CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 03

FECHA: ABRIL DE 2026

Yo KAREN JULIETTE CABRERA RICO identificada con la cédula de ciudadania N°. 1.117.506.658 DE
FLORENCIA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($4.123.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2026

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION, ADMINISTRACION Y
PROYECCION DE LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION Y EGRESADOS EN LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, DEL
CONTRATO No. 291 — CENACEDUCACION — 2026 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION — 2026.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 28.861.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: KAREN JULIETTE CABRERA RICO

Identificacion: 1.117.506.658
Lugar de Residencia: CALLE 12 #4 A — 02. CASA 13.
Teléfono: 3186911751

Cuenta de Ahorros: No. 24090659463 BANCO CAJA SOCIAL

W é /Z—'
Firma y pos firma: J
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INFORME DE GESTION No. 03

BOGOTA D.C, ABRIL 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGEN!EROS MILITARES

Informe de gestion

1. No. DEL CONTRATO 291-CENACEDUCACION-2026
2. FECHA SUSCRIPCION | 06/02/2026
CONTRATO
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la pdliza: 560-47-994000197654-0
Entidad que expide la pdliza: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 04/02/2026
No. CRP 32126
Fecha expedicion: 6/02/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
4. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
: EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIQS DE EDUCACION
Fuente: Fondo interno
Recurso: 16
Valor: $28.861.000,00
5. E:%?GQA::NI!S}S_ = 06 de febrero del 2026
6. CONTRATISTA Nombre completo: KAREN JULIETTE CABRERA RICO
Identificacion: 1.117.506.658
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: CALLE 12 # 4 A— 02. CASA 13. FLORENCIA.
Teléfono de contacto: 3186911751
E-mail de contacto: karenjcabrera@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. JOHN ALEXANDER PULIDO ORDUZ
Cargo: SUBDIRECTOR ESING
Resolucién de Nombramiento: 00000360 del 23 de enero de 2026
PRESTACIONODE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIgN, ADMINISTRACION
Y PROYECCION DE LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION Y EGRESADOS EN
8 'G8JETE CONTRAGTUAL LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Redaccién y revisidén de los contratos internacionales, asegurando que cumplan con las
leyes de diferentes paises y con los acuerdos comerciales internacionales gestionando las
metas del plan de desarrollo de la ESING en materia de relacionamiento nacional e
internacional de los programas de educacion superior y militar de la ESING.
2. Ejecutar la politica de internacionalizacion de educacién superior.
3. Elaborar los procedimientos para los servicios y sub areas de internacionalizacién de la
9. OBLIGACIONES ESING.
CONTRACTUALES 4. Gestionar los acercamientos académicos y financieros para la movilidad de entrada y salida
en los programas académicos de educacion superior.
5. Establecer los contactos con las instituciones de convenio nacional e internacional para la
internacionalizacion del curriculo de internacionalizacién de la investigacion y la proyeccién
social.
6. Gestionar convenios y actividades de internacionalizacién con dirige.
7. Construir y medir los indicadores de internacionalizacion de la escuela en procura del
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo institucional y el plan de mejoramiento
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8. Diagnosticar los procesos y procedimiento de internacionalizacién y de egresados en la
ESING.

9. Actualizar las politicas segln el ambito juridico de internacionalizacién de la ESING y su
articulacion con el reglamento Estudiantil y reglamento de opciones de grado.

10. Actualizar juridicamente las politicas de seguimiento a egresados el directorio por
programas y los eventos anuales de egresados articulados con el area de bienestar.

11. Revisar juridicamente el alcance de los convenios vigentes y agenciar las acciones para
movilidad de entrada y salida de estudiantes y como parte de la internacionalizacién.

12. Articular juridicamente con los directores de programas académicos y con educacion
continuada la ejecucion de eventos internacionales con los convenios existentes y de acuerdo
a la directiva de los cursos.

13. Aprobar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de los programas académicos
en materia de egresados y de internacionalizacion con el fin de priorizar las acciones para el
cumplimiento de los mismos en el marco de la renovacién de registros calificados y aportar a
los documentos correspondientes.

14. Realizar reuniones semanales o quincenales para organizacion de eventos de
movilidades con estudiantes.

15. Generar las herramientas publicitarias correspondientes al proceso de
internacionalizacion a fin de motivar la participacién de los estamentos.

16. Presentar al consejo academico un plan de accién anual de manera independiente para
los procesos de internacionalizacion y de egresados.

17. Generar las proyecciones de internacionalizacion y egresados para los proximos 7 afios.
18. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de
acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

19. Liderar y ejecutar los eventos anuales de egresados e internacionalizacién de acuerdo a
los recursos asignados por el comando superior.

20. Revisar la informacién de paz y salvos por todo concepto para cumplimiento requisitos de
grado y aplicar las encuestas para alimentar el sistema ole con su respectivo informe.

21. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a
su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.
22. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma ORFEQ (en la plataforma vigente), con el
fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

23. Mantener en orden toda la documentacién fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

24. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP I, el informe de gestion, la cuenta
de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

25. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la instruccion
generada en desarrollo'del contrato en formato word, power point, excel o como originalmente
haya sido generado.

26. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

27. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza
y desemperfio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el

contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria [, I, III.

3. De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
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la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciéon y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestiéon documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato Y que
contiene su uso, difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegada o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejército Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. E| registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacioén,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.
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17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucién militar.
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificardn personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecerd modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia ptblica sera notificada verbalmente
en estrados, debiendose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas.

A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo
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Obligacion No. 2: (Ejecutar la politica de internacionalizacién de educacién superior.)

Obligacion No. 3: (Elaborar los procedimientos para los servicios y sub &reas de
internacionalizacién de la esing.)

Obligacién No. 4: (Gestionar los acercamientos académicos y financieros para la movilidad
de entrada y salida en los programas académicos de educacion superior.)

Obligacién No. 5: (Establecer los contactos con las instituciones de convenio nacional e
internacional para la internacionalizacion del curriculo de internacionalizacién de la
investigacion y la proyeccién social.)

Obligacidén No. 6: (Gestionar convenios y actividades de internacionalizacién con dirige.)

Para las obligaciones 2, 3, 4, 5 y 6, se desarrollaron las siguientes actividades:

- Se verifican las Fichas Técnicas de la Oferta Académica Internacional ESING 2027.

- Se inicid el Grupo de Movilidad de Entrenamiento en Deteccion de Sustancias en El
Salvador.

- Se entregan las ayudas para la reunién el dia 20 de abril, con la Direccion de Educacion
y Doctrina del Ministerio de Defensa del Peru (posibles lineas de cooperacion).

Anexo: Evidencia de analisis de Lineamiento de Internacionalizacion.

10. DOCUMENTOS QUE O PER oA 0 6 H
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 15: (Realizar reuniones semanales o quincenales para organizacion de
eventos de movilidades con estudiantes.)

En las diversas reuniones y conforme a los andlisis de los lineamientos para el efecto, se
lograron coordinar las actividades enunciadas en el cumplimiento de las actividades
obligacionales 19 también.

No TIPO: OFICICS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Obligacion No. 19: (Asistir a las reuniones emifidas por el director y subdirector de la
escuela.)

Diversas reuniones con el Subdirector de la ESING.

No TIPO: OFICICS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADQO:
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| 01 [ NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA |

Obligacién No. 23: (Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Gitima si aplica) y la planilla de pago (esta tltima
si aplica), hasta finalizar el contrato.)

Se realizo el cargue mensual en la plataforma secop ii del informe de gestién, la cuenta de
cobro y planilla de pago.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de abril de 2026

FIRM

KAREN JULIETTEFCABRERA RICO

Contratist
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., abril 2026

Sefior Qoronel .
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC — EDUCACION

Yo, KAREN JULIETTE CABRERA RICO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.117.506.658 expedida en
FLORENCIA, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al
contrato de prestacion de servicios No. 291 - CENAC EDUCACION - 2026 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
~ EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026,
suscrito con el CENAC — EDUCACION —; con el fin de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
GESTION, ADMINISTRACION Y PROYECCION DE LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION Y
EGRESADOS EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES,
de conformidad con los establecido en la clausula Tercera — Régimen de seguridad social, del presente contrato, que
mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO DE 2026

Descripcion . N°dePianilla Valor Aportado
Aporte Salud — SANITAS ” 36557291 $ 218.900
Aporte Pension: PROTECCION 36557291 $ 280.200
Aporte ARL: POSITIVA 36557291 $ 9.200

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en abril de 2026

Atentamente Huella indice derecho

-

v

ULIETTE CABRERA RICO
.117.506.658 DE FLORENCIA

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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CONSULTA EMPLEADO

Razan Social. KAREN JULIETTE CABRERA RICO
Identificacion CC- 1117506658
Sucursal 01
Periodo Pension 2026-03
Periodo Salud 2026-03
Fecha Pago Planilla 2026-03-16
Tipo ldenificacian o
Humern Iseatlicacion 111750154,

Nombrao FAREN JULIETTE CABRERA RKI()
EPS ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA
AFP PROTECCION (ING=PROTECCION)

Caa ae compensacion

Sin CCF

ARI

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Numero Plandla

WiS57291

Refurencin da PagoiPIN)

Tipo Planiia

Penodo Pension 2026-03

Penoda Salud 2026-03

Tipa Cotizanta Independianta con conlroto da Prestacion de SenItos supenor a | mes

Subtpa de Colizants

No aphea

Frcha o ¥ - 3 = 2 o FecnalRL | Fecra AL
[[ve [ [ eer [ [roe [ o [ror [ [wer [ e [ vie | vor [ oo [ [ | e [ [ o | o [ o | o [uorana] it | ave | ver [uirima] i | ™ [Peor [
| | | | | [ I I | I | | | I [ [ | \ \ | | | [ o [ |

SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidadas E.G Licancias de Malemidad o
IBC Tarifa Cot. Obli ia | UPC N
tat Namaro Autorizacion Valor Numera Aulanzacion Valor
30 1.750.905 | 0,1250000 |5 218.900 50 L] 50 0 $0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
: Col. Voluntaria Fondeda
Dias 1 1sc Taifa | Cot. Obli Total | Soldaridad | "ondede Valar na ratenido
ol Afiliado | Aportante de Subsistencia
30 1.750.805 | 0,1600000 § 280.200 sa sa 3 280.200 50 50 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
- " Cddigo de
E():l:? BC Tarifa Cot. Obligatoria s
de trabajo
30 1.750.805 | 0,0052200 $9.200 3
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cat Cot.Obligat " Cot. Cal, ; = Cat,
IBC Tanfa o IBC Tarifa Obligatoria Tarfa Obligatari Tarifa Cot Tanfa Obligatori
0 0,0000000 |30 0 0,0000000 | S0 0,0000000 |30 0,0000000 |50 0.0000000 |$0
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C, abril 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO |CONTRANTANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION | MENSUAL | planilla de
aportes
PRESTACION DE SERVICIOS
291 CENAC PROFESIONALES PARA LA GESTION, |  g|ETE (7) $4.123.000 | 36557291
- DMINISTRACION Y PROYECCION DE
EDUCACION | pos SN ¢ PR oE |  MESES

INTERNACIONALIZACION Y
EGRESADOS EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

2026000000 | DEPARTAMENTO | PRESTACION DE SERVICIOS | CUATRO (4) $5.300.000 36089123

A PROFESIONALES PARA LA
13 DEL CAQUETA REPRESENTACION DE LOS MESES 36406494
PROCESOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, ASI
COMO APOYAR EN LA

SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y
SANCIONATORIOS CONTRACTUALES.

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA
INDICE DERECHO
L. '

KAREN JULIETTE CABRERA RICO

oty
[ 2 1 H
:
:IQNET,
*CEATIFED -

8 iﬂf!“':
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL__ X TOTAL No. 03

Bogota D.C. ABRIL de 2026.

Nombre completo: KAREN JULIETTE CABRERA RICO

Identificacion: 1.117.506.658

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CALLE 12 # 4 A — 02. CASA 13,
FLORENCIA.

Teléfono de contacto: 3186911751

E-mail de contacto: karenjcabrera@hotmail.com

Nombre completo: MY. JOHN ALEXANDER PULIDO ORDUZ
2. SUPERVISOR Cargo: SUBDIRECTOR ESING
Resolucién de Delegacion No. 00000360 del 23 de enero de 2026.

3. No.DELCONTRATO- | \\ ol contrato: 291

FECHA DE e
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 06 E FEBRERO DE 2026
No. De pdliza: 560-47-994000197654-0
4. POLIZA DE Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Fecha oficio aprobacion: 04/02/2026 )
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto — CENAC — EDUCACION

GARANTIA UNICA

No. CDP_21226

Fecha expedicion 20/01/2026

No CRP_32126

Fecha expedicion 06/02/2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 Central Administrativa v
Contable CENAC EDUCACION

S. CDP/CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto:_A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE
EDUCACGION
Fuente: Fondo interno
Recurso 16
Valor: $28.861.000,00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO J DE | Siete (7) meses
EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION,
8. OBJETO ADMINISTRACION Y PROYECCION DE LOS PROCESOS DE
CONTRACTUAL INTERNACIONALIZACION Y EGRESADOS EN LOS PROGRAMAS DE

EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Redaccion y revision de los contratos internacionales, asegurando que
cumplan con las leyes de diferentes paises y con los acuerdos comerciales

9. OBLIGACIORES internacionales gestionando las metas del plan de desarrollo de la ESING

CONTRACTUALES : : : i ; -

en materia de relacionamiento nacional e internacional de los programas de

educacién superior y militar de la ESING.

2. Ejecutar la politica de internacionalizacion de educacion superior.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C
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3. Elaborar los procedimientos para los servicios y sub areas de
internacionalizacion de la ESING.

4. Gestionar los acercamientos académicos y financieros para la movilidad
de entrada y salida en los programas académicos de educacion superior.
5. Establecer los contactos con las instituciones de convenio nacional e
internacional para la internacionalizacion del curriculo de
internacionalizacién de la investigacion y la proyeccién social.

6. Gestionar convenios y actividades de internacionalizacion con dirige.

7. Construir y medir los indicadores de internacionalizacion de la escuela en
procura del cumplimiento de las metas del plan de desarrollo institucional y
el plan de mejoramiento

8. Diagnosticar los procesos y procedimiento de internacionalizacion y de
egresados en la ESING.

9. Actualizar las politicas segln el ambito juridico de internacionalizacion de
la ESING y su articulacion con el reglamento Estudiantil y reglamento de
opciones de grado.

10. Actualizar juridicamente las politicas de seguimiento a egresados el
directorio por pregramas y los eventos anuales de egresados articulados
con el area de bienestar.

11. Revisar juridicamente el alcance de los convenios vigentes y agenciar
las acciones para movilidad de entrada y salida de estudiantes y como parte
de la internacionalizacion.

12. Articular juridicamente con los directores de programas académicos y
con educacion continuada la ejecucién de eventos internacionales con los
convenios existentes y de acuerdo a la directiva de los cursos.

13. Aprobar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de los
programas académicos en materia de egresados y de internacionalizacion
con el fin de priorizar las acciones para el

cumplimiento de los mismos en el marco de la renovacion de registros
calificados y aportar a los documentos correspondientes.

14. Realizar reuniones semanales o quincenales para organizacion de
eventos de movilidades con estudiantes.

15. Generar las herramientas publicitarias correspondientes al proceso de
internacionalizacién a fin de motivar la participacion de los estamentos.
16. Presentar al consejo académico un plan de accién anual de manera
independiente para los procesos de internacionalizacion y de egresados.
17. Generar las proyecciones de internacionalizacion y egresados para los
proximos 7 afios.

18. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros
militares.

19. Liderar y ejecutar los eventos anuales de egresados e
internacionalizacion de acuerdo a los recursos asignados por el comando
superior.

20. Revisar la informacion de paz y salvos por todo concepto para
cumplimiento requisitos de grado y aplicar las encuestas para alimentar el
sistema ole con su respectivo informe.

21. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual
de acuerdo a su requerimiento.

22. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento
orfeado quede debidamente cargado y archivado en la plataforma ORFEO
(en la plataforma vigente), con el fin tener al dia las bandejas de la
plataforma.

Carrera 468 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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23. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca
en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo
cuando lo requieran.

24. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP |1, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta tltima si aplica) y la planilla de
pago (esta dltima si aplica), hasta finalizar el contrato.

25. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la
instruccion generada en desarrollo del contrato en formato word, power
point, excel o como originalmente haya sido generado.

26. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

27. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al
nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el

contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales: el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria I, 11, 1.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso, difusion y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
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7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad
o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante |a
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel 0 como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
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miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecuciéon del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente confrato.
23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS
Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion vy
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha yla
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara Ia
notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte
ser notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen
€n_convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
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con acceso al medio electrénico.

quedaron notificadas.

interposicién de recursos.

impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones

A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para la

PARAGRAFOQO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL

INFORME ABRIL 2026

superior.)

internacionalizacién de la esing.)

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL | Obligacién No. 6: (Gestionar convenios y actividades de internacionalizacion con

CUMPLIMIENTO DE | dirige.)
LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES Para las abligaciones 2, 3, 4, 5y 6, se desarrollaron las siguientes actividades:

2027.

en El Salvador.

cooperacién).

Obligacién No. 2: (Ejecutar la politica de internacionalizacion de educacion
Obligacién No. 3: (Elaborar los procedimientos para los servicios y sub areas de
Obligacién No. 4: (Gestionar los acercamientos académicos y financieros para la

movilidad de entrada y salida en los programas académicos de educacion superior.)

Obligacién No. §: (Establecer los contactos con las instituciones de convenio
nacional e intemacional para la intemacionalizacién del
internacionalizacién de la investigacién y la proyeccién social.)

- Se verifican las Fichas Técnicas de la Oferta Académica Internacional ESING

- Se inicio el Grupo de Movilidad de Entrenamiento en Deteccion de Sustancias

- Se entregan las ayudas para la reunion el dia 20 de abril, con la Direccion de
Educacién y Doctrina del Ministerio de Defensa del Perl (posibles lineas de

Anexo: Evidencia de andlisis de Lineamiento de Internacionalizacion.
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Obligacién No. 15: (Realizar reuniones semanales o quincenales para organizacion
de eventos de movilidades con estudiantes.)

En las diversas reuniones y conforme a los anélisis de los lineamientos para el
efecto, se lograron coordinar las actividades enunciadas en el cumplimiento de las
actividades obligacionales 19 también.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADQ:
01 | NOAPLICA NQO APLICA NQ APLICA

Obligacion No. 19: (Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector de
la escuela.),

Diversas reuniones con el Subdirector de la ESING.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADQ:
01 | NOAPLICA NO APLICA NO APLICA

Obligacién No. 23: (Realizar el cargue mensual en la plataforma secop fi, el informe
de gestidn, la cuenta de cobro o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla de pago
(esta dltima si aplica), hasta finalizar e/ contrato.)

Se realiz6 el cargue mensual en la plataforma secop i del informe de gestion, la
cuenta de cobro y planilla de pago.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | NOAPLICA NO APLICA NO APLICA

Valor total $28.861.000 (VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENOS

12. VALOR DEL SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE).
CONTRATO Valor autorizado a pagar $4.123.000 (CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL PESOS M/CTE).
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO (No. 36557291)

PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION $ 280.200
SALUD SANITAS $218.900
ARL POSITIVA $9.200

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

ook

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL

15. CONSTANCIAS X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié
con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. — FORMA Y CONDICIONES DE

www.ejercito.mil.co
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PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de ABRIL, CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTRES MIL PESOS MTCE ($4.123.000) se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez
se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se ﬁrm/,\B\o\goté D.C., en el mes de abril de 2026.
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MY. JOHN ALEXANDER PULIDO ORDUZ
SUBDIRECTOR ESING .
Supervisor contrato No. 291 - CENA CEDUCACION — 2026
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