CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 03

FECHA: ABRIL DE 2026

Yo JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ identificado con la cedula de ciudadania N.°. 79.138.148 DE
BOGOTA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 5.692.500).
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2026

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION, ADMINISTRACION Y
PROYECCION DEL PROCESO DE CONVENIOS Y SECTOR EXTERNO DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES, DEL CONTRATO No. 287-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 59.771.250

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ

|dentificacion: 79.138.148
Lugar de Residencia; BOGOTA
Teléfono: 321 8714021

Cuenta de Ahorros: No. 488408562699 ENTIDAD BANCARIA BANCO DAVIVIENDA

Firma y pos firma:




m‘*m‘%,am ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
w7  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 03

BOGOTA, D.C., ABRIL 2026

-

. No. DEL CONTRATO

287-CENACEDUCACION-2026

2 Egil;%i%SCRIPCION 06 de febrero de 2026
3. POLIZA DE SEGUROS | No. De pdliza: 11-44-101277666
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza; 04 de febrero de 2026
No. CRP_31326
Fecha expedicion 06 de febrero de 2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION
i D Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
: ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002- Servicios de
educacién
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
valor: $ 59.771.250
5. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL
Nombre completo: JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ
Identificacion: 79.138.148
6. CONTRATISTA Nacionalidad: colombiana
Direccion — ciudad de residencia: CALLE 20 NO. 109A-46
Teléfono de contacto: 3218714021
E-mail de contacto: pegojose71@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: TE. ANDERSON CARDONA ESPINOSA
Cargo: OFICIAL EDUCACION CONTINUADA ESING
Resolucion de nombramiento No. 00000360 fechada el 23 DE
ENERO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
8. OBJETO GESTION, ADMINISTRACION Y PROYECCION DEL PROCESO
CONTRACTUAL DE CONVENIOS Y SECTOR EXTERNO DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES
2. GBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRACTUALES

1. IDENTIFICAR, EVALUAR Y MAPEAR OPORTUNIDADES DE
COOPERACION ACADEMICA CON INSTITUCIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES ALINEADAS CON LAS
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LINEAS DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION DE LA
ESING.

2. LIDERAR LA ESTRUCTURACION TECNICA Y ACADEMICA DE
CONVENIOS QUE FORTALEZCAN LA MOVILIDAD, LA
INVESTIGACION CONJUNTA Y LA PROYECCION SOCIAL DE LA
ESCUELA. )

3. DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN ESTRATEGICO PARA
ESTABLECER NUEVOS CONVENIOS QUE IMPACTEN
DIRECTAMENTE LOS FACTORES DEL CNA (CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION), TENIENDO EN CUENTA LA
INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL, LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
CREACION ARTISTICA, LA VISIBILIDAD Y RECONOCIMIENTO
ACADEMICO,

GARANTIZANDO UN PROPOSITO ACADEMICO CLARO,
INDICADORES DE IMPACTO, ASi COMO EVIDENCIAS
TRAZABLES Y AUDITABLES.

4. PREPARAR Y REVISAR LOS BORRADORES, TERMINOS DE
REFERENCIA Y ANEXOS TECNICOS NECESARIOS PARA LA
FORMALIZACION DE CONVENIOS, EN ARTICULACION CON LA
OFICINA JURIDICA.

5. HACER SEGUIMIENTO CONTINUO Y REPORTAR LOS
TRAMITES INTERNOS Y EXTERNOS REQUERIDOS PARA LA
APROBACION, FIRMA Y REGISTRO DE LOS CONVENIOS
ACADEMICOS.

6. ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE CONVENIOS ACADEMICOS,
INCLUYENDO FECHAS DE VENCIMIENTO,

COMPROMISOS, Y EL NIVEL DE EJECUCION DE CADA
ACUERDO, GARANTIZANDO QUE LOS CONVENIOS CUMPLAN
CRITERIOS DE LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y

GESTION DEL RIESGO INSTITUCIONAL.

7. COORDINAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PACTADAS EN LOS CONVENIOS ACADEMICOS CON LOS
DIRECTORES DE PROGRAMA, LIDERES DE INVESTIGACION Y
AREAS ADMINISTRATIVAS.

8. GESTIONAR Y HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS DE LA ESING EN MATERIA DE
INTERCAMBIOS, BECAS, MOVILIDAD ACADEMICA Y
ACTIVIDADES CONJUNTAS.

9. SERVIR COMO ENLACE OFICIAL ENTRE LA ESING Y LAS
PARTES FIRMANTES PARA LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y LOGISTICAS DERIVADAS DE
LOS CONVENIOS.

10. DISENAR E IMPLEMENTAR UN MECANISMO DE
SEGUIMIENTO PERIODICO QUE INCLUYA LA EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTO ACADEMICO Y
SOCIAL, ASi COMO ELABORAR EL RESPECTIVO INFORME
TRIMESTRAL DEL ANALISIS DEL SECTOR EXTERNO DE LA IES.
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11. RECOMENDAR  AJUSTES, RENOVACIONES O
TERMINACIONES DE CONVENIOS CON BASE EN EL ANALISIS
DE RESULTADOS OBTENIDOS Y LAS NECESIDADES
ACADEMICAS DE LA ESCUELA.

12. DISENAR Y DIFUNDIR, EN COORDINACION CON EL AREA
DE COMUNICACIONES, INFORMACION SOBRE
CONVOCATORIAS, BENEFICIOS, Y RESULTADOS DE LOS
CONVENIOS ACADEMICOS

13. FORMULAR Y ACTUALIZAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
CONVENIOS, COHERENTE CON MISION, VISION Y PDI,
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl) Y MODELO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

14. ALINEAR Y ELABORAR INFORME DEL SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL DE LOS CONVENIOS ACTIVOS DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS MILITARES, CONSIDERANDO LAS
EXIGENCIAS LOS MISMOS, LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
(CONDICIONES INSTITUCIONALES Y DE PROGRAMA), ASI
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE LAS

DIRECTRICES DEL EJERCITO NACIONAL Y LA ESING.

15. IDENTIFICAR OPORTUNIDADES ESTRATEGICAS DE
COOPERACION CON IES NACIONALES E INTERNACIONALES,
CENTROS DE_ INVESTIGACION, SECTOR PRODUCTIVO Y
ENTIDADES PUBLICAS Y MULTILATERALES, Y ESTABLECER
UNA ALIANZA MINIMA POR MES.

16. COORDINAR Y HACER ACOMPANAMIENTO PERMANENTE A
LA FORMULACION TECNICA DEL CONVENIO, REVISION
JURIDICA Y FINANCIERA, ASI COMO

GARANTIZAR LA APROBACION POR PARTE DE LAS
INSTANCIAS INTERNAS.

17. RESPONDE POR LA ARTICULACION ACADEMICA ENTRE EL
AREA DE CONVENIOS Y SECTOR EXTERNO CON LA
DECANATURA, DIRECCIONES DE PROGRAMA, INVESTIGACION
E INTERNACIONALIZACION, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE
LOS CONVENIOS SOPORTEN LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y
DOCENTE, PRACTICAS ACADEMICAS, DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE ENTRE
OTROS.

18. VERIFICAR QUE LOS CONVENIOS Y CONTRIBUYAN A LA
MEJORA CONTINUA, Y APORTAR LOS INSUMOS PARA LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y LA
INSTITUCION.

19. PARTICIPAR Y APORTAR LAS EVIDENCIAS, ENTREGABLES
Y DEMAS EXIGENCIAS EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, RENOVACION O CREACION DE
REGISTROS CALIFICADOS, VISITAS DE PARES ACADEMICOS,
ASi COMO PARA LAS RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS DEL
MEN Y CNA.
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20. PROMOVER Y ESTABLECER POR LO MENOS 01 CONVENIO
QUE FORTALEZCAN LA INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO, PRODUCCION ACADEMICA CONJUNTA, REDES
ACADEMICAS Y CIENTIFICAS.

21. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES Y METAS
ESTABLECIDAS EN LOS DIFERENTES PLANES ESTABLECIDOS
POR LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, ASi COMO DEL
EJERCITO NACIONAL APLICABLES A LA IES CON TODO LO
REFERENTE A CONVENIOS Y SECTOR EXTERNO
ENTREGANDO AL AREA DE CALIDAD ACADEMICA Y CONTROL
INTERNO DE LA ESING, LOS RESPECTIVOS SOPORTES Y
EVIDENCIAS.

22. REALIZAR Y ENTREGAR A LA DECANATURA EN LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS LOS PLAZOS Y REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS POR EL CEMIL, CEDOC Y MEN.

23. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE
ACUERDO AL NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU
OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL O
VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

24. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO
A SU REQUERIMIENTO EN LA

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

25. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR
ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE
DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA
ORFEO (EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER AL
DIA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

26. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA
Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL
ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

27. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA
SECOP I, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O
FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA) Y LA PLANILLA DE PAGO
(ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.
28. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR
DEL MISMO UN BACKUP DE LA INSTRUCCION GENERADA EN
DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER
POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO
GENERADO.

29. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE
Y POR LA NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN
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CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS
DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476
DE 2011.

30. EJECUTAR Y DESEMPENAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES
COMPLEMENTARIAS Y TRANSVERSALES QUE LE SEAN
ASIGNADAS, INCLUYENDO EL APOYO LOGISTICO Y
ADMINISTRATIVO EN CEREMONIAS, EVENTOS
INSTITUCIONALES, AUDITORIAS O CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD NECESARIA PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION DE LA ESING, AUN CUANDO NO ESTEN
EXPLICITAMENTE DETALLADAS EN EL OBJETO
CONTRACTUAL.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el

contratista cese los pagos a la seguridad social 0 ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Il, 111

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservaciéon y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardary mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica

clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero
la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucién de mencionada
informacioén. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
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informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y éetica que
le es exigible, aplicable y propia de su profesioén, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan que emite El comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del
presupuesto.

8. No cumplird en ningln caso con el control de los horarios de
llegada o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion
o dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion
falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningan caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento
de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente confrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y porla

necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en
caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante
la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de laley 1474 de 2011y ala
clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.
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15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como ‘“clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
instituciéon militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
confratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista
se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia
de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
intemos para el cumplimiento de la misién institucional.
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Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro
y buen trato hacia el personal que iabora en la institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular

deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacidén administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante ¢ apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el

interesado para notificarse.

En la diligencia de nofificacion se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de
la fecha y la hora, los recursos

que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartird a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades altemnativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.
2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica
sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas.

A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos
para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: COORDINAR LA E{JECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PACTADAS EN LOS CONVENIOS ACADEMICOS CON LOS DIRECTORES DE
PROGRAMA, LIDERES DE INVESTIGACION Y AREAS ADMINISTRATIVAS.

1
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DOCUMENTO RADICADO
1 Reunién Reunidn convenio
KOICA (Corea del
sur)

Obligacién No. 2: ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE CONVENIOS ACADEMICOS, INCLUYENDO
FECHAS DE VENCIMIENTO, COMPROMISOS, Y EL NIVEL DE EJECUCION DE
CADA ACUERDO, GARANTIZANDO QUE LOS CONVENIOS CUMPLAN
CRITERIOS DE LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y GESTION DEL RIESGO
INSTITUCIONAL.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Documento en Excel Se hizo seguimiento
estado actual

convenios, y se
actualizo el archivo

cuadro situacion
convenios
interinstitucionales

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant6n Qccidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu. co - ayudantia@esing. edu.co
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MATRIZ DE CONVENIOS INSTITUCIONALES ESING
CON INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
NO. NOMBRE VIGENCIA OBJETO CONVENIO COBERTURA CONVENIO LINEAS ESTRATEGICAS
| INSTITUCION CORVENIO
1 ASCUN B abel 2019 | Aunar esluerzos para fomentar | Personal  uniformade  oficiales. | MOVILIDAD. INVESTIGACION
{Asaciacién Celambiana accion conjunta en aclividades | suboficiates, sekdadas y personal civil | INFRAESTRUCTURA,
da Unlversidades ¥ eventos académicos | de planta en servicio active y su | BIENESTAR CIENCIA Y
socledad universidad ciencia. | nuciee famiiar primario (cényuge @ | TECNCOLOGIA PROYECCION
tecnclogia e i i6n v | hijos), démi SOCIAL, HOMCLOGACION
cultura Asi coma procesos de | (docentes, investigadotes y | EXTENSION ¥ DIVULGACION
investigacién, formacién | estudiantes ASESORIAS. PRACTICAS Y
capacitacién y proyecios de PASANTIAS CIENCIAS DE LA
extensién sobre los diferentes SALUD Y REHABILITACION
temas de interés en educacién
supserior. dentro de las diversas
areas del conocimisnto en las
que ambas pades lengan
interds manifigsto.
2 UNIVERSIDAD 10 wnko de | Aunar estuerzes para [ementar | Personal uniformado  oficiales | MOVILIDAD - INVESTIGACION -
ELBOSQUE 2019 ol intercamble de experiencias | suboficiales, soldados y parsenal civil | BIENESTAR-
enlos campos de la docenclay | de planta #n servitho active y su | INFRAESTRUCTURA - CIENCIAS
ta coltura, a través de la gestion | nicleo famiiar pmario {canyuge e | DE
L) de la movikdad hijos), jdad LA SALUD Y REHABILITACION -
:’: 53 investigacién.  infraestructura. | (docentes investigadores ¥ | PROYECCION SOCIAL -
il bienestar, ciencia y L B y | HOMOLOGACION -
proyeccidn e incluslon social. | direcivos EXTENSION Y DIVULGACION -
EL BOSQUE homologacién  académica SERVICIOS DE ASESORLA -
extansldn y dhulgacidn (educ PRACTICAS Y
confinvada) asesoin PASANTIAS - CIENCIA Y
précticas y pasantias. clancias TECNOLOGIA

de la salud y rehabililacién
dentro de las diversas areas del
conocimlanto que ambas pares
lengan de infarés de ifh

Obligacién No. 3 SERVIR COMO ENLACE OFICIAL ENTRE LA ESING Y LAS
PARTES FIRMANTES PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y LOGISTICAS DERIVADAS DE LOS CONVENIOS.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Reunion N/A Reunidn de

coordinacién  virtual,
con el objetivo de

organizar el
conversatorio

internacional para el
programa de

ingenieria civil.

) Ps. Hasble

1GNET
CERTHIED

MANAGEMENT
Srstem
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Obligacién No. 4 ALINEAR Y ELABORAR INFORME DEL SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL DE LOS CONVENIOS ACTIVOS DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES, CONSIDERANDC LAS EXIGENCIAS LOS MISMOS,
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (CONDICIONES INSTITUCIONALES Y DE PROGRAMA), ASI COMO
LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIRECTRICES DEL EJERCITO NACIONAL Y

LA ESING.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Documento Actualizacion
trimestral convenios
vigentes escuela de
ingenieros militare
= achvdages dentro  da  1as | (docentes investigadares y [CIENCIAS DE LA SALUD
L) drversas estudiantes) (MEDICINA Y FISIDTERAFIA) -
it areas del conocimiento de PROYECCION E INCLUSION
Rosario ambas partes SOCIAL - EXTENSION Y

DIVULGACION - SERVICIOS DE
ASESORIAS - PRACTICAS Y
ASANT!

P. IAS
5 | UNWVERSIDAD GRAN | 0T de | Fomentar el inlercambio Ge | Peisonal uniformada de  ofioales. | MOVILIDAD — INVESTIGACION —
COLOMBIA diciembre experiencias en los campos de | suboficiales. soldados y personal ¢l | INFRAESTRUCTURA -

del 2019 Iz docencia y cultura de planta en sendcio aciivo v su | BIENESTAR CIENCIAY
RS a través de la gestion conjunta | nucleo famillar primario (cényuge e | TECNOLOGIA - PROYECCION
PN 3 para el desarrcllo de | hgos) sus comunidades SOCIAL - HOMOLOGACION -
= t actvidades  académicas  en | académicas {docentes | EXTENSION Y
i B cada una investigaderes y estudantes) DIVULGACION - SERVICIOS DE
g de las lineas estralégicas de Ia ASESORIA - PRACTICAS Y
educacién Coaperacién PASANTIAS - CIENCIAS DE LA
Interinstitucional y en 10das SALUD Y REHABILITACION

agualias en las que ambas

tangan inferés manifiesto ~

76 | UNIVERSIDAD DE LA |07 do | Fomentar el [nfercamtio e | Parsonal uniformado de obiciaies. | MOVILIDAD ~ INVESTIGACION —
SALLE noviembre | experiencias en los campos de | suboficiales, sokdados y personal civil | INFRAESTRUCTURA =

del 2019 docencia ¥ ta cultura, de planta. en sendcio activo y su | BIENESTAR CIENCIAY
~= @ través de la gestion conjunta | nucleo familar primaro (cdnyuge e | TECNDLOGIA - FPROYECCION
pata of apoyo de actiddades | hijos) sus d icas | SOCIAL - HOMOLOGACION -
entio do las diversas dreas del | (docentes. investigadores  y | EXTENSIONY
‘""“I"“_‘t:‘l"" conocimients  que  Manejan | estudiantes) DIVULGACION - SERVICIOS DE
ambas partes ASESORIA - PRACTICAS Y

PASANTIAS - CIENCIAS DE LA
SALUD Y REHABILITACION
UNIVERSICAD SERGIC | 12 dv | Fomontar ol Intercambio de | Porsonal undormado de oficiaies. | MOVILIDAD - WNVESTIGACION —
ARBOLEDA ageste  del | experienclas en los campos de | subcliciales. seldados y personal ciil | INFRAESTRUCTURA -
2015 docentia y la cultura a través | de planta, en servicio active y su | BIENESTAR CIENCIAY
de la gestion conjunia para el | nicle familiar primario (comyuge e | TECNOLOGIA - PROYECCION
apayo de actvidades entro de | hijos) sus comumdades acadénicas | SOCIAL - HOMOLOGACION -
P A las  diversas  dieas  del | (docentes. invesigadares  y | EXTENSIONY ;
SERGHO ARBOLEDA conocimienta  que manejan | asdiantas) DIVULGACION - SERVICIOS DE
ambas partes ASESDRIA - PRACTICAS Y
PASANTIAS - CIENCIAS DE LA

5

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ y el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de abril de 2026.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., abril de 2026

Sefior coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
79.138.148 expedida en Bogota., en uso de mis facultades mentaies y legales; certifico bajo ia
gravedad de juramento que en razdn al contrato de prestacidbn de servicios No. 287-
CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026,
suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION, ADMINISTRACION Y PROYECCION DEL PROCESO
DE CONVENIOS Y SECTOR EXTERNO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES de
conformidad con los establecido en la cldusula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente
contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension)
y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO DE 2026

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud - FOSYGA 76046178 $ 284.700
Aporte Pensidn: Colpensiones 76046178 $ 364.400
Aporte ARL: Positiva 76046178 $ 11.900

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en abril de 2026
Atentamente Huella indice derecho
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA. NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOGLADA (DIAMESIANO) PLANILLA (DIANWES/ARO) EMPLEADOS upc
EXONERADO PAGO 1 °
cc 79138148 JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ | CALLE20#109A46 | 3164345113 | PEGOJOSE7T1@GMAILCOM PARAFISCALES Y 76046178 1710412026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cooiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUKNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Unica 1 - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 S0 $662.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacidn Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliades
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
MINCO1 Fonde Sol y Gar Min Salud 901037916-1 284.700 0 o 0 3 600 0 285.300 1
TOTALES PENSION
Colizacién Aporie Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporia FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigs AFP NMombie N Obligatoria Afiliado Aportants Solidaridad Subsistoncia | DI3SMOR [ oipacian FSP TotalaPagar | afiliados
2514 Colpensiones 900336004-7 364.400 o 0 0 0 3 800 0 365.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Coti bn 1 3 Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistomas Colizacién Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.900 11.900 3 100 12.000 119 12.000 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombra I NIT Valor Aporte | DiasMora | Valor Mora Aporte | Total a Pagar l No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte l Dias Mora Valor Mora Aporta [ Total a Pagar No. Afiliados Tipo A No. Adminlstradoras | Valor “";“;::‘f:- LMA, | 1otala Pagar
SENA Salud 1 284.700 285.300
0 [ 3 | o [ [) [ 0 Pensian 1 364.400 365.200
ICBF Riesgos Laborales 1 11.800 12,000
0 [ 3 [ o | 0 | 0 CcoF [} [} [
ESAP ESAP 0 0 0
| [ | | ICBF o o o
MEN MEN 0 0 0
1 [ [ I SENA 0 0 0
TOTALES 3 661.000 662.500




o4 compensar | miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

e

[
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIWMES/ARC) PLANILLA (DIATMES/ARC) ENPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 79138148 JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ CALLE20# 109 A46 | 3164345113 | PEGOJOSET1@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 76046178 1710412026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL céoiso DEPARTAMENTO CRDAD | MUNICIFIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNicA 1 - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 202603 2026-03 1 $0 $662.500
pe
TALLE POR COTIZANTE
INFORMACIKON COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES | PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
§ L3 ]
Tipoy g § 7 .1 leleluleloleds] 2 [B] coa Votantars | ohuntario | pemi | Fondo 8 kotzacéns| cod. i Ccédiga hports | BCotros | Aporta | Aporte | Aporta
Bttt Apalidon y Rombres 3 g H igg HEHHEHEHEEEEEE § S | meare | 3 lcatmasn | VRRIES sl s penslonalds | C6d.EPS | IBCEPS | ¥ Ivaiorupc | ARl | MEARL i E Cotlmclia] Teep | MB0.0EE g CCF | parafiscales| SENA | IcBF | Esap
3 solldaridad
CC 70138148 | PEREZ GOMEZ JOSE ANTONIO | 591 0 N | 212 [ 2207000 [ 30] 354400 o 3 [ [ Mmoot | 2277.000 [ 30| 284700 | 1423 | z2rvoco |20 1 | 41800 o 0 [ [ [] [

PRIVADO por g




;Hola..

Estado de la Transaccién: f

‘Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: §$ 662.500
Empresa: COMPENSAR.OI
Descripeion: MiPlamlla.com Pago Proteccion Social

Fecha de la transaccion: 17

Gracias per utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& U'ra dizposinvos pericnale: o de confianza para realizar tus pazos.
No abray eniaces soipechoio:

Dignta manuabmente la URL dal portal de m enndad financiena

Racusrda qua PSE nunca t2 contactara para solicitane mnformation perzonal.




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C, abril 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANT OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL planilla de
E . aportes
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
LA GESTION, %?E-?
CENAC ADMINISTRACION Y
287 EDUCACION PROYECCION DEL éﬂ&i%SE $ 5.692.500 76046178
PROCESO DE CONVENIOS DIAS
Y SECTOR EXTERNO DE
LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA
INDICE DERECHO

C.C. 79.138.1/58 de Bogota

Carrera 46 N 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

s e ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

EATEALONODLEATID

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL__X__ TOTAL No. 03

Bogota D.C. ABRIL de 2026.

Nombre completo: JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ
Identificacion: 79.138.148

Nacionalidad: colombiano

Direccion — ciudad de residencia: CALLE 20 NO. 109A-46
Teléfono de contacto: 3218714021

E-mail de contacto: pegojose71@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TE. ANDERSON CARDONA ESPINOSA
Cargo: OFICIAL EDUCACION CONTINUADA ESING

Resolucion de Delegacion (Nimero — fecha): 00000360 fechada el
23 DE ENERO DE 2026

2. SUPERVISOR

* ggNTR - DEL | No. Del contrato: 287-CENACEDUCACION-2026
l FECHA DE Fecha de suscripcion: 06 de febrero de 2026
' SUSCRIPCION
No. De poliza: 11-44-101277666
4. POLIZA ] DE | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
GARANTIA Fecha oficio aprobacién: 06 de febrero de 2026 lo
UNICA Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP 21726
Fecha expedicion 20 de enero de 2026
No CRP_31326
Fecha expedicion 06 de febrero de 2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 Central
5. CDPICRP Administrativa y Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

x Posicion catalogo de gasto:_A-02-02-02-009-002 servicios de
' educacion

Fuente: Fondo interno

Recurso 16

Valor: $ §9.771.250

6. FECHA INICIO

EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE | . _ -
EJECUCION Diez meses, quince dias (10,5)

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
; CONTRACTUAL GESTION, ADMINISTRACION Y PROYECCION DEL PROCESO DE
CONVENIOS Y SECTOR EXTERNO DE LA ESCUELA DE

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co
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INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. IDENTIFICAR, EVALUAR Y MAPEAR OPORTUNIDADES DE
COOPERACION ACADEMICA CON INSTITUCIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES ALINEADAS CON LAS LINEAS DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION DE LA ESING.

2. LIDERAR LA ESTRUCTURACION TECNICA Y ACADEMICA DE
CONVENIOS QUE FORTALEZCAN LA MOVILIDAD, LA
INVESTIGACION CONJUNTA Y LA PROYECCION SOCIAL DE LA
ESCUELA.

3. DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN ESTRATEGICO PARA
ESTABLECER NUEVOS CONVENIOS QUE IMPACTEN
DIRECTAMENTE LOS FACTORES DEL CNA (CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION), TENIENDO EN CUENTA LA
INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL, LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
CREACION ARTISTICA, LA VISIBILIDAD Y RECONOCIMIENTO
ACADEMICO,

GARANTIZANDO UN PROPOSITO ACADEMICO CLARO,
INDICADORES DE IMPACTO, ASi COMO EVIDENCIAS
TRAZABLES Y AUDITABLES.

4. PREPARAR Y REVISAR LOS BORRADORES, TERMINOS DE
REFERENCIA Y ANEXOS TECNICOS NECESARIOS PARA LA
FORMALIZACION DE CONVENIOS, EN ARTICULACION CON LA
OFICINA JURIDICA.

5. HACER SEGUIMIENTO CONTINUO Y REPORTAR LOS
TRAMITES INTERNOS Y EXTERNOS REQUERIDOS PARA LA
APROBACION, FIRMA Y REGISTRO DE LOS CONVENIOS
ACADEMICOS.

6. ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL DE CONVENIOS ACADEMICOS, INCLUYENDO
FECHAS DE VENCIMIENTO,

COMPROMISOS, Y EL NIVEL DE EJECUCION DE CADA
ACUERDO, GARANTIZANDO QUE LOS CONVENIOS CUMPLAN
CRITERIOS DE LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y

GESTION DEL RIESGO INSTITUCIONAL.

7. COORDINAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PACTADAS EN LOS CONVENIOS ACADEMICOS CON LOS
DIRECTORES DE PROGRAMA, LIDERES DE INVESTIGACION Y
AREAS ADMINISTRATIVAS.

8. GESTIONAR Y HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS DE LA ESING EN MATERIA DE
INTERCAMBIOS, BECAS, MOVILIDAD ACADEMICA Y
ACTIVIDADES CONJUNTAS.

9. SERVIR COMO ENLACE OFICIAL ENTRE LA ESING Y LAS
PARTES FIRMANTES PARA LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y LOGISTICAS DERIVADAS DE LOS
CONVENIOS.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C
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10. DISENAR E IMPLEMENTAR UN MECANISMO DE
SEGUIMIENTO PERIODICO QUE INCLUYA LA EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTO ACADEMICO Y
SOCIAL, ASi COMO ELABORAR EL RESPECTIVO INFORME
TRIMESTRAL DEL ANALISIS DEL SECTOR EXTERNO DE LA IES.
11. RECOMENDAR  AJUSTES, RENOVACIONES 0
TERMINACIONES DE CONVENIOS CON BASE EN EL ANALISIS
DE RESULTADOS OBTENIDOS Y LAS NECESIDADES
ACADEMICAS DE LA ESCUELA.

12. DISENAR Y DIFUNDIR, EN COORDINACION CON EL AREA DE
COMUNICACIONES, INFORMACION SOBRE CONVOCATORIAS,
BENEFICIOS, Y RESULTADOS DE LOS

CONVENIOS ACADEMICOS

13. FORMULAR Y ACTUALIZAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
CONVENIOS, COHERENTE CON MISION, VISION Y PDI,
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y MODELO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

14. ALINEAR Y ELABORAR INFORME DEL SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL DE LOS CONVENIOS ACTIVOS DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES, CONSIDERANDO LAS EXIGENCIAS
LOS MISMOS, LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
(CONDICIONES INSTITUCIONALES Y DE PROGRAMA), ASI
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE LAS

DIRECTRICES DEL EJERCITO NACIONAL Y LA ESING.

15. IDENTIFICAR OPORTUNIDADES ESTRATEGICAS DE
COOPERACION CON |IES NACIONALES E INTERNACIONALES,
CENTROS DE INVESTIGACION, SECTOR PRODUCTIVO Y
ENTIDADES PUBLICAS Y MULTILATERALES, Y ESTABLECER
UNA ALIANZA MINIMA POR MES.

16. COORDINAR Y HACER ACOMPANAMIENTO PERMANENTE A
LA FORMULACION TECNICA DEL CONVENIO, REVISION
JURIDICA Y FINANCIERA, ASi COMO

GARANTIZAR LA APROBACION POR PARTE DE LAS INSTANCIAS
INTERNAS.

17. RESPONDE POR LA ARTICULACION ACADEMICA ENTRE EL
AREA DE CONVENIOS Y SECTOR EXTERNO CON LA
DECANATURA, DIRECCIONES DE PROGRAMA, INVESTIGACION
E INTERNACIONALIZACION, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE
LOS CONVENIOS SOPORTEN LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y
DOCENTE, PRACTICAS ACADEMICAS, DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE ENTRE
OTROS.

18. VERIFICAR QUE LOS CONVENIOS Y CONTRIBUYAN A LA
MEJORA CONTINUA, Y APORTAR LOS INSUMOS PARA LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y LA
INSTITUCION.

19. PARTICIPAR Y APORTAR LAS EVIDENCIAS, ENTREGABLES
Y DEMAS EXIGENCIAS EN LOS PROCESOS DE
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AUTOEVALUACION, RENOVACION O CREACION DE REGISTROS
CALIFICADOS, VISITAS DE PARES ACADEMICOS, ASi COMO
PARA LAS RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS DEL MEN Y CNA.
20. PROMOVER Y ESTABLECER POR LO MENOQOS 01 CONVENIO
QUE FORTALEZCAN LA INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO, PRODUCCION ACADEMICA CONJUNTA, REDES
ACADEMICAS Y CIENTIFICAS.

21. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES Y METAS
ESTABLECIDAS EN LOS DIFERENTES PLANES ESTABLECIDOS
POR LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, ASi COMO DEL
EJERCITO NACIONAL APLICABLES A LA IES CON TODO LO
REFERENTE A CONVENIOS Y SECTOR EXTERNO
ENTREGANDO AL AREA DE CALIDAD ACADEMICA Y CONTROL
INTERNO DE LA ESING, LOS RESPECTIVOS SOPORTES Y
EVIDENCIAS.,

22. REALIZAR Y ENTREGAR A LA DECANATURA EN LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS LOS PLAZOS Y REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS POR EL CEMIL, CEDOC Y MEN.

23. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE
ACUERDO AL NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFiN A SU
OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL O
VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

24. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO
A SU REQUERIMIENTO EN LA

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

25. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR
ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE
DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA
ORFEO (EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER AL
DIA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

26. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA
Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL
ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

27. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA
SECOP I, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O
FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA PLANILLA DE PAGO
(ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.
28. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR
DEL MISMO UN BACKUP DE LA INSTRUCCION GENERADA EN
DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER
POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO
GENERADO.

29. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS
Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA
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NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL,
PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA
O DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES
PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.

30. EJECUTAR Y DESEMPENAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES
COMPLEMENTARIAS Y TRANSVERSALES QUE LE SEAN
ASIGNADAS, INCLUYENDO EL APOYO LOGISTICO Y
ADMINISTRATIVO EN CEREMONIAS, EVENTOS
INSTITUCIONALES, AUDITORIAS O CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD NECESARIA PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION DE LA ESING, AUN CUANDO NO ESTEN
EXPLICITAMENTE DETALLADAS EN EL OBJETO CONTRACTUAL.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el

contratista cese los pagos a |la seguridad social o0 ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica

clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficic propio o de un tercero
la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
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informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del centrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite El comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la
modalidad de contratacién directa y la distribucién del presupuesto.
8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desamollo del contrato
por lo que no podra suscribir mds de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y porla

necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en
caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
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alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentaciéon
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestibn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los

documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23. Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional.

Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro
y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.
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ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular

deberan ser noftificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el

interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de
la fecha y la hora, los recursos

que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica
sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas.

A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para
la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10.PERIODO DEL

INFORME ABRIL 2026
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Obligacion No. 1: COORDINAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PACTADAS EN LOS CONVENIOS ACADEMICOS CON LOS DIRECTORES DE
PROGRAMA, LIDERES DE INVESTIGACION Y AREAS ADMINISTRATIVAS.

TIPO DE No. DE
No | pocUMENTO | RADICADO T
1 Reunién Reunion convenio
KOICA (Corea del
sur)

11.DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

Obligacion No. 2: ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE CONVENIOS ACADEMICOS, INCLUYENDO
FECHAS DE VENCIMIENTO, COMPROMISOS, Y EL NIVEL DE EJECUCION DE
CADA ACUERDO, GARANTIZANDO QUE LOS CONVENIOS CUMPLAN
CRITERIOS DE LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y GESTION DEL RIESGO
INSTITUCIONAL.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Documento en Excel Se hizo seguimiento
estado actual

convenios, y se
actualizo el archivo
cuadro situacion
convenios
interinstitucionales
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MATRIZ DE CONVENIOS INSTITUCIONALES ESING
CON INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
NO, NOMBRE VIGENCIA OBJETO CONVENIO COBERTURA CONVENIO LINEAS ESTRATEGICAS
IHSTITUCION CONVENIO
1 ASCUN B abil 2019 | Aunar eslueizcs para lementar | Personal  uniformada  ehoaies, | MOVILIDAD.,  INVESTIGACION.
{(Asociacidn Colomblana accién conjunta en actividades | suboficiales. soidados y personal cnil | INFRAESTRUCTURA
de Universidades y wvenlos académicos | da planta en senvico activo y su | BIENESTAR CIENCIA h
sociadad universidad ciencia, | ndcleo famibar primario (cédnyuge o | TECNOLOGIA PROYECCION
K e y | hijos), i démic SOCIAL, HOMOLCGACION
cultura Asi como procesos de | (docentes. Investigadores y | EXTENSION Y DIVULGACION,
Investigacisn formacién | estudiantes ASESDRIAS PRACTICAS Y
capacilacién y proyectos de PASANTIAS, CIENCIAS DE LA
extonsién sobre los dferentes SALUD Y REHABILITACION
temas de inferés en edutacién
supetior, dentro de las diversas
areas del conocimiento en las
que ambas pates lengan
interds manificsto
2 UNIVERSIDAD 10 punio de | Aunar eshuerzos para fomenfar | Personal  umifarmado ofitiales. | MOVILIDAD - INVESTIGACION -
ELBOSQUE 2018 el intercamblo de experlencias | suboficiales, soldados y persenal chvil | BIENESTAR:

en los campos de la docenclay | de plamta en servicio activo y su | INFRAESTRUCTURA - CIENCIAS
Ia cultura, a través de la gestion | nicleo familar primario (conyuge e | DE

do la moviidad académica | hiles) comunidades académicas | LA SALUD ¥ REHABILITACION -
investigacidn,  infraestructura, | (docentes, investigadares y | PROYECCION SOCIAL -
bienestar, clencia y tecnclogia | estudiantes.  administrativos  y | HOMOLOGACION -

proyeccidn e inclusian social | directivos EXTENSION Y DIVULGACICN -
EL BOSQUE homologacién académica SERVICIOS DCE ASESORIA -

extensidn y divulgacién (educ FRACTICAS Y

contmuada) asesacia PASANTIAS - CIENCIA Y

pricticas y pasantias. ciencias TECNOLOGIA

do la salud y rehabilitacion
dentro de las diversas dreas del
conccimients que ambas partes
tengan do interés do

Obligacion No. 3 SERVIR COMO ENLACE OFICIAL ENTRE LA ESING Y LAS
PARTES FIRMANTES PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y LOGISTICAS DERIVADAS DE LOS CONVENIOS.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Reunidén N/A Reunién de
coordinacion  virtual,
con el objetivo de

organizar el
conversatorio

internacional para el
programa de

ingenieria civil.

-. 56 @3

tusas =5 2

 ®

W PsHaski

Cecar Ans,
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Obligaciéon No. 4 ALINEAR Y ELABORAR INFORME DEL SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL DE LOS CONVENIOS ACTIVOS DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES, CONSIDERANDO LAS EXIGENCIAS LOS MISMOS,
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (CONDICIONES INSTITUCIONALES Y DE PROGRAMA), ASI COMO
LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIRECTRICES DEL EJERCITO NACIONAL Y

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
1 Documento Actualizacién
trimestral convenios
vigentes escuela de
ingenieros militare
-y actvidages  donko  de  las | (docenlas invastigadores y[CIENCIAS DE LA SALUD
Lt diversas estudiantes ) (MEDICINA Y FISIOTERAPLA) -
ou.ll dreas del conocimisnlo de PROYECCION E INCLUSION
Rosario ambas garioy SOCIAL - EXTENSION Y
DIVULGACION - SERVICIOS DE
ASESORIAS - PRACTICAS ¥
PASANTIAS
15 | UNIVERSIDAD  GRAN [ 07 de | Fomentar el intercambio o¢ | Personal uniformado de  oficiales | MOVILIDAD - INVESTIGACION -
COLONBIA diclembra experiencias en los campos de | suboficiales, soldades y personal chil | INFRAESTRUCTURA -
del 2009 ta docencia y cultura de planta en senicio acllva y su | BIENESTAR CIENCIAY
VAR B tavés de 1a gestidn conjunta | nécleo famiiar primario (conyuge e | TECNOLOGIA - PROYECCION
R o para el desanclo  de | hijos) sus comunidades SOCIAL - HOMOLOGACION -
- 1 actividades  académicas  en | academicas {docentes, | EXTENSION Y
: cada una investigadores y esludiantes) DIWULGACION - SERVICIOS DE
A de las lineas estralégicas de la ASESORIA - PRACTICAS v
it educacion Cooperacion PASANTIAS - CIENCLIAS DE LA
Interinstitucional y en todas SALUO Y REHABILITACION
aquetias en las que ambas
tengan interas manifiesto ~
16 | UNIVERSIDAD DE LA |07 de | Fomontar el intercamblo de | Personal uniformade de  oficiales. | MGVILIDAD - INVESTIGACION -
SALLE noviembre expariancias en los campos de | suboficiales, soldades y personal ol | INFRAESTRUCTURA -
del 2019 decencla yia cultura de planta. en senitio actve y su | BIENESTAR CIENCIAY
= a través de 1a gestion conjunta | nicieo familiar primaris (conysge e | TECNOLOGIA - PROYECCION
W para el apayo de actividades | hijos) sus comunidades académicas | SOCIAL - HOMOLOGACION -
enlro de las diversas dreas del | (docenies investigadores v | EXTENSION Y
ST Al conocimients  que  manejan | estudantes) DIVULGACION - SERVICIOS DE
. ambas partes ASESORIA - PRACTICAS Y
PASANTIAS - CIENCLAS DE LA
o | SALUD Y REHABILITACIGN
17 | UNIVERSICAD SERGIO | 12 G [ Fomentar &1 intercambio de | Personal unifeimado e obuales, | MOVILIDAD - INVESTIGACION —
ARBOLEDA agosts  del | expediencias en los campes de | suboficiales, soldadas y personal civil | INFRAESTRUCTURA -
2018 docencia y la cultura. a través | de planta en servicio aclivo y su | BIENESTAR CIENCIAY
] de la gestién conjunta para el | ndcleo famillar primario {cényoge o | TECNOLOGIA - PROYECCION
& apaya de actividades enlro de | hijos) sus comunidades académicas | SOCIAL - HOMOLOGACION -
oo las  dversas  dreas  del | {docentes investigadores v | EXTENSION Y
SERGIO ARHCLEDA conocimienlo  que  manejan | estudiantes) DIVULGACION - SERVICIOS DE
ambas partes ASESORIA - PRACTICAS Y
PASANTIAS - CIENCIAS DE LA

Valor total $ CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA

12.VALOR DEL | Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($59.771.250)
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y

DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 5.692.500).

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO

SEGURIDAD Obligacién Entidad Ver. Pago

SOCIAL PENSION | COLPENSIONES | $ 364.400
SALUD FOSYGA $ 284.700
ARL POSITIVA $ 11.900

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

14.DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

5 0% I %
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5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de ABRIL CINCO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 5.692.500)

se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar
una vez se cuente con ladisponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bo

FIRM -
TE. A ‘;.g EARDO
OFICIAEDUCACIO

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co

el me&s de abril de 2026.
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