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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Girén 07 de mayo de 2026

Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor contrato nro. 9232920 de 2026
Instructora G16

Formacion académica

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9232920 de 2026

Ludy Calderdn Calderén, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1099366764, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS. M/CTE ($28.424.982). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes
de agosto de 2026.)

Plazo: 03 de agosto de 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal en el rol de
instructor, para elaborar la planeaciény ejecucidn de la formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacion titulada, complementaria y virtual programada en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento Gestién
Administrativa - Area Temética: Gestién Administrativa

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realizo socializaciony
organizacién de cursos
en la institucion
educativa Antonio Registro fotografico
Lebrija, asi mismo se
planed los grados
correspondientes en el
colegio colmercedes
para recibir la formacion

Realizar la planeacidn de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de Lista de asistencia
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
2 | registro calificado y autoevaluacion,
actividades de induccién y reinduccién,
procesos de investigacidn, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, identificacion,
estructuracion y definicidn de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.

Se participo de la
reunidn avance y estado
de metas en el centro de
formacion.

Se realizo formacion
complementaria en
cursos de
fortalecimiento de la
gestion humana parael | Registro fotografico
desarrollo de las
habilidades blandas a
estudiantes de
institucion educativa.

Ejecutar la formacidn profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea temdtica del objeto
contratado.
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Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los proyectosy
rutas de aprendizaje requeridas para el
para el desarrollo de la formacién.

¢) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacién.

Se solicito inscripcion
en formacidn
complementaria en la
institucion
colmercedes, 2 cursos
en Fortalecimiento de la
gestién humana para el
desarrollo de las
habilidades blandas.

Se realizaron
oportunamente las
rutas de aprendizaje
requeridas

Correos electrénicos

Aplicary hacer cumplir el reglamento del

Para el periodo

aprendiz vigente para la ficha de . No aplica
P ., g P del informe no se P

formacion. .

ejecutaron

acciones

referentes al

cumplimiento de

esta obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema .

No aplica

Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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Responder por los bienes y elementos Para el periodo del No aplica
puestos a su disposicion para el informe no se
8 | cumplimiento del objeto del contratoy una |ejecutaron
vez finalizado, quedar a pazy salvo conel |acciones
cuentadante y el Almacén. referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Se socializo a los
Utilizar la plataforma Institucional como aprendices la consulta
9 |apoyo alaformaciénen cualquieradelas |y descarga de su Screenshot
estrategias institucionales. certificado Sena.
Cumplir con los lineamientos de Para el periodo del
orientacién del desempefio del instructor |informe no se No aplica
en ambientes virtuales de aprendizaje, de |ejecutaron acciones
10 |acuerdo con lo establecido en el aplicativo [referentes al
compromISO —Guia Orientacidn Formacidon |cumplimiento de esta
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica |obligacidn.
para instructores que apoyan formacién
virtual).
Atender oportunamente los Se atendid a reunion
11 | requerimientos que haga el supervisordel [realizada por el Registro fotografico
contrato y presentar informes mensuales  [supervisor
de la ejecucion del contrato.
Las demas necesarias para el cabal Para el periodo del
12 | cumplimiento del objeto contractual. informe no se No aplica
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650016498 de la planilla SOI referente al mes
de mayo.

Cordialmente,

Ludy Ca)derén Calderén
Contratista
C.C. No. 1099366764 de Lebrija

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 9232920 de 2026 Instructor G16

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL-MAYO
2026

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9232920 — LUDY CALDERON CALDERON

Obligacién N. 1

e Serealizo socializaciény organizacién de cursos en la instituciéon educativa Antonio Lebrija, asi mismo se
planeé los grados correspondientes en el colegio Colmercedes para recibir la formacién

Obligacién N. 2
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Obligacién N. 3

> aa.  Lebrija




Obligacién N. 5

SENA

e Se solicito inscripcién en formacidon complementaria en la institucion colmercedes, 2 cursos en
Fortalecimiento de la gestidon humana para el desarrollo de las habilidades blandas. Se realizaron
oportunamente las rutas de aprendizaje requeridas

] Outlook Q Buscar
I g Archivo  Inici Vista Ayuda
- (& Correo nuevo W3 O+ ¢ B8 & & ~ v @ [ i Report Message v Adobe Acrobat Sign for M... v & Viva Insights - G
o ~ Favoritos Bandejadeentr.. % O [ = Tl Creacion ficha C I ia - Poblaci: E iales @ Piblica [} Resumir este correo electrénico
B> Elementos enviados v Anclado s
o = * 59
- & Bandeja de entrada % complementariacimi 2 # I % complementariacimi @ a S~ £2 ]
% Borradores Matricula Complementaria de la fict Para: ® Ludy Calderon Calderon Vie 24/04/2026 14:43
v CC: ® Maria Carolina Rodriguez Aguillon
* ludy.calderon@sena.e. : ‘ Mayerly Fernanda Martinez ... < #
=] Inscripcién Ficha N. 3500318 o 5
e ° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 21/04/2036 14:43
&3 Bandeja de entrada
= D complementariacimi » .
o 7 Borradores Creacién ficha Complementaria - Poblac Cordial saludo Instructor,
B> Elementos enviados
@ B Demantos diinados v Hoy Atentamente, se informa que fue creada la ficha Complementaria, para su
Lo &) Comunicaciones Institucionales respectiva divulgacion y satisfactorio cumplimiento del cupo de esta:
- Flash Informativo 1807
@ Notas Comunicaciones Institucionales Direc... #%2 ‘ °
B Archivo - _— Importante:
a Comunicaciones Institucionales 4
) Historial de conversaci.. iPostiilate y representa la voz de los...  17:33
icaci stitucionale . @1 . . < oo
£R Carpetas de bisqueda Coimtmscsoties stiucionies:Dif oo K Los usuarios deben realizar su proceso de inscripcién ingresando a la
] Documentacién... plataforma: https://betowa.sena.edu.co/ Para ello, deben acceder con el
&3 Ira Grupos mismo usuario de Sofia Plus; en caso de no contar con uno, deberan crearlo.
~ . . = L= |
seRa .
7/\ Outlook Q Buscar @ 2 Q 3 |
= Archivo  Inicio Vista Ayuda
& Correo nuevo w38 0 - N4 v | & A « @ 58 i Report Message - Adobe Acrobat Sign for M... ~ Viva Insights ==+ < Q
o + Favoritos Bandejadeentr.. % O ( = Tl Matricula Complementaria de la ficha : 3500318 @ Publica @; Resumir este correo electrénico
B> Elementos enviados ¥ Anclado =
o
& Bandeja de entrada 0 complementariacimi 2 * I % complementariacimi © a & - i)
2 Fomadions Matricula Complementaria de a fict Para: ® Ludy Calderon Calderon Mar 05/05/2026 20:09
v CC: ® Maria Carolina Rodriguez Aguillon
* ludy.calderon@sena.e. . Mayerly Fernanda Martinez ... . #
al Inscripcion Ficha N. 3500318 o e = o x
O haeaae i Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 20:09
andeja de entrada
= complementariacimi t 4
& 7 Borradores g : .
Creacion ficha Complementaria - Poblac f 3.Instructivo creacion de rutay... |, () 3500318 Reporte Aprendices._...
P> Elementos enviados 542 K8 328
¥ Hoy
— T Elementos eliminados
S 2 archivos adjuntos (574 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
£3 Correo no deseado c
Flash Informativo 1807
@ Notas Comunicaciones Institucionales Direc.. #%2 L Descargar todo
T Archwvo a Comunicaciones Institucionales 2 =
79 Historial de conversaci.. {Postilate y representa la voz de los..  17:33 Buen dia Instructora,
Comunicaciones Institucionales Direcci... &1

P8 Carpetas de bisqueda

&

3 I a Grupos

] Documentacién...

Me permito informarle que se realizo el proceso de matricula y creacion
de eventos de la ficha de formacion complementaria en asunto y por lo tanto se
encuentra en estado de eiecucion. nor favor leer las indicaciones aaui dadas:
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Obligaciéon N. 9

e Sesocializo alos aprendices la consulta y descarga de su certificado Sena.

Pruebas ¢ Certificados & Ayuda y Soporte & @ Registrarme -

cQue te gustaria

aprender?

® Ubicacion

Certificado Digital SENA

Para descargar su certificado

Debe diligenciar el Nimero de Registro que le han suministrado en su Centro de Formacidn. En caso de no conocerlo puede digitar el tipoy nimero de su documento de
identificacion.

Esta opcion le permite obtener una lista de los certificados que tiene disponibles para descarga.Utilice el botén Consultar que se halla en la seccién correspondiente para
obtener el certificado.

Para visualizar los se requiere lo Adobe Reader, la cual puede descargar desde la siguiente URL

Seleccione opcién de busqueda

En caso de evidenciar algin error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral o de formacidn, por favor dirfjase al Centro de Formacion en el cual realizé el

proceso.
Consultar por: Documento v
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA v
—
Nimero de Documento:

GOR-F-012 VO3
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e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Obligacion N. 11

4 may 2026:4:46;008%m.
#39-38 Carrera-23
Bucaramanga

Girén

Santander

A 'z:au %V s

—

4 may 2026 4:47:16,p- m.
#39-38 Carrera 23
Bucaramanga

Giron

Santander

GOR-F-012 VO3
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INFORME POSCUENTA 2026

Girdén, 04 de mayo del 2026

Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 9232920
Instructor G16

Formaciénacadémica

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes abril del
afio 2026

LUDY CALDERON CALDERON, identificado con C.C. 1099366764; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9232920/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de ABRIL del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las Se realizo planeaciény

actividades de aprendizaje del socializacién de los cursos a

proceso formativo basado en el realizarse para el siguiente mes. Correo

desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 Participar cuando el centro de No se realizé en el periodo N/A
formacién lo requiera, en reportado
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagogicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional | se ejecutd formacion
integral en los diferentes niveles | complementaria Registro fotografico
y modalidades (titulada, fortalecimiento de la gestion

humana para el desarrollo de
las habilidades blandas

Formato de apoyo no controlado



IN

nN

FORME POSCUENTA 2026

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimientoy area tematica del
objeto contratado.

ajovenes, potencializando las
habilidades blandas en la
modalidad presencial.

Evaluar los aprendizajes y emitir Se realizo evaluacién a los

juicios valorativos sobre el nivel aprendices inscritos en los cursos,| Screenshot
de cumplimiento de los asi mismo se realizé el proceso de

resultados de aprendizaje de las calificacion en el aplicativo Sena
competencias del programa, Sofia plus y el debido reporte para

adquiridos por los aprendices en proceder al proceso de

el desarrollo de su formacién, certificacion.

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Registrar, verificar y hacer Se realizo registro, matricula 'y

seguimiento oportuno en el juicios evaluativos a los diferentes Screenshot y correos

sistema de informacién que la
entidad defina parala Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el desarrollo de
la formacion.

c) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

aprendices, asi mismo se realizo la
ruta de verificacién registro y
comunicacion al coordinador
académico con las anomalias
existentes siendo estas resultas en
los tiempos indicados.

institucionales

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacion.

Se dio a conocer los lineamientos,
deberes y responsabilidades a los
aprendices certificados

Registro fotografico

Formato de apoyo no controlado
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cabal cumplimiento del objeto
contractual.

reportado

INFORME POSCUENTA 2026

7 Acatar los lineamientos del No se realizd en el tiempo N/A
Sistema Integrado de Gestiényel | reportado
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

8 Responder por los bienes y No se realizd en el tiempo N/A
elementos puestos a su reportado
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo
con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Se realizo orientacién en el manejo Ninguna
Institucional como apoyo a la del aplicativo Betowa a los
formacién en cualquiera de las aprendices.
estrategias institucionales.

10 Cumplir con los lineamientos de Se realizo verificacién de las horas
orientacién del desempeiio del cargadas como parte del Screenshot
instructor en ambientes virtuales | desempefio ejecutado en los dias
de aprendizaje, de acuerdo con del mes reportado.
lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formaciénvirtual).

11 Atender oportunamente los No se realizd en el tiempo N/A
requerimientos que haga el reportado
supervisor del contratoy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

12 Las demas necesarias para el No se realizd en el tiempo N/A

Cordialmente,

Ludy Calderéh Calderén
Contratista
C.C. No. 1099366764

Formato de apoyo no controlado
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FO MEJIA SANTAMARIA
SUPERYISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9232920
Instructor G16

EVIDENCIA OBLIGACION 1:

. Elementos envi.. v < \§) Para: William Alberto Mejia Sa... % T Q@& B Q2 & &
’ g = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
- 3 Correo (3 Chats [3 Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos 7 No leido (@ Me menciona [X Marcado  Importancia alta & Para mi i o
5 i CC: ® complementariacimi; & Mayerly Fernanda Martinez Mendez
o Favoritos [C] Resultados P ey
. B> Elementos enviados % @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 17:23
o
o= £3 Bandeja de entrada N William Alberto Mejia Santamaria 2
7 Bomradores Solicitud Apertura de cursos co...  Mié 22/04 (% Aranza Araniz Campos Campos... ., @ Brayan David Portilla Sandoval.... .,
v Cordial saludo, Coor...  Elementos envi... = 1s1k8 ~ 1ms
~ ludy.calderon@sena.e... [Z] FORMATO SOLI.. = +2
=] ¥ Mostrar los 31 datos adjuntos (8 MB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
3 Bandeja de entrada i .
% William Alberto Mejia Santamaria 2
& Z Boradores Inscripcién Ficha N, 3489847 Mar 14/04 L Descargar todo
B e e Cordial saludo, coor..  Elementos envi...
L W Elementos efiminados #lArchivo plano i) £19 . ) .
Cordial saludo, coordinador William:
€3 C desead = =
edbailisdas s O William Alberto Mejia Santamaria 2 . L,
@ Notas Inscripcién Ficha N. 3489846 Mar 14/04 De manera respetuosa, agradezco su amable apoyo con la inscripcién de los
& Aictivo Cordial saludo, coor..  Elementos envi... aprendices a la ficha No. 3489846, dado que actualmente el sistema no me permite
2] Fabian Stik God... +19 realizar este proceso.
B Historial de conversaci...

3 Adjunto las cédulas en formato PDF y el archivo plano correspondiente. Asimismo,

P Carpetas de bisqueda Wl B A
illiam Alberto Mejia Santamaria 2 o
Solicitud Apertura de Cursos c..  Mar 07/04 anexo captura de pantalla del aplicativo SOFIA (Betowa) como soporte de la novedad

&3 IraGrupos Cordial saludo, coor...  Elementos envi... : presentada.

EVIDENCIA OBLIGACION 3:

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4:

Elementos envi... v < @ Para: Elkin Dario Hernandez M... X = HE &“) @ O €§3 g'
= Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
£ Correo () Chats [3 Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona [ Marcado 0 Importanciaalta & Parami (X o o

CC: ® William Alberto Mejia Santamaria

o ~ Favoritos [] Resultados
> Elementos enviados R @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/04/2036 17:53
oo ~  Todos los resultados
£ Bandeja de entrada
Elkin Dario Hernandez Montoya 2 | Reporte de Juicios Evaluativos (... Reporte de Juicios Evaluativos (...
> Pl v v v
v 7 Borradores a Reporte Juicios de Evaluacion  Jue 23/04 35K8 35K8
Cordial saludo, coor... Elementos envi...
v ludy.calderon@sena.e...
al ¥ @ D Reporte de Juici... 1 2 archivos adjuntos (71 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
£ Bandeja de entrada
7 Borradores Elkin Dario Hernandez M... & B £ & Descargar todo
> 0
R Reporte Juicios de Evaluacion Fi...  Jue 09/04
- P> Elementos enviados Cordial saludo, .. Elementos envi.. 41T
' Elementos eiminados gV Reporte de Juici..  +1 Cordial saludo, coordinador Elkin:

£3 Correo no deseado

De acuerdo con las instrucciones recibidas, agradezco amablemente su apoyo con la

(@ Notas ¥ Elkin Dario Hernandez Montoya 2 = 2 3 =

Reporte Juicios de Evaluacién...  25/03/2026 certificacion de la fichas N.2 3489846, N.2 3489847 relacionadas en los reportes de
B Archivo Cordial saludo, Coor...  Elementos envi.. juicios evaluativos emitido por SENA Sofia Plus, los cuales adjunto a este correo para
£ Historial de conversaci.. 0 Reporte de Juici.. su revision.

3 Carpetas de bisqued: . -
e - . Muchas gracias por su atencion.
Elkin Dario Hernandez Montoya 2

&3 Ir a Grupos Reporte Juicios de Evaluacion...  25/03/2026  _ aw

Excel Reporte de Juicios Evaluativos (10)xls 4 Descargar
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista v
10 N
WiuLHEs Yratias,

Reporte de Juicios de Evaluacion

8 [ Muchas gracias por la informacién. ]

[ Muchas gracias por su colaboracién. ]

, Fecha del Reporte: 2310412026 & Responder > Reenviar
3 Ficha de Caracterizacion: 3480846
4 Cégigo: 13420110

5  Version: 1 Lc ludy Calderon Calderon @ e o
6 Denominacién: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABIL! ® para; y1mas Jue 23/04/2026 17:53
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION CC:y1més

g Fecha Inicio: 16/04/2026

= - ) Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom
i IR0 20/04/2036 17:53

= Hoja Reporte de Juicios Evaluativos (...
—_ e

Estadisticas del libro

Formato de apoyo no controlado
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L]

v
al
&
e

= Archivo

<

= Archivo

v

Todas las carpe...

Inicio

Favoritos

> Elementos enviados
£3 Bandeja de entrada

7 Borradores

ludy.calderon@sena.e...

&3 Bandeja de entrada
Z Borradores

> Elementos enviados

&

Elementos eliminados
Correo no deseado
Notas

Archivo

Carpetas de bisqueda

& 009§

Ir a Grupos

Todas las carpe... v

Inicio

Favoritos
B> Elementos enviados
£ Bandeja de entrada

7 Borradores

ludy.calderon@sena.e...

& Bandeja de entrada

7 Borradores

B> Elementos enviados
W Elementos eliminados
3 Correo no deseado

(@ Notas

&5 Archivo

B3 Historial de conversaci...

£a Carpetas de bisqueda

5 Ira Grupos

Historial de conversaci...

Vista

SENA

INFORME POSCUENTA 2026

v & . De: Mayerly Fernanda Martine... X

Vista

£ Correo  (5) Chats [3 Archivos & Personas

>
. Solicitud Apertura de cursos co...

Ayuda

Buscar

D Resultados

Lordial saludo, Se n... Bandeja de entr...

Ana Gabriela Ca...  +19

Mayerly Fernanda Martinez Mendez

Cordial saludo, Con ... Bandeja de entr...

=] FORMATO SOLl... =~ +2

Cordial saludo, ...

(2] Andres Julian M... = +1

Mayerly Fernanda Martinez Mendez
Inscripcién Ficha N. 3489847
Cordial saludo, Se v... Bandeja de entr...

& Archivo plano Fi...  +19

Maverly Fernanda Martinez Mendez

< ) De:Mayerly Fernanda Martine...

3 Correo (9 Chats [ Archivos & Personas

O

Ayuda

Buscar

Resultados

Cordial saludo, Con ... Bandeja de entr...

(=] FORMATO SOLL.. = +2

Mayerly Fernanda Martinez Men... 2
Mar 21/04
Bandeja deentr.. 41

Correccién de datos usuario
Cordial saludo, ...

(2] Andres Julian M...  +1

Mayerly Fernanda Martinez Mendez
Inscripcion Ficha N. 3489847 Lun 20/04
Cordial saludo, Se v... Bandeja de entr...

&4 Archivo plano Fi...  +19

Mayerly Fernanda Martinez Mendez
Inscripcion Ficha N. 3489846 Lun 20/04
Cordial saludo, Se re... Bandeja de entr...

(2] Fabian Stik God... = +19

Mié 22/04

Mayerly Fernanda Martinez Men... 2

>
. Correccién de datos usuario Mar 21/04

Bandejade entr.. 41

Lun 20/04

Lc Ludy Calderon Calderon

2 Tiene datos adjuntos £ No leido (@ Me menciona [ Marcado ¢

e sz

=

T 156K8B

A 31 archivos adjuntos (10 MB)

& Descargar todo

Importancia alta & Para mi X

v

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo, coordinador William:

De manera respetuosa, agradezco su amable apoyo con la inscripcion de los
aprendices a la ficha No. 3489847, dado que actualmente el sistema no me permite

realizar este proceso.

Adjunto las cédulas en formato PDF y el archivo plano correspondiente. Asimismo,
anexo captura de pantalla del aplicativo SOFIA (Betowa) como soporte de la novedad

presentada.

2 Tiene datos adjuntos & No leido (@ Me menciona X Marcado 0

)
£ pRe— Resultados de biisqueda
0 4
Q@8 B Q0 ©® &
Importancia alta & Para mi . D
O« & o B3~ v o

® para: ® Mayerly Fernanda Martinez Mendez

Lun 20/04/2026 21:18

CC: ® william Alberto Mejia Santamaria; ® Maria Carolina Rodriguez Aguillon

© Respondio el Lun 20/04/2026 21:21.

Fabian Stik Godoy.pdf
2428

Cordial saludo, Mayerly.

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 21:18

De acuerdo con el correo que antecede, realizo el envio del documento de identidad

correspondiente.

Quedo atenta.

Formato de apoyo no controlado
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gOV.Co

°
2,7(6 Betowa Inicio Pruebas ¢ Certificados @ Ayuda y Soporte ¢ Registrarme -

¢ Queé te gustari

aprender?

Q Anélisis y desarrollo de software ®© Ubicacién

a
° Importante: Esta plataforma es Ginicamente para servicios de oferta e inscripcién. Para servicios administrativos, visite SOFIA Plus. SOFIAPlus [ X

EVIDENCIA OBLIGACION 10

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY CALDERON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3489846 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

Formato de apoyo no controlado
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3463592 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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