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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girdn, 07 mayo de 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) contrato nro. COP.PCCNTR.9199551 de 2026
Cargo del supervisor Profesional grado 02

Centro Industrial de Mantenimiento Industrial

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9199551 de 2026

Néstor Julio Murallas Bueno, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91519998, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para seis (6) contratos la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 268.131.167),
donde el valor del contrato para cada contratista serd el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a
contratar por costo honorario mes seglin como se indica en el Anexo 2. Plan de Contratacién de
Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo con los honorarios asignados al contratista.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol instructor, para elaborar la

planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos

en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias en los programas

de formacién complementaria en atencidn a poblacion desplazada y vulnerable programada en el Centro

Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del programa de

1 formacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de evaluacidn,
procesos de registro calificado y

Se logré la participacion en reunion
de seguimiento a la formacion por
parte de la sede regional, convocada
por el CIMI

Asistencia 'y
registro
fotografico

4) Ficha 3457963
5) Ficha 3457959
6) Ficha 3457967
7) Ficha 3457960
8) Ficha 3457969

2 autoevaluacion, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
identificacidn, estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.
Ejecutar la formacion profesional integral en Se logré el desarrollo de fichas de Registro
los diferentes niveles y modalidades (titulada, |formacién complementaria fotografico de la
complementaria y virtual) de acuerdo con el realizando la ejecucién de la formacion.
disefio curricular, desarrollo curricular y formacién en el periodo reportado
proyecto formativo de los programas de las Fichas:
asociados a cada red de conocimiento y drea )
tematica del objeto contratado. 1) Ficha 3457950
2) Ficha 3457951
3 3) Ficha 3457952
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9) Ficha 3457955

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios

Se logré la evaluacidn de la ficha

Documento de

valorativos sobre el nivel de cumplimiento de | 3457960. evaluacion.
los resultados de aprendizaje de las
4 competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento Se logré generar la ruta de Registro
oportuno en el sistema de informacidn que la | aprendizaje para la ficha 3495649 fotografico
entidad defina para la Gestidon de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
5 el respectivo programa de formacion.
b) Registrar oportunamente los proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el para el
desarrollo de la formacion.
c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No hubo necesidad de verificacidn | No se ejecuta
6 aprendiz vigente para la ficha de formacion. del cumplimiento de los requisitos | actividad en este
solicitados a los aprendices parala | periodo
inscripcion ene programa formativo
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | No se recibié lineamiento sobre el No se ejecuta
7 de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | SST Ni se recibieron convocatorias actividad en este
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que | por parte del centro. periodo
el centro programa.
Responder por los bienes y elementos puestos | No se ha recibido inventario No se ejecuta
a su disposicion para el cumplimiento del actividad en este
3 objeto del contrato y una vez finalizado, periodo
quedar a paz y salvo con el cuentadante y el
Almacén.
Utilizar la plataforma Institucional como apoyo | Para el periodo del informe no se No se ejecuta
9 a la formacidn en cualquiera de las estrategias | ejecutaron acciones referentes al actividad en este
institucionales. cumplimiento de esta obligacidn periodo
Cumplir con los lineamientos de orientacion Esta obligacion solo aplica para No se ejecuta
del desempenfio del instructor en ambientes instructores que apoyan formacion | actividad en este
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo virtual. periodo
10 | establecido en el aplicativo compromI|SO —

Guia Orientacion Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
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Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y

Se hace entrega de informe mensua
y evidencias del mismo en los

| | Informe mensual

cumplimiento de esta obligacion

1 presentar informes mensuales de la ejecucién | tiempos oportunos.
del contrato.
Las demads necesarias para el cabal Para el periodo del informe no se No se ejecuta
12 | cumplimiento del objeto contractual. ejecutaron acciones referentes al actividad en este

periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504200095 aportes en linea referente al mes de

abril.

Cordialmente,

Néstorflulio Murallas Bueno

Contratista
C.C. N0.91519998

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) Contrato nro. COP.PCCNTR.9199551 de 2026

GCCON-F-087 V2




Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redacciéon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MAYO DE 2026

CONTRATO N. COP.PCCNTR.9199551 DE 2026 - NESTOR JULIO MURALLAS BUENO

OBLIGACION 2

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigaciéon o transferencias técnicas o pedagogicas, diseno de
talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de registro calificado y autoevaluacion,
actividades de induccién y reinduccién, procesos de investigacidn, desarrollo tecnolégico e
innovacidn, identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 3

Fotografias de la ejecucion de la formacidn de las Fichas: 1) Ficha 3457950; 2) Ficha 3457951;
3) Ficha 3457952; 4) Ficha 3457963; 5) Ficha 3457959; 6) Ficha 3457967; 7) Ficha 3457960; 8) Ficha
3457969; 9) Ficha 3457955

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 4

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

.
BEraa
Waplus N & NESTOR JULIO ©  =iBandeja de lareas = NA @ Cambiar Clave Salir &
nstructor - —
b 3457960-PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA
Ficha de caractiizacion
. = PARA EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENOD
Disefio Curricular < y
* Ejecucién de la Formacién < c tencia de aprendizaje®  Definir el plan de comunicacion interma de acuerdo con
la cultura y estrategia corporativa
' Gestién de Ambientes v
Aprendices
Gestion Ambientes <
i 5 2 " identicacsin 1 “Nombies B == e Esade ]
* Gestién de Tiempos < CC 63523584 RUTH JANETH ARRIETAFINTO Formacion
CC 1088806096 SARAMILENA SALAZAR MANTILLA Formacion
2oL : CC 1007733305 VALENTINA SUAREZ GUALDRON Formacion
* Matricula < CC 1095944215 DANIELA RODRIGUEZ SARMIENTO Formacion
CC 63524461 LADY PAOLA VERA JAIMES Formacion
' Planeacion de la Formacién <
g CC 72176017 LEONARDO AHUMADA OLARTE Formacion
' Reportes < CC 1234338506 OSCAR EDUARDO SANTAMARIA JEREZ Formacion
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OBLIGACION 4

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacidn.

b) Registrar oportunamente los proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el para el desarrollo
de la formacion.

c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS gy
HABILIDADES BLANDAS. bl

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje”

OBLIGACION 11

Se hace entrega de informe mensual y evidencias del mismo en los tiempos oportunos.

s R R PR ST SRR AR R N R T TR TR RF TR RETED. F UTR IR RIS Rt S e

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Puablica Clasificada Pulblica Reservada

Girén, mayo de 2026

sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) contrato nro. COP.PCCNTR.9199551 de 2026
cargo del supervisor Profesional grado 02

Centro Industrial de Mantenimiento Industrial

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

OO No MO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03
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INFORME POSCUENTA 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COP.PCCNTR.9199551
Cargo del supervisor Profesional grado 02
Centro Industrial de Mantenimiento Industrial

Girdn

Giron, 04 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes

abril del afio 2026.

Néstor Julio Murallas Bueno, identificado con C.C. 91519998; en calidad de contratista del CIMI, contrato
No CO1.PCCNTR.9199551 del 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 al 30 de abril de 2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del
programa de formacion

Se elaboré material formativo
con base en la planeacion del
proceso formativo.

Material formativo

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
registro calificado y
autoevaluacion, actividades de
induccién y  reinduccidn,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios.

No se recibié citacién pro parte
del CIMI para acciones propias
de esta obligacidn.

No se registra evidencia
para este periodo.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y

Se logré el desarrollo de las
fichas de formacién
complementaria realizando la

Registro fotografico de la
formacion.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y darea
temadtica del objeto
contratado.

ejecucion de la formacion en el
periodo reportado de las Fichas:
1) Ficha 3457950

2) Ficha 3457951

3) Ficha 3457952

4) Ficha 3457963

5) Ficha 3457959

6) Ficha 3457967

7) Ficha 3457960

8) Ficha 3457969

9) Ficha 3457955

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No fue requerido evaluar
aprendices en el periodo
reportado.

No fue requerido evaluar
aprendices en el periodo
reportado.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el
sistema que la
totalidad de los
aprendices se
encuentren
matriculados en el
respectivo programa
de formacion.

b) Registrar
oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el para el

Se logré el registro y la
verificacidon de la inscripcion de
los aprendices en el sistema
institucional y se registré
oportunamente los proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el para el desarrollo de la
formacion de las fichas:

1) Ficha 3495656

Capturas de pantalla de
la creacion de las rutas
de aprendizaje.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

desarrollo de la
formacion.

¢) Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion.

Aplicar y hacer cumplir el | Se logra la verificacién de perfil | Capturas de pantalla de
6 reglamento  del aprendiz | requerido para el para el verificacion de

vigente para la ficha de | desarrollo delaformacién de las | aprendizaje.

formacion. fichas:

1) Ficha 3495656

Acatar los lineamientos del | No se ejecuta actividad en este | Registro fotografico.
7 Sistema Integrado de Gestiény | periodo

el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a

las convocatorias que el centro

programa.

Responder por los bienes 'y No se ha recibido inventario No se ejecuta actividad
3 elementos puestos a su en este periodo

disposicion para el

cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,

quedar a paz y salvo con el

cuentadante y el Almacén.

Utilizar la plataforma | No se ejecuta actividad en este | No se ejecuta actividad
9 Institucional como apoyo a la | periodo en este periodo

formacién en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Cumplir con los lineamientos | Esta obligacién solo aplica para | No se ejecuta actividad
10 de orientacién del desempeiio | instructores que apoyan en este periodo

del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromISO -
Guia Orientacién Formacion

formacion virtual.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que  apoyan
formacion virtual).

Atender oportunamente los | Se hace entrega de informe
requerimientos que haga el | mensual y evidencias del mismo

Documento de Informe

contractual.

11 . .

supervisor del contrato vy | enlostiempos oportunos.

presentar informes mensuales

de la ejecucién del contrato.

Las demas necesarias para el | No se ejecuta actividad en este No se ejecuta actividad
12 cabal cumplimiento del objeto | periodo en este periodo

Néstor Julio Murallas Bueno
Contratista
C.C. N0.91519998

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM|ALBERTO NIEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) ContratoCOP.PCCNTR.9199551 de 2026
Cargo: Coordinador Académico

Recibi a satisfaccion:

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 1: Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del programa de formacién.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS

o Cédigo del Programa de Formacién: 13420110-1

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): No Aplica

* Fase del Proyecto (si aplica): No Aplica

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No Aplica

EVIDENCIA OBLIGACION 3: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto contratado.

Ficha de formacién 3457951

Numero de registros | 2

Descripcién Registros del programa de formacién : Liderazgo Efectivo

21971) 1he 2928 1 U7 Al

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

Ficha de formacién

3457952

Nuimero de registros

2

Descripciéon

Registros del programa de formacion : Liderazgo Efectivo

abril 23, 2026 8:15°AM

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

Ficha de formacién

3457955

Nuimero de registros

2

Descripciéon

Registros del programa de formacién : ELABORAR MATERIAL
DIDACTICO PARA NINOS Y NINAS DE LA PRIMERA INFANCIA

pts

abril 08, 2026 04:12.PMi.

o ‘:‘ —— _'\,

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

Ficha de formacion

3457960

Numero de registros

2

Descripcién

Registros del programa de formacién : PLAN DE COMUNICACION
ESTRATEGICA PARA EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO

mv
P "Wv

abril 11, 2026 09:24 AM

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

Ficha de formacién

3457963

Nuimero de registros

2

Descripciéon

Registros del programa de formacion : Registros del programa de

formacion : Liderazgo Efectivo

abril 18, 2026 11:24 AM

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Ficha de formacién

3457967

Nuimero de registros

2

Descripciéon

Registros del programa de formacién : PLAN DE COMUNICACION
ESTRATEGICA PARA EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO

.

abr\l 16/2026 10:54 AM

‘-Z/IH :
abril 23; 202611546 AM

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

Ficha de formacién

3457969

Nuimero de registros

2

Descripcion

Registros del programa de formacién : PLAN DE COMUNICACION
ESTRATEGICA PARA EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO

Une lo mejor de ti,
con lo mejor de otros
para avanzar.

abril 10, 2026 5:27 AM

abril 25, 2026 6:02 AM
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EVIDENCIA OBLIGACION 5: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes

actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacidn.
b) Registrar oportunamente los proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el para el desarrollo
de la formacion.
c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Excel 3495656_Reporte_Aprendices_Matricula... Abrir en Excel & Descargar & Guardar en OneDrive
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1 Reporte de Aprendices

, Ficha de Caracterizacion: 3495656 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES

5 Estado: ENEJECUCION

4 Fecha del Reporte: 30/04/2026

5 |Tipo de Documento  |[Nimero de Documento Nombre [Apellidos Celular [Correo Electronico

s|cC 1001533790 KELLY JOHANNA TORRES CHAVES 3147849779 t254938@gmail.com

7|cC 1005046914 LUIS DAVID [PABON CARVAJAL 3003108876 [paboncarvajalluisdavid@gmail.com

g|cC 1005047761 JESUS RAFAEL [PENARANDA CONTRERAS 3135520717 j.rafael p.contreras@gmail com

g|cC 1005047762 LUIS OTILIO [PENARANDA CONTRERAS 3135520717 Lotilio penaranda.c@gmail.com
s 1005747073 TRERRSON FARTAN CHACON FRIAS 3183774017 [rharanfriac] )3 amail rom

EVIDENCIA OBLIGACION 11: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Sefor(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COP.PCCNTR.9199551
Cargo del supervisor Profesional grado 02
Centro Industrial de Mantenimiento Industrial
Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes

abril del afio 2026.

Girdén, 06 de mayo del 2026

Néstor Julio Murallas Bueno, identificado con C.C. 91519998; en calidad de contratista del CIMI, contrato No
CO1.PCCNTR.9199551 del 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 al 31 de marzo de 2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del
programa de formacion

Se elaboré material formativo
con base en la planeacion del

proceso formativo.

Material formativo

ho controlado

Darticinar cuandn ol cantra da

Mo en rocihid citaciAn nra narka

NnA cn racictra nvidancia




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR JULIO MURALLAS BUENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3457967 - PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3457963 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3457952 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3457959 - PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3457950 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3457960 - PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: DE TRABAJO DE ALTO DESEMPERNO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

1/05/26 10:07 Page 2 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3495656 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3457969 - PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EQUIPOS
DE TRABAJO DE ALTO DESEMPERNO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3457955 - ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS Y NINAS
DE LA PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE

ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1/05/26 10:07
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FICHA 3457951 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR JULIO MURALLAS BUENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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