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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada

Girén, 7 de mayo de 2026

Senor

William Alberto Mejia Santamaria
SUPERVISORA CONTRATO No. 9144434
Cargo del supervisor: coordinadora
Dependencia: poblaciones especiales
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo del afio 2026 Referencia: No 9144434 del
ano 2026

Referencia: No 9144434 del afo 2026

Juan Pablo Lopez Mancilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 91079571 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($43.900.806), donde el
valor del contrato sera el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo
honorario mes segun como se indica en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados al contratista.

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol de instructor, para elaborar la
planificacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, Red de Conocimiento de Energia Eléctrica del CIMI. - Titulada

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las | Se realiza la planeacion de
actividades de aprendizaje | las actividades de | Se puede evidenciar GOR-F-
del proceso formativo | aprendizaje del proceso 012 V3-FORMATO DE
basado en el desarrollo | formativo basado en el EVIDENCIAS
curricular del programa de | desarrollo  curricular  del
formacion programa de formacion ficha

3500347
2 2.2. Participar cuando el

centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o]
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo
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promocién del portafolio de
servicios.

2.3. Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de

acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de

conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Se ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de

acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado. Para las fichas
3470668 - 3470667

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.4. Evaluar los aprendizajes

previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se Evaluaron los
aprendizajes  previos y
emitieron juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, para las
fichas 3448666 - 3448667

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS
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2.5. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Se entrega los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria numero
3470668 - 3470667

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.6. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo
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b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

c¢). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

2.7. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se entrega informacion
sobre el regamento del
aprendiz fichas

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.8. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realizo curso y se arobo
SST

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.9. Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de los
aprendices del centro de
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formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

10

2.10. Responder por los
bienes y elementos puestos
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

11 | 2.11. Asistir y participar Se asiste y participa en las
activamente en las reunione programada por la
reuniones programadas por coordinacién academica No se realiz6 esta actividad
o propia del Centro de durante este periodo
Ia(s)_red(es) deconocimiento Formacion 04/ 04 /2026
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.
12 | 2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera No se realiz6 esta actividad No se realiz6 esta actividad
de las estrategias durante este periodo durante este periodo
institucionales.
13 | 2.13. Cumplir con los

lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realizé esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

GCCON-F-087 V2




SENA

N

14

2.14. Apoyar los procesos
de Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones )
y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

15

2.15. En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisioén de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

16

2.16. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presenta informe cuenta
mes de abril

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

17

2.17. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cumplio con los
requerimientos y
necesidades para llevar a
cabo el proceso vinculacién

de cursos eléctricos y
renovables en formacion
campesina

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503944739 de la planilla,
operador Aportes en linea y periodo abril.
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Cordialmente,

( / -

?"7// 7 2. 2¢

Firma

Juan Pablo Lépez Mancilla
Contratista

C.C. No. 91079571

Recibi a satisfaccion:

Firma

William Alberto Mejia Santamaria
Supervisora Contrato 9144434 de 2026
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MAYO 2026

CONTRATO N. 9144434 — JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA

OBLIGACION NUMERO: 9926

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA
OBLIGACION

1) Se realiza la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo

basado en el desarrollo curricular del programa de formacién 3500347

ARCHIVE PLANO ZAPATOCA [Modo de compatibilidad P Buscar jan pablo lopez mancill
Archive  Inido  Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vita  Ayuda  NiroPro  Acrobat
4 Calibei dn LA A z
- z
N K § - A [EHlFormato~ | &
Portapapeles & Fuente & Alineacién Nimero Estilos Celdas
03 - v A 3500347
A B c D E F G
. FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultado del Registro| Tipo de Codigo Empresa
parael ificaci| Numero de cédigode la ficha|  Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacion | (Solo si la ficha es
2 sistema) b0 cerrada)
3 cc 1038641762 3500347 CAMPESING 2424074
4 cc 13515081 3500347 CAMPESING 2424074
5 cc 1143225040 3500347 CAMPESING 2424074
6 cc 37653089 3500347 CAMPESING 2424074
7 [ 10005288960 3500347 CAMPESING 2424074
8 cc 13516085 3500347 CAMPESING 2424074
9 [ 5796318 3500347 CAMPESING 2424074
10 cc 1004274830 3500347 CAMPESING 2424074
1 cC 13516047 3500347 CAMPESING 2424074
12 cc 13835084 3500347 CAMPESING 2424074
13 cC 1102543410 3500347 CAMPESINO 2424074
14 CcC 91276978 3500347 CAMPESINO 2424074
15 [ 1001946456 3500347 CAMPESING 2424074
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Acrobat 1% Col
~ v & Insertar ~ -
0 & | [l Ju AN E=E # daustrtae General . i==t @ E/ = z %? /O
pegar 7 F Dar Elorde | D EITInEr - Ord B
egar N K 5§« s e A Combinar y centrar . 97 om | €0 o omato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
B = = ¥ b % W 30| condicional v comotablav celda~ | HEfl Formato ~ filtrar > seleccionar
Portapapeles Fuente 5 Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Edicién
E6 i b
A B c ) E F ) H 1 4 K L
biente donds &
impartira &
Nombre del | Cédigo del programa [NGmero de horas del . formacion(ser
FETEEE | pin e | T e s | ores e | e e | | e s | T=mEnta Fecha fin de la e e e el |
Coordinador . b Cupo solictado: | horario (especificar | impartiré la
: empresa con DV: encuentraenel | seencuentraenel | encuentra en el formacion formacion : 2 estaesla
Académico: < o i < dias y horario), formacibn
disefio curricular): | disefio curricular): | disefio curricular): informacion
concreta que se e
1 indirara alusuarint:
SISTEMAS DE
GENERACION DE
WILLIAM ALBERTO |  ALCALDIA DEL ENERGIA . e pios P . MARTES A MARTES Salén comunal
ol Bt 890.204.138-3 ELECTRICA 3000115 &0 70512025 1410572025 2 Sivial et zapatoca [ o0 res
UTILIZANDO
2 ENERGIAS
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Se realiza la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado

en el desarrollo curricular del programa de formacion 3500347

CODIGO DE cODIGO
EMPRESA- | CODIGO FICHA | TIPO DE OFERTA NOMBRE DEL PROGRAMAO | PROGRAMAEN [DURACION
SOLICITUD SOFIA EMPRESA CURSO SOFIA (HORAS)
IMPLEMENTACION DE ‘
ALCALDIA DE ,
2415008 3493547 CAMPESENA | o) MANGA SISTEMAS SOLARES 83230000 V1 48

FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS '

ALCALDIADE INSTRUMENTOS DE MEDIDAY
2419009 3493548 CAMPESENA BUCARAMANGA MEDICION DE PARAMETROS DE| 22410043V 1 40
CIRCUITOS ELECTRICOS.

FICHAS COMPLEMENTARIAS FULL POPULAR - CAMPESENA

DURACION FECHA INICIO
(HORAS) |REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA 2026 FECHAFIN 2026 | CUPO HORARIO MUNICIPIO AMBIENTE

+ EDAD MiNIMA 14 ANOS
+ MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN

48 NLACOMUNICACION (OFFICE, INTERNET) 2Apr2026 | TMay208 | 20 L”NESAz';F;:ES 0800 | BliCARAMANGA P”:ETEL"S‘E’;?:IT;AL
 PREFERIBLEMENTE CONOCIMIENTOS BASICOS :
DEELECTRICIDAD.
 EDAD MINIMA 16 ANGS. LUNES AVIERNES 14:00 PUNTO VIVE DIGITAL
| NIVELACADEMICO MINIMO: NOVENO GRADD, | ZAPF0%8 | May-2026 | 20 1800 BUCARAMANGA | " peal bE MiNAS
2
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3. Se ejecuta la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado. Para las fichas 3493548 — 3493547

GOR-F-012 V03



Se ejecuta la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefo curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de

conocimiento y area tematica del objeto contratado. Para las fichas 3493548 —

3493547
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Se ejecuta la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto contratado. Para las fichas 3493548 -
3493547

Se ejecuta la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto contratado. Para las fichas 3470668 -
3470667
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5. Se entrega los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacién
complementaria nimero 3493548 - 3493547

.
SOﬁa Plus 57?(‘ & JUAN PABLO LOPEZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~
@ Diseiio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj

@ Ejecucién de la Formacion ¢ Cpciones e et

[’ Gestion de Ambientes < 3493548 - INSTRUMENTOS DE MEDIDA Y

-
o - m
Ficha de Garacterizacion MEDICION DE PARAMETROS DE CIRCUITOS~ ~ 2%
FIFCTRICOS “

& Gestion de Tiempos <

Ruta de Aprendizaje” MEDIDAS PD SUR # 3493548 mdQ
# LMS <
(& Planeacion de la Formacion <
. La 6n Asociar lices a ruta se realizo exi | 25 i ala Ruta de je: MEDIDAS PD SUR # 3493548. Se ha
[ Reportes ¢ enviado un correo 6nico a los iados a la ruta
# SGS <

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

- 3493547 - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
Ficha dz caractenzacion SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ruta de Aprendizaje- SSFV AUTONOMO 3493547 a

Aprendices

Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipe de documento, nimero
de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de centificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

CC 1097498505 JUAN DAVID AVILA CARVAJAL En Transito
CC 91154579 JORGE ELIECER CONTRERAS ROMERO En Transito
CC 1095961746 FABIAMA VALENTINA PLUAS GULLOSO En Transito
CC 1095951028 EFRAIN HERNANDEZ DIAZ En Transito
CC 1142715229 DANIEL ESTEBAN RAMIREZ CASTELLANOS En Transito
CC 1098735260 EBRAYAN FERNEY RIVERA VASQUEZ En Transito
CC 91343873 AMGEL MARIA JEREZ En Transito
CC 79232242 AMGEL CUSTODIO BAYOMA SILVA En Transito
CC 1093667973 AMDRES GUILLERMO ORTIZ ZARATE En Transito
CC 94457576 AMNDRES FERMELLY RODRIGUEZ MONROY En Transito
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Se entrega los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacion complementaria
nuamero, 3493548 - 3493547

& JUAN PABLO LOPEZ @4Ayuday sopote 28 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir (%

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blisqueda

L 3493547 - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS q
Fieha de caracterizacion SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS ) 04
Rula de Aprendizaje SSFV AUTONOMO 3493547 @4

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: SSFV AUTONOMO 3493547. Se ha enviado
un comreo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

- 3493547 - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
Ficha d caracterizacion SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ruta de Aprendizaje~ S5FV AUTONOMO 3493547 a

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dates basicos (Tipo de documento, nimero
de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

‘CC 1097498505 JUAN DAVID AVILA CARVAJAL En Transito
CC 91154879 JORGE ELIECER CONTRERAS ROMERO En Transito
CC 1095961746 FABIANA VALENTINA PLUAS GULLOSO En Transito
CC 1095951023 EFRAIN HERNANDEZ DIAZ En Transito
CC 1142715229 DANIEL ESTEBAN RAMIREZ CASTELLANOS En Transito
CC 1093735260 BRAYAMN FERNEY RIVERA VASQUEZ En Transito
CC 91343873 ANGEL MARIA JEREZ En Transito
CC 79232242 ANGEL CUSTODIO BAYOMNA SILVA En Transito
‘CC 1098667973 ANDRES GUILLERMO ORTIZ ZARATE En Transito
CC 94457576 ANDRES FERNELLY RODRIGUEZ MONROY

En Transito
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Se entrega los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacion complementaria
numero, 3493548 - 3493547

Cigoe F-ThC-1400-236 37053

i usunaiggﬂﬁzm:.ﬁmms oo 10
-E- Facha aprobacion: Junk- 292050

a . DIGITALES

Pagira 1 a2

Ealw oimslo aw dligencia pearm ol usc o ke sepecos del puio dgiial por endeces anlermes ol Admmakrackn Mo pl
U LSS U reguseten naakear acbedases ne gesbonmdes for ke purise Sk

Fachia da sokiud: 13-03-2008
DATOE DEL SOLICITANTE!

Parseoia bl x | Parsona Jufkdoa

Momben dal soliotarda: | JAR PAELD LOPEZ MANCLLA

Mombre da ki Enlidad EENA,

Conge: INSTRUETOR [ ecimm:

Caluiar. 3Taz970 [ caman slecvenien ke Bt . adki oo

NOMERE DEL FUNTD DOGITAL SOLICITADD: Punio digilal Regl de Minas

FECHA ¥ HORARID RECLUERIDO: Lunes & visrnes e B00 am a 12:00 m y de 14:00 3 18:00
Se 2] abel ol 5 de mayo de 2028
TEMA: Simtemas solares fobavoltaicos

CANTIOAD DE PARTICPANTES: 15

BALA BOLICITADA
[E— PR— Burvicios Complmanarncs
¥ |Emeenamieno Intematiinncremcitn
ACTIVIDAD PROOAANADS
Regwsredin | X | Capadissin | Talar | |Cha-.-_i:ué‘r
RECOMEMDACIKDRES:

= Mo ascader i capacidad del espaco soiciado

Extd profitids al consums da alimenios, cigamilo y babidaes &l cohdlicas

Al tarminas o e enlo la parsona responsabk debier hacar earaga dal aspRcie o iuaks. condtods

At s b it g ual e saced e con ke aquipos lacllados para la actiidad

= [El Buen uso 8 k26 aspacia ¥ s aquipes garantize la calidad 00 su acividad,

= Todos lok asienies detan cumgply con ks proiocoios de boseguridad vigens establacdes e la
resniucdn Mo BBS da 2020 del Minstano da Salud y Proleccidn Social

= Todos ks asishomas debardn cuspli con las pol iicas de weo aslablecidas para ks punios digiales.

Masifiasio Baje gravedad de juramento que por ¢l prislame & b espacies del purio diginal mo esioy
reziblende algan besmficio ecosdmice, conlragrastasion, ni s encussira incluide &= alguna relacksn
conlracbual donde s nga estimade ol valor del aspacio solicilado, asi misms, singds parlicipante asth
dand e akguna refanirecdn econdmica para o dessrrols de la actividad,

e L

FIRMA SOLICITANTE
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7/\TSOLI&'_‘.ITUIZI FORMACION COMPLEMENTARIA 2026

NOMERE DEL CURSOD

IMPLEMENTACION DE 5I5TEM AS S0LARES FOTCVOLTANCOS ALTONDMOS

Se entrega los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacion complementaria
numero, 3493548 - 3493547

-.,hlﬁ

20/04/2026
FECHA DE INKCIO [dd-mm-a) 7/\vsoucnun FORMACION COMPLEMENTARIA 2026
FECHA FIN {dd-mm-ga) 442026 NOMBRE DEL CURSO NSTRUMENTOS DE MEDIDA ¥ MEDICIGN DE FARAMETROS DE
LIRC] 1
HORARIO 8:00 am 21200 pm FECHA DE INICIO (dd-mm-a) | 20i0/2026
DIRS (LM-ME1Y-5-0) LLINES — ManEs — MIEToes — JUEVES — VIBMEs - ca5ads FECHA FIN {dd-mm-a3] AEI2026

CUPOS {numera persanas)

20

HORARIO 14:00 am a 18:00 pm

LUGAR DE LA FORMACION

Punto Digital Real De Minas

DIAS (L-8-MI-J-V-5-0) Lunes — martes - migreoles — jueves — viemes

CLUPOS numero persanas) 2

LUGAR DE LA FORMACION Punto Digital Real De Minas

DIRECCION Cale 55 # 14 - 54 calle de los esiudiantes
BARRIO O SECTOR Feal de minas
MLMICIFIO Bucaramanga

HOMERE DE LA EMPRESA

Alcaldia de Bucaremanga

HIT DE LA EMPRESA

880.201.22240

DIRECCION Calle 55 # 14 - 54 calle de Ios esludiantes
BARRIO O SECTOR keal de minas
MUNICIFIO Bucaramanga

FECHA DE CREACION

15 dicembre de 1951

NOMBRE DE LA EMPRESA Alcaldia de Bucaramanga

NIT DE LA EMPRESA §00.2001.222.0
EMPRESA
NOMBRE REPRESENTANTE CRISTIAN FERNANDO PORTILLA FECHA DE CREACION 15 diciembre: de 1981
LEGAL EMPRESA
NUMERD DOCUMENTO 1.098.641.253 NOMERE REPRESENTANTE CRISTIAN FERNANDO PORTILLA
IDENTIDAD LEGAL _ _
PERSDNA CONTACTO VICTOR HUGO RODRIGUEZ BELTRAN :‘ﬁmﬁgm””mm 1.098.691.253
TELEFOND TIEGA38604 PERSONA CONTACTO VICTOR HUGD RODRIGUEZ BELTRAN
ERAIL whradriguez @ bucaramanga qov.co TELEFOND 1B5A38604

ERLAIL '.'“rudr@ez:'!!sucaran'na nga.qov.co

COMPROMISO EMPRESA En calided de Representante Legel de |a empress me Ccompromeln
a

F i il bl

F ecilitar al personal el empo necesano para asistr & la formacion

. Permitir al personal aspiranie tempo prugdencial y medios para |8 inscripion,

. Garantizar que los aspirantes inscritos, asistan a la wtakdad de horas de formacion.
Fealizar retraalimentacian mediante evaluacion de setisfaccidn de |a formacion recibida.

Firma Represe;nlanle ylo dedegado

COMPROMISO EMPRESA: En celidad de Representante Legal de la empresa me comprometo
a

Fecilitar al personal el tempo necesano para asistir a la formacicn
Parmiir al parsonal aspirante bempo prudencial y medios para la inscripcian,
Garantizar gue los espirantes inscritos, asistan 2 la iotabdad de horas de formacin

1.
2
1
4. Realizar retroalimentacidn medante evaluacion de satisfaccion de |a formacion recibida.

Firma Reu'usénlanle o delegado

GOR-F-012 V03
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6. Se asiste y participa en la reunion programada por la coordinacion académica propia del
Centro de Formacion 04/ 04 /2026.

L
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA f ©lA 04 DEL MES DE mayo DEL AND 2006

OBIETIVO[5) | Rewnin de programas esprciales y comphmantaria

o | moMmM3YAPWOZS | meooMEND | TR | g :;'fl wm“““w e e T T m A C S RCOCH

1 = I iy VETUAL

- qorgs# x mPelﬂ_Jﬂg&{ﬁm ?Mc‘mﬂ X M
Nestor Mowlla)| 91519999 X Complmenlond a8 @5am o tonuscmy X )

" e Dhesen 2792340 bl (owpaees [CalioasGanave| IDENWD| ¥ : pl.}\wl

: Wﬁﬁ% ¥ P\ opol oo xb o] X bﬁg%?

. v L Us2us X & Go & ( A

: i B Do | 1076055800 X el |brimpesouihi [isasm | X ien Bl Ligel
oan Cles ¥l | 1 L4961 X CIML  polboalotonddoayctonicro| x —= L

: udy clderon (| A0%136734 X Ot [y oo 370756 K NGRER
M impna fdmn WUs463 X g K'rw-nof'l‘@sﬂﬂ-l’-ﬁ' g ASUATS A P Tonip]

» 7 |
."“"““ @EO| EASEHSGE. X SINE,  |kaetca Qo abel sooeie| X ‘_f‘“‘aﬂf{

2 RJJ#{,C:BJ* qU2BPBL % () |purolmund o 34380 % | =N

u el by 63y |- K Gt PNobupoer g Boss¥mg £ | |

L é{é’y EA Y 2 X oy Bl W21, 4

- . laycgubstuidoc A 7

H i

10

GOR-F-012 V03



o
SENA

N

7. Se aplica y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

REGLAMENTO DEL RPRENDIZ SENR

"
X
lil. Deberes o Vil Proceso de i
. Derechos . Procedimiento
del Hp‘rr.hdit Formacion,
XL De lo

del nPfthdii SENR | Wncumpliesierto 2 .
PR Rplicaciin de Repreientacion

SENR :
- " Tanciones de jos

Fiprendices

para ln

w. VL. Gestion c ;
Prokibiciones S8 Ea bk = LW W Medidas
' i ormativas 4 €1, Oe la

adminiitrativa,
Representatividad

Sanciones
de ot voceros de

Frogroma

V. Desarvolio "VIll. Faltas
R de la etapa Pcademicas 3y
9 productiva. Disciplinarias

’ Ficha IMLOT3

I. Principios

ifuente: B

8. Se asistio al curso virtual de INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA'YY LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

L J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
s UI F f 4 q Q
v SALUD ENn €L TRABAJO \

7 SEGURIDAD >
A e mamana g Tosn

Hace constar:

Que el Sr(a) JUuAN PABLO LOPEZ MANCILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91079571 realizd el dia 03/03/2026 la induccién en Seguridad yv Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidén.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN PABLO LOPEZ MANMNCILLA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91079571 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

11
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Se realizé evaluacion de apropiaciéon de conocimientos del Manual de

Discapacidad y su Politica en el SENA.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91079571 el dia 03/03/2026 aprobo la respectiva evaluacion de

apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por. Grupe Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03
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Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA =

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91079571 realizo el dia 03/03/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91079571 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

GOR-F-012 V03
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INFORME POSCUENTA 2026

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 1 de mayo de 2026

Sefior

William Alberto Mejia Santamaria

SUPERVISOR CONTRATO No. 9144434

Cargo del supervisor: coordinadora

Dependencia: poblaciones especiales

Giron
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion
contractual abril del afio 2026

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA, identificado con C.C. 91079571: en calidad de
contratfista del CIMI, contrato 9144434 /2026, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 10 de abril hasta el 30 de abril del 2026:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de Se realiza planeacion de las
las actividades de actividades de aprendizaje Se puede evidenciar en los
aprendizaje del proceso del proceso formativo | anexos de proceso gestién del
formativo basado en el basado en el desarrollo talento humano
desarrollo curricular del curricular del programa de formato informe mensual
programa de formacion formacion complementaria ejecuciéon contractual

3448666 - 3448667

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
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2.2. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o

pedagodgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

No se realizd durante este
periodo

No se realizd durante este
periodo

2.3. Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Se ejecuta la formacion
profesional integral de los
cursos complementarios en
las fichas

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecuciéon contractual

Formato de apoyo no controlado
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2.4. Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

No se realiz6 durante este
periodo

No se realiz6 durante este
periodo

2.5. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Se entrega los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion
complementario3448666 -
3448667

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

2.6. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

No se realizd durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

Formato de apoyo no controlado
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b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

2.7. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se Aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion para los
aprendices

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

2.8. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se acata los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

2.9. Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de los
aprendices del centro de

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

10

2.10. Responder por los
bienes y elementos puestos
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

11 | 2.11. Asistir y participar
activamente en las No se realiz6 esta actividad No se realiz6 esta actividad
reuniones programadas por durante este periodo durante este periodo
la(s) red(es) deconocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

12 | 2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a No se realiz6 esta actividad No se realiz6 esta actividad
la formacién en cualquiera durante este periodo ya que durante este periodo ya que
de las estrategias los aprendices no tienen los aprendices no tienen
e asceso a medios digitales asceso a medios digitales
institucionales.

13 | 2.13. Cumplir con los

lineamientos de orientacién
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

Formato de apoyo no controlado
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14

2.14. Apoyar los procesos
de Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacién, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones )
y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

15

2.15. En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

16

2.16. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

17

2.17. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cumplio con las los
requerimientos y
necesidades para llevar a
cabo el proceso de
matricula y formacion de los
aprendices

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

Formato de apoyo no controlado
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N.A NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9502318060, operador Aportes en linea y periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Formato de apoyo no controlado
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

i@ 5
( J’II‘ > i .

Firma

Juan Pablo Lépez Mancilla
Contratista

C.C. No. 91079571

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato 9144434  de 2026
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales
EVIDENCIAS POS CUENTA MARZO 2026

Formato de apoyo no controlado
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1. Se realiza planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion complementaria ficha 3448666 - 3448667

CcODIGO DE TIPO DE
EMPRESA - cODIGO OFERTA NOMBRE DEL PROGRAMA ||
SOLICITUD |FICHA SOFIA LINK DE INSCRIPCION EMPRESA 0 CURSO
IMPLEMENTACION DE
ALCALDIADE SISTEMAS SOLARES
2386028 3448666 CAMPESENA
https://betowa.sena.edu.co/oferta/implementacion-de-sistemas-solares- BUCARAMANGA FOTOVOLTAICOS
fotovoltaicos-autonomos? AUTONOMOS
offertype=company&enrollCourse=3448666&programld=216616&modality=P|
MONTAIE DE SISTEMAS
2386030 3448667 CAMPESENA BS'&":;;?‘II':'?;A SOLARES FOTOVOLTAICOS
CONECTADOS A LARED
https://betowa.sena.edu.co/oferta/montaje-de-sistemas-solares-
fotovoltaicos-conectados-a-la-red?
offertype=company&enrollCourse=3448667&programld=216656 &modality=P|
FICHAS COMPLEMENTARIAS FULL POPULAR - CAMPESENA
CcODIGO
PROGRAMA EN [DURACION REQUISITOS DE INGRESO DEL FECHA INICIO FECHA FIN
SOFIA (HORAS) |PROGRAMA 2026 2026 CUPO HORARIO MUNICIPIO
* EDAD MiNIMA 14 ANOS
+ MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA LUNES A SABADO
83230000V 1 a8 INFORMACION Y LA COMUNICACION 9-Mar-2026 | 14-Mar-2026 20 DE8:00A12:00Y | BUCARAMANGA
(OFFICE, INTERNET). 14:00 A 18:00
* PREFERIBLEMENTE CONOCIMIENTOS
BASICOS DE ELECTRICIDAD.
« EDAD MiNIMA 14 ANOS.
* MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
(OFFICE, INTERNET).
LUNES A SABADO
i| 83230081V 1 48 . ?REFE RIBLEMENTE CONOCIMIENTOS 16/03/2026 21/03/2025 20 DE8:00A12:00Y | BUCARAMANGA
BASICOS DE ELECTRICIDAD. 14:00 A 18:00
* CURSO COMPLEMENTARIO EN : :
“INSTALACIONES DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS.

Formato de apoyo no controlado



Se realiza planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion complementaria ficha 3448666 — 3448667
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INFORME POSCUENTA 2026

DIRECCION CORREO DEL FECHA FECHA LIMITE DE
AMBIENTE COMPLETA INSTRUCTOR INSTRUCTOR CREACION INSCRIPCION
PUNTO VIVE Calle 55 # 14-54 JUAN PABLO |.
DIGITAL REALDE calle de los : jplopez@sena.edu.co| 27-Feb-2026 5-Mar-2026
) LOPEZ MANCILLA
MINAS estudiantes
PUNTO VIVE Calle 55# 14-54 JUANPABLO |,
DIGITAL REAL DE calle de los , jplopez@sena.edu.co| 27-Feb-2026 12-Mar-2026
) LOPEZ MANCILLA
MINAS estudiantes

3493548 - 3493547

3. Se ejecuta la formacién profesional integral de los cursos complementarios en las fichas # -
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4. Se ejecuta la formacion profesional integral de los cursos complementarios en las fichas #
3448666 — 3448667
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Se ejecuta la formacion profesional integral de los cursos complementarios en las fichas #
3448666 — 3448667

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Se ejecuta la formacion profesional integral de los cursos complementarios en las fichas #
3448666 — 3448667

7. Se aplica y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

seRua
Fay
REGLAMENTO
DEL APRENDIZ
Acuerdo 009 de 2024
P T Centro de Formacion de
N | RSN BeRTENR S St
e | miEnE
CAPITULOS DEL REGLAMENTO 57;.“\.TA

Capitulo I. Definiciones

Capitulo 1. Derechos del
aprendiz SENA

02
capitulo lll. Deberes del
aprendiz SENA

03

Capitulo IV. Ingreso
Permanencia y Certificacion

Capitulo V. Régimen de faltas, medida
formivas, disciplinaria y sancionatorias

serana
DEFINICIONES AN

Formacion Profesional

inteoral - - em Aspirante
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8. Se acata los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

De acuerdo con lo anterior, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA, estd integrado por siete elementos, en el cual muestra céma
funciona la operacién de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 de 2021,

Manual de funciones

30 de Planeg..; ..
Directorio SENA - _\“teérad eac’dn "

Regionales

~ Internacionalizacion

Planeacion Estratégica

~ Sistema Integrado de Gestion

Inicio
3
=
Sostenibilidad Entrada © Salida
MNecesidades y kS o & 1£
expectativas de los eneracion
Huella de carbono o de:valor del valor
publico
~ Transformacién Digital Sistema de gestion de _,"‘
: Seguridad y salud en ‘
~ Recientes S el Trabajo
N\ 5 o xS
%ma nternc 8¢ <7 *Acuerdo 4 de 2021
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