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PROCESO MC-DG-SG-008-2026 OBJETO "Adquisición de pruebas psicotécnicas para la medición aptitudes, habilidades y las competencias comportamentales establecidas en el Decreto 1083 
de 2015 modificado por el Decreto 815 de 2018 y las competencias comportamentales descritas en la Resolución No. 1-00928 de 2022 del SENA, en 
el marco del proceso de encargos y trabajadores oficiales del SENA, por medio del uso de plataforma online." 

 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

 
 

 
CRITERIOS 

 
DESCRIPCIÓN 

NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

 
iMPACT-PSY S.A.S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DE HABILITACIÓN 

 
 

 
5.1.3.1 Experiencia. Interesados en participar en el presente proceso deberán acreditar la experiencia mediante la ejecución de contratos con entidades públicas y/o 
privadas cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso de selección o que incluya la aplicación de pruebas o instrumentos de medición y evaluación online, 
para la evaluación de aptitudes y/o competencias laborales. 
El oferente deberá aportar certificaciones o actas de liquidación sobre mínimo uno (1) y máximo tres (3) contratos y/u órdenes de compra relacionados con el presente 
objeto contractual, donde se evidencie que los mismos se hayan ejecutado al cien por ciento (100%), es decir terminados y/o liquidados para que sean tenidos en cuenta y, 
cuya sumatoria del valor de los contratos sea igual o superior al presupuesto oficial. 
Los contratos que el proponente pretenda hacer valer deben haber sido suscritos individualmente o, en consorcio o unión temporal, asimismo, el objeto debe tener 
relación directa con el objeto de la presente contratación. 
Cada contrato y/u orden de compra acreditado se analizará por separado, la sumatoria del valor de estos, deberá ser igual o superior al presupuesto oficial estimado en el 
presente proceso, para contabilizar el valor de los contratos, se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato 
tomando el año de terminación. 
Sólo se deberá presentar información sobre máximo tres (3) contratos y/u ordenes de compras. En el caso de que un proponente presente un mayor número de 
contratos, para salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, la Entidad sólo tendrá en cuenta las tres (3) de mayor valor allegadas dentro de la propuesta. 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos de la invitación. 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al 
valor mínimo a certificar establecido. 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el presupuesto a certificar establecido, se calificará la propuesta 
como no hábil y el Proponente podrá subsanarla. 
Para la presentación de las certificaciones debe tenerse en cuenta suministrar como mínimo la siguiente información: 
• Nombre o razón social de la empresa o persona contratante. 
• Nombre de la persona natural o jurídica contratada con identificación. En caso de tratarse de un consorcio o unión temporal, debe adjuntarse copia del respectivo 
documento de constitución del ejecutante del contrato que se está certificando. 
• Objeto del contrato y alcance del objeto 
 
 

 
 
 
 
Certificaciones adjuntas: 
Aporta tres contratos como experiencia habilitante, que cumplen con los requerimientos de la entidad. Corporación para el Pensamiento 
y transformación de Colombia - CORPENSAR la prestación de servicios de aplicación, calificación, análisis y valoración de resultados de las 
pruebas psicotécnicas de evaluación clínica, personalidad, comportamiento en la modalidad online a través de la plataforma 
https://www.impactpsy.com/web4.0/index/ para el concurso de docentes 2021 en la universidad de pamplona por $47.750.000. 
FONDO ROTATORIODEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES contrato 058 de 2021 sobre Prestación de servicios profesionales para 
elaborar, diseñar, imprimir, empacar, calificar y revisar la prueba psicotécnica del concurso de ingreso a la carrera Diplomática y Consular 
para el año 20222 por $54.411.084 y GO PLUS SAS ccontrato 011-2024 de suministro, aplicación, análisis, evaluación y calificación de 
resultados de pruebas psicotécnicas de valoración clínica, personalidad, comportamiento en la modalidad online a través de la 
plataforma https://www.impact-psy.com/web4.0/index/ por $39.795.200. 
 
 
 
El proponente adjunta el formato N 4, denominado experiencia del proponente, cumpliendo con el requisito del numeral 5.1.3.1 
de los Estudios Previos debidamente suscrito por el representante legal. 
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5.1.3.2. Experiencia del equipo de trabajo 
-Un Psicólogo(a) con tarjeta profesional vigente, formación posgradual en áreas de aplicación y diseño de Pruebas Psicológicas y experiencia mínima de 
dos (2) años en diseño, construcción, validación y/o estandarización de pruebas. 
-Un Profesional en sistemas para soporte tecnológico con experiencia mínima de dos (2) años Al momento de presentación de la oferta y durante la 
parametrización de las pruebas, el oferente deberá garantizar en el equipo de trabajo un Profesional en Psicología que cumpla el perfil requerido, 
quien deberá participar en la parametrización de las pruebas en plataforma, garantizando la valoración de los constructos psicológicos que se 
requieren, así como la confiabilidad de los instrumentos a aplicar, según los requerimientos presentados. 
Los documentos que acreditan la experiencia de los profesionales serán verificados en la evaluación de las ofertas, no obstante, no se constituyen un 
factor de calificación de las mismas. 
En caso de no contar con especialización y/o maestría, deberá contar con 4 años de experiencia en construcción, aplicación, diseño y/o validación de 
instrumentos de evaluación, para lo cual deberá adjuntar la respectiva hoja de vida del profesional con los soportes que acredite la formación 
académica y la experiencia requerida. 
El posgrado a acreditar podrá ser cualquiera de los siguientes: 
1. Especialización en Diseño y Validación de Instrumentos de Medición. 
2. Especialización en Psicología Clínica con énfasis en aplicación de Pruebas Psicométricas. 
3. Maestría en Psicología con enfoque en medición, diseño, aplicación de pruebas psicológicas. 
4. Especialización en Evaluación y Diagnóstico Neuropsicológico, con énfasis en medición, diseño, validación y aplicación de pruebas psicológicas. 
5. Especialización en Psicología - Tecnologías y Procesos Cognitivos con énfasis en medición, diseño, validación y aplicación de pruebas psicológicas. 
6. Especialización en Cognición y Neuroaprendizaje con énfasis en medición, diseño, validación y aplicación de pruebas psicológicas. Especialización en 
Trastornos Cognoscitivos y del Aprendizaje con enfoque en medición, diseño, aplicación de pruebas psicológicas. 
7. Especialización en Neuropsicopedagogía con enfoque en medición, diseño, aplicación de pruebas psicológicas. 

8. Especialización en Neuropsicología y Educación con enfoque en medición, diseño, aplicación de pruebas psicológicas. 

 
 
Experiencia del equipo de trabajo: 
 
Perfil Psicólogo 
El proponente cumple con la experiencia solicitada. Aporta un certificado de experiencia de la empresa IMPACT-PSY SAS según la cual 
acredita experiencia desde el 01 de agosto de 2011 al 15 de julio de 2025, correspondiente a 13 años 11 meses de experiencia en 
coordinar y dirigir el diseño, construcción, aplicación, validación, calificación y estandarización de instrumentos de evaluación, pruebas 
escritas de conocimiento y psicotécnicas para la selección de personal. 
 
Perfil Ingeniero de Sistemas 
El proponente cumple con la experiencia solicitada. Aporta un certificado de experiencia de la empresa IMPACT-PSY S.A.S según el cual 
acredita experiencia desde el 15 de febrero de 2013 al 9 de mayo de 2026 la coordinación y gestión del equipo de trabajo de 
desarrolladores, planifica y coordina el mantenimiento de aplicaciones, programa y/o supervisa el desarrollo de algoritmos para las 
aplicaciones de la compañía, planifica los sistemas de monitoreo y actualización. 
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CONCLUSIÓN: El proponente IMPACT SYS S.A.S., cumple a satisfacción con todos los criterios establecidos para el presente proceso. 

Fecha de elaboración: 12 de mayo de 2026 

 Liliana Camargo Molina     

 Coordinadora Grupo de Provisión del Talento Humano     

Notas: 
1. En el formato sea valida la presentación de una (XX) oferta(s), el evaluador deberá dejar constancia en la conclusión de este informe de evaluación respecto a si la oferta técnica. 
2. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podrán incluirse. 


