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MODALIDAD DE SELECCION - MINIMA CUANTIA

INVITACION PUBLICA

PROCESO MC-DG-5G-008-2026 OBJETO  |‘Adguisici6n de pruebas psicotécnicas para la medicion aptitudes, habilidades y las competencias comportamentales establecidas en el Decreto 1083
lde 2015 madificado por el Decreto 815 de 2018 y las competencias comportamentales descritas en la Resolucion No. 1-00928 de 2022 del SENA, en
le! marco del proceso de encargos y trabajadores oficiales del SENA, por medio del uso de plataforma online."

EVALUACION TECNICA
NOMBRE DEL i
CRITERIOS DESCRIPCIGN PROPONENTE: iMPACT-PSY SAS
5.1.3.1 Experienci enel 4 acredit & bl "
nes adjuntas:
< habilitante, que cumplen con los requerimientos de la entidad. Corporacién para el Pensamientd|
lv transformacién de Colombia - CORPENSAR la prestacién de servicios de aplicacion, calificacion, andlisis y valoracion de resultados de la
| y i i lpruebas é de evaluacién clinica, personalidad, comportamiento en la modalidad online a través de la plataform:
, |pttps: 4.0/index/ para el concurso de docentes 2021 en la universidad de pamplona por $47.750.000
[FONDO ROTATORIODEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES contrato 058 de 2021 sobre Prestacion de servicios profesionales par
Los contratos que el proponente pretenda hacer valer deben haber sido suscritos individualmente o, en consorcio o unién tempora, asimismo, el objeto debe tener  [laborar, disefiar, imprimir, empacar, calficar y revisar la prueba psicotécnica del concurso de ingreso a a carrera Diplomtica y Consula
relacén irectscon el objeto de a preserte contratacén, lpara el afio 20222 por $54.411.084 y GO PLUS SAS ccontrato 011-2024 de suministro, aplicacion, andlisis, evaluacién y calficacién de
" i e estos. b Iesultados de pruebas psicotéenicas de valoracién dlinica, personalidad, comportamiento en la modalidad online a través de
° Iplataforma https://www.impact-psy.com/webd.0/index/ por $39.795.200.
tomando el afo de terminacidn.
S6lo se deberd presentar informacion sobre méximo tres (3) contratos y/u ordenes de compras. En el caso de que un proponente presente n mayor nimero de
nirat o 5 [El proponente adjunta el formato N 4, denominado experiencia del proponente, cumpliendo con el requisito del numeral 5.1.3.1]
lde los Estudios Previos debidamente suscrito por el representante legal. : CUMPLE
igualal
valor minimo a certificar establecido.
G los cuales el Pr e stablecido, se calficard a propuesta
DE y
« Nombre de la persona natural o juridica contratada con identificacién. En caso de tratarse de un consorcio o unidn temporal debe adjuntarse copia del respectivo
« Objeto del contratoy alcance del objeto
5.1.3.2. Experiencia del equipo de trabajo
-Un Psicélogo(a) con tarjeta profesional vigente, formacion posgradual en areas de aplicacion y disefio de Pruebas Psicoldgicas y experiencia minima de [ExPeriencia del equipo de trabajo:
dos (2) afios en disefio, construccion, validacién /o estandarizacién de pruebas. X
_Un Profesional en sistemas para soporte tecnolgico con experiencia minima de dos (2) afios Al momento de presentacién de la ofertay durante la  [-cr1I - SI<01080 1 CUMPLE
[El proponente cumple con la experiencia solicitada. Aporta un certificado de experiencia de la empresa IMPACT-PSY SAS segin la cual
de las pruebas, el 4 garantizar en el equipo de trabajo un Profesional en Psicologia que cumpla el perfi requerido, lacredita experiencia desde el 01 de agosto de 2011 al 15 de julio de 2025, correspondiente a 13 afios 11 meses de experiencia e
quien deber participar en la 6 de las pruebas en plataforma, fa valoracién de los constructos psicolgicos que se lcoordinar y dirgir el disefio, construccién, aplicacién, validacion, calificacién y estandarizacion e instrumentos de evaluacion, prueba
requieren, asi como la ilidad de los aplicar, segdn los lescritas de conocimiento y psicotécnicas para la seleccion de personal.
Los documentos que acreditan la experiencia de los profesionales seran verificados en la evaluacion de las ofertas, no obstante, no se constituyen un
factor de calificacion de las mismas. [Perfil Ingeniero de Sistemas
En caso de no contar con especializacion y/o maestria, debera contar con 4 afios de experiencia en construccién, aplicacion, disefio y/o validacién de ~ |El Proponente cumple con la experiencia solicitada. Aporta un certificado de experiencia de la empresa IMPACT-PSY S.A.S segun el cual
s ! " lacredita experiencia desde el 15 de febrero de 2013 al 9 de mayo de 2026 la coordinacin y gestion del equipo de trabajo de
instrumentos de evaluacion, para lo cual debera adjuntar la respectiva hoja de vida del profesional con los soportes que acredite la formacion
- ldesarrolladores, planifica y coordina el mantenimiento de aplicaciones, programa y/o supervisa el desarrollo de algoritmos para las
académica y la experiencia requerida. laplicaciones de la compafia, planifica los sistemas de monitoreo y actualizacion.
I posgrado a acreditar podra ser cualquiera de los siguientes:
1. Especializacién en Disefio y Validacién de Instrumentos de Medicién.
2. Especializacién en Psicologia Clinica con énfasis en aplicacién de Pruebas Psicométricas.
3. Maestria en Psicologia con enfoque en medicién, disefio, aplicacion de pruebas psicoldgicas.
4. Especializacion en Evaluacion y Diagnéstico Neuropsicoldgico, con énfasis en medicidn, disefio, validacion y aplicacion de pruebas psicolgicas.
5. Especializacién en Psicologia - Tecnologias y Procesos Cognitivos con énfasis en medicién, disefio, validacin y aplicacion de pruebas psicoldgicas.
6. Especializacion en Cognicion y Neuroaprendizaje con énfasis en medicion, disefio, validacion y aplicacion de pruebas psicoldgicas. Especializacién en
Trastornos Cognoscitivos y del Aprendizaje con enfoque en medicidn, disefio, aplicacion de pruebas psicoldgicas.
7. Especializacién en Neuropsicopedagogia con enfoque en medicién, disefio, aplicacién de pruebas psicoldgicas.
i en Neuropsicologia y Educacién con enfoque en medicién, disefio, aplicacién de pruebas psicologicas.
CONCLUSION: El proponente IMPACT SYS 5.A.S., cumple a satisfaccién con todos los crit tablecid p

Fecha de elaboracién: 12 de mayo de 2026
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