INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia mayo de 2026

Sefior (a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8983034/2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8983034/2026

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PATARROYO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.7202.262, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho
millones doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y
tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta Septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01)
ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil
guinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Cinco (05) de octubre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa DIRECCION DE
VENTAS.
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Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion|Se impartié formacién profesional integral | Pantallazos sagi CDA
profesional integral en|aplicando estrategias ensefianza — | Chia y listados de
los programas que le|aprendizaje de acuerdo con el disefio | asistencia
sean asignados por el|curricular, el proyecto de formacion
Centro de Formacion,|correspondiente a las fichas 3409981
en las modalidades|Gestion Empresarial, 3410922 Gestion de

1 titulada, Negocios y Finanzas, 3399563 Asistencia
complementaria Administrativa, 3317460 B - Gestion
presencial y/o virtual, y| Empresarial; horas asignadas por la
en las jornadas| Coordinacién Académica, cumpliendo con
establecidas, conforme|la programacion asignada y no generando
a la normatividad| cambios sin autorizacién del Coordinadora
institucional vigente del| Académica
SENA.
Disefiar, planear y|Se desarrolla el programa de desarrollo|Plataforma classroom.
ejecutar el proceso |curricular de las fichas: 3409981 Gestion | Portafolio del instructor
formativo de los | Empresarial, 3410922 Gestion de Negocios | En Sharepoint
programas asignados, |y Finanzas, 3399563 Asistencia
garantizando la | Administrativa. 3317460 B - Gestion
correcta estructuracion | Empresarial
del proyecto formativo,
2 |la planeacion
pedagodgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacién y los
materiales de
formacion.
Evaluar el desempefio | Se emitieron juicios evaluativos de las fichas| Pantallazo juicios
de los aprendices y asignadas a formacion
emitir los juicios
valorativos sobre el
3 |cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje y
competencias,
utilizando las
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herramientas,
metodologias y
plataformas definidas
por la Entidad, dentro
de los plazos
establecidos.

Registrar, custodiar y

mantener actualizada
la informacion
académica,

administrativa y
formativa de los
aprendices en los
sistemas, tiempos vy

plataformas
institucionales
dispuestas para tal fin.

Se mantuvo registrada y actualizada la
informacion académica a las fichas:
3410922 Gestién de Negocios y Finanzas,
3409981 Gestion Empresarial, 3399563
Asistencia Administrativa, 3317460 B -
Gestion Empresarial en Sofia plus y class
room

Plataforma classroom:

Ficha 3399563 — Tausa;
https://n9.cl/rax3f

Ficha 3409981
https://n9.cl/48oxsv

Ficha 3317460 B:
https://n9.cl/6z5268

Ficha 3410922:
https://n9.cl/4u2fl

Velar por el
cumplimiento del
Reglamento del
Aprendiz, reportando
de manera oportuna al
Coordinador
Académico las
novedades,
inconsistencias 0]
situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el

proceso formativo de
los aprendices.

Se aplica y se divulga el reglamento del
aprendiz a las fichas 3409981 Gestion
empresarial, 3410922 Gestién de Negocios
y finanzas. 3399563 Asistencia
Administrativa, 3317460 B - Gestion
Empresarial

Se fomenta la buena
utilizaciéon del uniforme
en las fichas: 3409981

Gestion empresarial,
3410922 Negocios Yy
Finanzas. 3399563

Asistencia
Administrativa, 3317460
B - Gesti6bn Empresarial

Participar activamente
en las actividades
institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el
Centro de Formacion,
tales como induccién,
bienestar al

Reunidn de Articulacion para el 2026 entre
SENNOVA y FONDO EMPRENDER

Evidencia  fotogréfica.
Lista de asistencia
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aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion,
registro calificado,
auditorias y divulgacion
de la oferta formativa
en los 27 municipios de
influencia del centro de
formacion.

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones

distribuidas en e
primer semestre del
afio en curso que
soporten: estudios,
capacitaciones,

relacionadas con los
componentes técnico
y/o pedagdgico,
idioméatico, habilidades
blandas, orientadas al
fortalecimiento de su

Realicé y certifigué curso de Discapacidad
e inclusion laboral

Me inscribi al curso: MARKETING DIGITAL

Certificado curso
Discapacidad e inclusion
laboral

Pantallazo de
inscripcion.

desempefio como
instructor.
Adelantar el proceso |Cuento con la certificacion de la norma |Certificado expedido por
de certificacion o|ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL |el Servicio Nacional de
actualizacion en la|DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO |Aprendizaje. Registro
norma de competencia | TECNICOS Y NORMATIVA, caédigo: |documentado en la
laboral relacionada con | 240201056. plataforma SECOP
la  orientacion de Il.
procesos formativos, o
aportar el certificado
correspondiente dentro
del primer semestre del
afo vigente.
Cumplir con los Se llevan la utilizacion de los formatos |Formatos  guias  de
lineamientos, dados o relacionados en SIIGA, para|aprendizajes
procedimientos, mantener el sistema de calidad

4
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politicas y directrices
del Sistema Integrado
de Gestion y
Autoevaluacion del
SENA, garantizando la
calidad, trazabilidad y
oportunidad de Ila
informacion registrada.

Atender y cumplir de/ Atendi solicitudes de coordinaciéon y |Pantallazos
manera oportuna las | supervision de contrato
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas
por el Supervisor del
Contrato, siempre que
se encuentren
directamente
relacionadas con el
objeto contractual y el
desarrollo  adecuado
de la formacion
asignada

10

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

) NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
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y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. pagada al operador SU APORTE
del periodo de periodo abril de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

FRANCISCO JAVIER ANCHEZ PATARROYO
Contratista
C.C. No. 79.720.262

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 8983034/2026
Coordinador académico
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Evidencias - Obigaciéon No. 1

PLANILLA CONTROL DE ASISTENCIA

GESTION
PROGRAMA: EMPRESARIAL SARA LILIANA SANDOVAL LACHE
FICHA: 3317460 B INSTRUCTORES |OSCAR MAURICIO PUENTES
MUNICIPIO: CHIA CARLOS OTERO
JORNADA: NOCHE JAVIER SANCHEZ

1. PERIODO DE REPORTE

Fechainicio reporte mensual (DD-MM-AAAA): ABRIL 20 DE 2026 VOCERO: LICETH VANESA C 0 Valor 0 = Asistio

Fecha final reporte mensual (DD-MM-AAAA): JULIO 6 DE 2026 1 Valor 1 = Inasistencia Justificada

2 Valor 2 = Inasistencia Injustificada

DATOS DE LOS APRENDICES CONTROL DIARIO
. MAYO JUNIO JULIO
No.| TIPO DOCUMENTO |NUMERO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 6 13 20 27 3 10 17 24 1
1 CC -1078346652 LICETH VANESA CASTRO LUNA 0
2 CC - 1082370665 LILIANA PAOLA TAPIA NINO 0
3 CC - 1193116708 MABEL LORENA DIAZ ARIZA 0
4 CC - 1143259776 MARIA GUADALUPE PARRA 0
5 CC - 1075685585 MARLON DUVAN CASTIBLANCO 0
6 CC - 1072645737 MAYCOL STEVEN OVALLE 0
7 CC -1100081129 NELSON DAVID MONTES BARRAGAN 0
8 T1-1033705510 PAULA ANDREA RAMIREZ HERRERA 0
9 CC - 1076738089 SAMUEL SALGADO SABOYA 0
10 CC -1072714810 SARA DANIELA CORTES COBOS 0
11 T1 - 1052840519 SARA VALENTINA GONZALEZ 0
12 PPT - 3334945 STEVEN AGUILERA QUINTERO 0
13 T1-1019989199 VIVIAN ROCIO ESPITIA RAMIREZ 0
14 CC - 1075650712 YINA YURLEY GARZON MOLINA 0
15 CC - 1007861083 YULIETH ANGELICA PENA BELLO 0




Evidencias - Obigacién No. 1

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

N ASISTENCIA APRENDICES

Programa de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ficha de 3399563 Jornada: FDS

No.| DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS 9/05/2026 | 16/05/2026 | 23/05/2026 | 30/05/2026 | 6/06/2026 | 13/06/2026 | 20/06/2026 | 27/06/2026
1 ANDREA GINNETH CAICEDO ROMERO 1
2 BLANCA BERENICE RODRIGUEZ GUZMAN 1
3 EDILMA YADIRA AREVALO AGUILAR 1
4 GLORIA YULISETH ORTIZ BARRAGAN 1 A
5 JENNY ALEZANDRA G~OMEZ BELLO 1 <
6 JENNY PAOLA BRICENO MANCERA 1 =
7 JERLY VIVIANA TRONCOSO RODRIGUEZ 1 <
8 JOHANA MARCELA AREVALO RAMOS 1 Q
9 LUZDEY MARTINEZ BARRAGAN 1 =
10 YENIFER RODRIGUEZ PALACIOS 1 -
11 YIMENDY AMPARO SUAREZ AREVALO 1

12 CLARA HERMINDA RAMOS BALLEN 1

13 ZULMA LORENA GARNICA GARNICA 1

Instructor:

P!

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PATARROYO




Evidencias - Obigacion No. 1

SENLA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

ASISTENCIA APRENDICES

Programa de formacion:

Gestion Empresarial

Ficha de caracterizacion: 3409981 Jornada: Tarde
No. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS 1/05/2026 | 8/05/2026 | 15/05/2026 | 22/05/2026
1 C.C. 1076739876 ANGIE XIMENA DONADO DONADO 0
2 T.l. 1056800937 DANIELA FERNANDA BUITRAGO CHAVARRIA 1
3 T.l. 1072657426 DEISY JULIANA HERNANDEZ LOZANO 1
4 C.C. 1033099978 DIANA CATHERINE BARON PARADA 1
5 C.C. 5145493 DIANA RIOS MARQUEZ 1
6 T.l. 1077084800 DUVAN SANTIAGO SANCHEZ RANGEL 1
7 T.l. 1076244431 GISELL XIMENA PORRAS DONCEL 0
8 C.C. 1072649826 IVY TATIANA PENA MATAMOROS 0
9 PPT 5950939 JAIVELIS CAMILA RIVAS ROMERO 1
10 C.C. 1072655772 JUAN DAVID GAMBA MURCIA 1
11 C.C. 1075659687 KAREN LISETH CASTILLO MILLAN 0
12 T.l. 1072657113 KAREN XIMENA HERNANDEZ CUERVO 1
13 T.l. 1020750630 KARENT VIVIANA GARAVITO LEON g 1
14 T.l. 1014217007 KAROL XIMENA QUINTERO CASALLAS 5 1
15 T.l. 1070009604 KATHERIN SOFIA BELLO LOVERA E 1
16 C.C. 1051542125 LAURA ISABEL BAEZ SUESCUN 0
17 T.l. 1074557244 LIZETH TATIANA RODRIGUEZ BECERRA 1
18 T.l. 1038869775 MANUELA GIRALDO SOLANO 1
19 T.l. 1145925687 MARIA CAMILA DELGADO GARNICA 1
20 T.l. 1075661388 MAYRA ALEJANDRA HOYOS RICARDO 1
21 T.l. 1072657559 NATALIA HERNANDEZ RINCON 1
22 T.l. 1076740873 NICOLL DAYANNA NOVOA DIAZ 1
23 T.l. 1076741663 PAULA CAMILA CASTILLO MORA 1
24 T.l. 1072658749 SARED SOLANY FONTECHA SERRANO 1
25 C.C. 1025143694 SERGIO IVAN MOLANO BELLO 1
26 T.l. 1073482694 SOFIA ALEJANDRA SEIJA PENAGOS 1
27 T.l. 1025538630 ZHARITK MICHELLE BOHORQUEZ RIOS 0

Instructor:

i P

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PATARROYO




Evidencias - Obigacién No. 1

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ASISTENCIA APRENDICES

Programa de formacién:

Gestion de Negocios y Finanzas

Ficha de caracterizacion:

3410922

Jornada: Noche

No. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS 8/05/2026 | 15/05/2026 | 22/05/2026 | 29/05/2026 | 5/06/2026 | 12/06/2026
1 [TI11028700044 AILY TATIANA CASTRO CASAS 1
2 |TI1 1076654805 ANDERSON YEAN POUL BRICENO LARA 1
3 |T11072659653 ANYELI NATALIA VELANDIA GOMEZ 1
4 |CC 1077966886 CLARA INES GONZALEZ VARGAS 1
5 |T11013268113 DANIEL FELIPE SANCHEZ SILVA 1
6 |CC 1073381999 DIANA KATHERINE RONCO BUITRAGO 1
7 |PPT 5978665 EDELIN DAYARI BLANCO CHIRINOS 1
8 |CC 1042825663 EMERSON ANGULO ROMERO 1
9 |CC 1072645513 GABRIEL FELIPE SANCHEZ OSORIO 1
10 |CC 1023376167 HECTOR IVAN GONZALEZ BOLANOS 1
11 |T11021678419 JHONATHAN ALBERTO GARCIA RINCON 1
12 |T11078368317 JOHAN SEBASTIAN SILVA FORERO 1
13 |CC 1076240524 JUAN DIEGO MUNOZ CIFUENTES 1
14 |T1 1072661495 JUAN JOSE PINEDA SALGUERO 1
15 |T1 1028820892 JUANITA RUBIO HENAO 1
16 |CC 1000941764 KAREN DAYANA CERON OLIVEROS 1
17 |[T11011102555 KAREN SOFIA MURILLO CASTANO 1
18 |CC 1078346927 KEVIN SANTIAGO CARDENAS GARZON 1
19 |CC 1033102846 LINA FERNANDA ROMERO CABEZAS 1
20 |[PPT 7789609 LUIS DANIEL RIOS AVILA 1
21 |[CC 1073685478 LUISA FERNANDA GUERRERO MARTINEZ 1
22 |CC 1014864746 LUZ ANGELICA BUENO VILLADIEGO 1
23 |[T1 1072656156 MARIA CAMILA MONTOYA OSORIO 0
24 [TI 1075662986 PAULA VALENTINA ANDRADE SUAZO 1
25 |CC 1072655447 SARA JOHANNA VELASQUEZ VARGAS 0
26 |T11071165212 SERGIO PEREZ PINEDA 1
27 |T11076622084 VALENTINA ORJUELA LINARES 1
28 [CC 1056708129 WILSON DANIEL ROBERTO HERNANDEZ 1
29 [CC 1003622898 YESID ALEXANDER TRIANA DIAZ 1

Instructor:

D)

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PATARROYO




EVIDENCIAS -

OBLIGACION 4

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cdgigo:

Yersion:

Denominacion:

Eecha-lmclo.
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:

TEROGIZ026
3403931
"ez1z01

nz

GESTION EMPRESARIAL
EM EJECUCION
230WZ02E

2202028

PRESEMCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNMDIMNAMARCA
Centro de Formacidn: 9513 - CENTRO DE DESARROLLD AGROEMPRESARIAL
Tipo de + [Nidmero de Nombre « | Apellidos « |Estado Competencia .¥|Resultado de Aprendizaje w |Juicio de .¥|Fecha y Hora del Juicio + |Funcionario que registro el ju
Tl 04217007 KARDL HIMEMS, GQUINTERD CASALLAS | EM FORMACION 2902 - INTERVEMIR EN EL 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y APROBADD 0B04H2026 803 2 CC7I720262 - FRAMCISCO JAVIE
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | PROCEDIMIENTOS ADMIMISTRATIVOS EM EL
Tl 04217007 KARDL HIMEMA QUINTERD CASALLAS | EM FORMACION 2302 - INTERVENIR EMEL 277707 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL APROBADD 0200412026 203 2 CC 7720262 - FRAMCISCO JAVIE
LESAE | Sl et OF bR IS A LAIETO OGS RIZ 2 CIOkIGL OE
Tl 04217007 KARDL HIMERA GQUINTERD CASALLAS | EM FORRMACION 2902 - INTERVEMIR EN EL 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMIMISTRATIVAS, | APROEADD 02042026 8.03 2 CC 79720262 - FRANCISCO JAVIE
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | TENDIEMTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CC BT IS NCEIT OO LA LD AL s ACs on LT or
Tl 0Z07E0E20 KAREMT WIVIAMA | GARAVITOLEON EMFORMACION 2302 - INTERVENIR EMEL 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y APROBADD 0200412026 203 2 CC 7720262 - FRAMCISCO JAVIE
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | PROCEDIMIENTOS ADMIMISTRATIVOS EMEL
i ear T Ccanmou oo Loy e
Tl 0Z07E0E20 KAREMT WIVIAMA | GARAVITOLEON EMFORMACION 2302 - INTERVENIR EMEL 277707 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL APROBADD 0200412026 203 2 CC 7720262 - FRAMCISCO JAVIE
LESGE | Sl et OF PSS LAETO OEE S RIZ 2 CIOkIGL OE
Tl 0Z07E0E20 KAREMT WIVIAMA | GARAVITOLEON EMFORMACION 2302 - INTERVENIR EMEL 277702 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMIMISTRATIVAS, | APROBADD 0200412026 203 2 CC 7720262 - FRAMCISCO JAVIE
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | TENDIEMTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
o e Y TR T BT T ey DA n AR SR ARo Do o & et AT FrERTARRRA TR AT eA o
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 1510502026
Ficha de Caracterizacion: F410322
Cégigo: Frzsson
Wersitm: 1
Des maCiom: GEZTION DE NEGOCIDE ¥ FINANZAS
Estado de Ia Ficka de EN EJECLICION
10052026
Fecha Fim: 130612025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regiosal: 25 - REGIONAL CUNDINARARCA
Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DEZARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de v |Himero de » | NHombre = | Apellido=s w» [Estado » | Competencia T | Resultado de Aprendizaje -
cC 000341764 KAREN DAY ANA CERON OLIVEROE EN FORMACION FA630 - Evaluar estrategias de mercades de acuerdo con objetivos comerciales | 647725 - 03 ESTABLECER ACCIONES & IMPLERMENT AR CONFORME A
oo (T o ARNTACIORIA S
cC 000341764 KAREN DAY ANA CERON OLIVEROE EN FORMACION 3630 - Evaluar estrategios de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales | B47726 - 01 DIAGNOSTICAR SITUACION ACTUAL CON RELACION & L&
ECTIAR CE KT A O
cC 000341764 KAREN DAY ANA CERON OLIVEROE EN FORMACION FA630 - Evaluar estrategias de mercades de acuerdo con objetivos comerciales | 650123 - 04 DETERMINAR ESTRATEGIAS COMERCIALES CONFORME CON
Ol in O BIEOC AnE
cc 000341764 KAREN D&Y ANA CERON OLIVEROS EN FORMACION FA630 - Evaluar estrategias de mercades de acuerdo con objetivos comerciales | 650124 - 02 DESARROLLAR EZTUDIO DE MERCADO DE ACUERDO COMN
LACOEI OO g " AT D SR TT A DERAL I
cC W03F622ES TEFID ALEXAMDER: TRIANA DIAZ EN FORMACION FA630 - Evaluar estrategias de mercades de acuerdo con objetivos comerciales | 647725 - 03 E3TABLECER ACCIONES & IMFLEMENT AR CONFORME A
oo (T o ARNTACIORIA S
cC W03F622ES TEFID ALEXAMDER: TRIANA DIAZ EN FORMACION 33630 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales | 847726 - 01 DIAGNOSTICAR STUACION ACTUAL COM RELACION 4 LA
ECTIAR CE KT A O
cC W03F622ES TEFID ALEXAMDER: TRIANA DIAZ EN FORMACION FA630 - Evaluar estrategias de mercades de acuerdo con objetivos comerciales | 650123 - 04 DETERMINAR ESTRATEGIAS COMERCIALES COMFORME CON
Ol in O BIEOC AnE
cC W03F622ES TEFID ALEXAMDER: TRIANA DIAZ EN FORMACION FA630 - Evaluar estrategias de mercades de acuerdo con objetivos comerciales | 650124 - 02 DEZARROLLAR EZTUDIO DE MERCADO DE ACUERDO COM
rACEE O OE e A BACUC IO IE S O OEEET A Y OERAL R




EVIDENCIAS — OBLIGACION 4

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/05/2026
Ficha de Caracterizacién: IHT4ED
Teztz0t
10z
GESTION EMPRESARIAL
Estado de la Ficka de EM EJECUCION
Fecha 03n0iz02s
Fecha OEI0IE0ET
Modalidad de Formacida: FRESEMCIAL
Reqional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Ceatro do Formacié - ElAL
Tiee ds 2 - |Hombrs 2 islo: Eztado Eszaltade de Aorcadizai - Lwicio de 7| Fancionario gus rc
co YULETH ANGELICS [PERSBELLD EM FORMACION 210 - PROCESAR LA INFORMACIOH n: % OEGA FEOEADD L TAT20263 - FRAN
<o Pooreewss  TVUNETHANGEGA |PERA SELD ENFORNAGION | 2510 PROCESAR LA INFORMACION DE a:.rm_mzwlrlc LAt NECEEIARES DEL PROS S0 D Io DRI AFUICATE A4S MET DG DaiA5 L EEQEAD0 GG 720263 - FEAN!
Co J00TEEI0: YULETH ANGELICS [PERABELLD EM FORMACION 210 - PR LA DRGANIZACION, FEOEADD CC TAT20262 - FRANI
co 00TER1055 TULIETH ANGELICA | PEFiA BELLD EMFORMACION | 2510 - PROCESAR La INFORMACION DE 277705 - IDENTIFIZAR LAS ¥ ARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON | AFROBADD CC TAT2026E - FRAN
LCUEEDO GO | LECERIDANFS OF | L EOLITIC, Tl MAFTONOIOGIE FETARLFCIO, EATAEEOYD
co JYIAN BOCID - E FEOEADD Lo Ta7a0262 - FRAN
co L¥1AN BOCID E ER FOEMACION 210 - PEOCESAR LA INFORNACION DE FEOEADD L TAT30263 - FR, NI
ci [N B0 ESFITLA BARIRE ER FORKATION - FEQEADD ci -
co 013383133 WIVIAN ROCID E3PITI4 RAMIREZ EMFORMACION | 2510 - PROCESAR LA INFORMACIGH DE 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIGN DE L& INFDRMACIGN POR TABLLAR, DE ACUERDO CON | APROBADD CC TAT20262 - FRANI
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Sofia plus http://senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces
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Detalle Inscripcion

Estado Matriculado

Numero Inscripcion 178644550

Identificador Ficha de Caracterizacién 3516046

Nombre del Programa MARKETING DIGITAL

Fecha de Inicio del Programa de Formacion 21/05/2026

Fecha de Fin del Programa de Formacién 23/06/2026

Estado Ficha de Caracterizacion Creada

Identificacion CC - 79720262

Nombre FRANCISCO JAVIER

Apellidos SANCHEZ PATARROYO

Nivel de Formacion COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fecha de Inscripcion 11/05/2026

Nombre del Funcionario SENA GUAINIA PROGRAMADOR NODO
Cargo del Funcionario SENA Varios

Instructores ALEX MAURICIO GONZALEZ MEDINA

‘ Volver ’ Imprimir ‘

SOFIA Plus Version 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by SENA -
e- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a195;

1de?2 15/05/2026, 5:07 p. m.
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SOFIA Plus Version 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by SENA -
e- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a195;

2de?2 15/05/2026, 5:07 p. m.
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<%= Gobierno del

COLOMBIA
(@‘ VIDA &) Cambio

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

ANCISCO JAVIER SANCHEZ PATARROYO

C.C 79.720.262

Participd en el Curso:

Discapacidad e inclusion laboral
con una duracion de 40 horas

Bogota D.C., 13 de abril 2026

Cddigo: 769514549000

|:(“‘. A Pacto de
[ ) ( ]
P RAMA
ABORAL PARA

&, productividad
OGRA EMPRESARIAL DE PROMOCION
L AL PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PATARROYO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79720262

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1750498 - 24 /11,2023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056232CC79720262C.
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PROCESO DE GESTION DE FDHHAEIﬁI“-I PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: GESTION EMPRESARILAL
Cadigo del Programa de Formacion: 621201
Hombre del Proyecio Formativo: FORMULACION DE PLAM DE NEGOCIO PARA
ENMPRENDER PROYECTOS PRODUCTIVDS INNOWVADORES EM EL MUNICIPIO DE CHIA
Y MUMNICIPIOS CIRCUNVECINGS
#  [Fase del Proyecto: DIAGHNOSTICO Y ANALISIS
#  Actividad de Proyecto Formativo: INVESTIGAR, DISENAR ¥ FORMULAR IDEAS DE
NEGOCIOS PRODUCTIVAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS
DE LOS COMSUMIDORES.
* Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

® & ¥ =L

Resultados de Aprendizaje: 277659: UTILIZAR LOS5 APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) ¥ SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CONM LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
277660: OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA
ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, LAS MORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD ¥ SaLUD
OCUPACIONAL.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 60 horas
2. PRESENTACION

En el dinamico mundo empresarial actual, la tecnologia se ha convertido en un aliado
indispensable para ofrecer un senvicio al cliente excepcional. Esta guia de aprendizaje ha sido
disefiada para que, como Tecnodlogo en Gestion Empresanal, adquieras las competencias
necesarias para utilizar y operar hemamientas tecnologicas (software y hardware) que te
permitiran gestionar la relacion con los clientes (CRM), optimizar la comunicacion y garantizar su
satisfaccion, todo ello enmarcado en las politicas de calidad, seguridad y salud ocupacional de la
onganizacion.

A traves de este proceso de aprendizaje, te convertiras en un gestor clave para el éxito del plan
de negocio gue estas formulando en tu proyecto formativo, ya gue un excelente servicio al chiente,
apoyado en la tecnologia, es un factor diferenciador y una fuente de ventaja competitiva.
Preparate para explorar, practicar y aplicar soluciones tecnologicas gue te permitiran fidelizar
clientes y contribuir al mejoramisnto continuo de tu futura unidad productiva.

GFPI-F-135 V4
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PROCESO DE GESTION DE FDHHACI@I“-I PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS
Y FINANZAS

* (Codigo del Programa de Formacion: 123500 V4

* Mombre del Proyecto Formative: DISEHNO Y AMALISIS DE UM PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL EN MIPYMES Y/O UNIDADES
PRODUCTIVAS O DE EMPRENDIMIENTO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

* Fase del Proyecto: ANALISIS

» Activided de Proyecto Formative: RECOMOCER LA SITUACION ACTUAL DE LA
MIPYME MEDIANTE LA RECOLECCION Y AMNALISIS DE INFORMACION PARA
IDENTIFICAR SUS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA.

» Competenciaz EVALUAR ESTRATEGIAS DE MERCADEQ DE ACUERDO CON
OBJETIVOS COMERCIALES

* Resultados de Aprendizaje: DIAGNOSTICAR SITUACION ACTUAL CON RELACION A
LA GESTION DE MERCADEO

* Duracion de la Guia de Aprendizaje: 160 HORAS

2. PRESENTACION

En & mundo empresarial actual, no basta con tener un buen producto o servicio, ez esencial
saber como llegar al cliente adecuado, en el momento preciso y con e mensaje comecto. Las
estrategiaz de mercadec son & puente gque conecla las necesidades del mercade con la
propuesta de valor de una empresa. Una estrategia bien definida v evaluada constantemente es
la diferencia entre el &xito y el fracaso comercial. Esta guia de aprendizaje esta disefiada para
que usted, a través de un enfogue practico y colaborativo, desamolle la habilidad critica de
diagnosticar la situacion actual de mercadeo de una empresa. Usted aprendera a identificar
variables intemas y extemnas, analizar el comportamiento del sector, v ufilizar hemamientas de
diagnostico como las matrices DOFA, MEF| y MEFE. Este conocimiento le permitira, en etapas
posteriores de su formacion, disefar estrategias de mercado solidas y basadas en informacion
real.

Le invitamos a embarcarse en este viaje de descubrimiento, donde su capacidad de observacion,
analisis y pensamiento critico seran sus principales hemamientas. Aproveche los materiales
propuestos, participe activamente en las actividades colaborativas v recuerde gue el trabajo
autonomo y sistematico es la clave para un aprendizaje significativo. iEx'rtns en este nuevo
desafio, y fortalecer los pilares fundamentales para su desempeno profesional ¥ una vision
integral del negocio es clave para la toma de decisiones!
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PROCESO DE GESTION DE FQRHACIE)H PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE

* Denominacion del Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMIMISTRATIVA

+* Codigo del Programa de Formacion: 134101

+ Nombre del Proyecto Formativo: APOYO ADMINISTRATIVO A LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIOMALES EM LAS PYMES DE CHIA Y SU AREA DE
INFLUENCIA

+* Fase del Proyecto: Planeacion

# Actfividad de Proyecto Formativo:  Establecer laz actividades vy tareas procedimentales de
cada una de las areas de la empresa, su importancia, ejecucion y actividades propias de cada
una de ellas, documentadas mediante informe.

* Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas v nomnativa (Codigo: 210601031)

= Resultados de Aprendizaje:
RA01. Comprender la estructura de un texto segun reglas de orfografia y gramatica.
RAD2. Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas de digitacion.
RADZ. Proyectar comunicaciones empresariales de acuerdo con nomativa nacional vigente y
lineamientos organizacionales.

+* Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 horas

2. PRESENTACION

iBienvenido, aprendiz! Esta guia de aprendizaje ha sido disefiada para que usted se convierta en
un pilar fundamental en la gestion documental y comunicativa de las PYMES de Chia y su area de
influencia. En el mundo empresarial actual, la clardad, precision v cumplimiento de las normas en
la elaboracion de documentos no es solo una tarea administrativa, sino un reflejo de la calidad,
profesionalismo y eficiencia de una organizacion.

A través de este proyecto, usted se sumergira en el analisis de las areas funcionales de una PYME,
identificando sus procesos y documentandolos mediante informes y comunicaciones empresanales
bien elaboradas. Desarmollara habilidades para redactar textos con comecta ortografia y gramatica,
dominara tecnicas de digitacion que aumentaran su productividad v aprendera a proyectar
comunicaciones formales (cartas, memorandos, circulares) bajo estrictos estandares técnicos (GTC
185) y lineamientos organizacionalkes.
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p® RV: Segunda convocatoria Monitorias 2026: Francisco Javier Sanchez Patarroyo - Outlook - Google Chrome

about:blank
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@ vloquear Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunion  Compartiren Zoom  Mover Limpiar Reglas Pasos Leido / Mo Clasificar Marcar Directiv > Copilot
w todos w Teams w w rapidos leido ~ w ~
Eliminar Informar Responder Teams Zoom Mover Pasos rapidos Etiquetas -

RV: Segunda convocatoria Monitorias 2026 @ pablica [ Resumir este correo electrénico

Sergio Anibal Ortegon Bedoya © € Responder - Responderatodos > Reenviar HE v iz

Para: ® Flor Alba Albarracin Caro; & Leidys De Jesus Albor Navarro; ® Luis Adan Alvarez Lora; ® Jose Julian Alzate Mendoza; y 45 mas Mar 05/05/2026 18:41

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 18:41

Iniciar respuesta con: [ Con mucho gusto. ][ Muchas gracias. ” Muchas gracias por compartir.

Companeros cordial saludo.
para difundir en sus grupos

De: Fabian Enrique Garzon Valderrama <fegarzon@sena.edu.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 3:25 p. m.

Para: Mario Andres Rodriguez Lopez <marodriguezl@sena.edu.co>; Linda Lorena Rodriguez Angarita <Irodrigueza@sena.edu.co>; Aristides Florez Caro <aflorezc@sena.edu.co>; Jairo Enrique
Garcia Pifieros <jegarciap@sena.edu.co>; Gina Mildred Sabogal Mendieta <gmsabogal @sena.edu.co>; Sergio Anibal Ortegon Bedoya <sortegonb@sena.edu.co>; Leonardo Luchini Morera
<lluchinim@sena.edu.co>; Jose Alvaro Hernandez Veloza <jahernandezv@sena.edu.co>; Sandra Liliana Ballen Bustos <shallenb@sena.edu.co>; Jorge Armando Gaydn Acevedo
<jgayona@sena.edu.co>; Luis Alejandro Sanchez Cuellar <lasanchezc@sena.edu.co>; Marisol Hernandez Gomez <marhernandez@sena.edu.co>; Mayerly Bernal Murillo
<mbernalm@sena.edu.co>; Adriana Patricia Galindo Cerinza <agalindoc@sena.edu.co>; Fabian Gonzalez Angel <Fgonzaleza@sena.edu.co>; Luz Angela Cubillos Fandifio
<lcubillosf@sena.edu.co>

Asunto: Segunda convocatoria Monitorias 2026
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¥ RV: Reconocimiento a la Aprendiz Mujer.: Francisco Javier Sanchez Patamoyo - Outlook - Google Chrome

® aboutblank
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@ vloquear Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunion  Compartiren Zoom  Mover Limpiar Reglas Pasos Leido / Mo Clasificar Marcar Directiv > Copilot
w todos w Teams w w rapidos leido ~ w ~
Eliminar Informar Responder Teams Zoom Mover Pasos rapidos Etiquetas -

RV: Reconocimiento a la Aprendiz Mujer. @ publica (2 Resumir este correo electrénico

Sergio Anibal Ortegon Bedoya © € Responder - Responderatodos > Reenviar HE v G i

Para: ® Flor Alba Albarracin Caro; ® Leidys De Jesus Albor Navarro; ® Luis Adan Alvarez Lora; ® Jose Julian Alzate Mendoza; y 39 mas Mié 06/05/2026 7:00

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 7:00

Companeros cordial saludo.
del area de bienestar al aprendiz nos solicitan la siguiente actividad

por favor enviar soporte de la actividad realizada al dinamizador quien enviara un solo archivo
gracias por su colaboracion

Agradezco de su apoyo junto con los con los coordinadores académicos para socializar con los instructores el enlace que a continuacion adjunto a fin de postular a
las aprendices MUJERES que se han destacado durante eltranscurso del ano en:

1. Liderazgo

2. Rendimiento académico
3. Companerismo

4. Emprendimiento

Pueden hacer la postulacion de 4 aprendices porficha de acuerdo a los items antes mencionados. z
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