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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía mayo de 2026 

 

Señor (a) 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8983034/2026 

Coordinador Académico 

Centro de Desarrollo Agroempresarial  

Chía  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8983034/2026 

  

FRANCISCO JAVIER SÁNCHEZ PATARROYO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

79.7202.262, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho 

millones doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 

correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y 

tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el 

mes de Marzo de 2026 hasta Septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos 

treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) 

ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil 

quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 

 

Plazo: Cinco (05) de octubre de 2026. 

 

OBJETO: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los 

procesos de formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica 

del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes 

modalidades de formación definidas por la Entidad; pertenecientes al programa DIRECCION DE 

VENTAS. 
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Ejecución mensual de actividades  

  

Nro.  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  

Ejecutar la formación 

profesional integral en 

los programas que le 

sean asignados por el 

Centro de Formación, 

en las modalidades 

titulada, 

complementaria  

presencial y/o virtual, y 

en las jornadas 

establecidas, conforme 

a la normatividad 

institucional vigente del 

SENA.  

Se impartió formación profesional integral 

aplicando estrategias enseñanza – 

aprendizaje de acuerdo con el diseño 

curricular, el proyecto de formación 

correspondiente a las fichas 3409981 

Gestión Empresarial, 3410922 Gestión de 

Negocios y Finanzas, 3399563 Asistencia 

Administrativa, 3317460 B - Gestión 

Empresarial; horas asignadas por la 

Coordinación Académica, cumpliendo con 

la programación asignada y no generando 

cambios sin autorización del Coordinadora 

Académica  

Pantallazos sagi CDA 

Chía y listados de 

asistencia 

2  

Diseñar, planear y 

ejecutar el proceso 

formativo de los 

programas asignados, 

garantizando la 

correcta estructuración 

del proyecto formativo, 

la planeación 

pedagógica, técnicas 

didácticas, las guías de 

aprendizaje, los 

instrumentos de 

evaluación y los 

materiales de 

formación.  

Se desarrolla el programa de desarrollo 

curricular de las fichas: 3409981 Gestión 

Empresarial, 3410922 Gestión de Negocios 

y Finanzas, 3399563 Asistencia 

Administrativa. 3317460 B - Gestión 

Empresarial 

Plataforma classroom. 

Portafolio del instructor  

En Sharepoint  

3  

Evaluar el desempeño 

de los aprendices y 

emitir los juicios 

valorativos sobre el 

cumplimiento de  

los resultados de 

aprendizaje y  

competencias, 

utilizando las 

Se emitieron juicios evaluativos de las fichas 

asignadas a formación  

Pantallazo juicios 
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herramientas, 

metodologías y 

plataformas definidas 

por la Entidad, dentro 

de los plazos 

establecidos.  

4  

Registrar, custodiar y 

mantener actualizada 

la información 

académica, 

administrativa y 

formativa de los 

aprendices en los 

sistemas, tiempos y 

plataformas 

institucionales 

dispuestas para tal fin.  

Se mantuvo registrada y actualizada la 

información académica a las fichas: 

3410922 Gestión de Negocios y Finanzas, 

3409981 Gestión Empresarial, 3399563 

Asistencia Administrativa, 3317460 B - 

Gestión Empresarial en Sofía plus y class 

room  

Plataforma classroom: 

 

Ficha 3399563 – Tausa: 

https://n9.cl/rax3f 

 

Ficha 3409981:  

https://n9.cl/48oxsv 

 

Ficha 3317460 B: 
https://n9.cl/6z5268 

 

Ficha 3410922: 

https://n9.cl/4u2f1 

5  

Velar por el 

cumplimiento del  

Reglamento del 

Aprendiz, reportando 

de manera oportuna al 

Coordinador  

Académico  las  

novedades,  

inconsistencias o 

situaciones relevantes 

relacionadas con la 

permanencia y el 

proceso formativo de 

los aprendices.  

Se aplica y se divulga el reglamento del 

aprendiz a las fichas 3409981 Gestión 

empresarial, 3410922 Gestión de Negocios 

y finanzas. 3399563 Asistencia 

Administrativa, 3317460 B - Gestión 

Empresarial 

Se fomenta la buena 

utilización del uniforme 

en las fichas: 3409981 

Gestión empresarial, 

3410922 Negocios y 

Finanzas. 3399563 

Asistencia 

Administrativa, 3317460 

B - Gestión Empresarial 

6  

Participar activamente 

en las actividades 

institucionales de 

apoyo a la formación 

convocadas por el 

Centro de Formación, 

tales como inducción, 

bienestar al  

Reunión de Articulación para el 2026 entre 

SENNOVA y FONDO EMPRENDER 

Evidencia fotográfica. 

Lista de asistencia 
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aprendiz, 

emprendimiento,  

SENNOVA, equipo 

pedagógico,  

autoevaluación, 

registro calificado, 

auditorias y divulgación 

de la oferta formativa 

en los 27 municipios de 

influencia del centro de 

formación.  

7  

Acreditar durante la 

ejecución del contrato, 

como mínimo, dos (2)  

certificaciones  

distribuidas en el 

primer semestre del 

año en curso que 

soporten: estudios, 

capacitaciones, 

relacionadas con los 

componentes técnico 

y/o pedagógico, 

idiomático, habilidades 

blandas, orientadas al 

fortalecimiento de su 

desempeño como 

instructor.  

Realicé y certifiqué curso de Discapacidad 

e inclusión laboral 

 

 

Me inscribí al curso: MARKETING DIGITAL 

Certificado curso 

Discapacidad e inclusión 

laboral 

 

Pantallazo de 

inscripción. 

8  

Adelantar el proceso 

de certificación o 

actualización en la 

norma de competencia 

laboral relacionada con 

la orientación de 

procesos formativos, o 

aportar el certificado  

correspondiente dentro 

del primer semestre del 

año vigente.  

Cuento con la certificación de la norma 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICOS Y NORMATIVA, código: 

240201056. 

Certificado expedido por 

el Servicio Nacional de 

Aprendizaje. Registro 

documentado en la 

plataforma SECOP  

II.  

9  

Cumplir con los  

lineamientos, 

procedimientos, 

Se llevan la utilización de los formatos 

dados o relacionados en SIIGA, para 

mantener el sistema de calidad  

Formatos guías de 

aprendizajes  
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políticas y directrices 

del Sistema Integrado 

de Gestión y 

Autoevaluación del 

SENA, garantizando la 

calidad, trazabilidad y 

oportunidad de la 

información registrada.  

10  

Atender y cumplir de 

manera oportuna las  

instrucciones,  

requerimientos y 

solicitudes impartidas 

por el Supervisor del  

Contrato, siempre que 

se encuentren 

directamente 

relacionadas con el 

objeto contractual y el 

desarrollo adecuado 

de la formación 

asignada  

Atendí solicitudes de coordinación y 

supervisión de contrato  

Pantallazos 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ÍTEM  

NRO. DE LA 

ORDEN DE  

VIAJE  

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENTO  

INICIAL  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENTO  

FINAL  

1  N/A N/A N/A N/A 

2  N/A N/A N/A N/A 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
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y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No.  pagada al operador SU APORTE 

del periodo de periodo abril de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

 

 

Cordialmente, 

 

 

 
FRANCISCO JAVIER ÁNCHEZ PATARROYO 

Contratista  

C.C. No. 79.720.262 

 

 

 

 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA  

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 8983034/2026 

Coordinador académico 



GESTIÓN 

EMPRESARIAL

3317460 B

CHÍA

NOCHE

6 13 20 27 3 10 17 24 1

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

VOCERO: LICETH VANESA CASTRO0

No.

PROGRAMA:  

FICHA:

MUNICIPIO: 

JORNADA: 

Fecha inicio reporte mensual (DD-MM-AAAA): 

Fecha final reporte mensual (DD-MM-AAAA): 

1. PERIODO DE REPORTE

ABRIL 20 DE 2026

JULIO 6 DE 2026

PLANILLA CONTROL DE ASISTENCIA

INSTRUCTORES

SARA LILIANA SANDOVAL LACHE

OSCAR MAURICIO PUENTES

CARLOS OTERO

JAVIER SANCHEZ 

Valor 0 = Asistió

1 Valor 1 = Inasistencia Justificada

DATOS DE LOS APRENDICES CONTROL DIARIO

Valor 2 = Inasistencia Injustificada2

CC - 1078346652 LICETH VANESA CASTRO LUNA

CC - 1082370665 LILIANA PAOLA TAPIA NIÑO

MAYO JUNIO JULIO
TIPO DOCUMENTO NÚMERO DOCUMENTO NOMBRES  APELLIDOS

CC - 1193116708 MABEL LORENA DIAZ ARIZA

CC - 1143259776 MARIA GUADALUPE PARRA 

CC - 1075685585 MARLON DUVAN CASTIBLANCO 

CC - 1072645737 MAYCOL STEVEN OVALLE

CC - 1100081129 NELSON DAVID MONTES BARRAGAN

TI - 1033705510 PAULA ANDREA RAMIREZ HERRERA

CC - 1007861083 YULIETH ANGELICA PEÑA BELLO

PPT - 3334945 STEVEN AGUILERA QUINTERO

TI - 1019989199 VIVIAN ROCIO ESPITIA RAMIREZ

CC - 1075650712 YINA YURLEY GARZON MOLINA

CC - 1076738089 SAMUEL SALGADO SABOYA

CC - 1072714810 SARA DANIELA CORTES COBOS

TI - 1052840519 SARA VALENTINA GONZALEZ 

Evidencias - Obigación No. 1



3399563

No. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS 9/05/2026 16/05/2026 23/05/2026 30/05/2026 6/06/2026 13/06/2026 20/06/2026 27/06/2026

1 ANDREA GINNETH CAICEDO ROMERO 1

2 BLANCA BERENICE RODRÍGUEZ GUZMÁN 1

3 EDILMA YADIRA ARÉVALO AGUILAR 1

4 GLORIA YULISETH ORTIZ BARRAGÁN 1

5 JENNY ALEZANDRA GÓMEZ BELLO 1

6 JENNY PAOLA BRICEÑO MANCERA 1

7 JERLY VIVIANA TRONCOSO RODRÍGUEZ 1

8 JOHANA MARCELA ARÉVALO RAMOS 1

9 LUZDEY MARTÍNEZ BARRAGÁN 1

10 YENIFER RODRÍGUEZ PALACIOS 1

11 YIMENDY AMPARO SUÁREZ ARÉVALO 1

12 CLARA HERMINDA RAMOS BALLÉN 1

13 ZULMA LORENA GARNICA GARNICA 1

FRANCISCO JAVIER SÁNCHEZ PATARROYO

Programa de 

Ficha de 

IN
T

E
G

R
A

L
ID

A
D

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

ASISTENCIA APRENDICES

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Jornada: FDS

Instructor: 

----------------------------------------------------------------------

Evidencias - Obigación No. 1



3409981

No. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS 1/05/2026 8/05/2026 15/05/2026 22/05/2026

1 C.C. 1076739876 ANGIE XIMENA DONADO DONADO 0

2 T.I. 1056800937 DANIELA FERNANDA BUITRAGO CHAVARRIA 1

3 T.I. 1072657426 DEISY JULIANA HERNÁNDEZ LOZANO 1

4 C.C. 1033099978 DIANA CATHERINE BARON PARADA 1

5 C.C. 5145493 DIANA RIOS MARQUEZ 1

6 T.I. 1077084800 DUVAN SANTIAGO SANCHEZ RANGEL 1

7 T.I. 1076244431 GISELL XIMENA PORRAS DONCEL 0

8 C.C. 1072649826 IVY TATIANA PEÑA MATAMOROS 0

9 PPT 5950939 JAIVELIS CAMILA RIVAS ROMERO 1

10 C.C. 1072655772 JUAN DAVID GAMBA MURCIA 1

11 C.C. 1075659687 KAREN LISETH CASTILLO MILLAN 0

12 T.I. 1072657113 KAREN XIMENA HERNÁNDEZ CUERVO 1

13 T.I. 1020750630 KARENT VIVIANA GARAVITO LEON 1

14 T.I. 1014217007 KAROL XIMENA QUINTERO CASALLAS 1

15 T.I. 1070009604 KATHERIN SOFIA BELLO LOVERA 1

16 C.C. 1051542125 LAURA ISABEL BAEZ SUESCUN 0

17 T.I. 1074557244 LIZETH TATIANA RODRIGUEZ BECERRA 1

18 T.I. 1038869775 MANUELA GIRALDO SOLANO 1

19 T.I. 1145925687 MARIA CAMILA DELGADO GARNICA 1

20 T.I. 1075661388 MAYRA ALEJANDRA HOYOS RICARDO 1

21 T.I. 1072657559 NATALIA HERNÀNDEZ RINCÒN 1

22 T.I. 1076740873 NICOLL DAYANNA NOVOA DÍAZ 1

23 T.I. 1076741663 PAULA CAMILA CASTILLO MORA 1

24 T.I. 1072658749 SARED SOLANY FONTECHA SERRANO 1

25 C.C. 1025143694 SERGIO IVAN MOLANO BELLO 1

26 T.I. 1073482694 SOFIA ALEJANDRA SEIJA PENAGOS 1

27 T.I. 1025538630 ZHARITK MICHELLE BOHORQUEZ RIOS 0

FRANCISCO JAVIER SÁNCHEZ PATARROYO

F
E

S
T

IV
O

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

ASISTENCIA APRENDICES

Programa de formación: Gestión Empresarial

Ficha de caracterización:   Jornada: Tarde

Instructor: 

Evidencias - Obigación No. 1



3410922

No. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS 8/05/2026 15/05/2026 22/05/2026 29/05/2026 5/06/2026 12/06/2026

1 TI 1028700044 AILY TATIANA CASTRO CASAS 1

2 TI 1076654805 ANDERSON YEAN POUL BRICEÑO LARA 1

3 TI 1072659653 ANYELI NATALIA VELANDIA GOMEZ 1

4 CC 1077966886 CLARA INES GONZALEZ VARGAS 1

5 TI 1013268113 DANIEL FELIPE SANCHEZ SILVA 1

6 CC 1073381999 DIANA KATHERINE RONCO BUITRAGO 1

7 PPT 5978665 EDELIN DAYARI BLANCO CHIRINOS 1

8 CC 1042825663 EMERSON ANGULO ROMERO 1

9 CC 1072645513 GABRIEL FELIPE SANCHEZ OSORIO 1

10 CC 1023376167 HECTOR IVAN GONZALEZ BOLAÑOS 1

11 TI 1021678419 JHONATHAN ALBERTO GARCIA RINCON 1

12 TI 1078368317 JOHAN SEBASTIAN SILVA FORERO 1

13 CC 1076240524 JUAN DIEGO MUÑOZ CIFUENTES 1

14 TI 1072661495 JUAN JOSE PINEDA SALGUERO 1

15 TI 1028820892 JUANITA RUBIO HENAO 1

16 CC 1000941764 KAREN DAYANA CERON OLIVEROS 1

17 TI 1011102555 KAREN SOFIA MURILLO CASTAÑO 1

18 CC 1078346927 KEVIN SANTIAGO CÁRDENAS GARZÓN 1

19 CC 1033102846 LINA FERNANDA ROMERO CABEZAS 1

20 PPT 7789609 LUIS DANIEL RIOS AVILA 1

21 CC 1073685478 LUISA FERNANDA GUERRERO MARTINEZ 1

22 CC 1014864746 LUZ ANGELICA BUENO VILLADIEGO 1

23 TI 1072656156 MARIA CAMILA MONTOYA OSORIO 0

24 TI 1075662986 PAULA VALENTINA ANDRADE SUAZO 1

25 CC 1072655447 SARA JOHANNA VELASQUEZ VARGAS 0

26 TI 1071165212 SERGIO PEREZ PINEDA 1

27 TI 1076622084 VALENTINA ORJUELA LINARES 1

28 CC 1056708129 WILSON DANIEL ROBERTO HERNANDEZ 1

29 CC 1003622898 YESID ALEXANDER TRIANA DIAZ 1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

ASISTENCIA APRENDICES

Gestión de Negocios y Finanzas

Jornada: Noche

Instructor: 

----------------------------------------------------------------------

FRANCISCO JAVIER SÁNCHEZ PATARROYO

Programa de formación: 

Ficha de caracterización:    

Evidencias - Obigación No. 1



EVIDENCIAS – OBLIGACION 4 
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EVIDENCIA – OBLIGACIÓN 6

https://v3.camscanner.com/user/download


EVIDENCIA – OBLIGACIÓN 6 



Detalle Inscripción

Volver Imprimir

Estado Matriculado

Número Inscripción 178644550

Identificador Ficha de Caracterización 3516046

Nombre del Programa MARKETING DIGITAL

Fecha de Inicio del Programa de Formación 21/05/2026

Fecha de Fin del Programa de Formación 23/06/2026

Estado Ficha de Caracterización Creada

Identificación CC - 79720262

Nombre FRANCISCO JAVIER

Apellidos SANCHEZ PATARROYO

Nivel de Formación COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Fecha de Inscripción 11/05/2026

Nombre del Funcionario SENA GUAINIA PROGRAMADOR NODO

Cargo del Funcionario SENA Varios

Instructores ALEX MAURICIO GONZALEZ MEDINA

SOFIA Plus Versión 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by SENA -
•- © SENA 2018 -•- Bogotá - Colombia- •-a195;

Sofia plus http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

1 de 2 15/05/2026, 5:07 p. m.

EVIDENCIA - OBLIGACION 7



SOFIA Plus Versión 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by SENA -
•- © SENA 2018 -•- Bogotá - Colombia- •-a195;

Sofia plus http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

2 de 2 15/05/2026, 5:07 p. m.



FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PATARROYO
C.C 79.720.262

Bogotá D.C., 13 de abril 2026

Código: 769514549000

Evidencia - Obigación No. 7



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PATARROYO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79720262

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los veinticuatro (24) días del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1750498 - 24/11/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951300240201056232CC79720262C.

Firmado Digitalmente por

EVIDENCIA - OBLIGACIÓN 8



EVIDENCIA – OBLIGACIÓN 9 
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EVIDENCIAS – OBLIGACIÓN 10 
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