Gobernacion del

MAGDALENA

ESTUDIOS PREVIOS

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO
Dependencia solicitante: Oficina de Programa Escolar Departamental
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CODIGO UNSPSC — Cédigo de 8
digitos registrado en el Plan Anual | 78111800
de adquisiciones (PAA):

FUENTE DE LOS RECURSOS: Inversion: X | N° DE BPIN:202600000000687

(sefialar con una “x”)

Funcionamiento

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley
80 de 1993 y al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015; el jefe de la Oficina de Programa
Escolar Departamental se permite presentar el andlisis de la conveniencia y oportunidad para
realizar la contratacion de:

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL EN VEHICULOS PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA SUPERVISION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
(PAE) PARA EL CAMBIO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA 2026

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El Departamento del Magdalena, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de
la Constitucién Politica, el cual consagra que la educacién es un derecho fundamental de la
personay un servicio publico que tiene una funcidn social, tendiente a la mejor formaciéon moral,
intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la cienciay
a los demas bienes y valores de la cultura para lograr una formacion integral, donde se forme en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y que conforme a las facultades
consagradas en la Ley 715 de 2001, deberd garantizar en su jurisdiccion la organizacion del servicio
publico educativo, formular, proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacién para
el Departamento en funcion de la coordinacién, subsidiaridad y concurrencia, buscando apoyar
la mejor, mas equitativa y pertinente prestacién de la educacion por parte del sistema educativo,
asi como intermediar para la interaccidn entre la Nacion, los Municipios y el Departamento.

En cumplimiento a los anteriores preceptos constitucionales la Administracién Departamental de
Magdalena en concordancia con el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 “Colombia, potencia
mundial de la vida”, elabord y adoptd el Plan de Desarrollo Departamental para el periodo
constitucional 2024- 2027 denominado “12+1 Ruta del Cambio para superar la pobreza”, en el
cual dentro de su Eje Estratégico Central — SALUD [Alimentos para el Cambio] Movilizaciéon Renace
la Salud y la Alimentacién. Accién: Beneficiar a 706.000 estudiantes con alimentacién escolar
durante los 4 afios, formulé la apuesta con la conviccidn en avanzar para hacer realidad el ejercicio
efectivo de los Derechos de toda la poblacién magdalenense. Ello pasa por ampliar las
oportunidades y las capacidades de la poblacion a través de politicas y estrategias que permitan
superar la situacion de pobreza, reduzcan las desigualdades y permitan mejorar la equidad.
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Que en el paragrafo 4° del articulo 136 de la ley 1450 de 2011, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2010 — 2014, dispuso el traslado del Programa de Alimentacién Escolar P.A.E desde
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar al Ministerio de Educacién Nacional. Que el
Ministerio de Educacidn Nacional a través del Decreto 1852 de 2015, sefiala el compromiso de
seguir mejorando el servicio de alimentacion escolar que se presta en el paisy con el propédsito de
contribuir a que las nifias y niflos pasen mds tiempo en el colegio, anuncié que la responsabilidad
en materia de alimentaciéon serd compartida con cada una de las entidades territoriales. Mediante
el articulo 189 de la Ley 1955 de 2019, se da la creacién de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacidon Escolar, como entidad adscrita al Ministerio de Educacidn Nacional, pero con
autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente; la cual entré en
funcionamiento con la expedicidn de los Decretos 218 y 219 de 2020, entidad que se encarga de
la revisién, actualizacion y definicidn de los lineamientos técnicos, administrativos y financieros,
y las condiciones para la prestacién del servicio para la ejecucion del Programa, que serdn
aplicados por las entidades territoriales, los actores y operadores del Programa.

Asimismo, el numeral 3.4 Etapa de Supervisidn o Interventoria de la citada Resolucidn dispone:
"Con el objeto de garantizar la calidad, inocuidad, pertinencia y continuidad del servicio que se
brinda a los beneficiarios del Programa de Alimentacidn Escolar, la Entidad Territorial debe contar
con cualquiera de las figuras definidas en la Ley 1474 de 2011 para adelantar el adecuado
seguimiento y verificacion de la ejecucion de los contratos en los aspectos técnicos,
administrativos, financieros, contables y juridicos del Programa de Alimentacidn Escolar”, asi
mismo es deber tanto de operadores como de las Entidades Territoriales atender, responder y
acatar todas las acciones que a través de la UAPA se desarrollen en el marco del seguimiento a la
operacion del PAE, ya sea con acciones propias de la UAPA o a través de contratacion a terceros
para ejercer las acciones de supervision, interventoria, auditoria, o consultoria a que haya lugar,
todo ello enmarcado en la Ley 1474 de 2011, en los articulos 83 y posteriores; ademas, se debe
realizar seguimiento a las acciones y actividades de gestion social.

Que actualmente la Gobernacion del Magdalena cuenta con un parque automotor que en su gran
mayoria se encuentra obsoleto, ya sea porque los vehiculos son insuficientes frente al volumen
de trabajo que amerita desplazamientos, porque los vehiculos han cumplido su vida util y porque
por la geografia y constantes desplazamientos por el Departamento se ha acelerado el deterioro
natural que deberian sufrir estos.

En virtud de lo expuesto surge la inminente necesidad de realizar el oportuno y eficaz
desplazamiento de funcionarios y/o contratistas en el ejercicio de sus funciones y/o actividades
cuya solucién serfa contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE
PERSONAL EN VEHICULOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA SUPERVISION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) PARA EL CAMBIO EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA VIGENCIA 2026.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion,
en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, la administracion
Departamental requiere realizar el proceso de escoger la persona natural o juridica idénea para
el desarrollo de este servicio relacionado con el objeto del contrato, que redna los requisitos
establecidos por la norma. La seleccidn del contratista se realizard a través de la modalidad de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, con fundamento en lo establecido en el literal b del
numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “La contratacidn de menor cuantia. Se entendera
por menor cuantia los valores que a continuacién se relacionan, determinados en funcidn de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales.

Asi las cosas, se debera seleccionar al contratista haciendo uso del procedimiento previsto para
la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia. Normas que la regulan:

Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 60-5 4381144

Codigo Postal: 470004
www.gobernaciondelmagdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

@magdalenagober @magdalenagober @gobernaciondelmagdalena



Gobernacion del

MAGDALENA

¢ Ley 80 del veintiocho (28) de octubre de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica”.

e Ley 1150 del dieciséis (16) de julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacién con recursos publicos”.

e Decreto 1082 del veintiséis (26) de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional”.

El proceso de seleccién y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto
en la Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes y los pliegos de condiciones. Igualmente, se tendrdn
en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas en los pliegos de
condiciones, y documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de
seleccion.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2026, se asignaron los recursos y en aras
de darle trdmite a lo requerido, es necesario que la entidad realice los procedimientos juridicos
legales para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad.

Aunado a esto, en su articulo 305 también preceptua que, entre las atribuciones del Gobernador,
estd la de dirigir la accién a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el numeral 3, articulo 287
ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer los
tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes
0 servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asimismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de
1993, “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

El representante legal del ente territorial, en cumplimiento a las funciones y atribuciones
establecidas en la constitucién y en la Ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 3, literal b) que sefiala:
“3°. Tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la entidad respectiva: (...) b) A nivel
territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de los distritos
capital y especiales, los contralores departamentales, distritales y municipales, y los
representantes legales de las regiones, las provincias, las dreas metropolitanas, los territorios
indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos y condiciones de las normas legales
que regulen la organizacion y el funcionamiento de dichas entidades.”. Y acorde con el Plan Anual
de Adquisiciones vigencia 2024 y con el Plan de Desarrollo Departamental.

2. Objeto del Contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL EN VEHICULOS PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA SUPERVISION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR (PAE) PARA EL CAMBIO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA 2026.”

2.1 Clasificacion UNSPSC

SEGMENTO DESCRIPCION
78111800 Transporte de pasajero por carretera

2.2 Actividades - Especificaciones técnicas/ficha técnica:
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Para el desarrollo del objeto contractual los vehiculos deben contar con las siguientes
especificaciones:

1. Disponer de 2 vehiculos automotores tipo camioneta doble cabina 4x4, modelo 2022 en
adelante, con conductor, los cuales estardn a disposiciéon de la Oficina del Programa de
Alimentacidon del Departamento del Magdalena las 24 horas al dia, 7 dias a la semana,
durante el plazo de ejecucién del contrato.

2. Elcontratista debera proveer combustible y gastos de peajes conforme a la disponibilidad del
monto agotable que se acuerde en el presente proceso, el agotamiento del monto debera
verificarse y constatarse a través de las facturas y/o cuentas de cobro de los servicios
prestados.

3. Encasodesiniestro o de presentarse alguna averia mecanica del vehiculo, debera reemplazar
el vehiculo arrendado averiado por uno de iguales caracteristicas.

4. Tener vigentes durante la ejecucién del contrato los seguros: que amparen todos los riesgos
y los obligatorios de accidentes de transito, revisiones tecno mecanicas, equipos de
carreteras y demas requisitos que permitan la normal circulacién de los vehiculos que estén
a disposicion de la Oficina del Programa de Alimentacion Departamental.

5. Contar en todo momento durante la ejecucion del contrato con las pdlizas de seguro que
cubra los siguientes amparos: a) Cobertura de riesgo total: Proteccién total del vehiculo,
inclusive accesorios en caso de hurto, robo, incendio, o colisidn. b) Cobertura total de riesgo
adicional: Proteccion para dafos personales causados a ocupantes de vehiculos alquilados,
dafios personales causados a terceros transportados en el vehiculo alquilado. c)
Responsabilidad civil extracontractual.

6. Realizar los mantenimientos preventivos, mantenimientos correctivos y las reparaciones de
danos ocurridos por siniestros de los vehiculos arrendados.

7. El conductor debe tener toda su documentacion de transito y sus respectivos certificados de
antecedentes judicial, disciplinario, registro de inhabilidades Ley 1918/18 y los demas que
corresponda al dia.

CONDICIONES PARTICULARES DE LOS VEHICULOS:

TIPO DE VEHICULO Camioneta

CANTIDAD 2

CAPACIDAD DEL VEHICULO MINIMO 5 pasajeros

CILINDRAJE MiNIMO MINIMO 2.900

TRACCION 4 X 4 Accionable Desde El Interior
NUMERO DE VELOCIDADES 5/ 6 Velocidades

TRASMISION Manual /automatico

MODELO 2022 en adelante

TIPO DE FARO Haldgeno / LED

Aire acondicionado manual con filtro

Apertura interna de la tapa de
combustibles

INTERIORES Sistema de audio

Volante con ajuste

Alarmas

Bolsas de aire
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NOTA: El Departamento no asumira ningun gasto que se derive en razén de dafios, o pérdidas de
los vehiculos o sus accesorios; asi mismo no asumira dafios y perjuicios que puedan ocasionarse
a terceros.

Condiciones del Bien o Servicio a Suministrar.

En consideracidon al tipo de servicio a suministrar, el oferente con la oferta mds favorable debe
adjuntar como requisitos técnicos adicionales exigible los siguientes documentos:

1- Copia de tarjeta de propiedad de los vehiculos ofertados.

2- Copia del Soat vigente de los vehiculos ofertados.

3- Copia del seguro todo riesgo del vehiculo ofertado.

4- Seguro obligatorio de accidentes de transito, vigente durante la prestacién del servicio.

5- Seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual.

6- Todos los documentos requeridos por las autoridades de transito para prestar el servicio.

7- Impuestos al dia, no tener comparendos, ni multas sobre el vehiculo.

8- Cumplir con el lleno de los requisitos legales para uso y/o movilidad en el territorio
nacional.

9- Contar con un vehiculo de relevo de iguales o mejores caracteristicas a fin de garantizar la
plena continuidad del servicio en caso de interrupcidn por caso fortuito o fuerza mayor.

RECURSO HUMANO.
El proponente deberd incluir en su oferta los perfiles profesionales a ofrecer asi:
1. COORDINADOR GENERAL:

Este coordinador deberd estar en comunicaciéon permanente con el contratista y el Supervisor del
contrato para verificar la ejecucidn de este y presentar los informes que se requieran.

Serd la persona encargada del manejo de la base de datos de las funciones asignada a cada
conductor, bajo su responsabilidad estara la de coordinar a los conductores, y estara pendiente de
recibir los reportes de cada uno de ellos sobre las rutas, de los kilémetros recorridos por dia, del
combustible de los vehiculos, asi como también de los mantenimientos que se requieran a cada uno.

Este profesional se encargard de solicitar diariamente esta informacidon a cada conductor y
consolidarla, con el fin de emitir un informe mensual y detallado de las actividades a desarrollar en
el contrato y estar pendiente de las mismas. Al igual vigilard las funciones de cada uno de los
conductores y realizard mensualmente visitas a estos, con el fin de inspeccionar como realizan la
labor encomendada, asi mismo realizard encuesta a los beneficiarios con el servicio de transporte
especial, para determinar el comportamiento humano, social y educativo del conductor que tendra
con los mismos.

Formacién Académica: Debera ser profesional de las areas administrativas y/o contables, el cual se
acreditara con la copia del diploma o acta de grado respectiva.

Experiencia general: debera acreditar minimo Cinco (05) afios de experiencia como profesional,
contados a partir de la expedicidn del diploma o acta de grado, cuyo documento debera ser
aportado.

Experiencia Laboral: Este profesional, deberd acreditar haber prestado sus servicios como
coordinador general, en contratos cuyo objeto consistan en la prestacién del servicio de transporte
especial, dentro de los ultimos tres afios contados hasta la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de que se presenten modificaciones al personal destinado al Servicio de Transporte por
parte del contratista, éste se obliga al momento de efectuar el cambio, a informar por escrito al
supervisor del contrato, con la indicacién del motivo del retiro y la presentacidn de la persona que
lo remplazara, con el mismo perfil de capacitacion.
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El personal antes requerido, como parte del equipo minimo de trabajo debe cumplir y acreditar, los
anteriores requisitos basicos de formacidn académica, experiencia general y experiencia laboral, so
pena de que el proponente quede inhabilitado técnicamente y su propuesta sera rechazado.

Acreditacion

El proponente deberd adjuntar para el coordinador general a siguiente documentacion:

. Carta de intencion a nombre de proponente.

. Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una institucion de
educacién superior.

. Copia de la licencia de conduccidn categoria C2.

. Hoja de Vida

. Certificaciones requeridas.

. Certificaciones Laborales.

. Formato de Experiencia debidamente diligenciado

o Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

. Certificacidn laboral expedida por la empresa proponente donde conste que su vinculacion

laboral se encuentra vigente, lo cual se verificara con el aporte de las planillas de seguridad social
de los ultimos seis (6) meses.

2. PROFESIONAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Formacién Académica: Debera ser profesional de Salud Ocupacional requisito que se acreditara con
la copia del diplomay el acta de grado, con licencia.

Experiencia general: Deberd acreditar minimo cinco (5) aflos de experiencia como profesional,
contados a partir de la expedicidon del diploma o acta de grado, cuyo documento debera ser
aportado.

Experiencia Laboral: Este profesional, tres (3) afios de experiencia certificada, el cual debe estar
vinculado laboralmente a la empresa proponente o alguna de las empresas si el proponente es
plural.

Acreditacion
El proponente debera adjuntar para el coordinador general a siguiente documentacion:

. Carta de intencién a nombre de proponente

o Copia del Diploma que lo acredita como profesional y como especialista, expedido por una
institucion de educacién superior.

. Copia de la licencia de conduccién categoria C1.

. Hoja de Vida

. Certificaciones requeridas.

. Certificaciones Laborales.

. Formato de Experiencia debidamente diligenciado

. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

. Certificacidn laboral expedida por la empresa proponente donde conste que su vinculaciéon

laboral se encuentra vigente, lo cual se verificara con el aporte de las planillas de seguridad social
de los ultimos seis meses.
NOTA: Las hojas de vida de los conductores deben ser aportadas previa a la firma del acta de inicio.

2.3 Obligaciones De Las Partes

2.3.1 Obligaciones Generales Contratista
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a) Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacidn necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

b) Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

c) Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes parciales y finales sobre el
cumplimiento de éste al supervisor del contrato para que le sea expedida certificacién del
cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago.

d) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del
contrato con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccidn de la Entidad.

e) Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del supervisor del
contrato.

f) Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

g) Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacidn con el desarrollo y
ejecucioén del contrato.

h) No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico,
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacidén, ni con la ejecucion del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

i) No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la
colusion en el presente proceso de contratacion.

j)  Asumir a través de la suscripcion del contrato, las consecuencias previstas en la solicitud de
oferta del proceso de contratacién, siempre que se verifique el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

k) Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las
personas que sean sub-contratistas o dependan del adjudicatario.

I) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y
de las exigencias legales.

m) Cumplir con los pagos a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de todos sus
empleados, lo cual se acreditard en la forma y oportunidades establecidas en la ley y en el
contrato.

n) Comunicar a la Secretaria de Hacienda Departamental el nimero de una cuenta corriente o
de ahorros en una entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la constitucién y
apertura de una cuenta de ahorros, para la realizacién de los pagos por los servicios
contratados y en la forma en que se hubieran pactado en el contrato a celebrar.

o) Las demds contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes
vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza
contractual.

2.3.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a) Poner adisposicidon dos (2) vehiculos con las caracteristicas descritas en el presente estudio
previo, que incluya conductor de cada uno, combustible y peajes, los cuales deben estar en
perfectas condiciones mecanicas y de presentacién, con certificado de movilizacion vy
revisién tecno-mecdanica y ambiental vigente, con SOAT, seguro contra hurto, pdliza de
responsabilidad civil extracontractual.

b) Garantizar con sus recursos propios el cumplimiento de las especificaciones técnicas/ficha
técnica.

c) Realizar los desplazamientos de conformidad a las caracteristicas y condiciones exigidas en
el presente estudio previo.

d) Garantizar durante el plazo de ejecucion del contrato la disponibilidad del cien por ciento
(100%) de los vehiculos contratados.

e) Asumir los costos de combustible y peajes.

f) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad
social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal
que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los
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sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le
corresponda.

g) Cumplir con las CONDICIONES PARTICULARES DE LOS VEHICULOS, descritas en este estudio
previo.

h) Garantizar el saneamiento de cualquier vicio oculto y libre disposicién de los vehiculos por
el Departamento del Magdalena.

i) Garantizar la prestacion del Servicio, para lo cual el contratista dispondra de canales de
comunicacion constante.

j) Responder de manera oportuna los requerimientos de la Entidad Contratante.

k) Si la Entidad Contratante establece comunicacion mediante correo electrénico, el
contratista debera responder en un tiempo maximo de tres (3) horas habiles.

[) Cargartoda la informacion requerida en la Plataforma Secop Il.

m) Cumplir las demds inherentes al objeto contractual.

2.3.3 Obligaciones Generales Departamento.

En desarrollo del objeto de este contrato, EL DEPARTAMENTO contrae las siguientes obligaciones:

a) Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del
contrato.

b) Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus
actuaciones y los objetivos que debe perseguir.

c) Darrespuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias
para la ejecucién y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la
debida ejecucion.

d) Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base en
certificaciones de prestacidon efectiva del servicio.

e) Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas que este
requiera para la ejecucion del objeto del contrato.

2.4 Plazo y Lugar De Ejecucidon Del Contrato:

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a
partir de la aceptacion de la oferta por parte del Departamento del Magdalena y el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

2.5 Lugar de ejecucidn del contrato:
El contrato a suscribir serd ejecutado en el Departamento del Magdalena.
2.6 Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por el Jefe de la Oficina del Programa de Alimentacion
Departamental, dependencia que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velard por los
intereses de la Gobernacion del Magdalena, que de acuerdo al inciso 2 del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011 y articulo 42 de la ley 80 de 1993, consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad, tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias,
entre otras:

a) Exigira al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, constatando la
calidad de los servicios ofrecidos.

b) Adelantara las gestiones necesarias para la imposicidn, reconocimiento y cobros de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar.

c) Solicitard la actualizacion o revisidon de los precios cuando se produzcan fenédmenos que
alteren en contra del Departamento a el equilibrio financiero del contrato.
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d) Adelantara revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidos por el Contratista, y promoverd las acciones de
responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan.

e) Exigird que la calidad de los servicios ofrecidos se cumpla.

f) Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el
Departamento en desarrollo o con ocasidn del presente contrato.

g) Certificar la ejecucidn del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.

h) Revisara y aprobard, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucién del
contrato.

i) Velara para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el
contrato, cuando se requiriese.

j) Informar al Departamento sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las
medidas del caso.

k) Avalara la suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y
demostradas.

[) Las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

3. MODALIDAD DE SELECCION
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Seleccidon Abreviada de Menor
Cuantia, con fundamento en lo establecido en el literal b del numeral 2° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece que: “La contratacidon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que
a continuacién se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades
publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1’200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales”.

Asi las cosas, se debera seleccionar al contratista haciendo uso del procedimiento previsto para la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia. Normas que la regulan:

¢ Ley 80 del veintiocho (28) de octubre de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica”.

e Ley 1150 del dieciséis (16) de julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacidn con recursos publicos”.

¢ Decreto 1082 del veintiséis (26) de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional”.

El proceso de seleccién y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto
en la Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes y pliego de condiciones. Igualmente, se tendrdn en cuenta
las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas en los pliegos de condiciones, y
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.
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El Proceso de seleccidn es inferior a ciento Sl X NO
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3,, y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, se podrd limitard a MiPymes departamental colombiana con minimo un (1)
afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacién
no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00),
liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion
Para que proceda la limitacidn se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés
en participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje

publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente

manera:
a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el

Contador o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil,
del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes son los siguientes:

Umbrales de MiPymes
Umbral MiPymes US $ 125.000
Umbral MiPymes COL $ 511.708.497

4. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Departamento del Magdalena, ha dispuesto para los efectos, y conforme al servicio requerido
para esta contratacion, el valor de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($340.000.000) valor que se proyecta de acuerdo a las siguientes variables: Tipo de servicios a
desarrollar, la necesidad de la OFICINA PROGRAMAS DE ALIMENTACION, perfil requerido, gastos
implicitos del contratista, inclusion de costos adicionales que implica la celebracién del contrato
como impuestos departamentales y municipales, impuestos legales.
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El presente proceso, contiene un presupuesto definido a partir de las especificaciones técnicas,
cantidad de complementos y la poblacién que se pretende beneficiar, el plazo empleado en el que
se realizara la prestacién del servicio y los componentes utilizados para un servicio de calidad.

Para la determinacién de los costos, se obtuvo a través de un proceso interno de solicitud de
cotizacion y se remite a la oficina de programas de alimentacidn, una propuesta ya concertada y en
el marco de la normativa vigente.

4.1 Estudio de Mercado:
El valor del contrato es definido por el tipo de actividad a ejecutar, para lo cual se realizé el estudio
del mercado de acuerdo a las condiciones particulares de otros procesos de contratacién similares,

informacidn de proveedores que pueden suministrar el servicio o bien segln el objeto del proceso.

De acuerdo a la consulta en la pdgina www.colombiacompra.gov.co, se observa la siguiente
informacidn:

N° PROCESO SECOP SA-IPMC-18-2023

CONTRATISTA TRANSPORTE ESPECIALES DEL OTUN S.A.S.
CONTRATANTE GOBERNACION DEL RISARALDA

VALOR 74.493.333

PLAZO 1 MES

N° PROCESO SECOP DAP-MC-002-2022

CONTRATISTA CALIDAD TOTALS.A.S.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
VALOR 80.000.000

PLAZO 6 MESES

N° PROCESO SECOP AMC-SAMC-001-2022

CONTRATISTA CALIDAD TOTALS.A.S.
CONTRATANTE AREA METROPOLITANA DE CUCUTA
VALOR 75.000.000

PLAZO 10 MESES

4.2 Anilisis de precios del mercado

La Gobernacién del Magdalena para realizar el estudio de mercado del presente proceso de
contratacidn, solicitd cotizaciones obteniendo respuesta de dos proveedores, el estudio arrojo la
siguiente informacion:

Cotizacion 2
TRANSTOUR NIT 901.337.431-7,

Cotizacion 1

SINTEGRA NIT 900292979-1 presupuesto oficial

DURA Valor VALOR Valor VALOR Valor VALOR
ITE CANTI | CION | UNITARI TOTAL VALOR | UNITARI | TOTAL VALOR UNITARI TOTAL VALOR
M | DESCRIPCION | U| DAD | (MES) | O MES MES TOTAL 0 MES MES TOTAL 0 MES MES TOTAL
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alquiler
Vehiculo tipo
campero o
camioneta de
platén, doble
cabina, 4*4
modelo 2022
o superior
aire U
1 | acondicionad | N 2 10 $15.100. | $30.200. | $302.00 | $15.000. | $30.000. | $300.000 | $15.050. | $30.100. | $301.000.0
o, con D 000 000 0.000 000 000 .000 000 000 00
sistema de
seguridad y
kit de
carretera,
mantenimien
tos
preventivos y
correctivos
u $ $ $ $ $ $ $ $ S
2 Conductor | N 2 10 1.900.00 | 3.800.00 | 38.000.0 | 2.000.00 | 4.000.00 | 40.000.0 | 1.950.00 | 3.900.00 39.000.000
D 0 0 00 0 0 00 0 0
$ $ $ $ $ $ $ $ $
TOTAL 17.000.0 | 34.000.0 | 340.000. | 17.000.0 | 34.000.0 | 340.000. | 17.000.0 | 34.000.0 | 340.000.00
00 00 000 00 00 000 00 00 0

4.3 Valor del presupuesto oficial

El valor del presupuesto para el presente proceso se estimé por la suma TRESCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($340.000.000) para lo cual se tiene en cuenta las siguientes
variables:

v' Los precios unitarios de alquiler y disponibilidad de los vehiculos, de conformidad con las
cotizaciones.

v" Inclusién de costos adicionales que implica la celebracién del contrato como garantias,
impuestos departamentales, impuestos legales, los cuales representan los costos indirectos.

4.4 Disponibilidad presupuestal para atender el valor total del contrato a celebrarse:

Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) N° 698 Fecha: 09 de Febrero de 2026 Por:
CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($440.000.000)

4.5 Forma de Pago:

El departamento del Magdalena pagard el contrato en pagos mensuales, incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de la
factura y/o cuenta de cobro, debidamente soportada con el recibido a satisfaccion del objeto del
contrato por parte del supervisor, y la certificacion expedida por el representante legal o revisor
fiscal de los pagos de seguridad social y parafiscales. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del
PAC.

Para cada pago el contratista debera allegar: a) La factura correspondiente con el cumplimiento de
los requisitos fiscales y legales, b) Certificacion suscrita por el Supervisor Contractual en la que
consta que se ha cumplido a satisfaccion con el objeto del Contrato, c) Certificacion del Pago de
Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.
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El Departamento efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencién. En los demds casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacidn. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del Departamento o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por
razon de la legalizacién y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberdn considerar tales conceptos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Para la determinacién de la oferta mas favorable, la Entidad tendra en cuenta la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2 del
decreto 1082 de 2015.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes. Ver criterio de ponderacion.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto
1082 de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con el ARTICULO 2.2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, la adjudicacién se
realizard teniendo en cuenta el ofrecimiento mas favorable a la entidad. Al respecto se transcribe lo
establecido en la norma.

“ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidon del
contratista.

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacidn de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacidon de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta
de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento,
tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracién
del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas,
mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econdmico sobre las
condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncién
de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para
la entidad, entre otras.

4. Elvalor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdmico adicional,
para permitir la ponderacién de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total
ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdmicas
adicionales ofrecidas. La mejor relacidn costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que
una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 60-5 4381144

Codigo Postal: 470004
www.gobernaciondelmagdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

(®) @magdalenagober @magdalenagober ) @gobernaciondelmagdalena



Gobernacion del

MAGDALENA

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacién costo
beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
bienes y servicios requeridos en el Anexo Técnico del presente pliego. En este sentido la
adjudicacion se realizara por la totalidad de los bienes solicitados por la Entidad.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

Individualmente como:

1) Personas naturales nacionales o extranjeras,

2) Personas juridicas nacionales o extranjeras,

3) Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Laentidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de
la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801
de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

F. Se verificard con los documentos establecidos en el presente pliego de condiciones,
indispensables para determinar que la propuesta sea HABIL para pasar a la etapa de
calificacion.

5.2.1.1. Carta de presentacion de la oferta
Se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente documento y debera estar firmada por
el proponente si éste es persona natural; por el representante legal si es persona juridica o por el
representante del consorcio o uniéon temporal, o el apoderado designado para el efecto, en cuyo
caso debera aportar junto con la propuesta el respectivo poder. Para el caso de personas naturales
o juridicas extranjeras, deberd estar firmada por la persona autorizada en Colombia para su
representacion.

Para contratar esta declaracién debe constar en la carta de presentacion de la propuesta, suscrita
por el representante legal o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.2.1.2. Existencia y Representacion Legal
La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.2.1.2.1. Personas naturales
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.
B.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente, y registro mercantil actualizado.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, y registro mercantil que le
permita realizar actividades en Colombia o documento equivalente.

Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion del
certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrda como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La actividad comercial, debe permitir
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

5.2.1.2.2. Personas juridicas

Deben presentar los siguientes documentos:

A.

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad competente, en el
que se verificara lo siguiente:

e Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacién legal la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

e Que el objeto de la(s) persona(s) juridica(s) permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente proceso de contratacién.

e Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

e Si el representante legal de la(s) persona(s) juridica(s) tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de esta, deberd acreditar su capacidad a través de
una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista, quien debe acreditar no
encontrarse incurso en ninguna inhabilidad.

e Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cdédigo de
Comercio.

e Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la
gue conste si es abierta o cerrada.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucidn de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representaciéon
legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Cdmara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizaciéon
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
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de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Personajuridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la persona juridica extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

e Nombre o razén social completa.

e Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

e Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

e Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del drgano social competente
respectivo para cada caso.

e Tipo, numero y fecha del documento de constitucidn o creacion.

e Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

e Acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural
debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la persona juridica en la que conste que:

e No existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral.
e Llainformacidn requerida en el presente literal, y

e la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaracidn, asi como de las demds personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracidn debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas. Este plazo sera indicado en los estudios previos y en el pliego de
condiciones.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera acreditar autorizacidon suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad. La
ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista, quien debe acreditar no
encontrarse incurso en ninguna inhabilidad.
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5.2.1.2.3. Proponentes plurales
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara
la aclaracién. Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en los
Formatos de Conformacién de Proponente Plural (Formato Consorcios o Formato Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida en el Formato de Conformacion de Proponente Plural (Formato Consorcios,
Formato Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para
la suscripcion y ejecucidn del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacidon del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afo adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo serd contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el

consentimiento previo de la entidad.

Indicar el lote al cual presenta la oferta.

H. En el caso de la Unién Temporal, sefialar en forma clara y precisa, términos y extensién de
la participacidn y sus responsabilidades, segln sea el caso, de cada uno de los integrantes
en la propuesta, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de la
Entidad contratante.

I. Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
proponente plural y en el caso del integrante persona juridica, por su representante legal.

J. De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la respectiva
forma de asociacidn, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no
por cada uno de sus integrantes, informacién que se debe consignar en el documento de
constitucion.

o

5.2.1.3. Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

La certificaciéon de pagos de seguridad social y aportes parafiscales se acreditara en 3 oportunidades
asi:

5.2.1.3.1. Durante el proceso de seleccidn
A. Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacidn a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de
pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
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de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez, o se pensione
porinvalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién
al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

B. Personas juridicas

El proponente persona juridica debe presentar el Formato para Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
que conste el pago de los 6 meses anteriores a la fecha de cierre de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacidn Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya
lugar. La certificacién debe estar suscrita por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley,
o por el representante legal que asi lo acredite.

Se adjuntaran junto con la certificacion requerida, copia de la Cédula Ciudadania del revisor
fiscal, copia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal, copia del certificado de vigencia y
antecedentes del profesional expedido por la junta nacional de contadores, estos documentos
deben tener maximo 90 dias de expedicidn antes de la fecha de cierre del proceso.

Si el proponente no tuviera empleados activos al momento de presentar su propuesta, debera
especificarlo en la respectiva certificacién. Cuando la persona juridica estda exonerada en los
términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato para
Pagos de seguridad social y aportes legales.

El proponente debera aportar junto con la certificacion del representante legal y/o revisor fiscal,
las planillas de pago de la seguridad social correspondientes a los seis (6) ultimos meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

El Departamento se reserva el derecho de verificar en las diferentes plataformas disponibles si
la informacién aportada sobre los pagos a seguridad social y parafiscales es veraz, en caso
contrario, ello serd causal de rechazo de la propuesta. Esta misma prevision aplica para las
personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

C. Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del proponente plural deberd acreditar por separado los requisitos
de que tratan los numerales anteriores.

5.2.1.3.2. Seguridad social para la suscripcion del contrato

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar. En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga
o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a
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cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.2.1.3.3. Acreditacién del Pago al Sistema de Seguridad Social Durante la Ejecucién
del Contrato

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corresponda.

5.2.1.4. Certificado de reciprocidad

Si el proponente es extranjero, conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

5.2.1.5. Copia de la Cédula de Ciudadania

Se deberad allegar con la propuesta copia de la cédula de ciudadania del oferente persona natural o
del representante legal de la persona juridica, del representante legal del consorcio o unidn
temporal, y de quienes lo conforman los oferentes plurales.

5.2.1.6. Registro Unico de proponente

La expedicion del certificado debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso acorde con lo
ordenado por la legislacion vigente (no superar los 30 dias de antigliedad al cierre), estar en firme
antes de la audiencia de adjudicacién del proceso. Asimismo, la informacién suministrada en el RUP
debe ser clara y firme con respecto a la experiencia a acreditar.

5.2.1.7.  Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones temporales) deberan
allegar el correspondiente Registro Unico Tributario con fecha de impresidn reciente.

5.2.1.8. Compromiso anticorrupcion

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefialadas en el
Formato Compromiso Anticorrupcién, para lo cual deberd diligenciar y suscribir el documento
referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberd contener minimo la
informacidn solicitada en él.

5.2.1.9. Declaracion de no estar incurso en Inhabilidades e incompatibilidades

El contrato que se suscriba de la presente convocatoria, el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
aplicara las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, demas normas que la modifiquen
o adicionen, en cuanto sean pertinentes y todas las demas disposiciones constitucionales y legales
que consagren inhabilidades e incompatibilidades

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la
unién temporal o consorcio:

¢ No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialada(s) en
la Constitucidn Politica o en la ley;
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e No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecucién del
Contrato;

e Sedebe(n) encontrar en situacidon de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social y aportes parafiscales en relacién con sus empleados en Colombia. Esto
lo deberan demostrar ademas de lo dispuesto en la ley 789 de 2002 con las copias de los
aportes parafiscales y a la seguridad social en salud de los seis meses anteriores a la apertura
del presente proceso de seleccién.

e No debe (n) haber sido objeto de sanciones, declaratorias de caducidad, incumplimiento,
etc, relacionadas con otros procesos de contratacion publica, sean o no de alimentacién
escolar o afines. En el caso de los proponentes plurales, todos sus miembros deben estar
exentos de este tipo de sanciones, incumplimientos y/o declaratorias de caducidad. El
ocultamiento de informacion relativa a lo anterior serd causal de rechazo de la propuesta,
lo mismo que el ocultamiento de informacidon sobre las calidades y reputacién del
proponente que fuere importante para El Departamento al momento de verificar la
idoneidad de los proponentes.

e El proponente singular o plural debera aportar carta y/o certificacién de encontrarse libre
de todo tipo de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

5.2.1.10. Conflicto de intereses

Seran inadmisibles las propuestas presentadas por Proponentes que, en calidad de contratistas o
integrantes de un contratista hayan realizado o se encuentren realizando, a favor del
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, actividades relacionadas con estudios, asesorias, disefios,
gerencias de proyecto, prestacidn de servicios de apoyo en la planeacién, entre otras, inherentes al
objeto del proceso.

También seran inadmisibles las propuestas presentadas por matrices, sucursales o subordinadas de
contratistas o integrantes de contratistas de las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior, o
gue hagan parte del mismo grupo empresarial del Contratista o integrante del Contratista en
cuestion.

Al presentar la propuesta, se entiende que el Proponente reconoce y acepta que ni él ni sus
integrantes (en el caso de uniones temporales o consorcios) se encuentran dentro de la situacion
descrita en este numeral, como generadora de un conflicto de interés.

5.2.1.11. Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y de Medidas correctivas de la
persona natural, del proponente persona juridica y su representante legal, del
representante de los oferentes plurales, asi como de cada uno de los miembros
que lo conforman.

El Comité Evaluador verificarda que la persona natural, la proponente persona juridica y su
representante legal, el representante de los oferentes plurales, asi como cada uno de los miembros
que lo conforman, no presenten antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas
correctivas que les impidan la celebracién del contrato derivado del proceso de seleccion.

5.2.1.12. Certificado del REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

La entidad verificard que el representante legal no registre incumplimientos relacionados con
obligaciones alimentarias. Ley 2097 de 2021. Para realizar dicha verificacidon acceder al siguiente
link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion

Para el presente proceso se tendra en cuenta lo citado en el Paragrafo 1° del Articulo 5° de la Ley
1882 de 2018, el cual expresa: “Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
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consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién...”

5.2.1.13.  Situacién militar (Hombres menores de 50 afios)

Se deberd allegar con la propuesta certificado de definicién situacion militar
(https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation) o copia de la libreta militar
del oferente persona natural o del representante legal de la persona juridica, del representante legal
del consorcio o unién temporal, y de quienes lo conforman. Este requisito aplica solo para hombres
menores de 50 afios.

5.2.1.14. Garantia de seriedad de la oferta
El Proponente debe aportar con su propuesta:

Una garantia de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una péliza expedida a favor del
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, o en una garantia bancaria, o en otra modalidad de garantia que se prevea
en la normatividad vigente para la fecha de cierre del proceso.

Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratdndose de pdliza expedida por una Compaiiia
de Seguros.

La garantia de seriedad se debe tomar asi:

CARACTERISTICAS CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
CLASE Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza, (ii) patrimonio autdonomo vy (iii) garantia bancaria

ASEGURADO / . .

BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA identificado con NIT 800.103.920-6

AMPAROS Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

VIGENCIA Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

contratacion.
VALOR ASEGURADO | Diez por ciento (10%) del valor total de la oferta.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

TOMADOR
Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

La garantia se debera tomar con el nombre o razén social que figura en el certificado o documento
que acredite la existencia y representacién legal, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad se podrd denominar de esa manera. Si se tratare de una
unién temporal o consorcio, la garantia se deberd tomar a nombre de dicha unién temporal o
consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de
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ellos), es decir, cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de
Unién Temporal, Consorcio o Promesa de sociedad Futura, la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural. En caso de prdrroga de la fecha de cierre del proceso,
del plazo de evaluacion de propuestas, o de los plazos para asignar o perfeccionar el Contrato, la
garantia se debera constituir o prorrogar, de forma que su vigencia cubra el lapso exigido.

Las primas que se causen por este motivo serdn a cargo de los Proponentes, quienes no tendran
derecho a exigir del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA reembolso o pago alguno por este concepto.

El DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando
el Proponente seleccionado, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Datos de la Seleccidn, o Aportar
los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato dentro
del plazo consignado para ello en los Datos de la Seleccion.

En la propuesta debe obrar la garantia de seriedad; de conformidad con el Decreto 1082 de 2015,
la ausencia de esta en la propuesta dara lugar a que esta sea rechazada.

Nota 1: A efectos de cumplir con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, el DEPARTAMENTO
establecera como criterio diferencial que en los casos de Mipymes el valor de la garantia de seriedad
de la oferta sea de un ocho por ciento (8%) del valor total de la oferta.

Esto solo aplica si el proponente singular es Mipyme, tratdndose de proponentes plurales, este
criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal. Para acreditar el cumplimiento de este requisito diferencial los proponentes deberan
cumplir las condiciones previstas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021:

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.
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Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

Nota 2: A efectos de cumplir con el articulo 4 del Decreto 1860 de 2021, el articulo 2.2.1.2.4.2.15.
del Decreto 1082 de 2015, y el pardgrafo del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 el
DEPARTAMENTO establecera como criterio diferencial que, en los casos de empresas resultados de
emprendimiento femenino, el valor de la garantia de seriedad de la oferta sea de un ocho por ciento
(8%) del valor total de la oferta. Esto solo aplica si el proponente singular es resultado de un
emprendimiento femenino, tratdndose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento femenino y
tiene al menos el 10% de participaciéon en el Consorcio o UT. El emprendimiento femenino se
acreditara de acuerdo con los requisitos del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, y del articulo
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015.

5.2.1.15. Vigencia de la propuesta

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta, es decir cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Durante
este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta.

5.2.2 De Caracter Técnico

1. Condiciones Técnicas del Bien o Servicio a Suministrar.

En consideracién al tipo de servicio a suministrar, el oferente con la oferta mas favorable debe
adjuntar como requisitos técnicos adicionales exigible EL FORMATO FICHA TECNICA adjuntando
los siguientes documentos:

Copia de tarjeta de propiedad de los vehiculos ofertados.

Copia del Soat vigente de los vehiculos ofertados.

Copia del seguro todo riesgo del vehiculo ofertado.

Seguro obligatorio de accidentes de transito, vigente durante la prestacién del servicio.
Seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual.

Todos los documentos requeridos por las autoridades de transito para prestar el servicio.
Impuestos al dia, no tener comparendos, ni multas sobre el vehiculo.

Cumplir con el lleno de los requisitos legales para uso y/o movilidad en el territorio
nacional.

9. Contar con un vehiculo de relevo de iguales o mejores caracteristicas a fin de garantizar la
plena continuidad del servicio en caso de interrupcién por caso fortuito o fuerza mayor.

PNV R WNRE

2. Recurso Humano.

El proponente debera incluir en su oferta los perfiles profesionales a ofrecer asi:
a) Coordinador General:

Este coordinador deberd estar en comunicacidn permanente con el contratista y el Supervisor del
contrato para verificar la ejecucién de este y presentar los informes que se requieran.

Serd la persona encargada del manejo de la base de datos de las funciones asignada a cada
conductor, bajo su responsabilidad estara la de coordinar a los conductores, y estara pendiente
de recibir los reportes de cada uno de ellos sobre las rutas, de los kilémetros recorridos por dia,

Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 60-5 4381144

Codigo Postal: 470004
www.gobernaciondelmagdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

(®) @magdalenagober @magdalenagober ) @gobernaciondelmagdalena



Gobernacion del

MAGDALENA

del combustible de los vehiculos, asi como también de los mantenimientos que se requieran a
cada uno.

Este profesional se encargara de solicitar diariamente esta informacién a cada conductor y
consolidarla, con el fin de emitir un informe mensual y detallado de las actividades a desarrollar
en el contrato y estar pendiente de las mismas. Al igual vigilard las funciones de cada uno de los
conductores y realizara mensualmente visitas a estos, con el fin de inspeccionar como realizan la
labor encomendada, asi mismo realizara encuesta a los beneficiarios con el servicio de transporte
especial, para determinar el comportamiento humano, social y educativo del conductor que
tendra con los mismos.

Formacidn Académica: Debera ser profesional de las dreas administrativas y/o contables, el cual
se acreditard con la copia del diploma o acta de grado respectiva.

Experiencia general: debera acreditar minimo Cinco (05) afios de experiencia como profesional,
contados a partir de la expedicién del diploma o acta de grado, cuyo documento debera ser
aportado.

Experiencia Laboral: Este profesional, debera acreditar haber prestado sus servicios como
coordinador general, en contratos cuyo objeto consistan en la prestacién del servicio de
transporte especial, dentro de los ultimos tres afios contados hasta la fecha de cierre del presente
proceso.

En caso de que se presenten modificaciones al personal destinado al Servicio de Transporte por
parte del contratista, éste se obliga al momento de efectuar el cambio, a informar por escrito al
supervisor del contrato, con la indicacidon del motivo del retiro y la presentacién de la persona
que lo remplazard, con el mismo perfil de capacitacion.

El personal antes requerido, como parte del equipo minimo de trabajo debe cumplir y acreditar,
los anteriores requisitos basicos de formacidon académica, experiencia general y experiencia
laboral, so pena de que el proponente quede inhabilitado técnicamente y su propuesta sera
rechazado.

Acreditacion

El proponente debera adjuntar para el coordinador general a siguiente documentacion:

o Carta de intencién a nombre de proponente.

o Copia del Diploma que lo acredita como profesional, expedido por una institucion de
educacion superior.

o Copia de la licencia de conduccion categoria C1.

. Hoja de Vida

o Certificaciones requeridas.

o Certificaciones Laborales.

o Formato de Experiencia debidamente diligenciado

o Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

. Certificacion laboral expedida por la empresa proponente donde conste que su

vinculacion laboral se encuentra vigente, lo cual se verificara con el aporte de las planillas de
seguridad social de los ultimos seis (6) meses.
b. Profesional En Salud Y Seguridad En El Trabajo

Formacidn Académica: Deberd ser profesional de Salud Ocupacional requisito que se acreditara

con la copia del diploma y el acta de grado, con licencia.

Experiencia general: Debera acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia como profesional,

contados a partir de la expedicidon del diploma o acta de grado, cuyo documento debera ser
aportado.
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Experiencia Laboral: Este profesional, tres (3) afios de experiencia certificada, el cual debe estar
vinculado laboralmente a la empresa proponente o alguna de las empresas si el proponente es
plural.

Acreditacién

El proponente debera adjuntar para el coordinador general a siguiente documentacion:

. Carta de intencién a nombre de proponente

. Copia del Diploma que lo acredita como profesional y como especialista, expedido por
una institucidn de educacién superior.

. Copia de la licencia de conduccion categoria C1.

. Hoja de Vida

. Certificaciones requeridas.

o Certificaciones Laborales.

. Formato de Experiencia debidamente diligenciado

o Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

. Certificacién laboral expedida por la empresa proponente donde conste que su

vinculacion laboral se encuentra vigente, lo cual se verificara con el aporte de las planillas de
seguridad social de los ultimos seis meses.

Nota 1: El requisito de la licencia para las personas que conforman el recurso humano para este
proceso es indispensable, toda vez que frente alguna emergencia o posibles circunstancias
adversas durante la ejecucién, estas personas deberdn asumir el rol del conductor del vehiculo y
llevar al personal que transportan a sus lugares misionales

Nota 2: Las hojas de vida de los conductores deben ser aportadas previa a la firma del acta de
inicio.
3. EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: 1) la informacidn consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, Il) la presentacién del Formato para la relacién
de la experiencia para todos los proponentes. La evaluacidn de los proponentes se efectuara de
acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en
firme antes del cierre del proceso. Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de
contratos celebrados con entidades estatales, empresas publicas y/o mixtas.

Nota: Para la acreditacidon de la experiencia no se aceptaran subcontratos, ni tampoco auto
certificaciones. En caso de presentar inconsistencias en la informacién suministrada en la
experiencia contractual relacionada en las certificaciones y RUP, se tomard la que representa
valores inferiores.

Nota: El proponente podrd presentar documentos adicionales que le permitan validar la
experiencia contractual presentada para el proceso. Es menester resaltar, el documento base
para la validacidn de la experiencia seguird siendo el RUP.

Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos celebrados por el
proponente deben identificarse en el Registro Unico de Proponentes RUP, para cada uno de los
bienes y servicios identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor

expresados en SMLMV.

Experiencia general
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El proponente debe demostrar que cuenta con la experiencia minima exigida a través de la
acreditacion de maximo tres (03) contratos debidamente celebrados, ejecutados, terminados y
certificados a satisfaccidn, que cumplan con las siguientes condiciones:

A. Que su objeto sea igual o similar al del presente proceso y/o que dentro del objeto, con
empresas publicas y /o mixtas y con las siguientes caracteristicas:

e Queelvalor sumado total ejecutado sea igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor del presupuesto oficial en SMMLV, que para el presente proceso es lo
siguiente: $340.000.000

e Estar relacionados en el FORMATO PARA LA RELACION DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE con el numero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato para la relacion de experiencia del
proponente. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y
no por cada integrante.

e Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan
con mas de tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La
Entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
guedado registrada en el RUP.

e Los contratos aportados deberdn estar inscritos en el RUP con minimo el
siguiente cddigo hasta el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

78111800 Transporte de pasajero por carretera

CRITERIO DIFERENCIAL: De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, en
caso de que el oferente plural (el integrante con porcentaje de participacion minima del 10%) o
individual que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y/o empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo cuatro (4) contratos
aportados para acreditar la Experiencia General.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se
realizard aportandose la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Consideraciones Para la Validez de la Experiencia Requerida

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacidn de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios b hasta el
tercer (3) nivel.
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Si el Proponente relaciona o anexa mas de los contratos exigidos en la experiencia tres (03)
contratos o cuatro (04) para Mipymes en el formato de relacion de la experiencia, para efectos
de evaluacién se tendran en cuenta solo los tres (03) o cuatro (04) para Mipymes primeros
contratos anotados en la relacion presentada por el proponente en el formato.

En el caso de consorcios y uniones temporales, la experiencia serad la suma de la experiencia
aportada por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, sin perjuicio de lo anterior, cada
uno de los integrantes deberd acreditar experiencia en el objeto a contratar.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Unién Temporal, el porcentaje de participacidn del integrante sera el registrado en el RUP de
este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido en caso
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, la experiencia exigida se afectard por el porcentaje de participaciéon que tuvo el
integrante o los integrantes. Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la
acreditacion se afectara de acuerdo con la distribucidn de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de proponente plural
gue discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara
de conformidad con lo sefalado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso.

En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o
asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacién, sin embargo,
las cantidades y actividades ejecutadas se tendran en cuenta en su totalidad indistintamente de
su porcentaje de participacion.

En caso de que el contrato contenga otras actividades diferentes a las del objeto solicitado,
solamente sera tenido en cuenta para efectos de la evaluacién el valor que corresponda al objeto
del contrato, Para estos efectos la certificacion del respectivo contrato debe discriminar el valor
del mismo correspondientes al suministro de transporte. Si la certificacidon expedida no contiene
la informacién anterior, o esta no puede extraerse del texto del contrato no sera tenida en cuenta
para efectos de la verificacion del requisito.

Acreditacion de la experiencia requerida

El Proponente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, debe acreditar la
experiencia especifica exigida, en su Registro Unico de Proponente RUP, la cual deberd estar
debidamente registrada, inscrita e identificada con el clasificador de bienes y servicios en el tercer
nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales legales, el RUP debera encontrase
vigente y en firme hasta antes de la fecha prevista para el cierre del proceso, asi mismo deberan
ser acreditados mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
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A. Documento de conformacién de la Unién Temporal o Consorcio si el o los contratos
aportados para acreditar la experiencia fueron ejecutados mediante esta figura juridica.
B. Certificado a Satisfaccion, en las cuales se incluya la siguiente informacion:

e Entidad contratante

e Contratista

e Numero del contrato.

e Objeto del contrato.

e lafecha de iniciacidn del contrato.

e lafecha de terminacidn del contrato.

e Eltiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o varias
ocasiones en meses. (si aplica)

e Valor total del contrato incluyendo adiciones.

e Elvalor total facturado y/o ejecutado del contrato.

e lacantidad de complementos alimentarios suministrada.

e El nombre, firmay cargo en la entidad del funcionario que certifica o suscribe el
documento.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o
sucursal en Colombia, presentara la informacidn que acredite, en igualdad de condiciones que los
proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté
acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, deberd aportar el
documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante (Entidad Estatal),
de los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta acreditacién con documentos
equivalentes solo aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero.

La(s) certificacidon(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por
funcionario competente e indicar la fecha de expedicion. En caso de contratos con particulares,
ademas se aportara el documento que acredite el pago del impuesto de timbre cuando asi lo exija
la ley.

5.2.3 De Caracter Financiero

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO
RAZON DE
INDICE DE INDICE DE COBERTURADE | CAPITALDE | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO TRABAJO | DEL PATRIMONIO | DEL ACTIVO
INTERES
AC/PC PT/AT Uo/Gl AC-PC UO/P UO/AT
LL=5 o R.C.I = 2,5 veces 0 0
veces LE < 45% INDETERMINADO | 100% PO RP=26% RA23%

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.12.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional, se
determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacién de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o la ponderacién de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacién de costo beneficio.
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DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Oferta econdmica 57.5
Factor de Calidad 30
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacidn de personas con discapacidad 2
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
MiPymes domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS

5.3.1 Oferta Econédmica — 57.5 Puntos

La propuesta econdmica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II, Deber4 diligenciarse el “ANEXO No. 3 OFERTA ECONOMICA”.

5.3.1.1 Determinacién del método para la ponderacién de la propuesta econémica

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definira el método de ponderacidon de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacidn, es decir,
la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre
establecido en el cronograma del proceso.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.0020.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.7520.99 4 Menor valor
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Para efectos de adjudicacidn, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:

“wn
.

*  V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
* m:Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara

la siguiente férmula:

Me —V;

Puntaje = [{1 - | Ve - }* Puntaje méximo]

Donde:

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

ow:n
.

*  V;:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

. VMe Vi X .
Puntaje = (1 — [———|{ * Puntaje maximo
Vie
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econémica vdlida inmediatamente por debajo de la
mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Maedia geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V xVy % Vg% ..x Ty
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Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacion de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta
gue se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. L |MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — e

C. Maedia aritmética baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacién econdmica.

XB — (Vmin2 + K)

Donde:

* Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* Xpg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = { Puntaje maximo

Xp — Vi
*x(1— <—> Para valores menores o iguales a Xz Puntaje maximo

x| 1-— _X— Para valores mayores a Xg
5 ZB

Donde:

* Xpg: Es la media aritmética baja.

ow:n
.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

D. Menor valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de
menor valor.

Vinin = Minimo (Vy;Vs..5 ... V)
Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
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La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vy,ip

Puntaje =

Vi
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

5.3.2 Factor de calidad — 30 puntos

La calificacidn de este factor se realizara de la siguiente manera,

a. Se asignara el mayor puntaje, equivalente a 30 puntos, al oferente que acredite el menor
modelo del vehiculo a arrendar, para lo cual anexara la Tarjeta de propiedad de los vehiculos
ofertados.

b. alas demas propuestas, la calificacidn se le asignara con base a la siguiente operacion:

MENOR MODELO X POR PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO AL FACTOR.
MODELO DE LA PROPUESTA EN ESTUDIOS.

5.3.3 Apoyo a la industria nacional — 10 puntos

Esté criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional prevista en el articulo
2°de la Ley 816 de 2003 vy los articulos 2.2.1.2.4.1.3y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, para
efectos de lo anterior el proponente sefialard que porcentaje de personal de origen nacional
contratara para la ejecucién del contrato, por lo cual se asignara el siguiente puntaje:

PORCENTAJE PERSONAL NACIONAL PUNTAIJE

6.6.1. Promocién de servicios nacionales o con trato nacional 5

6.6.2. Incorporacion de complemento nacional 5

5.3.3.1 Promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.
La entidad asignara hasta cinco (5) puntos a la oferta de: ) Servicios Nacionales o Il) con Trato
Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

e Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacién legal
emitido por las Cdmaras de Comercio.

e Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que
los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente proceso de contratacién, informacién que se acreditara
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente deber presentar los documentos sefialados en esta seccién.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para efectos de lo anterior el proponente sefialard que porcentaje de personal de origen nacional
contratard para la ejecucidn del contrato, por lo cual se asignara el siguiente puntaje:

PORCENTAJE PERSONAL NACIONAL PUNTAIJE ASIGNADO

100% 10 puntos
70% a 99% 8 puntos
30% a 69% 6 puntos
Menos de 29 3 puntos

Para efectos de lo anterior, se debera allegar una declaracién inequivoca suscrita bajo la gravedad
de juramento por el representante legal o proponente en la cual sefialara el porcentaje de personal
de origen nacional que utilizar3, preferiblemente de la regidén con el fin de estimular el programa
nacional de generacién de empleo. El proponente que no realice manifestacién alguna obtendra 0
puntos por este criterio. No se admitirdn porcentajes diferentes a los indicados en el anterior
cuadro.

5.3.3.2 Incorporacion de Componente Nacional.

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar EL FORMATO PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL en el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso
de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad uUnicamente otorgarad el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el proponente que presente el Formato Puntaje de Industria Nacional, no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano.
En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una
razén para no otorgar el puntaje de promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacion
de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este
numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.3.4 Puntaje Adicional En Favor De Los Empleadores De Personas Con Discapacidad Y De Los
Emprendimientos Y Empresas De Personas Con Discapacidad- 2 Puntos

En cumplimiento de la Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015 que fue modificado por el Decreto 287 del 20 de marzo de 2026, con el
cual adoptan medidas afirmativas que incentiven la participacion de personas con discapacidad en
el sistema de compras y contrataciéon publica, mediante la reglamentacién del puntaje al que se
refiere el numeral 1 del articulo 13 de la ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias
del numeral 8 del mismo articulo de la citada norma, se asignara puntaje a los proponentes que
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acrediten ser empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas
personas con discapacidad de acuerdo con las definiciones que trae el articulo 1 del Decreto 287 de
2026 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

De manera que, con el fin de promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad, sin
poner en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto del presente proceso de seleccién, la Entidad
asignara dos (2.00) puntos para aquellos proponentes que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026.

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccidn.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal, la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias establecidas, mediante contrato laboral
con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de | Numero minino de
la plata de personal del | trabajadores con
proponente discapacidad requeridos
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100

trabajadores debera contarse
(2)dos con discapacidad
adicionales

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones anteriormente mencionadas y en todo caso
el puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera de dos (2.00) puntos, sin que sean
acumulables a efectos de la evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizard con base en los documentos que el proponente
debe aportar junto con su oferta, sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos contractuales ni
de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de mujeres.
El contratista adjudicatario debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la
que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en
caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido
su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la
reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para
obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara
conforme a la normatividad vigente

5.3.5 Participacion de Emprendimiento y Empresas de Mujeres - 0,25 puntos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021
o la norma que lo modifique o sustituya, se otorgaran cero comas veinticinco (0,25) puntos al
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proponente que demuestre ser emprendimiento y empresa de mujeres, para lo cual deberd
acreditar alguno de los siguientes requisitos:

A. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
presente Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del presente
Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar adicionalmente el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacidon laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del presente Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Presente Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones de que trata el presente numeral deberan expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
del presente Proceso de Seleccion.

NOTA 2: Tratdndose de proponentes plurales, se asignara el puntaje adicional solo si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

5.3.6 MYPIME domiciliada en Colombia- 0,25 puntos

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro
Unico de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera
y organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacidn.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unién temporal.

6. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo, dentro del presente proceso las que a continuacidn se relacionan:

6.1.1 CAUSALES GENERALES
a) incompatibilidad y/o prohibicidn para contratar, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 80

de 1993, el articulo 90 del Estatuto Anticorrupcién (Ley 1474 de 2011) o las demas que
determine la ley.

b) Cuando el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal.

¢) Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, sea remitida en fisico, por
mensaje, correo electrdnico o entregada en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma
SECOP II, con excepcidn de las directrices emitidas por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — CCE, en caso de indisponibilidad de la plataforma.

d) En el evento que el proceso se encuentre limitado a Mipyme Nacional / Departamental /
Municipal se considerara como causal de rechazo la oferta que provenga de aquel proponente
gue no ostente dicha condicion.

e) Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos en el
Pliego de condiciones, sus anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de
aclaracién o subsanacién conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.

f) Cuando el proponente singular o plural presente su oferta desde una cuenta diferente a la
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado por Colombia Compra
Eficiente en los manuales de uso de SECOP |I.

g) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

h) Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o
Unidn temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar
el contrato de acuerdo con los estatutos sociales.

i) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal, segun el
caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdicciéon de derechos y funciones publicas o se encuentre vinculado en el
Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016.

j) Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

k) Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas
en forma separada. En este caso se rechazard la propuesta radicada en segundo lugar y
siguientes, de acuerdo con el acta de cierre.

I) Que lainscripcién del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el oferente, por primera
vez o cuando hayan cesado sus efectos y deba volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha
prevista para el cierre del proceso de contratacion.

m) Cuando el objeto social o la informacién consignada en el RUP de la persona juridica singular, la
actividad comercial de la persona natural o el objeto social de alguno de los miembros que
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o)

p)

q)

t)

u)

w)

X)
y)

z)

conforman la estructura plural del proponente no permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del proceso de seleccidn.

Cuando para este proceso o para cada lote el proponente singular o plural o los socios que
integran la persona juridica (singular o plural) presenten o hagan parte de varias propuestas, se
rechazaran las propuestas en las que participen.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacidn imprecisa, inexacta o que de cualquier manera genere confusidn para la Entidad,
caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las
ofertas.

Cuando no se entregue la garantia de seriedad, junto con la oferta, al momento de cierre del
proceso.

Cuando el proponente presente su oferta con algin tipo de condicionamiento, en cualquiera de
los documentos de la propuesta.

Cuando el proponente, dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda
al requerimiento que haga la Entidad para subsanar o aclarar la oferta.

Cuando el proponente allegue documentos de subsanacién, pero no acredite el cumplimiento
total de los requisitos habilitantes requeridos por la Entidad.

Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econédmicas y de contrataciones
artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante la ausencia de
respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ello o
cuando las explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta.

Cuando se modifique la conformacién, integracidn o tipologia de la figura asociativa, luego de
presentada la oferta.

Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de items, descripciones o
cantidades de la oferta econdmica.

Cuando no se ofrezca el valor de un precio unitario o el mismo se ofrezca en cero (0) pesos.
Ofertar un valor unitario superior al precio de referencia para cada item previsto en el Analisis
y Estudio del sector, cuando el proceso se estructure a precios unitarios.

Cuando el valor de la propuesta econémica exceda el del presupuesto oficial, siempre y cuando
el proceso NO se estructure a precios unitarios.

aa) Ofertar valores diferentes de un mismo item en dos o mas lotes dentro del mismo proceso.

bb) Cuando se presenten propuesta parcial y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego

de condiciones.

6.1.2 CAUSALES ESPECIFICAS

a) Cuando la Oferta Econémica no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos, juridicos y
econdmicos exigidos en los pliegos de condiciones.

b) Cuando el proponente no presente el Anexo Oferta Econdmica.

c) Elincumplimiento de la experiencia minima requerida, relacionada y/o soportada.

d) En el evento en que el proponente no diligencie con valor alguna de las casillas
correspondientes al valor unitario o que diligenciada se encuentra con valor $0.

e) Cuando cualquiera de los valores registrados en la propuesta supere el valor del
presupuesto oficial, asignado por la entidad.

f) Cuando el valor total corregido y/o el valor de la oferta econémica de precio supere el valor
tope fijado por la entidad.

g) Enlos demas casos que asi lo contemple la ley y/o estudios previos y/o invitacion publica.

NOTA: El presente listado no tiene caracter de taxativo y serd responsabilidad del oferente tener en
cuenta todas las causales de rechazo contempladas en este documento.
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7. DECLARATORIA DE DESIERTA
La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccidn cuando:

a) No se reciban ofertas.

b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos y financieros
previstos en el pliego de condiciones.

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

d) Se presenten los demds casos contemplados en la normatividad vigente o en el presente
pliego.

8. CAUSALES DE DESEMPATE
Se tendrd en cuenta las establecidas en la correspondiente en el pliego de condiciones.

9. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecuciéon del contrato, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente, como
criterio metodoldgico.

10. INDEMNIDAD DEL DEPARTAMENTO

Queda entendido que El DEPARTAMENTO no serd en ningln caso responsable por los actos,
incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el proponente favorecido, ni
por las personas que laboren para éste, como tampoco de los actos, incumplimientos de contratos,
omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del
proponente que resulte favorecido en este proceso.

En consecuencia, la relacion contractual del DEPARTAMENTO serd unica y exclusivamente con el
proponente favorecido, y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la ley, asi como
en sus adendas y en la oferta debidamente aceptada. Por lo tanto, el contratista garantiza mantener
indemne al DEPARTAMENTO frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y
perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyos y/o de aquellos.

11. REGIMEN SANCIONATORIO Y CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta el régimen sancionatorio sefialado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que los
adicionen, modifiquen o complementen, asi como el régimen de cldusulas excepcionales sefialado
en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, dentro del cual se garantizara el debido proceso.
Las condiciones y exigencias definidas en los estudios y documentos previos, invitacion publicay la
oferta hacen parte del contrato.

12. CESION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos
y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de la entidad
contratante, en todo caso se atenderd lo dispuesto en el Articulo 41, Inciso 3° de la Ley 80 de 1993.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato serd liqguidado de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
cumplimiento del plazo de ejecucién.

14. DOMICILIO
Para todos los efectos de ejecucidn del objeto contractual, el domicilio contractual es la ciudad de
Santa Marta.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta que, en el evento de surgir diferencias
relacionadas con el desarrollo y la ejecucién del contrato, o referentes a actos de la Administracion
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que alteren la relacion contractual, las partes acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de

controversias contractuales

16. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON

OCASION AL PROCESO

De acuerdo con el andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios
de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, EL
CONTRATISTA debera constituir a su costo y a favor de LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, NIT.
800.103.920-6 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, garantia
Unica expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y cuya pdliza
matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con lo estipulado
en los articulos 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.7. de
Decreto 1082 de 2015, que ampare el siguiente riesgo:

laborales.

SENALAR CON
E E
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA UNA (X)
vigente desde la
L, |
Debera ser equivalente g;sffantaﬁg;:a ni\e/ent:
Seriedad de la oferta al 10% del valor del y .| X
(90) dias calendario
contrato . .
posteriores al cierre
del proceso
.. Debera ser equivalente | Vigencia igual al plazo
Cumplimiento del . .
P al 10% del valor del | del mismo y seis (6) | X
contrato .
contrato meses mas.
Pago de salarios, , . . -
& . . Deberd ser equivalente | Vigencia igual al plazo
prestaciones sociales :
. . al 5% del valor del | del mismo y tres (3) | X
legales e indemnizaciones ~ .
contrato afios mas.

Deberd ser equivalente

Vigencia igual al plazo

Calidad del servicio. al 10% del valor del | del mismo y seis (6) | x
contrato meses mas.

Calidad y correcto | Deberd ser equivalente | Vigencia igual al plazo

funcionamiento de los | al 10% del valor del | del mismo y seis (6) | x

bienes. contrato meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL Por el plazo de

EXTRACONTRACTUAL 200 SMLV ejecucion del contrato. X

Adicionalmente, dentro del clausulado contractual, el contratista podra interponérsele:

a. Multas por Incumplimiento: Con el objeto de conminar al Contratista al cumplimiento de
las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el departamento del Magdalena
podrd imponerle al Contratista multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique
su cumplimiento. Para tal efecto, el departamento del Magdalena observard el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor acumulado de
las multas impuestas al Contratista no podra superar el 20% del valor del contrato. La
imposicion de multas no impedird la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. El Contratista autoriza que el departamento del Magdalena descuente del
saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

b. Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, por parte
del Contratista, este debera pagar al departamento del Magdalena la suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, la cual serd cancelada o descontada
segun el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. Lo anterior de conformidad
con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
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17. PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no esta cubierta por los acuerdos comerciales.

Se firma en Santa Marta, el 18 de Febrero de 2026

| CHA
Jefe Oficina de Programas de Alimentacion (E)
Descripcion Nombre Cargo Firma
Proyecto Suleidy Amaya Gonzalez Asesor Juridico OPA !}T:u!,_1{= s

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad.
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El Departamento del Magdalena, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales y
reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011
y demas normas concordantes, da cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de
riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su tipificacion, estimacion y asignacién
para cada contrato en la fase de elaboracidon del estudio previo.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

DESCRIPCION Consecuenci | c d
=] o |0 g2
o g © adela = = S d =
s |2 |t |2 |8 s pued : 248 |[s98
S 8 g £ 2 (Qué puede pasary cémo | ocurrencia T g_ 58 g
[ i T d ©
puede ocurrir) del evento g £ 538
Retrasos en
la revisién vy
ajuste del
estudio
Se presenta cuando la|previo por
- + | definicion de la necesidad y | parte del| & o
— N c . . ~ =
© e 2 o | el objeto establecido en el |[abogado a % 5 <
(] — @ o . . . o
-~ s |3 v ® | estudio previo, no se ajusta | cargo del| 8 s | @ aD
© | £ | & | 8 |3lamodalidad de seleccion |t e |2 g
= & |2lamodalidad de seleccion | tema V| & =
aplicable. aprobacion
del  mismo
por parte de
la Oficina de
Contratacion.
Retraso en el
Se presenta cuando en el |proceso de
= |mercado no existe | selecciéon del o
— < c . . . ~ o
© I o) o |suficiente oferta de | contratista, — < o
~ Q ] o 9 ; o 2 ) o
S et 9] © | profesionales que cumplan | que afecta la| & S a0
© |4 |3 |8 n el perfil r rido para | satisfaccion | © | = 4
) & | con el perfil requerido para | satisfaccio =
la ejecucion del contrato. |de la
necesidad.
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