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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, MAYO de 2026 

Señor(a) 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8921011 de 2026 

Coordinador Académico 
Formación profesional  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual MAYO de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR. 8921011 del año 2026

JUAN CAMILO MEDINA FORERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1013674588 de Bogotá DC, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de formación- Instructor seguimiento etapa 
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 
($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor 
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) 
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve 
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 

Plazo: Será hasta el cinco (05) de Octubre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos 
de formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro  
de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades  
de formación definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ENTRENAMIENTO DEPORTIVO  
SEGUIMIENTO ETAPA PRÁCTICA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional integral 
en los programas que le sean asignados por 
el Centro de Formación, en las modalidades 
titulada, complementaria presencial y/o 
virtual, y en las jornadas establecidas, 
conforme a la normatividad institucional 
vigente del SENA. 

Se aplicaron los 
lineamientos 
establecidos en la Guía 
de Desarrollo Curricular 
GFPI-G-012 y la Guía 
para Desarrollo de los 
Procesos Formativos 
GPFI-G-013 para la 
ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral, y la Guía de 
desarrollo de etapa 
productiva en el proceso 
formativo (GFPI-G-040) 
en las fichas asignadas 
por la coordinación. 
Dando cumplimiento a 
lo establecido en las 
guías y procedimientos 
relacionados. 

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
“Seguimiento Etapa 
Productiva – 2026 
 
Sena Sofia plus  

2 

Diseñar, planear y desarrollar el proceso 
formativo de los programas asignados, 
garantizando la correcta estructuración del 
proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, los recursos didácticos, las 
guías de aprendizaje, los materiales de 
apoyo y los instrumentos de evaluación. 

Se realiza el seguimiento 
a los aprendices en la 
etapa productiva de 
acuerdo con las fases del 
proyecto formativo, se 
da cumplimiento a los 
tiempos de la 
planeación pedagógica y 
se aplican los formatos 
correspondientes, 
establecidos en el 
procedimiento y la guía 
de etapa productiva.  

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
“Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026” 
  

3 

Evaluar el desempeño de los aprendices y 
emitir los juicios valorativos sobre el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje y competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y plataformas 
definidas por la Entidad, dentro de los 
plazos establecidos. 

Se emite juicio 
valorativo del resultado 
de aprendizaje de etapa 
productiva. 

RAP:  APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES 
DEL SECTOR 

Aplicativo Sofia plus y  
Reporte de Juicios  
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PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 
ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN”  
En los grupos: 
3174003, 2669709, 
2925788. 
 aprendices evaluados 
(4).  

4 

Realizar el seguimiento, acompañamiento y 
evaluación de la etapa productiva de los 
aprendices cuando le sea asignada, y apoyar 
el proceso de certificación, conforme a los 
lineamientos técnicos y administrativos del 
SENA. 

Se apoyó proceso de 
seguimiento a la etapa 
productiva dentro de la 
formación profesional 
integral aplicando 
estrategias de 
enseñanza – aprendizaje 
a través del seguimiento 
a los aprendices en las 
empresas de acuerdo 
con el diseño curricular, 
el proyecto de 
formación 
correspondiente a las 
fichas: 
3170077, 3374859, 
2996564, 3239529, 
3235519, 3236948, 
3235303, 3142128 
 
 
Se realizan 19 Visitas y 
se proyectan 15 Visitas 
 
 
 
Se apoya proceso de 
Certificación (4) 
aprendices. 

Carpeta Sharepoint - 
Seguimiento Etapa 
Productiva 2026. -
Portafolio de evidencias 
del instructor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GFPI-F-023V06. 
Formato de planeación 
Seguimiento y 
Evaluación de Etapa 
Productiva 
 
Correo electrónico 
Institucional 
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Se realiza revisión y 
corrección de formatos 
correspondientes a la 
etapa práctica, por 
medio de correo 
electrónico, Drive y 
herramientas 
tecnológicas 
pertinentes para la 
ejecución de estas 
actividades. 

Se cumple con la 
ejecución de la 
formación profesional 
en las fichas 2996564,
3170077, 3235519, 
3236948, 3239529,
relacionadas con el 
seguimiento de Etapa 
productiva, en total 160. 

Atención presencial 
CDA. 

Taller de persuasión 
proyectado para el 21 
de mayo de 2026. 

Se realiza divulgación 
jornada de certificación. 

Correo electrónico 
institucional y 
plataforma DRIVE. 

Reporte de horas 
Sena Sofia 
correspondiente al mes 
de MAYO del año 2026. 

Listado de asistencia. 

Correo electrónico 
institucional. 

Correo electrónico 
institucional. 

5 

Registrar, custodiar y mantener actualizada 
la información académica, administrativa y 
formativa de los aprendices en los sistemas 
y plataformas institucionales dispuestas 
para tal fin. 

Se actualizó el portafolio 
de evidencias en las 
plataformas 
establecidas para la 
custodia de evidencias 
de seguimiento a la 
etapa productiva, de 
acuerdo con los 
lineamientos generados 
por la Coordinación 
Académica.  

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026 
Portafolio de evidencias 
del instructor. 
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6 

Velar por el cumplimiento del Reglamento 
del Aprendiz, reportando de manera 
oportuna al Coordinador Académico las 
novedades, inconsistencias o situaciones 
relevantes relacionadas con la permanencia 
y el proceso formativo de los aprendices.  

Se reporta a comité de 

evaluación y 

seguimiento los 

aprendices que 

presentan novedades 

durante la ejecución de 

la etapa productiva. (25) 
 

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026 Matriz 
comités   

7 

Participar activamente en las actividades 
institucionales de apoyo a la formación 
convocadas por el Centro de Formación, 
tales como inducción, bienestar al aprendiz, 
emprendimiento, SENNOVA, 
autoevaluación, registro calificado y 
divulgación de la oferta formativa. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

8 

Contribuir al fortalecimiento de la calidad 
de la formación profesional integral 
mediante la participación en procesos de 
mejora continua, sin que ello afecte el 
cumplimiento de las obligaciones 
académicas asignadas. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

9 

Acreditar durante la ejecución del contrato, 
como mínimo, tres (3) certificaciones 
relacionadas con los componentes técnico, 
pedagógico, idiomático y/o habilidades 
blandas, orientadas al fortalecimiento de su 
desempeño como instructor. 

Se acredita certificación 
de los cursos (2): 

FUNDAMENTOS 
BÁSICOS PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
ORIENTACIÓN DE LAS 
VIOLENCIAS BASADAS 
EN GÉNERO EN EL 
SECTOR PRODUCTIVO. 

GENERALIDADES PARA 
LA PROMOCIÓN Y 
PRACTICA DE 
ACTIVIDAD FÍSICA PARA 
JÓVENES  

 Certificados. 

10 

Adelantar el proceso de certificación o 
actualización en la norma de competencia 
laboral relacionada con la orientación de 
procesos formativos, o aportar el certificado 
correspondiente dentro del plazo máximo 
establecido por la Entidad. 

Cuento con la 
certificación en la norma 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 

Certificado expedido 
por el Servicio Nacional 
de Aprendizaje. 
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PROCEDIMIENTO 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA”, código: 
240201056 Versión 2 

No y Fecha de registro 
2338759 – 29/04/2025.  

Vigencia de la norma: 
Sin vigencia. 

11 

Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y directrices del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA, garantizando la 
calidad, trazabilidad y oportunidad de la 
información registrada. 

Uso de formatos 
enactualizados  el 

aplicativo 
“Compromiso” del 
SENA, para la ejecución 
de la formación 
profesional integral - 
Seguimiento a etapa 
productiva, esto 
es  GFPI-F-147 V5. 

Formatos actualizados y 
debidamente 
diligenciados. 

12 

Atender y cumplir de manera oportuna las 
instrucciones, requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del Contrato, 
siempre que se encuentren directamente 
relacionadas con el objeto contractual y el 
desarrollo adecuado de la formación 
asignada. 

Se da cumplimiento a 
los lineamientos 
establecidos por la 
supervisión para el cabal 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales. 

Se programa Asistencia 
a la reunión el 14 de 
mayo de 2026 
convocada por la 
coordinación 
académica.

Respuesta en 
plataforma y correos 
oportunamente. 

Invitación recibida vía 
Correo electrónico.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 56626 
CHIA – LENGUAZAQUE - 

CHIA 
22/04/2026 22/04/2026 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504167321. Operador: Aportes en línea referente 

al mes de ABRIL.  

Cordialmente, 

_____________________________ 
JUAN CAMILO MEDINA FORERO 
Contratista 
C.C. No. 1013674588

_______________________________ 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8921011 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS MES DE MAYO 2026 

OBLIGACION 1 

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ET

APA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIA

L%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE

%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2

Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DN

T%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hb

WUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuM

TciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B

50624CCABA4C4C 

 

 
 

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
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OBLIGACION 2 

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20
PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIE
NTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20
MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2D
e72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBW
ZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x
012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C  

 

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
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GFPI-F-023 V6. 

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA) 

19/02/2026 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

19/05/2025 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

Virtual 
Enlace de grabación del momento 2: 
(si se hace de forma virtual) 

 Resumen: F023_EVALUACION PARCIAL_INST. JUAN 
CAMILOviernes, 8 de mayo | Reunión | Microsoft 
Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X  Aplica los conocimientos técnicos en la elaboración de su proyecto. 

Mejora continua X  Demuestra interés en el mejoramiento continuo. 

Fortalecimiento ocupacional X  
Evidencia herramientas para fortalecer el desempeño en su 
elaboración proyecto productivo. 

Oportunidad y calidad X  
Correlaciona las competencias de su programa en la elaboración de 
su proyecto productivo. 

Responsabilidad ambiental X  Fomenta el cuidado y el respeto al medio ambiente. 

Administración de recursos X  Utiliza el tiempo adecuado en la elaboración de cada evidencia. 

Seguridad y salud en el trabajo X  Atiende y corresponde los requisitos exigidos. 

Documentación etapa productiva X  Entrega a tiempo las bitácoras de acuerdo a los tiempos estipulados. 

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X  Maneja comunicación asertiva y respetuosa. 

Trabajo en equipo  X  Soluciona posibles inconvenientes cotidianos de manera empática. 

Solución de problemas X  
Asume actitudes positivas frente a la elaboración del proyecto 
productivo en cuanto al cronograma establecido. 

Cumplimiento X  
Entrega a tiempo las bitácoras de acuerdo con los tiempos 
estipulados. 

Organización X  
Cumple con la organización exigida en el formato plantilla 144 para la 
entrega de sus evidencias de acuerdo con el cronograma establecido. 

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

Indica entrega de documentos de etapa productiva (bitácora y formatos) se ha realizado en los tiempos establecidos y cargadas en el espacio 
asignado demostrando responsabilidad con su etapa productiva, el aprendiz se encuentra realizando proyecto productivo.  

Observaciones del aprendiz:  

El aprendiz indica que todo va bien, ha entendido todo y se han aclarado las dudas.  

Observaciones del responsable ente co-formador:  

La instructora/ jefe inmediata Sindy Alejandra, reconoce la pertinencia técnica y actitudinal del a aprendiz en el desarrollo de las tareas, 
cumplimiento de horario y normas para el desarrollo de la alternativa, se garantizan todos los acompañamientos y las herramientas necesarias 
para el desarrollo de las tareas y cumplimiento de protocolos de acuerdo con la normativa. no reporta otras novedades. 

 

JOHAN ESTEBAN HERNANDEZ 

  

JUAN CAMILO MEDINA FORERO 

  

SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

Ciudad      CHIA      con fecha de diligenciamiento:    8  /   05   /  2026    de forma presencial      o virtual     X  .    

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21UJcG9qTptEygwGATEp13P2-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=012YPNQCCLBHNAPPHIARFYWETVP5LTPCP6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000939851EDD2DBDC0100000000000000001000000020C931144B857E468370D3E4C5E2DE65&threadId=19%3Ameeting_YWNhYjU4MmItNDI1Ni00M2Y4LTg2N2MtMTEyNTZmZTA5ZmRk%40thread.v2&organizerId=81251195-b67c-4c3c-83e2-61afd105f074&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4c413ef9-458c-4146-b0fa-5ae32c3aaf0e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21UJcG9qTptEygwGATEp13P2-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=012YPNQCCLBHNAPPHIARFYWETVP5LTPCP6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000939851EDD2DBDC0100000000000000001000000020C931144B857E468370D3E4C5E2DE65&threadId=19%3Ameeting_YWNhYjU4MmItNDI1Ni00M2Y4LTg2N2MtMTEyNTZmZTA5ZmRk%40thread.v2&organizerId=81251195-b67c-4c3c-83e2-61afd105f074&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4c413ef9-458c-4146-b0fa-5ae32c3aaf0e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21UJcG9qTptEygwGATEp13P2-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=012YPNQCCLBHNAPPHIARFYWETVP5LTPCP6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000939851EDD2DBDC0100000000000000001000000020C931144B857E468370D3E4C5E2DE65&threadId=19%3Ameeting_YWNhYjU4MmItNDI1Ni00M2Y4LTg2N2MtMTEyNTZmZTA5ZmRk%40thread.v2&organizerId=81251195-b67c-4c3c-83e2-61afd105f074&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4c413ef9-458c-4146-b0fa-5ae32c3aaf0e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
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GFPI-F-023 V6.  

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

10/11/2025  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
09/05/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
Reunión seguimiento Jose Lopez_3142128-

20260507_100335-Grabación de la reunión.mp4 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
La jefe inmediata Andrea Chacon indica que al comienzo hubo timidez pero el aprendiz se adaptó al equipo de 
trabajo, a la forma de cómo se trabaja, se está en un proceso de retroalimentación. A nivel general le fue bien. 
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
El jefe inmediato indica que las competencias del programa de formación estuvieron acordes y se pusieron en 
práctica durante la etapa productiva, sin embargo, se puede basar un poco más en lo técnico (informar al grupo 
de trabajo de porque se realiza la actividad o con que fin se realiza)  
 
 
 
 

  

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento%20Jose%20Lopez_3142128-20260507_100335-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=SsDQLf
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento%20Jose%20Lopez_3142128-20260507_100335-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=SsDQLf
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en 
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, no se 
presenta novedades en el pago de apoyo de sostenimiento, la empresa puede firmar el formato hasta el último 
día de etapa productiva del aprendiz.  
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formación 
están acordes con la etapa productiva y se han puesto en práctica durante la etapa productiva.   
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
El aprendiz indica que le fue bien, no se presentaron novedades.  
 
 
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
El aprendiz indica que las competencias del programa de formación estuvieron acordes y se pusieron en práctica 
durante la etapa productiva.  
 
 
 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):       Aprobado    ☒      No aprobado ☐          

 

 

JOSE DANIEL LOPEZ VARGAS  JUAN CAMILO MEDINA FORERO  ANDREA CATALINA CHACON INFANTE 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad     MADRID       con fecha de diligenciamiento:   07 /  05 /  2026    de forma 
presencial      o virtual   X.     
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

10/11/2025  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
11/05/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 

Reunión Seguimiento - Etapa Productiva - Maria 
Mendoza-20260511_121210-Grabación de la 

reunión.mp4 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
La jefe inmediata Angela Barreto indica que el cargo que realiza la aprendiz era un cargo piloto para revisar la 
implementación de este, la aprendiz siguió las indicaciones, avanzo, no se tuvieron reportes de las funciones que 
se le asignaron a la aprendiz.  
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

La jefe inmediata Angela Barreto indica que la formación contribuyo a que la aprendiz se adaptará a las labores a 
desempeñar en la empresa.  

  

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20-%20Etapa%20Productiva%20-%20Maria%20Mendoza-20260511_121210-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=c2IppB
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20-%20Etapa%20Productiva%20-%20Maria%20Mendoza-20260511_121210-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=c2IppB
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20-%20Etapa%20Productiva%20-%20Maria%20Mendoza-20260511_121210-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=c2IppB
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en 
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, no se 
presenta novedades en el pago de apoyo de sostenimiento.  
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formación 
están acordes con la etapa productiva y se han puesto en práctica durante la etapa productiva.   
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
La aprendiz indica que estuvo feliz en la empresa, aprendió mucho esta agradecida por la oportunidad brindada  
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
La aprendiz indica a que algunas competencias del programa de formación estuvieron acordes con las actividades 
a desarrollar durante su etapa productiva.  

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):       Aprobado    ☒      No aprobado ☐          

 

 

MARIA OFELIA MENDOZA SALAMANCA  JUAN CAMILO MEDINA FORERO  ANGELA BARRETO  

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad     BOGOTA      con fecha de diligenciamiento:    11 /   05 /  2026    de forma 
presencial      o virtual   X.     
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

10/11/2025  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
09/05/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
Reunión seguimiento Juan Algarra-

20260507_094053-Grabación de la reunión.mp4 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
El jefe inmediato Javier Triviño indica que ha sido un aprendiz destacado en su participación, su puntualidad, 
responsabilidad, proactividad, creatividad e iniciativa, se está abriendo las puertas para que él puede continuar 
en la institución.  
 
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
El jefe inmediato indica que las competencias del programa de formación se tuvieron en donde aplicar los 
conocimientos y en otras áreas deportivas se tuvo éxito. 
 
 
 
 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento%20Juan%20Algarra-20260507_094053-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=6tH87o
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento%20Juan%20Algarra-20260507_094053-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=6tH87o
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en 
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, no se 
presenta novedades en el pago de apoyo de sostenimiento, la empresa puede firmar el formato hasta el último 
día de etapa productiva del aprendiz.  
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formación 
están acordes con la etapa productiva y se han puesto en práctica durante la etapa productiva.   
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
El aprendiz indica que esta agradecido con la empresa le ha parecido muy bien, no se presentado novedades.  
 
 
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
El aprendiz indica que las competencias del programa de formación estuvieron acordes y se pusieron en práctica 
durante la etapa productiva.  
 
 
 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):       Aprobado    ☒      No aprobado ☐          

 

 

JUAN FERNANDO ALGARRA PAEZ  JUAN CAMILO MEDINA FORERO  JAVIER TRIVIÑO 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad    ZIPAQUIRA      con fecha de diligenciamiento:    07 /  05 /  2026    de 
forma presencial      o virtual   X.    

 



Juan Camilo Medina Forero
Sello

Juan Camilo Medina Forero
Sello
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

10/11/2025  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
09/05/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 

Reunión Seguimiento - Etapa Productiva - Dayanna 
Isabel Caicedo Ballesteros-20260508_093415-

Grabación de la reunión.mp4 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
La jefe inmediata Sandra Lancheros indica que fue responsable en todos los aspectos, en ocasiones se 
presentaron observaciones, pero se mejoró y trataron en su momento, en cuanto al personal de la empresa 
hicieron buenas observaciones frente al trabajo realizado por el aprendiz. 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
La jefe inmediata Sandra Lancheros indica que las competencias del programa de formación estuvieron acordes y 
se pusieron en práctica durante la etapa productiva. 
 
 
 
 

  

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20-%20Etapa%20Productiva%20-%20Dayanna%20Isabel%20Caicedo%20Ballesteros-20260508_093415-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=Ax9a3g
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20-%20Etapa%20Productiva%20-%20Dayanna%20Isabel%20Caicedo%20Ballesteros-20260508_093415-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=Ax9a3g
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jcmedina_sena_edu_co1/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20-%20Etapa%20Productiva%20-%20Dayanna%20Isabel%20Caicedo%20Ballesteros-20260508_093415-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=Ax9a3g
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en 
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, no se 
presenta novedades en el pago de apoyo de sostenimiento, la empresa puede firmar el formato hasta el último 
día de etapa productiva del aprendiz.  
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formación 
están acordes con la etapa productiva y se han puesto en práctica durante la etapa productiva.   
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
La aprendiz indica que todo estuvo bien, a nivel general el trabajo en equipo y con el personal fue bueno.  
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
La aprendiz indica que las competencias del programa de formación estuvieron acordes y se pusieron en práctica 
durante la etapa productiva.  
 
 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):       Aprobado    ☒      No aprobado ☐          

 

 

DAYANNA ISABEL CAICEDO BALLESTEROS  JUAN CAMILO MEDINA FORERO  SANDRA MILENA LANCHEROS 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad     COTA       con fecha de diligenciamiento:    8 /   05 /  2026    de forma 
presencial      o virtual   X.     
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https://v3.camscanner.com/user/download


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO MEDINA FORERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2996564 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalación de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3236948 - LABORES SUBTERRANEAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Detonar sustancias explosivas según tipo de roca y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar carrilera bajo tierra según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SOSTENIMIENTO SEGÚN INSTRUCTIVOS
TÉCNICOS DE LABORES SUBTERRÁNEAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar terreno de voladura según procedimiento técnico y tipo
de labor

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3235519 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3170077 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatización según el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Corregir anomalías de sistemas de instrumentación y control
según procedimiento técnico y manuales de operación• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

3239529 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO MEDINA FORERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,90
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https://v3.camscanner.com/user/download
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OBLIGACION 5 

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllIte
ms.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944
ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail
&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQ
XBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120002
67AB14A450A49408B50624CCABA4C4C 

 

 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
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OBLIGACION 7 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

OBLIGACION 8 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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OBLIGACION 10 



Código: 

GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Desde 21/04/2026 Hasta 20/05/2026

Tipo de documento

C.C

Barrio el progreso calle 9a A Suesca Cundinamarca

Calle 9 centro Suesca Cundinamarca

Contacto telefónico del 

ente co-formador

3152050498

Alternativa de etapa productiva
Alternativa de etapa 

productiva

¿El aprendiz se encuentra 

afiliado a la ARL?
SI SI

SI

20/05/2026

Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

38119 - ENTRENAR DEPORTISTAS SEGÚN ESTÁNDAR 

TÉCNICO-TÁCTICO
Registro Fotografico

desarrollar una clase del grupo de iniciacion y Apoyar 

a la escuela de natación en sus sedes de Cacicazgo y 

Agua Clara, con sus distintas categorías apoyando el 

entrenamiento según estandar tecnico tactico tambien 

teniendo en corriente el material y teniendo las 

precauciones con deportistas dentro de la pisciana. 

Apoyar el Festival de Natación SIE 2026 suesca 

Cultivando Deportes El evento contó con la asistencia 

de diversas escuelas y clubes de la región. Durante la 

jornada, desempeñé un rol de asistencia dentro del 

agua, brindando seguridad y apoyo a los niños de 

menor edad

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

Registro Fotografico

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

Desarrollar la sesion de entrenamiento del grupo de 

iniciacion y apoyar a la escuela de formación de 

patinaje en la implementación de las sesiones de 

entrenamiento, desarrollo de calentamientos, 

estiramientos y de la fase central de las distintas 

categorías.      

38119 - ENTRENAR DEPORTISTAS SEGÚN ESTÁNDAR 

TÉCNICO-TÁCTICO

08/04/2026 09/05/2026

Registro Fotografico

Apoyar la ejecución y la logística de actividades y 

eventos del Programa de Adulto Mayor. Esto incluye la 

activación del grupo con calentamientos, el desarrollo 

de actividades, ejercicios y estiramientos 

Registro Fotografico

Evidencia de cumplimiento 

(Indique si corresponde a un documento, 

proceso, producto, entregable u otro ) 

En anexo puede fortalecer la evidencia si es 

el caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades 

presentadas, y/o comentarios realizados 

por el aprendiz y/o jefe inmediato

Descripción de las actividades realizadas 

Descripción de la actividad

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formación aplicadas en 

el desarrollo de la actividad

Fecha de inicio

(dd/mm/aa)

Fecha de fin

(dd/mm/aa)

X Vínculo laboral

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Contrato de vínculo formativo

Datos del instructor de seguimiento

Correo electrónico del instructor de seguimientoNombre completo del instructor de seguimiento

JUAN CAMILO MEDINA FORERO jcmedina@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

Marque con una X	 Marquen con una X	

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Cargo del ente co-formador Correo electrónico del ente co-formadorNombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor)

Maurix Benitez Ibague 
Academico Universitario de la Secretaria municipal de 

Cultura Turismo y Deporte
secturismo@suesca-cundinamarca.gov.co

PRESENCIAL NO N/A

Datos del  ente co-formador

NIT Dirección de la entidad, empresa, institución u organización Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa productiva

Alcaldia municipal de suesca 899999430-3

juan_cforerod@soy.sena.edu.co Juancamiloforerodiaz@gmail.com

Modalidad de formación Programa de formaciónNúmero de grupo

3142128 PRESENCIAL EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

Modalidad de ejecución de la etapa productiva (presencial o virtual)
¿Realiza la etapa productiva  con una entidad u organización en el  exterior? (si o 

no)
País donde realiza la etapa productiva

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Número de identificación Contacto telefónico

Juan Camilo Forero Diaz 1078346929 3108157129

Correo electrónico institucional Correo electrónico personal Dirección de residencia

Bitácora N°

6

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada

Período a reportar

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 

actividades que desarrolla el  aprendiz en la empresa?

¿El aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva?

3

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

JUAN CAMILO MEDINA FORERO Maurix Benitez Ibague 

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, 

almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 	

Anexo:  Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Juan Camilo Forero Diaz

Firma del aprendiz

Información afiliación a la ARL 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional.

X

08/04/2026 09/05/2026

08/04/2026 09/05/2026

08/04/2026 09/05/2026

OBLIGACION 11 

GCCON-F-087 V2 
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OBLIGACION 12 

Juan Camilo Medina Forero
Sello



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 17 de abril de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 56626 Fecha Solicitud 2026-04-15 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-951310  CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-17 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4926 Dependencia Solicitante 951345 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACION PROFESIONAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN CAMILO 
MEDINA FORERO CC:  1013674588 Contrato Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-22 2026-04-22 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
LENGUAZAQUE 0,5 No 50

0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 42.000,00 167.820,00

Orientar taller M2 diligenciamiento 
acompañamiento y evaluacion de la 
etapa productiva de los aprendices 
cuando le sea asignada y apoyar en el 
proceso de certificacion conforme a los 
lineamientos tecnicos y administrativos 
del SENA

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 42.000,00 167.820,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Orientar taller M2 diligenciamiento acompañamiento y evaluacion de la etapa productiva de los aprendices cuando le sea asignada y apoyar en el proceso de certificacion conforme a los lineamientos tecnicos y administrativos del SENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 17 de abril de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI  AGUDELO Fecha Verificación: 17/04/2026 13:30:06

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

22/04/2026 $ 42.000,00

$ 42.000,00

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

ORDENADOR DEL GASTO 

JUAN CAMILO MEDINA FORERO JAIRO ENRIQUE GARCIA

CO1.PCCNTR. 8921011 COORDINADOR ACADEMICO

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

SUBDIRECTOR (E) C.D.A

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

En desarrollo de la comisión No. 56626 durante el día 22 del mes de marzo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 

informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

LENGUZAQUE TERRESTRE

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: CHIA, 24/04/2026 Código Regional : 25

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CAMILO MEDINA FORERO Código Centro: 951310

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1013674588 Fecha de elaboración: 24/04/2026



GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Chía, 24 de abril de 2026 

PRESENTADO A: GERMÁN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ- SUBDIRECTOR (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
56626  

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/04/2026 22/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 

LENGUAZAQUE 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR TALLER M2 DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS AL GRUPO 
3236948 DEL PROGRAMA TÉCNICO LABORES SUBTERRÁNEAS.   

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Orientar taller M2 a la ficha 3236948:

Verificación del estado académico de los aprendices y posibles deserciones. 

Verificación de las alternativas de Etapa productiva 

Desarrollo del tema (Explicación del diligenciamiento de formatos) 

RESULTADOS: 

• Conocimiento por parte de los aprendices de las diferentes alternativas de etapa productiva.

• Conocimiento por parte de los aprendices en el diligenciamiento de formatos de etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia del taller
2. Acta M2

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Compartir presentación taller M2 y 
formatos de Etapa productiva  

Instructor de seguimiento 22/04/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se orienta el diligenciamiento de los formatos de etapa productiva y se da orientación del proceso

a los aprendices de la ficha 3236948.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JUAN CAMILO MEDINA FORERO 



GTH-F-087 V.02 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADÉMICO JAIRO ENRIQUE GARCIA 
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TALLER M2 DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE 

ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA: Lenguazaque , 224/04/2026 HORA INICIO: 

3:00pm 

HORA FIN: 

6:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: CDA SENA Lenguazaque, 
Antigua escuela general 
Santander. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Desarrollo 

Agroempresarial-Chía- Vereda Bojacá 

carrera 11 sector El Darién Lt. 1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Información general de la ficha.

2. Validación de datos (Alternativa de Etapa Productiva)

3. Verificación del estado académico de los aprendices y posibles deserciones. (Reporte de

Juicios Sofia Plus)

4. Desarrollo del tema (presentación Taller Bitácoras)

5. Novedades de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar taller M2, diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial o 

virtual a la Ficha 3236948 del Programa Técnico labores subterráneas de la jornada diurna.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA FICHA

Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva, se realiza taller 
M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva. 

Número de Ficha 3236948 
Fecha Inicio Etapa Lectiva 25/07/2025 
Fecha Fin Etapa Lectiva 24/04/2026 
Fecha Inicio Etapa Práctica 25/04/2026 
Fecha fin Etapa Práctica 24/10/2026 
Nombre Instructor Líder de Ficha- Etapa 
Lectiva 

Jhon Plazas 

Nombre Instructor Seguimiento Etapa 
productiva 

Juan Camilo Medina 
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2.  VALIDACIÓN DE DATOS (ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA) 

 
Validación de datos de los Aprendices en estado formación: 
 

Tipo de 
documento 

Número de 
documento 

Nombre Apellidos 
Alternativa Etapa 
Productiva 

Observación 

C.C 
 

1002727398 
KELLY 
YOHANA 

ESPITIA 
LANCHEROS 

Por identificar.  Ya tuvo 
contrato de 
aprendizaje.  

C.C 
 1015407356 

OSCAR 
GUSTAVO 

LUENGAS 
MANCIPE 

Contrato de 
aprendizaje 

 

C.C 
 1043670687 

ANTHONY 
MIGUEL 

ALTAMAR 
JIMENEZ 

Contrato de 
aprendizaje  

 

C.C 
 

1052408426 
JOLMAN 
DAVID SAENZ BECERRA 

Por identificar.  Posible 
vínculo 
laboral 

C.C 
 

1072365040 
WILMAN 
ANDRES 

CRISTANCHO 
DUARTE 

Por identificar.  Posible 
vínculo 
laboral 

C.C 
 

1077148383 
JHON 
WILMAN 

RODRIGUEZ 
ALFONSO 

Por identificar.  Posible 
vínculo 
laboral 

C.C 
 1077149303 

MARIA 
LUCILA 

PEDRAZA 
MUÑOZ 

Contrato de 
aprendizaje 

 

C.C 
 

1112475053 JHONNY RIVERA REDIN 

Por identificar. Posible 
vínculo 
laboral 

C.C 
 1140426550 ANA MARIA 

CARREÑO 
RODRIGUEZ 

Contrato de 
aprendizaje 

 

C.C 
 79170714 ANGELMIRO 

MURILLO 
CARREÑO 

Contrato de 
aprendizaje 

 

 
Nota: La validación de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato GFPI-

F-165__SELECCIÓN_MODIFICACIÓN_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA. 
 

3. VERIFICACIÓN DEL ESTADO ACADÉMICO DE LOS APRENDICES Y POSIBLES DESERCIONES. 

 
Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formación y condicionados con 
novedades de juicios pendientes por evaluar y posibles deserciones.  

 

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado  

Juicios 
pendiente
s por 
Evaluar 

Observació
n 

C.C 
 100272739

8 
KELLY 
YOHANA 

ESPITIA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 1 
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C.C 
 101540735

6 
OSCAR 
GUSTAVO 

LUENGAS 
MANCIPE 

EN 
FORMACIO
N 

1  

C.C 
 104367068

7 
ANTHONY 
MIGUEL 

ALTAMAR 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1  

C.C 
 105240842

6 
JOLMAN 
DAVID 

SAENZ 
BECERRA 

EN 
FORMACIO
N 

1  

C.C 
 107236504

0 
WILMAN 
ANDRES 

CRISTANCH
O DUARTE 

EN 
FORMACIO
N 

1  

C.C 
 107714838

3 
JHON 
WILMAN 

RODRIGUEZ 
ALFONSO 

EN 
FORMACIO
N 

1   

C.C 
 107714930

3 
MARIA 
LUCILA 

PEDRAZA 
MUÑOZ 

EN 
FORMACIO
N 

1  

C.C 
 111247505

3 JHONNY 
RIVERA 
REDIN 

EN 
FORMACIO
N 

1  

C.C 
 114042655

0 ANA MARIA 
CARREÑO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1  

C.C 
 

79170714 
ANGELMIR
O 

MURILLO 
CARREÑO 

EN 
FORMACIO
N 

1  

 
4. DESARROLLO DEL TEMA (PRESENTACIÓN TALLER DILIENCIAMIENTO DE FORMATOS ETAPA 

PRODUCTIVA) 

 
✓ Explicación en diligenciamiento de formatos de etapa productiva.  
✓ Explicación del cargue de evidencias en plataforma establecida por el instructor. 

 
Nota: orientar a los aprendices en las fechas de entrega de las evidencias.  
  

5. NOVEDADES DE LA FICHA 

N/A 
 

 

CONCLUSIONES 

 

1. De acuerdo con el reporte de Sofia plus hay 10 aprendices en formación  

2. 5 aprendices con alternativa defina contrato de aprendizaje.  

3. 5 aprendices por gestionar alternativa de los cuales, 4 aprendices con posible vinculo laboral.  
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar acta taller 
momento 2 y 
compartir  formatos 
etapa productiva

13/04/2026 
Juan Camilo 

Medina Forero 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Camilo 

Medina Forero 

Seguimiento 

etapa 

productiva  

SI N/A 

Jhon Plazas Instructor 

Lectiva 

Si N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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• 
SENA 

7A, 
REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA 22 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2026 

OIJETIVO (S) Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial a la Ficha 3236948 del Programa TECNICO EN 

No 

1 

2 

3 

4 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

LABORES SUBTERRANEAS de la jornada mixta. 

NOMIRES Y APfWDOS 
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