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Sefior(a)
JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8921011 de 2026

Coordinador Académico
Formacién profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MAYO de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8921011 del afio 2026

JUAN CAMILO MEDINA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013674588 de Bogota DC,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de formacién- Instructor seguimiento etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el cinco (05) de Octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos
de formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro

de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades

de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacién profesional integral | Se aplicaron los | Evidencias en el
en los programas que le sean asignados por | lineamientos SharePoint carpeta
el Centro de Formacion, en las modalidades | establecidos en la Guia | “Seguimiento Etapa
titulada, complementaria presencial y/o|de Desarrollo Curricular | Productiva — 2026
virtual, y en las jornadas establecidas, |GFPI-G-012 y la Guia
conforme a la normatividad institucional | para Desarrollo de los |Sena Sofia plus
vigente del SENA. Procesos Formativos

GPFI-G-013 para |la
ejecucién de la
1 Formacién Profesional
Integral, y la Guia de
desarrollo de etapa
productiva en el proceso
formativo (GFPI-G-040)
en las fichas asignadas
por la coordinacion.
Dando cumplimiento a
lo establecido en las
guias y procedimientos
relacionados.
Disefiar, planear y desarrollar el proceso | Se realiza el seguimiento | Evidencias en el
formativo de los programas asignados,|a los aprendices en la|SharePoint carpeta
garantizando la correcta estructuracion del | etapa productiva de | “Seguimiento Etapa
proyecto  formativo, la  planeacién | acuerdo con las fases del | Productiva - 2026”
pedagdgica, los recursos didacticos, las|proyecto formativo, se
guias de aprendizaje, los materiales de|da cumplimiento a los
2 apoyo y los instrumentos de evaluacion. tiempos de la
planeacién pedagodgicay
se aplican los formatos
correspondientes,
establecidos en el
procedimiento y la guia
de etapa productiva.
Evaluar el desempefio de los aprendices y | Se emite juicio | Aplicativo Sofia plusy
emitir los juicios valorativos sobre el|valorativo del resultado | Reporte de Juicios
cumplimiento de los resultados de|de aprendizaje de etapa
aprendizaje y competencias, utilizando las | productiva.
3

herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

RAP: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS  REALES
DEL SECTOR
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N

PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION”

En los grupos:

3174003, 2669709,
2925788.

aprendices evaluados

(4).

Realizar el seguimiento, acompanamiento y
evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices cuando le sea asignada, y apoyar
el proceso de certificacidon, conforme a los
lineamientos técnicos y administrativos del
SENA.

Se apoyd proceso de
seguimiento a la etapa
productiva dentro de la

formacién profesional
integral aplicando
estrategias de

ensefianza —aprendizaje
a través del seguimiento
a los aprendices en las
empresas de acuerdo
con el disefio curricular,

el proyecto de
formacion
correspondiente a las
fichas:

3170077, 3374859,
2996564, 3239529,
3235519, 3236948,
3235303, 3142128

Se realizan 19 Visitas y

Sharepoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026. -
Portafolio de evidencias
del instructor.

Carpeta

GFPI-F-023V06.
Formato de planeacién

se proyectan 15 Visitas | Seguimiento y
Evaluacion de Etapa
Productiva
Se apoya proceso de Correo electrénico
Certificacion (4) | Institucional
aprendices.
5
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Se realiza revisién y
correccion de formatos
correspondientes a la
etapa prdctica, por
medio de correo
electronico, Drive vy
herramientas

tecnoldgicas

pertinentes para la
ejecucion de  estas
actividades.

Se cumple con la
ejecucién de la
formacién profesional
en las fichas 2996564,
3170077, 3235519,
3236948, 3239529,
relacionadas con el

seguimiento de Etapa
productiva, en total 160.

electronico
y

Correo
institucional
plataforma DRIVE.

Reporte de horas
Sena Sofia
correspondiente al mes

de MAYO del afio 2026.

Atencidn presencial
CDA. Listado de asistencia.
Taller de persuasion
proyectado para el 21 |Correo electrénico
de mayo de 2026. institucional.
Se realiza divulgaciéon
jornada de certificacion. | Correo electrénico
institucional.
Registrar, custodiar y mantener actualizada | Se actualizé el portafolio | Evidencias en el
la informacidn académica, administrativa y | de evidencias en las|SharePoint carpeta

formativa de los aprendices en los sistemas
y plataformas institucionales dispuestas
para tal fin.

plataformas
establecidas para Ia
custodia de evidencias

de seguimiento a Ia
etapa productiva, de
acuerdo con los

lineamientos generados
por la Coordinacion
Académica.

Seguimiento Etapa
Productiva - 2026
Portafolio de evidencias
del instructor.
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Velar por el cumplimiento del Reglamento | Se reporta a comité de | Evidencias en el
del Aprendiz, reportando de manera|evaluacidon y | SharePoint carpeta
oportuna al Coordinador Académico las seguimiento los | Seguimiento Etapa
novedades, inconsistencias o situaciones . Productiva - 2026 Matriz
6 . ~ | aprendices que L,
relevantes relacionadas con la permanencia comités
y el proceso formativo de los aprendices. presentan  novedades
durante la ejecucion de
la etapa productiva. (25)
Participar activamente en las actividades |Parael periodo del|Parael periodo del
institucionales de apoyo a la formacién |informe no se | informe no se
convocadas por el Centro de Formacion, | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
7 tales como induccidn, bienestar al aprendiz, | referentes al | referentes al
emprendimiento, SENNOVA, | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
autoevaluacién, registro calificado y|obligacion. obligacidn.
divulgacidn de la oferta formativa.
Contribuir al fortalecimiento de la calidad | Parael periodo del|Parael periodo del
de la formacién profesional integral|informe no se | informe no se
mediante la participacién en procesos de | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
8 mejora continua, sin que ello afecte el|referentes al | referentes al
cumplimiento  de las  obligaciones | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
académicas asignadas. obligacion. obligacion.
Acreditar durante la ejecucidn del contrato, | Se acredita certificacion | Certificados.
como minimo, tres (3) certificaciones |de los cursos (2):
relacionadas con los componentes técnico,
pedagogico, idiomatico y/o habilidades | FUNDAMENTOS
blandas, orientadas al fortalecimiento de su | BASICOS PARA LA
desempeiio como instructor. PREVENCION Y
ORIENTACION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS
9 EN GENERO EN EL
SECTOR PRODUCTIVO.
GENERALIDADES PARA
LA PROMOCION Y
PRACTICA DE
ACTIVIDAD FiSICA PARA
JOVENES
Adelantar el proceso de certificacién o |Cuento con la | Certificado expedido
actualizacién en la norma de competencia | certificacion en lanorma | por el Servicio Nacional
10 laboral relacionada con la orientacién de ”ORIENTAI,R de Aprendizaje.
procesos formativos, o aportar el certificado | FORMACION
correspondiente dentro del plazo maximo | PRESENCIAL DE
establecido por la Entidad. ACUERDO CON
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PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y
NORMATIVA”, cédigo:
240201056 Version 2

No y Fecha de registro
2338759 — 29/04/2025.

Vigencia de la norma:

Sin vigencia.
Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos | Formatos actualizados y
procedimientos, politicas y directrices del|actualizados en el |debidamente
Sistema  Integrado de  Gestién  y|aplicativo diligenciados.
Autoevaluacién del SENA, garantizando la | “Compromiso” del
calidad, trazabilidad y oportunidad de la|SENA, para la ejecucién
11 informacidn registrada. de la formacidn
profesional integral -
Seguimiento a etapa
productiva, esto
es GFPI-F-147 V5.
Atender y cumplir de manera oportuna las |Se da cumplimiento a|Respuesta en
instrucciones, requerimientos y solicitudes | los lineamientos | plataforma y correos
impartidas por el Supervisor del Contrato, | establecidos por la|oportunamente.
siempre que se encuentren directamente | supervision para el cabal
relacionadas con el objeto contractual y el | cumplimiento de las
desarrollo adecuado de la formacién|obligaciones
asignada. contractuales.
12
Se programa Asistencia
alareuniénel 14 de Invitacién recibida via
mayo de 2026 Correo electronico.

convocada por la
coordinacién
académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
CHIA — LENGUAZAQUE -
1 56626 22/04/2026 22/04/2026
CHIA
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504167321. Operador: Aportes en linea referente
al mes de ABRIL.

Cordialmente,

L5

JUAN CAMILO MEDINA FORERO
Contratista
C.C. No. 1013674588

1
@, Tuas]
[ %
JAIRO-ENRIQUE GARCIA PINEROS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8921011 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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N

EVIDENCIAS MES DE MAYO 2026
OBLIGACION 1

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ET
APA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIA
L%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%200RDINARIOS%20DE
%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2
Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=0WA%2DN
T%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hb
WUIiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYN]AOMTcwMTAUM

TciLCIPUylI61ldpbmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B
50624CCABAACAC

# O shareoint O Buscar en esta biblioteca g @ 7
o
@ CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Nosesgue & S miemb
[:]
_ SEGUIMIENTO ETAPA PR... > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTRUC... > JUAN CAMILO MEDINA FORERO - ® Compartic € Copiarvinculs [3) Agregar acceso directo aOneDrive L Descargar -~
Todas los docu... = a a & : = 2 o
D
O Nombre " e pos

]

ALUXILIAR n
- ECNICO

ECNOLOGO

R Qe cenoedLaa®e ~ & eam  T0T
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https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FD%2E%20COMITES%20ORDINARIOS%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2FC%2E%20MARZO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
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SEGUIMIENTO ETAPA PR... > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTRUC... » JUAN CAMILO MEDINA F... > TECNICO ~ B Comparte € Copiarvincuo () Agregar acceso directa a OneDiive L Descargar =
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D ombe Modbcndo ~  Modticndopor ~
B 2773626_TEC PROGRAMACION DE SOFTWARE 23 de abril Jsiro Enrique Garcia Pifieros.
@
2875271_TEC MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros.
2882696_TEC MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 23 de abril Jairs Enrique Garcia Pifieros.
2925694 _TEC CULTIVOS AGRICOLAS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
2925788_TEC INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros.
2925799_TEC MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 23 de abril Jairo, Enrique Gareia Pifieros
3065314_TEC EJECUCION DE LA DANZA 23 de abril Jairs Enrique Garcia Pifieros.
O Bu 3065828_TEC SISTEMAS TELEINFORMATICOS o @ @ 0desbri Juan Camila Medina Forero.
3142128 _TEC EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 23 de abril Jair Enrique Garcia Pifieros.
3170077_TEC INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 23 de abril Jairo, Enrique Gareia Pifieros
3174003 _TEC ALISTAMIENTO ¥ OPEI RACION DE MAQUINARIA PARA L. 23 de abril Jawro Ennque Garcia Pifieros.
3235518_TEC ELECTRICISTA INDUSTRIAL 23 de abril Jawro Ennque Garcia Pifieros.
B 3236948 TEC LABORES SUBTERRANEAS Hace 6 dias Juan Camila Medina Forero.
B 3239529 _TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 23 de abril Jawo Ennque Garcia Pifieros.
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Ba 1. TALLER MS 28 de abril Juan Camilo Medina Forero.
®
Ba 2 CERTIFICACION 28 de abril Juan Camilo Medina Forero.
B4 3. TALLER PERSUACION 28 de abril Juan Camilo Medina Forero.
M| FO23F_1019843563_3142128 pdf Hace 3 dias. Juan Camila Medina Forero
M| FO23F_1019991779_3142128 pdf Hace 3 dias. Juan Camila Medina Forero
M| FO23F_1063140458_3142128 pdf Hace 3 dias. Juan Camila Medina Forero
M| FO23F_1069258020_3142128 pdf 28 de abril Juan Camila Medina Forero
A FO23F_1072642847 3142128 pdf Hace 3 dias. Juan Camila Medina Forero
~ FO23F_1072646369_3142128 pdf Hace 3 dias Juan Camila Medina Forero.
| FO23F_1076240777 3142128 pdf Hace 3 diss Nan Camila Medina Forero
M| FO23F_1076738422_3142128.pdf Hace 3 diss Juan Camila Medina Forero
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£ 2773434 - ENTRENAMIENTO DERORTIVG
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[9 2773626 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

@ 2773831 - RECURSOS HUMANOS

£F 2875271 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

9 2852606 - MEGANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

£ 2896169 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
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https://senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20
PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIE
NTO0%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20
MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=1777310345106& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2D
€72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIigQXBwliwiWC1BcHBW
ZXJzaW9uljoiMjAyNjAOMTcwMTAuMTCciLCIPUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x
012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4AC
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2669709_TGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
ZITI0T_ TG0 MALISS Y DESHRIOUO DESOFTWRRE
27734; GO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
T TGO AR ELECTOMECAMICO MDUSTRAL
2898169_TGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIEN,
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https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
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CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupoprivade ¥t Nosesigue & 5 miembros
@
o O 7 JUANCAMILO MEDINAF... > TECNICO > 3142128 TEC ECUCION... » MOMENTO 5 « 8 Comparte €5 Copisrviocio () Agregar scceso directo s OneDrive L Descargar -~
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O Nombre - Modificado. Modificado por
e
1. TALLER M5 28 de abril Juan Camila Medina Forero
]
p—— - T
3. TALLER PERSUACION 28 de abril Juan Camila Medina Forero
R T pp— . e
R epep— R e
K] FO23E 1063140408 3142128 0 R T
K] Fo23F 1069250020 3142128 pch B s
K] P23 1072642847 3142128 50 . T
M| FOZ3F_1072646369_3142128.paf Hace 3 dias Juan Camila Medina Forers.
A FO23F_1076240777_3142128.pdf Hace 3 dias Juan Camila Medina Forers.
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Opciones de bisqueda
2925788 TACION DE
Ficha de caracterizacion® s
Competaicta J6 asbdine RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Aprendzt JOHN ALEJANDRO OSPINA
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UN REPOSITORIO DE OBRAS ARTISTICAS PARA EL AREA DE COBERTURA DEL CENTRO DE mmuMmeﬂvﬁm,meWVummmAm APROBADO
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, ENCAMINADO A LA EDUCACION DE CALIDAD. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE F |ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE.
Pagina 1 de 1
Guardar | Cancelar |
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se reg Juicio , se enviard una | aprendiz.
SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2168, v
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cC 1075683941 [JOHN ALEJANDRO [OSPINA GARNICA 2 - RESULTADOS DE 707263 - APUCAR EN LA [POR EVALUAR
ETAPAPRACTICA [RESOLUCION DE PROBLEMAS
[REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
caraclerizacion® 2669709-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
e INDUSTRIAL
‘Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Aprendiz® JULIAN ESTEBAN RODRIGUEZ
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLAR E INNOVAR UN PLAN DE MANTENIMIENTO INTEGRAL CON EL FIN DE CREAR HABILIDADES TECNICAS E
INVESTIGATIVAS EN LOS APRENDICES DEL TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DEL CDA CHIA EN MAQU

Cancelar

Guardar

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOGIMIENTOS,
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO

PERTINENTES A
Pigna 16e 1
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Competencia de aprencizape® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- LUIS HERNANDO ARIZA
Juicio Evaluatvo Por Evaluar o
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
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| 2773626_TEC PROGRAMACION DE SOFTWARE 23 de abril Jsirs Enrique Gareia Pifieros.

| 287527T1_TEC MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros.

o 2882696_TEC MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 23 de abril Jairs Enrique Garcia Pifieros.

| 2925694 _TEC CULTIVOS AGRICOLAS 23 de abril Jairs Enrique Garcia Pifieros.

| 2925788_TEC INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros.

B 2925799 _TEC MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros

o 3065314_TEC EJECUCION DE LA DANZA 23 de abril Jairs Enrique Garcia Pifieros.

Q Bu 3065828_TEC SISTEMAS TELEINFORMATICOS = B @ 30deabri Juan Camila Medina Forero

| 3142128 _TEC EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 23 de abril Jairo, Enrique Gareia Pifieros

- 3170077_TEC INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 23 de abril Jairo, Enrique Gareia Pifieros

| 3174003_TEC ALISTAMIENTO ¥ OPERACION DE MAQUINARIA PARA L... 23 de abril Jairo, Enrique Garcia Pifieros

- 3235518_TEC ELECTRICISTA INDUSTRIAL 23 de abril Jairo, Enrique Garcia Pifieros

| 3236948 _TEC LABORES SUBTERRANEAS Hace 6 dias. Juan Camila Medina Forero

- 3239529_TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 23 de abril Jairo, Enrique Garcia Pifieros
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B 3. TALLER PERSUACION 28 de abril Juan Camilo Medina Forero.
K| FO23F_1019843563_3142126.pdlf Hace 3 diss uan Camila Medina Farero
K| FO23F_1019991779_3142126.pdlf Hace 3 diss Juan Camila Medina Farero
K| FO23F_1063140486_3142126.pdlf Hace 3 diss Juan Camila Medina Farero
K| FO23F_1069256020_3142126.pdlf 28 de sbril Juan Camila Medina Farero
K| FO23F_1072642847_3142126.pdlf bace 3 diss Juan Camila Medina Farero
K| FO23F_1072646369_3142126.pdlf bace 3 dis Juan Camila Medina Farero
K] FOZ3F_1076240777_3142128.pd1 bace 3 diss Juan Camila Medina Farero
K| FO23F_1076738422_3142126.pdlf Hace 3 diss Juan Camila Medins Farero
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X F023C_1069258541_3170077.pdlf 23 de abril 1ais Envique Garcia Pieras
X FO23C_1070008133_3170077.pdf 23 de abril 1ai Envique Garcia Pieras
£ FO23C_1072640657_3170077.pdf 23 de abril 1ai Envique Garcia Pieras
£ FO23C_1072642744_3170077.pdf 23 de abril 1ai Envique Garcia Pieras
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa

(DD/MM/AA)

productiva: 19/02/2026

Fecha del momento de
seguimiento: 19/05/2025
(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:

C Virtual
(presencial/virtual) riua

Enlace de grabaciéon del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

Resumen: F023 EVALUACION PARCIAL INST. JUAN
CAMILOviernes, 8 de mayo | Reunién | Microsoft
Teams

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X Aplica los conocimientos técnicos en la elaboracion de su proyecto.
Mejora continua X Demuestra interés en el mejoramiento continuo.
e . Evidencia herramientas para fortalecer el desempefio en su
Fortalecimiento ocupacional X ., .
elaboracidn proyecto productivo.
. . Correlaciona las competencias de su programa en la elaboracion de
Oportunidad y calidad X 'p prog
su proyecto productivo.
Responsabilidad ambiental X Fomenta el cuidado y el respeto al medio ambiente.
Administracion de recursos X Utiliza el tiempo adecuado en la elaboracién de cada evidencia.
Seguridad y salud en el trabajo X Atiende y corresponde los requisitos exigidos.
Documentacion etapa productiva X Entrega a tiempo las bitdcoras de acuerdo a los tiempos estipulados.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales X Maneja comunicacion asertiva y respetuosa.
Trabajo en equipo X Soluciona posibles inconvenientes cotidianos de manera empatica.
. Asume actitudes positivas frente a la elaboracidn del proyecto
Solucion de problemas X . .
productivo en cuanto al cronograma establecido.
L. Entrega a tiempo las bitdcoras de acuerdo con los tiempos
Cumplimiento X .
estipulados.
s Cumple con la organizacidn exigida en el formato plantilla 144 para la
Organizacién X P & g P P

entrega de sus evidencias de acuerdo con el cronograma establecido.

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Indica entrega de documentos de etapa productiva (bitacora y formatos) se ha realizado en los tiempos establecidos y cargadas en el espacio
asignado demostrando responsabilidad con su etapa productiva, el aprendiz se encuentra realizando proyecto productivo.

Observaciones del aprendiz:

El aprendiz indica que todo va bien, ha entendido todo y se han aclarado las dudas.

Observaciones del responsable ente co-formador:

La instructora/ jefe inmediata Sindy Alejandra, reconoce la pertinencia técnica y actitudinal del a aprendiz en el desarrollo de las tareas,
cumplimiento de horario y normas para el desarrollo de la alternativa, se garantizan todos los acompaiiamientos y las herramientas necesarias
para el desarrollo de las tareas y cumplimiento de protocolos de acuerdo con la normativa. no reporta otras novedades.

JOHAN ESTEBAN HERNANDEZ

JUAN C M

INA FORERO SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad __CHIA _ con fecha de diligenciamiento: _8 / _05 / 2026 de forma presencial__ o virtual _X .

GFPI-F-023 V6.
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21UJcG9qTptEygwGATEp13P2-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=012YPNQCCLBHNAPPHIARFYWETVP5LTPCP6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000939851EDD2DBDC0100000000000000001000000020C931144B857E468370D3E4C5E2DE65&threadId=19%3Ameeting_YWNhYjU4MmItNDI1Ni00M2Y4LTg2N2MtMTEyNTZmZTA5ZmRk%40thread.v2&organizerId=81251195-b67c-4c3c-83e2-61afd105f074&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4c413ef9-458c-4146-b0fa-5ae32c3aaf0e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21UJcG9qTptEygwGATEp13P2-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=012YPNQCCLBHNAPPHIARFYWETVP5LTPCP6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faportillaj_sena_edu_co%2FIQBLCdoHvOgES4sSdX9XN4n-Afvf2B0uI6la8fipwGUsLlY&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000939851EDD2DBDC0100000000000000001000000020C931144B857E468370D3E4C5E2DE65&threadId=19%3Ameeting_YWNhYjU4MmItNDI1Ni00M2Y4LTg2N2MtMTEyNTZmZTA5ZmRk%40thread.v2&organizerId=81251195-b67c-4c3c-83e2-61afd105f074&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4c413ef9-458c-4146-b0fa-5ae32c3aaf0e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet

SENA

N

© S & ~ ]~

Juan Camile Medina Forero

g 9

Vie 08/05/2026 11:55

® para: ® Sindy Alejandra Portilla Jaimes: y 1 més

. GFPI-F-023Evaluacion Parcial....
320 KB
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Cordial saludo,
Estimada instructora Alejandra Portilla,

Comparto el formato diligenciado correspondiente al F-023 evaluacion parcial del aprendiz
Johan Hernandez. Este documento forma parte del proceso formativo que se esta llevando a
cabo con el aprendiz en el transcurso de su etapa productiva, solicito amablemente gue sea
firmado en los espacios correspondientes y enviado nuevamente al instructor.

Cordialmente,

Juan Camilo Medina Forero

Inst. Seguimiento Etapa Productiva
Cel. 322 8638817

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
(DD//\/II\,;I/;A) ’ 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 3: Reunién seguimiento Jose Lopez 3142128-
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 20260507 100335-Grabacion de la reunién.mp4
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

La jefe inmediata Andrea Chacon indica que al comienzo hubo timidez pero el aprendiz se adapté al equipo de
Proceso de formacion del | trabajo, a la forma de como se trabaja, se esta en un proceso de retroalimentacion. A nivel general le fue bien.
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y El jefe inmediato indica que las competencias del programa de formacion estuvieron acordes y se pusieron en
actitudinales del practica durante la etapa productiva, sin embargo, se puede basar un poco mas en lo técnico (informar al grupo
programa de formacién de trabajo de porque se realiza la actividad o con que fin se realiza)

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, no se
presenta novedades en el pago de apoyo de sostenimiento, la empresa puede firmar el formato hasta el ultimo
dia de etapa productiva del aprendiz.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formacion
estan acordes con la etapa productiva y se han puesto en practica durante la etapa productiva.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz indica que le fue bien, no se presentaron novedades.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

El aprendiz indica que las competencias del programa de formacidn estuvieron acordes y se pusieron en practica
durante la etapa productiva.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado []

JOSE DANIEL LOPEZ VARGAS JUAN G, A FORERO ANDREA CATALINA CHACON INFANTE

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad __MADRID __ con fecha de diligenciamiento: _07 / 05 / 2026 _de forma

presencial___ o virtual _X.

GFPI-F-023 V6.
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w GFPI-F-023 Evaluacion final.p...
"~ 319KB
Cordial saludo,
Estimada senora Andrea Chacon y Aprendiz Jose Lopez
De acuerdo con la reunion de seguimiento, comparto el formato diligenciado correspondiente al F-023 evaluacion final Jose
Lopez. Este documento forma parte del proceso formativo que se esta llevando a cabo con el aprendiz en el transcurso de su
etapa productiva, solicito amablemente que sea firmado en los espacios correspondientes y enviado nuevamente al
instructor.
Cordialmente,
Juan Camilo Medina Forero
Inst. Seguimiento Etapa Productiva
Cel. 322 8638817
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
(DD/MI\,;I/,:\JA) ’ 10/11/2025 de la etapa productiva: 11/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realiz6 en Enlace de grabacion del momento 3: Reuni6n Seguimiento - Etapa Productiva - Maria
. i VIRTUAL . g i ' Mendoza-20260511 121210-Grabacion de la
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) =
reunién.mp4
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

La jefe inmediata Angela Barreto indica que el cargo que realiza la aprendiz era un cargo piloto para revisar la
Proceso de formacion del | implementacion de este, la aprendiz siguid las indicaciones, avanzo, no se tuvieron reportes de las funciones que
aprendiz: se le asignaron a la aprendiz.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

La jefe inmediata Angela Barreto indica que la formacion contribuyo a que la aprendiz se adaptara a las labores a
desempeiiar en la empresa.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, no se
presenta novedades en el pago de apoyo de sostenimiento.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formacion
estan acordes con la etapa productiva y se han puesto en practica durante la etapa productiva.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

La aprendiz indica que estuvo feliz en la empresa, aprendié mucho esta agradecida por la oportunidad brindada

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

La aprendiz indica a que algunas competencias del programa de formacion estuvieron acordes con las actividades
a desarrollar durante su etapa productiva.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado []

MARIA OFELIA MENDOZA SALAMANCA JUA MiIL EDINA FORERO ANGELA BARRETO

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad __BOGOTA __ con fecha de diligenciamiento: _11/ 05/ 2026 de forma

presencial__ o virtual _X.
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Cordial saludo,
Estimada senora Angela Barreto vy Aprendiz Maria Mendoza.

De acuerdo con la reunion de seguimiento, comparto el formato diligenciado correspondiente al F-023 evaluacion final de
la aprendiz Maria Mendoza. Este documento forma parte del proceso formativo que se esta llevando a cabo con el

aprendiz en el transcurso de su etapa productiva, solicito amablemente que sea firmado en los espacios
correspondientes y enviado nuevamente al instructor.

Cordialmente,

Juan Camilo Medina Forero

Inst. Seguimiento Etapa Productiva
Cel. 322 8638817
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
(DD//\/II\,;I/;A) ’ 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 3: Reunién seguimiento Juan Algarra-
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 20260507 _094053-Grabacion de la reunién.mp4
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El jefe inmediato Javier Triviiio indica que ha sido un aprendiz destacado en su participacién, su puntualidad,
responsabilidad, proactividad, creatividad e iniciativa, se esta abriendo las puertas para que él puede continuar
Proceso de formacidon del | en la institucion.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El jefe inmediato indica que las competencias del programa de formacion se tuvieron en donde aplicar los
conocimientos y en otras areas deportivas se tuvo éxito.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, no se
presenta novedades en el pago de apoyo de sostenimiento, la empresa puede firmar el formato hasta el ultimo
dia de etapa productiva del aprendiz.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formacion
estan acordes con la etapa productiva y se han puesto en practica durante la etapa productiva.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz indica que esta agradecido con la empresa le ha parecido muy bien, no se presentado novedades.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

El aprendiz indica que las competencias del programa de formacién estuvieron acordes y se pusieron en practica
durante la etapa productiva.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):  Aprobado X No aprobado []

JUAN FERNANDO ALGARRA PAEZ JUAN CAMILO MEDINA FORERO JAVIER TRIVINO

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad _ZIPAQUIRA __ con fecha de diligenciamiento: _07 / 05/ 2026 de

forma presencial___ o virtual _X.
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Cordial saludo,
Estimada sefiora Javier Trivifio y Aprendiz Juan Algarra
De acuerdo con la reunion de seguimiento, comparto el formato diligenciado correspondiente al F-023 evaluacion final Juan
Algarra. Este documento forma parte del proceso formativo que se esta llevando a cabo con el aprendiz en el transcurso de su
etapa productiva, solicito amablemente que sea firmado en los espacios correspondientes y enviado nuevamente al
instructor.
Cordialmente,
Juan Camilo Medina Forero
Inst. Seguimiento Etapa Productiva
Cel. 322 8638817
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
(DD/MI\,;I/,:\JA) ’ 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
L . . .. Reunidn Seguimiento - Etapa Productiva - Dayanna
L | | Enl | to 3:
a evaluacion se realizo en VIRTUAL nlace de grabacion del momento 3: | . | oicedo Ballesteros-20260508_093415-
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) ) .,
Grabacién de la reunién.mp4
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

La jefe inmediata Sandra Lancheros indica que fue responsable en todos los aspectos, en ocasiones se
Proceso de formacion del | presentaron observaciones, pero se mejord y trataron en su momento, en cuanto al personal de la empresa
aprendiz: hicieron buenas observaciones frente al trabajo realizado por el aprendiz.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

La jefe inmediata Sandra Lancheros indica que las competencias del programa de formacidon estuvieron acordes y
se pusieron en practica durante la etapa productiva.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, no se
presenta novedades en el pago de apoyo de sostenimiento, la empresa puede firmar el formato hasta el ultimo
dia de etapa productiva del aprendiz.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formacion
estan acordes con la etapa productiva y se han puesto en practica durante la etapa productiva.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

La aprendiz indica que todo estuvo bien, a nivel general el trabajo en equipo y con el personal fue bueno.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

La aprendiz indica que las competencias del programa de formacion estuvieron acordes y se pusieron en practica
durante la etapa productiva.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado []

DAYANNA ISABEL CAICEDO BALLESTEROS JUAN CAMILO MEDINA FORERO SANDRA MILENA LANCHEROS

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad __COTA __ con fecha de diligenciamiento: _8 / 05/ 2026 de forma

presencial__ o virtual _X.
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4 Descargar todo

Cordial saludo,
Estimada senora Sandra Lancheros y Aprendices

De acuerdo con la reunion de seguimiento, comparto el formato diligenciado correspondiente al
F-023 evaluacion final de los aprendices Dayanna Caicedo y Jhon Barreto. Este documento
forma parte del proceso formativo que se esta llevando a cabo con el aprendiz en el transcurso
de su etapa productiva, solicito amablemente que sea firmado en los espacios
correspondientes y enviado nuevamente al instructor.
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Amablemente envid los documentos de los siguientes aprendices para iniciar el proceso de
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Cordial 300, Estimada se80m ANg..
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omailcom; Manteni

Formato Reuniée seguimi..  Lun 1433
Cordia sauco, Estimado sehor Julan..

Cordla saudo, Estimada sefors Mel.

&) ameanv-

I . Para: @ Juan Camilo Medina Forero

© FRespondid el Lun 11/05/2026 930,
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 2023

= Documentos Certificacionpdl
.

Hago entrega de los respectivos documentos pendientes para a certficacion gracias y quedo atento.

Juan Camio Medina Forero
Pars:

@ Publics Clasificada

Cordiat saludo aprendiz Juan Bemal
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&) vwaramama. )

o felipe soto.
Eemento compartido con..  Jue 0705

Cordisimente,
Juan Camilo Medina Forero
Inst. Seguimiento Etapa Productiva

. Para: @ Juan Camilo Medina Forero

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 08/05/2036 1837
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Papeles fistos para certificacién sena de jonatan Felipe Murcia Soto ficha 31

Juan Camio Medina Forero

@ Paca fehpe soto <pepesottoP@gmail.com>
@ Publica Clasificada

@ FRetencion: 10 Yesr Delete (10 sfos) Expira: Dom 04/05/2036 1437

Cordiai saludo estimado aprendiz
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Cordisimente,
Juan Camilo Medina Forero
Inst.

Cata Beitran; Juan Camio Medl.. )
Reundn Seguimiento - Et.. k0705
Your sppaintment wit be wth Juan C..

Juan Camito Megina Forec: . €3
Reunién Seguimiento - EL.  Jue 07,06
= Customer nfo Name: han Fera..

santiago241109@gmailcom; o &
Formato Reunién seguimi.. Mé 0405
Contiat sauao, Estimada sefor Angi.

1 enrany.
samarthafi02@outiookcom; m_

Formato Reunién seguimi. Mad!
Cordia saugo, Estimada sefors Mon.

5 emron s

No hay vista previs disponble.

S0iangy BACH Cagtro. 2
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Ayuda
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Respondar Responder 3 Reemviar Reunion
tedez

Elementose.. % O [ T

Hoy.

sncresgonzalezarevalo123@hotmal..
Taller Rersuasion Mayo - Et3p.. 1040
Cordial Saludo, estimads(a) aprendiz..

Solangy Bojaca Castro
RADICAR DOCUMENTOS CER... 1034
Corgial Saludo Solangy Amablement..

Diana Isabe! Beltran Algana
Asociacién Ge fichas Sena Sofia  10:14
Cordial Saludo Instructora Diana Belt

Ayer

Esterno Eduin Vianey Cortes Sa.. £
Documento de Curubo. Lun 1452
Corgial saludo Comparto documento..

[ ompreervs.. | 1

Carmen Stella Pricto Giraldo @
Entrega ficha 2925694 Lun 144
Cordial saludo instructora Stella Priet..

&) Reporedesi | +1

supplyaliance@gmailcom; men... 5
Reunién Seguimiento Jair...  Lun1427
No hay vista previa disponibie.

marimendozs2@gmailcom; A £
Formato Reunién seguimi...  Lun1412
Cordial saludo, Estimada sefiora Ang...

5] PPz Ba

tafurg28@gmail.com; Manteni.. 7
Formato Reunién seguim.

Cordial saludo, Estimado sefior Julia.

Lun 1403
5] omsoy -

carrenoana234@gmail.com; Me... 2
Formato Reunion seguimi... Lun139
Cordial saludo, Estimada sefiora Meli..

Q Buscar
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Vs sz

5 pasos i
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& oK £

Leido/ Mo Casiicar Marcar Chincheta
[

Entrega ficha 2025604 @ pivica Ciasificads (] Resumir este correo electrénico.

Juan Camilo Medina Forero

® Para: @ Carmen Stella Prieto Giraldo
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CC: @ Diana Isabel Beltran Aldana; @ Jairo Enrique Garcia Piferos

<) Reporte de Juicios Evaluativo... ,

766 KB

2 archivos adjuntos (827 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo instructora Stella Prieto

[l

60 KB

Acta de entrega de ficha 292...

v

o
&
Descubrit

oo

& Responder a todos

& © 0 B 8

Reuricn Seguimiento - Eta
B <n 10 min Reunidn de Micro._

o
o

7~ Reenviar iV

Lun 11/05/2026 14:44

L Descargar todo

De acuerdo con las indicaciones realizo entrega de la ficha 2925694 - Técnico en Cultivos Agricolas, la ficha cuenta con 3
aprendices en estado de formacion.
Anexo reporte de juicios evaluativos.

cc.

Q Buscar

Ayuda

Eimiar Archivar

« o« 2R

Respaner Resgonder  Resnviar Reunién
Todos

Fesporcer

Elementose.. & O [ = 1L

Formato Reunén seguim..  Lun 1340
Cordial saludo, Estimadia sefiora Mel

2] Grere-023v -

jonnestebanpiamba@gmail.com; Ji.

v
w
&
e

5 Irs Grupos

o 16C
= Nublado

ERTIFICACL.,  Lun 1024
® 4 {Atencién, aprendiz! 4 &

cristianaragon@magnexgroup... 2
Formato Reunion seguimi...  Lun 10:18
Cordial saludo, Estimado sefior Crist..

EREE="s
Etemo Juan sebastian Bernal sari..

Entrega Documentos Cert... Lun 9:30
Cordial saludo aprendiz Juan Bernai T...

[ doccarpar | +1
Etemo. Juan Carlos Fajardo Barinas

Documentos para certfica...  Lun&17
Cordial saludo instructor Juan Carios,..

(5] cametSenaper | +2

Semana pasada

Angie Tatiana Leon Gonzalez
Entrega Ficha M6 2832695
Cordial salude instructora Angie De a...

si1218

G ENTREGADERL. <1

Sindy Alejandra Portila Jaimes: .. &)
Formato Reunion seguimi... Ve 08/05
Cordial saludo, Estimada instructora ..

5] croro

jorge andres sanchez; asistenten, &
Formato Reunién seguimi.. Ve 08/05
Corlial saludo, Estimado sefor Camil

) Grpe023

oo Sandra Milena Lancher.. &)

Compariren

Numero de
1076241767

Entrega Ficha M6 2882696 ® pibica Clasficacs

Apellidos
/ANDRES ESTUPINAN
FELIPE |LANCHERO!

teoo0eceduda

g oKL

Leide/ No Ciasificar Marcar Chincheta

s

% Resumir este correo electrdnico

Juan Camilo Medina Forero

® Para: ® Angie Tatiana Leon Gonzalez

5

(&)
Direciva  Imprimir

Inprenc

@© 4\ Responder 4 Responderatodos (> Reenviar i

CELULAR _ Correo electronico
3122668406 felo2022andres@gmail.com

@)

&)

s
apicacenss

Contrato

aprendizaje

. B ©

Protecién Adobe AwcbatSignfor Viva
v Mov i

Compiamerses

CC: @ Diana Isabel Beltran Aldana; @ Jairo Enrique Garcia Pifieros

Reporte de Juicios Evaluativo... .,

727 KB

2 archivos adjuntos (757 KB)

Cordial saludo instructora Angie

De acuerdo con las indicaciones realizo entrega de la ficha 2882696 - TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, la
ficha cuenta con 3 aprendices en formacidn de los cuales 2 no hacen envié de documentos para iniciar proceso de certificacion
y uno no inicia EP.

Cordialmente,
Juan Camilo Medina Forero
Inst. Seguimiento Etapa Productiva

€ Responder

Q Buscar
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ETAPA PRODUCTIVA_2773434
ETAPA PRODUCTIVA_2898169
ETAPA PRODUCTIVA_2925788
ETAPA PRODUCTIVA_3065314
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 9 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (5) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva

No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | pLanTa it | CTRO | PEEEORRSA CORREO ELECTRONICO ragroo/exr. | SRR | FIRMAG AN
Bt b || |—lodeemmsa =]

2 r’)m@ @}M wlYlzsssa X seoimieno € |9 Wy, @B oy o | A W C’Q\q/m Q\
; ﬂdd F\(\Awa %\m / Jsum 100670298 : oo | poolunny @SN 59520550 | NA ﬂ

4 lut SUE J42'0m - @ ‘o | 523618 X Sequimiento EP ///mﬂwc@sena.edu.co FIOSESE0YI| Na / ' 2
5 Q,ua/\ COLM}(O Hed‘mq ol BT BH X SAg AT E5 L\CM?J’MO( @senaeducol 5174305 04 | NA £

s kel Rdeh Gildeve | inoiges x| [ | pochon ewmecscolizg 2285 | w |70

7 [ tona PenadeTomer | 3330650 . s i By i) Fveisosga ) ™ | flla
8 X Seguimiento EP N/A

9 X Seguimiento EP N/A

10 X Seguimiento EP N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,

y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Powered by B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO MEDINA FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996564 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/05/26 14:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

12/05/26 14:46
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3236948 - LABORES SUBTERRANEAS.
DE APRENDIZAJE:

12/05/26 14:46 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento
técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/05/26 14:46
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar carrilera bajo tierra segun procedimiento técnico

INSTALAR SOSTENIMIENTO SEGUN INSTRUCTIVOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS DE LABORES SUBTERRANEAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar terreno de voladura segun procedimiento técnico y tipo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de labor

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

12/05/26 14:46 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235519 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 14:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/05/26 14:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3170077 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - .
técnico de mantenimiento preventivo

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacién y control
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  segun procedimiento técnico y manuales de operacion

12/05/26 14:46 Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/05/26 14:46
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3239529 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 14:46
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

12/05/26 14:46 Page 11 of 12



. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO MEDINA FORERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

12/05/26 14:46 Page 12 of 12
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ¥4 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | ONTA Lg;’;‘:? DE:;";‘;::‘:'A CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. g | A va ::JLCL"’ ACION
1 ;)'uona \)& \ ,QCX@\'D-A«‘Q 333 aU5 X Seguimiento EP AQM&/ @sena.edu.co 34del Yoo N/A %M\(
2 X Seguimi & v i ’m
Lawe \agade [0 wns | pueide Gemeteosiogiesny | M KGR
o
3 Po?ﬂ-fé 6 1 CEPTe- 17 co 19572824 X Seguimiento EP {,y’/ 11?2 ' @sena.edu.co|J /4 E/ OGS N/A %

* ICol Mehd \Vugo B | 6¢73330 K| [emme | ovggph @sereen] 3piseqyioy | v | Oy (1 7)

* N Nagas Celeda [9%33ay " e | oOUIop @R e] 303 | M RGHIGY sl
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7 X Seguimiento EP N/A
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP N/A

10 X Seguimiento EP N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,
y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777310345106&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=75992b63%2D3810%2D91c4%2D6d36%2De72bb0c80dd4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
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OBLIGACION 7
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.
OBLIGACION 8

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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OBLIGACION 9

O rex

Deporte LA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE Escots i
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

Q=<

~J

Hace constar que:
Juan Camilo Medina Forero

C.C. 1013674588

Participd y finalizé el curso virtual:

Fundamentos bdsicos para la prevencién y orientacién de las violencias
basadas en género en el sector deporte
Del
Despacho del Viceministerio

Con una intensidad horaria de quince (15) horas.

Finalizado el 6 de abril de 2026

Patricia Duque Cruz

Ministra del Deporte

(V) 2
Deporte sﬁ":";“ggi...
= LA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE

DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

Hace éonstér que:
Juan Camilo Medina Forero

C.C. 1013674588

Participd y culminé el curso virtual:
Generalidades para la Promocién y Practica de Actividad Fisica para Jévenes

De la Direccion Técnica de:

Fomento y Desarrollo
GIT de Actividad Fisica

Con una intensidad horaria de doce (12) horas
Dado del 08 de abril al 15 de mayo de 2026

Patricia Duque Cruz

Ministra del Deporte

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 10

} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN CAMILO MEDINA FORERO

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1013674588

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2338759 - 20042025 g
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de ese documenw puede ser verificada en el registro electrinico que se encuenra en la pigina web hup: feertificados sena.edu.co, bajo el nimero

951300240201056252CC1013674588C

Subdirector

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 11

Codigo:
SENA GFPI-F-147
JA; Versién: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

pablica Publica Clasificada Publica Reservada

[

Periodo a reportar |

| Bitécora N° |

I s |

Desde 21/04/2026 Hasta 20/05/2026 I

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz

Tipo de documento Nimero de identificacién

Contacto telefénico

Juan Camilo Forero Diaz cc 1078346929 3108157129

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia

juan_cforerod@soy.sena.ed: Juancamiloforerodiaz@gmail.com Barrio el progreso calle 92 A Suesca Cundinamarca

Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion

3142128 PRESENCIAL EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si o

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) o) Pais donde realiza la etapa productiva

PRESENCIAL NO

N/A

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde esté realizando la etapa productiva NIT Direccién de la entidad, empresa, ins

n u organizacién

Alcaldia municipal de suesca 899999430-3 Calle 9 centro

Suesca Cundinamarca

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Contacto telefénico del
ente co-formador

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador

‘Academico Universitario de Ia Secretaria municipal de

Maurix Benitez Ibague
8 Cultura Turismo y Deporte

3152050498,

secturismo@suesca-cundinamarca.go\

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

JUAN CAMILO MEDINA FORERO cmedina@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esté realizando

Alt tiva de et:
Alternativa de etapa productiva ernativa de etapa

productiva

Marque con una X2

Marquen con una X&l

Monitoria
Contrato de aprendizaje

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indique i corresponde a un documento,
Descripcion de la actividad (indiq P

Competencias del programa de formacién aplicadas en

P . Observaciones, inasistencias, dificultades
Fecha de inicio Fecha de fin »
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) Bocese producolerEeoaticlotic I [msssntaczsily/o comentarios foaltietes
En anexo puede fortalecer la evidencia sies  por el aprendiz y/o jefe inmediato
el caso.
Desarrollar la sesion de entrenamiento del grupo de
iniciacion y apoyar a la escuela de formacion de
patinaje en la vmp;eer::rrr\;:odr;de las sesionesde | 38119 ENTRENA&E;‘PCO;:E;\‘SCZEGUN ESTANDAR 08/04/2026 05/05/2026 Registro Fotografico
estiramientos y de la fase central de las distintas
categorias.
Apoyar la ejecucion y Ia logistica de actividades y 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
eventos del Programa de Adulto Mayor. Esto incluye la| ~ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE 08/04/2026 09/05/2026 Registro Fotografico
activacién del grupo con calentamientos, el desarrollo [ ACTIVIDAD FfSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
de actividades, ejercicios y estiramientos SOCIALES.
desarrollar una clase del grupo de iniciacion y Apoyar
ala escuela de natacion en sus sedes de Cacicazgo y . ) 08/04/2026 09/05/2026
Agua Clara, con sus distintas categorias apoyando el | 38119 - ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR Registro Fotografico
entrenamiento segdn estandar tecnico tactico tambien TECNICO-TACTICO
teniendo en corriente el material y teniendo las
precauciones con deportistas dentro de la pisciana.
Apoyar el Festival de Natacion SIE 2026 suesca
Cultivando Deportes El evento conté con la asistencia | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 08/04/2026 09/05/2026
de diversas escuelas y clubes de la region. Durante la MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE Registro Fotografico
jornada, desempefié un rol de asistencia dentro del | ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
agua, brindando seguridad y apoyo a los nifios de SOCIALES.
menor edad

Informacién afiliacién a la ARL

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de Ia institucion de educacin. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢El aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa?

¢El aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Juan Camilo Forero Diaz

Firma del instructor de seguimiento,

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al

SENA para la iony de mis datos per:

almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA. [2

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

Maurix Benitez Ibague
Firma del ente co-formador

nales, conforme ala politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 12

Reunién Seguimiento etapa productiva @ piblica (5 Resumir este correo electrénico

& Jairo Enrique Garcia Pifieros (©) € Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar F
Para: EQUIPO SEGUIMIENTO EP

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 10:54

Buenos dias, companeros,

Amablemente reitero invitacion para el proximo 14 de mayo hora 7:00 am. La finalidad es definir estrategias de acciones frente a las obligaciones contractuales.

Cordial saludo.

® Jairo Enrique Garcia Pifieros
SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G20

jegarciap@sena edu.co
A PBX:+(37) 601 5461500 Ext:

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia

@fv of

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

7
Lun 11/05/2026 10:54

do g

Este mensaje y cualquier archive adjunio pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada

tinicamente para la finalidad con la que fie enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por emor, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioal
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-025-
Reporte: 951310

Fecha y Hora Generacién Reporte:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

viernes, 17 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 56626 Fecha Solicitud 2026-04-15 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
' AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-17 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4926 . - 951345 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante A LA FORMACION PROFESIONAL
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Orientar taller M2 diligenciamiento
acompafiamiento y evaluacion de la
etapa productiva de los aprendices
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 42.000,00 167.820,00 cuando le sea asignada y apoyar en el
proceso de certificacion conforme a los
JUAN CAMILO . - lineamientos tecnicos y administrativos
MEDINA FORERO CC: 1013674588 |Contrato Autorizada del SENA
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-04-22 2026-04-22 CHIA LENGUAZAQUE 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 42.000,00 167.820,00

OBJETO DE LA COMISION

Orientar taller M2 diligenciamiento acompafiamiento y evaluacion de la etapa productiva de los aprendices cuando le sea asignada y apoyar en el proceso de certificacion conforme a los lineamientos tecnicos y administrativos del SENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
951310 AGROEMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA
viernes, 17 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO

Fecha Verificacion:

17/04/2026 13:30:06

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




o o
SENA Versién: 02

7AY Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIA, 24/04/2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CAMILO MEDINA FORERO Cédigo Centro: 951310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1013674588 Fecha de elaboracién: 24/04/2026

En desarrollo de la comision No. 56626 durante el dia 22 del mes de marzo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
22/04/2026 LENGUZAQUE TERRESTRE $42.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 42.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: JUAN CAMILO MEDINA FORERO | Nombre completo: JAIRO ENRIQUE GARCIA Nombre completo: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 8921011 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR (E) C.D.A

o5h

Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Chia, 24 de abril de 2026

PRESENTADO A: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ- SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
56626 22/04/2026 22/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
DESPLAZAMIENTO FORMACION
CUNDINAMARCA, CENTRO DE LENGUAZAQUE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR TALLER M2 DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS AL GRUPO
3236948 DEL PROGRAMA TECNICO LABORES SUBTERRANEAS.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Orientar taller M2 a la ficha 3236948:
Verificacién del estado académico de los aprendices y posibles deserciones.
Verificacién de las alternativas de Etapa productiva
Desarrollo del tema (Explicacién del diligenciamiento de formatos)

RESULTADOS:

e Conocimiento por parte de los aprendices de las diferentes alternativas de etapa productiva.
e Conocimiento por parte de los aprendices en el diligenciamiento de formatos de etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia del taller

2. Acta M2
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Compartir presentacion taller M2 y Instructor de seguimiento 22/04/2026
formatos de Etapa productiva

CONCLUSIONES:
1. Se orienta el diligenciamiento de los formatos de etapa productiva y se da orientacidn del proceso

a los aprendices de la ficha 3236948.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JUAN CAMILO MEDINA FORERO %

GTH-F-087 V.02
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VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADORA ACADEMICO

JAIRO ENRIQUE GARCIA

GTH-F-087 V.02
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M2 DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE
ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Lenguazaque , 224/04/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00pm 6:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: CDA SENA Lenguazaque, DIRECCION / REGIONAL /
Antigua escuela general CENTRO: Centro de Desarrollo
Santander. Agroempresarial-Chia- Vereda Bojaca
carrera 11 sector El Darién Lt. 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacidn general de la ficha.
Validacion de datos (Alternativa de Etapa Productiva)
Verificacidon del estado académico de los aprendices y posibles deserciones. (Reporte de
Juicios Sofia Plus)
4. Desarrollo del tema (presentacién Taller Bitacoras)
5. Novedades de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar taller M2, diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial o
virtual a la Ficha 3236948 del Programa Técnico labores subterraneas de la jornada diurna.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA

Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva, se realiza taller
M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva.

Numero de Ficha 3236948

Fecha Inicio Etapa Lectiva 25/07/2025

Fecha Fin Etapa Lectiva 24/04/2026

Fecha Inicio Etapa Practica 25/04/2026

Fecha fin Etapa Practica 24/10/2026

Nombre Instructor Lider de Ficha- Etapa | Jhon Plazas

Lectiva

Nombre Instructor Seguimiento Etapa | Juan Camilo Medina
productiva

GOR-F-084 V02
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2. VALIDACION DE DATOS (ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA)

Validacién de datos de los Aprendices en estado formacién:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Alternat_lva Etapa Observacién
documento | documento Productiva
C.C Por identificar. Ya tuvo
KELLY ESPITIA contrato de
1002727398 | YOHANA LANCHEROS aprendizaje.
C.C OSCAR LUENGAS Contrato de
1015407356 | GUSTAVO MANCIPE aprendizaje
C.C ANTHONY ALTAMAR Contrato de
1043670687 | MIGUEL JIMENEZ aprendizaje
C.C Por identificar. Posible
JOLMAN vinculo
1052408426 | DAVID SAENZ BECERRA laboral
C.C Por identificar. Posible
WILMAN CRISTANCHO vinculo
1072365040 | ANDRES DUARTE laboral
C.C Por identificar. Posible
JHON RODRIGUEZ vinculo
1077148383 | WILMAN ALFONSO laboral
C.C MARIA PEDRAZA Contrato de
1077149303 | LUCILA MURNOZ aprendizaje
C.C Por identificar. Posible
vinculo
1112475053 | JHONNY RIVERA REDIN laboral
c.C CARRENO Contrato de
1140426550 | ANA MARIA RODRIGUEZ aprendizaje
C.C MURILLO Contrato de
79170714 ANGELMIRO | CARRENO aprendizaje

Nota: La validacion de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato GFPI-
F-165_SELECCION_I\/IODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA.

3. VERIFICACION DEL ESTADO ACADEMICO DE LOS APRENDICES Y POSIBLES DESERCIONES.

Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formacién y condicionados con
novedades de juicios pendientes por evaluar y posibles deserciones.

Tipo de Juicios
Document A HEOC Nombre Apellidos Estado e R =
o Documento S por n
Evaluar
C.C EN
100272739 | KELLY ESPITIA FORMACIO
8 YOHANA LANCHEROS | N 1

GOR-F-084V02




c.C EN
101540735 | OSCAR LUENGAS FORMACIO
6 GUSTAVO MANCIPE N
c.C EN
104367068 | ANTHONY | ALTAMAR FORMACIO
7 MIGUEL JIMENEZ N
c.C EN
105240842 | JOLMAN SAENZ FORMACIO
6 DAVID BECERRA N
c.C EN
107236504 | WILMAN CRISTANCH | FORMACIO
0 ANDRES O DUARTE N
c.C EN
107714838 | JHON RODRIGUEZ | FORMACIO
3 WILMAN ALFONSO N
c.C EN
107714930 | MARIA PEDRAZA FORMACIO
3 LUCILA MURNOZ N
c.C EN
111247505 RIVERA FORMACIO
3 JHONNY REDIN N
c.C EN
114042655 CARRENO FORMACIO
0 ANA MARIA | RODRIGUEZ | N
c.C EN
ANGELMIR | MURILLO FORMACIO
79170714 0 CARRENO N

4. DESARROLLO DEL TEMA (PRESENTACION TALLER DILIENCIAMIENTO DE FORMATOS ETAPA
PRODUCTIVA)

v’ Explicacién en diligenciamiento de formatos de etapa productiva.
v Explicacién del cargue de evidencias en plataforma establecida por el instructor.

Nota: orientar a los aprendices en las fechas de entrega de las evidencias.

5. NOVEDADES DE LA FICHA
N/A

CONCLUSIONES

1. De acuerdo con el reporte de Sofia plus hay 10 aprendices en formacion
2.5 aprendices con alternativa defina contrato de aprendizaje.
3. 5 aprendices por gestionar alternativa de los cuales, 4 aprendices con posible vinculo laboral.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar acta taller
momentf)2y 13/04/2026 Juan Camilo
compartir formatos Medina Forero
etapa productiva

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan Camilo Seguimiento SI N/A
Medina Forero etapa %
productiva
Jhon Plazas Instructor Si N/A
Lectiva Jhon Arrmin P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026
OBIETVO(S) | Onentar taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial a la Ficha 3236948 del Programa TECNICO EN
LABORES SUBTERRANEAS de la jomnada mixta.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteécién de Tos datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legsimerite.
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