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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CHIA. MAYO 2026

Sefior (a)

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

SUPERVISOR(A) contrato nro. CO1.PCCNTR.8927450 de 2026
Coordinador académico

Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: N.2 CO1.PCCNTR.8927450 de 2026

CARLOS AUGUSTO SOTO CUETO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 12.401.451, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de
2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de
diciembre de 2026, por valor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve
pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
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Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
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definidas por la Entidad; pertenecientes al programa PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacidn | Se aplicaron los lineamientos establecidos en el | Programacion Il Trimestre
profesional integral en los | Procedimiento Ejecucién de la Formacion
programas que le sean | Profesional Integral GFPI-P-006, la Guia de | Portafolio del instructor
asignados por el Centro de | Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y la Guia para | ubicado en el ONE DRIVE.
Formacién, en las | Desarrollo de los Procesos Formativos GPFI-G-013 | (Formacidn titulada)
modalidades titulada, | para la ejecucion de la Formacion Profesional
complementaria Integral.
presencial y/o virtual, y en Listado de aprendices
las jornadas establecidas, | Se solicita formacién complementaria en: matriculados (Formato
conforme a la | Procesamientos derivados carnicos. planilla de asistencia)
normatividad institucional *Pantallazo agendas
vigente del SENA.

*Correo  solicitud de
Cursos complementarios.

2 Disefar, planear y | Se impartié6 formacion profesional integral | *Proyecto formativo
desarrollar el proceso | aplicando estrategias de ensefianza —aprendizaje | *Planeacion pedagdgica
formativo de los | de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto | *Guias de aprendizaje
programas asignados, | de formacién, Planeacion pedagdgica, recursos | *Instrumentos de
garantizando la correcta | diddcticos e instrumentos de evaluacion. evaluacién. y material de
estructuracion del | Se cumple con la ejecucién de la formacion | apoyo.
proyecto formativo, la | profesional en los grupos de formacién titula: | Portafolio del instructor
planeacion pedagdgica, | 3235508 ,3317555, 3410667 y complementarios, | Ubicado en Drive.
los recursos didacticos, | en total 160 horas.
las guias de aprendizaje, * Acta No 04 Reporte de
los materiales de apoyo y horas mes de mayo de
los instrumentos de 2026.
evaluacion.

3 Evaluar el desempefio de Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo del
los aprendices y emitir los acciones referentes al cumplimiento de esta | informe no se ejecutaron
juicios valorativos sobre obligacién acciones referentes al
el cumplimiento de los cumplimiento de esta
resultados de obligacion
aprendizaje y
competencias, utilizando
las herramientas,
metodologias y
plataformas definidas
por la Entidad, dentro de
los plazos establecidos.

4 Realizar el seguimiento, | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo del
acompafiamiento y | acciones referentes al cumplimiento de esta | informe no se ejecutaron
evaluacién de la etapa | obligacion acciones referentes al
productiva de los cumplimiento de esta
aprendices cuando le sea obligacion
asignada, y apoyar el
proceso de certificacidn,
conforme a los
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lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,
administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas y plataformas
institucionales dispuestas
para tal fin.

Se actualizd el portafolio de evidencias en la
plataforma establecida para la custodia de
evidencias de las fichas a cargo, de acuerdo con
los lineamientos generados por la Coordinacion
Académica.

Ubicado en el ONE DRIVE
de formacion titulada y pc
del instructor.

Velar por el cumplimiento
del Reglamento  del
Aprendiz, reportando de
manera  oportuna  al
Coordinador Académico
las novedades,
inconsistencias o
situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Registro de asistencia e inasistencia de los
aprendices y reporte en plataformas establecidas
para tal fin.

Sofia plus
pantalla)

(captura de

Captura de pantalla Listas
de asistencia y registro de
inasistencia en la
plataforma

formativo de los

aprendices.

Participar activamente en | Divulgacién Il CONVOCATORIA DE MONITORIA | Pantallazo correo
las actividades | CDA divulgacion correo

institucionales de apoyo a
la formacién convocadas
por el Centro de
Formacién, tales como
induccidn, bienestar al
aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA,
pedagdgico,
autoevaluacién, registro
calificado, auditorias y
divulgaciéon de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacién

equipo

institucional.

Contribuir a
fortalecimiento de la
calidad de la formacidn
profesional integral
mediante la participacién
en procesos de mejora
continua, sin que ello
afecte el cumplimiento de
las obligaciones
académicas asignadas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Acreditar  durante Ia
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones
distribuidas en el primer
semestre del afio en curso
que soporten: estudios,
capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempefio como
instructor

N

e  Taxonomia de Competencias para el Futuro:
Navegando los retos educativos del siglo XXI

e Diplomado Politica Nacional de Infancia,
Adolescencia y Género

Certificado
http://eduteka.icesi.edu.c

o/certificacion/

ESAP SIRECEC v4.0 »
Certificados

10

Adelantar el proceso de
certificacidon o
actualizacion en la norma
de competencia laboral
relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado
correspondiente  dentro
del plazo maximo
establecido por la
Entidad.

Actualizacion en Certificado

Laboral:

Competencia

1.0Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO-Vigencia 7 de agosto 2026

*Certificado expedido por
el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

11

Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicas
y directrices del Sistema
Integrado de Gestidon y
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y
oportunidad de la
informacidn registrada.

Uso de formatos actualizados en el aplicativo
“Compromiso” del SENA, para la ejecucion de la
formacién, esto es, Formacion titulada: formato
de acta GOR-F-084 V02

*Formatos actualizados y
debidamente
diligenciados, ubicados en
la plataforma SharePoint
Portafolio Agroindustria

12

Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas por
el Supervisor del
Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn
asignada.

Se da cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la supervision para el cabal
cumplimiento de las obligaciones contractuales

*Respuesta en
plataformay correos
oportunamente.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78833244 OPERADOR MI PLANILLA referente al

mes abril.

Cordialmente,

—e
arldsA

Teid

CARLOS AUGUSTO SOTO CUETO
Contratista
C.C. No. 12.401.451

Q. 1

JAIRQ ENRIQUE-GARCIA PINEROS
SUPERVISOR(A) del contrato nro. CO1.PCCNTR.8927450 de 2026
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2026
OBLIGACION 1.

PROGRAMACION Il TRIMESTRE

PROGRAMACION INSTRUCTORES Il TRIMESTRE (20 DE ABRIL - 6 DE JULIO 2026

TRANSVERSAL Y/O
INGLES

TRANSVERSAL Y/0

GRACIELATORRES
INGLES
TRANSVERSAL Y/0
INGLES
| TRANSVERSAL Y/0
MM GRACIELATORRES
V- INGLES
fi
2
[ Compartir G Copiarvinculo  (2) Afiadir acceso directo a Mis archivos 1 Descargar @] Exportar aExcel BP Integrar ¥ & Sincronizar = Todos los documentos ¥ ) Detalles
Carlos Augusto Soto Cueto > PORTAFOLIO CDA POR REDES > RED AGRICOLA > AGROINDUSTRIA > 2026 > TGO.CONTROL DE CALIDAD ALIMENTOS CCIA & Ir al sitio 7
@ Inicio
B3 Mis archives M  Mombre - Modifiad.. -  Modificado ~
& Compartide T GRUPO 2996586 Control Amanda Margarita  Ayer a las 618p.m.

¥ Favoritos

B8 GRruPO 3317555 Control Carlos Augusto Sot Hace unas segunde

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso répido

1B SUPERVISION 2022- GERMA..

¥ . Intranet SENA

i Etapa Productiva 2025 - CSF

B rortzroliaci

COORDINACION SALOMES...

IED INSTRUCTORES RED DE CO...

416p. m.

== Q Buscar m [ -}" E:-) a (4 -,. e @ @ Ig ~ @ S; = ) ® 9/05/2026

20"

&

LISTAS ASISTENCIA

Ficha 3410667
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FORMATO ASISTENCIA
COORDINACION AGROINDUSTRIA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA
REGIONAL CUNDINAMARCA
ESPECIALIDAD: TECNOLOGO CONTROL CALIDAD EN LA INSDUSTRIA DE

ALIMENTOS

JORNADA: MARANA

TRIM: Il - 2026

Identificacion

Tipd No Documents

Nombres

Apellidos

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

1006456383 [ANDREINA

TOCARIA CHANIQUE

1]
2|TI 1043148232 (BRIANY MARCELA SUAREZ MAMNJARRES
3|cC 1 INDY MARIA LIZARAZO MACIAS
4|T 10716295439 [CRISTIAN DAVID GUEVARA RODRIGUEZ
5|TI 1072330226 DANA GABRIELA CUEVAS SANTISTEBAN
6|TL | 1072660038 |DANNA VALENTINA  |JAMAICA PALOMARES
7Tl 1070009480[DAVID SANTIAGO GOMEZ VARGAS
8|cC 1077234254 |DIANA RODRIGUEZ CASTANEDA
3|cC 108422311|EDISON ESTIVEN PAZ MARTINEZ

10/cC 1011202708(ENARY MARIAN NINO MOLINA

6167305[J0SE MIGUEL

PADRINO PADRINO

1018442532(JUAN DAVID

RODRIGUEZ CEPEDA

Tl 1073382371[JUAN DAVID

RODRIGUEZ ORTEGON

> Todos  Hojal 4

% Accesibilidad: es necesario investigar

»

v

H M -——+ 9%

- == Q Buscar r} (] @ - -? 3o 9 q @ '! g & f:i = & 1532/56;; &
Ficha 3410667
- FORMATO ASISTENCIA
7 /\V- COORDINACION AGROINDUSTRIA
W\ CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA
REGIONAL CUNDINAMARCA -
FCHA: l 3410667 HTECHRN AR08 SOUSTRIADE |, 5 ANADA: MARANA TRIM: 1 - 2026
1dentificacién 24/ 4 {70l | DI/05/l0te|0TR6/ 202

» Tipo|No epyesd Fikse L FIRMA FIRMA A

1)cc | 1006456383[ANDREINA TOCARIA CHANIQUE At A

2/m | 1043188232[BRIANY MARCELA __|SUAREZ MANJARRES B 3 C o > -

3fcc | 1100354392]cinY MaRiA UZARAZO MACIAS ANA M A MO M.

aln | 1071629549 |cRisTIAN 2aviD GUEVARA RODRIGUEZ CenbinnB  [Cashang, |Ciclan®

sin | 1072090226[0ANA GABRIELA CUEVAS SANTISTEBAN Doca Coevnn IDova Comver Dona. Cue oS

6T1 | 1072660038 |DANNAVALENTINA  |JAMAICA PALOMARES v 3

7 wmlmwommo GOMEZ VARGAS "

8|cc 1077294254 | DIANA RODRIGUEZ CASTAREDA

sjcc | 108a22311)EDNSON ESTIVEN PAZ MARTINEZ Foz i son_sPay
10jcc | 1011202708[ENARY MARIAN NIRO MOLINA W—-
11ep7 6167305[10SE MIGUEL PADRINO PADRINO ,%_, o
12in | 1018262532)5uaN DAVID RODRIGUEZ CEPEDA - %
12lr | 1073382371[5UAN DAVD |robRIGUEZ ORTEGON id € P 3 u5 €.
14 1076739201/ JULIETH VANESSA ____|RODRIGUEZ USAQUEN : ﬁ %

15 1076245000{KAROLL VALENTINA __|ORTIZ ROBERTO A xm;\%;mﬁm

1 1076741655|LAURA SCFIA (GARCIA MARTINEZ A (81} (CQ [ M‘Q argie
17icc | 1000574779|LAURA SCFIA MACHADO FARFAN Ea\n M. 1 H |3
1811 | 1076654359 LAURA YASMIN RINCON CARRILLO / pec
19)cc | 1072646554 |LE3DY ESTERANIA ORTIZ OVALLE
20 1076654988 |LEIDY TATIANA GONZALEZ CASTIBLANCO
214cc 1002879036 |LEIDY YULIETH NUREZ CRUZ
22lcc | 1075651718 Levor TATIANA VALDERRAMAMA POVEDA
23|11 | 1072446715|LUNNAZRBELLA | MARTINEZ MARTINEZ lene Wedline
24|cC | 1016717205|MARIA AIEJANDRA | CARDENAS SOLANO Moo Blexrdia |
25T 1140518697 MARIA FERNANDA BLANCO MORENO o Blonces
26/CC | 1076740261 |MARYOR JULANA  |SIERRA MONTARO ' Dgva \ o Sewa
270cc | 1014862234]NICOL DANIELA MARTINEZ LEON | Murbined Aot Mok Mitsl Wackiney
28[T1 | 1076658428 NICOLE JULIANA FORERO FORERO o > — I
2901 | 1072658513 /PAULA ANDREA (CRUZ ORIUELA o, (uz Guz [ Kada Gru?
30}ppT 8057951|SEBASTIAN OMAR | IMATHEUS PEREZ s s Gt~
31in 1076741353 |STEFANI TULIANA MOLANO MONTARO kiefani Molono kiclani tfolans |Siefani rfolane.
320cc | 1141517083\ VALERY CASAS SANCHEZ ferse | G
33ln 1082372743 | YALENA ISABEL PARLDES DURAN andts PP ___| e D
| 1085109175 |vENEISI TORRES PERTUZ i |Yenersy T, |Yelemi T,
35[11 | 1068952941 YINETH WvIANA PACHON RODRIGUEZ W —_—
36|11 | 1028942865 YURLHEY MONTALVO ROIAS (5)N) Yol ul)

INSTRUCTOH: CARLOS AUGUSTO S0T0 CUETO
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Solicitud cursos complementarios
procesamiento de derivados carnicos

Resumir este correo electronico

Solicitud formacién complementaria @ pibiics

Carlos Auguste Sota Cueto - Responder % Responderatodos 7 Resmiar E2]

@ para: ® Jairo Enrique Garcia Pifieros Jue 7/05/2026 443 PM
CC: @ Diana Isabel Beltran Aldana

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 4:43 PM

5 - HOJA DE TRABAIO COMPL.. CARTA SOLICITUD COMPLE. . . RUT EL ALTICO.pdf

58K 936 kB 407 KB

2 archivos adjuntos {1 MB) < Guardsr todo en OneDrs rendizse 4 Descargar todo

Cordial Saludo
Estimado coordinador
Cupo ajustado.

Por medio del presente envio nuevamente solicitud de formacion en procesamiento de derivados carnicos para la Institucion educativa
departamental el Altico (Cogua).

Adjunto

Carta de solicitud
RUT

Hoja de trabajo

Agradeciendo su valiosa atencion.

@ | ~ 6 B = gpan S2Em

LAA 5/05/2026

D e 08k

et

Archivo  Inicio  Vista  Ayuda

B O« By & &~ Pasos ripidos © () Lefdo / No leide < ~ Adobe Acrobat Sian for M. © i Report Message © <& Viva Insights .| o
> Favoritos gandejade.. % O [ = 7,  Asignacion de Fichas Cursos Formacion Complementaria Presencial @ pisica [ Resumir este correo electrénico
< ~ Hoy
casoto@sena.edu.co matriculags 13 © €\ Responder &, Responderatodos ( Reeriar ¢ E
@ Bandeja de entrada O SR 2 ® para: ® Carlos Augusto Soto Cueto Mar 12/05/2026 424PM
Asignacién de Fichas Cursos F.. 42470 © preres ©
2 Borradores Cordial Saludo Instructor/a: Por medio .. C<: © Jairo Enrique Garcia Pifiercs; ® Diana Isabe! Beltran Aldana
Y. @) copa de Form.. @ Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 424PM
W Elementos elminados 38 o) EsgarDav Rosrigue: Corseras g ovia de omatansarndon.. .,
Charla Virtual Ele Mentalment.. 3567 e
€3 Correo no deseado Buenas tardes, Por favor difundir Invita.
3 Notas Cordial Saludo Instructor/a:
Por medio del presente correo, le ha sid da de manera la ficha del curso complementario enviado
& Archivo por su Coordinacién; para el efecta nt 6n relacion de fich day eli con el procese.
2
B Historial de conversacion... N Formacion Complementaria CDA; .. £ Leer atentamente y enviar el masivo de aspirantes en el archivo que se adjunta (Formate de inscripcién masiva) debidamente
Solicitud farmacion comple.,  11:43AM e
i o e - diligenciado al correo:
£a Cametas de busqueda 495795 Fordisl ssludo, Confmames e matriculag513@sena.edu.co
B -HOADETRA. <8
> In-Place Archive -Carlos .. Agradecemos enviar el masivo EN UN CORREQ NUEVO a més tardar un (1) dia después de la recepcion del presente mensaje,
D —— RELACIONANDO EN EL ASUNTO EL NUMERO DE LA FICHA y anexando LOS 0S DE EN PDF
. ORGANIZADOS ALFABETICAMENTE POR NOMBRE LEGIBLES Y VIGENTES.
i Ira Grupos
R Microsoft Outlook
MO < oicituc formacién comple. NOTA: Por favor tener en cuenta la sigui i6n para i Lmasivo:
No se puda en INDIGENA
. AFROCOLOMBIANO
@ FOMDETRA. | 2 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEV_PENAL
ADOLESCENTE TRABAJADOR
B air Enrinue Garela Pifierns [iAvENES v nERaal £

16
- Q Buscar

D O &R ¥ T

+ €0 ¢ @ @ ~a  eaw o
OBLIGACION 2.

Proyecto formativo - Ficha 3317555
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Planeacién pedagdgica

i, Proyecto Formativo - OneD: X Prayecto Formativo 3067749.pc X & Mi unidad - Goagle Drive X  + v = o x
entcloud.adobe.com/spodintegration/index.html# B % v &, @ ﬁ =

#¢ Sistema de Gestion Vi.. B Bienvenido al plan de ... @ FNA @ AGROINDUSTRIA - On... [ otros marcadores
onvertir  Firma electrénica & Onedrive | Proyect.. 3067749 - 3 Esaitoio | Q. & I -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrada de Gestion y Autacontrol
7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion @
PROYECTO FORMATIVO
o s
oo
28
1. Informacion bas
Codigo Proyecto soFA: 3067749 | Codigo del Programa SOFIA:
1.1 Contro da Formacider: |CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL || 2 Reglonal: REGIONAL CUNDINAMARCA
1.2 ol [IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS ¥ TECNICAS DE CONTROL DE CALIDAD DE AUMENTOS INOCUGS PRODUCIDOS EN LOS AMBIENTES DE FORMACION
oy [DEL CDA EN EL MARCO DE LA POLITICA DE IMENTARIA DE LA REGION.
14 Programa e Formacianal
= C [CONTROL DE CALIOAD EN LA INDUSTRIA DE ALMENTOS
1.5 Timpo eximade de 1
iocucion delprapecin nesesk: (21
T8 Enpresas o imaruciones oo 2
Faricipon tn s fameutacians (e
ranciacin. s Emsil
2 Paabras coves 60 pEmeNEion, protocoios, Casias, MEA0amEIers, Inoeadad, Gesion, Almertos, COmro, Prodbets, Process, Maters Prima, sosteniiaas, mejors continis,
busauss: nvestigacion
dosprenc o
1.8 Numero de. S v
1.8 Namero ot ds restacos esinsaes ve
do aprensie del programa de an ¢ par tpa g sprendizaje 0
feinsirsimg e competoncia.
de sprendizaje 1

B Q

2

Q

‘samma Organaacion Mundial ds a Salud (OMS), cad casi 1 02 cada 10 habilantes del mundo, Se enferman despues da consumir almentos |

En Colombia. &l Salud (INS), €0 & 2020, recarla 3588 broles de erfermedaces irznsmildas sar allmenos. siecianda a 15.482

€™ kL 1" @ ® v ;_- ¢ € Q. I! g ~ @ ﬁi ) m :/:ol;gorz“s

Guia de aprendizaje

documentcloud.adobe.com/spodintegration/index. htm @ XA ok i @ ﬂ =
iberPro 4 Sistema de Gestién Vi..  SB Bienvenido al plan de.. (€} FNA @ AGROINDUSTRIA - On... [ Otros marcadores
ar  Convertir  Firma electrénica & Onebrive | GFPIF-.ANEACL.. - [ Esaitio | Q. & & - Iniciar sesién
|
®
SENA @
ZA) s
EE]
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 1
* Denominacion del Programa de Fermacién: TGO. CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE 7
ALIMENTOS
s  Codigo del Programa de Formacion: 921700
®  Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS Y TECNICAS DE
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS INOCUOS PRODUCIDOS EN LOS AMBIENTES DE FORMACION DEL CDA v
EN EL MARCO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA REGION.
*  Fase del Proyecto: PLANEACION
*  Actividad de Proyecto: ESTABLECER PROTOCOLOS PARA CONTROL DE CALIDAD

] Q Buscar

EN INSUMOS, MATERIAS PRIMAS, PRODUCTO EN PROCESO Y PRODUCTO TERMINADO, ATENDIENDO
CRITERIOS DE INOCUIDAD, CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¥ DE MITIGACION DEL IMPACTO
AMBIENTAL.
Competencias:
1. Emprendimiento
2. Proteccion para la salud y el medio ambiente Q
3. Ftica para la construccin de una cultura de paz

Dr PO arCCedAd e e Sk

2 Q

2
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Portafolio del Instructor )

2 ; D 7 e (O

® Compartir G Copiarvinculo (3 Afiadir accese directo a Mis archivos 2 Descargar @ ExportaraExcel  BP Integrar ¥ &g Sincronizar = Todos los documentos ¥ ED) Detalles
=G = REED PORTAFOLIO CDA POR REDES > RED AGRICOLA > AGROINDUSTRIA > 2026 > TGO.CONTROL DE CALIDAD ALIMENTOS CCIA & e al sitio 71
@ i

>) Mis archivos [ Nombre ~ Modificad.. ~  Modificado ~

&
&0 @D GRUPO 2896586 Contro

€7 Favoritos

BE GRUPO 3317555 Control
Tl Papelera de reciclgje

Examinar archivos por

& Contactos

[ Reuniones

(@ Eementos mulimedia

Acceso rapido

(B SUPERVISION 2022- GERMA...
intranet SENA

i Etapa Productiva 2025 - CSF

B Fortaroiio CTI

COORDINACION SALOME ..

(B INSTRUCTORES RED DE CO...

20° 416p.m

& ‘= Q Buscar & 2 f @ a N 7? c_ c? @ _ [g ~ @ fif\ FAE a0

OBLIGACION 3.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 4.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 5.
FICHA 3410667
https://drive.google.com/drive/folders/1DC8fNsiKHSBgtsgb5ZpSyhDytt20PWBx?usp=drive link

FICHA 3410667
Instrumentos de evaluacidn y material de apoyo

GCCON-F-087 V2
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‘. Drive Q, Buscar en Drive = @ @ 4 Moo
+ s > PROGRAMASPREREQ.. » POES~ & v=[=)o E
P e s [ [ 0
@ wiunidsd Nombre Propietario Fecha de modificacion & Tamafio dea = Ordenar @
+CO Ordenadores

Semana pasada .
2, Compartido conmigo -
© Reciente & POES2026xlsx & @ manuelauinterazsss Imay 14M8
¥ Destacados

+

@ Spam
[l Papelera
& Almacenamiento

87,1 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

¢ B Qo @ e P08 QG e WA ~ G L mae gin
= — —

~_ &

s . AN N
Fecha: 05 mayo 2026 actividad desarrollo PRACTICA CARNE HAMBUERGUESA

OBLIGACION 6.
Ficha 3410667
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SENA
TR R FORMATO ASISTENCIA
7 /«. COORDINACION AGROINDUSTRIA
oo wthona CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA
T, REGIONAL CUNDINAMARCA
FICHA: l 3410667 HTECNOL ARt 06 PE | ornapa: masana TRIM: 1 - 2026
1dentificacidn 24/ 4 {70l | DI/05/ 206\ 0TR6/ 202
L Tipo|No Apaidos FiRsea L amA FIRMA FIRMA
1jcc | 1006456383 ANDREINA TOCARIA CHANIQUE Al e s
2 | 1043148232[8R1ANY MARCELA  [SUAREZ MANJARRES vt a0 | 3.
3lcc | 1100954392{0NDY MARIA LIZARAZO MACIAS Cinda M WAy M [ M.
an 1071629549 |CRISTIAN JAVID GUEVARA RODRIGUEZ (cdionB  Casdang, [Colans
sin | 1072090226 [pANA GABRIELA CUEVAS SANTISTEBAN Doco Cuevnx IDova Comer Dona. Cue uos
6/TI | 1072660038 [DANNAVALENTINA  [JAMAICA PALOMARES : .
7[n GOMEZ VARGAS "
(< RODRIGUEZ CASTAREDA
9|uc PAZ MARTINEZ : Po: i
10lcc NIRO MOLINA <
11{pp7 PADRINO PADRINO ,%_,
120 RODRIGUEZ CEPEDA - %_

1slec | 076739201 lunETH vanessa

RODRIGUEZ ORTEGON

RODRIGUEZ USAQUEN 3 ﬁ .

5 1076245000{KAROLL VALENTINA _ |ORTIZ ROBERTO |

1 1076741655|LAURA SCFIA (GARCIA MARTINEZ A (81}

171cc | 1000574779|LAURA SCFIA MACHADO FARFAN Ea\n M. uic H
181 | 1076654359]LAURA YASMIN RINCON CARRILLO / I e A

19]cc | 1072646554 |LE1DY ESTEFANIA oRTIZ OVALLE Lo
20/} 1076654988|LEiDY TATIANA GONZALEZ CASTIBLANCO

21fce | 1003879036]Ei0y YuuETH NUREZ CRUZ

zz!cc 1075651718 | LEYDI TATIANA VALDERRAMAMA POVEDA

23|11 | 1072446715|LUNNAZABELLA | MARTINEZ MARTINEZ oo Dedbivm [loons Poinet || nea Wl fe1
24|cC | 1016717205[MARIA MEJANDRA | CARDENAS SOLANO Moo Plend@ | a Haa Moycnde
25|74 1140518697 MARIA FERNANDA BLANCO MORENO o Blonces |He s 1
26{cc | 1076740261 (MARYOR JULIANA  |SIERRA MONTARO e Sagure. w Sewa
27|CC | 1014862234 |NICOL DANIELA |MARTINEZ LEON Nieal Mucine Aot Mok piesd Maehacy
28| 1076654428|NICOLE JuLiANA FORERO FORERQ ﬁ‘ et e o
29|11 | 1072658513|PAULA ANDREA (CRUZ ORIVELA o (suz vz | Kada Grut
30]ppT 8057951 |SEBASTIAN OMAR | MATHEUS PEREZ il e Gt~
31n 1076741353 |STEFANI TULIANA MOLANO MONTARO kiefani Molono kiclani tfolans |Siefani rfolane.
32lcc | 1141517083\ VALERY (CASAS SANCHEZ Conaer O
33 1082372743 | YALENA SABEL PARLDE S DURAN audte PO | )
A | 1085109175 |vENEISI TORRES PERTUZ i o Yeners) T, [JeRemi T,
35{n 1068952941 [ YINETH WVIANA PACHON RODRIGUEZ P

3611 | 1028942865| YURLHEY MONTALVO ROIAS Q1) Yol ul)

[INSTRUCTOM: CARLOS AUGUSTO 5010 CUETO

OBLIGACION 7.
Divulgacién
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CIRCULAR MONITORIAS Il CONVOCATORIA 2026-INFORMACION FICHA 3410667 @ Piblica (2} Resumir este correo electrénico

. Carlos Augusto Soto Cueto (D) 4~ Responder % Responderatodos ¥ Reemviar )
@ Ppara: ltati rar tmail.com; martinezdaniela2006.1996@gmail.com; manuelrincar1399@gmail.com; y 33 mas S&b 9/05,/2026 3:46 FM

i CIRCULAR MOMITORIAS Il C...
519 KB

W

La Direccion General expidid la Circular N®3-2026-000021 del 22 de enero de 2026, con asunto “Orientaciones para la asignacion de
monitorias - Bienestar al aprendiz 2026.", a través de la cual se establecen las orientaciones necesarias para la oportuna y efectiva
ejecucion de los recursos asignados al Centro de Desarrollo Agroempresarial para la adjudicacion de trece (13) cupos de Monitorias,
para

beneficio de los Aprendices matriculad

“~ Responder 4~ Responder a todos 7 Reenviar

ESP
LAA

346 p. m.
9/05/2026

&

= i)

eroaucocaa -

OBLIGACION 8.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 9.

RUTP o
E Dl 'TE KA Centro de Innovacién SN2 Universidad
EducativayTIC -—:, 5: I ‘ es '
SIS
1IN

Certifica que:

Carlos Augusto Soto Cueto
C.C. 12401451

Participd en el webinar
Taxonomia de Competencias para el Futuro:

Navegando los retos educativos del siglo XXI
que se llevd a cabo de manera virtual el 4 de marzo de 2026

J\ a{)m\ ol

José Alejandro Rodriguez Hernandez
Director Centro Eduteka
Facultad de Ciencias Humanas
Universidad Icesi

Verifique la validez de este diploma en www.eduteka.org/certificacion/validarphp ingresando el cédigo: 12401451-177

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958
Direccién Nacional

Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE:

4

CARLOS AUGUSTO SOTO CUETO
Cédula de ciudadania # 12401451

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

POLITICA NACIONAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y GENERO

Realizado en Bogota. D.C. entre el 19/03/2026 y el 11/04/2026
con una intensidad de 120 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 11/04/2026.

LEIDY ROCIO CASTILLO PATINO
Nrectora Técnica acion
Escuela Superior de Administra

@

o0
000
€see
ADIANETRACIGN PBLICA

Para versicar ngresea 2dico y dighe e : E;

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 10.
Certificado de competencia

Liberiad y omen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 200 5
[eliel g v

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS AUGUSTO SOTO CUETO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 12401451
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn: [
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Wigencia:

hask el T de Agosto de 2026

JAVIER RICARDO | IMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNIINAMARCA

la anendckhd de esie documeno posde ser verficadh en el regswmo elecwdnico que se ecoenma en la pdgin web hogeften foados senasdoco, Wjo o mimen
951300 240201 D562 31CC1 2401 4510

17
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OBLIGACION 11.
Pantallazo COMPROMISO-SIGA

ompromiso SEnA Usuaro Do Consatia

B Couwbiow=o AN

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Documentos ‘Sabado, Mayo 9 de 2026

e — .. |

GC-G-002 - Guia Estrategia de

8 (3 | ec-ano02 2024-11-05 02 I‘::zi';fci e E:'mﬁ%z%z'gﬂﬁ;ﬂdn Nacional Paf | e 710N DE COMUNICACIONES | Comunicacién Nacional para os espacios de
Rendicién de Cuentas

64 | cFpLFoss 20220120 0 Formato Lista Chequeo Taller gsglg’s"l‘onﬁt‘l’ﬁn’*ecﬂ'ﬂr (SFPLP-004 - Procedimiento Gestién de

B4 |errrm 2022-08-25 o I:i?:e‘:;?r;lrllpmndiz };ulnrimci;'m Desplalal;lienm ?53’!52”.555‘73?1?&?[‘

i [ [ | o | s o pencin dscen—|ccsrn oty

Formato Para la Aprobacién y Emi de Conceplo .
83 |eiLross 2024-07-03 02 Técnico Contractual para el Suministro, Mantenimiento | P2 =1 0% B INFRAESTRUCTURA Y
yio Reposicion o del Parque Automotor

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL

@ | = 2024.05.06 02 Formato de Acta sesTior
o } ) DE-F-007 - Formato Matriz Seguimiento al
35 | orerase 0210225 ' Formato de Reclasificaci?n y o Correcci?n por Error en | GESTION DE RECURSOS Plan Estratégico Institucional (PE1)
Pagos Efectuados al SENA FINANCIEROS DE-C-001 - Caracterizacion Proceso
Direccionamiento Estratégico
83 |errcote 2023-11-20 02 GUIA ELABORACION CONCILIACION BANCARIA BNORea URSOS
i s i - ESP 459 p. m.

Y Q Buscar SO EeE PO ETQC0 e AR FED g

IN

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: VERIFICACION DE ACTIVIDADES
MES DE MAYQ — INSTRUCTOR CARLOS AUGUSTO SOTO CUETO

CIUDAD Y FECHA: | CHIA 11/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:

10:00 am 12:00 am
LUGAR Y/O (D:Eglgg(gl)i[) DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: AGROEMPRESARIAL CHia | SENTRO:

Centro de Desarrollo Agroempresarial-Chia-
Vereda Bojacé carrera 11 sector El Darién
lote 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de las fichas asignadas en formacion titulada y complementaria para el mes

de mayo.
2. Verificacion de las actividades realizadas por el Instructor para el mes de mayo
k3 Y i ian dal M i lairn Marcia Difarnc
Espafiol (Espafia) Predicciones de texto: activado B Accesibilidad: es necesario investigar T coneentracion B ———b——+ 12m
m ) H = ESP o T12p.m.
BB Q Buscar e I -}" @ aka e e @ AR L, TNE s B
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OBLIGACION 12.
Respuesta en plataforma y respuesta oportuna.

Solicitud formacién complementaria @ ritic= [ Resumir este correo electrénico

Carlos Augusto Soto Cueto (©) € Responder @ Responderatodos (7 Reenviar = ]
@ para: @ Jairo Enrique Garcla Pifieros Jus T/05/2026 443 PM

CC: @ Diana lsabel Beltran Aldana

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 4:43 P

- HOJA DE TRABAIO COMPL.. . . CARTA SOLICITUD COMPLE.. ., . RUT EL ALTICO.pdf
59K | 536 KB | 407 KB

2 archivos adjuntos {1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsie 4 Descargar tode:

Cordial Saludo
Estimade coordinador
Cupo ajustado.

Por medio del presente envio nuevamente solicitud de formacion en procesamiento de derivados carnicos para la Institucion educativa
departamental el Altico (Cogua).

Adjunto

Carta de solicitud
RUT

Hoja de trabajo

Agradeciendo su valiosa atencidn.

D e FTO0OakaCOCed ~ G G RN g

GCCON-F-087 V2
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE ACTIVIDADES
MES DE MAYO - INSTRUCTOR CARLOS AUGUSTO SOTO CUETO

CIUDAD Y FECHA: | CHIA 11/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:

10:00 am 12:00 am
LUGAR Y/O CD:EQXIEQODLELO DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: AGROEMPRESARIAL CHia | CENTRO:

Centro de Desarrollo Agroempresarial-Chia-
Vereda Bojaca carrera 11 sector El Darién
lote 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de las fichas asignadas en formacién titulada y complementaria para el mes
de mayo.

2. Verificacién de las actividades realizadas por el Instructor para el mes de mayo

3.  Apreciacion del Coordinador académico: Jairo Garcia Pifieros

4.  Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion y cumplimiento de las actividades realizadas por el instructor CARLOS
AUGUSTO SOTO CUETO identificado con CC 12401451 en el mes de mayo, teniendo en
cuenta que no se logré cargar en plataforma la totalidad de horas para el mes en curso

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion presencial, el Coordinador Académico Jairo Garcia, la Instructora Diana Beltran -
apoyo de la Coordinacion y el instructor Carlos Soto Cueto

1. Revision de las fichas formacién en formacion titulada y complementaria para el mes de
mayo
Fichas formacioén titulada:
FICHA PROGRAMA
3235508

TGO. EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

TGO. CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE

3317555 ALIMENTOS

3410667 TGO. CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

Fichas Asignadas Formacion Complementaria

FICHA PROGRAMA
Correo enviado a coordinacion Higiene Y manipulacién De Alimentos
académica
Correo enviado a coordinacion Procesamiento Productos Cérnicos
académica
2. Verificacion de las actividades por el instructor del mes de mayo. En las fichas de titulada

se impartié la formacion los dias establecidos segun programacion y agenda del trimestre

GOR-F-084 V02
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e Formacion titulada: 100 Horas
e Formacion complementaria: 60

3. Apreciacion del Coordinador académico Jairo Garcia Pifieros:
Hecha la verificaciéon de las actividades realizadas durante el mes de mayo de 2026, se
valida el cumplimiento de las horas programadas (160), por lo tanto, procede el tramite del
pago correspondiente.

4. CONCLUSIONES

Segun la verificacidon de actividades, el Instructor Carlos Soto Cueto, cumplié con las horas asignadas
para el mes de Mayo (160), realizando las actividades pertinentes en formacion titulada vy
complementaria, se valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que a la
fecha no se tuvo el reporte de horas de Sofia plus

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
?DCETCZYSI?Q: FECHA RESPONSABLE | PARTICIPACION
VIRTUAL
Estar al tanto del Mes en cUrso CRALOS AUGUSTO
cargue de horas para SOTO CUETO
descargar el reporte,
mes en Ccurso.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

L FIRMA O
DEPENDENCIA| APRUE OBSERVACIO ,
NOMBRE c u PARTICIPACION
| EMPRESA | BA N VIRTUAL
(SI/NO)
JAIRO GARCIA COORDINADOR . 1
PINEROS ACADEMICO St Ninguna MQ‘;!
DIANA INSTRUCTORA S| Ninguna }
BELTRAN SENA
ALDANA
CARLOS SOTO INSTRUCTOR s Ninguna
CUETO SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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