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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, Mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

SERGIO ANIBAL ORTEGON 

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR-9108406 

Coordinador Académico 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Chía 

 

        Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2025 

        Referencia:   CO1.PCCNTR-9108406 de 2026 

 

 

JULIA LETICIA CCALDERON RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 40014538, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince 

mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos 

sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo 

de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos 

noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor 

de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 

 

Plazo: Será hasta el cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal 

 

Objeto: "Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de formación 

profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial 

de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación definidas por la Entidad; pertenecientes al 

programa Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza 

y con la Trascendencia "  

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
programas que le sean 
asignados por el Centro de 
Formación, en las 
modalidades titulada, 
complementaria presencial 
y/o virtual, y en las jornadas 
establecidas, conforme a la 
normatividad institucional 
vigente del SENA. 

Se impartió formación 

profesional integral de 

forma presencial durante el 

mes de mayo, en las fichas: 

3411132 B DESARROLLO DE 

PROCESOS DE MERCADEO 

3410922 A GESTION DE 

NEGOCIOS Y FINANZAS 

3310034 ASISTENCIA EN 

ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS y se impartirá 

formación después de la 

presentación del presente 

informe a las fichas: 

3410007 B GESTION 

CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA 

3317246 RECURSOS 

HUMANOS 

3317584 CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS          

Registro de evidencias hasta la fecha de 

presentación del presente informe 

2 

Diseñar, planear y ejecutar el 
proceso formativo de los 
programas asignados, 
garantizando la correcta 
estructuración del proyecto 
formativo, la planeación 
pedagógica, técnicas 
didácticas, las guías de 
aprendizaje, los instrumentos 
de evaluación y los materiales 
de formación. 

Apoyo en la construcción 

de guías e instrumentos de 

evaluación, planeación 

pedagógica y proyecto 

formativo del programa 

Técnico en operación de 

eventos, Desarrollo de 

procesos de mercadeo, 

Procesos para la 

comercialización 

internacional, Gestión de 

Negocios y Finanzas.   

Archivos adjuntos y evidencia fotográfica 

3 
Evaluar el desempeño de los 
aprendices y emitir los juicios 
valorativos sobre el 

Hasta la fecha se han 

evaluado los grupos de: 

Archivos adjuntos de juicios evvaludos 
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cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje y 
competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la 
Entidad, dentro de los plazos 
establecidos. 

3399260 CONTROL DE 

MOVILIDAD TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL 

3317598 CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

3295914 GESTION 

DOCUMENTAL   

3235478 GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3235463 GESTIÓN 

CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA 

3399283 CONTROL DE 

MOVILIDAD TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL 

3317460 A GESTION 

EMPRESARIAL 

4 

Registrar, custodiar y 
mantener actualizada la 
información académica, 
administrativa y formativa de 
los aprendices en los 
sistemas, tiempos y 
plataformas institucionales 
dispuestas para tal fin. 

Registro de asistencias en la 

plataforma 

https://senacda.com/sagi/ 
 

https://senacda.com/sagi/home.php?pg=1311  

5 

Velar por el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz, 
reportando de manera 
oportuna al Coordinador 
Académico las novedades, 
inconsistencias o situaciones 
relevantes relacionadas con 
la permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices. 

“Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación”   

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación” 

6 

Participar activamente en las 
actividades institucionales de 
apoyo a la formación 
convocadas por el Centro de 
Formación, tales como 
inducción, bienestar al 
aprendiz, emprendimiento, 
SENNOVA, equipo 
pedagógico, autoevaluación, 
registro calificado, auditorias 
y divulgación de la oferta 

Para este periodo se 

colaboró con el área de 

Bienestar, participación en 

la jornada folclórica. 

Acompañamiento en la 

entrega de diplomas, para 

los grados de diferentes 

programas. 

  

Registro fotográfico 

https://senacda.com/sagi/
https://senacda.com/sagi/home.php?pg=1311
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formativa en los 27 
municipios de influencia del 
centro de formación. 

7 

Acreditar durante la 
ejecución del contrato, como 
mínimo, dos (2) 
certificaciones distribuidas en 
el primer semestre del año en 
curso que soporten: estudios, 
capacitaciones, relacionadas 
con los componentes técnico 
y/o pedagógico, idiomático, 
habilidades blandas, 
orientadas al fortalecimiento 
de su desempeño como 
instructor. 

Realizando curso 2 nivel de 

inglés, virtual 

Pantallazo, desarrollo de curso y sofia plus 

8 

Adelantar el proceso de 
certificación o actualización 
en la norma de competencia 
laboral relacionada con la 
orientación de procesos 
formativos, o aportar el 
certificado correspondiente 
dentro del primer semestre 
del año vigente. 

Norma de competencia 

"Orientar Formación 

Presencial De Acuerdo Con 

Procedimiento Técnico Y 

Normativo” Inscripción y 

participación del proceso 

de la norma: Orientar 

formación E- learning de 

acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativa. 

Certificado expedido por el Servicio Nacional 

de Aprendizaje. 

 

Registro documentado en la plataforma SECOP 

II. 

9 

Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, 
trazabilidad y oportunidad de 
la información registrada. 

Se dio cumplimiento con 

los lineamientos, 

procedimientos, políticas y 

directrices del Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación (SIGA) del 

SENA. 

formatos institucionales, pantallazo, formatos 

GC Y GF, listas de asistencia, guías de 

aprendizaje. 

10 

Atender y cumplir de manera 
oportuna las instrucciones, 
requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor 
del Contrato, siempre que se 
encuentren directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo 
adecuado de la formación 
asignada 

Se impartirá formación 

presencial de acuerdo con 

programación emitida por 

el supervisor del contrato, 

acatando directrices. Apoyo 

permanente a los 

aprendices  

Evidencia fotográfica y pantallazo de agenda 

para el mes de Mayo.  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 
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desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización 

cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 

del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de 

seguridad social y parafiscal nro. 6019559912 de la planilla, SOI, referente al mes de Abril de 2026.  

  

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

JULIA LETICIA CALDERON RAMIREZ 

Contratista 

CC 40014538 

 

 

 

 

SERGIO ANIBAL ORTEGON 

Supervisor del contrato No.CO1.PCCNTR-9108406 de 2026 
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EVIDENCIAS MAYO 2026 

 
OBLIGACION 1 

   
3411132  B DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 
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3410922   GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS 
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3310034 ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHVOS 
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se impartirá formación después de la presentación del presente informe a las fichas:  
3410007 B GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
3317246 RECURSOS HUMANOS 
3317584 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS          

 

                      
OBLIGACION 2 

 
NEGOCIOS Y FINANZAS 
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 
MERCADEO 

 

  

GPFI-F-134Planeaci

onPedagogicaProyectoFormativo COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL (2).xlsx
     

GPFI-F-134Planeaci

onPedagogicaProyectoFormativo (4) (2) NEGOCIOS Y FINANAS (6).xlsx
      

GPFI-F-134Planeaci

onPedagogicaProyectoFormativo MERCADEO.xlsx
 

 
 
Elaboración guías Organización de eventos 

 

Guia_1_ Planeación 

(1).docx

Guia_1_ Planeación 

(1) EVENTOS.docx
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     OBLIGACION 3 

 

                                 

3295914 GESTIION 

DOCUMENTAL.xls
                     

3235463 GESTION 

CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.xls
    

 

                                  

3399283 CONTROL 

DE MOBILIDAD TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.xls
               

3399260 CONTROL 

DE MOBILIDAD TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.xls
 

      

                                 

3317598 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.xls
 

 

 

                                               OBLIGACION 4 
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OBLIGACION 6 

 
Programa Danzas – representación folclórica 
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APOYO EN CELEBRACIÓN DE GRADOS 
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                                                           OBLIGACION 7 
 
 

 
 
 
 

  
             
 



OBLIGACION 8 
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OBLIGACION 9 

 

 
 

   

GUIA DE 

APRENDIZAJE ETICA Recursos Humanos.docx
         

GUIA DE 

COMUNICACION  AGOSTO-23_3.docx
         

GUIA DERECHOS 

FUNDAMENTALES_0.docx
           

 
 

PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO COMUNICACION (1).pdf
            

uso-de-la-lengua-d

ia-internacional-de-la-lengua-materna.pdf
          

redactar-un-articul

o-la-industria-de-la-moda.pdf
 

 
 

 

Jeroglificos_1_trime

stre.pdf
            

Jeroglificos_3_trime

stre.pdf
           

Jeroglificos_2_trime

stre.pdf
 

 
 
 
 
3410007 B GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
 
3317246 RECURSOS HUMANOS 
 
3317584 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
 
 
 
 

                         

GF_40014538_26526

_MAY_2026.pdf
         

GC_40014538_2652

6_MAY_2026.pdf
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 DIVULGACION   OFERTA  VIRTUAL 
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MESA DE TRABAJO 
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                                                          OBLIGACION 10 

 
 

 

INSTRUCTOR: JULIA LETICIA CALDERON RAMIREZ

C.C 40014538
FICHA PROGRAMA TITULADA SEDE / AMB JORNADA DÍA SEM MAYO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE H. TITULADA

3410007 B
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 

FINANCIERA
ZIPAQUIRA MAÑANA MIÉRCOLES 13,20,27

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA 

SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA. 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS 

EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD  4. APLICAR  

ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

18

3317246 RECURSOS HUMANOS ZIPAQUIRA TARDE VIERNES 22,29

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA 

SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA. 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS 

EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD  4. APLICAR  

ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

12

3411132 B DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO CHIA TARDE MIÉRCOLES 6

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA 

SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA. 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS 

EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD  4. APLICAR  

ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

6

3317584
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS

TOCANCIPA FDS
SÁBADO Y 

DOMINGO
30, 31

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA 

SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA. 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS 

EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD  4. APLICAR  

ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

25

15
48

124

LMS DEL MES DE MARZO 
COMPLEMENTARIO


