SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Mayo de 2026

Sefior(a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR-9108406
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2025

Referencia: CO1.PCCNTR-9108406 de 2026

JULIA LETICIA CCALDERON RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40014538, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince
mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos
sesentay tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. (54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo
de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor
de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Serd hasta el cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal

Objeto: "Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de formacion
profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial
de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al
programa Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza
y con la Trascendencia "
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

valorativos sobre el

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se impartié formacion Registro de evidencias hasta la fecha de
profesional integral de presentacion del presente informe
forma presencial durante el
mes de mayo, en las fichas:

3411132 B DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
3410922 A GESTION DE
Ejecutar la formacién NEGOCIOS Y FINANZAS
profesional integral en los 3310034 ASISTENCIA EN
programas que le sean .
asignados por el Centro de ORGANIZACION DE
Formacion, en las ARCHIVOS y se impartird
1 | modalidades titulada, formacion después de la
complementaria presencial presentacion del presente
y/o virtual, y en las jornadas | informe a las fichas:
eStab"*t?i‘f':S;I€°“tff:r"fe a 'Ia 3410007 B GESTION
normatividad instituciona
vigente del SENA. CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
3317246 RECURSOS
HUMANOS
3317584 CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
Apoyo en la construccién Archivos adjuntos y evidencia fotografica
Disefiar, planear y ejecutar el | de guias e instrumentos de
proceso formativo de los evaluacién, planeacion
programas asignados, pedagdgica y proyecto
garantizando la correcta formativo del programa
estructuracion del proyecto Técnico en operacion de
2 | formativo, la planeacién
pedagégica, técnicas eventos, Desarrollo de
didacticas, las guias de procesos de mercadeo,
aprendizaje, los instrumentos | Procesos para la
de evaluacion y los materiales | comercializacién
de formacion. internacional, Gestion de
Negocios y Finanzas.
Evaluar el desempeiio de los | Hasta la fecha se han Archivos adjuntos de juicios evvaludos
3 | aprendices y emitir los juicios | evaluado los grupos de:
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cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las

herramientas, metodologias y

plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

3399260 CONTROL DE
MOVILIDAD TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

3317598 CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

3295914 GESTION
DOCUMENTAL

3235478 GESTION
EMPRESARIAL

3235463 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
3399283 CONTROL DE
MOVILIDAD TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

3317460 A GESTION
EMPRESARIAL

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacién académica,
administrativa y formativa de
los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Registro de asistencias en la
plataforma
https://senacda.com/sagi/

https://senacda.com/sagi/home.php?pg=1311

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con
la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion,
registro calificado, auditorias
y divulgacidn de la oferta

Para este periodo se
colabor6 con el area de
Bienestar, participacion en
la jornada folcldrica.
Acompafiamiento en la
entrega de diplomas, para
los grados de diferentes
programas.

Registro fotografico
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formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacion.

Acreditar durante la
ejecucion del contrato, como
minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en
el primer semestre del aiio en
curso que soporten: estudios,

Realizando curso 2 nivel de
inglés, virtual

Pantallazo, desarrollo de curso y sofia plus

encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada

permanente a los
aprendices

7 | capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
y/o pedagégico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento
de su desempefio como
instructor.
Norma de competencia Certificado expedido por el Servicio Nacional
"Orientar Formacion de Aprendizaje.
Adelantar el proceso de .
I ., Presencial De Acuerdo Con
certificacion o actualizaciéon dimi o ) g g Ia olataf
en la norma de competencia Procedimiento Técnico Y Registro documentado en la plataforma SECOP
laboral relacionada con la Normativo” Inscripcion y II.
8 | orientacion de procesos participacion del proceso
formativos, o aportar el de la norma: Orientar
certificado correspondiente | f5rmacién E- learning de
dentt;o d(?l primer semestre acuerdo con
del afio vigente. - L.
procedimientos técnicos y
normativa.
Cumplir con los lineamientos, | Se dio cumplimiento con formatos institucionales, pantallazo, formatos
procedimientos, politicas y los lineamientos, GC Y GF, listas de asistencia, guias de
directrices del S'St_e’ma procedimientos, politicasy | aprendizaje.
9 Integrado de.fiestlon y directrices del Sistema
Autoevaluacion del SENA, o
. . Integrado de Gestidny
garantizando la calidad, B
trazabilidad y oportunidad de | Autoevaluacion (SIGA) del
la informacién registrada. SENA.
Atender y cumplir de manera | Se impartira formacion Evidencia fotograficay pantallazo de agenda
oportuna las instrucciones, presencial de acuerdo con | para el mes de Mayo.
requerimientos y solicitudes programacion emitida por
impartidas por el Supervisor .
. el supervisor del contrato,
del Contrato, siempre que se . .
10 acatando directrices. Apoyo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
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desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6019559912 de la planilla, SOI, referente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

AT

A
) {/( £ :(,g;f’/
JULIX'LETICIA CALDERON RAMIREZ

Contratista
CC 40014538

SERGIO ANIBAL ORTEGON
Supervisor del contrato No.CO1.PCCNTR-9108406 de 2026
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EVIDENCIAS MAYO 2026
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SENA

NEGOCIOS Y FINANZAS
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

3

GPFI-F-134Planeaci

MERCADEO

[
3
GPFI-F-134Planeaci
onPedagogicaProye

onPedagogicaProye

OBLIGACION 2

3

GPFI-F-134Planeaci

Elaboracion guias Organizacién de eventos

]

]

Guia_1_Planeacién Guia_1_Planeaciéon
(1) EVENTOS.docx

(1).docx

GTH-

F-062 V10

onPedagogicaProye

se impartira formacién después de la presentacion del presente informe a las fichas:
3410007 B GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3317246 RECURSOS HUMANOS
3317584 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
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OBLIGACION 3

3295914 GESTIION 3235463 GESTION
DOCUMENTAL.xls CONTABLE Y DE INF(

3399283 CONTROL 3399260 CONTROL
DE MOBILIDAD TRAI DE MOBILIDAD TRA!

3317598
CONTABILIZACION C

OBLIGACION 4

INgrese No. 08 LIGCUMENTD 0 TIENa & BUSCar ‘SEIECCIONE FICNA & DUSCAT
L]
%AN% 3411132 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO Tarde

k;Genmr Reportes Mensuales
Seleccione el mes:
abril de 2026

(U]

=" Reporte General

# Pendientes

GTH-F-062 V10

recna
12/04/2026

Categoria
Pendientes
Inasistentes
Asistentes
Con Novedades

Total

Cantidad

35

0

0

0

35
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Seleccione Ficha a buscer
3410922 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS Noche

L]
“7;\“6 Ingrese No. de Documento o ficha & buscar

L
k; Generar Reportes Mensuales

Seleccione el mes

ahiil de 2026 [s] :"’ Reporte de Asistencies :" Reporte de Inasistencias :" Reporte General

Porcentaje de Aprendices =

Source: MOP!

B Pendientes

5% B Generar Inasistencia

n Seleccions Ficha a buscar

Ingrese No. de Documenta a ficha & buscar
3235278 - GESTION ADMINISTRATIVA Fin de Semana

U}
N
B, Generar Reportes Mensuales
Seleceione el mes:

abril de 2026 a :* Reporte de Asistencias :’ Reporte de Inasistencias A" Reporte General

Porcentaje de Aprendices =

i

# Pendientes

GTH-F-062 V10

Fecha
12/04/2026

Categoria
Pendientes
Inasistentes
Asistentes
Con Novedades

Total

Fecha
12/04/2026

Categoria
Pendientes
Inasistentes
Asistentes
Con Novedades

Total

Cantidad

30

30

"

Cantidad
0
12

44
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OBLIGACION 6

Programa Danzas - representacion folclérica
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APOYO EN CELEBRACION DE GRADOS

—
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wwwﬁ w ;uﬂhmn;
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OBLIGACION 7

L]

SENA

N

& JULIA LETICIA ® ShBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Soﬁa Plus

Aprendiz v
e —— . Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Ejecucion de la Formacion & 3496084 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 27 de mayo de 2026 [}
Pagina 1 de 1
[# Gestion de Ambientes <
([ Gestion de Tiempos <
& Inscripeién <
@ Lms M
LMS M

Consultar Fichas de Caracterizacion

[ Registro < w

Accede aSOFIA Area Personal A @ JULIALETICIA CALDERON RAMIREZ o v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, JULIA LETICIA! [r_D)‘

PANEL DE NAVEGACION O | VISTA GENERAL DE CURSO

v Mis cursos )
& Pégina principal del sitio Todos v \ Buscar |[ Ordenar por nombre del curso v ][ Tarieta v j
¥ Secciones -

B Mis cursos

&) Anuncios de la pégina

¥ Mis cursos
>
P_51240088 V_3496084 R 25 C 95
13

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
(3496084)
Farmacidn Complementaria
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OBLIGACION 8

Ll | vom
ROPUOLICA 0€ COLOMDIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complinuents del Decreso 1002 de 2015
oforgd

Corrificado de Competencia Laboral @

JULIA LETICIA CALDERON RAMIREZ
Com CEDOTA DE CIUDADANIA S dnjddn
Quace dermontrd su Competencia Laborsl en s
Norma
Orientar formacion presencial de scuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cdpe JO0N5 ¢ e |

En testimonio de b anterior, s firma e presente on CHIA A fox siete (7) dias def mex de Agasto de dos mil veimtitrex (2023
Firmado Oxytalmente por

/
1ML T 200 Vigowu

N Y HOUA REGaTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Dot o] T e g de M0
Sbdeecsor (1) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

KLGIONAL CUNDINAMARCA
L omvmnidad & o e padd wn nleads i o gies st g0 o sty o0 b pagen arh b endente wa ibein b ol e
L UL MR S R
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OBLIGACION 9

] - o

GUIA DE GUIADE GUIA DERECHOS

APRENDIZAJE ETICA COMUNICACION A( FUNDAMENTALES_0

PRUEBA DE uso-de-la-lengua-d redactar-un-articul
CONOCIMIENTO CQ ia-internacional-de- o-la-industria-de-la-

Jeroglificos_1_trime Jeroglificos_3_trime Jeroglificos_2_trime

3410007 B

3317246

3317584

stre.pdf stre.pdf stre.pdf

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
RECURSOS HUMANOS

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

GF_40014538_26526  GC_40014538 2652
_MAY_2026.pdf 6_MAY_2026.pdf

11
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DIVULGACION OFERTA VIRTUAL

N
(X X J

iAtencion!
Abrimos la

Segunda Oferta de
Formacion Virtual

Ofrecemos:

« Niveles técnico
y tecnélogo.

* Cerca de 20 mil
cupos
disponibles.

* Més de 40
programas en
distintas areas
del conocimiento.

&

o ( [\O08tive
sENA !

e\
didwt/
ddn't P

‘/ﬁ,; n &

f{)d HOT(/

hm/i

Curso dae Inglés T3 F3

rara INSTRUCTORES y ADMINISTRATIVOS
nte

ica de aprendizaje.

© Inicio: (-]
Plus exclusivo:
Clases .n compaiiia « profesora nativa
Horario Tarde:

p.m. - p.m.

En este nivel podras:

0 Mejorar tu fluidez (speaking) en situaciones reales
® Fortalecer listening con pronunciacién auténtica
t' Aplicar el inglés en tu contexto docente

Si ya tienes bases de inglé fes ingresar sin haber

Modalidad presencial - CDA Chia

Cupos limitados
i

GTH-F-062 V10

®
SENA

Inscripciones desde el 5 hasta el 7
de mayo en betowa.sena.edu.co

Explora Tecnologias
"Emergentelb‘;'g

Descubre la |A, la nube, ciberseguridad, datos, computacién
cuantica, modelos de servicio en la nube, estrategias de
proteccion digital y el andlisis de datos.

Certificate en competencias
digitales en menos de 10 horas

Fechas
Inscripciones hasta: 5 de mayo
Desarrollo del curso hasta: 15 de mayo

ilnscribete ya!
Link en la descripcion

12
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CERTIFICACION

Estimado aprendiz, si ya finalizaste tu etapa productiva y ain no te has
certificado, te invitamos a asistir a la jornada de atencién presencial y
virtual, donde brindaremos orientacién y resolveremos todas tus
inquietudes relacionadas con las alternativas de etapa productiva.

JORNADA PRESENCIAL

Lugar: CDA - Chia
Hora: 8:00 am - 6:00 pm

Lugar: CDA - Subsede Tocancipa (O 2 O
CDA - Subsede Zipaquira

Hora: 8:00 am - 1:00 pm M A Y o
JORNADA VIRTUAL s A tgfll
2026

Plataforma: Teams

Hora: 8:00 am - 6:00 pm
Link de Acceso: .
https://acortar.link/A3t8Tj

DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION

1.Pazy salvo
2.Evidencias en PDF de la destrucccion del carnet en 4 partes o
carta de aprendiz informando no entrega del carnet por el
motivo que haya sido.
3.Certificado de inscripcion en el aplicativo de la APE (Agencia
Publica de Empleo)
4.Evidencia presentacion prueba TyT (Solo si es Tecnélogo)
5.Fotocopia del documento de identidad.
6.Certificado de la empresa con fechas exactas.
7.Autorizacion de Coordinacion Académica (Para las alternativas
diferentes a contrato de aprendizaje).
8.F-023 Concertacion de actividades.
9.F-023 Evaluacion Parcial
10.F-023 Evaluacion Final
11.Bitacoras.
12.Evidencia de registro de alternativa en Sofiaplus
13.Formato 165 Seleccion_modificacion alternativa de Etapa
productiva.

TE ESPERAMOS'!

GTH-F-062 V10
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Participa en la 2 Oferta récnicos Y T%c‘_l"‘ A 2026
‘ de Formacion

Presencial
v a Distancia 2026

INSCRIPCIONES DEL ' cécnicos Y Tecg:}’?gz S
18 ABRIL AL @
22 DE ABRIL

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL

@s3 TECHICO EN. 9 - TECNICO EN
oo e s

JORNADAS Y HORARIOS

JORNADA MARANA FIN DE SEMANA
Lunes a viernes SaBads g aamingo: ELABORACION DE o
7:00 a. M. a 12:00 p. m. S o ydamin g_ P PRODUCTOS ALIMENTICIOS A BIMETA IMEARCIA

JORNADA TARDE
Lunes a viernes
1:00 p. m. a 6:00 p. m.

JORNADA MIXTA TARDE — NOCHE
Lunes a viernes. Vo)
S200'pom: aR:00 P HOMBRES MAYORES A 18 s MAYORES DE EDAD

MUJERES MAYORES A 21 1
JORNADA NOCHE JORNADA DIURNA |
Lunes a viernes Lunes a viernes

6:00 p. m. a 10:00 p. m. 7:00 a. m. a 6:00 p. m.

artl n la 2 Oferta
':I. F::cri:!:::lén Presencial

(NO Ua d:
@) +info al 305 7458 409 (O] VaDistancia 2 026

Las inscripciones estaran abiertas a partir

del 18 de ABRIL hasta el 22 de ABRIL

N

'recnicos
en ZIPAQUIRA 2026

- -
iy 5

i
on FoSRETirA 2026

TECNICO EN TECNICO EN. TECNICO EN TECNICO EN

CONSTRUCCION DE ECu GRAMAS CONSTRUCCION DE EJECUCION DE PROGRAMAS
EDIFICACIONES b °:;’=';‘,":,."‘,,2, EDIFICACIONES DEPORTIVOS
TECNICO EN TECNICO EN TECNICO EN TECNICOEN

SISTEMAS — SISTEMAS DIBUJO DIGITAL DE
TELEINFORMATICOS Amcrr;sm;laiﬁ‘ula:mm TELEINFORMATICOS ARQUITECTURA E INGENIERIA

écnicV\L\_Ap\NZoN 2026 Tec“ic\/\\_\_AP\NZON 2026

TECNICO EN TECNICO EN
PROMOTORIA I;:I_-W A“-ﬁlmmm

Técnic‘::‘ TOCANCIPA 2026 Tecnicos TOCANCIPA 2026

TECNICO EN TECNICO EN
INTEGRACION DE INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS OPERACIONES LOGISTICAS

operario COGUA 2026 ] opel’al"lo COGUA 2026

1 |
OPERARIO EN 5 OPERARIO EN .
INSTALACIONES ELECTRICAS PARA | £ |

INSTALACIONES ELECTRICAS PARA
VIVIENDAS | VIVIENDAS

Las inscripciones estaran abiertas a partir Las inscripciones estaran abiertas a partir

del 18 de ABRIL hasta el 22 de ABRIL del 18 de ABRIL hasta el 22 de ABRIL

14
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MESA DE TRABAJO

Cordial saludo, estimado Equipo de instructores.

Esperando se encuentren bien junto con sus familias.

Dando inicio a las actividades de trabajo adelantadas en las reuniones de Comité
Primario de la presente vigencia, me permito dar alcance a la mesa de trabajo para
revisar asignaciones de las competencias que ustedes orientan durante este segundo
trimestre de manera presencial, correspondiente a la organizaciéon durante los meses de
abril, mayo v junio del presente afio.

Por favor les recomiendo su asistencia el dia de mafiana Miércoles 29 de Abril a las 7:00
a.m. en el ambiente del Multipropésito

Para su informacion, esta mesa contara con el profesional de Bilinglismo Juan Carlos
Sanchez y el apoyo Alejandro Quecan,

Agradezco a todos, como siempre, su apoyo y puntualidad en este proceso.

Se recuerda, que todos los servicios que presta el Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena, son gratuitos y puedes acceder a ellos

directamente sin necesidad de intermediarios

Desde la Coordinacion de Formacion del CDA, atentamente;

Mario Andres Rodriguez LLopez

SENA Chia Centro De Desarrollo Agroempresarial - Profesional
Go4
marodriguezl@sena.edu.co
; : PBX:+(57) 601 5461500 Ext:14914
WVereda Bojaca Carrera 11 Sector El Darien Lote | Chia

fw o 0@
www sena. . edu._co

@SENAcomunica

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 10

INSTRUCTOR: JULIALETICIA CALDERON RAMIREZ
c.C 40014538
FICHA PROGRAMA TITULADA SEDE / AMB | JORNADA DIA SEM MAYO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE H. TITULADA
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
EIE?J@?EZ%LSLS@ MED]O DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
COMUNICACION ARTISTICA. 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS
B
3410007 B GESTION CON;ﬁ‘B::CYI::;NFORMAGON ZIPAQUIRA | MANANA | MIERCOLES 13,20,27 E;ECCJENN(')I'SAY TENENDO COMUNICACION. 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 18
SITUACIONES DE PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
ORDEN SOCIAL, CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD 4. APLICAR
PERSONAL Y IACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL( DESARROLLO
PRODUCTNO. DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
EE;@E@%LSLSF; MED]O DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
COMUNICACION ARTISTICA. 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL,
EFECTNOS. TENENDO TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
3317246 RECURSOS HUMANOS ZIPAQUIRA TARDE VIERNES 22,29 EN CUENTA. COMUNICACION. 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 12
SITUACIONES DE PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
ORDEN SOCIAL, CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD 4. APLICAR
PERSONAL Y ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL( DESARROLLO
PRODUCTNO. DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
EEE@@Z%LSL?)}; MED]O DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
COMUNICACION ARTISTICA. 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL,
i EFECTNOS. TENENDO TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
34111328 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO CHIA TARDE MIERCOLES 6 EN CUENTA. COMUNICACION. 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 6
SITUACIONES DE PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
ORDEN SOCIAL, CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD 4. APLICAR
PERSONAL Y ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL( DESARROLLO
PRODUCTNO. DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
Eggﬁi’;%g’gi MEQIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
COMUNICACION ARTISTICA. 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS
Gy Benes oo oo
o [COBDCONOECPERCONS | 1oy | ppg | SBADOY | EECTNOS TENENDOCOL LS S anpoRTAGROE 105 | 25
SITUACIONES DE PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
ORDEN SOCIAL, CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD 4. APLICAR
PERSONAL Y IACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL( DESARROLLO
PRODUCTNO. DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
LMS DEL MES DE MARZO 15
COMPLEMENTARIO 48
124

16
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