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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril de 2026

Sefior

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9228367 del afio 2026
Coordinador Académico

Formacidn profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9228367 del afio 2026

NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA, identificado con la cédula de ciudadania No. 53935094, en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil ochocientos
nueve pesos M/Cte. (538.215.809).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Abril de 2026
hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026,
por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).
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Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafamiento de los procesos de formacién
profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidn definidas por la
Entidad; pertenecientes al programa SISTEMAS- SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacién profesional Se aplicaron los lineamientos
integral en los programas que le sean | establecidos en la Guia de Desarrollo Evidenciasenel
asignados por el Centro de Curricular GFPI-G- 012 y la Guia para SharePoint carpeta
Formacion, en las modalidades Desarrollo de los Procesos Formativos “Seguimiento Etapa
tltuIaFja, complemer.wtarla presencial GPFI-G-913 para I.a ejecucion de la Productiva — 2026 -
y/o virtual, y en las jornadas Formacion Profesional Integral, y la . o
1 . , . Evidencias instructores —
establecidas, conforme a la Guia de desarrollo de etapa productiva
normatividad institucional vigente en el proceso formativo (GFPI- G-040) | Nohora Constanza Vargas
del SENA. en las fichas asignadas por la Celeita.
coordinacion. Dando cumplimiento a lo
establecido en las guias 'y Sena Sofia plus
procedimientos relacionados.
Disefiar, planear y desarrollar el Se realiza el seguimiento a los Evidencias en el SharePoint
proceso formativo de los programas | aprendices en la etapa productiva de carpeta “Seguimiento
asignados, garantizando la correcta acuerdo con las fases del proyecto Etapa Productiva — 2026 -
estructuracion del proyecto formativo, se da cumplimiento a los Evidencias instructores —
formativo, la planeacion pedagdgica, |tiempos de la planeacién pedagdgicay | Nohora Constanza Vargas
los recursos didacticos, las guias se aplican los formatos Celeita.
de aprendizaje, los correspondientes, establecidos en el
materiales de apoyo y los instrumentos | procedimiento y la guia de
2 de evaluacion. etapa productiva. Correspondientes a
las fichas asignadas:
2996494
3223540
2875054
3142662
3142709
3223544
3 Evaluar el desemperio de los Se emite juicio valorativo del Sena Sofia Plus
aprendices y emitir los juicios resultado de aprendizaje de etapa
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valorativos sobre el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

productiva.

RAP: APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTIENENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENTO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION en
el grupo 2996559 de Cocina, 2950033
Agentes de Transito

Realizar el seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion de la
etapa productiva de los aprendices
cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificaciéon, conforme a
los lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

-Se apoyo proceso de seguimiento a
etapa productiva dentro de la
formacién profesional integral,
aplicando estrategias de ensefanza —
aprendizaje a través del seguimiento a
los aprendices en las empresas de
acuerdo con el disefio curricular, y el
proyecto de formacién

correspondiente a las fichas asignadas:

2996494
3223540
2875054
3142662
3142709
3223544

-Se realizan (15) visitas y se proyectan
(30)

- Taller momento 2 grupo 3236980,
Atencion Integral a la Primera
Infancia, programado para el 06 de
abril del 2026- Subsede Simijaca

-Taller momento 5 virtual grupo
2875054 Animacion 3D programado
para el dia 14 de abril de 2026

-Se realiza revisidon y correccion de
formatos correspondientes a la etapa
practica, a través de correo
electrénico y/o distintas plataformas
tecnoldgicas Drive, pertinentes para
la ejecucion de esta actividad.

Evidenciasenel
SharePoint carpeta
“Seguimiento Etapa
Productiva — 2026 -
Evidencias instructores —
Nohora Constanza Vargas
Celeita

GFPI-F-023V06.
de planeacién

Formato

Seguimiento y Evaluacién
de Etapa Productiva

Correo electronico
Institucional. Drive

Listado de asistencia,
atencion seguimiento etapa

productiva CDA chia

Evidencia fotografica

Listado de asistencia
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- Divulgacion proyecto productivo Il
convocatoria 2026

- Gestidn correo Sena.

-Se cumple con la ejecucién de la
formacién profesional en las fichas,
2996494, 3223540, 2875054, 3142662
3142709, 3223544, relacionadas con el
seguimiento etapa productiva, en total
160 horas.

Reporte de horas Sena
Sofia plus mes abril de
2026

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los
sistemasy plataformas

institucionales dispuestas para tal fin.

Se actualizo el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia de
evidencias de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo con los
lineamientos generados por la
Coordinacion Académica.

Evidenciasenel
SharePoint carpeta
“Seguimiento Etapa
Productiva 2026

Evidencias instructores

Nohora Constanza Vargas
Celeita y Drive personal

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

No se requiridé la actividad

No se requirid la
actividad

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién convocadas
por el Centro de Formacion, tales
como induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, autoevaluacion, registro
calificado y divulgacion de la oferta
formativa.

Participe en la divulgacién de la oferta
de programas de formacién presencial
que se lleva a cabo del 18 al 22 de abril
de 2026

Captura de pantalla

Contribuir al fortalecimiento de la

calidad de la formacion profesional

integral mediante la participacién

en procesos de mejora continua, sin

que ello afecte el cumplimiento de
las obligaciones académicas
asignadas.

No se requirid la actividad

No se requirid la
actividad

Acreditar durante la ejecucion del
contrato, como minimo, dos (2)

No se requirid la actividad

No se requirid la
actividad
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certificaciones distribuidas en
el primer semestre del afio en curso
que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con
los componentes técnicos y/o
pedagdgico, idiomatico, habilidades
blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio
como instructor

Adelantar el proceso de certificacion
o actualizacién en la norma de
competencia laboral relacionada con

Cuento con la certificacion en la
norma “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

Certificado expedido por el
Servicio Nacional de
Aprendizaje.

encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual vy el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada.

de alistamiento del 15 al 17 de abril.

Asistir a la reunion el dia 15 de
abril de 2026, convocada por el
supervisor del contrato

10 la orientacién de procesos PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
formativos, o aportar el certificado NORMATIVA”, cadigo:
correspondiente dentro del plazo 240201056 Version 2
maximo establecido por la Entidad. Vigencia de la norma: Sin vigencia
Cumplir con los lineamientos, Uso de formatos actualizados en el |Formatos actualizados y
procedimientos, politicas y aplicativo “Compromiso” del SENA, |debidamente
directrices del Sistema Integrado de para la ejecucién de la formacién | diligenciados, ubicados en
11 Gestidny Autoevaluacion del SENA, profesional integral - Seguimiento a | la plataforma del
garantizando la calidad, etapa productiva, esto es, GFPI-F- |SharePoint “Seguimiento a
trazabilidad y oportunidad de la | 023_VO06. etapa productiva-2026”.
informacion registrada.
Drive
Atender y cumplir de manera Se da cumplimiento a los Respuesta en plataformay
oportuna las instrucciones, lineamientos establecidos por la correos oportunamente.
requerimientos y solicitudes supervisién para el cabal
impartidas por el Supervisor del cumplimiento de las obligaciones Captura de pantalla
12 Contrato, siempre que se contractuales, asistiendo a la jornada

Listado de asistencia

Registro fotografico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizaciéon

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 71825991 del operador mi planilla referente al mes de marzo.

ialmente,

, Do)
NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

Contratista
C.C. No. 53935094

—l' 1
1
JAIRO E qi'ARCIA PINEROS
| ; .
SuMisB?’Contrato. CO1.PCCNTR.9228367 del afio 2026

Coordinador Académico

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 1

.
=,R‘ SharePoint O Buscar en esta biblioteca < £ & 7 NohoraConstanza. @

CertificacionCDA Vigencia 2020

A}
Seguimiento Etapa Productiva 1 Nose sigue
=] -
Inicio Docs > 2026 ~ ® Compartir G2 Copiarvinculo @) Agregar acceso directo a OneDrive [ Formularios & Descargar 5 Editar en vista de cuadricula -
b Biocdanatas Todos los documentos )+ Agregar vista = a4 a 6 = " EDDetalles
8 Paginas @
0 Mombre + Modificado + Modificado p... ~  Estado de apr... +
® Docs
Bm A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 30 de enero Jziro Enrique Garcia P
Prueba
W B. BASES DE DATOS 30 de enerc Jairo Enrique Garcia P
PowerBl
Bl BANCO_ACTAS 30 de enero Jairo Enrique Garcia P
App
Bl BANCO_APROBACION_ALTERNATIVA 30 de enero Jairo Enrique Garcia P
Contenido del sitio
I BANCO_RADICADOS 30 de enero 1airo Enfique Garcla P
Papelera de reciclaje
Il C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES 30 de enero Jairo Envique Gardia P
Editar
Bm  D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 4 de febrero Angie Tatiana Lean G
Volver a la version clasica de. W E COMITES EXTRAORDINARIOS 30 de enerc Jairo Enique Garcia P
SharePoint
B F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS 30 de enero Jairo Enrique Garcia P
B G.PROGRAMAS DE FORMACION 25 de febrero Diana Isabel geltran &
Recuento 19 Recuento 19 Recuenta 19 Recuento 0
v
4 »
.- Uoverd pronto - 10,
R B Qs L2 c@EaED ceBamE eue o
aha ’
9§ shareboint £ Buscar en esta biblioteca & &£ & 7 Nohor Constanza. @

) *  Seguimiento Etapa Productiva i
@ M Docs » 2026 > C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES ~ B Comparir G Copiarvinculo (3 Agregar acceso directo a OneDrive 3 Formularios & Descargar =+
& Bloc de notas + Agregar vista a @ &6 = =/ & Detalles
Paginas a
D [  Nombre - Madificado ~ Modificado p... =~ Estado de apr... ~ +
e SR ——— .
B8
Prueba B4 JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS 9de febrero (e
(C]
Powergl BN LAURA NATALIA LAVERDE 10 de febrero Lauta Natala Laverde
App BN LITS ASTRID CHACON HOYOS 6 e febrero Lits Astrid Chacon Ho
Contenida del sitio BE  LUDY ANDREA PATIG LARA 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
Papelera de reciclaje () BE LUZ STELLA LIZARAZO CACERES 10 de febrere Luz Stella Lizarszo Ca
Editar B MARIA DUFAY SAMUEL CORDOBA 10 de febrera Maria Dufay Samuel ¢
B NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO 5e febrers Nestor Femanda Cast
Volver a la version clisica de
Sharaboint
B NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA 9 de febrer Nohora Canstanza Va
[ OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS 10 de febres Omar Jiovany sanche
BN RAFAEL PACHON CALDERON 9 de febrers Ratael Pachon Calder
i RODOLFO GUTIERREZ RICO 93¢ febrero Rodalfo Gutienez Rio
Recuento 23 Recuanto 23 Recuento 23 Recuento 0
.
] »
e » -— s,
2 panyom ubiado i O suscr L7720 IAP Ao BB L ene

GCCON-F-087 V1



SENA

OBLIGACION 2

- . B . - -
Archivo Inido WPSPDF Insertar Dibujar Diselo Disposicion Referencias  Comespondencia Revisar Vista Ayuda  Disefo de tabla  Disposicion de tabla
| [Cavori VA A A A SR | L busar v = 5
. | AsBoCcDO | ABBBCCE 1. ASBHCI AsB0CcOd ASBBCCD: ABBCCDI ABBBCEDY ASB5CCDE | b pouriivar
9 copirormato Svabox ¥|A- LA v 2 Y | vvoma | subitie U2 Snespac. Truet  Thuez  Thue3  Thues s Secdonar | e S0
Portapapsies 1Y Fusnte 3 Parslo 3 Estlos Edicion WS POF
. N ZORN C R K s N X KRR TN RY TS ANEX ENEX EXE THEI TNEL TRy TN RC IRRY IRRF I

Oliservasianes del responsable ente co-foumatos;

Momente N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva
£5una gersons

actwvidades. agrade

Complementas

Complementos

disposicstn aes syudar

Fecha inicio de etapa
productiva:

04/11/2025 0402026

Ry

VARGAS €

Enlace d

Modalided del seguimienta: | o

GERMAN ERNESTO TRVINO GONZALEZ GINA MILDRED SABOGAL

Firma del sprendiz Firma Instructor de seguimiento Firm del ente coxformador

Variable
Aplicacidn de conocimiento

Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional

Satistactoria | _por mejoear Compramisos de mejora

Giudad_Chia_y fecha de diligenciamiento: _08_/_09_/_2026_ de forma presencial __ o virtual

Responsabilidad ambiental
de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentaciin etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentoles
3 X
Por mejorar

variable { Compromisos de mejora

Sotistactorio

Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo.
Solucion de problemas
Cumplimiento

deia 0 aito

Contnée coneza et nd tants 3 nivel

5P
Ao B @& 3

Pigina1ded 361 paabus [ Esposol (Colombin) B8 T Accesbilidack s necesario imvesigar I Concentrcion
e

a1
5 mayorm. nublada

Q Buscar

-+

520
4@ 14/04/2026

@ Q

Blsqueda (Ctri+Alt+£)

& ©

Participar Resccionar

=2]

Vists

Q@

Controles  Aplicaciones

Cémara

%

Micro

0 ® 3052

Chat Mis

£ micréfona no funciona

Su micro no funciona. Pruebe con otro.

Caerderio

é

Nohora Constanza Vargas C P—

wc ESP.
3 Mayorm. nublado RS
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OBLIGACION 3

SENA

c D F [ H ! J
s 140472026
L 2950033
A 538100
L 1
s AGENTE DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE
s TERMINADA POR FECHA
L 2000212024
3 1910612025
B PRESENCIAL
- 25 - REGIONAL CUNDINAIMARCA
B 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
|2 menr_ [Nombre < ]Apeliidos " [Competencia "~ |Resuitado de Aprendizaje " [Juicio de Fecha y Hora del Juicio Evaluative | |Funcionario que registro el juicio evaluativo
EDWARD ALEXANDER ROJAS CAWACHO Z- RESULTADOS DE APRENDIZAJE 632923 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS | APROBADIO 0710472026 20.02 @ CC 53935094 - NOHORA CONSTANZA VARGAS CELETTA
[ETAPA PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
98] BERTINENTES 81 OUBETENCIAS NEI BROCEANA DE
EDWARD ALEXANDER ROIAS GAWACHO 36780 - Enrique Low Murtia- 635341 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO 0971072024 1400 a CC 1075652483 - SANDRA MILENA MURGIA PERA
Ir\teramuaren &l contexto productiv y [RECURSOS NATURALES APARTIR DE GRITERIOS DE
99 £ con nrincini OSTENBN INAN Y SUISTENTARN NAN ETY
EDWARD ALEXANDER ROJAS CAWACHO e Tes e Low Thonra: 635342 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA | APROBADO 41062024 10.18 a CC 305706116 - MARIA ANGELICA GUZWAN CARVAJAL
- Interactuar en el contexto productivo y [ GULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
L 4s ESTRATECIA PARS LA TRANSEQRILCIONDE
[ EDWARD ALEXANDER ROJAS CAWACHO 26780 - Enriqus Low Murtra- 635344 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO | APROBADO T405/2024 1018 & CC 30570616 - MARIA ANGELICA GUZWAN CARVAIAL
Ly couin
EDWARD ALEXANDER ROJAS CAWACHO 36180 - Enrique Low Hurira- 635345 PROMOVERW D\GNIDAD v A DEL OTRO A FPROBADO TAI06I2024 10.18 3 CC 30570616 - MARIA ANGELICA GUZWAN CARVAJAL
02 ETICOS coun
EDWARD ALEXANDER ROJAS CAWACHO 36182 - Resultado de Aprendizaje de [635264 - IDENTIFICAR A BIRAICA RGN ZACIONAL— [APROBAB0 TI02/2025 16.12 @ CC 1075662621 - HEIWER ARIEL CUERVO CAMARGO
Ia Induccidn DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
03 WTECRAL DE ACLERNN CON SUPROVECTO OF N,
EDWARD ALEXANDER ROJAS CAWACHO 37371 - UNlizar herramientas 635331 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON | APROBADO Q412024 16.22 3 CC 16513092 - ALEX MANUEL GRANADOS POTES
informaticas de acuerdo con las LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
04 necesidades de maned JELINCIOMAMENTO
EDWARD ALEXANDER ROJAS GANACHO 37371 - Utlizar herramienlas 635335 - SELECCIONAR HERRANIENTAS DE — [FPROBADO 0412024 16.23 a CC 16513992 - ALEX MANUEL GRANADOS POTES
informaticas de acuerdo conlas | TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION ¥ LA COMUNICACION
05 necocitades do manein moy ne
EDWARD ALEXANDER ROJAS CAWACHO 37371 - Utlizar herramientas 635330 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE | APROBADO 041112024 16.23 3 CC 16512092 - ALEX MANUEL GRANADOS POTES
08 informaticas de acuerdo conla IMIFNTO)
EDWARD ALEXANDER ROJAS CAWACHO 37371 Utiizar herramientas 635340 - \MF’LEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE | APROBADO 0411172024 16.23 a CC 16513992 - ALEX MANUEL GRANADOS POTES
07/ informaticas de acuerdo con la CLFRDO CON | A TECNOIL OGIA ELPI EADA
EDWARD ALEXANDER ROJAS CAWACHO e A R R e 1555055 “VERFIGAR 18 CONDICIONES ANPENTALESY [FPROBAD0 TE12024 646 a CC 52432102 - SANDRA CECILIA WALTEROS TORRES

Hoja ®
Listo  Se encontraron 136 de 2448 registros @ v Accesibilidac: No disponible ] m
13°C - - Bsp
o - RO Lan2cPaac ~ e g e
& D F [ H J
1 P
2 TAN0472025
5 2950033
4 638100
z 1
o AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE
= TERMINADA POR FECHA
3 200372024
9 19/06/2025
10 PRESENCIAL
1 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
- 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
13 menr_TNombre x[Apeliidos ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Fechay Hora del Juicio Evaluativo | JFuncionario que registro el juicio evaluativo
CAMILO ANDRES [VALENZUELA CONTA 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE |532923 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS |APROBADO 07/0472026 20 02 a CC 53935094 - NOHORA CONSTANZA VARGAS CELENTA
ETAPA PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
238 (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
lpco T TES Al 4o CAMDETENY = oc
CAMILO ANDRES [VALENZUELR CONTA 36180 - Ennique Low urtra- 55341 PROMOVER £ USO RAGIONAL DE 108 APROBADO 05r10/2024 1357 & CC 1075652483 - SANDRA MILENA MURCIA PENA
\meramuaren E\ contexto pmdu:\\vu ¥ |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CR\TER\OS DE
233 OSTENIAN N, NTARN INAD E°
CAMILO ANDRES [VALENZUELR CONTA SR e Cow o 5557 COMRIEOIR SOl EL FORTAE BIIENTO DE A [APROBAD0 Taf6/2024 10.05 a CC 39579516 - WMARIA ANGELICA GUZMAN GARVAJAL
Interactuar en el contexto productivo v | CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
240 cial de acuerdn con orinein 1 48 ESTRATEGINS PARA LA TRANSEORUACION OF
CAMILO ANDRES [VALENZUELA CONTA 36180 - Enrique Low Murtra- 635344 - ESTABLECER RELAC\ONES DE CRECIMIENTO APROBADO 14/06/2024 10.05 a CC 39579616 - MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJAL
241 Interachuar en el contexto ninductive v \PERSON, DF|BIEN COMON
[CAMILO ANDRES [ VALENZUELA CONTA 36180 - Enrigue Low Murtra- 635345 - PROMOVER MI D\GN\DAD\’LA DEL OTRO A APROBADO 14/06/2024 10.05 a CC 39579616 - MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJAL
242 Interachiar en el conterdo productivo v |PARTIR DF | 06 PRINCIPIOS ¥ VA| DRFS FTICOS COMO
CAMILO ANDRES [VALENZUELA CONTA 36182 - Resultado de Aprendizaje de | 635264 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL  [APROBADO TI2/2025 16.12 2 CC 1075652621 - HEWER ARIEL CUERVO CAMARGO
Ia Induccién. DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
243 WTECRAI DE AMUIERNN CON SILBRAYECTO RE UD
[CAMILO ANDRES [ VALENZUELA CONTA 37371 - Utilizar herramientas 635337 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON  [APROBADO 0312/202410.01 3 CC 16513992 - ALEX MANUEL GRANADOS POTES
- informicas de acuerdo conlas [L.0S REQUERIMIENTOS, ANUALES DE
ENTO
CAMILO ANDRES [VALENZUELR CONTA 37371 e haramenies 635238 - SELECCIONAR HERRAMENTAS DE — [APROBADO 0371272024 10.028 CC 16513092 - ALEX MANUEL GRANADOS POTES
de acuerdo :urv las [ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
245 idadec LG [E
- CAMILO ANDRES [VALENZUELR CONTA 37T utmzar o 635520 - VERFTCA LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE | PROBAD0 0311272024 10022 CC 16513992 - ALEX MANUEL GRANADOS POTES
formaticas de acuerdo con iy CLERDO CONLOS REQUERINIEN
- CAMILO ANDRES [VALENZUELR CONTA 37371 R Reramienias 635240 INPLENENTAR BUENAS P TCAS DE US0, OE [FPRO00 |UB/12/202MUUH CC 16513092 - ALEX MANUEL GRANADOS POTES
02 0|
CAMILO ANDRES [ VALENZUELA CONTA 377QQ—APUCAF{ PRACT\CAS DE 635208 - VER\F\CAF{ LAS COND\C\ONES AMBIENTALES Y |APROBADO 151172024 6.6 a CC 52432102 - SANDRA CECILIA WALTEROS TORRES
Hoja :
Listo  Seencontraron 68 de 2448 registros  E@ %% Accesibilidad: No dispenible :::]

B Q Buscar
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A 8 e E E [ H 3
Fecha 0ol Reporie: T
Ficha de Caracterizacién: 2995559
Cogige: 535503
Versié 03
Denominacién: COCINA
Estado de la Ficha de Coracterizocion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicia: 080712024
Fecha Fin: 07102025
| Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 25- REGIONAL CUNDINAMARCA
| Centro de Formacida: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
] ~ [Namero de Documen _ [Nombre [pedos ~[Estado petoncia ~[Resutado de Aprendizare ~[Juicia de ~[Fecha y Hora del Juicio Evaluativo—_ |Funcionario que registro e jicio evaiuativa
= 0150065 SATIORAMARCELR ARRO. CERTIFICAO0 2-RESULTADOS DE 85368 - APLICAR EN LA APROBAIG 770472026 20 07 & CC 53935084 - ARGAS
TICA RESOLUCION DE PROBLEMAS CELEMA
! REALES DEL SECTOR
[ 015005578 SANDRA NARCELR. WARRC CERTIFICADD (T5510 - CONTROLAR EL WANEID O LAS 05 -3 ALWACENAR WATERIAS | APROBADD e 35 8 CCE0141444 - CESAR AIGUSTO VARDH CALDE]
I [MATERISS PRIMAS ENLAPRODUCCION DE  |PRIMAS TENIENDO EN CUENTA
5 . u
= 015005576 SANDRA MARCELR. TARRC CERTIFICADO (35310 - CONTRULAR EL MANEJO DE LAS 07 -1, CARACTERIZAR FPROBADC TE0RIZ024 1298 8 (CC 1072921286 - JUAN CAMILD GUEVARA SUARE
! [MATERIAS PRIMAS EN LA PROCUCCION DE | MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS
L iC4S DEL
(o= 15005578 SANDRA NARCELR. WARRC CERTIFICADD 35310 - CONTROLAR EL NANEJO DE LAS 544508 - 2 SOLICITAR WATERIAS | APROBADD G ERLIE JUAH CAMILG GUEVARA SUARE
¥ [MATERIAS PRIMAS ENLAPRODUCCION DE  |PRIMAS DE ACUERDO CON
. 2
JE 015005576 SANDRA MARCELR. TARRC CERTIFICADO (36780 - ENNQUE Low MURFa-IErachiar en &1 522782 - 2 ESTABLECER FPROBADC TA0RZ0ZA 2032 8 T 51600033 - WARIA EDILIA BEL TRAN GARZOH
IENTO
[ 10150085 SANDRA NARCELR. WARROR CERTIFICADD (36180 - Ennique Low Murtra-interachuar en el 532783 - 3 PROMOVER EL USO | APROBADO ErT2/2024 A5 3 T 52686715 - WAGDA LUCIA ESCALLON RODRI
| conterto productvo y social de acusrdo con RACIONAL DE LOS RECURSOS
= 10150065 SANDRA MARGELR. WARROL CERTIFICADD 36180 - Ennique Low Murtra-interachuar en el 532784 - 1 PROMOVER MI APROBADO TA08/2024 20 32 & T 51600033 - WAFIA EDILWA BELTRAN GARZON
| conterto productivo y social de acusrdo con DIGHIDAD ¥ L4 DEL OTRO 4
= 0150055 SANDRA MARCELR. ARG CERTIFICADD (36180 - ENGUE Low MUMa-NIerachiar én & 532785 - 4 CONTRIBUIR CONEL | APROBADO TA0RZ0Z4 2032 & T 51800033 - WARIA EDILIA BEL TRAN GARZON
| contesto productivo y social de acuerda con FORTALECIMIENTO DE LA
i iy BOELL
[ 15005578 SANDRA NARCELR. WARROR CERTIFICADD 35162 - Resulado o Aprendizaje de 1a 543503 - 1 IDEMTIFICAR LA ROEAD0 TAEZ0Z 55T 8 T 1072921265 - JUAN CAWILD GUEVARA SUARE
| incuccién, DINAHICA ORGANIZACIONAL DEL
2
7= 15008575 SANDRA MARCELR. MARROGUIN MARTINEZ _ICERTIFICA00 35555 - MTIPULAR ALIMETITOS DE ACUERDO 1332741~ 3 APLICAR PRACTICAS | APROBADO T205z02s 2245 8 [CC 5908930 - ELISEQ CASTANEDA RODRIGUEZ | ¥
Haja ® P 4 >

ista  Se encontraran 50 de 2900 registros

A TC
> Mayorm. nublsdo

B8 T3 Accesbildadt No degonible
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Obligacion 4

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/MI\F;I//F\’A) ' 22/10/2025 de la etapa productiva: 21/04/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/276454433218
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 612?p=Y1ANS8IB4gZClxBJwhl
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del

aprendiz: N/A

Desempeiio de las
competencias técnicas y Agradecerle a Ingrid todos los aportes que nos entrego en su etapa productiva, nos deja grandes herramientas y
actitudinales del elementos que nos sirven de apoyo en nuestro proceso comercial. En cuanto a su desempefio es sobresaliente,
programa de formacién hace un gran trabajo y le ha ayudado mucho a ella a reforzar su aprendizaje y desearle muchos éxitos

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz cumplié a cabalidad con las actividades asignadas en su practica, en cuanto a sus evidencias tiene todo
completo y realizo sus entregas a tiempo.

Dejo como observacion desde el drea de seguimiento que el dia 09/04/2026 envié solicitud mediante correo
electrénico como se evidencia en el pantallazo adjunto a la evaluacién, al sefior Mario Andrés Rodriguez Lépez, con
copia al coordinador Jairo Enrique Garcia Pifieros, para que se nos asignara un interprete ya que nuestra aprendiz
tiene discapacidad auditiva, pero se realizé la evaluacién y el intérprete nunca se conecto, tampoco fue respondido
el correo. Por lo cual la evaluacion se realizé con apoyo de los subtitulos del programa MEET.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El aprendiz aplicd en su préctica las competencias especificas del programa demostrando conocimiento y
asertividad.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

N/A

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Mi experiencia he mejorado conocimiento, interés cosas nuevas es me gusta sigo aprender para mejorar.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado [

INGRID HAZBLEIDYPINEROS CANO

DIANA YISETH VARGAS CASTRO

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad Chia Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 13/04/2026 de forma

presencial o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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EVALUACION FINAL INGRID: reunién (B4 X
@ Serie | [ Cancelar & ~~ (0 Ocupado ~ {3 ~ | [} Mis plantillas (X Unirse | (9 Chatear

@ Almenos uno de los asistentes invitados esta en otra zona horaria. Usar el Asistente para programacion Seguimiento
para seleccionar horas entre zonas horarias

Abrir
Organizador

Nohora Constanza Vargas Celeita
EVALUACION FINAL INGRID O Confidencialidad ~ Enviado el Jueves, ng/mfzgzs alas15:24

‘ dianavargas@proctekcom X 22 Seguimiente 3 ~ Asistentes

. v A tado: 2
I ingridcano7657@gmailcom X \ceptado

diana.vargas@proctek.com
Obligatorio
Lun 13/04/2026, de 11:00 a 11:30 & Programador

0 ingridcano7657@gmail.com
B Obligatorio
@ Reunicn de Microsoft Teams

- ~
Desconaciao X Agregar una sala o ubicacion oY

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/276454433218612?
p=Y1AN8IB4gZCIxBJwhl

Id. de reunion: 276 454 433 218 612

Cédigo de acceso: RF3Wz6aG

Necesita ayuda? | Referencia del sistema

1217p.m.
13/04/2026

_a 1w B Q Busar ¢ [ ~ 58 & e Ana

=2 Mayorm. nublado

&S 6 © @ - W, 8., @

Gente  Participar Reaccionar  Vista Mss Camara Micrdfono  Dejar de co... Salir

Q 2748

1 2
al Nohora 4 Diana Yiseth Vargas Castro

-

-
Ingrid Hazbleidy Pi

donde. @ & X
Nohora

También te den la oportunidad y te brinden todo ese apoyo que requieras.

Nohora

Jefe Diana, muchisimas gracias por esa oportunidad, por toda la paciencia y

por todo lo que le has brindado. Pues a Ingrid y al Sena.

Diana Viseth Vargas Castro

Dale Nora, no con mucho gusto.

Nohora
;Listo? Entonces yo ahorita les envio, como siempre a tomar una impresién

de pantalla, como siempre una fotico.

11:28a.m.

18°C
1370¢72026 &

£ Mayorm. nublado

Q Buscar
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Nuevo

Archivo  Inicio  Vista

S a o

Nuevo Eliminar

> Favoritos

¥ nevargas@sena.edu.co
£3 Bandeja de entrada
Borradores

Elementos enviados

Pospuesto

v
@
&
d
&

Elementos eliminados

Correo no deseado

Notas

Archivo

CERTIFICACION

Historial de conversaciones

0009 & &0V

Carpetas de busqueda

o
3

Ira Grupos

g

Llovera pronto
En aprox. 2 horas

Archivo  Inicio  Vista

Eliminar

> Favoritos

<

ncvargas@sena.edu.co
Bandeja de entrada
Berradores

Elementos enviados
Pospuesto

Elementos eliminados

Correo no deseado

Notas

Archivo
CERTIFICACION
Historial de conversaciones

Carpetas de bisqueda

Ira Grupos

18°C

<5 Mayorm. nublado

Ayuda

W 5

Eliminar Archivar

Informar

822

20

Ayuda

W 5

Eliminar Archivar

Informar

822

w vuseal

SENA

“ Responder ot} n
i a0 © pasos i
& Responder atodos genign Compartiren  Mover F= Reglas ©
7 Reenviar - Teams >
Responder Teams Mover Pasos rapidos
Elementos enviados % O ( = =| Porfecha
N Solangy Bojaca Castro 2
RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION Vie 9:43

Reciba un cordial saludo; Por medio de la presente realizo envio de docu...

[ ¢C_107567530.. €C_107266647... [ CC_107266647...  +1

Solangy Bojaca Castro 2
RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION Vie 9:03
Reciba un cordial saludo; Por medio de la presente realizo envio de docu...

[ €C_101600657... | [ €C_101600657...

s O Mario Andres Rodriguez Lopez Aa)
SOLICITUD DE INTERPRETE Jue 09/04
Reciba un cordial saludo; Me presento mi nombre es Nohora Vargas .. 41

N Externe  diana.vargas@proctek.com; ingridcano7657@gmail.com (]
Accepted: EVALUACION FINAL INGRID @ lun 13 abr 2026 11a...  Jue 09/04
No hay vista previa disponible.

, Extemo  Nancy Martinez
Cambio de responsable de aprendices SENA Jue 09/04

Reciba un cordial saludo; Agradezco la informacién brindada, En cuanto a...

Solangy Bojaca Castro 2
RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION Jue 09/04
Reciba un cordial saludo; Por medio de la presente realizo envié de docu...

(£ €C_101600657...

8 O Clasificar ~

& ©

@

REUNION DE SEGUIMIENT.

o

w

16:00 Reunién de Microsoft ..

&

Leido /N Marcar Directiva  imprimir Més  Proteccion Adobe Acobatsignfor Viva >
lido & chincheta . aplicaciones v .~ Insights
Etiquetas Imprimir Complementos -
SOLICITUD DE INTERPRETE
Nohora Constanza Vargas Celeita © & & ~ v

'© Para: ® Mario Andres Rodriguez Lopez
CC: © Jairo Enrique Garcia Pifieros

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 15:27

Reciba un cordial saludo;

o

Copilot

Jue 09/04/2026 15:27

Me presento mi nombre es Nohora Vargas Celeita, instructora del drea de seguimiento del

Sena, la presente tiene como fin soli

itar a usted el acompanamiento de un interprete de

lengua de senas, a la evaluacién final de la aprendiz Ingrid Pineros de Animacion 3D, grupo:

2875054, quien presenta discapacidad auditiva.

Esta reunién se realizara de forma virtual el dia lunes 13/04/2026 a las 11:00 am. Anexo el link

de la misma.

https:
p=Y1AN8IB4gZCIxBJwhl

Dicha reunion tendrd un tiempo aproximado de 30 minutos
Agradezco su atencion a la presente,

Cordialmente;

teams.microsoft.com/meet/276454433218612?

B SOLICITUD DE INTERPRETE f (Sin asunto) X f EVALUACION FINAL X
- § = 2080 = 1217p.m.
Q suscar E=2of60fCa ~opaE T salm LU
__ REUNION DE SEGUIMIENT...
16:00 Reunién e Microsoft
“~ Responder  pasos épi. @ Clasificar ~ [18] : ® n
“ Responder atodos ponisn Mover = Reglas ¥ ledo/no F Marear - Directiva  Imprimir Mis  Proteccion Adobe Acrobat Signfor Viva | > Copilot
~ Reemiar ~ - leido £ Chincheta v splicaciones . Insights
Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimir Complementos. -
Elementos enviados W Q ( = =| Porfecha EVALUACION FINAL
~  Hoy -
I N Nofora Constanza Vargas Celeita O« « ~ - -
O (T el ET 4 © para: ingridcano7657 <ingridcano7657@gmail.com> Lun 13/04/2026 12:24
EVALUACION FINAL 12:24

Reciba un cordial saludo; Envié el documento de evaluacién final, con el fi...

danilo.pinilla@o-i.com; castiblancobellod@gmail.com (]
EVALUACION PARCIAL DANIEL CASTIBLANCO 133
No hay vista previa disponible.
Semana pasada
Jairo Enrique Garcia Pifieros 2
NOHORA VARGAS CELEITA Vie 21:49
Reciba un cordial saludo; Envid informacion solicitada

(1) NOHORA VAR...
millerspinilla@gmail.com Q (]
CONCERTACION DE ACTIVIDADES MILLER Vie 15:50

No hay vista previa disponible.

limeloro-19@hotmail.com
EVALUACION FINAL
Reciba un cordial saludo; Envié el documento de evaluacién final, con el fi...

[ F023F_107000..

B8

Vie 14:44

o

limeloro-19@hotmail.com; Yeseniadoria73@gmail.com
EVALUACION FINAL ANDREA LOVERA

No hav vista nrevia disnonible.

Q Buscar
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CC: Diana Viseth Vargas Castro <dianavargas@proctek.com>

FO23F_1023872100_2875054.... .,
™8

Reciba un cordial saludo;

Envié el documento de evaluacion final, con el fin de ser revisado y firmado por las partes

Agradezco la atencion a la presente;

Cordialmente;

4 Responder % Responderatodos > Reenviar

S5 § & @

EsP

2 ) &

12:24p.m.
13/04/2026
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

2 202 Fech fi la €] i0 NU isi
Fecha inicio etapa productiva: 9/09/2025 echa defindela ejec.ua.on 28/03/2026 u.mero de visitas
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/216304137362
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 8?p=MKSNusLf3xd94p3WR4
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
- . Bit3 £ - —
Documentacion etapa productiva X |ta'\c_olras/ ; | aprendiz se compromete a entregar las bitacoras para su
revision y firma

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del | Le hice seguimiento al momento de la formacidn y me parce que esta adecuado y tiene una buena formacién
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Muy bueno el desempefio, lo aplicara en la vida técnico profesional, le hace falta poco para hacerse profesional le
recomiendo que continue sus estudios y muy buena la escuela que le dio el Sena

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz cumplié a cabalidad con las actividades asignadas en su practica, en cuanto a sus evidencias tiene
pendiente por presentar algunas bitacoras, se espera compromiso y que las presente lo mas pronto posible para
evitar retraso en su proceso de certificacion.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El aprendiz aplicd en su practica las competencias especificas del programa demostrando conocimiento y
asertividad.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Se adquirido nuevos conocimientos que no se tenian, se aprendié de neumatica e hidraulica que son labores que se
van aplicando mucho en la carrera técnica

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Parece que me fue muy bien en el aspecto que pude poner en practica todo el conocimiento que aprendiy verlo
poner en practica es muy grato par uno.

Juicio de evaluacidén de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado [

Marlon Valencia Garcia

Roman Calderoén Villamizar

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacidn se llev a cabo en la ciudad Chia Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 18/03/2026 de forma

presencial o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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EVALUACION FINAL MARLON : reunién C X

O serie | g Cancelar &~ - ([ Ocupado ~ {3 ~ [ Mis plantillas (N unirse  (2) Chatear

@ Al menos uno de los asistentes invitados esta en otra zona horaria. Usar el Asistente para i P - @
para seleccionar horas entre zonas horarias.
Abrit

Organizador

Nohora Constanza Vargas Celeita

EVALUACION FINAL MARLONl U confidencialidad ~ 9 Crviaco s artes, 17/03/2026 2 las 1739

N Asistentes
X (M &2 Seguimiento  &§ ~

™ Aceptado: 1
Mié 18/03/2026, de 15:00 a 15:30 & Programador

R

[
Obligatorio

Reunién de Microsoft Teams o
@ feunmonde X Agregar una sala o ubicacion @ S

M marlonvalenciad32
Obligatorio

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2163041373628?
p=MKSNusLf3xd94p3WR4

Id. de reunién: 216 304 137 362 8

Cédigo de acceso: GeT6hg2n

iNecesita ayuda? | Referencia del sistema

¥ Uuwia suave

15T - Esp 3aspm
> 2B Q Buscar @ G TN

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) © Desbloquear Premium - Ne
@ i estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X
o
0 @ 1751 P & ¢ 0 B8 @ . ® ~
Actividad Chat. Gente  Participar Reaccionar  Vista Controles Aplicaciones Mas Micro Dejar de co... Salir
P e ——
cnat @ Grabacion y transcripcion 57
Iniciado por usted. Informe a todos de que se
les esta incluyendo Directiva de privacidad
Lsmadas

g

Tareas
200
@

Equipos.

Calendario

Aplicaciones

Roman Calderon Villamiza
o 15°C - = ~ ESP o g 327p.m.
P Liuwvia suave mm Q Buscar ARG 0 Al =
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% Outlook Q Buscar @ 2 0 & 8
= . __ EVALUACION PARCIAL- MA...
= Archivo Inicio Vista Ayuda B oo 000 st o
€\ Responder Oo < Clasificar ~ = <
e U W 8 ’ o & b = & © © < O
Nuevo Eliminar Archivar € Respondera1odos peunion  compartiren  Mover L REGIS ™ ¥ leido/No — Marear Directiva  Imprimir Mis  Report Adobe AcrobatSignfor Viva  Desi » Copilot
v ~ Reenviar Teams v leido 2 Chincheta v aplicaciones Message Insights  gn
Nuevo Eiminar Informar Responder Teams Mover Pasos répidos Etquetas Imprimic Complementos LY
> Favoritos Elementos enviados 0 ( = =| Porfecha EVALUACION FINAL
v . -
v =57
ncvargas@sena.edu.co I ) Nefhora Constanza Vargas Celeita O« &« ~ ;- B & @ -
a & Bandeja de entrada 723 O CEiEnHEEmER 2 ® Ppara: ® marlonvalenciad32 Ve 18/03/2026 15:53
EVALUACION FINAL 15:53 .
s % Borradores 15 Reciba un cordial saludo; La presente tiene como fin enviar el formato 02... G realderon@lucesdelasabana.com
w FO23F_1006429808_3142709... .,
> Elementos enviados juanesacosta29@gmail.com 2 S
@ CONCERTACION DE ACTIVIDADES 1116
© Pospuesto Reciba un cordial saludo; La presente tiene como fin enviar el formato 02... : .
P Reciba un cordial saludo;
W Elementos eliminados 3 Extemo carlosalpuentes
> S ITACORAS FIRh/'I}A 108 La presente tiene como fin enviar el formato 023 diligenciado durante la reunién de evaluacién
B3 Correo no deseado N B . final, de el aprendiz MARLON VALENCIA, con elfin de ser revisada y firmada por las partes.
Confirmo recepcién de archivos. En el trascurso de la semana te las reviso
(7 Notas [2] GFPI-F-147For.. GFPI-F-147For... Quedo atenta;
B Archivo 3 ' )
R Extemo  carlosalpuentes Mil gracias
B CERTIFICACION 3 Formato F023C FIRMADO 9:52
Recibido, jmuchas gracias!
£ Historial de conversaciones Cordialmente;
[2 ro23c_102630...
Pa Carpetas de bisqueda
R Externo  davixy12@gmail.com 2R
58 Ir a Grupos CONCERTACION DE ACTIVIDADES 043

a 15°C
W Liuvia suave

Me disculpo,, por favor firmar sobre este ya que el anterior se fue sin ... 42

~  Ayer
N Extemo  rcalderon@lucesdelasabana.com; marlonvalencia432 =]
EVALUACION FINAL MARLON Mar 17:39
No hav vista nrevia disnonible. -
B Qs Y
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/MI\F;I//F\’A) ' 15/10/2025 de la etapa productiva: 14/04/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/265940811835
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 403?p=vQq7C3U0AtKZupxMIx
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Se evidencia mucha proactividad dentro de los espacios que ella se desenvuelve, esto indica que la formacion fue

Proceso de formacion del
buena.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se le vio el cambio al realizar diferentes procesos en la parte mas técnica de cuando ella ingreso, el proceso fue muy
significativo.
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

El aprendiz cumplié a cabalidad con las actividades asignadas en su practica, en cuanto a sus evidencias tiene
pendiente por presentar algunas bitacoras, se espera compromiso y que las presente lo mas pronto posible para
evitar retraso en su proceso de certificacion.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El aprendiz aplicd en su practica las competencias especificas del programa demostrando conocimiento y
asertividad.

Retroalimentacion del aprendiz

Fue una etapa muy dura, ya que me debi acondicionar a mis horarios de trabajo, yo le comentaba al instructor
teniendo en cuenta el manejo de edades, ya que los jévenes en esta época toman todo como muy por escape y por

Proceso de formacion del . S e .
hacer algo que con decisiones de gusto y por conviccidn, la verdad fue muy dificil, pero la logré.

aprendiz:

Desempeiio de las Me senti muy bien ya que yo venia trabajando con la empresa y ellos me dieron la oportunidad de hacer mi practica
competencias técnicas y entonces casi ni senti los 6 meses, espero quedarme y seguir aqui aprendiendo cada dia mas.

actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado [

ANDREA LORENA LOVERA RODRIGUEZ EDWIN GONZALO HUERTAS

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacidn se llev a cabo en la ciudad Chia Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 10/04/2026 de forma
presencial ___ o virtual X
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EVALUACION FINAL ANDREA LOVERA : reunion

@ Serie [ Cancelar & >+~ (0 | @ Ocupado~ [~ | O} Misplantillas

€~

@ Al menos uno de los asistentes invitados estd en otra zona horaria. Usar el Asistente para

&

oo

Recordatorios

B

Descartar todos X

EVALUACION FINAL AN...
Hace 23 min

para seleccionar horas entre zonas horarias.
Abrir

Ef EVALUACION FINAL ANDREA LOVERA O Confidencialidad ~

L limeloro-19@hotmailcom X 22 Seguimiento 2§ +

. Veseniadoriz7o@gmailcom 3

Vie 10/04/2026, de 15:00 a 15:30 @ Programador

Reunién de Microsoft Teams
Desconocido

@

X | Agregar una sala o ubicacién

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/265940811835403?
Rr=vQq7C3UOAtKZupxMIx

Id. de reunion: 265 940 811 835 403

Codigo de acceso: eWTCb2RS

¢Necesita ayuda? | ia del sistema

15:00 Reunién de Micro...

Organizador

Nohora Constanza Vargas Celeita
Enviado el Martas, 07/04/2026 a las 19:58

Asistentes
 Sin respuesta: 2

L) limeloro-19@hotmail.com
Obligatorio

Yeseniadoria79@gmail.com
Obligatorio

19°c . - e § Ese 323p.m.
R mm  Q Buscar E =223 | Ao BRE |, T 000
- - - - -
@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) - Ng
O N
O @ 1626 P & & © B8 G [ [} Ry ~
Actividad, Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones ~ Mas Camara Micro Salir
Chat @ Grabacion y transcripcion X
% Iniciado por usted. Informe a todos de que se
b les esta incluyendo. Directiva de privacidad
amadas
Tareas
200
3
Equipos
Copilot
\plicaciones
19°C &~ ESP 3:18p.m.
éMawm‘"ub‘ada II Q Buscar { A5 B & A R ® 10/M/§)as
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= Qutlook

= Archivo Inicio Vista
Nuevo Eliminar Archivar
Nuevo Efiminar

> Favoritos

<

ncvargas@sena.edu.co
£ Bandeja de entrada
Berradores
Elementos enviados

Pospuesta

v
[ 3
&
a@
&

Elementos eliminados

Correo no deseado

Notas

B Archivo

BJ CERTIFICACION

B9 Historial de conversaciones
Eq

Carpetas de bisqueda

83 Ira Grupos

- 7

== Mayorm. nublado

Ayuda

Informar

815

SENA

Q Buscar

“~ Responder

« ; B
~ Responder a todos geynisn Mover F2 Reglas
~ Reenviar - v
Responder Teams Mover
Elementos enviados W o (¢ =
v Hoy

 pasos rapi.

Pasos rapidos

9 O Clasificar ~

D limeloro-19@hotmail.com
EVALUACION FINAL

Reciba un cordial saludo; Envi6 el documento de evaluacion final, con el fi...

s 5 @ 5 2

__ CONCERTACION DE ACTIVI...
en 27 min Reunién de Micro.

G © - & o
¥ Leido/No F* Marcar - Directiva  imprimir Mss  Proteccion Adobe Acrobat Sign for Viva  De > Copilot
leido £ chincheta v aplicaciones [ insights ¢
Etiquetas Imprimir Complementos ~
=| Por Fecha EVALUACION FINAL
I {) Nohors Constanza Vargas Celeita O« &« ~ . - @
4 © Ppara: limelore-19@hotmail.com Vie 10/04/2026 15:33
1533

limeloro-19@hotmail.com; Yeseniadoria79@gmail.com
EVALUACION FINAL ANDREA LOVERA
No hay vista previa disponible.

danielcamiloquevedobarreto @gmail.com
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Mi nombre es Nohora Vargas soy Iz instructora de seguimiento del Sena, ..

krenpao1997@hotmail.com
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

w FO23F_1070004755_2900463.... .,
B = i23ke

1444

Reciba un cordial saludo;

Envio el documento de evaluacion final, con el fin de ser revisado y firmade por las partes

127
Agradezco la atencion ala presente;

Cordialmente;
12:40

Karent buenas tardes Mi nombre es Nohora Vargas soy la instructora de s...

danarodrigomez09@ gmail.com
DOCUMENTOS PARA CERTIFICAR

4 Responder > Reenviar

11:56

Estimado Aprendiz, Con el fin de realizar el proceso de certificacion, atent..

danarodrigomez09@gmail.com
TALLER 5 EXPLICACION DE DOCUMENTOS PARA CERTFICAR
No hay vista previa disponible.

nayi154@hotmail.com; evalucia.131@gmail.com
REUNION DE SEGUIMIENTO EVA LUCIA LOAYZA
No hay vista previa disponible.

Q Buscar [

B

10:55

10:01

~oceaa
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 04/11/2025 seguimiento: 04/05/2026
(DD/MM/AA)// (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/210490068810
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 71?p=DhZIKPgcLI3H1nbFgr
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Felicitaciones por el excelente proceso que ha venido desarrollando durante su etapa productiva. Su desemperio ha sido destacado como se evidencia
en esta evaluacién, demostrando compromiso, responsabilidad y una actitud siempre dispuesta a aprender y aportar. Sin duda, es un aprendiz
sobresaliente que deja en alto el nombre de su proceso formativo y el Sena.

Continue con esa misma dedicacién y entusiasmo, ya que tiene un gran potencial para seguir creciendo tanto a nivel personal como profesional.

Observaciones del aprendiz:

Me ha ido muy bien durante este proceso; me siento muy agradecido con la oportunidad gue me brinda el SENA, asi como por el apoyo constante
y la calidad humana de las personas que hacen parte de la institucién.

He podido evidenciar el impacto positivo que tiene el SENA a nivel nacional, lo cual fortalece aun mas mi experiencia. Me llevo un gran aprendizaje,
no solo en lo técnico, sino también en lo personal, gracias a todo lo vivido durante esta etapa de formacion.
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N

Es una persona demasiado propositiva, muy comprometida y ha aportado significativamente en el desarrollo de sus actividades. Agradezco
profundamente todo su compromiso, disposicién para ayudar y el excelente trabajo en equipo que logramos realizar.

Observaciones del responsable ente co-formador:

GERMAN ERNESTO TRIVINO GONZALEZ GINA MILDRED SABOGAL

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_Chia__y fecha de diligenciamiento: _ 08_/_04_/_ 2026__ de forma presencial ___ o virtual __X_

EVALUACION PARCIAL-GERMAN : reunion (& X

Recordatorios Descartar todos
@ Serie | g Cancelr & ~+ (0 Ocupado ~ {3~ | D3 Mis plantillas — (0 Unirse SN

- EVALUACION PARCIAL-GERMAN

8 min
11:00 Reuni6n de Microsoft Te.

@ Almenos uno de los asistentes invitados esta en otra zona horaria, Usar el Asistente para
para seleccionar horas entre zonas horarias.

Abrir

Organizador

Nohora Const: Ve Celeit:
EVALUACION PARCIAL-GERMAN O Confidencialidad ~ En?\a‘:?e\ \?\ztsn:sn ﬁ/n::g:zse :lisaag

. Asistentes
@ German Ernesto Trivifio Gonz... > &2 seguimiento 2§ ~

‘ Gina Mildred sabogal Mendi... X ~ Aceptado: 1

German Ernesto Trivifio Gonzalez
. Obligatorio
Mié 08/04/2026, de 11:00 a 11:30 &3 Programador

~ Sin respuesta: 1

@ Reunién deMicrosoft Teams 5 Agregar una sala o ubicacion G~

Gina Mildred Sabogal Mendieta
Obligatorio

Reunion de Microsoft T
egoe Ul

[V IEghttps://teams. microsoft. com/meet/21049006881(
p=DhZIKPgcLI3H1nbFgr

Id. de reunién: 210 490 068 810 71

Cédigo de acceso: pvVa7lC

iNecesita ayuda? | Referencia del sistema

r A B Qs L2 aa Ao Bam E rom b
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@ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) Ny

¢ © B8 @ &

Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir

[ T Y &) o

Actividad Chat

Chat El micréfono no funciona
Su micro no funciona. Pruebe con otro.
Liamadas

2]

Tareas
200
L))

Equipos.

Calendario

@

Copiiot

Nohora Constanza Vargas Celeita \

Aplicaciones

>gal Mendieta %

18°C = E o 1131a.m.
E=222cad ~oBam [ eem SN
= Outlock Q, Buscar @ @ w3 &
= . _ CONCERTACION DE ACTIVI...
= Archivo iclo  Vista  Ayuda Mafiana 9:30 Reunion de Mi...
SR d Oo < Clasificar — 5
s U U3 0o BB el tmm | O RS . o o
Nuevo Eliminar Archivar Responder 210095 mounion  Compartiren  Mover £ Reglas - ¥ Leido/no F Marcar ¥ Directiva  Imprimir Més  Proteccion Adobe Acrobat Sign for Viva  De > Copilot
~ ~ Reenviar ~ Teams v leido > chincheta ~ aplicacicnes ~ M.v Insights ¢
g Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimir Complementos -
o
“ Favoritos Elementos enviados O ¢ = =l porfecha EVALUACION PARCIAL @ riblica
v ~ ncvargas@sena.edu.co Y . - @)
-edu- I N Nohora Constanza Vargas Celeita QO « &« ~ v By ©
@ & Bandeja de entrada 799 0 S\:’CS:;Z‘:SEE‘ITLO G "i’ “® Para: © German Ernesto Trivifio Gonzalez Mié 06/04/2026 11:44
a 29 Borradores © Reciba un cordial saludo; La presente tiene como fin enviar la evaluacion .. CC: @ Gina Mildred Sabogal Mendieta
. B w FO23P_11202377_2875054.pdf .,
» Elementos enviados N Externo Andres Angarita = s
& Bitacoras Andres Felipe Angarita Galindo 1106
© Pospuesto Buenos dias Andres Felipe Recuerda que las bitdcoras las debes subir al d... . .
s Reciba un cordial saludo;
T Elementos eliminados 3 v Ayer
I desead: . . . . . . R
£3 Correo no deseado N Extemo  Dayanna Leon [T La presente tiene como fin enviar la evaluacion parcial realizada para su revisién y firma
3 Notas Evaluacion Final Etapa Productiva Dayanna Ledn, Animacion 3. Mar 20:00 "
No hay vista previa disponible. Agradezco la atencion;
B Archivo 3
limeloro-19@hotmail.com; Yeseniadoria79@gmail.com (] Gordialmente;
£ CERTIFICACION 3 EVALUACION FINAL ANDREA LOVERA Mar 19:58
No hay vista previa disponible.
B3 Historial de conversaciones
PR Carpetas de busqueda 'E'C:ch'l'sf:;;’gﬂfm 4 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar
Mar 19:49
Reciba un cordial saludo; Envié evaluacién parcial para su respectiva firm...
5% Ira Grupos
F023P_107000.
Millerspinilla@gmail.com; claudita198@gmail.com B8
CONCERTACION DE ACTIVIDADES MILLER PINILLA Mar 16:43
No hay vista previa disponible.
A - Al o
18°C - = B = 1n4sam
A Q Buscar L2020 aEd ~sBaB T cam L

©= Mayorm. nublado
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 11/12/2025 seguimiento: 11/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/258047248676
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 324?p=EThiomGAHL9T5whh22
Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X,
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X[X|X|[X]|X]|X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Felicitaciones por el excelente proceso que ha venido desarrollando durante su etapa productiva. Su desemperio ha sido destacado como se evidencia
en esta evaluacién, demostrando compromiso, responsabilidad y una actitud siempre dispuesta a aprender y aportar. Sin duda, es una aprendiz
sobresaliente que deja en alto el nombre de su proceso formativo y el Sena.

Continue con esa misma dedicacion y entusiasmo, ya que tiene un gran potencial para seguir creciendo tanto a nivel personal como profesional.

Observaciones del aprendiz:

Estoy en una excelente empresa, excelentes jefes y compafieros, no tengo nada malo que decir, al contrario, todo es excelente.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Diana ha sido una excelente practicante; nos ha ensefiado muchas cosas y ha brindado un gran apoyo en el taller, especialmente en el manejo de
las maquinas. Se destaca por ser muy proactiva y comprometida con sus labores. Estamos muy satisfechos con su desempefio y con la calidad de
los aprendices que nos envia el SENA.

B >\\L g < 25 .
ESI3 NN
DIANA ALEXANDRA PEREZ CARDONA NOHORACONSTANZA VARGAS CELEITA DUVAN FERNANDO CORTES GALEANO
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Chia y fecha de diligenciamiento: _07__/ 04_/_2026__ de forma presencial __ o virtual __X_
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< 2 C Zo outlook.office.com/calendar/item/AAKALGAAAAAAHYQLEIPMECDYACGAL%2FEWGUAZSIGKY 1%2BDUWBI 33cdYE | TWABAONX%62FQAA [S g P ) v

EVALUACION PARCIAL DIANA PEREZ: reunion (&)
@ Serie | g Cancelar & ~~ (0 Ocupado ~ {3 ~ | [3 Mis plantillas (5 Chatear

@ Almenos uno de los asistentes invitados esta en otra zona horaria. Usar el Asistente para programacion Seguimiento
para seleccionar horas entre zonas horarias

Abrir
Organizador

Nohora Const: Ve Celeit:
EVALUACION PARCIAL DIANA PEREZ O Confidencialidad ~ Enowal;;asl ﬂ"n:géfaal.gonga Ej'ﬁg

. lapere22010@hotmail.com X 22 seguimiente 5 - Asistentes

- sin respuesta: 1

Mar 07/04/2026, de 10:00 a 10:30 & Programader I

laperez2010@hotmail.com
Obligatorio

(@  Reunion de Microsoft Teams

Desconocido X | Agregar una sala o ubicacion @~

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/258047248676324?
p=ETbiomGAHLIT5whh22

Id. de reunién: 258 047 248 676 324

Cédigo de acceso: DH33au2

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

916a.m

Q Buscar u"ﬂﬂ@gg@ Ao B R@E P e Do

Se avecinan dias.
16°C

8 Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) ,,s

@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion = X

R 5@ un D & & O B G - oM, N, @ ~

Activicad Chat  Gente Porticipar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones ~ Més Cémara Micro Dejar de co... Salir

cd

Ccrat

&

Lamadas

8

Tereas

200

Equipos

Catendario

Copilot

teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar

RIS A BE Q Buscar E a2 6e g A0 88 I@E P 2
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o] Vista Ayuda __ F023_CONCERTACION_INST...
y 12:00 Reunién cle Microsoft ..

‘Q =  Archivo |

~ 4 Responder ) < Clasificar - = 3
-] £ pasos répi. -3 i
4 Responder 2 todos 5 P2 Reglas ~ ~ ; B Marcar ~ N . .
Nuevo Eliminar Archivar Reunién Mover Leido / No Directiva  |mprimir Mss  Proteccion Adobe AcrobatSign for Viva  De > Copilot
~ ¥ Reenviar ~ ~ leido £ chincheta ~ aplicaciones e v Insights ¢
9 Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos répidos. Etiquetas Imprimir Complementos -
> Favoritos Elementos enviados W O { = =| Porfecha EVALUACION PARCIAL
~ ncvargas@sena.edu.co v ey 1 @
-edu. I R Nohora Constanza Vargas Celeita O« &« ~ P~ )
B Bandeja de entrada 791 [] Ceree T sl é:%: = 2 O para: laperez2010@hotmail.com Mar 07/04/2026 10:55
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M2 DILIGENCIAMIENTO DE
FORMATOS DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY | SIMIJACA, 07 DE ABRIL DE 2026 HORAINICIO: | HORA FIN:
FECHA: 9:00 a.m. 11:40 a.m.

LUGAR Sub sede Sena -Edificio municipal Simijaca Cundinamarca DIRECCION / REGIONAL /

Y/O CENTRO: Centro de
ENLACE: Desarrollo Agroempresarial-
Chia- Vereda Bojaca carrera
11 sector El Darién Lt. 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacion general de la ficha.
2. Validacién de datos (Alternativa de Etapa Productiva)
3. Verificacion del estado académico de los aprendices y posibles deserciones.
(Reporte de Juicios Sofia Plus)
4. Desarrollo del tema (presentacién Taller Bitacoras)
5. Novedades de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial a la
Ficha 3236980 del Programa Atencion_Integral a la Primera Infancia de la jornada mafiana.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. 1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA

Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva, se
realiza taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva.

Numero de Ficha 3236980

Fecha Inicio Etapa Lectiva 27/07/2025
Fecha Fin Etapa Lectiva 24/04/2026
Fecha Inicio Etapa Practica 25/04/2026
Fecha fin Etapa Préactica 24/10/2026

Nombre Instructor Lider de Ficha- | MARIA DEL PILAR BALLESTEROS DIAZ
Etapa Lectiva
Nombre Instructor Seguimiento | NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA
Etapa productiva

2. VALIDACION DE DATOS (ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA)

Validacion de datos de los Aprendices en estado formacion:

GOR-F-084 V02
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Tipo de
document
o

Nimero de
documento

Nombre

Apellidos

Alternativ
a Etapa
Productiva

Observacion

ccC

1007610841

LAURA
YHYNEL

PENA PAEZ

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO
FORMATIVO

ccC

1053345804

TANIA
JULIETH

MANTILLA PENA

EN PROCESOS DE
SELECCION

UN COLEGIO LE HARA
CONTRATO DE
APRENDIZAJE

ccC

1073380612

LEYDY ROCIO

CAMACHO RODRIGUEZ

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
ALTERNATICA DE
CONTRATO VINCULO
FORMATIVO

ccC

1073380690

ANYI JIMENA

PINILLA RODRIGUEZ

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO
FORMATIVO

ccC

1073384076

ERIKA
ALEJANDRA

LANCHEROS RUIZ

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO
FORMATIVO

ccC

1073384377

LINA MARIA

PENA LAITON

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO
FORMATIVO

cC

1073385692

YESSICA
YURANI

RAMIREZ GUERRERO

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ HARA
ITRASLADO DE DOMICILIO

ccC

1073385860

MARIA
ALEJANDRA

QUINONES CASTANEDA

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO
FORMATIVO

ccC

1074556625

MARIA
ALEJANDRA

ROBAYO AREVALO

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO
FORMATIVO

ccC

1096952878

CINDY
MAYERLY

CRUZ MIRANDA

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO
FORMATIVO

ccC

1106740941

DINA LUZ

OLIVEROS BARRERA

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO
FORMATIVO

CcC

33701550

NASLY YAMILE]

VILLAMIL ARIZA

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO
FORMATIVO

CcC

52886096

SANDRA

YISSELA

NOVOA URREA

POR IDENTIFICAR

LA APRENDIZ TOMARA LA
IALTERNATICA DE
ICONTRATO VINCULO

FORMATIVO
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Nota: La validacion de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el
formato GFPI-F-165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA PRODUCTIVA.

3. VERIFICACION DEL ESTADO ACADEMICO DE LOS APRENDICES Y POSIBLES
DESERCIONES.

Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formacion y condicionados
con novedades de juicios pendientes por evaluar y posibles deserciones.

Tipo de . Juicio.s G
Docum Numero de Nombre Apellidos Estado pendientes | Observacion
Documento por
ento Evaluar
ccC EN 16
LAURA PENA FORMACION
1007610841 | YHYNEL PAEZ
ccC EN 16
TANIA MANTILLA FORMACIO
1053345804 | JULIETH PENA N
ccC EN 16
LEYDY CAMACHO FORMACION
1073380612 | ROCIO RODRIGUEZ
cc EN 16
PINILLA FORMACIO
ANYI RODRIGU N
1073380690 | JIMENA EZ
CcC EN 16
ERIKA FORMACION
ALEJAN LANCHEROS
1073384076 | DRA RUIZ
cc EN 16
LINA FORMACIO
1073384377 | MARIA PENA LAITON N
cc EN 16
YESSICA RAMIREZ FORMACIO
1073385692 | YURANI GUERRERO N
ccC EN 16
MARIA FORMACION
ALEJANDR QUINONES
1073385860 | A CASTANEDA
ccC EN 16
MARIA ROBAYO FORMACIO
1074556625 | ALEJANDRA AREVALO N
cC EN 20 LA APRENDIZ
FORMACIO SE
N ENCUENTRA
EN LICENCIA
CINDY DE
1096952878 | MAYERLY CRUZ MIRANDA MATERNIDAD
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cc EN 16
DINA OLIVEROS FORMACION
1106740941 | LUZ BARRERA
cc EN 16
NASLY VILLAMIL FORMACION
33701550 YAMILE ARIZA
cc EN 16
SANDRA FORMACION
52886096 YISSELA NOVOA URREA

4. DESARROLLO DEL TEMA (PRESENTACION TALLER DILIENCIAMIENTO DE
FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA)

v Explicacién en diligenciamiento de formatos de etapa productiva.
v Explicacién del cargue de evidencias en plataforma establecida por el
instructor.

Nota: orientar a los aprendices en las fechas de entrega de las evidencias.
5. NOVEDADES DE LA FICHA

13 aprendices en estado de formacion

1 aprendices con contrato de aprendizaje

12 aprendices con alternativa de etapa productiva “contrato vinculo formativo-
pasantia”

16 juicios por evaluar a la fecha de reporte de Sena Sofia

AN NAANAN

CONCLUSIONES

1. Se cumple con el objetivo acordado en el taller de seguimiento y se levanta acta de
cumplimiento y participacién de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Realizar seguimiento 25/04/2026 Nohora

durante la ejecucién de la Constanza Vargas
practica Celeita
Elaborar acta de taller M1 10/04/2026 Nohora

Constanza Vargas
Celeita

GOR-F-084V02
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Notificar a relaciones 10/04/2026 Nohora
corporativas los aprendices Constanza Vargas
gue tiene pendientes por Celeita

tener contrato de
aprendizaje

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVAC | FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ION PARTICIPA
CION
VIRTUAL
MARIA DEL PILAR Instructor lider de la S| N/A
BALLESTEROS DIAZ ficha W et
Nohora Constanza Instructor de Sl N/A o

Vargas Celeita

seguimiento EP

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

1. Reporte Caprendizaje 19 de marzo de 2026
2. V Reporte de juicios 19 de marzo de 2026
3. V Lista de asistencia

GOR-F-084Vv02
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M5 VERIFICACION ESTADO DE LA FICHA Y
PROCESO SE CERTIFICACION.

CIUDADY Chia, 14 de abril de 2026 HORA HORA FIN:

FECHA: INICIO: 4:42 pm
4:00 pm

LUGARY/O https://teams.microsoft.com/meet/25083930435 | DIRECCION / REGIONAL

ENLACE: 8532?p=g5wdKg26HJuD6RhYzi / CENTRO: Centro de

Desarrollo

Agroempresarial-Chia-
Vereda Bojaca carrera 11
sector El Darién Lt. 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Validacion de Aprendices en ejecucion (Con Alternativa definida)
2. Validacién de Aprendices Sin definir Alternativa (Posible desercién)
3. Requisitos para certificacion (presentacion)
4. Novedades de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Orientar taller M5 proceso de certificacion de manera virtual a la Ficha 2875054 del Programa
TECNICO ANIMACION 3D que finaliza etapa productiva el 21 abril de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VALIDACION DE APRENDICES EN EJECUCION (CON ALTERNATIVA DE ETAPA

PRODUCTIVA DEFINIDA)

Validacién de datos de los Aprendices en estado formacion y condicionados que tengan alternativa

definida:
Estado del Alternativa
Tipo de Ndmero de . aprendiz Etapa .,
Nombre Apellidos . . Observacion
documento | documento E (Sofia Plus) Productiva
definida
CcC ANDRES SANCHEZ EN CONTRATO DE
1072647270 | FELIPE GONZALEZ FORMACION | APRENDIZAJE
cc EN CONTRATO La aprendiz
FORMACION \F/g\IRC'\lelA_(T)NO inicio su
etapa
productiva
ARWEN PARDO el dia
1013037172 | NICOLE VERANO 13/04/2026
cc CARLOS PUENTES EN CONTRATO DE
1026307727 | ALBERTO PULIDO FORMACION | APRENDIZAJE
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CcC CRISTHIAN EN CONTRATO DE
1021398133 | DAVID BUNAY PARRA | FORMACION | APRENDIZAJE
CcC DANIEL BELTRAN EN CONTRATO DE
1015446361 | SEBASTIAN | ARDILA FORMACION | APRENDIZAJE
CcC GERMAN TRIVINO EN CONTRATO DE
11202377 ERNESTO GONZALEZ FORMACION [ APRENDIZAJE
CcC INGRID PINEROS EN CONTRATO DE
1023872100 | HAZBLEIDY | CANO FORMACION [ APRENDIZAJE
CcC JOHAN TORRES EN CONTRATO DE
1072649260 | ALEXANDER | JAMAICA FORMACION | APRENDIZAJE
CcC LIZETH EN CONTRATO DE
1016008468 | DAYANNA LEON LEON FORMACION | APRENDIZAJE
CcC MICHAEL BALLEN EN CONTRATO DE
1072639868 | STEVEN ROMERO FORMACION | APRENDIZAJE
CcC 1033099565 | NICOLE MONTENEGRO | EN CONTRATO DE
STEPHANIA | VANEGAS FORMACION [ APRENDIZAJE
CcC 1077086127 | NIXON MORENO EN PROYECTO
FERNEY BOLIVAR FORMACION [ PRODUCTIVO
CcC 1110446238 | SERGIO MURILLO EN PROYECTO
ELIAS ESCOBAR FORMACION [ PRODUCTIVO
CcC SHEILA GOMEZ EN CONTRATO DE
1076243318 | DAMARIS CASTIBLANCO | FORMACION [ APRENDIZAJE
CcC VIVIANA OVALLE EN CONTRATO DE
1072646248 | KATERIN GARCIA FORMACION | APRENDIZAJE
CcC EN CONTRATO
FORMACION | VINCULO
1078346840 | DEYSI BEJARANO FORMATIVO

Nota: La validacion de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato

GFPI-F-165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA

Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formacion y condicionados que a la
fecha no hay definido etapa productiva.

N/A en este caso para la ficha 2875054 TECNICO ANIMACION 3D, teniendo en cuenta que

2. VALIDACION DE APRENDICES SIN DEFINIR ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA (POSIBLE DESERCION)

todos los 16 aprendices cuentan con alternativa de etapa productiva

AN N RN

3. REQUISITOS PARA CERTIFICACION (PRESENTACION)

e Documentos requeridos para el proceso de certificacion
e Aspectos para tener en cuenta
e Orientar encuesta de satisfaccion general con la etapa productiva

4. NOVEDADES DE LA FICHA

16 aprendices en estado de formacion

12 aprendices con contrato de aprendizaje
2 aprendices con alternativa de etapa productiva “contrato vinculo formativo-pasantia”
2 aprendices con alternativa de etapa productiva “proyecto productivo”
1 juicios por evaluar a la fecha de reporte de Sena Sofia
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v' 1 aprendiz sin poderse inscribir en las pruebas TyT

CONCLUSIONES

1. Se cumple con el objetivo acordado en el taller de seguimiento y se levanta acta de
cumplimiento y participacion de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPAC
ION
VIRTUAL
Realizar seguimiento durante la ejecucion, 21/04/2026 Nohora Constanza -
terminacion de la practica y certificacion de Vargas Celeita \\»‘* :
los aprendices '

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA | OBSERVA | FIRMAO
(SI/NO) CION | PARTICIP
ACION
VIRTUAL
Nohora Constanza Instructor de seguimiento EP SI N/A
Vargas Celeita

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Reporte Caprendizaje 14/04/2026
2. Reporte de juicios 14/04/2026
3. V Lista de asistencia
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4 |Hora de inicio

5 |Hora de finalizacién

& Duracion de la reunion

7 Tiempo medio de asistencia

&

¢ (2. Participantes

10 Nombre

11 |Nohora Constanza Vargas Celeita
12 Johan Alexander Torres Jamaica
13 Carlos Alberto Puentes Pulido

14 Ingrid Hazbleicly Pireros Cana

15 German Emesto Trivifio Gonzalez
16 Nicole Stephania Montenegro Vanegas
17|Carolina Moncada Florez

18 Deisy Vulieth Bejarano Moncada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223544 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

14/04/26 21:17
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3142709 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

14/04/26 21:17 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

14/04/26 21:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3142662 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 21:17
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875054 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 21:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 21:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3223540 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2996494 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/04/26 21:17 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

14/04/26 21:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 21:17
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Q
i}
(=]
b
8
(€]

Inicio & > NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA ~ B Compartir @ Copiarvinculo (@ Agregar acceso directo a OneDrive [ Formularios
Bl g nots tagmeen) | (=) @ @ @ & 2 2 @oeies
Paginas
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ Estado de apr... ~ + Ag
Docs
B TECNICOS 9 de febrero Nohora Constanza va
Prueba
B  TECNOLOGOS 9 de febrero Nohora Constanza Va
PowerBI
Recuento 2 Recuento 2 Recuento 2 Recuento 0
App
Contenido del sitio
Papelera de reciclaje
Editar
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4 >
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OBLIGACION 6: “No se requiri6 la actividad”

OBLIGACION 7:
12:23 © EERY -
Modo de datos @ Comprar datos
Publicaciones Fotos Reels

5 Reel B Envivo

B Administrar publicaciones

% Celeita Nohora ves
1h- 2%

= Programas de la Segunda Oferta de Formac... mas

49 ) de Desarrollo Agroempresarial - A

O Q &

OBLIGACION 8: “No se requiri6 la actividad”
OBLIGACION 9: “No se requirié la actividad”

GCCON-F-087 V1
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SENA

OBLIGACION 10

Libertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 53935094
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

7
2098749 - 03122024

No X:FECHAREGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL

La awucoticidad de esie documento pocde ser
951300240201056242CC53935094C

b hpe feertificadas.senacdu.co, bajo o mimero

GCCON-F-087 V1

14



SENA

OBLIGACION 11 7AV

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 04/11/2025 seguimiento: 04/05/2026
(DD/MM/AA)// (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: VIRTUAL Enlace de grabacién del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/210490068810
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 71?p=DhZIKPgcLI3H1nbFgr
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X[ X | X|X]|X|X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Felicitaciones por el excelente proceso que ha venido desarrollando durante su etapa productiva. Su desempefio ha sido destacado como se evidencia
en esta evaluacién, demostrando compromiso, responsabilidad y una actitud siempre dispuesta a aprender y aportar. Sin duda, es un aprendiz
sobresaliente que deja en alto el nombre de su proceso formativo y el Sena.

Continue con esa misma dedicacidn y entusiasmo, ya que tiene un gran potencial para seguir creciendo tanto a nivel personal como profesional.

Observaciones del aprendiz:

Me ha ido muy bien durante este proceso; me siento muy agradecido con la oportunidad que me brinda el SENA, asi como por el apoyo constante
y la calidad humana de las personas que hacen parte de la institucién.

He podido evidenciar el impacto positivo que tiene el SENA a nivel nacional, lo cual fortalece aun mas mi experiencia. Me llevo un gran aprendizaje,
no solo en lo técnico, sino también en lo personal, gracias a todo lo vivido durante esta etapa de formacion.

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/meet/21049006881071?p=DhZlKPgcLI3H1nbFgr
https://teams.microsoft.com/meet/21049006881071?p=DhZlKPgcLI3H1nbFgr

[ 4
SENA

N

Es una persona demasiado propositiva, muy comprometida y ha aportado significativamente en el desarrollo de sus actividades. Agradezco
profundamente todo su compromiso, disposicidn para ayudar y el excelente trabajo en equipo que logramos realizar.

Observaciones del responsable ente co-formador:

S
GINA MILDRED SABOGAL

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_Chia__y fecha de diligenciamiento: __ 08_/ 04_/ 2026__ de forma presencial ___ o virtual __X_

EVALUACION PARCIAL-GERMAN : reunion (& X

Recordatorios Descartar todos
@ Serie | g Cancelr & ~+ (0 Ocupado ~ {3~ | D3 Mis plantillas — (0 Unirse SN

- EVALUACION PARCIAL-GERMAN

11:00 Reuni6n de Microsoft Te. & min

@ Almenos uno de los asistentes invitados esta en otra zona horaria, Usar el Asistente para
para seleccionar horas entre zonas horarias.

Abrir

Organizador

Nohora Const: Ve Celeit:
EVALUACION PARCIAL-GERMAN O Confidencialidad ~ En?ua‘:?e\ \?\ztsn:sn ﬁ/n::g:zse ael:;‘:ag

. Asistentes
@ German Ernesto Trivifio Gonz... > &2 seguimiento 2§ ~

‘ Gina Mildred sabogal Mendi... X ~ Aceptado: 1

German Ernesto Trivifio Gonzalez

Obligat
Mié 08/04/2026, de 11:00 2 11:30 &3 Programador fgene

~ Sin respuesta: 1

@ Reunién deMicrosoft Teams 5 Agregar una sala o ubicacion G~

Gina Mildred Sabogal Mendieta
Obligatorio

Reunion de Microsoft T
egoe Ul

[V ElAhttps://teams.microsoft com/meet/2104900688 1
p=DhZIKPgcLI3H1nbFgr

Id. de reunién: 210 490 068 810 71

Cédigo de acceso: pvVa7lC

iNecesita ayuda? | Referencia del sistema

L‘—-’::;cw-m‘nwlidq BE  Q Buscar E a2 6 g il ~ 68 8= 5 eagm S

GFPI-F-023 V6.



Codigo:
SENA

GFPI-F-147
;A: Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

Publica

Bitacora N° Periodo a reportar

5 Desde 14/03/2026 hasta 13/04/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Contacto telefénico

Deisy Yulieth Bejarano Moncada c.C 1078346840 3108860459

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia

deisy_ybejarano@soy.sena.edu.co deisyyuliana8850@gmail.com CARRERA 7A No 5-54
Numero de grupo Modalidad de formacion Programa de formacién
2875054 PRESENCIAL ANIMACION 3D
¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢ z pap ono) ganiz ( Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO COLOMBIA

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacién donde esta i la etapa i NIT

Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién

OK DISENO E IMPRESION 1018415799-4 CARRERA 5 No 7A LOCAL 103

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del

Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador

Margarita De Los Angeles Acosta Rodriguez Jefe

3103484912 okimpresiones09@gmail.com

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA ncvargas@sena.edu.co

Seleccione con una la alternativa de etapa productiva que esta realizando
Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X& . P Marquen con una X&
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato

Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

Desarrollar el storyboard segun el guion literario Se disefiaron y se imprimieron, retablos,
yboard segun €lg v 14/03/2026 13/04/2026 placas de servicio pueblico, stickers,
el guion tecnico. .

sefalizaciones, banners, vallas.

Disefiar e imprimir en plotter de impesion

Se disefiaron y se realizo el proceso de
corte en el plotter como stickers
14/03/2026 13/04/2026 °
escolares, texto para lapidas y para
cinta de ramos.

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y

Disefiar e imprimir en plotter de corte " .
el guion tecnico.

Animar elementos de las escena segtin técnicas y

Disefiar sello personalizados e
especificaciones del proyecto.

14/03/2026 13/04/2026 Se diseﬁarurT sellos de a.cuerdu alo
requerido por el cliente.

Animar elementos de las escena segun técnicas y

Disefiar e imprimir recordatorios e 14/03/2026 13/04/2026 Se disefio tarjeta alusiva a Baby shower.
especificaciones del proyecto.



mailto:deisy_ybejarano@soy.sena.edu.co
mailto:deisy_ybejarano@soy.sena.edu.co
mailto:deisyyuliana8850@gmail.com
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mailto:okimpresiones09@gmail.com
mailto:deisy_ybejarano@soy.sena.edu.co
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mailto:okimpresiones09@gmail.com

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de i6n. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de i6n o i6n, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra ¢El aprendiz cuenta con los elementos

Indique el nivel de riesgo actual i i
afiliado a la ARL? “ € &I nivel de riesgo de la ARL corresponde a las de proteccion personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendiz en la sl N NA
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? N
Sl Nivel 1

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

v

I .

il

Deisy Yulieth Bej
Firma del aprendiz Fecha entrega

13/04/2026

3 ~R<g.:/.,"' .
céﬂgr G '

A“ELEITA ita De los Angeles Angeles Acosta
Firma del instructor de seguimiénto Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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OBLIGACION 12

SENA

N

RESUELVE:

ARTICULO 1. TRIMESTRALIZACION: Establecer el siguiente calendario académico y de labores para
los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender la oferta abierta de

formacion correspondiente al afio 2026:

Actividad

Fechas 2026 (incluye sabados)

Alistamiento primer trimestre

Del 26 al 28 de enero

Primer trimestre

Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril

Alistamiento para el segundo trimestre

Del 15 al 17 de abril

Segundo trimestre

Desde el 20 de abril hasta el 06 de julio

Alistamiento para el tercer trimestre

Del 07 al 09 de julio

Semana de confraternidad

Del 13 al 18 de julio

Tercer trimestre

Desde el 10 de julio hasta el 23 de septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre

24, 25 y 28 de septiembre

Cuarto trimestre

Desde el 29 de septiembre hasta el 12 de diciembre

Balance a la ejecucién de los programas
de formacion de la vigencia

14 y 15 de diciembre de 2026

Naviamvala:. Nal 1C Al AC da Awava Aa INVE lan Canbenr Aa Cavonnniihion vanliscacia

lar antividadans miin

v
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