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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, abril de 2026 

 

 

Señor 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9228367 del año 2026 

Coordinador Académico  

Formación profesional  

Ciudad 

  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril del año 2026 

  

          Referencia: No. CO1.PCCNTR.9228367 del año 2026 

 

 

NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 53935094, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: 

 

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil ochocientos 

nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 

correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil 

setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Abril de 2026 

hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos 

noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, 

por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 05 de octubre de 2026 

OBJETO: 

Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de formación 

profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo 

Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación definidas por la 

Entidad; pertenecientes al programa SISTEMAS- SEGUIMIENTO ETAPA PRÁCTICA. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los programas que le sean 
asignados por el Centro de 
Formación, en las modalidades 
titulada, complementaria presencial 
y/o virtual, y en las jornadas 
establecidas, conforme a la 
normatividad institucional vigente 
del SENA. 

Se aplicaron los lineamientos 
establecidos en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G- 012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos Formativos 
GPFI-G-013 para la ejecución de la 
Formación Profesional Integral, y la 
Guía de desarrollo de etapa productiva 
en el proceso formativo (GFPI- G-040) 
en las fichas asignadas por la 
coordinación. Dando cumplimiento a lo 
establecido en las guías y 
procedimientos relacionados. 

Evidencias en el 

SharePoint carpeta 

“Seguimiento Etapa 

Productiva – 2026 - 

Evidencias instructores – 

Nohora Constanza Vargas 

Celeita. 

Sena Sofia plus 

2 

Diseñar, planear y desarrollar el 
proceso formativo de los programas 
asignados, garantizando la correcta 
estructuración del proyecto 
formativo, la planeación pedagógica, 
los recursos didácticos, las g u í a s  
d e  a p r e n d i z a j e , l o s  
materiales de apoyo y los instrumentos 
de evaluación. 

Se realiza el seguimiento a los 
aprendices en la etapa productiva de 
acuerdo con las fases del proyecto 
formativo, se da cumplimiento a los 
tiempos de la planeación pedagógica y 
se aplican los formatos 
correspondientes, establecidos en el 
procedimiento y la guía de 
etapa productiva. Correspondientes a 
las fichas asignadas: 
2996494 
3223540 
2875054 
3142662 
3142709 
3223544 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta “Seguimiento 
Etapa Productiva – 2026 - 
Evidencias instructores – 
Nohora Constanza Vargas 
Celeita. 

3 
Evaluar el desempeño de los 
aprendices y emitir los juicios 

Se emite juicio valorativo del 
resultado de aprendizaje de etapa 

Sena Sofia Plus 
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valorativos sobre el cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje y 
competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la 
Entidad, d e n t r o  d e  l o s  
p l a z o s  establecidos. 

productiva. 
RAP: APLICAR EN LA RESOLUCION DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTIENENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACION 
ASUMIENTO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION en 
el grupo 2996559 de Cocina, 2950033 
Agentes de Tránsito  

4 

Realizar el seguimiento, 
acompañamiento y evaluación de la 
etapa productiva de los aprendices 
cuando le sea asignada, y apoyar el 
proceso de certificación, conforme a 
los lineamientos técnicos y 
administrativos del SENA. 

-Se apoyó proceso de seguimiento a
etapa productiva dentro de la
formación profesional integral,
aplicando estrategias de enseñanza –
aprendizaje a través del seguimiento a
los aprendices en las empresas de
acuerdo con el diseño curricular, y el
proyecto de formación
correspondiente a las fichas asignadas:
2996494 
3223540 
2875054 
3142662 
3142709 
3223544 

-Se realizan (15) visitas y se proyectan
(30)

- Taller momento 2 grupo 3236980,
Atención Integral a la Primera
Infancia, programado para el 06 de
abril del 2026- Subsede Simijaca

-Taller momento 5 virtual grupo
2875054 Animación 3D programado
para el día 14 de abril de 2026 

-Se realiza revisión y corrección de
formatos correspondientes a la etapa
práctica, a través de correo
electrónico y/o distintas plataformas
tecnológicas Drive, pertinentes para
la ejecución de esta actividad.

Evidencias en el 

SharePoint carpeta 

“Seguimiento Etapa 

Productiva – 2026 - 

Evidencias instructores – 

Nohora Constanza Vargas 

Celeita 

GFPI-F-023V06.  Formato 

de planeación 

Seguimiento y Evaluación 

de Etapa Productiva 

Correo electrónico 

Institucional. Drive 

Listado de asistencia, 
atención seguimiento etapa 
productiva CDA chia 

Evidencia fotográfica 

Listado de asistencia 



5 

GCCON-F-087 V1 

- Divulgación proyecto productivo II
convocatoria 2026

- Gestión correo Sena.

-Se cumple con la ejecución de la
formación profesional en las fichas,
2996494, 3223540, 2875054, 3142662 
3142709, 3223544, relacionadas con el
seguimiento etapa productiva, en total
160 horas.

5 

Registrar, custodiar y mantener 
actualizada la información 
académica, administrativa y 
formativa de los aprendices en los 
sistemas y plataformas 
institucionales dispuestas para tal fin. 

Se actualizó el portafolio de 
evidencias en las plataformas 
establecidas para la custodia de 
evidencias de seguimiento a la etapa 
productiva, de acuerdo con los 
lineamientos generados por la 
Coordinación Académica. 

Evidencias en el 

SharePoint carpeta 

“Seguimiento Etapa 

Productiva 2026  

Evidencias instructores  

Nohora Constanza Vargas 
Celeita y Drive personal  

6 

Velar por el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz, 
reportando de manera oportuna al 
Coordinador Académico las 
novedades, inconsistencias o 
situaciones relevantes relacionadas 
con la permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad

7 

Participar activamente en las 
actividades institucionales de 
apoyo a la formación convocadas 
por el Centro de Formación, tales 
como inducción, bienestar al 
aprendiz, emprendimiento, 
SENNOVA, autoevaluación, registro 
calificado y divulgación de la oferta 
formativa. 

Participe en la divulgación de la oferta 
de programas de formación presencial 
que se lleva a cabo del 18 al 22 de abril 
de 2026 

Captura de pantalla 

8 

Contribuir al fortalecimiento de la 
calidad de la formación profesional 
integral mediante la participación 
en procesos de mejora continua, sin 
que ello afecte el cumplimiento de 

las obligaciones académicas 
asignadas. 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad

9 
Acreditar durante la ejecución del 
contrato, como mínimo, dos (2) 

No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

 Reporte de horas Sena
Sofía plus mes abril de 
2026
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certificaciones distribuidas en 
el primer semestre del año en curso 
que soporten: estudios, 
capacitaciones, relacionadas con 
los componentes técnicos y/o 
pedagógico, idiomático, habilidades 
blandas, orientadas al 

fortalecimiento de su desempeño 
como instructor 

10 

Adelantar el proceso de certificación 
o actualización en la norma de 
competencia laboral relacionada con 
la orientación de procesos 
formativos, o aportar el certificado 
correspondiente dentro del plazo 
máximo establecido por la Entidad. 

Cuento con la certificación en la 
norma “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICOS Y 
NORMATIVA”, código: 
240201056 Versión 2 

Vigencia de la norma: Sin vigencia 

Certificado expedido por el 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 

11 

Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, 
trazabilidad y oportunidad de la 

 información registrada. 

Uso de formatos actualizados en el 
aplicativo “Compromiso” del SENA, 
para la ejecución de la formación 
profesional integral - Seguimiento a 
etapa productiva, esto es, GFPI-F- 

 023_V06. 

Formatos actualizados y 
debidamente 
diligenciados, ubicados en 
la plataforma del 
SharePoint “Seguimiento a 
etapa productiva-2026”.  
 
Drive  

12 

Atender y cumplir de manera 
oportuna las instrucciones, 
requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del 
Contrato, siempre que se 
encuentren directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo 
adecuado de la formación 
asignada. 

Se da cumplimiento a los 
lineamientos establecidos por la 
supervisión para el cabal 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, asistiendo a la jornada 
de alistamiento del 15 al 17 de abril.  

 
Asistir a la reunión el día 15 de 
abril de 2026, convocada por el 
supervisor del contrato 

Respuesta en plataforma y 
correos oportunamente. 
 
Captura de pantalla  
 
Listado de asistencia  
 
 
Registro fotográfico 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 

legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 71825991 del operador mi planilla referente al mes de marzo. 

Cordialmente, 

_______________________________ 

NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA 

Contratista 

C.C. No. 53935094 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.9228367 del año 2026 

Coordinador Académico 

Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Abril 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2026 

OBLIGACIÓN 1 
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OBLIGACION 2 
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OBLIGACION 3  
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

22/10/2025 
Fecha de fin de la ejecución 

de la etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

21/04/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

Virtual 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/276454433218
612?p=Y1AN8lB4gZClxBJwhI 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
N/A 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
Agradecerle a Ingrid todos los aportes que nos entrego en su etapa productiva, nos deja grandes herramientas y 
elementos que nos sirven de apoyo en nuestro proceso comercial. En cuanto a su desempeño es sobresaliente, 
hace un gran trabajo y le ha ayudado mucho a ella a reforzar su aprendizaje y desearle muchos éxitos  
 
 
 
 

  

  

 

Obligacion 4

https://teams.microsoft.com/meet/276454433218612?p=Y1AN8lB4gZClxBJwhI
https://teams.microsoft.com/meet/276454433218612?p=Y1AN8lB4gZClxBJwhI
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
El aprendiz cumplió a cabalidad con las actividades asignadas en su práctica, en cuanto a sus evidencias tiene todo 
completo y realizo sus entregas a tiempo.  
Dejo como observación desde el área de seguimiento que el día 09/04/2026 envié solicitud mediante correo 
electrónico como se evidencia en el pantallazo adjunto a la evaluación, al señor Mario Andrés Rodríguez López, con 
copia al coordinador Jairo Enrique García Piñeros, para que se nos asignara un interprete ya que nuestra aprendiz 
tiene discapacidad auditiva, pero se realizó la evaluación y el intérprete nunca se conectó, tampoco fue respondido 
el correo. Por lo cual la evaluación se realizó con apoyo de los subtítulos del programa MEET.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
 
El aprendiz aplicó en su práctica las competencias específicas del programa demostrando conocimiento y 
asertividad.  
 
 
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
N/A 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
 
Mi experiencia he mejorado conocimiento, interés cosas nuevas es me gusta sigo aprender para mejorar. 
 
 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    X        No aprobado □          

 

 

INGRID HAZBLEIDY PIÑEROS CANO  NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA   DIANA YISETH VARGAS CASTRO 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Chía Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 13/04/2026 de forma 
presencial ___ o virtual X 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

29/09/2025 
 

 

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 

28/03/2026 
 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

Virtual 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/216304137362

8?p=MKSNusLf3xd94p3WR4 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva  X 
Bitácoras/ El aprendiz se compromete a entregar las bitácoras para su 
revisión y firma 

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
 
Le hice seguimiento al momento de la formación y me parce que esta adecuado y tiene una buena formación  
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
 
Muy bueno el desempeño, lo aplicara en la vida técnico profesional, le hace falta poco para hacerse profesional le 
recomiendo que continue sus estudios y muy buena la escuela que le dio el Sena  
 
 
 

  

  

https://teams.microsoft.com/meet/2163041373628?p=MKSNusLf3xd94p3WR4
https://teams.microsoft.com/meet/2163041373628?p=MKSNusLf3xd94p3WR4
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
El aprendiz cumplió a cabalidad con las actividades asignadas en su práctica, en cuanto a sus evidencias tiene 
pendiente por presentar algunas bitácoras, se espera compromiso y que las presente lo más pronto posible para 
evitar retraso en su proceso de certificación.  
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
 
El aprendiz aplicó en su práctica las competencias específicas del programa demostrando conocimiento y 
asertividad.  
 
 
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
 
 
Se adquirido nuevos conocimientos que no se tenían, se aprendió de neumática e hidráulica que son labores que se 
van aplicando mucho en la carrera técnica  
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
Parece que me fue muy bien en el aspecto que pude poner en práctica todo el conocimiento que aprendí y verlo 
poner en práctica es muy grato par uno.  
 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    X        No aprobado □          

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Chía Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 18/03/2026 de forma 
presencial ___ o virtual X 

 

 

 

 
 
 
                Marlon Valencia García 

 

 

 

 

 

 

 

Nohora Constanza Vargas Celeita 

  

 

 

 

              Román Calderón Villamizar                 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 
15/10/2025 

 

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
14/04/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

Virtual 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/265940811835

403?p=vQq7C3U0AtKZupxMIx  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
 
Se evidencia mucha proactividad dentro de los espacios que ella se desenvuelve, esto indica que la formación fue 
buena.  
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
Se le vio el cambio al realizar diferentes procesos en la parte más técnica de cuando ella ingreso, el proceso fue muy 
significativo. 
 
 
 
 

  

  

https://teams.microsoft.com/meet/265940811835403?p=vQq7C3U0AtKZupxMIx
https://teams.microsoft.com/meet/265940811835403?p=vQq7C3U0AtKZupxMIx
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
El aprendiz cumplió a cabalidad con las actividades asignadas en su práctica, en cuanto a sus evidencias tiene 
pendiente por presentar algunas bitácoras, se espera compromiso y que las presente lo más pronto posible para 
evitar retraso en su proceso de certificación.  
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
 
El aprendiz aplicó en su práctica las competencias específicas del programa demostrando conocimiento y 
asertividad.  
 
 
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
 
Fue una etapa muy dura, ya que me debí acondicionar a mis horarios de trabajo, yo le comentaba al instructor 
teniendo en cuenta el manejo de edades, ya que los jóvenes en esta época toman todo como muy por escape y por 
hacer algo que con decisiones de gusto y por convicción, la verdad fue muy difícil, pero la logré. 
 
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
Me sentí muy bien ya que yo venia trabajando con la empresa y ellos me dieron la oportunidad de hacer mi practica 
entonces casi ni sentí los 6 meses, espero quedarme y seguir aquí aprendiendo cada día más.   
 
 
 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    X        No aprobado □          

 

 

ANDREA LORENA LOVERA RODRIGUEZ  NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA    EDWIN GONZALO HUERTAS  

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Chía Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 10/04/2026 de forma 
presencial ___ o virtual X  
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA)// 

04/11/2025 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

04/05/2026 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 2: 
(si se hace de forma virtual) 

 https://teams.microsoft.com/meet/210490068810
71?p=DhZlKPgcLI3H1nbFgr 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

Felicitaciones por el excelente proceso que ha venido desarrollando durante su etapa productiva. Su desempeño ha sido destacado como se evidencia 
en esta evaluación, demostrando compromiso, responsabilidad y una actitud siempre dispuesta a aprender y aportar. Sin duda, es un aprendiz 
sobresaliente que deja en alto el nombre de su proceso formativo y el Sena.  

Continúe con esa misma dedicación y entusiasmo, ya que tiene un gran potencial para seguir creciendo tanto a nivel personal como profesional. 

 

Observaciones del aprendiz:  

Me ha ido muy bien durante este proceso; me siento muy agradecido con la oportunidad que me brinda el SENA, así como por el apoyo constante 
y la calidad humana de las personas que hacen parte de la institución. 

He podido evidenciar el impacto positivo que tiene el SENA a nivel nacional, lo cual fortalece aún más mi experiencia. Me llevo un gran aprendizaje, 
no solo en lo técnico, sino también en lo personal, gracias a todo lo vivido durante esta etapa de formación. 

 

 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/21049006881071?p=DhZlKPgcLI3H1nbFgr
https://teams.microsoft.com/meet/21049006881071?p=DhZlKPgcLI3H1nbFgr
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Observaciones del responsable ente co-formador:  

Es una persona demasiado propositiva, muy comprometida y ha aportado significativamente en el desarrollo de sus actividades. Agradezco 
profundamente todo su compromiso, disposición para ayudar y el excelente trabajo en equipo que logramos realizar. 

 

 

GERMÁN ERNESTO TRIVIÑO GONZÁLEZ 

  

 

NOHORA CONSTANZA VARGAS C 

  

 

GINA MILDRED SABOGAL 

 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador  

Ciudad_Chia__y fecha de diligenciamiento: __08_/__04_/__2026__ de forma presencial ___ o virtual __X_ 
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA) 

11/12/2025 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

11/03/2026 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 2: 
(si se hace de forma virtual) 

 https://teams.microsoft.com/meet/258047248676
324?p=ETbiomGAHL9T5whh22  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

Felicitaciones por el excelente proceso que ha venido desarrollando durante su etapa productiva. Su desempeño ha sido destacado como se evidencia 
en esta evaluación, demostrando compromiso, responsabilidad y una actitud siempre dispuesta a aprender y aportar. Sin duda, es una aprendiz 
sobresaliente que deja en alto el nombre de su proceso formativo y el Sena.  

Continúe con esa misma dedicación y entusiasmo, ya que tiene un gran potencial para seguir creciendo tanto a nivel personal como profesional. 

Observaciones del aprendiz:  

Estoy en una excelente empresa, excelentes jefes y compañeros, no tengo nada malo que decir, al contrario, todo es excelente.  

Observaciones del responsable ente co-formador:  

Diana ha sido una excelente practicante; nos ha enseñado muchas cosas y ha brindado un gran apoyo en el taller, especialmente en el manejo de 
las máquinas. Se destaca por ser muy proactiva y comprometida con sus labores. Estamos muy satisfechos con su desempeño y con la calidad de 
los aprendices que nos envía el SENA. 

 

 

DIANA ALEXANDRA PEREZ CARDONA 

  

 

NOHORACONSTANZA VARGAS CELEITA 

  

 

DUVAN FERNANDO CORTES GALEANO  

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

Ciudad Chía y fecha de diligenciamiento: _07__/__04_/__2026__ de forma presencial ___ o virtual __X_ 

 

https://teams.microsoft.com/meet/258047248676324?p=ETbiomGAHL9T5whh22
https://teams.microsoft.com/meet/258047248676324?p=ETbiomGAHL9T5whh22
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TALLER M2 DILIGENCIAMIENTO DE 

FORMATOS DE ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y 

FECHA: 

SIMIJACA, 07 DE ABRIL DE 2026 HORA INICIO: 

9:00 a.m. 

HORA FIN: 

11:40 a.m. 

LUGAR Sub sede Sena -Edificio municipal Simijaca Cundinamarca  DIRECCIÓN / REGIONAL / 

Y/O 

ENLACE: 

 CENTRO: Centro de 

Desarrollo Agroempresarial- 

Chía- Vereda Bojacá carrera 

11 sector El Darién Lt. 1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Información general de la ficha. 

2. Validación de datos (Alternativa de Etapa Productiva) 

3. Verificación del estado académico de los aprendices y posibles deserciones. 

(Reporte de Juicios Sofia Plus) 

4. Desarrollo del tema (presentación Taller Bitácoras) 

5. Novedades de la ficha 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial a la 

Ficha 3236980 del Programa Atención Integral a la Primera Infancia de la jornada mañana. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. 1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA FICHA 

 

Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva, se 
realiza taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva. 

 
Número de Ficha 3236980 
Fecha Inicio Etapa Lectiva 27/07/2025 
Fecha Fin Etapa Lectiva 24/04/2026 
Fecha Inicio Etapa Práctica 25/04/2026 
Fecha fin Etapa Práctica 24/10/2026 
Nombre Instructor Líder de Ficha-  MARIA DEL PILAR BALLESTEROS DIAZ 
Etapa Lectiva 
Nombre  Instructor  Seguimiento  NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA 
Etapa productiva 

 

2. VALIDACIÓN DE DATOS (ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA) 

 

Validación de datos de los Aprendices en estado formación: 
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Tipo de 
document
o 

Número de 
documento 

 

Nombre 
 

Apellidos 

Alternativ
a Etapa 
Productiva 

 

Observación 

 

 
CC 

1007610841 

LAURA 

YHYNEL PEÑA PAEZ 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
CC 

1053345804 

TANIA 

JULIETH MANTILLA PEÑA 

EN PROCESOS DE 

SELECCION 

UN COLEGIO LE HARA 

CONTRATO DE 

APRENDIZAJE 

 

 
CC 

1073380612 LEYDY ROCIO CAMACHO RODRIGUEZ 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 

ALTERNATICA DE 

CONTRATO VINCULO 

FORMATIVO 

 

 
CC 

1073380690 ANYI JIMENA PINILLA RODRIGUEZ 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
CC 

1073384076 

ERIKA 

ALEJANDRA LANCHEROS RUIZ 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
CC 

1073384377 LINA MARIA PEÑA LAITON 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
CC 1073385692 

YESSICA 

YURANI RAMIREZ GUERRERO 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ HARA 
TRASLADO DE DOMICILIO 

 

 
CC 

1073385860 

MARIA 

ALEJANDRA QUIÑONES CASTAÑEDA 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
CC 

1074556625 

MARIA 

ALEJANDRA ROBAYO AREVALO 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
CC 

1096952878 

CINDY 

MAYERLY CRUZ MIRANDA 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
CC 

1106740941 DINA LUZ OLIVEROS BARRERA 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
CC 

33701550 NASLY YAMILE VILLAMIL ARIZA 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
CC 

52886096 

SANDRA 

YISSELA NOVOA URREA 

POR IDENTIFICAR  LA APRENDIZ TOMARA LA 
ALTERNATICA DE 
CONTRATO VINCULO 
FORMATIVO 
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Nota: La validación de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el 
formato GFPI-F-165 SELECCIÓN_MODIFICACIÓN_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA. 

 

3. VERIFICACIÓN DEL ESTADO ACADÉMICO DE LOS APRENDICES Y POSIBLES 
DESERCIONES. 

 

Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formación y condicionados 
con novedades de juicios pendientes por evaluar y posibles deserciones. 

 
Tipo de 
Docum
ento 

 

Número de 
Documento 

 

Nombre 
 

Apellidos 
 

Estado 

Juicios 
pendientes 
por 
Evaluar 

 

Observación 
 

 CC 

1007610841 

LAURA 

YHYNEL 

PEÑA 

PAEZ 

EN 

FORMACION  

16   

 CC 

1053345804 

TANIA 

JULIETH 

MANTILLA 

PEÑA 

EN 

FORMACIO

N  

16   

 CC 

1073380612 

LEYDY 

ROCIO 

CAMACHO 

RODRIGUEZ 

EN 

FORMACION  

16   

 CC 

1073380690 

ANYI 

JIMENA 

PINILLA 

RODRIGU

EZ 

EN 

FORMACIO

N  

16   

 CC 

1073384076 

ERIKA 

ALEJAN

DRA 

LANCHEROS 

RUIZ 

EN 

FORMACION  

16   

 CC 

1073384377 

LINA 

MARIA PEÑA LAITON 

EN 

FORMACIO

N  

16   

 CC 

1073385692 

YESSICA 

YURANI 

RAMIREZ 

GUERRERO 

EN 

FORMACIO

N  

16   

 CC 

1073385860 

MARIA 

ALEJANDR

A 

QUIÑONES 

CASTAÑEDA 

EN 

FORMACION  

16   

 CC 

1074556625 

MARIA 

ALEJANDRA 

ROBAYO 

AREVALO 

EN 

FORMACIO

N  

16   

 CC 

1096952878 

CINDY 

MAYERLY CRUZ MIRANDA 

EN 

FORMACIO

N  

20 LA APRENDIZ 

SE 

ENCUENTRA 

EN LICENCIA 

DE 

MATERNIDAD 
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 CC 

1106740941 

DINA 

LUZ 

OLIVEROS 

BARRERA 

EN 

FORMACION  

16   

 CC 

33701550 

NASLY 

YAMILE 

VILLAMIL 

ARIZA 

EN 

FORMACION  

16   

 CC 

52886096 

SANDRA 

YISSELA NOVOA URREA 

EN 

FORMACION  

16   

 
4. DESARROLLO DEL TEMA (PRESENTACIÓN TALLER DILIENCIAMIENTO DE 

FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA) 

 

 Explicación en diligenciamiento de formatos de etapa productiva. 
 Explicación del cargue de evidencias en plataforma establecida por el 

instructor. 

Nota: orientar a los aprendices en las fechas de entrega de las evidencias. 

5. NOVEDADES DE LA FICHA 
 

 13 aprendices en estado de formación 
 1 aprendices con contrato de aprendizaje 
 12 aprendices con alternativa de etapa productiva “contrato vinculo formativo-

pasantia” 
 16 juicios por evaluar a la fecha de reporte de Sena Sofia 

 

CONCLUSIONES 

1. Se cumple con el objetivo acordado en el taller de seguimiento y se levanta acta de 

cumplimiento y participación de los aprendices. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Realizar seguimiento 

durante la ejecución de la 

practica 

25/04/2026 Nohora 

Constanza Vargas 

Celeita 

 

 

Elaborar acta de taller M1 10/04/2026 Nohora 

Constanza Vargas 

Celeita 
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Notificar a relaciones 

corporativas los aprendices 

que tiene pendientes por 

tener contrato de 

aprendizaje 

10/04/2026 Nohora 

Constanza Vargas 

Celeita 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVAC 

IÓN 

FIRMA O 

PARTICIPA 

CIÓN 

VIRTUAL 

MARIA DEL PILAR 
BALLESTEROS DIAZ 

Instructor líder de la 

ficha 

SI N/A  

Nohora Constanza 

Vargas Celeita 
Instructor de 

seguimiento EP 

SI N/A  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 
1. Reporte Caprendizaje 19 de marzo de 2026 

2. ✓ Reporte de juicios 19 de marzo de 2026 

3. ✓ Lista de asistencia 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  TALLER M5 VERIFICACIÓN ESTADO DE LA FICHA Y 

PROCESO SE CERTIFICACIÓN. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Chía, 14 de abril de 2026 HORA 

INICIO: 

4:00 pm  

HORA FIN: 

4:42 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

https://teams.microsoft.com/meet/25083930435

8532?p=q5wdKq26HJuD6RhYzi 

DIRECCIÓN / REGIONAL 

/ CENTRO: Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial-Chía- 
Vereda Bojacá carrera 11 

sector El Darién Lt. 1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Validación de Aprendices en ejecución (Con Alternativa definida) 

2. Validación de Aprendices Sin definir Alternativa (Posible deserción)  

3. Requisitos para certificación (presentación) 

4. Novedades de la ficha 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Orientar taller M5 proceso de certificación de manera virtual a la Ficha 2875054 del Programa 

TECNICO ANIMACION 3D que finaliza etapa productiva el 21 abril de 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

1. VALIDACIÓN DE APRENDICES EN EJECUCIÓN (CON ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA DEFINIDA) 

 
Validación de datos de los Aprendices en estado formación y condicionados que tengan alternativa 
definida: 
 

Tipo de 
documento 

Número de 
documento 

Nombre Apellidos 

Estado del 
aprendiz 

(Sofia Plus) 

Alternativa 
Etapa 

Productiva 
definida 

Observación 

 CC 

1072647270 

ANDRÉS 
FELIPE 

SÁNCHEZ 
GONZÁLEZ 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

  

CC 

1013037172 
ARWEN 
NICOLE  

PARDO 
VERANO 

 EN 
FORMACION 

CONTRATO 
VINCULO 
FORMATIVO 

La aprendiz 
inicio su 
etapa 
productiva 
el día 
13/04/2026 

CC 

1026307727 

CARLOS 
ALBERTO 

PUENTES 
PULIDO 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

  

https://teams.microsoft.com/meet/250839304358532?p=q5wdKq26HJuD6RhYzi
https://teams.microsoft.com/meet/250839304358532?p=q5wdKq26HJuD6RhYzi


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

CC 
1021398133 

CRISTHIAN 
DAVID BUÑAY PARRA 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1015446361 

DANIEL 
SEBASTIAN 

BELTRAN 
ARDILA 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 
11202377 

GERMAN 
ERNESTO 

TRIVIÑO 
GONZALEZ 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1023872100 

INGRID 
HAZBLEIDY 

PIÑEROS 
CANO 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1072649260 

JOHAN 
ALEXANDER 

TORRES 
JAMAICA 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1016008468 

LIZETH 
DAYANNA LEON LEON 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1072639868 

MICHAEL 
STEVEN 

BALLEN 
ROMERO 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 1033099565 NICOLE 
STEPHANIA 

MONTENEGRO 
VANEGAS 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 1077086127 NIXON 
FERNEY 

MORENO 
BOLIVAR 

 EN 
FORMACION 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 

CC 1110446238 SERGIO 
ELIAS 

MURILLO 
ESCOBAR 

 EN 
FORMACION 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 

CC 
1076243318 

SHEILA 
DAMARIS 

GOMEZ 
CASTIBLANCO 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 
1072646248 

VIVIANA 
KATERIN 

OVALLE 
GARCIA 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 

CC 

1078346840 DEYSI  BEJARANO 

 EN 
FORMACION 

 CONTRATO 
VINCULO 
FORMATIVO 

 

 
Nota: La validación de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato 
GFPI-F-165__SELECCIÓN_MODIFICACIÓN_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA 

 
2. VALIDACIÓN DE APRENDICES SIN DEFINIR ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA (POSIBLE DESERCIÓN) 
 

Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formación y condicionados que a la 
fecha no hay definido etapa productiva. 
 
N/A en este caso para la ficha 2875054 TECNICO ANIMACION 3D, teniendo en cuenta que 
todos los 16 aprendices cuentan con alternativa de etapa productiva 
 

3. REQUISITOS PARA CERTIFICACIÓN (PRESENTACIÓN) 
 

 Documentos requeridos para el proceso de certificación 

 Aspectos para tener en cuenta  

 Orientar encuesta de satisfacción general con la etapa productiva 
 

 
4. NOVEDADES DE LA FICHA 

 

 

 16 aprendices en estado de formación 
 12 aprendices con contrato de aprendizaje 
 2 aprendices con alternativa de etapa productiva “contrato vinculo formativo-pasantía” 
 2 aprendices con alternativa de etapa productiva “proyecto productivo” 
 1 juicios por evaluar a la fecha de reporte de Sena Sofia  
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 1 aprendiz sin poderse inscribir en las pruebas TyT 

CONCLUSIONES 

1. Se cumple con el objetivo acordado en el taller de seguimiento y se levanta acta de 

cumplimiento y participación de los aprendices.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPAC

IÓN 

VIRTUAL 
Realizar seguimiento durante la ejecución, 

terminación de la práctica y certificación de 

los aprendices  

21/04/2026 Nohora Constanza 

Vargas Celeita 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVA

CIÓN 

FIRMA O 

PARTICIP

ACIÓN 

VIRTUAL 
Nohora Constanza 

Vargas Celeita 
Instructor de seguimiento EP SI N/A  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a  
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

1. Reporte Caprendizaje 14/04/2026 

2. ✓ Reporte de juicios 14/04/2026 

3. ✓ Lista de asistencia 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3223544 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3142709 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar equipos de automatización según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Conservar el sistema de automatización según el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar automatismos de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3142662 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2875054 - ANIMACION 3D.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir los componentes de la animación de acuerdo con
técnicas de modelado y diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3223540 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2996494 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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OBLIGACION 5 
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OBLIGACION 6: “No se requirió la actividad” 

OBLIGACION 7:  

 

 

 

OBLIGACION 8: “No se requirió la actividad” 

OBLIGACION 9: “No se requirió la actividad” 
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OBLIGACION 10 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

GFPI-F-023 V6. 

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA)// 

04/11/2025 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

04/05/2026 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 2: 
(si se hace de forma virtual) 

 https://teams.microsoft.com/meet/210490068810
71?p=DhZlKPgcLI3H1nbFgr 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

Felicitaciones por el excelente proceso que ha venido desarrollando durante su etapa productiva. Su desempeño ha sido destacado como se evidencia 
en esta evaluación, demostrando compromiso, responsabilidad y una actitud siempre dispuesta a aprender y aportar. Sin duda, es un aprendiz 
sobresaliente que deja en alto el nombre de su proceso formativo y el Sena.  

Continúe con esa misma dedicación y entusiasmo, ya que tiene un gran potencial para seguir creciendo tanto a nivel personal como profesional. 

 

Observaciones del aprendiz:  

Me ha ido muy bien durante este proceso; me siento muy agradecido con la oportunidad que me brinda el SENA, así como por el apoyo constante 
y la calidad humana de las personas que hacen parte de la institución. 

He podido evidenciar el impacto positivo que tiene el SENA a nivel nacional, lo cual fortalece aún más mi experiencia. Me llevo un gran aprendizaje, 
no solo en lo técnico, sino también en lo personal, gracias a todo lo vivido durante esta etapa de formación. 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 11

https://teams.microsoft.com/meet/21049006881071?p=DhZlKPgcLI3H1nbFgr
https://teams.microsoft.com/meet/21049006881071?p=DhZlKPgcLI3H1nbFgr
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Observaciones del responsable ente co-formador:  

Es una persona demasiado propositiva, muy comprometida y ha aportado significativamente en el desarrollo de sus actividades. Agradezco 
profundamente todo su compromiso, disposición para ayudar y el excelente trabajo en equipo que logramos realizar. 

 

 

GERMÁN ERNESTO TRIVIÑO GONZÁLEZ 

  

 

NOHORA CONSTANZA VARGAS C 

  

 

GINA MILDRED SABOGAL 

 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador  

Ciudad_Chia__y fecha de diligenciamiento: __08_/__04_/__2026__ de forma presencial ___ o virtual __X_ 

 

 

 



Código: 

GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Tipo de documento

C.C

Contacto telefónico del 

ente co-formador

3103484912

Alternativa de etapa productiva
Alternativa de etapa 

productiva

Modalidad de formación Programa de formación

Dirección de residenciaCorreo electrónico institucional Correo electrónico personal

Desarrollar el storyboard según el guión literario y 

el guión tecnico. 
Diseñar e imprimir  en plotter de impesión 14/03/2026 13/04/2026

Se diseñaron y se imprimieron, retablos, 

placas de servicio pueblico, stickers, 

señalizaciones, banners, vallas. 

Diseñar e imprimir en plotter de corte
Desarrollar el storyboard según el guión literario y 

el guión tecnico. 
14/03/2026 13/04/2026

Se diseñaron y se realizo el proceso de 

corte en el plotter como stickers 

escolares, texto para lapidas y para 

cinta de ramos. 

Diseñar sello personalizados 
Animar elementos de las escena según técnicas y 

especificaciones del proyecto. 
14/03/2026 13/04/2026

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Contacto telefónico

3108860459

Nombre completo del aprendiz

Deisy Yulieth Bejarano Moncada

Datos del aprendiz

Período a reportar

Desde 14/03/2026 hasta 13/04/2026 

Bitácora N°

5

Pública Clasificada

Número de identificación

1078346840

deisy_ybejarano@soy.sena.edu.co

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

OK DISEÑO E IMPRESIÒN

Datos del instructor de seguimiento

PRESENCIAL ANIMACIÓN 3D

Número de grupo

2875054

deisyyuliana8850@gmail.com CARRERA 7A No 5-54

NIT

1018415799-4

Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

CARRERA 5 No 7A LOCAL 103

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor)

Margarita De Los Àngeles Acosta Rodrìguez 

Correo electrónico del ente co-formador

COLOMBIANO

¿Realiza la etapa productiva  con una entidad u organización en el  exterior? (si 

o no)
País donde realiza la etapa productivaModalidad de ejecución de la etapa productiva (presencial o virtual)

PRESENCIAL

okimpresiones09@gmail.com

Cargo del ente co-formador 

Jefe

Descripción de las actividades realizadas 

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Animar elementos de las escena según técnicas y 

especificaciones del proyecto. 
14/03/2026 13/04/2026

Marquen con una X	Marque con una X	

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

Nombre completo del instructor de seguimiento

NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

Correo electrónico del instructor de seguimiento

ncvargas@sena.edu.co

Se diseñaron sellos de acuerdo a lo 

requerido por el cliente. 

Fecha de inicio

(dd/mm/aa)

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa productiva

Proyecto productivo

Evidencia de cumplimiento 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Fecha de fin

(dd/mm/aa)

Descripción de la actividad

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) 

Competencias del programa de formación 

aplicadas en el desarrollo de la actividad

XContrato de vínculo formativo

Se diseño tarjeta alusiva a Baby shower. 

Observaciones, inasistencias, dificultades 

presentadas, y/o comentarios realizados 

por el aprendiz y/o jefe inmediato

Vínculo laboral

Diseñar e imprimir recordatorios

x

mailto:deisy_ybejarano@soy.sena.edu.co
mailto:deisy_ybejarano@soy.sena.edu.co
mailto:deisyyuliana8850@gmail.com
mailto:deisyyuliana8850@gmail.com
mailto:okimpresiones09@gmail.com
mailto:deisy_ybejarano@soy.sena.edu.co
mailto:deisyyuliana8850@gmail.com
mailto:okimpresiones09@gmail.com


¿El aprendiz se encuentra 

afiliado a la ARL?
SI NA

SI

13/04/2026

Fecha entrega bitácora

Angeles Acosta

Firma del instructor de seguimiento

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Información afiliación a la ARL 

Anexo:  Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma del aprendiz

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

¿El aprendiz cuenta con los elementos 

de protección personal (EPP), 

requeridos para desarrollar su etapa 

productiva?

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional.

Indique el nivel de riesgo actual

Nivel 1

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, 

almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 	 

Firma del ente co-formador

Deisy Yulieth Bejarano Moncada

¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 

actividades que desarrolla el  aprendiz en la 

empresa?

Margarita De los Angeles NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA
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