SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior(a)

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8980257 con 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.8980257 del afio 2026.

Leidys De Jesus Albor Navarro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 22.494.370 de Barranquilla,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho
millones doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta
y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. (54.263.747), b) Siete (07) pagos desde
el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada
uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta

y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).
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Plazo: Serd hasta el 05 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafamiento de los

procesos de formacidon profesional integral en los programas que conforman la oferta

académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las

diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacién profesional integral en los
programas que le sean asignados por el centro de
formacién, en las modalidades tituladas,
complementaria presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente Sena.

Se realizo formacién profesional a
los grupos programadas asi:
Grupo 3235276B FDS

Gestion  administrativa  Chia.
contabilizar  operaciones de
acuerdo con las normas vigentes
y las y las politicas
organizacionales.

Grupo 3235455 Direcciéon de
Ventas martes tarde Chia.
gestionar las superficies en los
puntos de venta segun
estrategias

de exhibicion.

Grupo 3409982 Gestion
Empresarial miércoles
noche Chia. Facilitar el servicio a
los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Grupo 3354315 Asistencia
administrativa  Zipaquira San
Rafael noche. Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
politica y normativa contable.
Grupo 3236025 Gestion
Administrativa Chia Miércoles
mafiana. contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas
vigentes y las

politicas organizacionales.

Listados de asistencia de
plataforma SAGI, actividades
asignadas de trabajo en clase
con cada grupo por classroom.

Disefar, planear y ejecutar el proceso formativo de los
programas asignados, garantizando la correcta
estructuracion del proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los
materiales de formacién.

Grupo 3235276B FDS
Gestién  administrativa  Chia,
Grupo__3235455 Direccidon de
Ventas martes tarde Chia, Grupo
3409982 Gestidon Empresarial
miércoles noche Chia,
Grupo 3354315 Asistencia
administrativa  Zipaquira San
Rafael noche, Grupo 3236025
Gestiéon  Administrativa  Chia
Miércoles mafiana.

Se evidencia las actividades
asignadas a cada grupo que han
venido desarrollando en el
trimestre a través de la
plataforma classroom, los temas
socializados, y las guias
entregadas por grupo y el cual se
encuentran subidas en el
portafolio 2026.
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Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir
juicios valorativos sobre el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y competencias, utilizando
las herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la entidad, dentro de los plazos

Grupo 3235276B FDS
Gestion  administrativa  Chia,

Grupo__3235455 Direcciéon de
Ventas martes tarde Chia, Grupo
3409982 Gestiéon Empresarial

miércoles noche Chia, Grupo
3354315 Asistencia

Se adjunta evidencias realizadas
con los aprendices talleres,
cuestionarios en los diferentes
grupos.

administrativa  Zipaquira San
establecidos. Rafael noche, Grupo 3236025

Gestién  Administrativa  Chia

Miércoles mafiana.

Grupo 3235276B FDS

Gestion  administrativa  Chia,

Registrar, custodiar y mantener actualizada |Ia
informacién académica, administrativa y formativa de
los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

Grupo__3235455 Direccidon de
Ventas martes tarde Chia, Grupo
3409982 Gestiéon Empresarial
miércoles noche Chia, Grupo
3354315 Asistencia
administrativa  Zipaquira San
Rafael noche, Grupo 3236025

Adjunto soporte de Classroom de
los anuncios y actividades
entregadas y desarrolladas por

los aprendices.

Velar por el cumplimiento del reglamento del
aprendiz, reportando de manera oportuna al
coordinador académico las novedades,
inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso formativo de los
aprendices.

Gestién  Administrativa  Chia
Miércoles mafiana.

Grupo 3235276B FDS
Gestién  administrativa  Chia,

Grupo__3235455 Direcciéon de
Ventas martes tarde Chia, Grupo
3409982 Gestion Empresarial
miércoles noche Chia, Grupo
3354315 Asistencia
administrativa  Zipaquira San
Rafael noche, Grupo 3236025
Gestiéon  Administrativa  Chia
Miércoles mafiana.

No se ha ejecutado ningiin
llamado de atencion a los
aprendices.

Participar  activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacion convocadas
por el centro de formacién tales como induccién,
bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,
equipo  pedagdgico, autoevaluacién, registro
calificado, auditorias y divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios de influencia del
centro de formacion.

Participe en el evento del dia
del trabajador del 1 de mayo.

Se evidencia foto.

Acreditar durante la ejecucion del contrato, como
minimo dos (2) certificaciones distribuidas en el
primer semestre del afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones, relacionadas con los
componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de
su desempefio como instructor.

Se realizo curso de
Fundamentacién la formacion
profesional integral con base en
competencias.

Me encuentro realizando
Diplomado en Pedagogia Basada
en Competencia.

Curso en gestion de proyectos
con IA: finanzas y operaciones
agiles potenciales por IA

Se adjunta pantallazo de
certificado expedido por el Sena.
Se adjunta pantallazo de curso del
politécnico de Colombia.

Se adjunta foto de la plataforma
donde me encuentro realizando
el curso, instituto iberoamericano
de formacién y aprendizaje para
la cooperacion.

Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la
norma de competencia laboral relacionada con la
orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer semestre del afio
vigente.

A la fecha termine el curso de
ECCL me encuentro pendiente del
certificado.

Anexo pantallazo de APE Sena
donde se encuentra registrado.

Cumplir con los lineamientos, procedimientos,
politicas y directrices del Sistema integrado de
Gestion y autoevaluacion del Sena, garantizando la
calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacion
registrada.

Se trabajan en las guias de
acuerdo con los formatos
descargados en Compromiso.

Se adjunta como evidencias
guias entregadas a los grupos.
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Atender y cumplir de manera oportuna las
instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas
por el supervisor del contrato, siempre que se
encuentre directamente relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo adecuado de la formacién
asignada.

10

En este periodo fui citada por
coordinacion para la revisidon
del portafolio.

Se adjunta reporte de
classroom del dia y hora de la
cita.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081752188 de la planilla, pago simple y

referente al abril.
Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. 22.494.370

.
/’ /I - _i_-:’_(:"] /
L=y

Sergio Anibal Ortegén Bedoya

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8980257 de 2026
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1. Ejecutar la formacién profesional integral en los programas que le sean asignados
por el centro de formacidn, en las modalidades tituladas, complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional
vigente Sena.

Grupo 3235276B FDS
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Direccion de ventas 3235455

[PRch: 236435 - DIRECCIM DE VENTAS

Aprancia Documemie | 4 [ 2|3 |4 @[ 6|7 0|0 |w|n|n H|s|#|n|s|(n|8|n m
AL TH REVES CAMPOE e -
i Lz B rmamt AEEIE r ;
AT VALERLE ROMERY Gty L] ]
(CABLOS RARRISSON MORIND it AEEBE X 1

e =

LALRA G R GONER L | x| x| x -
[LALIRA VALENTIMA LOFEZ RICO ] AR X 1]
LALRA YIZ T ok AL vaRABD STRLR | x x| X ]
ALVARADD et HEEBE X ]

VALENTIL BARRERA EANFG [r— x| X% =
| FURANT VALENTINA CORTES MARTIN i x| 2] x X .

Asistencia Administrativa San Rafael 3354315

Versién: 01

A} =

FICHA: 2354315 - GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS.

Aprendiz Bocumento | 1

\ADRIANA ARENAS PARDO I
/ADRIANA GUERRERO GOMEZ 35421866
\ALEXANDRA TRONCOSO RIVERA 52482301

{ANA MARIA JACOBO ROCHA WMZEII0G

\ANDREA PAOLA LOPEZ TRIANA 1075676323

|ANGIE PAOLA BARRAGAN PINEDA 100326068
BREIDY CONSTANZA QUIROGA BERMUDEZ 1075680803

(JOHANNA GONZALEZ PRIETO! 1075651827

JULISSA DUARTE GONZALEZ 1075681381

KAREN DAYANA QUINTERO PRADA 1075667483

LILIANA ANDREA ROJAS VELASQUEZ 107565738

LIZ PATRICIA JIMENEZ LOPEZ 35418088

LORENA YULEY SOTELO PINZON H7SETEINT

MARIA CAMILA CUCHIMBA ACHIPIZ 1000286578

MARICELA GARNICA GARCIA 3NN

MARISOL QUINTERO FLOREZ s

MARYELY AREVALO MALDONADO s

MARYORI TATIANA QUIROGA BERMUDEZ 1003824033
MIGUEL ANGEL RIARO S05A 1000673716

MIREYA RODRIGUEZ HENAO fe ]

NOHEMI LOPEZ RAMIREZ WMTHTOE
PAULA ANDREA CASTILLO RUCINQUE 1003822507
PAULA CAMILA CASTRO BEJARANO 1003624557

TATIANA ISABEL MUNOZ MARTINEZ 1100012734

YEIMI LORENA SALGADO JIMENEZ 107568304
YESSICA NATALIA RODRIGUEZ GUERRERO 1075680403
YINETH QUINTERQ PRADA 1075685262
YUDY JASBLEYDI RODRIGUEZ AVILA H003ETI7
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2. Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la
correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacidn pedagégica, técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales de formacién.

ndnmmSps I

Proximas entregas

Codigodeclase  §

GRUPO 3235455 MARTES TARDE CHIA

VENTAS

& Msevo snuncio = voera

@ teicys aibor navarro ha publicaco una nueva tare:

GESTION DE PDTOS ¥ ...

EL POTO Y CLASIFICA ..

PSICOLOGIA DEL CON...

™ Ansde comentacic

@ teicys atbor

TALLER CARACTERIZA
FoF

navarro ha publicads una nuevs tare.

o taler dn scuerdo 2 lo socksitzado oa clase, pars

o £l ret_ Focha do ant

TALLER FORMATOS C..

GRUPO 3354315A ZIPAQUIRA

ASIST ADMINISTRATIVA SN RAFAEL

N <
Codigodeclase o Powosnuncia

lgjszam <
¥ ekdysal
ul

lekdys albor

L R

e leidys albor navart
B3y

dia apeendices

En el dia de hoy vamas 3 contir c
realizanda actnidad en claza.

ASOCIAR DMTOS COM...
FOF

™ Afadic comantaric

Inidys albor nasarto ha p

2 .

lokdys albor navarre

GFFI-F-135FarmatoGy...
=3

) Adaci comantario

2 Vohver a publicar

licada uns nusva tarea: Tallor documentos cantables y ..

Emay

ublicadn una Nuva 1area: Guia do aprendizajo

o una nuseva tarea: Diligenciar documentas y sopart...

on nuesino tema de documenios cantables y kiego estaromos

o=5 o CLASFICACIONDED. | el =
|

A £ UIMESUE, o ALjeTD 05 QUE USIE0ES vayan
nzzndo cn ks Smatics y entregarla come evaksacidn fina

GRUPO 3235276B
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3. Evaluar el desempeiio de los aprendices y emitir juicios valorativos sobre el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la entidad, dentro de los plazos establecidos.

. ssha
§7 3 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE SARIAL CHIA
AN B REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE SARIAL CHIA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PATOS GENERALES
DATOS GENERALES Tentro de Formacian: Cantra ds Desanalio Agrosmprasanal

Regional { Seccional: Cundinemarce
Nombre Completo del Aprendiz-
Mombre del Instructor: Leidys Albor Navarro
Estructura Curricular: Gestién Administrative

Centro de Formacion: Centro de Desarrollo Agroempresarial
- i Cundi

Nombre Completo del Aprendiz:

Fecha: 02 mayo de 2026 Ficha:
Nombre del Instructor: Leidys Albor Navarro
Estructura Curricular: Gestion Administrativa.
Fecha: 02 de mayo de 2026 Grupo: 3235276 Tema: Documentos del proceso contable y aplicacién de normas comerciales
¥ tributariaz

Aprendiz para evaluar sus conocimientos de manera individual responder estas
Dreguntas, @ Recultado de aprendizaje
Taller: Integracién de Normatividad y Ciclo Contable .
Agplicar con ia 123 normas ¥ mibusarizs #n 13 elaboracion ¥ mansio

de los documentos generados en el proceso contable.

PARTE 1: Fundamentacion Tedrica (El “Saber”)
Instruccion: Responda basandose en la normativa vigente (NIIF, Estatuto Tributaria y %0 1. Actividad de Reflexién Inicial (Individual)
Cédigo Sustentivo del Trabajo)
1. Investigacién Comercial: ;Qué libros contables deben registrarse actuaimente
ante la Camara de Comercio y cudl es la importancia de |a Ley 2195 de 2022 enla 1 ;g;!mﬂ;?mmﬂ! comoess que se utilizan cuando una empresa comprs o vende
2. ;Parqué crees que es impartante conservar los soportes contsblas?
3. 2(Qué consernenciss tendria una smpress si no cumple con las normas wiarias?

Responde en tu cademo:

transparencia empresarial?

N

Andlisis Tributario: Explique fres requisitos indispensables de una factura [ A
electrénica para que sea aceptada como costo 0 deduccion ante 1 entidad fiscal i 2 Actividad de Contextaalizacidn (Grapal)
Las el sigmiems caso:

La empresa “Comercializadora El Progreso S.A.5.” realiza varias operaciones: compra
Diferenciacion Téenica: Elabore un cuadro comparalivo entre el ciclo contable ‘mercancia, vende productos, paga servicios publicos y recibe pagos de clientes. Sin
embargo, no organiza sdecusdamente sus documentos.

w

manual y el sistematizado, resaltando como se garantiza Ia transparencia en cada
uno (e]. folios vs. logs de usuaric).

Ea)

CENTRO DE DESARROLLO AG MPRE SARIAL CHIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

DATOS GENERALES

Centro de Formacion: Cenfro de Desarrollo Agroempresarial
Regional ! Seccional: Cundinamarca

Nombre Completo del Aprendiz:

Nombre del Instructor: Leidys de Jesis Albor Navamo
Estructura Curmicular: Tecndlogo en Gestidn Empresarisl
Fecha: Ficha: 3409382

Cuestionario Practico Individual
ENTERFRISE RESOURCE PLANNING (ERF)
Instrucciones
1. Lea cuidedosamente cada prezunta.
1. Responda de manera indivicual
3. Utilice la infografia como apoyo.
4. Tustifique sus raspuestas cuando sea necesario.

PARTE 1. PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE
Qué zignifica ERP?

A Empresa de Raoursos Productivos

E. Enterprize Resoarce ing

C. Evaluacidn de Racursos de Produccion

D. Estrategia de Recursos Privados

2. ;Cuil es el principal objetivo de un ERP?

A Anmentar impuestos

. Intagrar procesos empresarizles
C. Eliminar empleados

D. Crear publicidad
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4. Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacion académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

GRUPO 3235276B W o

DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLIT

Codigode clase / Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
fwsgukun ©3
g 5 [ leidys albor navarro :
Q 12may :

Buenas noches aprendices

Proximas entregas
Les comparto guia de trabajo del correspondiente trimestre; el objetivo es entregarla en el mes de julio;

i; ;fﬁ;":;zg:c::gﬁ d yo les estaria indicando la fecha de entrega.

Trabajo Por Gaes

GFPI-F-135FormatoGui...
PDF

Fecha de entrega: domingo
Taller Documental

Ver todo
Afiadir comentario

GRUPO 3235455 MARTES TARDE CHIA

VENTAS

Cidige Bkccinss & Nuevo anuncio £ Volver a publicar
ndnmmb5ps 3 ) . "
B leidys albor navarro ha publicado una nueva tarea: El ret... Fecha de entrega: Ayer 3
P Publicado: 12 may (Ultima modificacion: 12 may)

Proximas entregas ) 5 5

Aprendices les adjunto actividad e infografia acerca de loque es 2
No tienes ninguna tarea para producto, para el desarrollo de Ia misma. Ertregadss || Asignadas
esta semana

G =
Veitodo; GESTION DEPDTOS Y ... EL RETO DEL SUPERM...
imagen @ Microsoft Word

EL PDTO Y CLASIFICA...
POF

E Afadir comentario

B leidys albor navarro ha publicado una nueva tarea: Talle...Fecha de entrega: Smay 3

Publicado: § may (Uitima modificacion: 11 may) 10 fo)

Aprendices 0s puntos son individuales, el tercer punto es en grupo y Ia

aplicacion en Gaes por los gaes conformado. Eotegecas i [|Cdaaiades

PSICOLOGIA DEL CON... TALLER PSICOLOGIA ... =
et AR | ror oA
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6. Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el centro de formacidn tales como induccién, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado,
auditorias y divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del
centro de formacién.

7. Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagogico,
idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefo
como instructor.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDYS DE JESUS ALBOR NAVARRO

Con Cédula de Ciudadania No. 22494370
Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS
con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Duitama. a los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por
A\ £ :
Qarvge() .

&/

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Subirectora (E) 110589644 - 06/03/2026
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que sc encucntra en la pagina web http:/kertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero

9110003412627CC22494370C.

Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de competencia laboral

relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente

dentro del primer semestre del afio vigente.
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9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema integrado de
Gestion y autoevaluacion del Sena, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacidn registrada.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacian del Programa da

= Cédigo del Programa de Formacidn: 132115

+  Nambre del Proyects Farmativa: Implementacidn de un madelo de gestién estrategica integral para
- cirmi de los procesos. ¥ i e »

ubicadas en las 2onas de Srea de Influendia.
*  Fasede Proyecto: ejecucion.
= Adividad de Proyecto Formativo fsi aplical: implementar y ejecutar o modelo de gestiin

nuevas i fomaciin, 6n técnica
ymanuales de usuario crmespondiente.

* (Competencia: Contabilizar operadones de acuerdo con las normas vigentes y las paliticas
organizacionales.

*  Resuhtados de Aprendizaje:

4 Imterpretar los fundamentas eantables segin s princigies de contabiidad gen eralmente
aceptados.
4 Clmificar documentos comercisles y titulos valores.

- cantratos, y
4 Codificary i de -
- oneeptos y i de P por

drdenes de produccion ocualquier otro sistema de mstos.
*  Duracidnde la Guia de Aprendizaje fhoras): 80 haras.

2. PRESENTACION

L idtad s una : para
a que permite registrar, organizar e i ¥ prec
¥ financieras qu empresa. i sal, €5 rocesos
se desarrallen conforme a las normas matables vigentes y a Las politi idas par iza

" . . i -
Al desarollar esta competenda se busca que el aprendic fortalezca sus habilidades necesarias para
identificar, registrar y analizar hechas econdmicos utilizando irri ‘técnicas ¥ '

contables apropiadas. Ademas, de promaver e desarrolio de valores coma la respansabilidad, la ética y el
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10. Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el supervisor del contrato, siempre que se encuentre directamente relacionadas
con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.
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Horario  Nombre

Lareunién se realizara en la coordinacién academica CDA - Chia

Le recordamos la puntualidad ya que los tiempos estan justos
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