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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Abril de 2026

Sefior(a)

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8921803 de 2026
Coordinador Académico

Formacion profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8921803 del afio 2026

OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80500539, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. (S4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: "Prestar servicios personales para la orientaciéon, desarrollo y acompafiamiento de los procesos
de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES SEGUIMIENTO
ETAPA PRACTICA.”
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional | Se aplicaron los lineamientos
integral en los programas que le | establecidos en la Guia de | Evidencias en el SharePoint
sean asignados por el Centro de | Desarrollo Curricular GFPI-G- | carpeta “Seguimiento
Formacion, en las modalidades | 012 y la Guia para Desarrollo | Etapa Productiva — 2026 -
titulada, complementaria | de los Procesos Formativos | Evidencias instructores —
presencial y/o virtual, y en las | GPFI-G-013 para la ejecucién | Omar Jiovany Sanchez
jornadas establecidas, conforme a | de la Formacién Profesional | Cardenas
la  normatividad institucional | Integral, y la Guia de
vigente del SENA. desarrollo de etapa productiva | Sena Sofia plus

en el proceso formativo (GFPI-
G-040) en las fichas asignadas
por la coordinacién. Dando
cumplimiento a lo establecido
en las guias y procedimientos
relacionados.

2 Diseflar, planear y desarrollar el | Se realiza el seguimiento a los
proceso  formativo de los | aprendices en la etapa
programas asignados, garantizando | productiva de acuerdo con las | Evidencias en el SharePoint
la correcta estructuracion del | fases del proyecto formativo, | carpeta “Seguimiento
proyecto formativo, la planeacion | se da cumplimiento a los | Etapa Productiva — 2026 -
pedagdgica, los recursos didacticos, | tiempos de la planeacidn | Evidencias instructores —
las guias de aprendizaje, los | pedagogica y se aplican los | Omar Jiovany Sanchez
materiales de apoyo vy los | formatos correspondientes, | Cardenas
instrumentos de evaluacion. establecidos en el | Evidencia fotografica.

procedimiento y la guia de
etapa productiva.

3 Evaluar el desempeio de los
aprendices y emitir los juicios | No se requirié la actividad No se requirio la actividad
valorativos sobre el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias vy
plataformas definidas por |Ia
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

4 Realizar el seguimiento, | -Se  apoyd proceso de | Evidenciasen el SharePoint
acompafamientoy evaluaciondela | seguimiento a etapa | carpeta “Seguimiento
etapa productiva de los aprendices | productiva dentro de la | Etapa Productiva — 2026 -
cuando le sea asignada, y apoyar el | formacién profesional | Evidencias instructores -
proceso de certificacion, conforme | integral, aplicando estrategias | Omar Jiovany Sanchez
a los lineamientos técnicos y | de ensefianza — aprendizaje a | Cardenas
administrativos del SENA. través del seguimiento a los

aprendices en las empresas de | GFPI-F-023V06. Formato
acuerdo con el disefio | de planeacién Seguimiento
curricular, y el proyecto de
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SENA

N

formacién correspondiente a
las fichas asignadas: 3142085
Atencion Integral Al Cliente,
3142667  Integracidn  De
Operaciones Logisticas,
3175687 instalacién De Redes
De Computadores, 3238287
Coordinacién en Sistemas
Integrados De Gestion,
2996813 Fotografia y Procesos
Digitales, 3310034 Asistencia
En Organizacidon De Archivos,
3333122 Promotoria En
Manejo Ambiental y 3387767
Integracion De Operaciones
Logisticas

-Se realizan 20 visitas y se
proyectan (53)

-Se  realiza  revisibn y
correccion de formatos
correspondientes a la etapa
practica, a través de correo
electronico  y/o  distintas
plataformas tecnoldgicas
pertinentes para la ejecucidon
de esta actividad.

-Apoyo a la divulgacion
segunda convocatoria 2026
Proyecto Productivo.

- Se apoya proceso de atencion
presencial a aprendices de
acuerdo con el cronograma
establecido por la
coordinacién académica.

-Se cumple con la ejecucion de
la formacién profesional en las
fichas 3142085, 3175687,
3142667, 2996592 y 2996813
relacionadas con el
seguimiento de Etapa
Productiva en total 160 horas.

y Evaluacion de Etapa
Productiva

Correo electrénico

Institucional
Registro fotografico apoyo
convocatoria en redes.

Listados de asistencia

Reporte de horas de Sofia
Plus correspondiente al
mes de abril.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los
sistemas y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

Se actualizd el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia
de evidencias de seguimiento
a la etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos
generados por la Coordinacion
Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta “Seguimiento
Etapa Productiva — 2026 -

Evidencias instructores —
Omar Jiovany Sanchez
Cardenas

Y Drive personal
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SENA

N

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién convocadas
por el Centro de Formacidn, tales
como induccién, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, autoevaluacidn, registro
calificado y divulgacién de la oferta
formativa.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad

Contribuir al fortalecimiento de la
calidad de la formacién profesional
integral mediante la participacidon
en procesos de mejora continua, sin
que ello afecte el cumplimiento de
las obligaciones académicas
asignadas.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

Acreditar durante la ejecucion del
contrato, como minimo, tres (3)
certificaciones relacionadas con los
componentes técnico, pedagdgico,
idiomatico y/o habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

10

Adelantar el proceso de
certificaciéon o actualizacién en la
norma de competencia laboral
relacionada con la orientacién de
procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro
del plazo maximo establecido por la
Entidad.

Cuento con la certificacion en
la norma “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVA”, codigo:
240201056 Version 2

Vigencia de la norma: Sin
vigencia

Certificado expedido por el
Servicio Nacional de
Aprendizaje.

11

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la
informacion registrada.

Uso de formatos actualizados
en el aplicativo “Compromiso”
del SENA, para la ejecucion de
la formacion  profesional
integral - Seguimiento a etapa
productiva, esto es, GFPI-F-
023_V06, GFPI-F-147 V5.

Formatos actualizados vy
debidamente diligenciados.
en SharePoint carpeta
“Seguimiento Etapa
Productiva — 2026 -y en
Drive personal.
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N

12

Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes

impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual 'y el desarrollo
adecuado de la  formacién
asignada.

Se da cumplimiento a los
lineamientos establecidos por
la supervisidon para el cabal
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
asistiendo a la jornada de
alistamiento del 15 al 17 de
abril.

-Asistir a la reunién el 15 de
abril de 2026, convocada por

la supervisidn del contrato.

Listado de asistencia /
registro fotografico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 35926 TAUSA 28/03/2026 28/03/2026
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75569954. Operador: Mi Planilla referente al mes

de marzo.

Cordia

ente,

|
ﬂ h Syt -
OMA J{gVAI\?Y SANCHEZ CARDENAS

Contratista
C.C. No. 8050539 de Cajica

Qb

JAIRO ENRJQUE— GA‘R(flA PINEROS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8921803 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SENA

EVIDENCIAS MES ABRIL 2026

OBLIGACION 1

v @ OMARJIOVANY SA X 6 Seguimiento Etapz X * Iniciar sesién enla X @b SEGUIMIENTOEP - X @ SEGUIMIENTOEP- X Q@ senasofiaplus-Bi X S¢ SOFIA Plus X + - a K
& O hitps//senadsharepol ites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allitems.aspx?id=362Fsites % 2F CDACY%2F CertificacionCDA%2F Docs%2F2026%2F CO2E%2.. A ¢7 ) 1= (@0 - Ml Crat
seha
7A SharePoint O Buscar en esta biblioteca < & b ? Omar Jiovany San... @

CertificacionCDA Vigencia 2020

SR . . )
A Seguimiento Etapa Productiva vr Nose sigue
@ conasem
=) a
Inicio £ » TECNOLOG... v [ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive ) Formularios =+
0 Bloc de notas Todos los documentos + Agregar vista = a ] & =7 Detalles
a8 Paginas o
[y  Mombre ~ Modificado Modificadop.. ~  Estado deap.. ~ + Agregar columna
@ Docs
[ 2877299 GESTION CONTABLE Y DE INFOR... 5de marzo Omar Jiovany Sanche:
Prueba
. 2996592 COORDINACION EN SISTEMAS I... 12 de febrero Omar Jiovany Sanche:
PowerBI
£ 2996766 DIBUJO Y MODELADO ARQUITEC... 12 de febrera Omar Jiovany Sanche:
App
[ 2996813 FOTOGRAFIAY PROCESOS DIGIT... 12 de febrera Omar Jiovany Sanche:
Contenido del sitio
[ 3158021 MANTENIMIENTO ELECTROMECA... 12 defebrero Omar Jiovany Sanche:
Papelera de reciclaje
Edit [ 3238287 COORDINACION EN SISTEMAS I... 12 de febrera Omar Jiovany Sanche
itar
Recuento 12 Recuento 12 Recuento 12 Recuento 0
v v
[] - L] @ u ESP 12221
Q Buscar [ = e - ﬁ v * a @ ~ L £s = ) = 15/04/2026.
v S¢ Sofaplus X o= Gestorde contrasefias de Goor X | + = o X
&€ 3> @ ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces a % O 0 :
Instructor ~ A a
& Diseiio Curricular . Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caracterizacin *
& Ejecucion de la Formacién ~
F
Administrar Ruta de Aprendizaje v —
[ [Datos de la Blisqueda ]
Consultar Ruta del Aprendiz
Ap Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica [ 2669257 - COORDINAGION DE PROCESOS LOGISTICOS
[ 2711382 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Generar PDF de Proyecto Formativo 9 2712030 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
[ 2773202 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < 9 2773212 - COCINA.
[§ 2773223 - COCINA_
Reportes ~ [ 2773492 - GESTIGN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
[ 2811469 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Generacion de Informes [ 2824961 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
[ 2875078 - COCINA.
Informe Ruta Aprendizaje ] avteriord WIPY siguimep ]
e Pars camar esta ventana presione 2 tacla Exc
Reporte de Juicios de Evaluacién
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
[# Gestion de Ambientes < vdows.
FE—— F R ¥
22°c — Cry ~ ESP 12:20
e Mayorm. soleado ] Q Buscar [ e - ~ @ ' ES =) 15/04/2026
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OBLIGACION 2

@ outlook - Bisqueda

& O O https//teams.microsoft.com/v2/

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q Chat Q @gv
2
No leido || Chats ' Chats de reuniones
cha
= EP.SEGUIMIENTO OMAR... 1105
% La grabacién estd lista
e E.P. SEGUIMIENTO OMAR... 9:26
@ La grabacion estd lista
Torszs . E.P. SEGUIMIENTO OMAR... 8:26
La grabacién esta lista
. EP SEGUIMIENTO OMAR... 13/4
La grabacion estd lista
. E.P. SEGUIMIENTO OMAR... 9/4
La grabacion esta lista
° . E.P. SEGUIMIENTO OMAR ... 9/4
La grabacion esta lista
- E.P. SEGUIMIENTO OMAR ... 9/4
SR La grabacién estd lista
. SEGUIMIENTO EP OMAR ... 8/4
La grabacion estd lista
g
EP. SEGUIMIENTO OMARS... 7/4
La grabacién estd lista
8 1s5c ]

2 Mayorm. nublado

v @ outlook - Bisqueda

& G O httpsy//teams.microsoft.com/v2/

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Lo Chat & [=iv
ad
No leido Chats Chats de reuniones
. E.P. SEGUIMIENTO OMAR ... 9/4
Q) La grabacién estd lista
Usmadas
. E.P. SEGUIMIENTO OMAR ... 9/4
La grabacién esta lista
. SEGUIMIENTO EP OMAR ... 8/4
Gaa La grabacion estd lista
(<o)
Equipos EP. SEGUIMIENTO OMARSS... 774
= La grabacin estd lista
Conaaio E.P. SEGUIMIENTO OMAR ... 7/4
La grabacion estd lista
& EP. SEGUIMIENTO OMARS... 7/4
La grabacién estd lista
. REVISION EVIDENCIA V4
La grabacion estd lista
. E.P. SEGUIMIENTO OMAR... 3113
La grabacion esta lista
. E.P. SEGUIMIENTO OMAR... 3113

La grabacion estd lista

O 5

Y Mayorm. nublado

X @ Correo: Omar Jiovany Sanchez X @ SharePoint

X @B Correo: Omar Jiovany Sanchez X @b SharePoint

SENA

X @ (47) Chat|EP.SEGUIMIENTO ¢ X (3 Nueva pestaiia X  + = a
.
B = @ L S

Q_  Presione Ctri+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

Activar
E.P. SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ - Cristian David Castillo A... Chat Resumen +5 m &1 i=
martes, 14 de abril de 2026 15:00 - 16:00 & Compartir (3 Ver en el explorador

Archivos compartidos

Asistencia

Transcripcion

4

v 4

b N

Agregar notas de la reunién para todos

a = -3 ESP = 19:
Q Buscar | 9 6 - a ﬁ v C @ W] AR g RO
X @ <) (47) Chat|EP. SEGUIMIEN X | [ Nueva pestaiia XA = a X

B R v & O coxt

@

Activar X

Escriba "with": para restringir la bsqueda a una persona

&1 i=

E.P. SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ - DANIELA ALEJANDRA AV... Chat Resumen +5 Em

martes, 7 de abril de 2026 10:00 - 11:00

® Compartir  [J Ver en el explorador

Archivos compartidos

#=|  Asistencia

Transcripcion

Espaiiol (Espafia)
Espaiiol

Para cambiarlos métodos de entrada; presiane la tecla
Windows + espacio.

Le-i@vea -

19:18

2 b
DD E 00

= ESP
Q Buscar -
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OBLIGACION 3: NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

OBLIGACION 4

@ outlook - Busqueda

« C o https://teams.microsoft.com/v2/

i

@ Eméresa d todo. Active las notificaciones de aseritor

? i3] Hoy <
=, Calendario > Hoy
g v Mao2026 ¢+ i?u

LMxavso
BuxxT A s
o

Tz
617 o180 A 2 N

w2 2 4 2 26 277 w2

Equpes

B

“ Mis calendarios

© Calendario

Mostrar todo

!.Q 15°C

=2 Mayorm. nublado

“~ O outlook - Bsqueda

« C e https://teams.microsoft.com/v2/

@ Entirzse de todo. Active las notificaciones de escrito

X @R Correo: Omar liovany Sanchez

>

X | @R Correo: Omar Jiovany Sanchez X

X | @b SharePoint

Q Biisqueds (Crl+ Al

30 de Marzo - 05 da Abril de 2026

31 01

Martes Miércoles

REVISION EVIDENCIA
jiana lsabel Beltran Aldana

R SEGUIMIENTD OMAR SANCHEZ

VISITAS DE SEGUWIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

£ SEGUIMIENTO OMAR SANCHEL

VISITAS DE SEGUSMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

EP. SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
karen yineth chazon patie

VISITAS DE SEGUSMIENTO ETAPA PRO

P SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ

VISITAS DE SEGUMMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

EP. SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ

VISITAS DE SEGUSMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

mm Q Buscar

@b SharePoint

Q  Biisqueda (Crl+ Alt=

21 22

Miercoles

SENA

{47) Calendsr | Calendar | Mic X (5 Nueva pestafia

(@ Semana ~

02

03

Viemes

£ SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
Dians Carolina Chaves ssi

VISITAS DE SEGUIMIENTO ETABK PRO

EP SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
Laura Danicla Bautists Arglielle

VISITAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRO

Le-smBvePa

x

{47) Calendar | Calendar | Mic- X (5 Nueva pestaia

(@ Semana

23

i e Hoy <
., Calendario « Hoy
cd . e 20
o ¥ Abri2026 o

LM XV soD

Bm 12 34 s ]
oz

6 7 8 8 "o
L B@ s e o6 e

002 2 2 M BN e
L) EEE R
saupes

s 56 7 8 3 m
] 10
SIS Mis calendarios
@ @ Calendario
copdan "
@ Moswrar todo
sockinge

VISITAS DE SEGUSMIENTO ETAPA PRO
2 SEGUINIENTD OMAR SANCHEZ -

Sofia Pesiy
Beunicn de Microsch Teams
VISITAS DE SEGUSMIENTO ETAPA PRO.

VISITAS DE SEGUMIENTO ETAPA PRO.

ER SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
Loura Daniela Capache Laiseca
Reunicn de Micrasch Teams

VISITAS DE SEGUSMIENTO ETAPA PRO

ER SEGUIMIENTD OMAR SANCHEZ -
Milagra Rangel
Reunicn de Micrasch Teams
VISITAS DE SEGURMIENTO ETARA PRO
R SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
Ingeid Ksteryn Cortes Sanchez
Rewnicn de Microscht Teams
VISITAS DE SEGUBMIENTO ETARA PRO

EP SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
Palacics Munoz

Reumicen e Microsct Teams
VISITAS DE SEGUIMENTO ETAPA PRO

EP SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
Karen Yulianns Segura Garcia
Reumin ce Tesms

VISITAS DE SEGUIMENTO ETAPA PRO

£ SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
Cinty Quintera

Reunién e Micreso Teams

VISITAS DE SEGUIMENTO ETAPA PRO

EP SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ- Li

£ SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
Nicell Vaneszs Espinass Dusrte
Reunicn ce|

jé ce Microsoft Teams.
VISITAS DE SEGUIMIENTO ETARA PRO

VISITAS DE SEGUIMENTO ETAPA PRD
£ SEGUIMIENTO OMAR SANCHEZ -
Caren Castro Hernindes

Reunin e Microsoft Teams
VISITAS DE SEGUIMENTO ETAPA PRD

|ummmmmu-

!.Q 15°C

Mayorm. nublada

1 Q, Buscar
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 10/11/2025 seguimiento: 10/02/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
https://senad-
Modalidad del seguimiento: VIRTUAL Enlace de grabacidon del momento 2: | jiaererscon/ okt raondor poma07 Aot
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) O YANBOA scnaion ", oo
BcHBQbGFOZmIybsSI6lldIYilsinJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

Factores Técnicos

Valoraciéon (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacidn etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: El instructor orientd la reunion explicando que el objetivo era realizar una
evaluacidn parcial de la etapa productiva, revisando aspectos técnicos, actitudinales y comportamentales de la aprendiz, evidencié un desempefio
satisfactorio en todos los criterios evaluados, incluyendo aplicacién de conocimientos, mejora continua, cumplimiento, trabajo en equipo,
organizacion y uso adecuado de recursos. También brind6 orientaciones sobre el manejo de las bitacoras. Finalmente, destacé la importancia de
continuar con el mismo nivel de desempefio para culminar exitosamente el proceso formativo

Observaciones del aprendiz: La aprendiz expreso que su experiencia en la empresa ha sido altamente positiva, destacando que ha aprendido
“muchisimo” durante su etapa productiva. Manifestd que todas las actividades asignadas han sido oportunidades de aprendizaje que le han
permitido desenvolverse mejor en el entorno laboral. Indicé que ha desarrollado habilidades practicas a través de la experiencia diaria, mejorando
progresivamente su desempefio y adquiriendo mayor confianza en la ejecucidn de sus funciones. Asimismo, resalté su disposicién para aprender
continuamente y aprovechar cada tarea como una oportunidad de crecimiento.

Observaciones del responsable ente co-formador: la aprendiz ha tenido una evolucidn significativa desde su ingreso a la empresa. Resalté que
actualmente Carmen participa activamente en procesos clave como verificacién documental, alistamiento, etiquetado y despachos, evidenciando
un buen dominio de las actividades asignadas. Asimismo, indicé que ha alcanzado un nivel de conocimiento integral de los procesos, al punto de
poder desempeniar funciones asociadas a la planeacién operativa. También sefialé que la aprendiz ha logrado asimilar rdpidamente los
procedimientos internos, mostrando seguridad y autonomia en el desarrollo de sus funciones. En general, manifesté que su desempefio ha sido
satisfactorio y que se ha convertido en un apoyo importante dentro del equipo de trabajo.

|
I .
///m o akai
7T 7

CARMEN JULIETH ROJAS FERNANDEZ OMAR SANCHEZ JAVIER POVEDA
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 10/02/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__
GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 10/11/2025 seguimiento: 24/02/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
. . VIRTUAL . .
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
) Valoraciéon (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X [X|X|[X]|X]|X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: La aprendiz presenta un desemperio satisfactorio y en constante evolucién,
destacandose especialmente en su capacidad de adaptacion, aprendizaje y proactividad, ha logrado integrarse adecuadamente y aportar al
desarrollo de las actividades asignadas.

Observaciones del aprendiz: expresé que su experiencia en la empresa ha sido muy positiva, destacando el ambiente laboral agradable, el trabajo
en equipo y la disposicion del personal para ensefiarle. Manifesté que se ha sentido cdmoda en su proceso y que ha podido aprender de manera
constante. Indicé que ha adquirido nuevos conocimientos y habilidades, reconociendo que al inicio no contaba con experiencia en las actividades
asignadas, pero que actualmente ha logrado mejorar significativamente su desempefio. También resalté que suele ser insistente en preguntary
buscar orientacion, lo cual ha sido clave para su aprendizaje.

Observaciones del responsable ente co-formador: Jonathan Javier— Jefe inmediato resalté que la aprendiz ha logrado adaptarse de manera
adecuada, demostrando resiliencia y capacidad de adaptacion frente a los cambios y nuevas exigencias. Sefialé que Daniela ha tenido una evolucién
significativa en sus competencias técnicas, especialmente en el manejo de herramientas como SAP, donde ya realiza tareas como creacion y gestion
de pedidos, desbloqueos y manejo de drdenes. Indicé que su aprendizaje ha sido progresivo y rapido, destacando su capacidad para asimilar
conocimientos con facilidad y aplicarlos de manera auténoma. En cuanto a sus habilidades blandas, resalté su proactividad, disposicion para aprender
y capacidad de preguntar cuando tiene dudas, lo que le permite avanzar sin quedarse bloqueada. También mencioné que ha sido un apoyo
importante en diferentes procesos operativos, aunque reconocié que, debido a restricciones propias de la empresa, no siempre es posible asignarle

mas responsabilidades.
/ ///Mh Gpuet -
(V4 T T

Daniela Alejandra Avila Nufiez Omar Sanchez Jonathan Javier Rodriguez Muioz
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 24/02/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__
GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

. PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Pudblica

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Y

Publica Clasificada

Publica Reservada

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacidn: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo: Tecndlogo
Programa de formacion: Fotografias y procesos digitales No. Grupo: 2996813
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: N.A. | Fecha fin de la etapa lectiva: | 10/7/2026

Nombre completo:

JUANITA SOPHIA CORDOBA GUTIERREZ

seguimiento:

Tipo de documento: C.C.
N° de identificacion: 1033098103
Contacto telefénico: 3243584527

Datos del Direcci6n: Vallarta en Chia

aprendiz . A R
Correo electrénico personal: pjuanigutierrez@gmail.com
Correo electrénico institucional: pjuanigutierrez@gmail.com
Alternativa de etapa productiva registrada: Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 08/07/24

Datos del Nombre: OMAR SANCHEZ

instructor de | Contacto telefénico: 3138930224

Correo electrénico institucional:

ojsanchez@sena.edu.co

Datos del ente
co-formador
(jefe Inmediato
o tutor*y
empresa u
organizacion)

*Tutor:

Nombre empresa o entidad co-formadora:

Laboratorios RONVAR SAS

Direccion:

Via parcelas cota cundinamarca

Nit:

800180354-5

Correo electroénico:

Diseno2@ronvar.com

Nombre del jefe inmediato/ co-formador del aprendiz/tutor:

Juan David Gomez

Cargo:

Community manager

(Si aplica)

resolucion 0623 | Contacto telefénico: 3506140589
del 2020 y 3546 | Nombre otro contacto: N.A.
del 2018. . . N L.
Teléfono institucional (fijo/mévil): N.A.
Personaen | Nombre de la persona que asiste al aprendiz: N.A.
situacion de | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo visual, u otros): N.A.
discapacidad .
Contacto telefdnico: N.A.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 4/8/2026 productiva: 10/7/2026 ARL: 7/8/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. Sesiones de asesoria:
. - Horario: . .
Numero de pdliza ARL: (Indicar si es diurno, nocturno Diurno, de lunes a jueves de 6:00 am
(Si aplica) 1154160 , ’ ’ | a3:45 pmy viernes de 6:00 am a 3:05
dias de la semana y la hora) om

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias para desarrollar

1. Producir imdgenes fotogrdficas de acuerdo con la intencion comunicativa y las especificaciones
técnicas.

(Competencias del programa

lluminar espacios escenogrdficos segun técnicas y requerimientos del proyecto creativo.

relacionadas)

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Editar imdgenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de edicion.

Resultados de aprendizaje

Capturar fotografias segtin elementos compositivos de la imagen y pardmetros técnicos

Elaborar propuesta creativa y comercial del proyecto teniendo en cuenta conceptos

estéticos y técnicos.

Operar los equipos de iluminacion de acuerdo con la planimetria.

4. Planificar la iluminacion teniendo en cuenta pardmetros técnicos y objetivos
comunicativos

5. Analizar el contexto productivo segtn sus caracteristicas y necesidades

6. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segtn resultados de la
investigacion.

7. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.

8. Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales

9. Retocar imdgenes reveladas del proyecto fotogrdfico teniendo en cuenta software

especializado.

Determinar el flujo de trabajo segun la planeacion del proyecto fotogrdfico.

. Finalizar fotografias teniendo en cuenta objetivos del proyecto.

NI FNIMEN

w

Actividades para desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

1.  Ejecucion de cronograma de redes sociales relacionado a publicaciones y portadas.

2. Elaboracion y edicion de videos.

3. Produccion fotogrdfica para la pdgina web

4.  Mejora en las descripciones de la pdgina web relacionados a la galeria de fotos y videos

5. Desarrollo de actividades internas de la compafia como apoyo relacionado a la comunicacion
interna.

6. Desarrollo de imdgenes publicitarias.

7. Tomar fotografias de los productos de la empresa.

8. Tomar videos para redes sociales.

9. Elaborar piezas graficas para redes sociales.

Editar videos.

Asistir y apoyar eventos de la empresa para toma de videos y fotografias.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

1. Cargue de informacion en drive de evidencias relacionadas a la pdgina web

2. Uso de WhatsApp donde reporta el trabajo desarrollado y se realizan las correcciones pertinentes
3. Soporte de evidencias desarrolladas en drive

4. Uso de WhatsApp

5. Uso de programas de edicion y de disefio

6. Administracion de drive

7. Cargue de informacion en discos duros como Backup

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: De acuerdo a lo expresado por la empresa la aprendiz esta realizando las actividades
concertadas y que su proceso se estd desarrollando de manera dptima.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

-Aprendiz: Expresa se ha adaptado bien y que las actividades que estd desarrollando en la empresa estdn
acordes a su programa de formacion. Manifiesta estar de acuerdo con las actividades concertadas.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe ser
respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo ojsanchez@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

/ //m Gyt

Juanita Sophia Cérdoba Gutiérrez Omar Sanchez Juan David Gomez

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Chia y fecha de diligenciamiento: 18/11/2025 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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SENA

. PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

\ Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva |
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ¥ Publica Clasificada Publica Reservada
Informacion general
Regional: CUNDINAMARCA
Centro de formacidn: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo: Tecnologo
Programa de formacion: Coordinacion en sistemas integrados de gestion No. Grupo: 2996592
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: N.A. | Fecha fin de la etapa lectiva: | 4/7/2026
Nombre completo: Jose Armando Escorcia Garcia
Tipo de documento: C.C.
N° de identificacion: 1048068516
Contacto telefénico: 3182044725
Datos del Direccion: Fuente vidaVereda Fonqueta
di . - X
aprendiz Correo electrénico personal: Josegarcia703.lafuente@gmail.com
Correo electrénico institucional: jose_aescorciag@soy.sena .edu.co
Alternativa de etapa productiva registrada: Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 06/11/2024
Datos del Nombre: OMAR SANCHEZ
instructor de | Contacto telefénico: 3138930224
seguimiento: | ¢4 rag electrénico institucional: ojsanchez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad co-formadora: FALCON FARMS DE COLOMBIAS A
Datos del ente
co-formador | Pireccion: Vereda la fuente
(jefe Inmediato | Nit: 800133063
*
o tutor®y Correo electronico: jose.gomezm@falconfarms.com.co
empresa u
p. . Nombre del jefe inmediato/ co-formador del aprendiz/tutor: Jose Luis Gomez
organizacion)
*Tutor: Cargo: Jefe de seguridad y salud en el trabajo
resolucion 0623 | Contacto telefénico: 3002111858
del 2020 y 3546 | Nombre otro contacto: N.A.
del 2018. . . N L.
Teléfono institucional (fijo/mévil): N.A.
Personaen | Nombre de la persona que asiste al aprendiz: N.A.
situacion de | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo visual, u otros): N.A.
discapacidad .
(Si aplica) Contacto telefénico: N.A.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 4/8/2026 productiva: 10/7/2026 ARL: 2/1/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. - Horario: Sesiones de asesoria:
Numero de pdliza ARL: . . . L . .
(si aplica) AURORA POLIZA (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes,Martes,Miércoles,jueves,Viern
P dias de la semana'y la hora) es y Sabados - Diurno

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

=

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios técnicos

Competencias para desarrollar

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

(Competencias del programa

Implementar requisitos normativos de acuerdo con pardmetros técnicos

relacionadas)

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Implementar sistemas de gestion segun normativa y requerimientos técnicos

Resultados de aprendizaje

N RIN[owlalwl N

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Implementar sistemas de gestion segun normativa y requerimientos técnicos

Verificar la eficacia del tratamiento del riesgo y las oportunidades, con base en el
marco estratégico de los sistemas integrados de gestion.

Elaborar propuestas para el tratamiento del riesgo y las oportunidades, segtn los
resultados de la valoracion del riesgo y los objetivos de los procesos.

Aplicar metodologias de identificacion y valoracion de riesgos y oportunidades
organizacionales, de acuerdo con las fuentes generadoras y el contexto de la
organizacion.

Realizar el diagndstico de las fuentes generadoras de los riesgos y oportunidades,
teniendo en cuenta el contexto de la organizacion.

Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos, de acuerdo con el
propdsito del sistema de gestion integrado y su direccion estratégica.

Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo de la organizacion,
segun su naturaleza y partes interesadas.

Elaborar propuestas de formulacion documentadas del marco estratégico de la
organizacion, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de partes interesadas.
Mantener actualizada la informacion del contexto de la organizacion, de acuerdo con
los resultados del sequimiento y la revision de los requisitos de las partes interesadas y
el marco estratégico.

Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.

Argumentar aspectos tedricos del proyecto segtin referentes nacionales e
internacionales

Proponer soluciones a las necesidades del contexto segtn resultados de la
investigacion.

Interpretar la normatividad vigente aplicable a los sistemas integrados de gestion, de
acuerdo con el propdsito de la organizacion, sus productos y servicios.

Determinar los requisitos legales, reglamentarios y de otra indole vigentes aplicables a
los sistemas integrados de gestion, de acuerdo con el propésito, los productos y
servicios de la organizacion.

Comunicar los requisitos normativos, legales, reglamentarios y de otra indole, segun
directrices de la organizacion y partes interesadas.

Evaluar el cumplimiento de requisitos legales, reglamentarios y de otra indole vigentes
aplicables a los sistemas integrados de gestion, con base en metodologias y directrices
establecidas por la organizacion.
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Realizar sequimiento y medicion a la eficacia y conveniencia del sistema integrado de
gestion, de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la organizacion.
Analizar los resultados del seguimiento y medicidn del sistema integrado de gestion,
teniendo en cuenta las herramientas estadisticas.

Participar en la construccion de las acciones de mejora del sistema integrado de
gestion, con base en mediciones objetivas, aplicacion de herramientas estadisticas y el
ciclo P.H.V.A.

Formular propuestas de acciones y proyectos de mejora teniendo en cuenta los
resultados del seguimiento y medicion del sistema integrado de gestion.

Desarrollar auditorias internas al sistema integrado de gestion, de acuerdo con la
normatividad y los procedimientos establecidos por la organizacion.

Caracterizar los procesos, de acuerdo con su secuencia e interaccion y el propdsito de la
organizacion.

Elaborar la informacion documentada de los sistemas integrados de gestion, segun
lineamientos de la organizacion y normas vigentes.

Determinar los procesos de la organizacion, teniendo en cuenta el marco estratégico y
la actividad econémica.

Controlar la informacion documentada de los sistemas integrados de gestion, teniendo
en cuenta las normas vigentes y necesidades de los procesos.

Actualizar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion, con base en los
resultados del monitoreo.

Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de gestion, teniendo
en cuenta la normatividad aplicable.

Desarrollar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion, de acuerdo con
los lineamientos de la organizacion, los requisitos normativos, legales y reglamentarios.
Planificar la implementacion del sistema integrado de gestion, teniendo en cuenta los
resultados del diagndstico y de la evaluacion al cumplimiento legal.

Actividades para desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

\

© o N D

=

0.

Apoyar a la direccion en el drea de seguridad de salud y trabajo- SST, realizando inspecciones
locativas en toda la empresa.

Apoyar en la entrega de EPP y diligenciamiento de los formatos correspondientes.

Apoyar en la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.

Apoyar en la actualizacion documental que requiera el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo- SGSST.

Realizar actividades relacionadas con el drea del ambiental (manejo de residuos, Ahorro de
energia).

Orientar pausas activas al personal del drea.

Capacitar al personal nuevo en lo relacionado al SG-SST.

Apoyar el desarrollo de plan de emergencias.

Apoyar en el desarrollo del plan de seguridad vial.

Apoyar las actividades que correspondan a la naturaleza de la prdctica.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

NSO AWNR

Documentos firmados por el jefe,

Actualizacién de la matriz de peligros y riesgos.

Programa de inspecciones de botiquines y extintores.

Listas de asistencia segun la actividad a desarrollar - formato de entrega de EPP firmado.
Registros fotogrdficos dependiendo la actividad.

Actualizacién de documentos del SG-SST.

Programas ambientales

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Expone las actividades que desarrollard el aprendiz dentro de la empresa, destacando su
participacion en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente en temas como entrega de EPP,
apoyo documental, plan de emergencias, seguridad vial e identificacion de condiciones inseguras. Sefiala que
el objetivo es que el aprendiz adquiera conocimiento prdctico sobre la ejecucion de estos procesos en el
contexto real de la empresa y manifiesta disposicion para ampliar actividades segun el avance del proceso.

-Aprendiz: Manifiesta que se ha sentido comodo en su proceso de adaptacion y motivado por el aprendizaje
adquirido hasta el momento. Indica que sus funciones le permiten fortalecer sus conocimientos sobre
procesos organizacionales y el drea de trabajo. Describe su jornada laboral (lunes a sdbado en horario de
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mafiana) y expresa interés en sequir aprendiendo y desarrolldndose dentro de la empresa, con expectativas
de adquirir experiencia significativa para su futuro profesional. Manifiesta estar de acuerdo con las
actividades asignadas.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe ser
respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo ojsanchez@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

|
/ //Mh Gyt -

Jose Armando Escorcia Garcia
Firma del aprendiz

Omar Sanchez Jose Luis Gomez
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Chia y fecha de diligenciamiento: 18/11/2025 de forma presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.

22




&«

# > E < ¢

]

B T PR ~ B s TCOVDEr

@D FIRMA FORMATO CONCERTACION - DIANA CAROLINA CHAVEZ SALAS: Omar Jiovany Sanchez Cardenas - Qutlook - Perfil 1: Micro... —

q (@ aboutblank

[m]

smmam
en

X

Calends: X | + - @ x

@e0 = & O chat

Actualizar »+»

W~ = & &), Zoom

8 ©

FIRMA FORMATO CONCERTACION - DIANA CAROLINA CHAVEZ SALAS @ Piblica

Omar Jiovany Sanchez Cardenas (@ 4\ Responder &, Responder a todos
Para: jose.gomezm @falconfarms.com.co
CC: Josegarcia703.afuente@gmail.com

C_1048068516_2996592... .,

Buenos dias Jose Luis;
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SENA

. PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

\ Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva |
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ¥ Publica Clasificada Publica Reservada
Informacion general
Regional: CUNDINAMARCA
Centro de formacidn: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo: Tecnologo
Programa de formacion: Coordinacion en Slstemas Integrados de Gestion No. Grupo: 2996592
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: N.A. | Fecha fin de la etapa lectiva: | 10/8/2026
Nombre completo: Laura Ximena Montero Igua
Tipo de documento: C.C.
N° de identificacion: 1078346960
Contacto telefénico: 3233653515
Datos del Direccion: Cra 7 N7a 09 Suesca Cundinamarca
aprendiz Correo electrénico personal: lalaximena2919@gmail.com
Correo electrénico institucional: laura_xmontero@soy.sena.edu.co
Alternativa de etapa productiva registrada: CONTRATO DE APRENDIZAIJE
Fecha de Registro en SofiaPlus: 08/07/2024
Datos del Nombre: OMAR SANCHEZ
instructor de | Contacto telefénico: 3138930224
seguimiento: | ¢4 rag electrénico institucional: ojsanchez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad co-formadora: Flores luna Nueva SAS
Datos del ente
co-formador | Pireccion: Calle 30 A No. 6-22 Of. 2604 Bogota
(jefe Inmediato | Nit: 900388024-7
*
o tutor®y Correo electronico: mgladys@floreslunanueva.com
empresa u
p. L Nombre del jefe inmediato/ co-formador del aprendiz/tutor: Maria Gladis Arevalo Rodriguez
organizacion)
*Tutor: Cargo: Directora Gestion Humana
resolucion 0623 | Contacto telefénico: 3175299179
del 2020 y 3546 | Nombre otro contacto: N.A.
del 2018. . . N L.
Teléfono institucional (fijo/mévil): N.A.
Personaen | Nombre de la persona que asiste al aprendiz: N.A.
situacion de | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo visual, u otros): N.A.
discapacidad .
(Si aplica) Contacto telefénico: N.A.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 4/8/2026 productiva: 10/8/2026 ARL: 7/2/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. Sesiones de asesoria:
. - Horario: . . .
Numero de péliza ARL: (Indicar si es diurno, nocturno diurno, miercoles y jueves 6-2, lunes,
(Si aplica) NO APLICA , ’ ’ | martes y viernes 6-2:30 y sabado 6-
dias de la semana y la hora) 11am

https://senad-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ojsanchez_sena_edu_co/Documents/Recordings/E.P.%20SEGUIMIENTO%200MAR%20SANCHEZ%20-
%20Yineth%20Jableidy%20G%C3%B3mez%20Cuervo,%20Laura%20Ximena%20Montero%20lgua-20260414_110802-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bdzDtA&nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiJTdHJIYW1XZWJBc
HAILClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsinJIZmVycmFsTW9KZSI6InZpZXcifX0%3D

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

=

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio
Determinar las bases del marco estratégico segun criterios técnicos

Competencias para desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Implementar requisitos normativos de acuerdo con pardmetros técnicos

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Implementar sistemas de gestion segun normativa y requerimientos técnicos

Implementar sistemas de gestion segun normativa y requerimientos técnicos

Verificar la eficacia del tratamiento del riesgo y las oportunidades, con base en el

marco estratégico de los sistemas integrados de gestion.

3. Elaborar propuestas para el tratamiento del riesgo y las oportunidades, segtn los
resultados de la valoracion del riesgo y los objetivos de los procesos.

4. Aplicar metodologias de identificacion y valoracion de riesgos y oportunidades
organizacionales, de acuerdo con las fuentes generadoras y el contexto de la
organizacion.

5. Realizar el diagndstico de las fuentes generadoras de los riesgos y oportunidades,
teniendo en cuenta el contexto de la organizacion.

6. Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos, de acuerdo con el
propdsito del sistema de gestion integrado y su direccion estratégica.

7. Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo de la organizacion,
segun su naturaleza y partes interesadas.

8. Elaborar propuestas de formulacion documentadas del marco estratégico de la
organizacion, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de partes interesadas.

9. Mantener actualizada la informacion del contexto de la organizacion, de acuerdo con
los resultados del sequimiento y la revision de los requisitos de las partes interesadas y
el marco estratégico.

10. Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

11. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.

12. Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales

13. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la
investigacion.

14. Interpretar la normatividad vigente aplicable a los sistemas integrados de gestion, de
acuerdo con el propdsito de la organizacion, sus productos y servicios.

15. Determinar los requisitos legales, reglamentarios y de otra indole vigentes aplicables a
los sistemas integrados de gestion, de acuerdo con el propésito, los productos y
servicios de la organizacion.

16. Comunicar los requisitos normativos, legales, reglamentarios y de otra indole, segun

directrices de la organizacion y partes interesadas.

N RIN[owlalwl N

Resultados de aprendizaje
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Evaluar el cumplimiento de requisitos legales, reglamentarios y de otra indole vigentes
aplicables a los sistemas integrados de gestion, con base en metodologias y directrices
establecidas por la organizacion.

Realizar seguimiento y medicion a la eficacia y conveniencia del sistema integrado de
gestion, de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la organizacion.
Analizar los resultados del seguimiento y medicion del sistema integrado de gestion,
teniendo en cuenta las herramientas estadisticas.

Participar en la construccion de las acciones de mejora del sistema integrado de
gestion, con base en mediciones objetivas, aplicacion de herramientas estadisticas y el
ciclo P.H.V.A.

Formular propuestas de acciones y proyectos de mejora teniendo en cuenta los
resultados del seguimiento y medicion del sistema integrado de gestion.

Desarrollar auditorias internas al sistema integrado de gestion, de acuerdo con la
normatividad y los procedimientos establecidos por la organizacion.

Caracterizar los procesos, de acuerdo con su secuencia e interaccion y el propdsito de la
organizacion.

Elaborar la informacion documentada de los sistemas integrados de gestion, segun
lineamientos de la organizacion y normas vigentes.

Determinar los procesos de la organizacion, teniendo en cuenta el marco estratégico y
la actividad econémica.

Controlar la informacion documentada de los sistemas integrados de gestion, teniendo
en cuenta las normas vigentes y necesidades de los procesos.

Actualizar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion, con base en los
resultados del monitoreo.

Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de gestion, teniendo
en cuenta la normatividad aplicable.

Desarrollar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion, de acuerdo con
los lineamientos de la organizacion, los requisitos normativos, legales y reglamentarios.
Planificar la implementacion del sistema integrado de gestion, teniendo en cuenta los
resultados del diagndstico y de la evaluacion al cumplimiento legal.

Actividades para desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

»

Apoyar a la direccion en el drea de seguridad de salud y trabajo- SST, realizando inspecciones
locativas en todas las dreas de la empresa.

Apoyar en la entrega de EPP y diligenciamiento de los formatos correspondientes.

Apoyar en la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.

Apoyar en la actualizacion documental que requiera el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo- SGSST.

Realizar actividades relacionadas con el drea del ambiental (manejo de residuos, Ahorro de
energia).

Orientar pausas activas al personal del drea.

Capacitar al personal en lo relacionado al SG-SST.

Apoyar las actividades que correspondan a la naturaleza de la prdctica

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

O NV AWNRGOND

Documentos firmados por el jefe,

Actualizacién de la matriz de peligros y riesgos.

Programacion y registro de exdmenes médicos de los funcionarios.

Verificacion de elementos de apoyo al programa de emergencias.

Listas de asistencia segun la actividad a desarrollar - formato de entrega de EPP firmado.
Registros fotogrdficos dependiendo la actividad.

Actualizacién de documentos del SG-SST.

Programas ambientales

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Explico las funciones asignadas a las aprendices, destacando que ambas rotardn entre
actividades de campo y administrativas para garantizar un aprendizaje integral. Menciond tareas como
inspecciones en cultivo, entrega de elementos de proteccion personal, actualizacion de matrices, apoyo en
campaiias de salud y actividades del sistema de gestion. También resalté que las aprendices han mostrado
buen comportamiento y disposicion, y participd activamente en la validacion y ajuste de las actividades
propuestas.
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-Aprendiz: Estd en etapa de aprendizaje en funciones como entrega de elementos de proteccion personal,
inspecciones en campo y actualizacion de matrices de productos quimicos. Al igual que su compaiiera, se
encuentra en proceso de adaptacion, mostrando disposicion para aprender y asumir las responsabilidades
asignadas, con el beneficio adicional de la rotacion de actividades que favorecerd su formacion integral.
Manifiesta estar de acuerdo con las actividades concertadas.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe ser
respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitacora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo ojsanchez@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Teams.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. E/
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

\\
///m Gkt -

Laura Ximena Montero Igua
Firma del aprendiz

Omar Sanchez Maria Gladis Arevalo Rodriguez
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Chia y fecha de diligenciamiento: 18/11/2025 de forma presencial ___ o virtual X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142085 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/04/26 20:50
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

13/04/26 20:50
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175687 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

13/04/26 20:50
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Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

13/04/26 20:50 Page 4 of 12
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142667 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/04/26 20:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/26 20:50

Page 6 of 12
36




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2996592 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13/04/26 20:50 Page 7 of 12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

13/04/26 20:50
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2996813 - FOTOGRAFIA'Y PROCESOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/04/26 20:50 Page 9 of 12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/04/26 20:50
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Producir imagenes fotogréaficas de acuerdo con la intencion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e L
comunicativa y las especificaciones técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

13/04/26 20:50 Page 11 of 12
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fechay Hora Generacién Reporte

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
951310 AGROEMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA
martes, 24 de marzo de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. i 35926 i 2026-03-21 i Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-24 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
c tivo CDP 4926 D dencia Solicitant 951345 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS
onsecutivo ependencia Solicitante A LA FORMACION PROFESIONAL.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES  |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL.
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . | Pemocta |Porcentaje
Tipo y Nimero de Fecha final pio | Dpto. / Muni MR ||FEiess N Base de Valor Total | Valor Gastos | Valortotala . _—
Nombre 2O Cargo Estado s R o nélmles &-: Pemocta [Total dias| | S8 e, e de Viaje S Objeto de la Comisién por Tercero
Orientar taller M1 vida laboral a la ficha
05 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 26.000,00 143.589,00 3333122 promotora ambiental
OMAR JIOVANY
SANCHEZ CC: 80500539 |Contrato Autorizada
CARDENAS
2026-03-28 20260328 | CUNDINAMARCA/ | CUNDINMMARCAT | o5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 26.000,00 143.589,00
OBJETO DE LA COMISION
Orientar taller M1 vida laboral a la ficha 3333122 promotora ambiental
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |

|Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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y goza de integridad y no Los

49

1

de




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

L 449 J
ﬂ. Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO

Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
Nacion CUNDINAMARCA

Fechay Hora Generacion Reporte:  martes, 24 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO Fecha Verificacion: 24/03/2026 17:13:54

Firmado digitalmente por:
L 4| Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO
i o CRUZ
Cédula de ciudadania: 3173348
= Usuario SIIF: MHgrobayo
NACION 291032026 52465 p. 1.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato ico y goza de icidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abietta de confianza.
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[ 4 6
SENA Versién: 02

7Av Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIA, 14/04/2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS Cédigo Centro: 951310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 80500539 Fecha de elaboracién: 14/04/2026

En desarrollo de la comisién No. 35926 durante el dia 28 del mes de marzo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
28/03/2026 TAUSA TERRESTRE $ 26.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 26.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el ¢ doy su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS | Nombre compl JAIRO ENRIQUE GARCIA Nombre completo: | GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Numero de Contrato: COJ1.PCCNTR.8921803 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR (E) C.D.A
\
|
/ Mh 6?./(1(1 [N
Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Chia, 14 de abril de 2026

PRESENTADO A: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ- SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
35926 28/03/2026 28/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
DESPLAZAMIENTO FORMACION

CUNDINAMARCA, CENTRO DE TAUSA

DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR LOS TALLER M1 AL GRUPO 3333122 PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Orientar taller M1 vida laboral a la ficha 3333122:
Verificacién del estado académico de los aprendices y posibles deserciones.
Desarrollo del tema (PRESENTACION TALLER VIDA LABORAL)
Verificacién de las alternativas de Etapa productiva

RESULTADOS:

e Conocimiento por parte de los aprendices de las diferentes alternativas de etapa productiva.
e Solicitar a relaciones corporativas la verificacion en el SGVA para la blusqueda de contratos de
aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia de los talleres

2. Acta
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Compartir presentacion taller M1y Instructor de seguimiento 28/03/2026
Alternativas de Etapa productiva

CONCLUSIONES:
1. Se realiza la socializacidn de las alternativas de etapa productiva a los aprendices de la ficha

3333122 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA
OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS / // i kel
VISTO BUENO SUPERVISOR vor
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICO JAIRO ENRIQUE GARCIA

GTH-F-087 V.02
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M1 VIDA LABORAL SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: TAUSA HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRODIA ADULTO MAYOR DIRECCION / REGIONAL /
TAUSAV CENTRO: Centro de Desarrollo

Agroempresarial-Chia- Vereda
Bojaca carrera 11 sector El Darién
Lt. 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

4.
5,

Informacion general de la ficha.

Validacién de datos (Alternativa de Etapa Productiva)

Verificacion del estado académico de los aprendices y posibles deserciones.
(Reporte de Juicios Sofia Plus)

Desarrollo del tema (PRESENTACION TALLER VIDA LABORAL)

Novedades de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar taller M1 Vida Laboral de manera presencial a la Ficha 3333122 del Programa
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL de la jornada FIN DE SEMANA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA

Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva, se
realiza taller M1 Vida laboral.

Ndmero de Ficha 3333122

Fecha Inicio Etapa Lectiva PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
Fecha Fin Etapa Lectiva 12/06/2026

Fecha Inicio Etapa Practica 13/06/2026

Fecha fin Etapa Practica 12/12/2026

Nombre Instructor Lider de Ficha- | SERGIO GUERRERO
Etapa Lectiva

Nombre Instructor Seguimiento | OMAR SANCHEZ
Etapa productiva

2. VALIDACION DE DATOS (ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA)

Validacion de datos de los Aprendices en estado formacion:

GOR-F-084 V02
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Alternat.lva Etapa Observacion
documento | documento Productiva
CC 1007404784 YASMIN ROCIO CRUZ CONTRERAS | DISPONIBLE
CC 1051184611 YISEL PAOLA SUAREZ CASTRO DISPONIBLE
CC 1057893653 MARIA YAMILE REYES ULLOA DISPONIBLE
CcC 1075665537 MONICA ANDREA DAZA RODRIGUEZ DISPONIBLE
CcC 1075680867 LEIDY CAROLINA CRUZ CONTRERAS | DISPONIBLE
CC 1077294443 MARIELA AREVALO BALLEN CONTRATADO
CC 1077294485 JAIDER YESID CAICEDO DAZA DISPONIBLE
CC 1077295062 MARIA NELY GOMEZ GOMEZ DISPONIBLE
CC 26726295 SANDRA PATRICIA | VERA VELOZA DISPONIBLE

Nota: La validacion de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el
formato GFPI-F-165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA

3. VERIFICACION DEL ESTADO ACADEMICO DE LOS APRENDICES Y POSIBLES
DESERCIONES.

Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formacion y condicionados
con novedades de juicios pendientes por evaluar y posibles deserciones:

. Numero Juicios
URCE de endiente | Observacio
Document Nombre Apellidos Estado P

Document S por n
o
o Evaluar

CC 1007404784 | YASMIN ROCIO CRUZ CONTRERA | EN FORMACIO | 39
S N

CcC 1051184611 | YISEL PAOLA SUAREZ CASTRO | EN FORMACIO | 39
N

CcC 1057893653 | MARIA YAMILE REYES ULLOA EN FORMACIO | 39
N

CcC 1075665537 | MONICA ANDRE DAZA RODRIGUE EN FORMACIO | 42
A Z N

CC 1075680867 | LEIDY CAROLINA | CRUZ CONTRERA | EN FORMACIO | 39
S N

CC 1077294443 | MARIELA AREVALO BALLE EN FORMACIO | 39
N N

CcC 1077294485 | JAIDER YESID CAICEDO DAZA EN FORMACIO | 39
N

CcC 1077295062 | MARIA NELY GOMEZ GOMEZ EN FORMACIO | 39
N

CC 26726295 SANDRA PATRICI | VERA VELOZA EN FORMACIO | 39
A N

Nota: Apoyarse en reporte de juicios evaluativos y tabla dinamica.

4. DESARROLLO DEL TEMA (PRESENTACION TALLER VIDA LABORAL)

Se da a conocer elementos importantes de etapa productiva, entre ellos:

v
v

AN NN

Concepto Etapa Productiva
Cumplimiento de Competencias Disefio Curricular y plazo con el que cuenta el Aprendiz
para el Desarrollo de su etapa productiva y proceso de certificacion
Explicacion Alternativas para el Desarrollo de la Etapa Productiva

Explicaciéon Contrato de Aprendizaje, y pago de apoyo de sostenimiento

Aclaracion de Concepto Suspension explicando las causales y sus efectos
Aclaracion de Concepto Terminacién de contrato de Aprendizaje, explicando las
causales y los efectos.

GOR-F-084V02
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v" Obligaciones del Contrato de Aprendizaje por parte de la Empresa y el Aprendiz.
v" Reglamento del Aprendiz Capitulo V Desarrollo de la Etapa Productiva.

5. NOVEDADES DE LA FICHA
Al momento de la realizacion del taller la ficha cuenta con 9 aprendices en estado formacion,
8 aprendices manifiestan no encontrar ofertas de contrato en la plataforma SGVA.

CONCLUSIONES

1. La ficha cuenta con 9 aprendices en estado formacion
2. 8 aprendices tienen pendientes 39 juicios por evaluar

3. De los 9 aprendices solo Mariela Arévalo Ballen tiene contrato de

aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
/yIRTUAL
Realizar acta momento 21/03/2026 OMAR SANCHEZ |
1 ( //ﬂ% Gyt -

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
OMAR SANCHEZ INSTRUCTOR sl |
SEGUIMIENTO //H“M Gpocktd -
SERGIO GUERRERO | INSTRUCTOR sI °
LIDER @%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02
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ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 21 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026

i Orientar taller M1 Vida Laboral de manera presencial a la Ficha 3333122 del Programa PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL de la
jornada FIN DE SEMANA
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