B MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
§ POLICIA NACIONAL
B DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

¥ € ASEGURAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
652026~ 0 155 G § - /DILOF - ABIRE 3.1

Bogota D.C. § BAY 225

Sefior coronel

WILSON GILBERTO BARRIOS PERDOMO
Director Logistico y financiero (E)

Carrera 59 26-21 CAN

Bogoté D.C.

Asunto: resultados ponderacion técnica PN DILOF LI 134 2026

En atencién al proceso adelantado bajo la modalidad licitacion piblica PN DILOF LI 134 2026
cuyo objeto es la “ADQUISICION POLIZAS DE SEGURO DE VIDA PARA MIEMBROS DE LA
POLICIA NACIONAL 1) POLIZA DE SEGURC DE VIDA GRUPO OBLIGATORIO O
SUBSIDIADO Y l) POLIZA DE SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO”, respetuosamente me

permito informar. a mi coronel, que, revisados los factores de ponderacién técnicos, se establecio
el puntaje de los oferentes, asi:

1. Ponderacion oferta de la UNION TEMPORAL SOLIDARIA-MAPFRE-PREVISORA DILOF
2026.

CONDICIONES TECNICAS COMPLEME

RIAS SEGURO OBLIGATORIO

INDEMMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE EN ACTOS ESPECIALES
DEL SERVICIO: se califica con ef maximo puntaje el limite ofrecido |
adicional al basico obligatorio, sin cobro de prima adicional, hasta 10%. -
{Esto en exceso del 20% del basico y hasta el 30%). Para los ofrecimientos |23
inferiores, se realizard una calificacion proporcional.

No se otorga 0

ENFERMEDADES GRAVES: se califica con el maximo puntgje al
proponente que ofrezca para este amparo hasta el 10% del valor
asegurado del basico. Sin cobro de prima adicional.

Para los ofrecimientos inferiores, se realizard una calificacidn proporcional.

Nota 1: Habra coberiura de enfermedades graves cuando un meédico
legalmente autarizado para ejercer Ia profesién le diagnostique por primera
vez ia presencia o padecimiento de cualquiera de las enfermedades
relacionadas a continuacién: adicional al basico cbligatorio, sin cobro de
prima adicional.

Nota 2: Se entendera como enfermedades graves i) Accidente
cerebrovascular, i) Afeccién de arteria coronaria, i) Tumor cerebral
maligno, iv) Cancer, v) Cirugia de la aorta, vi} Enfermedad de Alzheimer,
vil) Enfermedad de Parkinson, vili} Esclerosis lateral amiotréfica (ELA), ix)
Esclerosis muitiple, X} Estado de coma, %) tnfarto agude al miocardio, xii}
Insuficiencia renal cronica, xii) Pardlisis de miembros superiores o
inferiores, xiv) Pérdida de miembros superiores ¢ inferiores, xv) Pérdida
total de la audicién, xvi) Pérdida total de la vision, xvii) Quemaduras de

10 No se otorga o
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tercer grado (que comprometa méas del 20% de la superficie corporal del
asegurado}, xviii) Reemplazo total de la valvula del corazon, xix) Trasplante
de organo mayor (entendiéndose higado, corazdn, médula, pancreas y
pulmony}, xx) Traumatismo mayor de la cabeza.

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE: se califica con el maximo
puntaje al proponente que ofrezca para este amparo hasta el 10% del valor
+ wsegurado del Lasinn. Sin cobro de prima adiciona. Para los ofrecimientos

inferiores, sa realizara una calificacion proporcional. 10 No se otorga. 0
AUXILIO FUNERARIO: se califica con el maximo puntaje al proponents
nue ofrezca para este amparo un sublimite de $10.000.000, sin cobro de 10 No se otorga g

mima adicion™. Para los ofrecimientos infericres, se realizard una

calificacién proporcional,

CONDICIONES TE'CﬂiCAS ADICIONALES DE CALIFICACION SEGURO VOLUNTARIO

ENFERMEDADES GRAVES: se califica con el maximo puntaje al
proponente que ofrezca para este amparo hasta e 10% de! valor
asegurado del basico. Sin cobro de prima adicional. Para los ofrecimientos
inferiores, se realizara una calificacién proporcional.

Nota 1: Habra cobertura de enfermedades graves cuando un médico
legalmente autorizado para ejercer la profesion le diagnostique por primera
vez la presencia o padecimientc de cualquiera de las enfermedades
relacionadas a continuacion, siempre y cuando haya transcurrido por lo
menos 3( dias desde la iniciacion de ia vigencia y el asegurado sobreviva
por lo menos 30 dias al diagnéstico.

Nota 2: Se entendera como enfermedades graves: i) Accidente
cerebrovascular, i) Afeccion de arteria coronaria, iii) Tumor cerebral
maligno, iv) Cancer, v) Cirugia de la aoria, vi) Enfermedad de Alzheimer,
vii) Enfermedad de Parkinson, vili} Esclerosis lateral armiotrofica (ELA), ix)
Esciarosis mltiple, x) Estado de coma, xi} Infarto agudo al miocardio, xii}
Insuficiencia renal crénica, xiii} Paralisis de miembros superiores o
inferiores, xiv) Pérdida de miembros superiores o inferiores, xv} Pérdida
total de la audicion, xvi) Pérdida total de la visién, xvii) Quemaduras de
tercer grado (que comprometa mas det 20% de la superficie corporal del
asegurado), xviii) Reemplazo total de la valvula del corazén, xix) Trasplante
de drgano mayor (entendiéndose higado, corazén, médula, pancreas ¥
primon), %G Traumatismo mayor de la cabeza.

No se otorga 0

'INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE Se califica con el maximo
puntaje al proponente gue ofrezca para este amparo hasta el 10% del valor
asegurado del basice. Sin cobro de prima adicional. Para los ofrecimientos
inferiores, se realizard una calificacién proporcional

10

No se otorga 0

AUXILIO POR HOSPITALIZACION (valor aségurado por dia} Se califica
con el maximo puntaje al proponente que ofrezea para este amparo un
sublimite de maximo $100.000 por dia, sin cobro de prima adicional.

Para los cfrecimientos inferiores, se realizara una calificacion proporcional.
Para obtener este puntaje debera ofertar la cobertura del AUXILIO POR
HOSPITALIZACION (cantidad de dias) descrito a continuacion.

10

No se otorga o

AUXILIO POR HOSPITALIZACION (cantidad de dias) (a partir del tercer
dia y hasta 15 dias). se califica con el maximo puntaje al proponente que
ofrezca para este amparo a partir del 3r dia y hasta 15 dias, sin cobro de
prima adicional.

10

No se otorga o
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Para los ofrecimientos inferiores, se realizard una calificacion proporcional.
Para obtener este puntaje deberd ofertar la cobertura del AUXILIO POR
HOSPITALIZACION {valor asegurado por dia) descritc anteriormente.

AUXILIC FUNERARIO: Se califica con el méximo puntaje al proponente

que ofrezca para este amparo un sublimite de $10.000.000, sin cobro de

prima adicional. : 10 No se oforga 0

Para ios ofrecimientos inferiores, se realizara una calificacion proporcional.

Al revisar la subsanacion realizada respecto de la acreditaron la renovacion del Registro Gnico de
Proponentes (RUP), dentro del plazo y forma estabiecida en la Circular Unica Externa CCE-EICP-MA-06

version 3 del 27 de diciembre de 2023, expedida por Colombia Compra Eficiente, el oferente pasa a
CUMPLIR en la totalidad de la evaluacion técnica.

Asi mismo, se otorga un total de 0 puntos en los factores de evaluacion técnica, toda vez que NO se
ofrecieron condiciones tecnicas complementarias. Se resalta que, para el puntaje de ampliacién de
cobertura, se tomo como referencia las reglas generales de calificacion del FORMULARIO CONDICIONES
TECNICAS COMPLEMENTARIAS, tanto en POLIZA VIDA GRUPO OBLIGATORIO O SUBSIDIADO, como

en POLIZA DE SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO.

— -
= 2 Y; Subintendente EDWIN MERARDO CANON ABRIL
Evaluador Técnico

Atentamente,

R<ial oo

Subintendente JEAN ERICK USME CARDENAS
Evaluador Técnico

Anexs: NO
Fecha de efaboracion: 14/05/2026
Ubicacion: C:\Usersiclaudiav_torres\Documents\OFERTAS VIDA L1 134 2026

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 315 9068 - 315 8384
dilof. abire@policia.gov.co
wwwy. policis.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

GRUPO ASEGURAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS

es206 ~{ 199 B8~ owor—asre-13

Bogota D.C. 14 MAY 2025

Sefior coronel

WILSON GILBERTO BARRIOS PERDOMO
Director Logistico y Financiero (E)

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: ponderacion juridica proceso PN DILOF LI 134 2026

Conforme a lo dispuesto en el anexc “FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION” dentro
del proceso PN DILOF LI 111 2026, cuyo objeto es la “ADQUISIC!()N POLIZAS DE SEGURO DE
VIDA PARA MIEMBROS DE LA POLCIA NACIONAL. ) POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPC
OBLIGATORIO O SUBSIDIDIADO Y I) POLIZA DE SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO”, el cual
indica en sus numerales lo siguiente:

! ¢ EVALUACIONJURIDICA . - R - ' i
€1, Apoyo Industia Nacional +10% del puntaje total |
— ‘ _ {100 puntos) :

¢.2. Vineulaoidn Je personas con discapacidad ~ Decreto 382 de 2018 P19 del puritaje total
{10 cuntes) o
i ¢.2. Emprendimiente y Empresas de Mueres - “Decretc 1880 de 2021 i ST wf,28% del puntaje iotal |
1 : _{25puntesy -
¢4, Reduccidn del puntaje al proponente que se le haya Impuesic una ¢ més 2% del puntme tota!

rrivltas o oldusulss penales (20 purdos)

CRITERIOS DE LA EVALUACION

C1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (+10% del puntaje total, es decir 100 puntos}
[.‘(. i ')

De acuerdo con lo establecido en ef artfculo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionadc por
el Decreto 680 de 2021, en concordancia con lo dispuesio en el articulo 2 de la Ley 8716 de 2003, se
asignara el respeclivo puntaje a los proponentes que, en su oferta, mediante cerlificacion suscrita por
el representante legal, ofrezcan utilizar ef 100% los bienes nacionales relevantes determinados por
{a entidad o extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

Tehieno en cuanta que el presente proceso no confemplabienes naconales relevantes el puntaje se
asignaré de la siguiente manera:

Descripeidén Puntaje Maximo

£ oferente nacional colombizno o residente en Colombia, persena
juridica constituida de conformidad con 1o legistacién Colombiana o
proponsne pxur:.-zk conformado por estes o por estos ¥ un exiraniero con

rafo nacional gus vincuie personal minime colombiane g iraveés de

empleados © contratistas que presten servicios profesionates, tenicos 00 Puntes

u operatives of cuai NO podra ser inferior a2 40% det total det personat

asoclado para i cumplimierde ded contrato.

Cuando e} proponente NO ofrezea ninguna sondicién { Puntos
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(..
RESULTADO

Por parte del comité juridico se analizaron las certificaciones aportadas con la propuesta del oferente

Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, encontrando que cada uno de los integrantes de la Union
Temporal, diligencio bajo Ja gravedad de juramento, y por los funcionarios competentes, a saber los
representantes legales, el “FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL”, dando fe que
cada uno de los integrantes de la propuesta conjunta, cumplen con la condicién de: “El oferente
nacional colombianc o residente en Colombia, persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o proponente piural conformado por estos o por estos y un extranjerc con trato
nacional que vincule personal minimo colombiano a fravés de empleados o contratistas que presten
servicios profgsionales, técnicos u_operatives el cual NO podré ser inferior al 40% del total del
personal asociado para el curnplimiento del contrato.”, por lo anterior se le otorga puntaje.

C2.VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (+1% del puntaje total, es decir
10 puntos)

()

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
terminos seffalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por ef Decreto
392 de 2018) de acuerdo con los siguientes requisitos:

t. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, cerbificard el namero total de irabajadores vinculados a la planta de personal dei
propenenie o sus integrantes 2 la fecha de clerre del procaso de selecsion.

2. Acreditar el ntimero minimo de personas con disca p%{cidad &n s planta de personal, de conformidad
con o sefiatado en of certificado expedide por ef Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
ia fecha de derre del procaso de selacgion,

3, Sila oferta es presantada por un CONSOICIo, LNidn iemporal o promesa de scciadad fulura, setendrs
en cuenta {a planta de personal del inlegrante det proponente plural que aparle como minimo &f
cuarenta por ciento (40%;) de fa experiencia requerida pars la respectiva contratacion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaré 10 puntos a quienes acrediten el niimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefiglados a confinuacion;

NOMERO TOTAL DE TRABAJADORES DELA 1 HUMERO MINIO DE
PLANTA DEL PERSONAL DE PROPONENTE | pyoranacinanevicing
Entre 1y 30

b .1
.Entre 31 v 100 o L2
Entre 107 y 150 B
Entre 151 v 200 4
Mas de 200 5
()
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RESULTADO

Por parte del comité juridico se analizaron las certificaciones aportadas con la propuesta del oferente
habilitado, verificando que se cumplan las disposiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, encontrando que solo
uno (LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS) de los integrantes de la Union Temporal,
dilgiencié bajo la gravedad de juramento, y por el funcionario competentes, a saber el representante
legal, el “FORMULARIO VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD”, evidencidndose que no cumple con los rangos establacidos de vinculacién de este
tipo de personas, por [o anterior, no se le asigna puntuacion.

(LA PREVISORA - 728 EMPLEADOS — 1 PERSONA CON DISCAPACIDAD).
C3. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
“

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32° de fa Ley 2069 de 2020 y articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, el
proponente individual o plural que acredite la condicién de emprendimiento 0 empresa de mujeres se
le otorga el +0,25% de puntaje total como factor adicional, para efectos de la evaluacién de este
requisito de habifitacion, se consideraran como emprendimientos y empresas de mujeres las que
cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones:

()

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de Ia
persona furidica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
fa empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misicnales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel direclivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

(..)

Tratandose de proponentes plurales, estos criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que fiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal criterios dispuestos en el articuio precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. (...)".

RESULTADO

Por parte del comité juridico se analizaron las certificaciones aportadas con la propuesta del oferente
habilitado, verificando que se cumplan las disposiciones establecidas en articulo 32 de la Ley 2069
de 2020, y los articulos 2.2.1.2.42.14.y 2.2,1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el
¢l articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, enconirandose que dos (LA PREVISORA S.A. COMPANIA
DE SEGUROS y ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA - ENTIDAD COOPERATIVA) de los
integrantes de la Union Temporal, acreditaron la condicion de EMPRENDIMIENTOS DE MIUJERES,
evidenciandose que solo la acreditacién de ASEGURADORA SOLIDARIADE COLOMBIA - ENTIDAD

1DS-OF-0001 Pégina 3de 4 Aprobacion: 15/04/2026
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COOPERATIVA, cumple con el procentaje de participacién de mujeres con cargos en el nivel
directivo, exigido por la normatividad vigente, por lo anterior, se le asigna puntuacion.

C4.- _REDUCCION DEL PUNTAJE AL PROPONENTE QUE SE LE HAYA IMPUESTO UNA
O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES

“0..)

La Direccidén Logistica y Financiera, previa verificacion por parte del Comité Juridico evaluador de la
informacion de los oferentes consignada en los RUP, dara aplicacién a la prevision contenida en el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en el sentido de reducir un dos por ciento (2%) del puntaje total
establecido en el proceso, al proponente que se le haya impuesto una o méas mutas o clausulas
penales con decision en firme, en el titimo afio contado a partir del dia de cierre del presente proceso
de contratacion. {.. )"

RESULTADO

Por parte del comité juridico al verificar el Registro Unico de Porponentes, y luego de consultar los
numeros de identificacion tributario (NIT) de los integrantes de la Union Temporal, en el Registro
Unico Empresarial y Social (RUES), se evidencié que ninguno de estos presenta registros de muitas,
clausulas penales, o anotacidnes refrentes a incumplimientos, por lo que no_se descuenta

puntuacién.

) RESUMEN PUNTUACION ADICIONAL
UNION TEMPORAL SOLIDARIA - MAPFRE - PREVISORA DILOF 2026
C1-APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
C2 - VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 0
C3 - EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5
C4 - REDUCCION DEL PUNTAJE AL PROPONENTE QUE SE LE HAYA 0
IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES
TOTAL +102.5
Atentamente;

Comité juridico PN DELOF LI'134 2028

Fecha de slaboracidn: 13/05/2025
Ubleacidn: Y:GECON2025\Convenios

Carrera 58 No. 26-21 CAN, Bogola
Teléfonos 5159000 ext. 9833
ofpla.adrec@policia.gov.co
wrorw.policla.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1D8-0OF-0001 Pagina 4 de 4 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8



ODINONODA JLNOD FINVHOILLNI

OOINONOOT ALWOD 3INVHOILNI

il
ODINONODA JLINGD FINVHDIALNI

NODVIVIN SAHHOL OV NHOP "+0 Odd

e

s

I

O¥ALNIND ONADIND SIHANY OIgvd "L
OSIWYdd

e
o
-

‘..\\\
o

=

054 F

—

_ 920240710 YHOSIATHd
“AYIdYIN-YIIVAITOS TYHOdWIL NOINN

BOILIQUODT UQIDBIapUO CEINER ERTS)
[86°651"1¥1'598°C9 IVIOIH0 0LSINdNISIYd
0S4 X=VdAWN/YddA YINWYO4

86'65 LYY G98°'¢9 _

1VIDIHO O1S3NdnNs3dd

« ORIVLNNTOA VQIA 30 OHND3AS 30 VZI'0d (11 A 0aVIAISENS O OIMOLYDITE0 OdNYD VAIA 3a
OuNoO3S 30 VZI1Qd (1 "TYNOIOVN VIDIM0d V1 30 SONSINEIN Y¥Yd YAIA 3a 0¥N93s 3d SVZI10d NOIDISINDAYs -:0L3rg0

»3202 7€) 17 40711a Nd»

1VNOIOVN VIONOd V1 3d SOSHNIFY 30 NOIOVH.LININQY 30 TYNOIOVN VHNLYAIr




