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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira Mayo de 2026

Sefior(a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisor(a) contrato nro. . CO1.PCCNTR.9080460 DE 2026
Coordinadora Académica

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO SENA RISARALDA
Ciudad Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9080460 DE 2026

Julidn Andrés Yepes Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 75090832, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente a 63 horas del mes de abril por valor de hora a
$40.901 para un valor de Dos Millones Quinientos Setenta y Seis Mil Setecientos Sesenta y Tres Pesos
M/cte. $2.576.763, b) Cinco pagos iguales de los meses de abril hasta septiembre por 95 horas por valor
de hora a $40.901 para un valor de Tres Millones Ochocientos Ochenta y Cinco Mil Quinientos Noventa y
Cinco Pesos M/cte. $3.885.595 cada uno.

Plazo: 30 de Septiembre 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidén y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con
lineamientos establecidos por la DSNFT, CNAIDIEP- CampeSENA.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de
o . Establecer contacto con
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las .
, o . los aprendices de los
1 guias, los procedimientos y el Sistema Integrado rUboS  en  eiecucion Informe mensual
de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el & . P ) ”y
brindar la  formacidn
cual se encuentra documentado en Ia .
. pertinente
plataforma Compromiso, en los programas del
area tematica: AGRICOLA objeto del contrato
segun asignacién de grupos.
Se estudian los programas
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos | de formacidn para tener
2 . o " Informe mensual
y estilos de aprendizaje. en cuenta las tematicas de
cada programa
Acompafiar a la poblacidn campesina; en la
planificacidon de mejoras de produccidn familiar,
. . - . Contactar a las
capacidad productiva y condiciones ambientales . .
. ., | comunidades campesinas
3 en concordancia con el protocolo de atencidn ., Cursos ofertados
. . . para ofrecerles formacién
definido por la Coordinacién Nacional de .
- . . acorde a sus necesidades
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
Reportar la informacion académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacidn con claridad, oportunidad y veracidad .
. I . Se mantiene contacto
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento .
4 . continuo con la Informe mensual
dispuestos de manera temporal o permanente .
L - supervision
por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor
del contrato.
Programar reportar a su supervisor de . .,
§ Y P . p Se realiza promocién de
contrato, con una antelacion minima de una
. los programas de
semana las formaciones extramurales a atender, L, .
5 . . formacion y se mantiene Informe mensual
de manera que se autorice por escrito su .
e . . contacto continuo con
movilizacién previa a la salida, en el marco de su L
. supervision
objeto contractual.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de .
L . .| Se tienen en cuenta las
cumplimiento de los resultados de aprendizaje e, .
. . fechas de finalizacion para| Informe mensual, sofia
6 de las competencias del programa, aplicando los

procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un plazo maximo de

emitir los  respectivos
juicios evaluativos

plus
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tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacion para la creacion de
unidades productivas, bajo criterios de calidad,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

7 oportunidad y veracidad, cuando se le haya . .
. . . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
asignado formaciones complementarias en la L L
. . . obligacién obligacién
ruta creacion de unidades productivas.
Participar y apoyar en el proceso de induccion de
las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, | Reconocer la estrategia
8 ) , Informe mensual
estrategias, cadena de valor, metodologia, | CampeSena
procedimientos e impacto.
Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector | Se informan las novedades
9 . . . . e Informe mensual
productivo o social que en el cumplimiento de su | identificadas
objeto contractual pudieran ser gestionadas.
Participar mensualmente en la reunion de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o
misional con observancia del esquema operativo | Se asisten a los encuentros
10 . L . Informe mensual
establecido por la Coordinacién Nacional de | programados
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, S
. sy . Se participd en Expo
estratégico, de socializacidon y de otro tipo de | _. ) g
. .._ | Ejecafé, donde se socializé
evento al que sea convocado por la direccidn . .
11 . L. la estrategia formativa con Informe mensual
general, regional o centro de formacion, . .
. . . los visitantes. Y la feria
garantizando la transferencia de conocimiento .
. . . sabor a mi
obtenido al equipo de trabajo.
Presentar informe mensual sobre la ejecucidn
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones de mejora | Presentacion de informe
12 i L Informe mensual
cuando dé a lugary a la terminacion del contrato | mensual
presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestidon de centro en los términos
solicitados.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos .
L . . |Cuidar los elementos
de control vy vigilancia. En consecuencia,| .
13 , . , asignados para la Informe mensual
deberan  sujetarse a las guias y/o -
formacion

procedimientos aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
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date la informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

15

Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador ~ Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique.

Tener presente el
reglamento del aprendiz

Reglamento del aprendiz

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Revision de los
documentos del portafolio
del instructor

Informe mensual

17

Participar en la formulacién y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

18

Cumplir cabalmente con las actividades de
formacién programadas segun la necesidad el
Centro de formacién.

Planificar la formacion

Informe mensual

19

No cancelar injustificadamente o modificar
unilateralmente  cualquier actividad de
formacidén programada sin previa autorizacion

Respetar los tiempos
programados para las
actividades de formacion y

Informe mensual
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escrita de la supervision del contrato o de la | de mas actividades
persona designada por la entidad para tal efecto | contractuales

y Unicamente podrd darse en casos
excepcionales donde se identifiquen
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
Tomar todas las medidas razonables para
mitigar el impacto de las cancelacion o
20 | modificaciones en la formacion priorizando la
continuidad del servicio de formacién y la
atencién a los aprendices.

Priorizar la formacion y

) . Informe mensual
atencién a los aprendices

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017369652 referente al pago de planilla de
seguridad social y parafiscal de Sura del mes de abril.
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Cordialmente,

%1;” Jg ? %?3.1 G—
JULIAN ANDRES YEPES GIRALDO

Contratista
CC 75090832

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9080460 DE 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Recuperacion de contrasena » 2 &

Julian Andrés Yepes Giraldo <origenpasioncafe@gmail.coms jue, 14 may, 22:45 (hace 18 horas) Yy @ “
para soporteaplicativointegridad «

buenas noches, envio este correo ya que debo presentar en mi cualta de cobro el examen de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién y perdi la contrasefia
de ingreso para presentar el examen, al restablecer me envian al correo Jayepesg@misena, pero este corro lo cerraron hace ya unos afios asi que pido ayuda para
poder hacer el curso y presentar mi cuenta de cobro. muchas gracias.

mi documento es 75090832

mi correo personal es origenpasiocafe@gmail.com

y el institucional es jyepesg@sena.edu.co

gracias de nuevo, quedo atento a su respuesta!

Hemos enviado un mensaje a su cuenta de
correo electrénico jay******@misena.edu.co
para que ingrese su contrasena. Si no recibe el
mensaje, por favor verifique:

« Si el mensaje se encuentra en la carpeta de correo no deseado

* Que el buzén no se encuentre lleno

* Que la cuenta donde esta ingresando corresponda a la inscrita
enel curso.

En caso de no tener acces

o al correo

1]
I

® O W 8 m 13de3223 ¢ >
Registro Incidencia/Peticion REQ 2026-033328 Recibidos x e B
Mesa de Servicio Funcién Pablica <soportetecnico@funcionpublica.gov.cos jue, 14 may, 22:51 (hace 18horas) ¥y @ € :
para mi =

Bf) Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espaiiol

Cordial Saludo Estimado Usuario, ha sido registrada la incidencia REQ 2026033328
A continuacion se muestra el detalle de la Incidencia/Peticion creada:

*Usuario: Andrés Yepes Giraldo, Juliin

*Categoria: /Sistemas de Informacién Misional/Aplicativo por la Integridad Puiblica

*Titulo: Recuperacion de contrasefia

*Descripeion: ;; Advertencia de seguridad: Este correo proviene de fuera de la organizacion. Sea precavido con enlaces, solicitudes inusuales o archivos adjuntos. Si no reconoce al

remitente, contacte al drea de seguridad antes de continuar.

buenas noches, envio este correo ya que debo presentar en mi cualta de cobro el examen de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion y perdi la contrasefa de ingreso para
presentar el examen, al restablecer me envian al correo Jayepesg@misena, pero este corro lo cerraron hace ya unos aiios asi que pido ayuda para poder hacer el curso y presentar mi cuenta
de cobro. muchas gracias.

mi documento es 75090832

mi correo personal es origenpasiocafe@gmail com<mailto:origenpasiocafe@gmail com=>

y el institucional es jyepesg@sena edu.co<mailto:jyepesg@sena edu.co>

gracias de nuevo, quedo atento a su respuesta!

Va ™
| Responder
S




%h' Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Julian Andres Yepes Giraldo

C.C 75.090.832

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de marzo 2025

Cadigo: 76808981000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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