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INTRODUCCIÓN 

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría para la Gestión del Riesgo de 
Emergencias y Desastres en adelante la “entidad”, pone a disposición de los 
interesados en el pliego de condiciones para la selección del contratista encargado 
de ejecutar el contrato de obra pública para “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS 
FIJOS LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA REHABILITACIÓN, 
RECUPERACIÓN Y DEFENSA DE ÁREAS CON AMENAZA POR MOVIMIENTO 
EN MASA EN EL MARCO DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE 
REFUERZO DE MALLA METÁLICA DOBLE TORSIÓN (CON ANCLAJES 
PASIVOS Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACIÓN 
FUNCIONAMIENTO) Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS INCLUYENDO LA 
REVEGETALIZACIÓN DEL TALUD. IDENTIFICADOS EN EL BARRIO BELÉN EN 
LA COMUNA 20 UBICADO ENTRE LAS CARRERAS 39A Y 40 DE LA CALLE 6 
OESTE DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI” 

 Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el 
estudio de sector, así como cualquiera de sus anexos, están a disposición del 
público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –en adelante - SECOP–.  

La selección del contratista se realizará a través del proceso de contratación No 
4163.001.32.1.205– 2026 

La entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de 
condiciones y en la normativa aplicable. 

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente 
Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y 
consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del 
artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 
o la norma que la modifique, sustituya o complemente.    
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Capítulo I  INFORMACIÓN GENERAL  

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del 
presente Proceso de Contratación se identifican en la siguiente tabla: 

Objeto del proyecto  
Plazo 

del 
contrato  

Valor presupuesto 
oficial (pesos incluido 

IVA) 

Lugar(es) de 
ejecución del 

contrato 
EJECUTAR A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS LAS OBRAS 
DE INFRAESTRUCTURA PARA LA 
REHABILITACIÓN, 
RECUPERACIÓN Y DEFENSA DE 
ÁREAS CON AMENAZA POR 
MOVIMIENTO EN MASA EN EL 
MARCO DE LA GESTIÓN DEL 
RIESGO DE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UN 
SISTEMA DE REFUERZO DE 
MALLA METÁLICA DOBLE 
TORSIÓN (CON ANCLAJES 
PASIVOS Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU 
CORRECTA INSTALACIÓN 
FUNCIONAMIENTO) Y SUS 
OBRAS COMPLEMENTARIAS 
INCLUYENDO LA 
REVEGETALIZACIÓN DEL 
TALUD. IDENTIFICADOS EN EL 
BARRIO BELÉN EN LA COMUNA 
20 UBICADO ENTRE LAS 
CARRERAS 39A Y 40 DE LA 
CALLE 6 OESTE DEL DISTRITO 
ESPECIAL DE SANTIAGO DE 
CALI 

6 meses 

 DOS MIL 
SETECIENTOS OCHO 

MILLONES 
CUATROCIENTOS 

VEINTIÚN MIL 
TRESCIENTOS 

SETENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE ($ 
2.708.421.376). 

La zona priorizada 
para la realización de 
las obras de 
contención se 
encuentra ubicada en 
la comuna 20, barrio 
Belén, sector San 
Francisco, sobre una 
ladera de la cuenca 
hidrográfica de la 
quebrada Isabel 
Pérez, a la altura de la 
calle 6 oeste entre 
carreras 39ª y 40. 
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La obra pública tiene las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico y 
el estudio previo, los cuales incluyen la descripción de las obras e información 
técnica (localización, obras a ejecutar, especificaciones particulares, etc.) objeto del 
presente proceso de selección. 

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO  
Los Documentos del Proceso son los señalados en el capítulo IX. 

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 
Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratación por 
medio electrónico. A través del link del proceso en la plataforma Secop II. 

La correspondencia debe: 

A. Contener el número del Proceso de Contratación. 

B. Dirigirse a Distrito de Santiago de Cali - Secretaría para la Gestión del Riesgo 

de Emergencias y Desastres 

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente 

Proceso. 

D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrónico, 

la dirección y número telefónico. 

Las respuestas se comunicarán a través del SECOP II, de acuerdo con el 
documento denominado “Términos y Condiciones del Uso del Sistema Electrónico 
de Contratación Pública - SECOP II”. 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la 
entidad pone a disposición el siguiente correo: contratación.smgred@cali.gov.co. 

about:blank
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1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC) 

La obra pública objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en el tercer nivel, 
como se indica en la siguiente tabla: 

Código 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

30121900 

Estructuras y 
Construcción y 
Fabricación de 
Componentes y 
Suministros 

Carreteras y 
paisaje 

Estabilizadores de 
suelos y 
materiales de 
refuerzo 

31163400 
Componentes de 
Manufactura y 
Suministros 

Hardware 
Redes metálicas y 
estructuras de 
cribado 

70131500 

Servicios de 
Contratación en 
Agricultura, Pesca, 
Silvicultura y Vida 
Silvestre 

Preparación, 
gestión y 
protección de la 
tierra y el suelo 

Protección de la 
tierra y el suelo 

72103300 

Servicios de 
Construcción y 
Mantenimiento de 
Edificios e 
Instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento y 
reparación de 
edificios e 
instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento y 
reparación de 
infraestructuras 

72141500 
Servicios de 
Construcción y 
Mantenimiento de 

Servicios de 
construcción 
pesada 

Servicios de 
preparación de 
tierras 
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Código 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Edificios e 
Instalaciones 

72152700 

Servicios de 
Construcción y 
Mantenimiento de 
Edificios e 
Instalaciones 

Servicios 
especializados de 
construcción y 
mantenimiento 

Servicios de 
instalación y 
reparación de 
hormigón 

77101500 Servicios 
Ambientales Gestión ambiental Evaluación de 

impacto ambiental 

77111600 Servicios 
Ambientales 

Protección del 
medio ambiente 

Rehabilitación 
ambiental 

81101500 

Servicios Basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

Ingeniería civil y 
arquitectura 

81151700 

Servicios Basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

Servicios de 
ciencias de la 
Tierra 

Geología 

93142000 Servicios políticos 
y asuntos cívicos  

Servicios 
comunitarios y 
sociales 

Desarrollo Urbano 

 

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN  

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de 
Contratación, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
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Número certificado 
disponibilidad 
presupuestal 

Fecha certificado 
disponibilidad 
presupuestal 

Valor certificado de 
disponibilidad 
presupuestal 

3600012481 10 de abril de 2026 $3.000.000.000 
 

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma 
completa e íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de 
condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el 
proceso de evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, 
precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, 
los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas 
en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones 
y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos 
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el 
término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la expedición del 
informe de evaluación.  

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación 
la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación 
o al Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar 
aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende, 
no los haya requerido, podrá hacerlo posteriormente, otorgándole al Proponente un 
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de 
que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. 
Lo aquí descrito también aplicará cuando la observación a la oferta provenga de 
otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluación. 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, 
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son 
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subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde 
la presentación de la oferta.  

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones 
al Proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y 
demostrar su procedencia.  

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
El cronograma del proceso es el contenido en el anexo 5 – Cronograma. 

1.8. IDIOMA  
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 
proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser 
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en español. Los documentos y 
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original 
junto con la traducción oficial al español. 

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple 
y entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la 
subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la 
traducción se realizará en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de 
la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.  

De igual manera, se deberán atender los demás lineamientos al respecto que se 
establecen en la Circular Única Externa expedida por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente-.  

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la 
Convención de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, 
deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos expedidos en el exterior, 
por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los 
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni 
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legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario 
público, en cuyo caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 

Para el trámite de Apostilla o Legalización de documentos públicos otorgados en el 
exterior y la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las 
Entidades aplicarán los parámetros establecidos en las normas que regulen la 
materia, en especial la Resolución 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones 
Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 

1.10. GLOSARIO 
Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule 
de otra manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la definición 
contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993 
o las norma que la modifiquen, complementen o sustituya. 

1.11. INFORMACIÓN INEXACTA 
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada 
por el proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas 
o entidades   respectivas.  

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y 
la verificada por la entidad, la información que pretende demostrar el proponente se 
tendrá por no acreditada.  

La entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos 
en los cuales la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda 
existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y 
rechazará la oferta.  

1.12. INFORMACIÓN RESERVADA 
Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el proponente incluye información que 
conforme a la ley colombiana tiene el carácter de información reservada, este debe 
manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el Anexo 1 – Carta 
de Presentación de la Oferta, identificando el documento o información que 
considera goza de reserva, citando expresamente la disposición legal que lo 
ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se 
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reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes o asesores. 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y 
asesores están obligados a mantener la reserva de la información que, por 
disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente. 

1.13. MONEDA 
A. Monedas Extranjeras  

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en 
pesos colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe 
convertirse a pesos colombianos teniendo en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los 
Estados Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, 
utilizando el valor correspondiente al promedio de la TRM de la fecha de inicio 
del contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato. Para esto, el 
proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la 
conversión de cada contrato en el Anexo 3 – Experiencia; la TRM utilizada será 
la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  
 
Nota: En el caso de proyectos de concesión ejecutados fuera del territorio 
nacional, la fecha de terminación será la que corresponda a la etapa de 
construcción y no de operación.  
 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda 
diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse 
inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al 
promedio de la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de 
cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, se puede 
utilizar la información certificada por el Banco de la República. Para el cálculo se 
recomienda acudir a la siguiente página web: https://www.oanda.com/currency-
converter/es/] Hecho esto, se procederá en la forma señalada en el numeral 
anterior.  

 

https://www.oanda.com/currency-converter/es/
https://www.oanda.com/currency-converter/es/
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III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en 
Dólares de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán 
en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de corte de los estados 
financieros. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una 
moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deben 
convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando 
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados 
financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los dólares de los 
Estados Unidos de América, se recomienda al proponente utilizar la página web 
https://www.oanda.com/currency-converter/es/ Hecho esto se procederá en la 
forma señalada en el numeral III.  
 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 

Cuando los Documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente 
proceso:  

I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito 
en el literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben 
convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearán los valores históricos de 
SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año 
correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 
 

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima 
de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto 
cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente 
el mes y el año, se procederá así:  

https://www.oanda.com/currency-converter/es/
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Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último 
día del mes señalado en la certificación.  

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del 
mes señalado en la certificación. 

1.14. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto 
de evaluación, ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se 
encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo 
los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales o 
circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 

Tampoco podrán participar quienes hayan realizados los estudios y diseños de la 
obra cuyo proceso de contratación se va a contratar. 

1.15. CAUSALES DE RECHAZO 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté 
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la 
legislación para contratar. 
 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente 
plural presente o haga parte en más de una propuesta para el presente Proceso 
de Contratación  
 

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté 
reportado en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría 
General de la República 
 

D. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural 
esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 
1116 de 2006. 
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E. Que al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar 
o aportar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado 
o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la 
subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir con un 
requisito habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6 del 
Documento Base. 
 

F. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el 
proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de 
Contratación. 
 

G. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar 
el Registro Único de Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del 
mes de abril de cada año, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, 
si fuera una distinta.  
 

H. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 
posible falsedad en algún documento aportado en su propuesta. 
 

I. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en 
una norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 
1.14 del pliego de condiciones. 
 

J. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
 

K. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar 
el objeto del contrato.  
 

L. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de 
adjudicación exceda el presupuesto oficial estimado para el Proceso de 
Contratación.  
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M. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la 
descripción, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades 
señaladas en el anexo 4 – Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con 
lo exigido por la entidad.  

N. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.  
 

O. Ofrecer el valor de un precio unitario superior al establecido por la entidad 
contratante.  
 

P. No discriminar en la oferta económica el porcentaje de AIU en la forma como lo 
establece el Pliego de Condiciones y el anexo 4 – Formulario de Presupuesto 
Oficial 
 

Q. Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por 
la Entidad en el Formulario 1– Formulario de Presupuesto Oficial. 
 

R. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
 

S. Presentar la oferta extemporáneamente. 
 

T. No presentar oferta económica. Entregar la información de la propuesta 
económica en el sobre que no corresponda. 
 

U. Presentar más de una oferta económica con valores distintos. 
 

V. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de 
acuerdo con lo establecido en la sección 4.1.3  
 

W. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido 
establecida en el pliego de condiciones. 
 

X. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecución antes del 
cierre, necesarios para acreditar su capacidad residual conforme a la sección 
3.11. 
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Y. Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad en el – Anexo Técnico. 

 
Z. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal 

profesional sin los requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, 
forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas 
técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones 
diferentes a las establecidas por la entidad en los documentos precontractuales.  
 

AA. Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un 
Proponente Plural se realice con un usuario del SECOP II diferente al de la 
unión temporal o consorcio. 
 

BB. Las demás previstas en la ley.  
 

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE 
SELECCIÓN 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  

A. No se presenten ofertas. 
 

B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de 
condiciones. 
 

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
 

D. Lo contemple la ley. 
 

1.17. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no 
deben entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo 
tanto, se considera integrada la información incluida en los documentos del proceso 
que lo acompañan y las adendas que se expidan. 
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Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento 
del pliego de condiciones: 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de 
condiciones no deben interpretarse como un grado de prelación entre los 
mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven 
como referencia y no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, 
cuando lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán 
en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones se entienden 
como hábiles, salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que 
se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo 
corresponda a un día no hábil o no laboral para la entidad este se trasladará 
al día hábil siguiente.  

E. En caso de contradicción entre el contenido establecido en los documentos 
precontractuales y el incluido por la entidad, proponentes o contratista en los 
documentos del proceso, primará lo señalado en los documentos 
precontractuales.  

F. Las entidades estatales contratantes no podrán incluir o modificar dentro de 
los documentos del proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y 
económicos de escogencia y sistemas de ponderación distintos a los 
señalados en los documentos precontractuales.  

G. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en 
dicho sentido. 

H. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las 
modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen. 

I. Los documentos precontractuales son inalterables y no se podrán incluir o 
modificar los Anexos, Formatos y Formularios, ni exigir soportes o requisitos 
adicionales; salvo cuando se permita en forma expresa, es decir, en los 
aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.  

J. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las 
reglas del código civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 
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1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA 
Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso 
podrán retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea 
recibida por la entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se devolverá al 
proponente sin abrir, previa expedición de una constancia de recibo firmada por la 
misma persona que suscribió la oferta o su apoderado.  

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de selección, la entidad 
puede siniestrar la garantía de seriedad de la oferta. 

Si la oferta se presenta a través del SECOP II, el proponente debe seguir el proceso 
indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez 
se cumpla la fecha de cierre del proceso, el SECOP II bloquea a los proveedores la 
opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la 
plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad. 

1.19. VISITA AL SITIO DE LA OBRA. 
No aplica. 

 

1.20. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON 
DATOS SENSIBLES 

Que el artículo 15 de la Constitución Política dispone que todas las personas tienen 
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe 
respetarlos y hacerlos respetar. Que no obstante lo anterior, el artículo 20 y 74 ibid., 
contempla el derecho que tiene la población colombiana de informar y recibir 
información veraz e imparcial, y en desarrollo de esta garantía constitucional y que 
“todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos públicos salvo los 
casos que establezca la ley”. 
 
Que a través de la Ley 1581 de 2012 se expidió el régimen general de protección 
de datos personales colombiano y según  lo estipulado en el artículo 5 relativo a la  
protección de la información personal sensible, definida como (…) “aquellos datos 
que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su 
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discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la 
orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a 
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva 
intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de 
partidos políticos de oposición así como los datos relativos a la salud, a la vida 
sexual y los datos biométricos.” (…)  

 Que la Ley 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la información pública, los 
procedimientos para el ejercicio y garantía del derecho, así como, las excepciones 
de los artículos 18 y 19 a la publicidad de información clasificada y/o reservada.    

 Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad  garantizará el derecho a la 
protección de los datos personales, la intimidad, la vida, la salud, la seguridad, la 
reserva de los secretos comerciales, industriales o profesionales y  toda aquella 
información que es suministrada por el Proponente  para el cumplimiento de los 
factores de desempate y que goza de excepción legal de acuerdo con la regulación 
enunciada anteriormente, información relativa a los siguientes y sin limitarse a: i) 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana.   

 Por tanto, las Entidades deberán validar la información y la documentación, antes 
de cargar lo correspondiente  en el SECOP con el fin de evitar  publicar para 
conocimiento de terceros no autorizados la información relacionada con los factores 
de desempate de mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, personas en procesos 
de reincorporación y/o reintegración, población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana o demás datos sensibles, con el fin de no afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas.   

Así mismo, la entidad se encargará de cumplir con lo estipulado en el régimen de 
protección de datos personales establecido por la Ley 1581 de 2012, incluyendo la 
recolección de la autorización para el tratamiento de datos personales sensibles.  
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Capítulo II  ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal 
del proponente individual o plural o por el apoderado.  

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal 
de la Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la 
estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que 
posee título como ingeniero, para lo cual debe adjuntar certificado de vigencia de 
matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería 
de Transportes y Vías de Colombia en la respectiva rama de la ingeniería, según 
corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de selección.  

De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o 
apoderado del Proponente individual persona jurídica, o el representante o 
apoderado del Proponente Plural, no posee título de una de las profesiones 
catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta tendrá que ser avalada por un 
Ingeniero, para lo cual adjuntará el certificado de vigencia de matrícula profesional 
expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías 
de Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a 
la fecha de cierre de este Proceso de Contratación.  
 
El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte 
integral del Formato 1 – Carta de presentación de la oferta, cuando el proponente 
deba presentarlo. 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se 
entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Formato 15 – 
Compromiso Anticorrupción.  

El proponente debe diligenciar los Formatos y/o Anexos. Todos los espacios en 
blanco deben diligenciarse con la información solicitada.  
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2.2 APODERADO 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio 
de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma 
(artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de 
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la 
suscripción del contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la 
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o 
autorización.  

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en 
todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la 
República de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o 
a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre 
de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso 
de contratación de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y 
aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir 
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en 
nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y 
liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán 
constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos 
de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de 
Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se 
refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente 
plural. 

2.3 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA 
OFERTA 

La oferta estará conformada por dos sobres, los cuales deben cumplir todos los 
requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres deberán 
entregarse cerrados, separados e identificados.  
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El Proponente deberá diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los 
sobres, de acuerdo con el cuestionario diligenciado por la Entidad estatal en el 
SECOP II. 

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan 
los requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta, deberán estar 
salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la 
misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la 
corrección realizada. 

2.4 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE 
OFERTAS 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en el SECOP II 
a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento 
el SECOP II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado 
en el cronograma. 

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la 
apertura del Sobre No. 1 y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las 
propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad Estatal 
dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic 
en la opción “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas 
en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. 
No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP 
II o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de 
Uso del SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido 
confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, 
la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos 
en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el 
documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo 
en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 
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2.5 INFORME DE EVALUACIÓN DE ASPECTOS 
DISTINTOS A LA OFERTA ECONÓMICA 

En la fecha establecida en el Anexo 5 - Cronograma, la entidad publicará el informe 
de evaluación de los documentos e información de los requisitos habilitantes y los 
documentos a los que se les asigne puntaje, diferentes a la oferta económica, 
contenidos en el Sobre 1. El informe permanecerá publicado en el SECOP ii y a 
disposición de los interesados durante cinco (5) días hábiles, término hasta el cual 
los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los 
documentos y la información solicitada por la entidad en los términos señalados en 
la sección 1.6, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de 
conformidad con el mismo numeral citado.  

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada 
y precisa el informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los 
documentos que se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado 
durante la etapa de evaluación-.  

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más 
tardar el día antes de la audiencia efectiva de adjudicación, hasta las 11:59 p.m. de 
acuerdo con lo señalado en el Anexo 5 – Cronograma, la entidad debe publicar el 
informe final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 

2.6 AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACIÓN  
En la fecha establecida en el Anexo 5 – Cronograma, la entidad procederá a la 
instalación y desarrollo de la audiencia efectiva de adjudicación, sin perjuicio de la 
utilización de los medios virtuales que garanticen la participación y la interacción de 
los interesados con la entidad contratante. 

Al inicio de la audiencia, la entidad otorgará la palabra a los proponentes para 
presentar las observaciones al informe final de evaluación. Esta no podrá 
entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos 
que no hayan sido incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, 
sin perjuicio de la potestad de la entidad de realizar las verificaciones que considere 
pertinentes para la adecuada selección del contratista.  
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Resueltas las observaciones frente al informe de evaluación, en caso de que haya 
lugar a ello, la entidad procederá a dar apertura al Sobre 2 de los proponentes 
habilitados, y evaluará la oferta económica a través del mecanismo escogido 
mediante el método aleatorio que resulte aplicable de conformidad con lo 
establecido en el numeral 4.1. del presente pliego de condiciones. Posteriormente, 
se correrá traslado a los proponentes habilitados solo para la revisión del aspecto 
económico y se definirá el orden de elegibilidad.  

El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes 
obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el 
“CAPÍTULO IV” y ordenados de mayor a menor.  

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al 
mismo, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso 
al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con 
todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso. 

2.7 PROPUESTAS PARCIALES 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas 
para una parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca 
esta posibilidad en el pliego de condiciones. 

2.8 PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y económicas siempre y 
cuando ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicación del contrato y 
cumplan con los siguientes requisitos: 

A. Que el proponente presente una propuesta básica que se adecúe a las 
exigencias fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta 
inicial con base en las reglas de selección objetiva allí contenidas. 

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y económicas, se 
enmarquen en el principio de selección objetiva, de tal manera que no se 
afecten los parámetros neutrales de escogencia del contratista y no se 
desconozca el principio de igualdad. 
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Las propuestas alternativas en el SECOP II se deben presentar como “otros anexos” 
en su oferta, donde el proponente debe hacer la claridad de su intención de 
presentar una propuesta alternativa. 

2.9 LIMITACIÓN A MIPYME 
No aplica 

Capítulo III  REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
El Distrito Especial de Santiago de Cali, previo los estudios correspondientes y el 
análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente cuya propuesta 
obtenga el más alto puntaje, y se ajuste a las especificaciones establecidas en el 
presente estudio previo y al pliego de condiciones, de acuerdo a la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y el Manual de 
Contratación del Distrito Especial de Santiago de Cali. 

3.1 GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan 
todos los requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego 
de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán 
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo 
que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo 
con las reglas del pliego de condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Anexo 3 – Experiencia y los 
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 
diligenciar adicionalmente el Anexo 4 – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se 
definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes (RUP), deben aportar certificado con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
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del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 

3.2 CAPACIDAD JURÍDICA 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones: 

Los proponentes deben acreditar la capacidad jurídica con los siguientes 
documentos: 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (FORMATO No. 1). 
 

El anterior requisito se cumple con la firma de la Carta de Presentación de la 
propuesta por la persona legalmente facultada, ya sea por la persona natural, como 
representante legal de las personas jurídicas, o como apoderado debidamente 
constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder con la 
correspondiente nota de presentación personal, donde se especifique si se otorga 
poder para presentar la oferta y/o, participar en todo el proceso de Selección, así 
como para suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 

El poder con las condiciones antes mencionadas debe incorporarse con los 
documentos habilitantes. 

Antecediendo a la firma, deberá indicarse la condición en la que lo hace, se debe 
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta, la 
identificación de la misma, y los números de contacto y correo electrónico. 

La carta de presentación se deberá diligenciar de conformidad con el FORMATO 1 
adjunto al Pliego de Condiciones. 

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte 
de quien suscribe el documento hasta antes de la adjudicación o la prueba de ello 
no sea aportada o contenga imprecisiones, será inhabilitada la propuesta. 

En caso de ser necesario subsanar documentos, se tendrá en cuenta lo dispuesto 
en el parágrafo 1º del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
5 de la ley 1882 de 2018. 
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Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la 
unión temporal o el consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa 
cuenta, donde además se señalen los porcentajes de participación de cada uno de 
los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta. 

En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta, por tanto, serán rechazadas las 
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los 
integrantes de dicho proponente plural. 

b) DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL. (FORMATO No. 2) 
 

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del 
consorcio o unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), deberán constituir el 
proponente plural empleando el Formato No. 2 y cada una deberá cumplir con los 
requisitos básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en 
relación con los aspectos que específicamente se detallan en los documentos del 
proceso. La vigencia del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término 
del contrato y tres (3) años más. 

El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentación 
de ofertas en unión temporal o consorcio: 

1. Si su participación es a título de unión temporal, señalará los términos y 
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución (actividades 
que realizará cada integrante), los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo del Distrito Especial de Santiago de Cali. En todo caso, 
durante el proceso de selección, las condiciones de participación y los 
porcentajes no podrán ser modificados. En caso de que no se determine 
claramente el alcance de estas responsabilidades se entenderá que se trata 
de un consorcio. 

2. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen 
las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 

3. Se indicará la participación que tendrá cada uno de sus integrantes, cuya 
sumatoria debe corresponder al 100% y que no podrá ser modificada para 
ninguna modalidad de asociación durante el proceso de selección, so pena 
de rechazo de la oferta. 
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4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unión Temporal 
durante el término de la vigencia del contrato y tres (3) años más. En ningún 
caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o 
unión temporal. 

5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria. 
6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de 

cada uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y 
cédulas de ciudadanía. 

7. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los 
integrantes del consorcio o unión temporal en el documento de constitución, 
para efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar: 
 

a. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal 
uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el número 
del NIT. 

b. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de 
los integrantes del consorcio o unión temporal, deberán informar su 
número de información tributaria NIT y establecer la participación de 
cada uno dentro del valor del contrato. 

c. Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión 
Temporal, se deberá enunciar el número de identificación tributaria - 
NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o Unión Temporal ante 
la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la 
razón social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel 
de participación de cada uno dentro del contrato. 

 

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que 
ejercen una actividad económica similar, conexa o complementaria, que unen 
esfuerzos con ánimo de colaborar para la gestión de un interés común, como puede 
ser la participación en contratos, principalmente con el Estado, deben cumplir 
algunas obligaciones tributarias. 

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar 
su registro único tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al artículo 
555-2 del Estatuto Tributario que reza: 
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“El Registro Único Tributario, RUT, administrado por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales, constituye el mecanismo único para 
identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la 
calidad de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no 
contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables del 
Régimen Común y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes 
retenedores; los importadores, exportadores y demás usuarios 
aduaneros, y los demás sujetos de obligaciones administradas por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales 
esta requiera su inscripción.” 

De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso 
podrá haber cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la 
Unión Temporal. 

Teniendo en cuenta que el proceso de selección será adelantado en la plataforma 
transaccional del SECOP II, se debe tener presente que la información diligenciada 
en el documento de la conformación del proponente plural debe corresponder 
idénticamente con la información registrada para el proponente plural en dicha 
plataforma. En caso de existir contradicción, prevalecerá lo establecido en la 
plataforma del SECOP II y se deberá subsanar el Anexo No. 2. 

 
c) APODERADO. 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en 
el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y 
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los 
integrantes del proponente, en el trámite del presente proceso y/o en la suscripción 
del contrato.  

El apoderado podrá ser una persona jurídica, pero en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso en la República de Colombia y 
deberá estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los 
integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
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específica las siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de 
selección; (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la 
Secretaría de Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres en el curso del 
presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, 
incluyendo la del acto administrativo de adjudicación; (iv) Suscribir en nombre y 
representación del adjudicatario el contrato. 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código 
General del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con 
los aspectos referidos a la autenticación, consularización o apostille y traducción, 
establecidos por la legislación colombiana. 

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o 
que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los 
documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la oferta será 
rechazada 

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 

Las personas jurídicas presentarán el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendario, en la cual demuestre que su objeto social 
guarda una relación directa con el objeto del presente proceso de selección, la 
duración de la sociedad es mayor a la sumatoria del plazo de ejecución del contrato 
y tres (3) años más, la representación legal y facultades del mismo, entre otros. 

Las personas naturales presentarán copia de su cédula de ciudadanía. 

Las personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil, 
deben acreditar su existencia adjuntando el certificado de inscripción en el registro 
mercantil expedido por la Cámara de Comercio del domicilio del proponente, con 
fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del 
proceso y la fotocopia de la cédula de ciudadanía. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado 
de Existencia y Representación Legal de cada una de las empresas que lo integran, 
dicho documento deberá ser expedido con fecha no superior a treinta (30) días 
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calendario de la fecha de la presentación de la propuesta, en el cual se relacione 
con el objeto del presente proceso de selección. 

En todo caso, dicho documento deberá acreditar que su duración no podrá ser 
inferior al término del contrato y tres (3) años más, salvo que el proponente aporte 
el documento del órgano social o institucional competente, que demuestre su 
intención de prorrogar la existencia de la persona jurídica. 

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar 
sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las 
disposiciones legales que rigen la materia. La persona natural o jurídica de origen 
extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá presentar propuesta, previo 
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los 
oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los 
siguientes requisitos: 

● Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de 
personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial), 
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la 
propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, 
judicial o extrajudicialmente. 

● Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el 
documento equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el 
mismo se encuentra en idioma distinto al español o castellano oficial de la 
República de Colombia, deberá adjuntar el texto en el idioma original 
acompañado de la traducción simple.  

● En el evento en que el oferente extranjero ostente limitación en su capacidad de 
contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se 
remueva dicha limitación. En lo no previsto aquí expresamente, se aplicará el 
régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los 
extranjeros. 

En cumplimiento de lo ordenado por el Parágrafo 2° del Artículo 6 de la Ley 1150 
de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente 
extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica extranjera 
que no tenga establecida sucursal en el país, NO se encuentra obligado a inscribirse 
ni calificarse en el RUP. 
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin 
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá 
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de 
Comercio, de acuerdo con lo señalado en los Artículos 471 y 474 del citado Código. 

Cuando el proponente actúe a través de apoderado, debe presentar el poder 
especial debidamente autenticado para presentar la propuesta, observaciones, 
firmar el contrato respectivo, y demás documentos e intervenciones si es el caso. 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación 
legal con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de 
su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, 
en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre 
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de 
comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directo 
que lo faculta. 

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el 
exterior sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente 
que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, 
legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del 
Proceso. 

Se consideran personas jurídicas privadas de origen extranjero las sociedades que 
no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación nacional. 

Las propuestas de personas de origen extranjero se someterán en todo caso a la 
legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participación deberán cumplir 
con las siguientes condiciones: 

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado 
por el artículo 221 del decreto 19 de 2012, las personas naturales o jurídicas 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar 
contratos con las entidades estatales, se inscribirán en el Registro Único de 
Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con 
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jurisdicción en su domicilio principal y deberán concurrir al presente proceso a través 
de dicha sucursal y en todo caso, el proponente será siempre la persona jurídica 
extranjera. 

Las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia acreditarán su 
existencia mediante la presentación de la copia de la Cédula de Extranjería 
expedida por la autoridad colombiana competente o Visa de Residente. La 
capacidad jurídica, así como los demás requisitos habilitantes exigidos en el 
proceso de selección serán soportados mediante certificación expedida por la 
respectiva Cámara de Comercio de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 
de 2015. 

Las personas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar su existencia 
y representación legal, a efectos de lo cual presentarán un documento expedido por 
la autoridad competente del país de su domicilio, con fecha de expedición igual o 
inferior a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, 
en el que conste su existencia, objeto, que le permita ejecutar el contrato respectivo 
y vigencia igual a la del plazo del contrato y tres (3) años más y el nombre del 
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la 
capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se 
señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la 
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta. 

Acreditar el cumplimiento de los demás requisitos de carácter jurídico, técnico y 
financiero señalados en el pliego de condiciones para participar en el proceso de 
selección. 

En caso de que el documento suscrito en el exterior, le sea aplicable un convenio o 
tratado internacional que verse sobre la supresión del requisito de legalización, el 
proponente deberá aportar los documentos idóneos y plenos de formalidades en 
original. 

Si se trata de documentos suscritos en el exterior que requieren de actos notariales 
o que se consideran documentos públicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998 
por medio de la cual se aprueba la "Convención sobre la abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros", suscrita en La Haya el 5 de 
octubre de 1961, deberá el proponente aportar el original del documento donde se 
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distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, así como el 
APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en 
el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el exterior. 

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el 
ordenamiento jurídico, los actos que sustentan los documentos aportados en la 
propuesta, serán materia de solicitud de aclaración. En el evento de ausencia de 
requisitos formales se requerirá al proponente indicando el término que tiene para 
allegar la documentación en la forma requerida por la entidad. 

e) AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR. 
 

Si el representante legal del proponente requiere autorización de sus órganos de 
dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los 
documentos que acrediten dicha autorización. La autorización deberá ser impartida 
con anterioridad a la fecha del plazo para la presentación de las ofertas, de acuerdo 
con el cronograma establecido para el mismo. 

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos, para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, 
deberá anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, 
mínimo, por el valor propuesto. 

 

f) REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 
 

Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales 
o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren 
inscritas en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la 
Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, salvo las 
excepciones previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripción.  

De conformidad con el parágrafo 2° del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, las 
personas naturales o jurídicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal 
en el país, serán objeto de verificación de la capacidad jurídica, condiciones de 
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experiencia, capacidad financiera y de organización, capacidad residual 
directamente, es decir no se les exigirá Registro Único de Proponentes.  

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) días calendario 
antes del cierre del presente proceso de selección y debe encontrarse vigente, 
actualizado y en firme. Si el proponente obligado no se encuentra inscrito de 
conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta será inhabilitada.  

Los proponentes deberán acreditar su inscripción vigente, actualizada y en firme en 
el Registro Único de Proponentes - RUP, mediante el certificado expedido por la 
Cámara de Comercio, de conformidad con lo establecido en el artículo 6° de la Ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 artículos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 y 
demás normas que regulan la materia. 

 

g) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO - RUT. 
 

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar 
con su propuesta, el certificado actualizado del Registro Único Tributario - RUT 
expedido por la DIAN. 

NOTA 1: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente 
proceso sea un consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el 
Registro Único Tributario - RUT y el Número de Identificación Tributaria - NIT del 
consorcio o la unión temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, deberá remitir el 
RUT correspondiente, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación 
de la adjudicación. 

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente 
proceso, el proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, a nombre de 
quién se facturará, deberá presentar la certificación bancaria correspondiente. 

 

h) DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LIBRETA MILITAR. 
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El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de 
extranjería, o pasaporte legal del representante de la persona jurídica de cada uno 
de los integrantes del proponente plural, según sea el caso. 

Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser 
hombre menor de 50 años. Si la libreta fue expedida en vigencia de documento de 
identidad que no corresponde a la cédula de ciudadanía, deberá aportar copia de la 
libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificación. En todo caso, la Entidad se 
reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento. 

 

i) ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, 
MEDIDAS CORRECTIVAS. 

  

1. Boletín de responsabilidad fiscal: Los proponentes y sus representantes legales 
no deben encontrarse reportados en el boletín de responsabilidad fiscal de la 
Contraloría General de la República, así mismo cada uno de los integrantes de 
los consorcios o uniones temporales. Por lo tanto, la Entidad verificará en la 
página Web de la Contraloría General de la República que se cumpla dicha 
condición. En caso de que el proponente o al menos uno de sus integrantes se 
encuentre reportado en este boletín, el proponente será declarado NO HÁBIL. 
 

2. Certificado de antecedentes disciplinarios: Los proponentes y sus 
representantes legales no deberán estar reportados disciplinariamente en la 
Procuraduría General de la Nación (artículo 174 de la ley 734 de 2002). En el 
caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe 
cumplir en forma independiente con este requerimiento. Por lo tanto, la Entidad 
verificará en la página Web de la Procuraduría General de la Nación que se 
cumpla dicha condición. En caso de que el proponente o al menos uno de sus 
integrantes se encuentre reportado, el proponente será declarado NO HÁBIL. 

 

 

3. Certificado de antecedentes judiciales: La entidad verificará que el proponente 
siendo persona jurídica a través del representante legal o de los representantes 
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de los integrantes de los consorcios y las uniones temporales, no presenten 
antecedentes judiciales. En caso de que el proponente o al menos uno de sus 
integrantes presente sanciones, el proponente será declarado NO HÁBIL. 
 

4. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas: La entidad verificará 
que el proponente persona jurídica a través del representante legal o de los 
representantes de los integrantes de los consorcios y las uniones temporales, 
no estén vinculados en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas 
de la Policía Nacional del Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 
Código Nacional de Policía y de Convivencia, con la consulta al portal de 
servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional, en la cual tampoco podrán 
estar reportados, so pena de INHABILITAR la oferta. 

 

5. Registro de Deudores Alimentarios Morosos: El o los proponentes deberán 
certificar que, no estén reportados ante el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos creado por medio de la Ley 2097 de 2021, mediante certificado que así 
lo acredite según lo contemplado en la ya mencionada ley, so pena de 
INHABILITAR la oferta. 

 

j) CERTIFICACIÓN DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES. FORMATO No. 6 
 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el 
proponente persona jurídica o natural deberá allegar la certificación que expida el 
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por 
el Representante Legal, en cumplimiento con sus obligaciones a los sistemas de 
salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje de sus empleados, cuando a ello haya lugar (Artículo 25 Ley 1607 de 
2012). 

Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de presentación de las ofertas, 
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis 
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la 
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obligación de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las 
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas 
deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento del mismo. En este evento el proponente deberá anexar copia del 
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes 
anterior a la fecha límite del plazo para la presentación de las ofertas. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del 
personal vinculado en Colombia. 

Para el efecto, se sugiere diligenciar el Formato 6 y presentar en el caso del Revisor 
Fiscal, la fotocopia de la cédula de ciudadanía del Contador Público junto con su 
Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripción y antecedentes 
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente. 

En caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante deberá presentar la 
certificación mencionada en el presente numeral y allegar con los soportes del 
Revisor Fiscal si aplica, debidamente firmado, con la oferta. 

NOTA 1: En el evento de tratarse de persona natural se deberá allegar el certificado 
de pago de seguridad social, donde se evidencie que se encuentre al día por este 
concepto. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 
en Colombia las cuales, deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 

 

k) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O DE TRANSPARENCIA 
FORMATO No. 15 

 

El proponente debe diligenciar el Formato 15 donde se estableció el compromiso de 
transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación 
con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de 
procedimientos y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad y 
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entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de 
comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, o de utilizar medios de presión con ocasión 
del proceso en el que participó. 

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los 
integrantes, deberán diligenciar este anexo, en las condiciones establecidas en este 
pliego y el anexo, presentándolo con su propuesta. 

 

m) VERIFICACIÓN DE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL 
 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1600 de 2022 y en los artículos 260 
y 261 del Código de Comercio, los proponentes, ya sean personas jurídicas 
individuales o proponentes plurales (consorcios, uniones temporales u otras formas 
de asociación), deberán declarar de manera expresa la existencia o inexistencia de 
situaciones de control y/o la pertenencia a un grupo empresarial. 

La referida declaración deberá presentarse dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes al cierre definitivo de la presentación de ofertas y deberá señalar, de 
manera clara y precisa: 

 • Si el proponente ejerce control sobre otra persona jurídica. 

 • Si el proponente está siendo controlado por otra persona jurídica. 

 • Si comparte una situación de control común con otro proponente en 
este mismo proceso de selección. 

 • Si hace parte de un grupo empresarial, identificando al ente 
controlador y a las demás entidades vinculadas, si corresponde. 

La omisión en la presentación de esta declaración dentro del término señalado será 
causal de rechazo de la propuesta, por cuanto se considera una obligación legal de 
obligatorio cumplimiento en aras de garantizar la transparencia y la libre 
concurrencia del proceso contractual. 



 

 

 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

38 

Nota: Se entenderá por “situación de control” aquella definida en el artículo 260 del 
Código de Comercio, y por “grupo empresarial”, el regulado en el artículo 261 del 
mismo estatuto. 

n) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPAÑADA DE SUS 
CONDICIONES GENERALES. 

 
El proponente deberá presentar la garantía de seriedad de la oferta, la cual debe 
ser constituida por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
presupuesto oficial, y estar acompañada de sus condiciones generales. Para 
expresar las cifras del valor de la garantía, se debe usar el peso colombiano sin 
decimales, redondeando al múltiplo de mil inmediato. Si el decimal es de 1 a 49, se 
debe reducir al valor inferior y, si es de 50 a 99, aproximar al siguiente superior. 

De conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.15, numeral 5, y 
2.2.1.2.4.2.18, numeral 5, del Decreto 1082 de 2015, se establecerá como requisito 
habilitante el criterio diferencial "Valor de la garantía de seriedad de la oferta" para 
las Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres establecidos en Colombia, 
que tienen la capacidad de brindar los servicios requeridos en el presente proceso. 
Por esta razón, el valor de la garantía de seriedad de la oferta será del diez por 
ciento (10%) del valor del contrato para aquellos que ostenten esta calidad, y este 
requisito se verificará mediante el certificado de existencia y representación legal, 
así como otros documentos que acrediten estas condiciones, según lo estipulado 
por la Ley.  

Dicha garantía debe estar constituida a favor del Distrito de Santiago de Cali – 
Secretaría de Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres, con NIT. 
890.399.011-3, con una vigencia mínima de noventa (90) días contados a partir de 
la fecha de cierre del proceso de licitación, y debe estar referida a éste y encontrarse 
firmada por el asegurador. 

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio 
o unión temporal, la garantía de seriedad de la propuesta se tomará a nombre del 
consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participación. 

En caso de que la fecha de cierre del proceso de selección se amplíe, debe tenerse 
en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantía.  
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Conforme a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la 
garantía única de cumplimiento expedida a favor de entidades públicas no expirará 
por falta de pago de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente.  

La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del 
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:  

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, 
siempre que tal prórroga sea superior a tres (3) meses.  

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación 
de las ofertas.  

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía 

de cumplimiento del contrato. 
 

BENEFICIARIO Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría de Gestión del 
Riesgo de Emergencias y Desastres 

NIT 890.399.011-3  

AFIANZADO 

●        El proponente, persona jurídica (Razón Social que figura 
en el Certificado de Existencia y Representación Legal, 
expedido por la Cámara de Comercio o su equivalente, sin 
utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Cámara de 
Comercio o su equivalente establezca que la firma podrá 
identificarse con la sigla).  

●        En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser 
tomada a nombre del consorcio o unión temporal (indicando 
todos sus integrantes y el porcentaje de participación) y no a 
nombre de su representante.  

C.C. o NIT Identificación del proponente  
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VIGENCIA Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de 
cierre del presente proceso.  

CUANTÍA Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial 

AMPARO 
La garantía de seriedad cubrirá los perjuicios derivados del 
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
anteriormente. 

FIRMAS La garantía deberá encontrarse suscrita por la aseguradora o 
garante y el afianzado o su representante legal.  

 

El pago de la garantía de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene 
el carácter de indemnización, excepto cuando haya renuencia para la firma del 
contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la 
póliza se hará exigible como sanción de conformidad con el numeral 12 del artículo 
30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al Distrito 
de Santiago de Cali – Secretaría de Gestión del Riesgo de Emergencias y 
Desastres, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnización de 
los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a 
causar. En caso de presentarse garantía bancaria, ésta deberá tener la siguiente 
leyenda: La presente garantía será pagada por el garante dentro de los treinta (30) 
días siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del 
oferente y cumplir con los lineamientos del artículo 2.2.1.2.3.4.1 del Decreto 1082 
de 2015. 

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 
2015. 

De conformidad con el parágrafo 3º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, 
adicionado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de 
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seriedad junto con la propuesta, no será subsanable y será causal de rechazo de la 
misma. 

o) CERTIFICACIÓN BANCARIA (solo al adjudicatario). 
 

El oferente adjudicatario del proceso de selección, antes de dar inicio a la ejecución 
del contrato, deberá aportar una certificación expedida por una entidad bancaria en 
la cual deberá indicar el número de la cuenta corriente o de ahorros, en donde pueda 
consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre y con el NIT del 
contratista y en caso de consorcios o uniones temporales a nombre y con el NIT de 
quien o quienes van a facturar. 

3.3. CAPACIDAD FINANCIERA. 
La verificación de la capacidad financiera se realizará con base en la información 
registrada en las partidas presupuestales en el RUP conforme al numeral 3º del 
artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste deberá 
estar vigente, actualizado y en firme y contener la información financiera con corte 
al 31 de diciembre del año 2025 a la fecha de cierre del presente proceso. 

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad 
de dar seguridad a la ejecución del contrato a futuro, así como también 
características propias del sector, referencia de procesos de contratación similares 
y buscando garantizar los principios de contratación estatal como lo son la libre 
concurrencia y la pluralidad de oferentes. De acuerdo con lo anterior, y según el 
análisis financiero realizado en el estudio de sector del presente proceso de 
contratación, la Secretaría de Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres 
establece los siguientes requisitos de capacidad financiera.  

Se evaluarán los siguientes indicadores: 

Indicadores financieros y organizacionales  
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Indicador Valor de referencia 

Índice de liquidez. Mayor o igual (≥) a 

2,02 

Índice de 
endeudamiento.  

Menor o igual (≤) a 

0,5 

Razón de Cobertura de 
intereses.  

Mayor o igual (≥) a 

4.81 

Fuente: Guía cálculo de indicadores financieros 

Índice de Liquidez: Los indicadores de liquidez se utilizan para determinar la 
capacidad que tiene una empresa para enfrentar las obligaciones contraídas a corto 
plazo. Cuanto más elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de 
que la empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo, por lo anterior es 
pertinente y razonable para la Alcaldía de Santiago de Cali, que las Empresas que 
quieran participar como proponentes tengan este indicador mayor o igual a 2.02 
veces.  

Índice de Endeudamiento: Este indicador mide la intensidad de toda la deuda a corto 
y largo plazo del proponente con relación a sus activos totales, adicionalmente 
muestra la proporción en que el proponente esté financiado por terceros, por lo que 
resulta importante precisar que la Alcaldía de Santiago de Cali, considera pertinente 
y razonable como requisito para los proponentes deben acreditar un indicador de 
Endeudamiento menor o igual al 50%.  

Razón de cobertura de intereses: Refleja la capacidad que tiene el proponente para 
cumplir con sus obligaciones financieras con terceros. En la medida que se 
produzca mayor Cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de que el 
proponente incumpla sus Obligaciones Financieras, la Entidad considera pertinente 
y razonable como requisito para los proponentes deben acreditar un indicador de 
cobertura de intereses mayor o igual al 4.81 veces. 
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Para determinar la capacidad financiera de los Consorcios y Uniones temporales se 
tomará las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su 
porcentaje de participación y con ella se establecerán los Indicadores financieros 
del Consorcio y/o Unión Temporal, con este resultado consolidado se construirán 
los Indicadores Financieros, tales como índice de liquidez, índice de 
endeudamiento, razón de cobertura de intereses, rentabilidad del activo y 
rentabilidad del patrimonio.  

En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente no cumpla con 
lo exigido en el presente numeral, se considerará la oferta no hábil.  

En caso de que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no 
incurra en gastos de intereses, es decir, el denominador es cero, entonces no sería 
posible calcular el indicador, en este caso la regla es que el proponente que no 
tenga obligaciones financieras resulta habilitado, salvo que su utilidad operacional 
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón cobertura de 
intereses. 

3.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 
 

La verificación de la capacidad de organización se realizará con base en la 
información registrada en las partidas presupuestales en el RUP conforme al 
numeral 4º del artículo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, 
éste deberá estar vigente, actualizado y en firme y contener la información financiera 
con corte al 31 de diciembre del año 2025 a la fecha de cierre del presente proceso. 

 Se evaluarán los siguientes indicadores: 

Indicadores financieros y organizacionales: Se recomienda tener en cuenta los 
siguientes valores:  

Indicador Valor de referencia 

Rentabilidad del 
patrimonio  

Mayor o igual (≥) a 

0,04 
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Rentabilidad del 
activo  

Mayor o igual (≥) a 

0,02 

                            Fuente: Guía cálculo de indicadores financieros 

Rentabilidad del patrimonio (ROE): Mide la capacidad de generación de Utilidad 
Operacional por cada peso invertido en el Patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 
Patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la Capacidad 
Organizacional, mide el rendimiento del accionista o inversionista que le ha 
generado la empresa en el patrimonio, por tal razón la Entidad ha decidido fijar este 
indicador en mayor o igual 20%, tomando como referencia el método estadístico 
utilizado. 

Rentabilidad del activo (ROA): Determina la rentabilidad de los activos del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la 
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, 
Por tal razón la Entidad ha decidido fijar este indicador en mayor o igual al 15%, 
tomando como referencia el método estadístico utilizado. 

 Para determinar la capacidad de organización de los Consorcios y Uniones 
temporales, se tomará las partidas financieras de cada uno de sus integrantes 
multiplicada por su porcentaje de participación y con ella se establecerán los 
Indicadores de capacidad de organización del Consorcio y/o Unión Temporal, con 
este resultado consolidado se construirán los Indicadores de organización. 

3.5 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL 

 

3.5.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de 
la información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación 
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de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en 
el RUP, según las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, 
del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas 
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información 
financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté 
vigente y en firme.  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están 
obligados a tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en 
los términos definidos en el siguiente numeral. 

3.5.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO 
O SUCURSAL EN COLOMBIA  
 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar 
la siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país 
de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse 
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa 
del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado 
integral (estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría 
(sí aplica según la legislación de origen) con traducción simple al español 
de acuerdo con las normas NIIF.  

 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la 
autoridad competente de quien realiza la conversión.  

 

C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información 
consignada en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para 
extranjeros y los documentos señalados en el literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  
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Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A serán tomadas de 
acuerdo con lo contemplado en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del 
Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, 
adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo con el 
mejor año fiscal del Proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que 
se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen fije una 
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo 
constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros. El Proponente podrá acreditar este requisito con 
un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una 
moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán 
convertirse a Pesos en los términos definidos en la sección 1.13. 

 

3.6  CAPACIDAD RESIDUAL 
 

El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad 
residual de Proceso de Contratación (CRPC). Así: 

𝐶𝑅𝑃	 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶	

Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se 
describe a continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso 
cualquier interesado, durante el traslado del informe de evaluación, o la Entidad, en 
uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, 
por parte de un Proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad 
residual, la Entidad rechazará la oferta.  

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya 
lugar, en contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones 
exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 
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3.6.1 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN (CRPC) 

 

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC 
deberá tener en cuenta el siguiente proceso: 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜	𝑦/𝑜	𝑝𝑎𝑔𝑜	𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜		

Donde:  

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  

POE = Presupuesto Oficial Estimado 

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá 
tener en cuenta el siguiente proceso: 

𝐶𝑅𝑃𝐶 =
𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜	𝑦/𝑜	𝑝𝑎𝑔𝑜	𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	(𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠) ∗ 12	

 

3.6.2 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 
 

La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ @
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100 E − 𝑆𝐶𝐸	

En donde:  

CRP  = Capacidad residual del Proponente  

CO  =  Capacidad de Organización  

E  =  Experiencia 
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CT  =  Capacidad Técnica 

CF =  Capacidad Financiera 

SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

 

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de 
sus integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de estos en la 
estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía 
para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos 
de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser 
negativa la capacidad residual de uno de los integrantes, este valor se restará de la 
capacidad residual total del Proponente Plural. 

A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

Factor Puntaje 
máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera 
(CF)  40 

Capacidad técnica (CT)  40 

Total  200 

 

Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual de 
Colombia Compra Eficiente disponible en la página web: 
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-
guias/ 

 

La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
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porque su unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor 
multiplicador de los demás factores. 

 

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 

A. Capacidad de Organización (CO): 
 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo 
en cuenta lo siguiente: 

 

Años de información 
financiera  Capacidad de organización (CO)  

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 
años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia 
del Proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 
determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo cada 2 años para efectos del umbral del 
beneficio de las Mipyme.) 

 

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información 
financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a 
USD125.000. 

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar 
los siguientes documentos:  

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), 
del año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos 
cinco (5) años, debidamente firmado por el representante legal y el contador 
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bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en caso 
de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador público 
independiente, acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con 
el artículo 38 de la Ley 222 de 1995.  

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigentes de los contadores públicos, revisores fiscales, contadores 
independientes (externos), quienes suscribieron los documentos señalados 
en el presente literal.  

 

Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal 
en Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado 
de resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor 
ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se 
encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país 
de origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. 

Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la 
información financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados 
pesos colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la 
fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la sección 1.13 del Pliego 
de Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) firmados por 
el contador público colombiano que los hubiere convertido. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo 
constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito 
por una firma de auditora externa. 

El factor (E) del Proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado 
por medio de la relación entre: i) el valor total en Pesos de los contratos relacionados 
con la actividad de la construcción inscritos por el Proponente en el RUP, o Anexo 
5 – Capacidad residual. 

La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado contratos 
equivalentes a la cuantía del Proceso de Contratación objeto de la acreditación de 
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la capacidad residual. Para Proponentes individuales se expresa así: 

 

𝐸 =
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑑𝑒	𝑙𝑜𝑠	𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜𝑠	(𝐶𝑂𝑃)
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	(𝐶𝑂𝑃)	

 

Para Proponentes Plurales, el factor (E) de un integrante se calcula así: 

 

𝐸 =
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑑𝑒	𝑙𝑜𝑠	𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜𝑠	(𝐶𝑂𝑃)

(𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	 ∗ %	𝑑𝑒	𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛)	

 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un integrante de 
un Proponente Plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de 
Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es 
plural no hay lugar a porcentaje. 

El puntaje al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor 
a 

Menor o igual 
a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el ANEXO 5 – Capacidad 
residual el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en 
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pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el Presupuesto Oficial 
estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del Pliego de 
Condiciones del proceso de selección. 

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, 
adicionalmente deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones 
de terceros que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles bien 
sean públicos o privados. La información de los Contratos soportados con las 
certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de 
obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el Proponente presente en 
el FORMATO 3 – Experiencia. La información del FORMATO 5 – Capacidad 
residual deberá ser allegada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor 
del Contrato en la moneda del país de origen. Cuando el valor de los contratos esté 
expresado en monedas extranjeras deberá convertirse a pesos colombianos en los 
términos indicados en el numeral 1.13 del Pliego de Condiciones. 

A. Capacidad Financiera (CF): 
 

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en 
cuenta el índice de liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

Índice de liquidez = !"#$%&	(&))$*+#*
,-.$%&	(&))$*+#*

 

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor a Menor o 
igual a Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 
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Mayor a Menor o 
igual a Puntaje 

1,5 Mayores 40 

 

El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no 
tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de 
diciembre del año inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados 
financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y 
el auditor. 

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en 
Colombia, la información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la 
capacidad residual del Proponente está contemplada en el numeral de los requisitos 
de capacidad financiera del Pliego de Condiciones. 

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente 
su índice de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje 
en el componente de capacidad financiera (CF). 

 

B. Capacidad Técnica (CT): 
 

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta 
el número de socios y profesionales de la arquitectura, ingeniería y geología 
vinculados mediante una relación laboral o contractual vigente conforme con la cual 
desarrollen actividades relacionadas directamente con la construcción. 

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o 
sin Sucursal en Colombia deben diligenciar el Anexo 5 – Capacidad residual. 

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
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Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayore
s 40 

 

 

 

C. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 
 

El Proponente debe presentar el FORMATO 5 – Capacidad residual suscrito por su 
representante legal y su revisor fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por 
el contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en 
ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del 
Contrato; ii) el plazo del Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del 
Contrato, día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o Unión Temporal 
junto con el porcentaje de participación del integrante que presenta el certificado, y 
v) si el Contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el 
certificado debe constar expresamente si el Proponente tiene o no contratos en 
ejecución.  

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  

El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes 
durante los 12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato 
es superior a 12 meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la 
proporción lineal de 12 meses. 

Los Contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de 
presentación de la oferta obligan al Proponente con Entidades Estatales o privadas 
para realizar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de 
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concesión y los Contratos de obra suscritos con concesionarios, así como los 
contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderán 
como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 

Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el 
Proponente o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el 
Proponente tenga participación.  

Si un Contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho Contrato 
debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciará en la fecha de 
presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si el Contrato está 
suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 

El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución 
diaria equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado 
en días. Este resultado se multiplica por el número de días pendientes para cumplir 
el plazo del contrato y si el Contrato es ejecutado por una estructura plural por la 
participación del Proponente en la respectiva estructura.  

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia 
deben diligenciar el Anexo 5 – Capacidad residual firmado por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que 
los hubiere convertido a Pesos Colombianos usando para ello la sección 1.13 del 
Pliego de Condiciones. 

3.7 EXPERIENCIA. ANEXO 3. 
3.7.1 EXPERIENCIA GENERAL: 

El Proponente deberá acreditar experiencia mediante la presentación de máximo 
dos (2) contratos, ejecutados en el sector público y/o privado, que sumados 
acrediten por lo menos el cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial del 
presente proceso expresado en SMMLV. Los contratos aportados deberán contener 
dentro de su objeto la CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ESTABILIZACIÓN DE 
TALUDES Y/O PROTECCIÓN Y MITIGACIÓN DE TALUDES Y/O 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE EMERGENCIAS Y/O ATENCIÓN OBRAS DE 
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EMERGENCIA Y/O ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DE TALUDES Y/O 
ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS. 

De igual manera, cada uno de los contratos presentados deberá contener la 
inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) de actividades asociadas, 
como mínimo, en cinco (5) de los códigos UNSPSC definidos para el presente 
proceso. Dentro de estos, será de carácter obligatorio incluir los códigos 301219, 
721415 y 811517 en cada uno de los contratos aportados, los cuales deberán 
guardar una relación directa, verificable y coherente con los alcances propios del 
presente proceso. 

Código 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

30121900 

Estructuras y 
Construcción y 
Fabricación de 
Componentes y 
Suministros 

Carreteras y 
paisaje 

Estabilizadores de 
suelos y 
materiales de 
refuerzo 

31163400 
Componentes de 
Manufactura y 
Suministros 

Hardware 
Redes metálicas y 
estructuras de 
cribado 

70131500 

Servicios de 
Contratación en 
Agricultura, Pesca, 
Silvicultura y Vida 
Silvestre 

Preparación, 
gestión y 
protección de la 
tierra y el suelo 

Protección de la 
tierra y el suelo 

72103300 

Servicios de 
Construcción y 
Mantenimiento de 
Edificios e 
Instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento y 
reparación de 
edificios e 
instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento y 
reparación de 
infraestructuras 
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Código 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

72141500 

Servicios de 
Construcción y 
Mantenimiento de 
Edificios e 
Instalaciones 

Servicios de 
construcción 
pesada 

Servicios de 
preparación de 
tierras 

72152700 

Servicios de 
Construcción y 
Mantenimiento de 
Edificios e 
Instalaciones 

Servicios 
especializados de 
construcción y 
mantenimiento 

Servicios de 
instalación y 
reparación de 
hormigón 

77101500 Servicios 
Ambientales Gestión ambiental Evaluación de 

impacto ambiental 

77111600 Servicios 
Ambientales 

Protección del 
medio ambiente 

Rehabilitación 
ambiental 

81101500 

Servicios Basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

Ingeniería civil y 
arquitectura 

81151700 

Servicios Basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

Servicios de 
ciencias de la 
Tierra 

Geología 

93142000 Servicios políticos 
y asuntos cívicos  

Servicios 
comunitarios y 
sociales 

Desarrollo Urbano 

 

- CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES: 
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Para MIPYMES: máximo tres (03) contratos que sumados acrediten por lo menos 
el cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial del presente proceso expresado 
en SMMLV. Los contratos aportados deberán contener dentro de su objeto la 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ESTABILIZACIÓN DE TALUDES Y/O 
PROTECCIÓN Y MITIGACIÓN DE TALUDES Y/O CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
DE EMERGENCIAS Y/O ATENCIÓN OBRAS DE EMERGENCIA Y/O ATENCIÓN 
DE EMERGENCIAS DE TALUDES Y/O ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS. 

De igual manera, cada uno de los contratos presentados deberá contener la 
inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) de actividades asociadas, 
como mínimo, en cinco (5) de los códigos UNSPSC definidos para el presente 
proceso. Dentro de estos, será de carácter obligatorio incluir los códigos 301219, 
721415 y 811517 en cada uno de los contratos aportados, los cuales deberán 
guardar una relación directa, verificable y coherente con los alcances propios del 
presente proceso. 

La condición de mipyme deberá ser acreditada conforme con los requisitos 
contenidos en el artículo para promover y facilitar la participación en los 
procedimientos de selección de las Mipymes domiciliadas en Colombia, conforme 
los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y el 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1860 de 2021.  

- CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES: 

Emprendimientos y empresas de mujeres: máximo tres (03) contratos que sumados 
acrediten por lo menos el cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial del 
presente proceso expresado en SMMLV, Los contratos aportados deberán contener 
dentro de su objeto la CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ESTABILIZACIÓN DE 
TALUDES Y/O PROTECCIÓN Y MITIGACIÓN DE TALUDES Y/O 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE EMERGENCIAS Y/O ATENCIÓN OBRAS DE 
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EMERGENCIA Y/O ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DE TALUDES Y/O 
ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS. 

De igual manera, cada uno de los contratos presentados deberá contener la 
inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) de actividades asociadas, 
como mínimo, en cinco (5) de los códigos UNSPSC definidos para el presente 
proceso. Dentro de estos, será de carácter obligatorio incluir los códigos 301219, 
721415 y 811517 en cada uno de los contratos aportados, los cuales deberán 
guardar una relación directa, verificable y coherente con los alcances propios del 
presente proceso. 

La condición de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional deberá ser acreditada conforme con los requisitos contenidos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021. 
 

- CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  - DECRETO 392 de 2018: 

Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad: máximo tres (03) 
contratos que sumados acrediten por lo menos el cien por ciento (100%) del 
Presupuesto Oficial del presente proceso expresado en SMMLV, Los contratos 
aportados deberán contener dentro de su objeto la CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
DE ESTABILIZACIÓN DE TALUDES Y/O PROTECCIÓN Y MITIGACIÓN DE 
TALUDES Y/O CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE EMERGENCIAS Y/O 
ATENCIÓN OBRAS DE EMERGENCIA Y/O ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DE 
TALUDES Y/O ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS. 

De igual manera, cada uno de los contratos presentados deberá contener la 
inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) de actividades asociadas, 
como mínimo, en cinco (5) de los códigos UNSPSC definidos para el presente 
proceso. Dentro de estos, será de carácter obligatorio incluir los códigos 301219, 
721415 y 811517 en cada uno de los contratos aportados, los cuales deberán 
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guardar una relación directa, verificable y coherente con los alcances propios del 
presente proceso. 

La condición de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con 
domicilio en el territorio nacional deberá ser acreditada conforme a lo señalado en 
el Decreto 392  de 2018. 
 
3.7.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA: A partir de la documentación aportada como 
experiencia general el oferente deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos 
que se describen a continuación. 

REQUISITO CONDICIÓN MÍNIMA EXIGIDA 

Criterio 
financiero 

Al menos uno de los contratos debe tener un valor 

ejecutado ≥ 70% del presupuesto oficial 

Criterio técnico 

Al menos uno de los contratos aportados como 

experiencia deberá demostrar la ejecución de 

suministro e instalación de malla metálica calibre ≥ 

12 (o superior en mm). El área instalada deberá 

ser ≥ 100% del área de intervención 

Al menos uno de los contratos aportados como 

experiencia deberá demostrar la ejecución de 

geomanto y/o hidrosiembra y/o trinchos en guadua 

y/o trinchos en madera y/o revegetalización en un 

área intervenida ≥ 50% del área de intervención 
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Al menos uno de los contratos aportados como 

experiencia deberá demostrar la ejecución 

caissons y/o pilotes,  

evidenciando un volumen de concreto ≥ 100% del 

volumen proyectado 

Criterio de 
preconstrucción 

Al menos un contrato aportado como experiencia 
deberá demostrar en su objeto y/o alcance y/o 

actividades ejecutadas la de revisión y/o ajuste y/o 
actualización y/o diagnóstico y/o estudios y/o 

diseños orientados al presente objeto contractual. 

 

Los documentos aportados deberán evidenciar que dichas actividades comprenden 
componentes técnicos propios de este tipo de intervenciones, tales como análisis 
geotécnicos y/o evaluación de estabilidad de taludes y/o estudios de suelos y/o 
definición de sistemas de contención. 
 
Todas las actividades acreditadas como experiencia deberán encontrarse 
debidamente soportadas mediante certificaciones contractuales, actas de recibo 
final o parcial, actas de liquidación, informes de interventoría o documentos 
equivalentes que permitan verificar de manera clara, expresa y objetiva la 
información suministrada por el proponente. En dichos documentos deberá 
evidenciarse, como mínimo, el objeto contractual, el alcance de las actividades 
ejecutadas, las cantidades de obra efectivamente desarrolladas, el valor del 
contrato, el plazo de ejecución y la constancia de su cumplimiento satisfactorio. 
 
Los soportes aportados deberán estar debidamente suscritos por la entidad 
contratante, indicando nombre, cargo y firma del funcionario competente, de manera 
que se garantice la autenticidad, trazabilidad y validez de la información certificada. 
La ausencia de estos requisitos o la imposibilidad de verificar la información 
contenida en los documentos podrá dar lugar a que la experiencia no sea tenida en 
cuenta para efectos de habilitación o evaluación. 
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Los códigos de la UNSPSC de bienes y servicios de las Naciones Unidas descritos 
tienen relación directa con las actividades a desarrollar dentro de la ejecución del 
contrato, se complementan entre ellos, y por consiguiente su acreditación como 
experiencia es un requisito que debe ser cumplido a cabalidad por los posibles 
proponentes.  
 
Se podrá demostrar experiencia general y específica del proponente mediante acta 
de liquidación y/o acta de recibo final y/o certificaciones de los contratos ejecutados 
los cuales deberán contener cada uno o la combinación de ellos como mínimo la 
siguiente información: 
 

A. Nombre de la persona natural o jurídica contratante. 
B. Nombre del contratista. Si se trata de un proponente plural, indicar los 

nombres y porcentajes de participación de cada uno de sus integrantes. 
C. Objeto del contrato. 
D. Valor final del contrato, incluyendo las adiciones (si aplica). 
E. Obligaciones y/o actividades y/o funciones ejecutadas (si aplica). 
F. Estado del contrato. En caso que la certificación no indique que el estado del 

contrato es terminado, el proponente podrá adjuntar la correspondiente acta 
de terminación debidamente suscrita, en donde además conste el recibo a 
satisfacción de los servicios. 

G. Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato (día, mes y año). 
H. Nombre y firma de la persona competente para expedir la certificación y/o 

acta de liquidación y/o acta de terminación o suscribir el contrato. 
I. Dirección y teléfono de contacto del contratante. 

 
Nota: En caso de presentarse discrepancias entre los valores o fechas registrados 
en el RUP y el soporte documental aportado, la Entidad solicitará aclaración al 
proponente. Si la discrepancia persiste y afecta la calificación, prevalecerá la 
información contenida en el certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) 
por ser un documento público sujeto a firmeza legal. 
 
Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos 
colombianos con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la República 
publicadas en su página oficial, para la fecha de terminación del contrato certificado. 
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Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente 
al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo a 
las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su 
página oficial teniendo en cuenta la fecha de terminación del contrato certificado, y 
seguidamente a pesos colombianos. 
 
En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su 
verificación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los 
documentos soporte, que permita tomar la información que falte en la certificación. 
 
Si el oferente presenta la documentación exigida en este acápite, sin el lleno de los 
requisitos exigidos, la entidad lo requerirá para que, dentro del término del traslado 
del informe de evaluación, proceda a subsanar. De no subsanar la información 
dentro del término de traslado de observaciones al informe de evaluación requerida 
por el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Gestión del Riesgo de 
Emergencias y Desastres, la propuesta será rechazada. 
 
Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, no se aceptarán 
SUBCONTRATOS. 
 
NO se aceptarán contratos en ejecución. Para efectos de acreditar experiencia, sólo 
serán válidos los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso. 
Las certificaciones deben ser expedidas por entidades públicas o privadas que 
obren como contratantes. 
 
No se aceptarán auto certificaciones emitidas por el mismo proponente o integrante 
del proponente plural. 
 
En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia deberán 
constar en el RUP y encontrarse clasificados hasta el tercer nivel en alguno de los 
códigos del clasificador UNSPSC señalados anteriormente. 
 
Requisitos para demostración de experiencia: 
 

• La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o uniones temporales 
será la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan. 
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• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona 
jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna 
de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
NOTAS COMUNES SOBRE EXPERIENCIA: 
 

• El Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría de Gestión del Riesgo de 
Emergencias y Desastres se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere 
necesario, la información que suministran los proponentes sobre su experiencia. 

 
• No se aceptarán auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del 

proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona 
autorizada para el efecto, de la empresa o entidad contratante. 

 
• Si el oferente presenta alguna certificación de experiencia en la cual conste que 

participó en la ejecución de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, esta deberá expresar su porcentaje de participación, con el fin de 
verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantía y período, puesto que 
únicamente se tendrá en cuenta el valor ejecutado afectado por el respectivo 
porcentaje de participación. 

 
• Si se trata de un oferente extranjero, deberá relacionar y certificar la experiencia 

exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido 
en un país distinto a Colombia, para efectos de demostrarla deberá adjuntar la 
certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos establecidos como 
siguen en este documento. Adicionalmente, si la certificación se encuentra en 
idioma diferente al castellano, deberá adjuntar al documento en idioma 
extranjero la traducción simple del documento, tal y como lo establece el Artículo 
251 y ss. del Código General del Proceso. Si el proponente resulta adjudicatario, 
debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados 
en idioma extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado, 
dicha traducción debe ser presentada dentro de los tres (3) días siguientes a la 
adjudicación del proceso y antes de la suscripción del contrato. 

 
• Para el caso de proponentes no obligados a estar registrados en el RUP, 

(Proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia), las certificaciones de los 
contratos allegados deberán contener la siguiente información: a) Nombre de la 



 

 

 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

65 

empresa Contratante. b) Dirección y Teléfono del contratante. c) Nombre del 
Contratista. d) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe 
señalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el 
porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. e) Número del 
contrato (si tiene). f) Objeto del contrato. g) Valor ejecutado del contrato. h) lugar 
de ejecución i) obligaciones y/o actividades y/o funciones ejecutadas j) Estado 
del contrato (En caso que la certificación no indique que el estado del contrato 
es terminado, el proponente podrá adjuntar la correspondiente acta de 
terminación debidamente suscrita) k) Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de 
terminación (día, mes y año). L) Fecha de expedición de la certificación (día, mes 
y año). m) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación 
deberá estar firmada por el funcionario competente para suscribirla). 

 
Los proponentes deberán allegar las certificaciones de los contratos relacionados 
en el orden en que esté establecida la experiencia en el respectivo anexo, así mismo 
será evaluada por la Entidad 
 

3.8 Personal Mínimo Requerido. (Formato 14 Personal Mínimo). 
Para el desarrollo de las actividades técnicas descritas en el presente anexo se 
requiere la participación de un equipo multidisciplinario conformado por 
profesionales con formación, experiencia y competencias específicas. El 
proponente deberá presentar con su oferta la relación del personal propuesto de 
acuerdo con la idoneidad y experiencia mínima establecida en este numeral, para 
lo cual deberá coincidir la información de los soportes mínimos requeridos en el 
presente numeral.  

Adicionalmente, deberá soportar mediante carta de disponibilidad suscrita por cada 
uno de los profesionales y el representante legal, manifestando que cuenta como 
mínimo con el personal que a continuación se relaciona. 
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CARGO PERFIL 

Director de Obra: Un (1) 
Profesional en Ingeniería 
Civil con posgrado a nivel de 
Maestría o doctorado en 
Gerencia de Proyectos y/o 
y/o Ingeniería de la 
Construcción y/o Ingeniería 
Civil 

Dedicación Proyecto: 30% 

 

 

Experiencia General: 

 

Experiencia profesional mínima de diez (10) años 
contados a partir de la fecha de obtención de la 
matrícula profesional. El profesional deberá contar con 
Formación de posgrado a nivel de Maestría o doctorado 
en Gerencia de Proyectos y/o y/o Ingeniería de la 
Construcción y/o Ingeniería Civil, con título otorgado por 
una institución de educación superior reconocida por el 
Ministerio de Educación Nacional, debidamente 
acreditado mediante diploma o acta de grado. 

 

Experiencia específica: 

 

El profesional deberá acreditar experiencia específica 
de al menos cinco (5) años bajo el cargo de director de 
obra y/o coordinador y/o asesor de proyectos de obras 
de estabilización de taludes y/o protección y mitigación 
de taludes y/o construcción de obras de emergencias 
y/o atención obras de emergencia y/o atención de 
emergencias de taludes y/o atención y prevención de 
emergencias y/o similares.  

 

Profesional Residente de 
Obra: Un (1) Profesional en 

Experiencia General: 
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CARGO PERFIL 

Ingeniería Civil con formación 
a nivel de posgrado en 
gerencias de proyectos y/o 
gerencia de la construcción. 

 

Dedicación Proyecto: 100% 

 

Experiencia profesional mínima de diez (10) años 
contados a partir de la fecha de obtención de la 
matrícula profesional. El residente de obra deberá 
contar con Formación de posgrado en Gerencia de 
Proyectos y/o Gerencia de la Construcción con título 
otorgado por una institución de educación superior 
reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, 
debidamente acreditado mediante diploma o acta de 
grado. 

 

Experiencia específica: 

 

El profesional deberá acreditar experiencia específica 
de al menos cinco (5) años bajo el cargo de residente 
de obra y/o coordinador de proyecto y/o similar de 
proyectos de obras de estabilización de taludes y/o 
protección y mitigación de taludes y/o construcción de 
obras de emergencias y/o atención obras de 
emergencia y/o atención de emergencias de taludes y/o 
atención y prevención de emergencias y/o similares.  
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CARGO PERFIL 

Profesional Especialista en 
Estructuras: Un (1) 
Profesional en Ingeniería 
Civil y formación de posgrado 
a nivel de maestría o 
doctorado en estructuras y/o 
ingeniería civil con énfasis en 
estructuras. 

Dedicación Proyecto: 20% 

Experiencia General: 

 

Experiencia de un mínimo de diez (10) años como 
profesional, contados a partir de la fecha de obtención 
de la matrícula profesional. El asesor deberá contar con 
formación de posgrado a nivel de maestría o doctorado 
en estructuras y/o Ingeniería con énfasis en estructuras, 
con título otorgado por una institución de educación 
superior reconocida por el Ministerio de Educación 
Nacional, debidamente acreditado mediante diploma o 
acta de grado. 

 

Experiencia Específica: 

 

Experiencia mínima de cinco (5) años en cargos 
directivos y/o asesor en proyectos de Ingeniería 
Estructural y/o Diseño de Estructuras de contención y/o 
similar.  

Profesional Especialista en 
Geotecnia y suelos: Un (1) 
Profesional en Ingeniería 
Civil y formación a nivel de 
posgrado a nivel de maestría 
o doctorado en Geotecnia y/o 
Ingeniería de Fundaciones 

Experiencia General: 

 

Experiencia de un mínimo de diez (10) años como 
profesional, contados a partir de la fecha de obtención 
de la matrícula profesional. El asesor deberá contar con 
formación de posgrado a nivel de maestría o doctorado 
en Geotecnia y/o Ingeniería de Fundaciones, con título 
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CARGO PERFIL 

 

Dedicación Proyecto: 50% 

otorgado por una institución de educación superior 
reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, 
debidamente acreditado mediante diploma o acta de 
grado. 

 

Experiencia Específica: 

 

Experiencia mínima de cinco (5) años en cargos 
directivos y/o asesor en proyectos de Geotecnia y/o 
Ingeniería de Fundaciones y/o Estabilización de taludes 
y/o similar. 

Profesional Social: Un (1) 
Profesional en Sociología y/o 
Trabajador Social y 
formación a nivel de 
posgrado en Gerencia Social. 

 

Dedicación Proyecto: 50% 

Experiencia General: 

 

Experiencia de mínimo de diez (10) años como 
profesional, contados a partir de la fecha de obtención 
de la matrícula profesional. El asesor deberá contar con 
formación de posgrado en Gerencia Social y/o Trabajo 
Social, con título otorgado por una institución de 
educación superior reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional, debidamente acreditado mediante 
diploma o acta de grado. 

 

Experiencia Específica: 
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CARGO PERFIL 

Experiencia específica de cinco (5) años en cargos de 
asesor social y/o director social y/o residente social y/o 
director de trabajo social y/o asesor de proyectos de 
gestión social en proyectos de infraestructura. 

Profesional en Seguridad y 
Salud en el Trabajo: Un (1) 
Profesional en 
Administración en Salud 
Ocupacional y/o seguridad y 
salud en el trabajo y/o a fines 

 

Dedicación Proyecto: 100% 

 

Experiencia General: 

 

Experiencia de mínimo de cinco (5) años como 
profesional, contados a partir de la fecha de obtención 
de la matrícula profesional. 

 

Experiencia Específica: 

 

Experiencia de mínimo tres (3) años en cargos de 
residente de seguridad y salud en el trabajo y/o 
Inspector de seguridad y salud en el trabajo en 
proyectos de infraestructura. 

Profesional Ambiental: Un (1) 
Profesional en Ingeniería 
Ambiental y/o Administrador 
Ambiental 

 

Experiencia General: 

Experiencia de mínimo de cinco (5) años de experiencia 
profesional, contados a partir de la fecha de obtención 
de la matrícula profesional. 

Experiencia Específica: 
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CARGO PERFIL 

Dedicación Proyecto: 50% 

 

Experiencia de mínimo tres (3) años en cargos de 
residente ambiental y/o asesor ambiental en proyectos 
de infraestructura.  

 

NOTA 1: El personal mínimo requerido deberá acreditarse por parte del proponente 
con la presentación de su propuesta como requisito habilitante. Para ello, además 
de la documentación requerida para cada uno de los perfiles, con la propuesta 
deberán entregarse las cartas de compromiso del personal en el formato Anexo No. 
14. 

NOTA 2: La experiencia acreditada se calificará en años, razón por la cual, los 
contratos que se traslapan en su ejecución no podrán ser sumados, sino que 
únicamente se tendrá en cuenta el tiempo cronológico de su ejecución.  

NOTA 3: Para los perfiles que además de ser parte del equipo mínimo requerido se 
contemplen como criterios ponderables que asignan puntaje a la mayor formación 
o experiencia del personal propuesto, será obligatorio aportar, junto con la 
propuesta, las correspondientes hojas de vida con sus respectivos soportes. Por 
tratarse de un asunto ponderable no será objeto de subsanación. 

NOTA 4: En caso de requerirse, en ejecución del contrato, realizar un cambio de 
alguno(s) de los perfiles requeridos, el reemplazo de esa persona, deberá contar 
con un perfil, experiencia y formación igual o superior al que está reemplazando.  

NOTA 5: Cuando en un certificado laboral se indique que el profesional tuvo un 
porcentaje de participación inferior al 100%, el tiempo de experiencia acreditado se 
contabilizará como el período comprendido entre la fecha de inicio y la fecha de 
terminación del proyecto, sin que dicho porcentaje afecte la duración del tiempo 
laborado. 
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Lo anterior implica que, independientemente de la dedicación parcial reportada, el 
tiempo de vinculación será reconocido en su totalidad para efectos de la evaluación 
de la experiencia, siempre que se demuestre la participación efectiva del profesional 
en el desarrollo del contrato o proyecto durante el intervalo certificado. 

● Experiencia mínima del equipo de trabajo:  
 

El contratista de la OBRA deberá conformar un equipo mínimo de trabajo que 
acompañará y realizará la obra de manera integral. 

El personal relacionado deberá ser vinculado por el contratista de la OBRA a su 
costo y debe incluirse dentro de la estructura de costos del Contrato. 

Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal mínimo requerido deben 
cubrir todo el plazo de ejecución del contrato indistintamente de su porcentaje de 
dedicación, siempre y cuando las actividades relacionadas con su experticia y 
conocimientos, estén en ejecución. 

El listado corresponde al recurso humano mínimo necesario con formaciòn y 
experiencia (tanto en perfiles como en cantidades) que se proyecta, debe estar en 
la OBRA durante toda la ejecución del contrato y que será objeto de verificación 
durante una vez se firme el contrato y previamente a suscribir el acta de inicio del 
mismo. 

No obstante, el ofrecimiento económico que realice cada proponente si deberá 
contemplar el personal mínimo total establecido por la Entidad, resultando de las 
valoraciones contempladas en el análisis del sector y discriminadas en el formulario 
de oferta económica. Lo anterior, sin perjuicio que, para la correcta ejecución del 
objeto del contrato, el proponente requiera un mayor número de recurso humano, o 
de personal con perfiles adicionales a los aquí descritos, situaciones que no podrán 
generar costos adicionales a los inicialmente contemplados en la oferta económica 
que haga él como proponente. 

El personal mínimo establecido en el cuadro del Equipo mínimo no podrá ser 
cambiado durante la ejecución del contrato; no obstante, si por alguna circunstancia 
de las personas propuestas, se debe cambiar, se reemplazará por otro de igual o 
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de mayor perfil al presentado con la propuesta, previa presentación y aprobación de 
la respectiva hoja de vida al supervisor del contrato y aprobación por escrito.  

La totalidad del personal empleado bajo este contrato deberá estar asegurado por 
la ARL en el rango más alto que corresponda. 

Para que la entidad contratante pueda efectuar la evaluación de las calidades y 
experiencia del personal presentado por el proponente, de conformidad a lo antes 
señalado para cada persona presentada, se debe aportar con la oferta los siguientes 
documentos: 

● Copia de la cédula de ciudadanía. 
● Copia Diploma y/o acta de grado de estudios (según aplique). 
● Certificado de vigencia de la matrícula profesional expedida por la autoridad 

competente (COPNIA para los profesionales universitarios y profesiones 
auxiliares de la ingeniería, u otros) y/o certificado de antecedentes 
profesionales de la profesión (según aplique). 

● Fotocopia legible de la matrícula o tarjeta profesional vigente emitida por la 
autoridad respectiva, para la profesión que aplique 

● Certificados que acrediten la experiencia específica requerida por la entidad 
contratante. 

● Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, RNMC, 
delitos sexuales, REDAM 

● Carta de compromiso de participación en la ejecución del contrato, en caso 
de que el proponente resulte adjudicatario, suscrita por el personal 
propuesto. 
 

Para la acreditación de la experiencia del equipo de trabajo mínimo se deberán 
anexar las certificaciones laborales debidamente expedidas por el empleador en 
donde se indique: 

● El periodo de tiempo vinculado 
● Las Actividades y el rol que tuvo en cada uno de ellos 
● Firma de la persona habilitada por el contratante para certificar la experiencia 

laboral 
O las certificaciones de los contratos ejecutados y terminados del personal 
propuesto, debidamente firmado por el contratante que contenga, como mínimo, la 
siguiente información: 
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● Nombre del contratante 
● Objeto del contrato  
● Nombre del personal certificado (según aplique) 
● Cargo o rol desempeñado 
● Fechas de inicio y terminación del contrato  
● Información de contacto de la empresa donde ejecutó el contrato  
● Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar 

firmada por la persona competente para suscribirla. No se aceptan auto 
certificaciones). 
 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 
proponentes, solicitando en cualquier momento, los documentos soporte que den fe 
de lo manifestado y rechazando las propuestas en las cuales se haya incluido 
información no veraz, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar. 

Para la contabilización de la experiencia profesional se dará aplicación a lo 
dispuesto por el Artículo 12 de la Ley 842 de 2003 que dispone: 

"ARTÍCULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la 
ingeniería o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia 
profesional sólo se computará a partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional o del certificado de inscripción profesional, respectivamente. Todas las 
matrículas profesionales, certificados de inscripción profesional y certificados de 
matrícula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su 
validez y se presumen auténticas". 

El proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la ingeniería y sus 
profesiones auxiliares, titulado y domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato 
que se suscriba como consecuencia de este proceso de selección, pretenda ejercer 
por tiempo determinado su profesión en Colombia, deberá obtener un Permiso 
Temporal al efecto, otorgado por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y 
sus Profesiones Auxiliares -COPNIA. de acuerdo con las condiciones y requisitos 
establecidos en el Decreto 239 de 2000. Por lo tanto, si el proponente presenta 
dentro de su propuesta una hoja de vida de una persona con estas características 
deberá demostrar que cumple con la normativa vigente. 
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Lo anterior se aplica tanto al personal profesional del contratista de la OBRA como 
a la persona natural que se encuentre en las condiciones enunciadas. El 
incumplimiento de lo dispuesto en las normas relacionadas constituye un ejercicio 
ilegal de la profesión, sujeto a las sanciones correspondientes. En los demás casos, 
el profesional deberá contar con su Tarjeta Profesional y con su certificado, de 
acuerdo con la misma Ley 842 de 2003, modificada por la Ley 1796 de 2016 y sus 
Decretos reglamentarios. 

En el caso de profesionales con título extranjero, en las ramas reguladas por leyes 
especiales, deberán cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales 
establecen para el ejercicio de su profesión en Colombia, so pena de incurrir en 
ejercicio ilegal de la misma sujeto a las sanciones de ley. Por lo tanto, si el 
proponente presenta una hoja de vida de una persona con estas características 
deberá demostrar que cumple con la normativa vigente. 

Lo anterior indica que, tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán 
estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educación Nacional de 
acuerdo con la reglamentación vigente. Por consiguiente. El contratista deberá 
anexar copia de la respectiva resolución de convalidación de estudios expedida por 
el Ministerio de Educación Nacional. 

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demás condiciones generales para 
trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas, etc. 

Una vez suscrito el contrato, el supervisor del contrato deberá constatar el 
cumplimiento de las normas respectivas y del cumplimiento de las calidades y 
experiencia del personal de conformidad a lo exigido en el proceso de selección, 
antes de autorizar el ejercicio por parte del respectivo personal. 

En casos de ausencia del personal, el futuro contratista, deberá sustituir al recurso 
humano de manera inmediata. con los requisitos técnicos mínimos acreditados en 
el proceso de selección, de forma tal que no se vea afectada la ejecución del 
contrato. Se entiende por ausencia, las incapacidades médicas, vacaciones, 
licencias, compensatorios, permisos u otros eventos: y el Supervisor del contrato 
deberá constatar el cumplimiento de las normas respectivas y del cumplimiento de 
las calidades y experiencia del personal que reemplaza el contratista, de 
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conformidad a lo exigido en el proceso de selección, antes de autorizar el ejercicio 
por parte del respectivo personal. 

El futuro contratista, para todos los efectos legales actuará como empleador por lo 
que asumirá todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, 
prestaciones sociales, aportes parafiscales, seguridad social, cajas de 
compensación. riesgos laborales, seguro de vida y demás emolumentos a que tenga 
derecho su personal, conforme a la normativa laboral y ejercerá en consecuencia, 
la representación legal ante cualquier reclamación que se derive de la ejecución del 
contrato que se suscriba y por tanto, la Secretaría de Gestión del Riesgo de 
Emergencias y Desastres no tendrá vinculación laboral alguna con el personal del 
contratista. 

No obstante, lo anterior, el futuro contratista deberá disponer, durante la etapa de 
ejecución del contrato, si las circunstancias lo ameritan, de todo el personal 
profesional y de terreno necesario para la atención de los requerimientos que la 
Secretaría de Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres solicite. Estos costos 
deberán ser tenidos en cuenta en la propuesta económica entregada a la Secretaría 
de Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres, y la no inclusión de estos costos 
no será justificación para una reclamación posterior a la Secretaría de Gestión del 
Riesgo de Emergencias y Desastres. 

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACIÓN, 
ASIGNACIÓN DE PUNTAJES Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes 
con los siguientes puntajes: 

 

Concepto Puntaje máximo 
Oferta económica 37,5 
Plan de calidad 20 

Análisis de precios unitarios de los 
ítems contractuales 10 

Discriminación del AIU 10 
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Concepto Puntaje máximo 
Plan de Adaptación de la Guía 

Ambiental 10 

Apoyo a la industria nacional 10 
Incentivo para Proponente con 

Trabajadores en Condición 
de Discapacidad 

2 

  
Emprendimientos y empresas de 

mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 
Total 100 

 

4.1  OFERTA ECONÓMICA – 37,5 PUNTOS 
 

El presupuesto del proceso de contratación es estructurado por precios unitarios, 
razón por la cual la entidad aplica las notas señaladas en el Anexo 4 – Presupuesto 
Oficial. 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica 
deberá ser allegada en el Sobre 2 y firmada. 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y 
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada 
ejecución de la obra del proceso, los riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles 
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las 
autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus 
ofertas deben tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente 
por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos 
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deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las 
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

El desglose de los análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es 
únicamente de referencia, constituye una guía para la preparación de la oferta. Si 
existe alguna duda o interrogante sobre la presentación de estos análisis de Precios 
Unitarios y el precio de estudios publicados por la Entidad, es deber de los 
Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Anexo 15 – 
Cronograma para allegar observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones para 
que la Entidad los pueda estudiar. 

� CORRECCIONES ARITMÉTICAS  
 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:  

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 
cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando 
la operación ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios 
contenidos en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la 
fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la 
fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero.  

 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad con el proceso establecido en el pliego de condiciones  

 

 

 

� PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no 
parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo 
con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el 
estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. 
del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la 
Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación 
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

4.1.1 DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de 
acuerdo con las siguientes alternativas: 

Concept
o Método 

1 Mediana con valor 
absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la 
Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 
[https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]). 

El día de la audiencia de adjudicación, la Entidad iniciará respondiendo y 
resolviendo las observaciones presentadas al informe de evaluación, de 
conformidad con el numeral 2.6 del Pliego de Condiciones. Acto seguido, la Entidad 
iniciará la apertura de los sobres de las ofertas económicas y definirá el método de 
ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil siguiente; 
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sin embargo, la Entidad debe finalizar la apertura de los sobres económicos hasta 
antes de las 3:00 pm. De conformidad con lo anterior, la Entidad no deberá abrir los 
sobres económicos teniendo conocimiento de la TRM que regirá al día hábil 
siguiente. En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las 
particularidades de cada caso, la Entidad podrá optar por suspender la audiencia y 
reiniciarla cuando lo considere conveniente, de manera que inicie y finalice la 
apertura de los sobres antes de las 3:00 pm del día respectivo.  

En el evento que la Entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se 
tendrá como método de ponderación el que rija el día hábil siguiente del día en que 
efectivamente se realice la apertura del segundo sobre.  

En cualquiera de los supuestos señalados, la Entidad debe iniciar y agotar la 
apertura de los sobres económicos y la definición del método de ponderación en un 
mismo día hasta antes de las 3:00 pm. Igualmente, el método definido el día de la 
apertura del sobre económico seguirá rigiendo aun cuando la Entidad deba 
suspender la audiencia.  

Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicado, 
la TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la 
que rija el día hábil siguiente del día en que efectivamente se realice la apertura del 
segundo sobre. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas 
de la tarde el día de la apertura del segundo sobre. 

 El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 
cuadro: 

Rango 
(inclusive) 

Númer
o Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor 
absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 
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En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han 
sido rechazadas y se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen 
cero (0) puntos en la oferta económica. 

 

J. Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas 
hábiles. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el 
resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. 
Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el 
número de valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉/; 𝑉0. . ; …𝑉1)	

Donde: 

• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas 

económicas válidas. 
 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo 
puntaje será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la 
mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = @Q1 − R
𝑀𝑒 − 𝑉$
𝑀𝑒 RS ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜E	
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Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas 
económicas válidas. 

• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el 
máximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo 
de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = @Q1 − R
𝑉2* − 𝑉$
𝑉2*

RS ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜E	

Donde: 

• 𝑉2*: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por 
debajo de la mediana. 

• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

K. Media Geométrica 
 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para 
el respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el 
siguiente procedimiento: 

𝑀𝐺 = W𝑉/ ∗ 𝑉0 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉+
! 	

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 



 

 

 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

83 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se 
otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca 
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ X1 − Y|2567"|
25

Z[. 

 

L. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y 
el promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

𝑋𝐵 =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 +𝑋)

2 	

Donde: 

• 𝑉1$+: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• 𝑋: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑋𝐵: Es la media aritmética baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
formula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒

= ]𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ ^1 − _
𝑋< − 𝑉$
𝑋<

`a 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝑋< 							𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ c1 − ^
d	𝑋< − 𝑉$ 	d

𝑋<
ae 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝑋< 	f	

Donde: 

• 𝑋𝐵: Es la media aritmética baja. 
• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

M. Menor Valor 
 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 
económica de menor valor. 

𝑉1$+ = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜	(𝑉/; 𝑉0. . ; …𝑉1)	

Donde: 

• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 
• 𝑉1$+: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉1$+

𝑉$
	

Donde: 

• 𝑉1$+: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

4.2 CRITERIO DE CALIDAD – 50 PUNTOS 
 

● Plan de Calidad (20 puntos) 

Como parte de los documentos técnicos que deberán integrar la propuesta, los 
proponentes deberán presentar información que permita verificar la adecuada 
estructuración técnica, económica y operativa de la oferta, así como la coherencia 
entre el método constructivo propuesto y las actividades requeridas para la 
ejecución del proyecto. Este comprende la estabilización del talud mediante la 
instalación de malla metálica doble torsión con anclajes pasivos y las actividades 
complementarias referentes a la rehabilitación de un paso peatonal cimentado sobre 
caissons y la ejecución de las obras complementarias asociadas. 

- Organigrama (3 puntos) 

En este contexto, el proponente deberá presentar un plan de calidad aplicable a la 
ejecución integral del contrato, en el cual se describa el sistema de gestión, 
aseguramiento y control de calidad que será implementado durante el desarrollo de 
las obras. Dicho plan deberá incluir la estructura organizacional del proyecto, 
especificando los cargos, funciones y responsabilidades del personal involucrado, 
el cual deberá contener por lo menos el equipo mínimo exigido en el presente 
proceso de contratación así como los procedimientos y criterios establecidos para 
el control de calidad de las actividades constructivas destacando los niveles de 
autoridad, las líneas de dependencia y los canales formales de comunicación, de 
tal forma que se evidencie una adecuada articulación entre todas las áreas 
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involucradas en el desarrollo del proyecto. En este sentido, el organigrama deberá 
construirse en función de las áreas técnicas, administrativas y operativas requeridas 
para la correcta ejecución de la obra, considerando tanto el alcance del proyecto 
como la complejidad de las actividades a desarrollar. En consecuencia, el 
proponente deberá identificar y describir claramente las áreas de trabajo mínimos 
necesarios, dentro de los cuales deberán incluirse, como mínimo, las áreas de 
arquitectura, estructuras y geotecnia, costos y presupuestos, así como cualquier 
otra disciplina o componente que resulte pertinente para garantizar el cumplimiento 
integral del objeto contractual, la calidad de las obras y la entrega oportuna de las 
mismas. 

De igual manera, el proponente deberá detallar la conformación del recurso humano 
asignado, indicando el número de profesionales y demás personal de apoyo, su 
perfil, su ubicación dentro de la estructura organizacional y el nivel jerárquico que 
ocupan. Asimismo, deberá establecer de manera explícita las líneas de mando, 
coordinación y comunicación entre los distintos cargos, definiendo con claridad los 
mecanismos mediante los cuales se llevará a cabo la supervisión, el control y la 
articulación de las actividades en obra. 

- Control de calidad (2 Puntos)  

Por otro lado, el documento deberá contemplar, entre otros aspectos, los 
procedimientos de inspección, verificación y control de las actividades relacionadas 
con la instalación de anclajes pasivos y malla de contención para la estabilización 
del talud, así como los controles técnicos aplicables a la construcción de los 
elementos estructurales, geotécnicos y obras complementarias. 

Así mismo, el Plan de Calidad deberá incorporar los procedimientos para el 
suministro, control y recepción de materiales, los criterios de aceptación de los 
trabajos ejecutados, los formatos de registro y seguimiento de las actividades, y los 
mecanismos para la gestión de no conformidades y la implementación de acciones 
correctivas o preventivas, con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas, normas aplicables y condiciones contractuales. 
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- Gestión ambiental (2 puntos)  

Adicionalmente, el documento deberá incluir lineamientos para la adecuada gestión 
ambiental durante la ejecución de las obras, contemplando medidas de manejo, 
control y mitigación de impactos asociados a las actividades constructivas, así como 
las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental 
vigente y la protección de las condiciones del entorno intervenido. 

- Gestión del alcance (2 Puntos) 

El documento deberá exponer de manera integral y estructurada el alcance del 
proyecto, definiendo con claridad los objetivos, entregables, límites, supuestos y 
restricciones, de tal forma que se delimite con precisión el marco de actuación del 
contrato y se minimicen posibles ambigüedades durante su ejecución. 

- Gestión del cronograma (3 puntos) 

Dentro del plan de gestión se deberá presentar un cronograma detallado de 
ejecución de obra correspondiente al plazo previsto para el contrato, en el cual se 
identifiquen de manera clara y secuencial las actividades principales del proyecto, 
su duración estimada y la programación de su desarrollo durante el periodo de 
ejecución, en donde se deberá evidenciar su ruta crítica. Al cronograma se deberá 
anexar de manera independiente su respectivo flujo de inversión semanal por 
actividad, en el cual se refleje la distribución temporal de los recursos financieros 
asociados a cada una de las actividades programadas, así como su valor 
acumulado por semana. Dicho flujo deberá ser coherente con el presupuesto de la 
propuesta económica, el plazo establecido para la ejecución del contrato y deberá 
contener la gráfica del flujo de inversión en donde se observe el valor ejecutado por 
semana y el valor acumulado y deberá contener en sus abscisas el tiempo estimado 
para la ejecución de la obra en semanas y en las ordenadas el valor 

La programación presentada deberá permitir verificar la adecuada planificación de 
las actividades, la secuencia constructiva prevista y la correspondencia entre el 
avance físico de la obra. Así mismo, la información suministrada deberá evidenciar 
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la viabilidad técnica y operativa de la propuesta, garantizando que la ejecución del 
contrato pueda desarrollarse de manera ordenada, eficiente y dentro del plazo 
establecido. 

- Gestión de recursos (2 Puntos) 

En relación con la gestión de recursos, el proponente deberá describir la estrategia 
para la asignación, utilización y control de los recursos humanos, físicos, técnicos y 
financieros, asegurando su disponibilidad oportuna y su uso eficiente a lo largo de 
la ejecución. De igual forma, deberá contemplarse la gestión de las comunicaciones, 
estableciendo mecanismos, canales y frecuencias de intercambio de información 
entre los diferentes actores del proyecto, con el fin de garantizar la trazabilidad, 
transparencia y oportunidad en la toma de decisiones. 

- Gestión de riesgos (2 Puntos) 

Adicionalmente, se deberá incorporar un enfoque estructurado para la gestión de 
riesgos, que incluya la identificación, análisis, valoración y definición de medidas de 
prevención, mitigación y contingencia frente a los eventos que puedan afectar el 
desarrollo del proyecto. En este mismo sentido, el documento deberá abordar la 
gestión de adquisiciones, especificando los procesos asociados a la contratación, 
suministro de bienes y servicios, así como los mecanismos de seguimiento y control 
de proveedores, en concordancia con los requerimientos del proyecto. 

- Gestión de los interesados (2 Puntos) 

De especial importancia, se deberá desarrollar la gestión de los interesados, 
identificando los actores involucrados directa e indirectamente, analizando su nivel 
de influencia e interés, y definiendo estrategias de relacionamiento, participación y 
manejo. En este componente se deberá incorporar de manera explícita el enfoque 
social, especialmente en contextos que involucren comunidades vulnerables o 
áreas de intervención con condiciones particulares. 

- Gestión de integración (2 Puntos) 
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Finalmente, se deberá presentar la gestión de la integración del proyecto como el 
eje articulador que permite coordinar y consolidar todas las áreas anteriormente 
descritas, asegurando la coherencia entre el alcance, el tiempo, los costos y los 
demás componentes de la gestión. Este enfoque deberá evidenciar la capacidad 
del proponente para planificar, ejecutar, monitorear y controlar el proyecto de 
manera integral, garantizando el cumplimiento de los objetivos contractuales bajo 
criterios de eficiencia, calidad y sostenibilidad. 

Cabe destacar que cada componente previamente descrito se evaluará en función 
de la integralidad y coherencia, en caso de que cada componente del proyecto 
incluya y se desarrolle de manera completa en todos los componentes 
anteriormente señalados, se otorgará el puntaje correspondiente. Por el contrario, 
si este no se presenta uno de los componentes o se presenta de forma incompleta, 
inconsistente o insuficiente, se asignará una calificación de cero (0) puntos.  

Se aclara que el plan de calidad debe ir firmado y avalado por un asesor en sistemas 
de gestión de calidad, debidamente acreditado el cual deberá cumplir con los 
criterios que se relacionan a continuación.  

  

  

  

  

ASESOR EN 
SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE 
CALIDAD 

PROFESIONAL EN 
ingeniería civil, o 
Ingeniero Industrial, 
o Arquitecto. 

  

DEBE TENER 
FORMACIÓN A 
NIVEL DE 
POSGRADO EN 
ASEGURAMIENTO 
A LA CALIDAD Y/O 
GESTIÓN DE 
CALIDAD Y/O 

  

  

  

  

DIEZ (10) AÑOS 
DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL A 
PARTIR DE LA 
FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE 
LA MATRÍCULA 

  

  

  

  

DOS (2) 
CERTIFICACIONE
S QUE 
ACREDITEN 
EXPERIENCIA 
COMO ASESOR 
EN SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE 
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OPTIMIZACIÓN DE 
LA CALIDAD Y/O 
ADMINISTRACIÓN 
DE LA CALIDAD 
TOTAL Y LA 
PRODUCTIVIDAD  

PROFESIONAL CALIDAD 

● ·    Análisis de precios unitarios de ítems contractuales (10 puntos) 

Con el propósito de verificar la adecuada estructuración técnica y económica de la 
propuesta, el proponente deberá presentar los análisis de precios unitarios (APU) 
correspondientes a cada uno de los ítems contractuales contemplados en el 
presupuesto oficial. Dichos análisis deberán encontrarse debidamente 
desagregados en sus componentes de costos directos e indirectos, incluyendo 
como mínimo: materiales, mano de obra, equipos o maquinaria, transporte, 
herramientas menores y demás insumos requeridos para la correcta ejecución de 
las actividades. 

Los APU deberán reflejar coherencia técnica con las especificaciones del proyecto, 
los rendimientos y las condiciones propias de la ejecución. 

● ·    Discriminación del AIU (10 puntos) 

El proponente deberá presentar la discriminación detallada del AIU correspondiente 
a su propuesta económica, indicando de manera expresa los porcentajes asignados 
a los componentes de Administración (A), Imprevistos (I) y Utilidad (U). Dichos 
porcentajes deberán encontrarse debidamente justificados y guardar coherencia 
con la naturaleza, alcance y condiciones de ejecución del proyecto objeto del 
presente proceso de contratación. 

La información suministrada deberá permitir identificar de manera clara y verificable 
la estructura de los costos indirectos asociados a la ejecución del contrato, así como 
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la incidencia de cada uno de los componentes del AIU en la conformación del valor 
total de la oferta económica presentada.  

Así mismo, el proponente deberá presentar como anexo un cuadro detallado de 
prestaciones sociales y cargas laborales aplicables al personal mínimo exigido 
considerado dentro de su propuesta, con el fin de evidenciar la correcta estimación 
de los costos laborales y el cumplimiento de las obligaciones legales vigentes en 
materia laboral y de seguridad social. 

● Plan de Adaptación de la Guía Ambiental (10 PUNTOS) 

El proponente deberá presentar el Plan de Adaptación a la Guía Ambiental (PAGA) 
aplicable al objeto contractual, el cual deberá estructurarse como un componente 
integral de la propuesta técnica, orientado a garantizar el adecuado manejo 
ambiental, social y de contingencias durante la ejecución del proyecto. Este plan 
deberá ser coherente con el alcance de las obras, su localización y las condiciones 
del área de influencia, incluyendo la identificación de actividades, recursos, personal 
y medidas necesarias para prevenir, mitigar, corregir y compensar los posibles 
impactos generados. 

El PAGA deberá presentarse como un presupuesto detallado que relacione las 
actividades requeridas, su unidad de medida y las cantidades estimadas las cuales 
deberá proponerlas el contratista guardando coherencia con el presente proceso, 
además deberá incluir valores económicos. Las cantidades deberán estar 
debidamente justificadas en función de la duración del proyecto, el número de 
trabajadores, las condiciones del entorno y las características de las actividades 
constructivas a desarrollar. Así mismo, el proponente deberá garantizar la 
disponibilidad de los recursos necesarios y la implementación efectiva de todas las 
acciones propuestas durante la ejecución contractual, las cuales serán objeto de 
seguimiento y verificación por parte de la interventoría. 

En este sentido, el Plan de Adaptación a la Guía Ambiental (PAGA) deberá incluir 
como mínimo los siguientes componentes y actividades: 
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● Profesional ambiental – Unidad: mes  
● Profesional social – Unidad: mes  
● Punto de atención al ciudadano, incluyendo mobiliario y material informativo 

(POP) – Unidad: mes  
● Diseño, impresión y entrega de material divulgativo (plegables ambientales y 

sociales, tamaño media carta) – Unidad: unidad  
● Actividades de perifoneo informativo previo a intervenciones que afecten 

servicios públicos o la movilidad – Unidad: unidad  
● Suministro e instalación de vallas informativas móviles de aproximadamente 

3,5 m x 1,5 m – Unidad: unidad  
● Suministro e instalación de vallas informativas móviles de aproximadamente 

4,0 m x 3,0 m – Unidad: unidad  
● Servicio de alquiler de baños móviles, incluyendo limpieza, recolección, 

transporte, tratamiento y disposición final de residuos – Unidad: mes  
● Suministro de puntos de hidratación para el personal de obra – Unidad: 

unidad  
● Consumo de agua para las necesidades de la obra – Unidad: metro cúbico 

(m³)  
● Equipos para la atención de contingencias, tales como camillas, botiquines, 

extintores y carpas para campamentos móviles – Unidad: mes  
● Kits para atención de derrames, que incluya material absorbente, 

herramientas, elementos de protección personal y recipientes para residuos 
– Unidad: unidad  

● Gestión y disposición final de residuos peligrosos (RESPEL) – Unidad: 
kilogramo (kg)  

● Suministro de puntos ecológicos (canecas diferenciadas según código de 
colores) – Unidad: unidad  

● Suministro de bolsas para residuos según código de colores – Unidad: unidad  
● Suministro de escobas – Unidad: unidad  
● Suministro de palas – Unidad: unidad  
● Suministro de recogedores – Unidad: unidad  

El proponente deberá asegurar que todas las actividades incluidas en el PAGA sean 
acordes con la normatividad ambiental vigente y con las condiciones específicas del 
proyecto, garantizando su correcta ejecución, seguimiento y control durante el 
desarrollo de las obras 
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4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – 10 PUNTOS 
 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente 
tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 
10 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros 
5 

 

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 
Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos 
por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo 
de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano 
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 
por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 
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o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 
Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, 
si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 
manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Anexo 9 A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 
3 del Anexo 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la 
Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 
numeral.  

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, 
se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se 
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de 
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del 
personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

 En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes 
podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%), del personal requerido para 
el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes 
Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de 
Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional.  
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A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 
conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  

No
. 

Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje 
aplicable 

1. 
Únicamente 
integrantes 

colombianos 

Decreto 1082 de 
2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o 
con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en 

asocio con extranjeros 
con trato nacional 

Decreto 1082 de 
2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o 
con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado 

por extranjeros con 
trato nacional 

La regla de origen 
del país con el que 
se tenga acuerdo 
comercial o la del 
Decreto 1082 de 

2015. Si el 
Proponente Plural 

no especifica a cuál 
regla se acoge, se 

aplicará la del 
Decreto 1082 de 

2015. 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o 
con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 
Proponente plural en 
el que al menos uno 
de los integrantes es 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios 
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No
. 

Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje 
aplicable 

extranjero sin trato 
nacional. 

de los países de 
origen. 

extranjeros 
(4.4.2) 

 

4.3.2 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

 

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o 
ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del Anexo 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo 
a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
solo deberá presentar el Anexoo 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del 
Anexo 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) 
los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
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presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe 
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de 
los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Anexo 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje 
por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

4.3.3 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin 
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos 
académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos 
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títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 
acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Anexo 9B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual 
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y 
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación 
de componente nacional cuando el Proponente que presente el Anexo 9B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Anexo 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 9B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 
Anexo 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá 
lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este 
numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

 

4.4. INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD (2 PUNTOS) 
 
La Entidad asignará dos (2) puntos al Proponente que acredite el número mínimo 
de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de 
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la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392 de 2018. 
 
Para esto presentar: i) el Formato 12 – Vinculación de personas con discapacidad 
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en 
su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido 
por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. 
 
El proponente debe acreditar dentro de su planta de personal la vinculación de 
personas con discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías 
establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con 
la siguiente tabla: 
 

 
 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de 
personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo 
exigido por el Decreto 392 de 2018, conforme al tamaño de su planta de personal. 
La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales 
que deberá acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje 
mencionado en este artículo. 
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El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo 
caso el puntaje adicional total y único a otorgar por este criterio será del uno por 
ciento (1%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 
 
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de la Secretaría de 
Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres, con base en los siguientes 
documentos que el proponente deberá aportar junto con su oferta: 
 
- Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario 
respecto a la fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal 
del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que 
conforman su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas con 
discapacidad Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
sin que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el 
certificado de aportes a seguridad social de los últimos tres (3) meses en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad 
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección 
Social. 
 
- También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el 
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha 
certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 
 
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en 
cuenta únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación 
porcentual.  
 
La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y 
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para 
Colombia.  

4.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
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La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al 
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo 12 – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la 
documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar dicho anexo y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio 
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrá en 
cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o 
en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

4.6  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  
 

La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al 
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de 
conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que 
lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, 
éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
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solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, 
el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo 
que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

4.7 CRITERIOS DE DESEMPATE 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de 
acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos 
señalados en la sección 4.3.2 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de 
desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el 
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, 
todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las 
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 
en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y 
en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
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tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, 
la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando 
se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia 
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Anexo 10A – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», 
mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
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diligencien el «Anexo 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las 
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Anexo 10 B – 
Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que 
el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 
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persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Anexo 10 C 
– Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la 
gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un 
(1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 
«Anexo 10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el 
número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 
la ley diligenciará el «Anexo 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica 
bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar 
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o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del 
juramento, diligenciará el «Anexo 10D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana» mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un 
(1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, 
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 
«Anexo  10 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje 
se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Anexo 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
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determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Anexo 10 E- Participación mayoritaria 
de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», 
por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo 
la gravedad del juramento, el «Anexo 10 E - Participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente 
Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, diligencien el «Anexo 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el «Anexo10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que 
trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Anexo 10 F Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración».  
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Anexoto 11- Autorización para el tratamiento de 
datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, 
el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes 
Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de 
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sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará bajo la gravedad del juramento el «Anexo 10 G- Pagos realizados a 
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Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a 
este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando 
el «Anexo 10 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual 
se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
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cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8.  

  Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el 
empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. 
En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará 
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de 
la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe 
dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso 
de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número 
asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que 
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, 
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ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de 
la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 
i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos 
de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

Capítulo IV   
SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN 
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la guía de Colombia Compra 
Eficiente se determinó la posible materialización de riesgos dentro del proceso 
contractual y de ejecución, de acuerdo con el proyecto de inversión mencionado en 
la sección 1 del presente estudio previo. 
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En cumplimiento del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo 
establecido en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se 
debe realizar un análisis del riesgo y la forma de mitigarlo. 

Para lo anterior, se elaboró la matriz de riesgos que hace parte integral del 
documento de análisis del sector, que se anexa al presente expediente. En esta 
matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la 
cuantía del presente proceso de contratación directa.      

Los cuales son: 

1. Retrasos en la ejecución del objeto contractual 

2. Se incumplen las normas de contratación estatal 

3. Demora en la ejecución del objeto contractual 

4. Retraso en el cumplimiento de las obligaciones y/o en el plazo establecido para 
la ejecución del contrato. 

5. Retraso en el cumplimiento del objeto contractual. 

6. Resulta inviable realizar la contratación 

7. No se puede continuar con el proceso de celebración del contrato.        

8. Incumplimiento del objeto contractual. 

9. Reclamaciones y futuras demandas reclamando los emolumentos salariales. 

10. Transgrede el principio de transparencia y economía propios de la contratación 
estatal. 

11. Poca participación de oferentes, proceso desierto, masivas observaciones por 
parte de interesados. 

12. Retraso o incumplimiento de los plazos legales para la publicación de los actos 
y/o documentos derivados de los procesos contractuales. 

Nota: El análisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral de 
la invitación pública, y se publicarán como documentos anexos. 
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La Matriz 1 – Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la 
ejecución del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la 
consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso 
de ocurrencia y quién es su responsable, entre otros aspectos.  

 

4.1 AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 

En la fecha, hora y lugar señalado en el Cronograma del Proceso de Contratación 
se llevará a cabo la audiencia pública de asignación de Riesgos. En la misma, a 
solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podrá precisar 
el contenido y alcance del Pliego de Condiciones. 

 

Los interesados presentarán las observaciones que estimen pertinentes sobre la 
asignación de Riesgos. La Matriz 1 – Riesgos en la cual se tipifican los Riesgos 
previsibles, la elabora la Entidad Estatal y hace parte del Pliego de Condiciones. 
Los interesados podrán presentar sus observaciones durante el plazo de la licitación 
o en la audiencia prevista para el efecto. 

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de 
sus características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones 
que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia 
información, de manera tal que el Proponente tenga en cuenta el cálculo de los 
aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones 
y asunción de Riesgos que emanan del Contrato. 

Si el Proponente que resulta adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 
considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, 
no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa de las obras del 
Contrato ni le dará derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
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ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y 
por la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México NO N/A N/A N/A 

Perú SI NO NO NO 

Canadá NO N/A N/A N/A 

Chile SI NO NO NO 

Corea NO N/A N/A N/A 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos NO N/A N/A N/A 

Estados AELC SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO 

México NO N/A N/A N/A 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

NO N/A N/A N/A 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO N/A N/A N/A 

Unión Europea SI NO NO NO 
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Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 

Comunidad Andina de 
Naciones (CAN) – 
Decisión 439 de 1998  

SI 
SI NO SI 

 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de 
los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de 
Contratación.  

 

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional 
haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 

Capítulo V  GARANTÍAS 
A. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, para este proceso se exigirá el 
otorgamiento de Garantías y atendiendo la discrecionalidad de que trata el artículo 
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Único Reglamentario No.1082 de 2015, el contratista 
deberá cumplir con el mecanismo de cobertura del riesgo, a favor del DISTRITO 
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE GESTIÓN DEL RIESGO 
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones que surjan para él del contrato y de su liquidación, mediante la 
constitución de póliza de seguros, expedida por una compañía de seguros 
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que cubra los siguientes 
amparos: 
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El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este 
numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible 
de aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de 
evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se 
rechazará la oferta. Las características de las garantías son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato 
de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo 
y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial Y De Servicios – Secretaría de 
Gestión del Riesgo de Emergencias y Desastres, 
identificada con NIT: 890.399.011-3. 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento 
en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del 
Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso 
de contratación.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de 
selección.  

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse 
con el nombre o razón social y tipo societario que figura 
en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
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Característica Condición 

se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente 
deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se 
hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la 
garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será 
irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar los 
términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva 
la garantía de seriedad de la oferta. 

B. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) 
días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 
aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

Característic
a Condición  

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
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Característic
a Condición  

una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, 
Empresarial Y De Servicios – Secretaría de Gestión del Riesgo de 
Emergencias y Desastres, identificada con NIT: 890.399.011-3. 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la 
liquidación del 
contrato 

Por el 20% del 
valor del contrato. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del personal que 
el contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

Por el 5% del valor 
del contrato. 

Estabilidad y calidad de 
las obras ejecutadas 
entregadas a satisfacción 

Desde el recibo 
a satisfacción de 
la obra y cinco 
(5) años más. 

Por el 20% del 
valor del contrato. 

 

Tomador   
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Característic
a Condición  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar 
las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, 
según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 

-ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 
El contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan 
comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la 
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obra amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, 
replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y 
del empleo de materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes 
utilizados en la construcción. El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas 
las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta 
responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un 
período de garantía no inferior a cinco (5) años contados a partir de la fecha del acta 
de recibo definitivo de las obras. El contratista procederá a reparar los defectos 
dentro de los términos que la entidad le señale en la comunicación escrita que le 
enviará al respecto. 

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la 
garantía respectiva y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos 
señalados, la entidad podrá hacer efectiva la garantía de estabilidad estipulada en 
el contrato. Así mismo, el contratista será responsable de los daños que se causen 
a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el período de 
garantía. 

 

Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda 
razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de 
las obras o parte de ellas, la entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a 
cargo del contratista mediante notificación escrita que le enviará dentro de los treinta 
(30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las reparaciones.   

C) GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 
extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  
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Característica Condición 

Asegurados 

Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial Y De Servicios – Secretaría de Gestión 
del Riesgo de Emergencias y Desastres, identificada con NIT: 
890.399.011-3. 

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse 
con el nombre o razón social y tipo societario que figura 
en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal 
o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el 
contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe 
incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

● Para el contratista conformado por una estructura plural 
(unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

Valor 300 SMLMV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Municipio de Santiago de Cali – 
Secretaría de Gestión del Riesgo de Emergencias y 
Desastres, identificado con NIT: 890.399.011-3. 

Amparos 
 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, 
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del 
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Característica Condición 

contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de 
responsabilidad civil extracontractual debe contener como 
mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben 

aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez 
por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser 
superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro 
del mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que 
conlleven asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán 
admisibles. 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 

ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 
En el presente proceso de contratación la entidad no entregará al contratista ningún 
porcentaje a título de anticipo y/o pago anticipado. 

 


