SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, mayo de 2026

Sefior(a)

Harby Enrique Quintero Espitia

Supervisor(a) contrato nro. C01.PCCNTR.9165872
Coordinador Académico de programas Especiales
Articulacion con la Media

Técnica Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9165872 del 2026

Leidy Marcela Joya Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52657211, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976,00),
suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747,00). b) Siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497,00). c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750)

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para ejecutar de manera auténomay

temporal las actividades de formacién correspondientes al nivel técnico del Programa de Articulacion con

la Media Técnica, de acuerdo con los disefios curriculares, la programacién establecida, las politicas

institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos educativos liderados por el Centro

de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro de
los tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacioén de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos v
competencias impartidas
oportunamente; d). Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico con copia al lider del
equipo ejecutor las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, como
requisito para la autorizaciéon del
pago del periodo correspondiente;
e). Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas en Ia
plataforma posterior a la
culminacién de los términos vy

Se realiza la revisidn y verificacion de
los RAPS correspondientes a la nueva
ficha asignada, con el fin de garantizar
la adecuada articulacién del proceso
formativo y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

Se efectla el cargue y actualizacion de
las inasistencias de los aprendices,
diferenciando las justificadas y no
justificadas, aun cuando no se
presenten novedades o el reporte se
encuentre en cero.

- Pantallazo de Novedad
en WhatsApp.

Link portafolio: Reporte
de Juicios 6
Reporte Juicis Eva
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3146410_Tec%20Asist%20Admon%20-IED%20General%20Carlos%20Alban_Tec/6_Reporte_Juicios_Eva?csf=1&web=1&e=2cTraA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3146410_Tec%20Asist%20Admon%20-IED%20General%20Carlos%20Alban_Tec/6_Reporte_Juicios_Eva?csf=1&web=1&e=2cTraA
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debido proceso que sefala el
Reglamento del Aprendiz SENA. f).
Apoyar al equipo ejecutor con las
caracteristicas  técnicas para

de

listado

de
formacion mediante el
de
curriculares.

adquisicion materiales

maestro las  estructuras

Usar las herramientas disponibles
de
sistemas

ambiente virtual
(LMS o
de

virtuales segun la planeacion del

en el
aprendizaje

alternativos plataformas

instructor en virtud de la
disponibilidad del LMS
institucional, SGVA, Sistema

Nacional de Biblioteca SENA, etc.),
para fortalecer la formacion y

lograr el cumplimiento de los

lineamientos, cobertura y

productos indicados.

Se hace seguimiento al cargue de
Classroom por ficha, asignando cddigo
de
trazabilidad, control del grupo.

ingreso para garantizar la

.Se publicaron de forma secuencial las
guias pedagdgicas en PDF, indicando
claramente:( se encuentra en one
Drive las Guias de aprendizaje en las
fichas 3147283- 3146419 3146431-
3146397-3147273

Competencia
- Resultado de aprendizaje
- Actividades formativas
- Criterios de evaluacion

Guias de aprendizaje

3146419:
Ejercer

Transversal-
Derechos

del
trabajo en el marco de la

Fundamentales

constitucion politica y los

conveni

3146397:
https://classroom.google.
com/c/Nzg1ODkwNzgzM
zc3/a/Nzk3MDg4NTI40T

M5 /details

3147273 TRANSVERSAL-
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES  DEL
TRABAJO

3147283
https://classroom.google
.com/c/ODY0ODcyNDYy
NDYz?cjc=I3sfp4rf

3146431
https://classroom.google
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146419_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Transversal-%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales%20del%20trabajo%20en%20el%20marco%20de%20la%20constituci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica%20y%20los%20conveni?csf=1&web=1&e=5EQgTJ
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https://classroom.google.com/c/Nzg1ODkwNzgzMzc3/a/Nzk3MDg4NTI4OTM5/details
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/TRANSVERSAL-%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=MCg0hC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/TRANSVERSAL-%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=MCg0hC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/TRANSVERSAL-%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=MCg0hC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/TRANSVERSAL-%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=MCg0hC
https://classroom.google.com/c/ODY0ODcyNDYyNDYz?cjc=l3sfp4rf
https://classroom.google.com/c/ODY0ODcyNDYyNDYz?cjc=l3sfp4rf
https://classroom.google.com/c/ODY0ODcyNDYyNDYz?cjc=l3sfp4rf
https://classroom.google.com/c/Nzk3ODM2NTcxOTk1?cjc=rbypnehk
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.com/c/Nzk30ODM2NTcx
OTk1?cjc=rbypnehk

One Drive del portafolio
del Instructor Portafolio
del Instructor 2026

Classroom

Ficha 3146397

https://classroom.googl
e.com/c/Nzg1lODkwNzg
zMzc3/a/Nzk3MDg4NTI

40TM5/details

Ficha 3146411
https://classroom.googl|
e.com/c/Nzk2NjgxMzUy
NTgl?cjc=xwovxib3

Ficha 3146410:
https://classroom.googl
e.com/c/Nzk2NjgxNDEz
NzM2?cjc=sud67dxv

Ficha 3147273:
https://classroom.googl|
e.com/c/Nzk2NjgxMzYw
NzQy?cjc=txb3foxd

Participar en

investigacion y

actividades

de
desarrollo

tecnoldgico, ocupacional y social,

Para el periodo del informe no se

No
evidencias ni novedades

se presentaron

que contribuya a la actualizacion y | ejecutaron acciones referentes al |relacionadas con este
mejoramiento de la formacién | cumplimiento de esta obligacion item durante el mes.
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area.

4
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Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

Durante el periodo reportado, se
asegurd el adecuado manejo y la
confidencialidad de la informacion,
dando cumplimiento a los
lineamientos institucionales del SENA
relacionados con la proteccién de
datos y el uso seguro de la
documentacién.

Asimismo, se conservaron las medidas
de control de acceso a los recursos
compartidos, autorizando Unicamente
el ingreso mediante cuentas
institucionales con dominio
@sena.edu.co.

Se dio cumplimiento
integral a la obligacidn
asignada.

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o]
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de
formacién y no fueren usados en
virtud de la ejecucion del
programa.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se realiza seguimiento permanente a
las novedades presentadas en el
ambiente, efectuando su respectivo
reporte mediante el formato GFPI-
FO21 de notificacion de novedades

Al presentarse alguna
novedad, se realizara la
respectiva notificacién.

Proyectar  decorosamente la
imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la

Se proyectd de manera adecuada y
respetuosa la imagen institucional del
SENA en el desarrollo de las
actividades académicas y

Registro fotografico
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entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

administrativas asignadas, dando
cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Manual de
Identidad Corporativa de la entidad.

Realizar el cargue en el repositorio
digital con los soportes de la
Ejecucion de la  Formacidén
(Proyecto de Formacion,
planeacién pedagdgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion) que
haya dispuesto el supervisor del
contrato para el seguimiento de la
ejecucién de la formacién, en
virtud de la Resolucion No. 1-02689
de 2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

Se efectud el cargue oportuno y
actualizado de la documentacion
requerida para el desarrollo
pedagdgico en el portafolio digital del
instructor alojado en OneDrive, dando
cumplimiento a los lineamientos
institucionales establecidos.

De igual manera, se organizaron vy

almacenaron las siguientes
evidencias:
e Guias de aprendizaje

estructuradas conforme al
programa de formacion y los
resultados de aprendizaje
establecidos.

e Instrumentos de evaluacion
correspondientes a cada RAP
desarrollado.

e Gantt de competencias,
evidenciando la planeacion,
secuencia y seguimiento del
proceso formativo.

- Portafolio de
Instructor: link de las
Guias Portafolio del
Instructor 2026

Anexo pantallazo
aplicacién Sofia plus

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacion de
instructor.

Se realizd la elaboracion vy el
respectivo cargue del Informe
Trimestral en el portafolio digital,
consolidando el avance de los
resultados de aprendizaje (RAP), los
compromisos académicos pendientes

Como soporte, se anexa
pantallazo de Sofia Plus.
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y los posibles riesgos identificados
dentro del proceso formativo.

Realizar la entrega de cuentas de
cobro y soportes anexos (con los
requerimientos de forma y fondo
de la Gestion Financiera y Gestion
Contractual en debida forma) para
tramite de pago cada mes, de

acuerdo con el calendario de

Se efectud de manera oportuna el
envio de la cuenta de cobro al correo
establecido y se realizd su respectiva
generacion y radicacién en el
aplicativo SI Contratistas, adjuntando
la totalidad de los soportes
requeridos por las areas de Gestion

El tramite gueda

10 |recepcidn de cuentas suministrado | . . . )
Financiera y Gestidn Contractual, registrado en SECOP 1.
por la coordinacion administrativa, | t31es como informe mensual, planilla
garantizando el adecuado uso del | de seguridad social, certificaciones y
PAC asignado al centro. Es|demads anexos exigidos.
responsabilidad del contratista la
gestion tanto en el aplicativo SI De igual forma, se llevé a cabo el
contratistas como en el SECOP | | registro correspondiente del tramite
para el proceso del desembolso |€" la plataforma SECOP II.
mensual.
Apoyar la evaluacién técnica
dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados
con elementos propios o servicios
., . . . No se  presentaron
de la formacidn profesional | Para el periodo del informe no se| . ] .
. i U . evidencias ni novedades
11 |integral de su drea o programa; asi | ejecutaron acciones referentes al .
L o . relacionadas con este
como, el apoyo técnico a la|cumplimiento de esta obligacién ,
o ) item durante el mes.
supervisidon de contratos de bienes
y servicios que correspondan a su
drea de formacién, a quien la
Subdireccién determine.
Durante el mes de mayo se realizard
Apoyar la Formacion | solicitud para apoyar el proceso de
1 Complementaria de ser necesario | Formaciéon  Complementaria  con

para dar cumplimento a los

requerimientos y a las necesidades
del Centro de Formacion.

estudiantes de grado 10 de la IED
Rural propésito de
requerimientos vy

Cune, con el

atender los

necesidades del Centro de Formacion.

Registro Fotografico
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13

Atender la formacion de
aprendices en el drea o programa
asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacidén programados dentro de
los tiempos que para cada accion
determine el Centro de Formacion.

Se brindd atencidn y acompafiamiento
a las fichas 3147283, 3146419,
3146431, 3146397 y 3147273, dando
cumplimiento a la ejecucién de la
competencia  “Ejercer  Derechos
Fundamentales”, conforme a los
resultados de aprendizaje y al
cronograma académico establecido
por el Centro de Formacion.

- Link del Portafolio del
Instructor 2026

14

Los documentos elaborados en
funcién de la formacidn profesional
integral del respectivo programa
son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor
deber3 al final del contrato, realizar
la entrega en archivo magnético de
cada una de las evidencias vy
formatos elaborados (Word, Excel
y PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar la
informacién correspondiente.

Se realizd la revision de los
documentos remitidos por Ia
Direccion General para su
implementacion en el proceso
formativo y, de igual manera, se
efectud la actualizacion de la Guia de
Aprendizaje N° 1 correspondiente a la
ficha asignada.

La guia de aprendizaje se
incorpora como
documento anexo para
su respectiva verificacion

15

Cumplir con la programacién
mensual, por periodos fijos y con
una programaciéon mensual de 160
horas presenciales o
desescolarizadas (previa
autorizaciéon de la coordinacién
académica) directas a la formacidn.
Dicha actividad sera desarrollada
en los 29 municipios de jurisdiccion
del centro de formacién, en las
jornadas manfana, tarde, noche o
fin de semana; segun la
programacion establecida por el
respectivo coordinador.

Durante el periodo reportado se
ejecutaron 143,80 horas de formacién
presencial en las IED asignadas de los
municipios  pertenecientes a la
jurisdiccion del Centro de Formacion,
desarrollando actividades en jornadas
de mafiana y tarde de acuerdo con la
programacion avalada por la
Coordinacion Académica.

De igual manera, se realizd el
respectivo registro y seguimiento de
asistencia, asi como la evidencia de las
actividades formativas en OneDrive,
informacién que quedd consolidada y
soportada en el informe mensual de
horas anexo al presente documento.

Se adjunta el informe de
horas generado y
descargado del sistema
SOFIA Plus como soporte
del proceso realizado.

GCCON-F-087 V2
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16

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por el Centro de Formacion.

Realizar acciones de
acompafamiento, seguimiento 'y
gestiébn académica orientadas al
cumplimiento de las metas
establecidas por el Centro de
Formacion, mediante el apoyo a los
procesos de inscripcidon y matricula, la
creacién y consolidacion de fichas en
SOFIA Plus, el desarrollo de sesiones
formativas y la articulacién con los
equipos responsables, garantizando el
cumplimiento de las metas de
cobertura y los productos
institucionales.

- Carpeta Matriculas por
fichas Matriculas 2026

17

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se aplicaron estrategias didacticas y
metodoldgicas orientadas al
fortalecimiento de los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion,
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos institucionales,
incorporando metodologias activas
como el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y el trabajo mediante
proyectos formativos.

De igual forma, se hizo uso de la
plataforma Google Classroom como
apoyo al proceso formativo,
facilitando la entrega de actividades y
guias, la retroalimentacién académica
y el seguimiento continuo a los
aprendices, garantizando el adecuado
registro y control de las evidencias de
aprendizaje..

Portafolio Instructor -
link de la guia Portafolio
del Instructor 2026

Link:
https://classroom.google

.com/u/1/
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SENA

N

Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes

Para el periodo del informe no se

Para el presente periodo

tecnoldgicas, para garantizar | . . .
18 |. ) .. ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron
integralidad en la formulacién de L L, ;
. L. cumplimiento de esta obligacién acciones.
proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.
Participar en los Equipos Ejecutores
de Centro y apoyar la elaboracion,
revision y validacion de los ) . .
i Para el periodo del informe no se| Para el presente periodo
productos establecidos en los| . ] ]
19 L . | ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron
procedimientos y guias o L, .
. . | cumplimiento de esta obligacion acciones.
determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacién de
los aprendices.
Se participd en la reunion convocada
L . por el Centro el dia 11 de mayo,
Asistir presencialmente a los )
correspondiente al encuentro
lamados efectuados por la ) ) .
. ) .. | mensual del equipo de Articulacién,
Entidad, con el objeto de recibir .. ... | Correo institucional
L, L con el propdsito de recibir
20 |actualizacion en formacién, hacer| . . R Pantallazo WhatsApp
o orientaciones e indicaciones
seguimiento al avance en |la lacionad | dif ¢
. » .. |relacionadas con los iferentes . e
ejecucién de la  formacién o ) Registro fotografico
. . procesos administrativos del
profesional y gestion de . . ]
o programa de articulacidn con la media
conocimiento. L
técnica.
Apoyar el desarrollo de las , . .,
. Se llevd a cabo la divulgacién de la
diferentes etapas de las ofertas .
. i apertura de la oferta educativa del
educativas en las modalidades ] )
. , Centro mediante redes sociales, con el
regular y especial; asi como| . i ) L
21 fin de informar, promover y convocar | - Registro Fotografico

participar en articulacién con el

personal de apoyo en
administraciéon educativa en los
procesos de divulgacion,

inscripcidn, registro y matricula.

interesada en
de

a la comunidad

participar en los procesos

formacion.
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N

Estar en continua revision del

Sistema Integrado de Gestion vy

Se realiza seguimiento y verificacion
permanente de la plataforma SIGA y

de los formatos institucionales

Autocontrol-SIGA, para la ) . ) .
22 L, correspondientes, con el propdsito de Registro Fotografico
actualizacion de procesos vy . . . .
, validar su vigencia y garantizar el
formatos, asi como su correcta o
L cumplimiento adecuado de los
aplicacion en el proceso de o .
.. ) procedimientos relacionados con la
formacién correspondiente. . ., .,
ejecucién de la formacion.
Hacer entrega al supervisor una vez
inicie la ficha de formacion titulada
el proyecto formativo, la , .
., . i Se efectud el cargue en OneDrive de
planeacién pedagdgica, las guias de ) L
o ) las guias de aprendizaje y del| .
aprendizaje, instrumentos de| . Link 5.10 Gantt
23 ., diagrama de Gantt, conforme a la
evaluacion del programa vy L o
. organizacién y seguimiento del
adicionar el GANTT de las .
. . . , proceso formativo.
competencias a impartir; asi como
efectuar la creacidn y actualizacién
en el respectivo portafolio segin
las actualizaciones de SIGA.
Se promueve y verifica el
cumplimiento del
Lainformacidn fue socializada durante | Reglamento del Aprendiz
. . el proceso de induccidn, garantizando | del SENA, establecido
Conocer, aplicar y hacer cumplir el L . )
24 . la aplicacion del debido proceso en | mediante el Acuerdo
reglamento del aprendiz SENA. .
cada una de las actuaciones|009, por parte de los
académicas y administrativas | aprendices durante el
relacionadas con los aprendices. desarrollo del proceso
formativo.
Aplicar al proceso de certificacién | Se realizé satisfactoriamente el
de la norma ORIENTAR | proceso de certificacidon en la Norma
FORMACION  PRESENCIAL DE|de Competencia Laboral “Orientar
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | formacion presencial de acuerdo con
TECNICO Y NORMATIVO | procedimientos técnicos y normativa . L
25 Registro Fotografico

240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn vigente,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

— Nivel Intermedio”, otorgada por el
SENA, evidenciando el fortalecimiento
de
técnicas para el desarrollo de los

competencias pedagodgicas vy

procesos formativos.

GCCON-F-087 V2
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Legalizar la apertura de los grupos
de formacién complementaria en
el aplicativo SOFIA PLUS en el

Para el periodo del informe no se

Durante este periodo no

26 ] ) ] ] ] se presentd ejecucion de
tiempo correspondiente teniendo | ejecutaron acciones referentes al .
. o L, acciones..
en cuenta las fechas establecidas | cumplimiento de esta obligacidn.
por la Coordinacion de
Administracion Educativa.
No se lleva a cabo el
proceso de induccidn,
Participar en la programacion, dado que este se
ejecucioén del proceso de induccién | Para el periodo del informe no se |encuentra integrado
27 | de aprendices y el reconocimiento | ejecutaron acciones referentes al |dentrode lacompetencia
de aprendizajes previos de acuerdo | cumplimiento de esta obligacion. que actualmente se esta
con las necesidades del centro de desarrollando:  “Ejercer
formacion. derechos
fundamentales”.
Participar en las convocatorias de .
. . Parael periodo del
formacion pedagégica que el ) . ) .
- .| Para el periodo del informe no se |informe no se ejecutaron
centro de formacion establezca, asi | . . ]
28 o ejecutaron acciones referentes al|acciones referentes al
como la formacion de TIC en o . o
. . cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta
mejora de las competencias de las o
, obligacién.
nuevas tecnologias.
Implementar y evaluar estrategias
de retencién a través de acciones
que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los
diferentes niveles y modalidades
de formacién, en coordinacién con ] ) ) N
, . . Para el periodo del informe no se|Enelperiodosefialado no
29 |el area de Bienestar al Aprendiz y| . )
o . ejecutaron acciones referentes al|se llevaron a cabo
los apoyos administrativos de o L, .
.. cumplimiento de esta obligacién. acciones.
formacidén; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o
desercién deben efectuarse de
manera inmediata de conformidad
con el debido proceso.
12
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Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser
30 registradas en el aplicativo plan de | Para el periodo del informe no se|Para el presente periodo
accion de la Direccion de|ejecutaron acciones referentes al|no se ejecutaron
Planeacién y Direccionamiento | cumplimiento de esta obligacion. acciones.
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento  durante el
desarrollo de estas.
Se mantiene disponibilidad
permanente para atender de manera
oportuna los requerimientos,
.. necesidades y actividades
Apoyar en la elaboraciéon de
} programadas por el Centro de
documentos lugares de ., i
. Formacion, brindando apoyo vy
desarrollo”, de nuevos programasy o .
., ] acompanamiento en los diferentes
renovacion de estos, al igual que en L . . Durante el presente
.. procesos académicos, administrativos . . .
31 |el proceso de autoevaluacién, de . ) periodo no se evidencia
. y formativos que se requieran.| | B
acuerdo con lo establecido en la o . . ... |ejecucién alguna.
, o, . Asimismo, se garantiza disposicidn
guia de gestion del Registro O . .
. para participar en reuniones, jornadas
Calificado que se encuentre|. . .
. institucionales, actividades
vigente. . , )
complementarias y demas acciones
orientadas al cumplimiento de las
metas y lineamientos establecidos por
la entidad.
Se atienden de manera
oportuna los llamados vy
requerimientos
o . relacionados con la
Participar en la concertacidon y o
o, . . participacion en
coordinacion interinstitucional
] . ] ) proyectos de desarrollo,
para la ejecucién de proyectos de | Para el periodo del informe no se|, .
] .. ) ) brindando apoyo vy
32 |desarrolloy acciones de Formacion | ejecutaron acciones referentes al| .
disposicion en las

Profesional Integral, proyectos de

desarrollo  sectorial, regional,

municipal y veredal.

cumplimiento de esta obligacién.

actividades y procesos
establecidos  por el
Centro de Formacion,
con el fin de contribuir al
de

objetivos institucionales

cumplimiento los

GCCON-F-087 V2
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técnicamente la
del de
Autodiagnédstico de la Institucidon

Apoyar

verificacion Formato

Para el periodo del informe no se

Estar disponibles para

apoyar la evolucién del

33 ] ] ejecutaron acciones referentes al ) )
Educativa (GFPI-F-033), mediante o . ambiente formativo
L . ) cumplimiento de esta obligacién. .
la revisién de ambientes, equipos, conforme al perfil
condiciones de seguridad vy profesional
conectividad.
Permanecer a la espera
de la convocatoria por
parte de los instructores
o . » lideres para participar en
Participar en la articulacidn o o
. . . . el diligenciamiento del
curricular y diligenciar, validar y
) formato GFPI-F-035 -
firmar el Formato GFPI-F-035 — . . . ., i
. . , .. | Parael periodo del informe no se | Articulacién Curriculo
Articulacion Curriculo Educacion| | . ., .
34 . .. |ejecutaron acciones referentes al|Educacién Media -
Media — Programa de Formacion o L »
i .| cumplimiento de esta obligacidn. Programa de Formacion
SENA, garantizando la coherencia .
- . SENA, con el propésito de
entre el disefio curricular del SENA )
) asegurar la coherencia
y el plan de estudios de Ia . ]
S . entre el diseno curricular
institucion educativa.
del SENA y el plan de
estudios de la institucion
educativa.
Ejecutar las actividades asignadas
al Instructor SENA en el Plan| Desarrollar las actividades asignadas | Se esta realizando de
35 |Operativo del Convenio (GFPI-F-|allInstructor SENA en el marco del Plan | acuerdo a la planeacién
034), cumpliendo los cronogramas | Operativo del Convenio GFPI-F-034, |del POA
y entregando las evidencias
requeridas.
Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual. el registro de la |Se sostuvo una comunicacion asertiva
informacion, como requisito para | con los supervisores y el equipo de
la _autorlzaaon del .pago del apoyo administrativo, con el fin de L
36 periodo correspondiente; e). . ) .. | Pantallazo de revisién
. o ) garantizar la transparencia y eficiencia
Registro de las inasistencias

injustificadas o justificadas en la
plataforma  posterior a la
culminacién de los términos y
debido proceso que sefala el

en los procesos desarrollados durante
el mes.
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Reglamento del Aprendiz SENA.
f). Apoyar al equipo ejecutor con
las caracteristicas técnicas para
adquisicion de materiales de
formacidn mediante el listado
maestro de las estructuras
Curriculares.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 64526 LA VEGA 21/04/2026 24/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013971196 y SOI referente al abril.

Cordialmente,

y M
{ .., .
( etdy T g

et

Leidy Marcela Joya Herrera

Contratista

C.C

657211 Villeta

-

Harhy Enrique Quintero E[spitia
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9165872 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS DE MAYO 2026

Obligacion 1

Cordial saludo, profe:

WARCELA JOYA De maners atenta,

| mes da mayo de 2026,

d= Ejercer derachos

7 oo Cumeulr

Consultar Fichas Instructor

-

LT rrr— L &l X ) T SD
1 2 3
4 Gortin do Antientes
Syr— o e 2 5 5 7 8 s |
Cunem s b
s e Nimsima - Inatitucion  LaVega- Tachico Complementari  Sasaima- Técnico en Complementari
sl Educativa Dopartamental  Sistomas Gomereial-
Censutn Cmethns Cacigue Anamay Teleinformaticos - Institucion Educativa
o RO USSR ANV, RS - Tecnico en Agroindustria - institucion Educativa Departamental Nuzstra
Dl i o Al Ficha Ricard Safiora Da Fatima - Ficha
e Listado de Fichas Asignadas al Instructor §147209- Clemencia Hingstrosa- Ficha 3145431 - Hernandez Medina
bona 14641 Gina Marcela
ey o Tt A B
ASSHAAMRSI owws o)
e o 1 1z i 1 s % 17
ARSIHIAAMIS A onomt o )
2 Gesten 00 Tamgen e — on X e @ Nimaima -Institucién  LaVaga - Técnico Complementari  Sasaima- Técnico sn
ARCHDLSTRAAIENTHA ovans % Ve ,l Educativa Departamental  Sistemas ° Asesorla Comercial-
7 ARCODUTIAUNENTA o K Vv 5 Gaciguo Anamay Toleinformaticos - Institucion Educativa
S Ll A s - Tacnico en Agroindustia  Institucion Educativa Departamental Nuestra
2 Marieds i icha Ricarda Safora Da Fatima - Ficha
S R AR 3147263- Clemencla Hinestrosa -Ficha 3145431 - Hernandez Medina
Villabans, 214641 Gina Mare:
P ————— RE— Virgusz Vanegas Edwin
Augusto
1 19 ) 2 22 T
La Vega - Técnico Complementari  Sasaima- Técnico en
Sistemas 0 Asesaria Comercial-
Teleinformaticos - Institucion Educetiva
Institucion Educativa Departamental Nuestra
Deapartamental Ricardo Sefiora De Fatima - Ficha
Hinestrosa - Ficha 31468431 - Hernandez Medina
3146419 - Gina Marcela
Virguez Vanegas Echwin
Augusto
25 26 27 28 29 30
Nimaima - Institucion LaVega - Técnico. Complementari  Sasaima- Técnico en
Educativa Departamental ~ Sistemas o Asesoria Comercial-
Cacigue A i ati Institucion Educativa
- T i it i Departamental Nuestra
Alimentaria - Ficha Departamental Ricardo Senora De Fatima - Ficha
3147283- Clemencia Hinestrosa - Ficha 31468431 - Hernandez Medina
Villabana 3146419 - Gina Marcela
Virgusz Vanegas Echwin
Augusto

Obligacion 2

= B Clsroom » TR ®
A v [N p——

B o & Ejercer dereches fundamentales del trabajo en el marco de la
— . :?nnst\tycwdn politica y los convenios internacionales.

i

e

B cie
FAr——

[SRETTEE

e

B clmsarctiviz

@ o

= B Classroom > .

s
TSI Y

@ cunmman s st ras

RHIDA 3
e

17
e e

-~ C &

Ondsver perasta., =
[

’ Qe me
C & tmance cmer Toree 0.

=l - mo
C a St o
-

Ejercer derechos fundamentales del rabjo en el marco de lo
constitucin polica y los corvenios internaciorales.

20 8

iy e

Q s
e

[ ——
o

bt
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Obligacion 7

Ml

M

M

M

M

M

Calendario

Enseanza A~

Para revisar
Ejercer Derechos Fundamen.
Ficns: 31466

Ejercer Derechos Fundamen.
Fiche: 3147283

Ejercer derechos fundamen...
FiCHA: 37272

Ejercer derechos fundamen...
Ficha 3810

Ejercer derechos fundamen...
FickA 3148411

Ejercer derechos fundamen..
FICHA 318419

Clases archivadas

Ajustes

Ejercer Derechos Fund...

Ficha: 3146431

SENA

Ejercer Derechos Fund... Ejercer derechos funda...
Ficha: 3147283 FICHA: 3147273

Ejercer derechos funda... Ejercer derechos funda...
FICHA 3146411 \! FICHA 3146419

&
3vp. m. | 12 de/may 2026

§
Marg

B¥San Juanfla Vega,
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SENA

Obligacion 10

e corioo: — Ver contrato

= Meni = hann

Informacen qeneral © canceir Evaluacion o2 a Enag Estatal |+

GConciones
VER CONTRATO

Beemes y sanvcios Ejecucion del Gontrato

Documenios dal Provoedor Forenisle | Receocion 02 aricuios

[ —
Plan de Pagos
It gres
L% requieren emisiones as codigos de
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Obligacion 12

‘ FORMATO SOLICITUD COMPLEMENTARIA - 2026

FECHA: 16/05/2026 ARTICULACION CON LA
SN CURRICUAR WSTRUCTOR DmEs DIATWES/AR THORARIO DE 00:00/ 2353 o0
conico 'NOMBRE DEL CURSO [ HORAS AmBiENTE/ | o,
FickA A | wooe | apewoosy fecas | recnoe | recun MUNIIPIO | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR | souiciTup.
P P pash CORREO ELECTRONICO cromn | O | o | e | PReccON | Apnenoices | wunes | maRres | miencotes | weves | viewues | sasavo | oowco ]
FoRMACION s curso DOCUMENTO INSeR
DESHROLLODELA Loy MaRCELA leoRuRAL loEsaRROLO 0F LA ITELIGENCIA EMOCIONAL BN 10
0081 1 [wrEceNcAEroCONL e o 1 imioya@sens.educo 30221 u
ous wecagooon el © szesan | tor AR " . saussiers sz | ooz | o s 12303210 VT (SO0 0

Obligacion 13

4
3

R AP i3y T ’
» 3. ;.memark onea” g ’ Timemark
u ‘z Fio 100% i 1 ! - % Foto 100% Re:

~ e o "i 2 de abr 9 02 29p.m. 28ide abr2026
{ | E < 7 h ™ 4 \

Institucion Educati;al!partarﬁgmm

Ricardo Hinestrosd'Daza, Calle 8, ¢
253610 La Vega ®

18

GCCON-F-087 V2



SE
NLA Timemark
Foto 100% Real

k

\ in)efna!
: £

kAl

12 de may 20

18"
- 3
.- Mar gl?
o
g‘a:

610, Vda. San Juan, La Ve
I,,qﬁ@igamarca 3

GCCON-F-087 V2



Obligacion 14

£

FORMATO GUIA DF APRENDRZAJE

1. IDENTIFICACION DF 1A GUIA DF APRENDIZAIE ~ FICHA 1146439

o Ciligo del Prograrma e Forrmackin: 213108

.

Fase dal Proyecto: Analis - Eecucion
Actividad de Proyecto Formativo:
Meatitear ofimat

o Competmnda; fercer devechos lundamentaies del radao en ol marco de b contitucion
politca v 1os convenios internacionaics.
o Resutados do Aprendicaie:
884232 v

s )
Gereches humanos y fundamentales en el vabiio. (3)
BAS418 - 3. Practicar los derechos fundamentsles en ol trabajo de acuerda con |
‘comstihucion poica y los converios internacionsles. 14.5),
683416 - & Participar ©n accioncs sobdarian teriendo en cuenta f ciercico de loy
‘Geraches humanos, ce 12 naturalets. (6

* Duracn ce ia Guia do Apeendizaie (horis): 48 Horn.

P13 VOL

© de2 D b

condiciones laborales a ko largo de la historia,

Deben comparar

€poca Condiciones de trabago
Esclavitud No existian derechos aborales
Siglo X0 Agaricicn de sindicatos y leyes laborales.
Actualided Derechos humencs y trabajo dgno.

Ambiente requerido: Ambiente convendonal.
Estrategias o técnicas didécticas activas: Aprendizaje colaborativo, luvia de ideas.
Materiales de formacién: caaderno, esfero.

Material de apoyo: Diapositivas.

Duracién de la actividad: 1h

3.2 Actividades de in e i ion de e necesarios para of
aprendizaje:

Descripcion de 1a actividad:

En grupo de 2 integrantes elaborar una linca del thempo con momentos relevantes:
Fjemplos:

1919 — Creacion de la OIT

1948 Declaracién Universal de Derechos Humanos

1991 — Constitacién Politica de Colombla
Coavenios intemacicaales sobre trabao digno

GFPIF-135 VD4

SENA

2 PRUSINTACION

TS

Be lon prenders medante everpps pedagipem dasmican el ¢ (olberteas A ave de
o de

o o socedad. reconocer o derechos fundamentaies en o brbto leborsl y anubiar su eleddn con I
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3.1 Activid ades de reflexién incial:

GR35 V4

w

Ambiente requerido: Ambiente convencional
Estrategias o técnicas diddcticas activas:

¥ construccion de linea de iempo.
Materiales de formacién: Guia de aprendizaje.

Internet. Papel graff marcdores
Duracién de ka actividad: 3 horas,

3.3 Actividades de apropiacion:

Material de apoyo: Lectura Fundamentos de economia®, COmPutador, PrOYector, aceso 3

de dos integrant

Para ¢l caso dc TecnoRed Soluciones SAS.

Realivar un cudro sobre

GFPILF135V04
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Ejemplo:
Sitwacién Derecho vulnerado Norma
Jornadas excesivas Derecho al descanso Codigo Sustantivo del Trabajo
No afiliacion a seguridad social Derecho  la seguridad social  Constitucion y ley laboral
Pago tardio Derecho al salano digno Codigo laboral
Preguntas:

&Por qué el trabajo es un derecho humano?

£Qué principios promueve & OIT?

ECuiles son los derechos laborales mas vuinerados?

éCual es ta principal raz6n por 1a que el trabajo es considerado un derecho humano
fundamental?

«  Cuando un trabajador recibe un salario justo, seguridad social y condiciones seguras de
trabajo, se estd garantizando

Cuil de los siguientes principios promueve 1 OIT en el mundo del trabajo?

&Por qué 1a OIT promueve 1a igualdad en el trabajo?

e

Ambients ido: Ambient

N ——— "

Materiales de formacién: cuerno, xooox
Material de apoyo: constitucién poli 00000

Evidencias de aprendizaje: cuestionario y el cuadro sobre: Derechos vulnerados Noemativa
aplicable y Consecuencias laborales

de i6n: yLCHp

Duracién de la actividad: S horas.

dela K én de conflicto laboral segiin el caso.
En grupos de 4 untegrantes realizar un role play o simulacién.
Roles:

GFPLF-135 V0L

Ambiente requerido: Ambiente convencional A
Estrategias didacticas: Estudio de caso

Materiales: Diapositivas

Evidendias: Diapositivas

Instrumento: Lista de chequeo por desempefio y producto

Duracién: 5 hora.

3.4 Activi de Ti

de la actividad: Dife los de de los pueblos y tecnologia

Los aprendices creardn un video corto tipo TikTok educativo (2-3 minutos) explicando:
» Qué es trabajodigno
+  Qué derechos laborales existen
+  derechos de los pueblas y tecnologia

Los videos se proyectarin en clase y se suben a classromm, se elegird el video mis claro, creativo
y educativo.

Ambiente requerido: Aula convencional

Trabajo colaby
Materiales: Celular - Internet
Evidencias: Video educativo.
Instrumento: LCh Py LcH D

Duracidn: 5 horas.

GFPI-F-135 V04

«  Empleado técnico de redes

o Gerente de la empresa

o Inspeetor de trabajo

«  Representante de trabajadores
Tos aprendices deben:

« Dialogar

«  Argumenlar
.

Proponer soluciones

Tiempo 10 minutos por grupo max.

Ambiente requerido: Ambiente

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Estudio de caso y simulacion

da

Guia de aprendizaje, cuaderno.

Material de apoyo: constitucién politica

un role play

Instrumentos de evaluacién: lista de chequeo por desempefio.

Duracién de la actividad: 5 horas.

3.3.3 Actividades de apropiacion:

de 1 actividad:

casoanterior

Grupos 3 infegrantes. investigan sobre los mecanismos de proteccién en Colombia.

Fjemplos:

Sindicatos

Accion de wutela
Derecho de peticion
Queja ante el Ministerio del Trabajo

Inspectoria del trabajo

GFPI-F-135V04

lver el estudio

GCCON-F-087 V2

4. PLANTEAMIENTO DE
FORMATIVO.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Cormpuara tas condesones del wabsgo.
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233 Cigr un
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resohver el estudic
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apkcando ls normative. (2] snaize
ssrnen
cenccia de los devechos.
[ wn el Uabajo,
Fabhdace

alusode la dencia y 1 ecrologlsy &
pa o funcitn de los indcadorrs de-
drsarrolio humare. (4) propone
actiones de defersa relacionmdes con
s sutodeterminacidn de los puoblon
el dosarrolio sostersblc, la seguridas
slemenaria, ol derecho ol o dela
cienciay b rendlogie

33 Kueswonaro
¥lista de cheques
produto
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalit un modo de 6n basado en :

de la produccion colectiva y de los medios de produccién. Estos medios operan en base al
beneficio, mientras que kas decisiones financieras se toman en funcién de la inversion de capital
y con miras 3 la competendia por los mercados de consumo yel trabajo asalariado. El capitalismo
tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y regiones, por eso
hablamos de capitalsmo industrial, agricola, financiero, tecnologico, entre otras categorias que

definen el poder de en paises o grupos de
paises.
Cultura: La cultura formas y i que en el ti una

sociedad determinada. Por ¢l conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las
costumbres, creencias, pricticas comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religion, rituales
¥ ser que | v & q gra. Elté ultura tiene
un significado muy amplio y con miltiples acepciones.

1a palabra significa “el poder del
pueblo”. Proviene de los términos griegos “demos”, que significa “gente”. y “kratos”, que
significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de vista politico y filosofico se define como un
sistema de organizacion social. En él, el poder recae en manos de los ciudadanos, ya sea de una
forma directa o representativa. En un sistema democritico todos los ciudadanos son
considerados libres e iguales.

Devenir é apuntaal , 0 también a , al hecho de
ser como un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenic y ser.
Con este vocablo se apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicario a 1a historia
se refiere alos procesos acontecidos a través del tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser
respetado v valorado como ser indwidual y social, con sus caracteristicas y condiciones
particulares, por el solo hecho de ser persona

€ lavitud es un modo de 1 b

forzada, sometida, Gue no recibe ninguRa ganancia ni remuneracién a cambio de sus esfuerzos
¥ Que no goza ademds de ningin tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo
reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto se tratara.

GFPLF-135 V04
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Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacin de la produccion basada en la
apropiacién sobre |a tierra. Las relaciones de produccion se basan en o poder sobre la tierra, y
1a manera como el propietario de esta establece relaciones de subordinacién y control sobre
quienes trabajan |a tierra, 3 quienes se les ha permitienda que vivan en ella, ademis de
garantizar |2 produccién. €l feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder basadasen
1a adhesion i Seflor feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relacion de dependendia
con el sefior feudal, debiendo trabajar 1a tierra y tomar las armas en defensa de su sefor en caso
deser necesario. Ademds, debe pagar tributo de su cosecha o produccidn.

Globaliracién: La globalizacién es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro
planeta coma un todo conectado, QUE 5¢ Va pareciendo mis 3 una sola sociedad, mas alld de
franteras nacionales, diferencias étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-
econdmicas o culturales. Esta consiste enla ampliacion de la dependencia econdmica, cultural
¥ politica de los paises del mundo, la cual es originada por el aumento insolito de la actividad
internacional, el comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de capitales, asi coma el avance
de los medios de transporte, y € uso de las nuevas ¥ G
(tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).

Modos de produccién: Un modo de produccién €5 1a forma en que se organiza 1a actividad
econémica, politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccidn de bienes, servicios, su

pe én simbalica de 13 ony poder que emergen
de la forma promueve la division social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen b fuerza de
trabajo humano y & conocimiento disponible a un nivel tecnoldgico dado de los medios de
produccion

Sociedad: El términe sociedad, proveniente del latin “societas’, se refiere a toda agrupaciin o
conjunto de seres vivos que viven en los hu algunos
animales. En el caso de estos (Himos, suele darse el fendmeno comin de agruparse segin la
especie a kb que pertenezca Por otra parte, puede identificarse un factor comdn 3 ambas
sociedades, dado por la relacién de iGn e i6n entre sus
miembros. En o caso particular de las socedades conformadas por seres humanos, se
caracterizan por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademds de un elemento
fundamental lamado cultura.

Trabajo: £l Trabajo e 1660 Tipo de accidn realizada por los seres humanos, que requiere o
desgaste de energia, es b fuente primaria de |3 producaién, la riqueza social e indidual, la

sEMNA

IN
generacion de conocimiento y la cultura. Las sociedades son de acuerdo con lo que producen
{Marx, 1976) independientemente de sus caracteristicas o circunstancias; el trabaje moderna,
tiene la particularidad que tiene como dicién la ren ion por ese desgastede energia,
por esa razon otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque sean
actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella actividad
productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como
trabajo aquellas actividades productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente
relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido clisico. Por eso en el
contexto modemo hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado. Hablamos
incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas

en una relacion de subordinacion, remuneracion y prestacion personal del servicio, cualquiera
que sea la modalidad contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y
administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos,
e incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se
reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, el municipio, laprovincia, la regién, o el
pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital, redes y acciones
(Escobar, 2012).
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S.A. Madrid, Espaia. SANTOS, Boaventura de Sousa, 1998. La Globalizacion del Derecho.
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Econémica. México.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

At ' e
or (es) Leidy Marcela Joya | Structor ‘Amculauon

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es) | Leidy Marcela Joya Instructor Atticulacion
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Obligacion 15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147283 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

15/05/26 21:03

Page 1 of 7
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ pRoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LANATURALEZA. (6)

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

15/05/26 21:03 Page 2 of 7
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FICHA 3146419 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LANATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 21:03 Page 3 of 7

GCCON-F-087 V2

25



4
SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

15/05/26 21:03
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FICHA 3146431 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LANATURALEZA. (6)

15/05/26 21:03 Page 5of 7

GCCON-F-087 V2

27



4
SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/05/26 21:03
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_Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o ;
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

15/05/26 21:03 Page 7 of 7
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Obligacion 20

Obligacion 21
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Obligacion 22
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Obligacion 25

 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

FEl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 52657211

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintitres (23) dias del mes de Abril de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

2719329 - 23/04/2026
No'Y FECHA REGISTRO DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Subdirector (E} CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

La auteaticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se eacuentra en la pigina web hitp://certificados sena edn.co, bajo el mimero
950900240201036262CC52657211C
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4
SENA

N

SENRLA

N

ACTA DE COMPROMISO No. 5

HOMBRE DEL CORMITE O DE LA REUNION: Compromiso actividades a realizar en el pericdo 16
de maya al 31 de mayo de 2026,

CIUDAD ¥ FECHA: Villets, 14 miayo 2025 HORA INICIO: HORA AN
8200 10000
LUGAR ¥,/D EMLACE: oficing Coordinacion DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:

Arzdemica CDAE Willeta | Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial villeta / Regional
Cundinamarca

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacion de las actividades v compromisos a realizar del 16 de mayo 2l 31 mayo por parte
del instructor contratista Leidy Marcela loya Hermera

OBIETIVO(S) DE L& REUMION:

Indicar el compromizo con el desarrollo de las actividades de |3 instructora Leidy Marcela
loya Herrera del 16 de mayo al 30 de mayo, dentro del programa Articulacion con |z Madiz
Tecnica.

DEZARROLLD DE LA REURION

vo Leidy Marcela Joya Herrera, identificado con cédula de ciudadania 52657211 de Villeta,

en calided de instructora del programa Articulacion con la Media Téonica del Sarvicio Nacionzl
de aprendizaje (SEMA), me comprometo & cumplir con las actividades contrachuales
azignadas, d= acuerdo con el siguiente plan:

#  Impartir formacion en las fichas a5i; 3147283 - 3146419 — 3146431

# Mantener permanencizs, disposicion vy disponibilidad para atender de manera
oportuna los diferentes requerimientos, solicitudes, orientaciones ¥ Citaciones
emitidas por el Centro de Formacidn, permaneciendo atentoja) 2 las programacionas
presenciales v demés actividades convocadzs por Iz entidad. Asimismo, brindar apoyo
continuo em el desarrollo de los procesos administrativos v formatives relacionados
con la vinculacion y seguimients de los sprendices, dando cumplimiento & los
requisitos y lineamisntos establecidos institucionalmente.

# Diligenciar de manara responsable y organizada la informacion pendients en los
formatos correspondientss, verificando |z calidad, veracidad y complatited de los
datos suminiztrados. Reslizar ssguimisnto permanents 2 los documentos faltantes,
novedzdes e inconsistencizs detectadas durante 2l proceso, sfectuando las
respectivas gestionas para su correccion y actualizacion dentro de los tiempaos
establecidos.

GCCON-F-087 V2
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* Mantener comunicacion constante y articulada con los responsables institucionales,
aprendices y demas actores involucrades, con el proposito de garantizar que cada
procedimiento se lleve 3 cabo de manera organizada, eficiente, transparentes y
conforme a |z normatividad vigente v los lineamientos institucionales, asegurando asi

|z correcta vinculacicn, permanendia y seguimiento de los aprendices al programa de
formacion.

2. Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo & cumplic con las siguientes actividades, alineadas
con las obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

# Planificacion vy ejecucion de lzs sesiones formativas de acuerdo con el
disefio curricular.

s Evaluacion y seguimiento del aprendizaje de los aprendicas.

+ Ccumplimiento del horario y asistenciz en los dias estipulados.

3. Declaracion de cumplimienta:

Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas v gque
estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA en la Institucion
Educativa Departamental Nimaima - Institucion Educativa Departamental Cacigue
Anamay - Técnico en Agroindustria Alimentaria - Ficha 3147283- Clemencia Villabona, La
Viega - Tecnico Sistemnas Teleinformaticas - institucion Educativa Departamental Ricardo
Hinestrosa- Ficha 3146415 - Virguez Vanegas Edwin Augusto, Sasaima- TECnico en
asesora Comercial- Institucion Educativa Departameantal Muestra Sefiora De Fatima -
Ficha 3148431 - Hernandez Medina Gina Marcela

COMNCLUSIONES

Firmo el presents documento para constancia de mi compromiso con |as actividades descritas

GOR-F-084 WO2
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

SCTIVIDAD FECHA RESPFOMNSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Compromiso del 16 al 31 de 14 de Mayol del Leidy Marcela
Meyo del 2028 2025 Joya Herrera

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

MOMBRE DEPENDENCIAS APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/MO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Leidy Marcelz Joya Instructor 5l .
Herrera contratista del
SENA

Dt acuerdo com La ey 1581 de 3003, Protecoian de Datas Porsonales, of Sersicio Madonal oe Aprorgizae SENS, s& compromets a
parantizar la seguridac v probeooion de los datos personales gue e encueniran almacenatos en eshe cocurmenba, y les dan o
tratamienio carmesporciente &n complimients oe o establecido legal menie.

AMNEXDS

ZOR-F-084 %02
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