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Sefior (a)
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9133675
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del aifo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9133675 del 2026

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 5564539 de
Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA (titulada y/o
complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones
trescientos setenta y cuatro mil quinientos PESOS M/CTE ($47.374.500). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del
mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($4.263.705); b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($4.737.450) cada uno; c) Un ultimo pago correspondiente a tres (3) dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de cuatrocientos setenta y tres mil setecientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE
($473.745).

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion CAMPESENA

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial como instructor en el drea de AGRICOLA

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompanar

de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia

de aprendizaje de acuerdo lo

establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y

Autoevaluacidon “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del area tematica
del
asignacion de grupos.

objeto contrato  segun

Se orientd formacién en los

programas de CAMPESENA

PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN EL CULTIVO
DE PALMA

FICHA: 3486880

FECHA INICIO: 17/04/2026
FECHA FINAL: 28/04/2023
MUNICIPIO: TAMALAMEQUE

PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN EL CULTIVO
DE PALMA

FICHA: 3486887

FECHA INICIO: 17/04/2026
FECHA FINAL: 28/04/2023
MUNICIPIO: CURUMANI

PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN EL CULTIVO
DE PALMA

FICHA: 3508189

FECHA INICIO: 06/05/2026
FECHA FINAL: 04/06/2023

MUNICIPIO: PAILITAS
PALESTINA
Competencia: Planear

Produccion De Acuerdo Con
Sistema Productivo Y Métodos
Técnicos

Evidencias fotograficas
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Resultados de Aprendizaje a
Alcanzar:
Ajustar Documentacién  De
Acuerdo Con Verificacion Y
Normativa

Aplicar Criterios Técnicos Para La
Planeacién De Implementacion
De Buenas Practicas Agricolas En
El Sistema Productivo Segun
Normativa.

Identificar Los Recursos Fisicos,

Humanos Y Documentales

Requeridos Para La
Implementacion De Buenas
Practicas Agricolas Seguln
Normativa.

Verificar Informacién De

Trazabilidad Del Producto De
Acuerdo Con Buenas Practicas

Agricolas.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de

aprendizaje

Usar los Instrumentos de

reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia vy
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitié
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los

lineamientos institucionales

evidencia fotografica.

Ver anexo fotografico

Acompanar a la poblacion

campesina; en la planificacidon de

Se realiza acompanamiento a la
poblacién campesina brindando
la atencién necesaria para el

Evidencias fotograficas
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mejoras de produccion familiar,
capacidad
condiciones

productiva y
ambientales  en
concordancia con el protocolo de
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e

atencion

Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA

desarrollo de los programas de
formacidén despejando sus dudas
e inquietudes

Reportar la informacién

académica y  administrativa

requerida en el proceso de

formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
de

seguimiento

sistemas trazabilidad vy
dispuestos de
manera temporal permanente por

el SENA para el seguimiento de

Usar la plataforma Sofia Plus
para el registro de aprendices,
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje, emitir  juicios
evaluativos, reporte de horas del
de

verificacion de las acciones en el

mes Mayo, control vy

proceso de formacion tales

como solicitud de cursos, envios

Aplicativo Sofia Plus

Captures de pantalla

actividades especificas, | de masivos de los cursos

entregando informe al supervisor | solicitados.

del contrato.

Programar y reportar a su | Se realizod agenda de | Agendas enviadas al
supervisor de contrato, con una | desplazamientos en los | drive asignado

antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
se

atender, de manera que

autorice por escrito su

movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

municipios asignados en el mes
de mayo con el fin de socializar
la estrategia CAMPESENA 2026

Se realizé las legalizaciones de
las comisiones asignadas del
mes de abril

Legalizaciones adjuntas
en GF

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del

aplicando los procedimientos vy

competencias programa,
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina, en un plazo

Se registro juicios evaluativos en
los programas de CAMPESENA
complementaria

Captures de pantalla
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maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente

7 Reportar la informacién para la | Parael periodo delinformenose | Para el periodo del
creacioén de unidades productivas, | ejecutaron acciones referentes | informe no se
bajo  criterios de calidad, | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
oportunidad y veracidad, cuando | obligacion referentes al
se le haya asignado formaciones cumplimiento de esta
complementarias en la ruta obligacidn
creacioén de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso | Se realizd induccién en los | Evidencias fotogréficas
de induccién de las estrategias | municipos de Pailitas
CampeSENA: Objetivos, alcance, | Chimichagua el Programa de
estrategias, cadena de valor, | CONTROL FITOSANITARIO EN EL
metodologia, procedimientos e | CULTIVO DE PALMA , donde se
impacto. socializo las estrategias y los

objetivos  alcanzar de la
economia campesina
CAMPESENA

9 Informar a la subdireccion de | Parael periodo delinformenose | Para el periodo del
centro las oportunidades de | ejecutaron acciones referentes | informe no se
relacionamiento con el sector | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
productivo o social que en el | obligacién referentes al
cumplimiento de su objeto cumplimiento de esta
contractual pudieran ser obligacidn
gestionadas.

10 Participar mensualmente en la | Se participd en la reunidn | Evidencias fotograficas

reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la

y/o
con observancia del

coordinacion  académica
misional
esquema operativo establecido
por la Coordinacidon Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular

—CampeSENA para tal fin vy

convocada por el centro con el
fin de
cumplimiento de metas y el

llevar a cabo el

desarrollo de los programas de
formacién del afio 2026
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generar las respectivas
evidencias.

11 Participar en eventos de caracter | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del
técnico, estratégico, de | ejecutaron acciones referentes | informe no se
socializacién y de otro tipo de | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
evento al que sea convocado por | obligacion referentes al
la direccidn general, regional o cumplimiento de esta
centro de formacion, obligacidn
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

12 Presentar informe mensual sobre | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
la ejecucién de las obligaciones | actividades, pago de seguridad, | en el Secop I
contractuales donde se evidencie | planilla  generada en i
el avance a las metas asignadas, | contratista y demds soportes
asi como el respectivo analisis y | solicitados para la legalizacion
acciones de mejora cuando dé a | del pago del mes de Mayo del
lugar y a la terminacidon del | afio 2026
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Responder por el cuidado de los | Evidencia fotografica

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;

adicionalmente deberd estar

atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los

elementos, asi como la hoja de

equipos y materiales puestos
bajo a nuestro cargo para el
desarrollo de la formacidn
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vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o del
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

interventor contrato

procedente.

14 Realizar de manera oportuna el | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del
proceso de seguimiento y | ejecutaron acciones referentes | informe no se
evaluacion de la etapa productiva | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
del aprendiz, implementando los | obligacion referentes al
formatos vigentes para tal fin, cumplimiento de esta
disponibles en la plataforma obligacidn
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

15 | Validar novedades académicas y | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del
disciplinarias de los aprendices | ejecutaron acciones referentes | informe no se
conforme al reglamento del |al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
aprendiz: Reintegros, traslados, | obligacion referentes al
aplazamientos, deserciones; cumplimiento de esta
conforme lo  establece el obligacidn
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16 Mantener actualizado el | Mantener el portafolio del | Evidencias soportadas
Portafolio del Instructor, | instructor actualizado con las | en el drive
adjuntando los formatos | guias de aprendizaje, planeacién
actualizados del sistema | pedagdgica, planes de trabajosy

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de

procesos formativos, presentado

actividades a desarrollar para los
programas de formacion

complementaria de acuerdo a

las especificaciones del lider o
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minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para los procesos
formativos. b. Guia de
Actas con los

desarrollar

aprendizaje. c.
planes de
académicos para aprendices que

mejoramiento
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje

supervisor de contrato

correspondiente al mes de Mayo

el supervisor de contrato segln
apligue de acuerdo con los

lineamientos emitidos por la

Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo -

Grupo de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la

Economia popular — CampeSENA

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta

obligacion

17 Participar en la formulacidon vy | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del
ejecucién de los proyectos cuando | ejecutaron acciones referentes | informe no se
sea requerido segln el dareade su | al cumplimiento de esta | ejecutaron acciones
especialidad y de conformidad | obligacion referentes al
con la programaciéon académica cumplimiento de esta
establecida obligacidn

18 Las demas que sean asignadas por | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 29926 CURUMANI 13/04/2026 13/04/2026
2 29926 PAILITAS 14/04/2026 14/04/2026
3 29926 PELAYA 15/04/2026 15/04/2026
4 |29926 TAMALAMEQUE 16/04/2026 16/04/2026
5 |33526 LA GLORIA 20/04/2026 20/04/2026
6 |33526 SAN MARTIN 21/04/2026 21/04/2026
7 | 33526 SAN ALBERTO 22/04/2026 22/04/2026
8 |33526 GAMARRA 23/04/2026 23/04/2026

Para el tramite de la cuenta me

permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal. No. 6014203737 expedido por SOl correspondiente

al mes de Abril

del 2026.

Cordialmente,

1.

1

JUAN DE LA CRUZ/ACOSTA GUEVARA
Contratista
C.C. No. 5564539 de Bucaramanga-Santander

Recibi a satisfaccion:

g

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9133675
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EVIDENCIAS MAYO

OBLIGACION 1_ Orientar, asesorar y acompanfar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area temdtica
objeto del contrato segln asignacién de grupos.

FICHA_ 3486887-CURUMANI

24/04/2026
HORA:4:18 PM
CURUMANI




27/|04/2026
l!A:« 2:32 PM

@ANI




FICHA_3486880

17/04/2026
HORA: 10:12 AM
" TAMALAMEQUE




20/04/2026
__ HORA: 11:05 AM

22/04/2026
HORA: 08:45 AM
TAMALAMEQUE




FICHA_3508189
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servaciones:

Nombre Instructor Nombrs Hombre Inbructor Nombes Instructor |

:‘:-

OBLIGACION_2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

CONTROL FITOSANITARIO DE CULTIVO DE PALMA DE ACEITE
FICHA:2486887

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA
TALLER 50BRE PALMA DE ACEITE

1._ Mencionar una enfermedad de la Palma de Aceite

Res. La mas conocida es la Pudricién del Cogollo PC

2._ Control de Enfermedades en la Palma de Aceite

Res. Se hace con trampas para capturar los insectos vectores de la enfermedad

3. Como se hace una Trampa

Res. Con una pimpina de 20 litros se le hacen ventanas para que entren los insectos atraidos por
una feromonas

4. Qué es el Disefio de siembra en Palma de Aceite

Res. Es la distancia de siembra y en tridngulo



OBLIGACION 4_ Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

i

[ ]
SOﬁa Plus 57;.& & JUAN DE LA CRUZ © =pBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
e —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de caracterizacién= 3208189 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE

PALMA DE ACEITE
P
Consultar Ruta del Aprendiz
o CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA
Ruta de Aprendizaje’ DEACEITE Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipol
de documento, nlimero de documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada |a ruta no es posible modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendlz]
L
BT Er TR CAEETTE D [J  CC1067032638 CINDY PAOLA CANTILLO VILLEGAS En Transito

Listar Aprendices Asociados a Ruta O TI 1067034874 YEINER DAVID VEGA NARVAEZ En Transito
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Soﬁa Plus

Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& JUAN DE LA CRUZ 2] = Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Opciones de blsqueda

Ficha de 3508189 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE <
caracterizacion® PALMA DE ACEITE
y

Ruta de Aprendizaje* SONEIE%LEFITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA medQ

Consultar Aprendices

“

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 15 i )

P I
FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE ACEITE. Se ha enviado un correo electronico a los

iad ‘( )ala Rula de Aprendizaje: CONTROL

ala ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a162;
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OBLIGACION 6_ Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente

A Noessequia  sena

L]
SOﬁaPlus A\ & JUAN DE LA CRUZ adetacas M IMSSENA  @CambiwClave  Saif @

Instructor v

20 . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
£ Disefio Curricular

_ Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion

osoee MB6380-CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
Fiche 06 Chegriaitzsot PALMA DE ACEITE

Consultar Rula del Aprendiz
INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE

Competenca do apendzaie” | 5 bl MA DE ACEITE CUMPLIENDO

1.de Planeacis NORMATIVINAD AMRIFNTAl VIGFNTF
[Aprendices )
CC 1002334135 ANDRES DAVID REVUELTAALCANTARA Foemacon
CC 2889109 JOSE MANUEL LOPEZ RICO Foemacon
Asociar Aprendiz & una Ruta de
PRSI CC 13807264 MIGUEL SEPULVEDA Fonmacon
CC 1084719459 VALMER ALFONSO SANDOVAL MADRIAGA Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 18014172 JESUS ANTONIO SANCHEZ Formacen
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 49651439 MARINA CASTRO Formacon
Listi Aprendices Asociados s Ruta CC 1691910 ANDRES NAVARRO MARTINEZ Formacon

Colombia-
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Instry

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

L Disefio Curricular

_ Opciones de basqueda
# Ejecucion de la Formacion

dizaie , derizaddat 3486387-CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO BE
dzaje Ficha de caracternzacide PALMA DE ACEITE

Administrar Ruta de

INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE
LA PALMA DE ACEITE CUMPLIENDO
NOSAATIVINAD AMRIFNTAI VIGFNTF

Compatanca de aprendzaie”

Aprendices
CC 1065873145 LEIDY CARDENAS FLOREZ Formacion
CC 77120676 ELKIN ALFONSO CARCAMO PALOMING Farmacion
iar Apeendiz & una Ruta de
2N CC 1064707564 DANYS ESTHER PATERNINA FLORIAN Formacian
CC 1003165801 LUISA FERNANDA MENDOZA PUENTES Formacian
Evaiuar Ruta de Aprendizaie
CC 12624941 JAMER ARIAS BECERRA Formacion
e i CC 1064722398 LUIS CARLOS FERRER LARIOS Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 13746799 JUAN GABRIEL NAVAS CASTRO Fomacion
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OBLIGACION 8_ Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

"

ACTA No, 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMPLEMENTARIA) 2026,

GUDAD Y FICHA: LA GLORIA HORA INICIO: | HORA FIN:
10/04/2026 0700 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: JUNTA DE ACCION DIRECCION / REGIONAL /
COMUNAL BESOTE CENTRO: CENTRO

AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 SOCIAUZAR ¥ ARTICULAR LOS CURSOS OFERTADOS POR £L PROGRAMA CAMPESENA
[NTULADA ¥ /O COMPLEMETARIA) 2026,

2 CONCERTACION DE MORARIO Y METODOLOGIA OF TRABAJO.

3 DESIGNACION DE AMBIENTE DE TRABAIO.

ORIETIVO(S) DE LA REUNION:

1 SOCIALIZAR Y ARTICULAR LOS CURSOS OFERTADOS POR EL PROGRAMA CAMPESENA
[TITULADA Y /O COMPLEMETARIA) 2026.

2 ENTIFICAR Y PRIORIZAR LAS NECESIDADES DE FORMACION ¥ CAPACITACION DEL
SECTOR RURAL, PARA SOCIALIZAR MAS OFERTAS.

DESARROLLO DI LA REUNION
LEN EL MUNICIMO DE LA GLORIA DE LA VEREDA BESOTE . SE REUNIERON EL LIDER DE LA
JUNTA DE ACOON COMUNAL ALDEMAR FRANKLIN Y EL INSTRUCTOR JUAN DE LA CRUZ
ACOSTA GUEVARA, CON EL FIN DE SOCIALIZAR ¥ ARICULAR LOS DIFERENTES CURSOS
OFERTADOS POR EL PROGRAMA CAMPESENA TITULADA ¥/ O COMPLEMETARIO 2026.

CONCLUSIONES
SE SOCIALIZARON LOS DIFERENTES CURSOS OFERTADCS POR FL PROGRAMA CAMPESENA
TITULADAY /O COMPLEMENTASA 2026,
€L LIOER OF LA JUNTA DE ACCION COMUNAL ALDEMAR FRANKLIN SE COMPROMETIO A
SOCIALZAR LOS DIFERENTES CURSOS OFERTADOS A LA COMUNIDAD RESALTANDO LOS
PROGRAMAS EN EL AREA AGRICOLA.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACON DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FLCHA RESPONSABLE FiRMA O
JoECOsON PARTICIPACION
VIRTUAL
SOCIALIZADION DE 20/04/202% JUAN DE LA CRuZ
LOS PROGRAMAS ACOSTA GUEVARA w

SOCIALIZACION DE 20/04/2026 ALDEMAR FRAMSRIY |\
105 PROGRAMAS eor ¥
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OBLIGACION 10_ Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
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OBLIGACION 13_ Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o

interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3480020 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE
DE APRENDIZAJE: ACEITE

INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE LA PALMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACEITE CUMPLIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

DESARROLLAR DESTREZAS DE LOCALIZACION GEOGRAFICA Y ORIENTACION ESPACIAL QUE FACILITEN LA UBICACION DE LOTES,
LINEAS Y PALMA DE CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL PROCESO DE ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR ACERTADAMENTE INSECTOS PLAGAS DE INSECTO BENEFICOS DETERMINANDO SU ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL CENSO REALIZADO EN LOS FORMATOS REALIZADOS PARA TAL FIN

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE PALMAS ENFERMAS CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS ENFERMAS COMO RESULTADO DE LA REALIZACION DEL CENSO DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DISENADOS Y HACIENDO SU ENTREGA EN FORMA OPORTUNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3508189 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE
DE APRENDIZAJE: ACEITE

INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE LA PALMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACEITE CUMPLIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

15/05/26 18:50 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR DESTREZAS DE LOCALIZACION GEOGRAFICA Y ORJENTACION ESPACIAL QUE FACILITEN LA UBICACION DE LOTES,
LINEAS Y PALMA DE CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL PROCESO DE ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR ACERTADAMENTE INSECTOS PLAGAS DE INSECTO BENEFICOS DETERMINANDO SU ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL CENSO REALIZADO EN LOS FORMATOS REALIZADOS PARA TAL FIN

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE PALMAS ENFERMAS CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS ENFERMAS COMO RESULTADO DE LA REALIZACION DEL CENSO DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DISENADOS Y HACIENDO SU ENTREGA EN FORMA OPORTUNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3486887 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE
DE APRENDIZAJE: ACEITE

INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE LA PALMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACEITE CUMPLIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR DESTREZAS DE LOCALIZACION GEOGRAFICA Y ORIENTACION ESPACIAL QUE FACILITEN LA UBICACION DE LOTES,
LINEAS Y PALMA DE CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL PROCESO DE ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR ACERTADAMENTE INSECTOS PLAGAS DE INSECTO BENEFICOS DETERMINANDO SU ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL CENSO REALIZADO EN LOS FORMATOS REALIZADOS PARA TAL FIN

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE PALMAS ENFERMAS CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS ENFERMAS COMO RESULTADO DE LA REALIZACION DEL CENSO DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DISENADOS Y HACIENDO SU ENTREGA EN FORMA OPORTUNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3486880 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE
DE APRENDIZAJE: ACEITE

15/05/26 18:50 Page 2 of 3



INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE LA PALMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACEITE CUMPLIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR DESTREZAS DE LOCALIZACION GEOGRAFICA Y ORIENTACION ESPACIAL QUE FACILITEN LA UBICACION DE LOTES,
LINEAS Y PALMA DE CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL PROCESO DE ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR ACERTADAMENTE INSECTOS PLAGAS DE INSECTO BENEFICOS DETERMINANDO SU ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL CENSO REALIZADO EN LOS FORMATOS REALIZADOS PARA TAL FIN

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE PALMAS ENFERMAS CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS ENFERMAS COMO RESULTADO DE LA REALIZACION DEL CENSO DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DISENADOS Y HACIENDO SU ENTREGA EN FORMA OPORTUNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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