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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, mayo de 2026 

 

Señor (a) 
MYRIAM ISABEL CÓRDOBA BELALCÁZAR  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9116917 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes mayo del año 2026  

Referencia: CO1.PCCNTR.9116917 del año 2026 

JORGE EDUARDO TRUJILLO PUERTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.112.099.702 de 

Andalucía, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Campesena, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la suma de 

CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($47.217.083). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583) PROCESO b) Nueve pagos 

correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500) 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA, 

orientando procesos de formación profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a la población 

campesina y sus organizaciones, en áreas agropecuarias y afines, mediante metodologías presenciales, a 

distancia y/o en ambientes móviles, garantizando el desarrollo de competencias técnicas, tecnológicas y 

socio-productivas, conforme a los lineamientos institucionales del SENA. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar actividades formativas 
en programas titulados y 
complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad del 
SENA y la Estrategia 
CampeSENA, en modalidades 
presenciales, a distancia y en 
ambientes móviles. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales. 
 
Ficha: 3436080 
Programa: APLICACION DE 
CONDICIONES DE BIENESTAR 
ANIMAL EN LA PRODUCCION 
DE BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal 
Llanitos municipio de Calima 
Darién 
 
Ficha: 3440243 
Programa: APLICACION DE 
CONDICIONES DE BIENESTAR 
ANIMAL EN LA PRODUCCION 
DE BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal 
Llanitos municipio de Calima 
Darién 
 
Ficha: 3450969 
Programa: Técnico en 
Producción Agropecuaria 
Lugar: Villamaría – Vijes  
Fase: Análisis 
 

Informe mensual; registro 
de actividades en SOFIA 
Plus. Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Ficha: 3567715 
Programa: Técnico en 
Producción Agropecuaria 
Lugar: Galicia - Bugalagrande  
Fase: Análisis 
 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica con enfoque 
diferencial incorporando en los 
proyectos formativos enfoques 
territoriales, asociativos y de 
economía campesina, 
garantizando pertinencia y 
flexibilidad según vocaciones 
productivas del territorio. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

3 Implementar estrategias 
didácticas participativas, 
integración de aulas móviles, 
medios radiales y recursos que 
favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de 
competencias en contextos 
rurales. 

Actividad desarrollada: 
Desarrollo de talleres 
prácticos enfocados en el 
análisis y reporte de 
información productiva y 
sanitaria, fortaleciendo 
competencias técnicas y 
capacidad de toma de 
decisiones. 
 
Fecha: 14/04/2026 
Ficha: 3450969 
 
Fecha: 15/04/2026 
Ficha: 3567715 
 
Aplicación de estrategias de 
aprendizaje basado en 
problemas (ABP) para 
evaluar situaciones 
relacionadas con bienestar 
animal y proponer medidas 
correctivas de manejo. 
 
Fecha: 20/04/2026 
Ficha: 3436080 
 
Fecha: 24/04/2026 
Ficha: 3440243 

Registro Fotográfico de la 
actividad realizada. 
Evidencias actividades en. 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Se registran la valoración de 
los RA de aprendizaje de las 
fichas asignadas. 
 
Ficha: 3440243 
Ciudad: Calima Vereda 
Llanitos 
Fecha:  mayo 14 de 2026. 
 
Ficha: 3436080 
Ciudad: Calima Vereda 
Llanitos 
Fecha:  Mayo 14 de 2026 

Reporte de Juicios 
Evaluativos. Anexo 1 
Informe de evidencias. 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Se realiza gestión para 

proceso de certificación, así: 

 

Programa: Complementario 

APLICACION DE 

CONDICIONES DE 

BIENESTAR ANIMAL EN LA 

PRODUCCION DE BOVINOS. 

Ficha: 3440243 

Cantidad de aprendices a 

certificar: 15 

 

Programa: Complementario 

APLICACION DE 

CONDICIONES DE 

BIENESTAR ANIMAL EN LA 

PRODUCCION DE BOVINOS. 

Ficha: 3436080 

Cantidad de aprendices a 

certificar: 15 

 

 

 

 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Se participa activamente en 
la reunión convocada por el 
coordinador académico:  
Reunión equipo informes y 
movilidad instructores  

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

11 Participar en acciones de 
divulgación y estudios de 
equivalencia para activar 
cadenas de formación en el 
marco de CampeSENA. 
 

Actividad permanente ya que 
es inherente a los procesos 
de promoción y divulgación 
institucionales, ferias, 
divulgación oferta regular, 
redes sociales institucionales 
y de centro. 
 
Actividad: Se comparte 
promoción del Centro. 
 
Actividad: OFERTA VIRTUAL 
2026 
Medio de comunicación: 
WhatsApp 
 
 
 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

13 Orientar y apoyar a los 
beneficiarios en procesos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) 
relacionados con actividades 
agropecuarias y oficios propios 
del territorio, conforme a los 
lineamientos del SENA y la 
Estrategia CampeSENA. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 
 
 
 
 
 

14 Promover la participación de 
los beneficiarios en la Ruta 
Emprendedora y en 
convocatorias del Fondo 
Emprender, orientadas a 
proyectos agropecuarios y 
rurales, según los lineamientos 
de la Estrategia CampeSENA 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

15 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II 
de acuerdo con los 
lineamientos de la 
supervisión 

Informe cargado a SECOP 
II. Anexo 1 Informe de 
evidencias 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 34526 CALIMA 06/04/2026 06/04/2026 

2 34526 CALIMA 10/04/2026 10/04/2026 

3 34526 CALIMA 13/04/2026 13/04/2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503219740 referente al operador Aportes en 

Línea en el periodo de abril de 2026. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

Firma 

Jorge Eduardo Trujillo Puerta 

Contratista 

C.C. No. 1.112.099.702 

 

 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

MYRIAM ISABEL CÓRDOBA BELALCÁZAR  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9116917 de 2026    

Coordinador Académico 
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Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Jorge Eduardo Trujillo Puerta 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.9116917 de 2026    
Periodo:  mayo de 2026 
Supervisora de contrato: Myriam Isabel Córdoba Belalcázar 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Mayo de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad del SENA y la Estrategia CampeSENA, en 
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes móviles. 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
Ficha: 3440243 
Programa: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 
BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal Llanitos municipio de Calima Darién 
Programa Complementario: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE BOVINOS 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Competencia: ATENDER ALOJAMIENTO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA DE 
BIENESTAR ANIMAL 
Resultados de Aprendizaje:  
Resultados de Aprendizaje 1: Realizar actividades de alojamiento y manejo en bovinos de 
acuerdo con principios  
de bienestar animal 
RAP. 1 evaluado: Si. 
 
Resultados de Aprendizaje 2: Establecer requerimientos de alojamiento y manejo de 
bovinos de acuerdo con principios de bienestar animal 
RAP. 2 evaluado: Si. 
 
Resultados de Aprendizaje 3:  monitorear alojamiento y desarrollo de prácticas de manejo 
de bovinos de acuerdo con parámetros técnicos y principios de bienestar animal 
RAP.3 Evaluado: Si. 
 
 
Fecha 1: 17/04/2026 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: APLICAR MÉTODOS PARA LA MINIMIZACIÓN DEL 
DOLOR Y ESTRÉS, ELEMENTOS Y PRÁCTICAS NO PERMITIDAS  
Descripción de la sesión: Desarrollo de estudio de caso orientado a la identificación de 
prácticas adecuadas para la minimización del dolor y estrés animal, promoviendo el análisis 
crítico y la toma de decisiones en contextos productivos y veterinarios. 
 
Soporte fotográfico  
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Fecha 2: 24/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar métodos y prácticas de manejo humanitario 

orientadas a la minimización del dolor y estrés animal, reconociendo procedimientos permitidos y 
no permitidos según criterios de bienestar animal.  
Descripción de la sesión: Aplicación de estrategias de aprendizaje basado en problemas (ABP) 

para evaluar situaciones relacionadas con bienestar animal y proponer medidas correctivas de 
manejo. 

 
Soporte fotográfico 

 
 
Fecha 3: 8/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Analizar casos relacionados con el manejo animal para 
proponer estrategias adecuadas de prevención del estrés y reducción del sufrimiento durante 
procedimientos productivos y veterinarios. 
Descripción de la sesión: Actividad de aprendizaje participativo mediante preguntas orientadoras 

y retroalimentación continua para afianzar conceptos relacionados con el manejo humanitario 
animal. 

 
Soporte fotográfico  
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Ficha: 3436080 
Programa: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 
BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal Llanitos municipio de Calima Darién 
Programa Complementario: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE BOVINOS 
Competencia: ATENDER ALOJAMIENTO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA DE 
BIENESTAR ANIMAL 
Resultados de Aprendizaje 1: Realizar actividades de alojamiento y manejo en bovinos de 
acuerdo con principios  
de bienestar animal 
RAP. 1 evaluado: Si. 
 
Resultados de Aprendizaje 2: Establecer requerimientos de alojamiento y manejo de 
bovinos de acuerdo con principios de bienestar animal 
RAP. 2 evaluado: Si. 
 
Resultados de Aprendizaje 3:  monitorear alojamiento y desarrollo de prácticas de manejo 
de bovinos de acuerdo con parámetros técnicos y principios de bienestar animal 
RAP.3 Evaluado: Si. 
 
Fecha 1: 13/04/2026 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: APLICAR MÉTODOS PARA LA MINIMIZACIÓN DEL 
DOLOR Y ESTRÉS, ELEMENTOS Y PRÁCTICAS NO PERMITIDAS  
Descripción de la sesión: Desarrollo de estudio de caso orientado a la identificación de 
prácticas adecuadas para la minimización del dolor y estrés animal, promoviendo el análisis 
crítico y la toma de decisiones en contextos productivos y veterinarios. 
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Soporte fotográfico  

 
 
Fecha 2: 20/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar métodos y prácticas de manejo humanitario 

orientadas a la minimización del dolor y estrés animal, reconociendo procedimientos permitidos y 
no permitidos según criterios de bienestar animal.  
Descripción de la sesión: Aplicación de estrategias de aprendizaje basado en problemas (ABP) 

para evaluar situaciones relacionadas con bienestar animal y proponer medidas correctivas de 
manejo. 

 
Soporte fotográfico  
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Fecha 3: 27/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Analizar casos relacionados con el manejo animal para 

proponer estrategias adecuadas de prevención del estrés y reducción del sufrimiento durante 
procedimientos productivos y veterinarios. 
Descripción de la sesión: Actividad de aprendizaje participativo mediante preguntas orientadoras 

y retroalimentación continua para afianzar conceptos relacionados con el manejo humanitario 
animal. 

 
Soporte fotográfico  

 
 
Fecha 4: 04/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar protocolos básicos de bienestar animal mediante 
actividades prácticas y participativas que fortalezcan el uso correcto de técnicas, elementos y 
procedimientos autorizados. 
Descripción de la sesión: Ejercicio práctico de reconocimiento de técnicas permitidas y no 

permitidas en procedimientos de manejo animal, fomentando competencias éticas y técnicas.  
 
Soporte fotográfico 
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Ficha: 3567715 
Programa: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
Lugar: Salón Comunal Galicia municipio de Bugalagrande 
Fase: Análisis 
Programa Técnico: Producción Agropecuaria  
Competencia: COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA 
Resultados de Aprendizaje: RAP1. Informar las novedades nutricionales, sanitarias y 
reproductivas identificadas en el proceso, para su respectivo análisis y posterior 
tratamiento 
RAP1. Evaluado No 
 
Día: 14/04/26 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: Registrar y socializar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas en los animales mediante el diligenciamiento de 
formatos técnicos y análisis de casos, fortaleciendo la capacidad de observación, reporte y 
seguimiento en los procesos pecuarios. 
Descripción de la sesión: Desarrollo de estudio de caso para el análisis de novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas, promoviendo la interpretación de situaciones reales en sistemas 
pecuarios. 

Soporte fotográfico 

 
 
Día: 21/04/26 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: Registrar y socializar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas en los animales mediante el diligenciamiento de 
formatos técnicos y análisis de casos, fortaleciendo la capacidad de observación, reporte y 
seguimiento en los procesos pecuarios. 
Descripción de la sesión: Aplicación de aprendizaje colaborativo mediante mesas de trabajo para 

el diligenciamiento y socialización de registros técnicos de novedades identificadas en los animales. 
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Soporte fotográfico  

 
 
Día: 28/04/26 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: Registrar y socializar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas en los animales mediante el diligenciamiento de 
formatos técnicos y análisis de casos, fortaleciendo la capacidad de observación, reporte y 
seguimiento en los procesos pecuarios. 
Descripción de la sesión: Implementación de observación dirigida en campo o laboratorio para 

fortalecer la identificación temprana de alteraciones nutricionales, sanitarias y reproductivas.  

 
Soporte fotográfico  
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Día: 05/05/26 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: Registrar y socializar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas en los animales mediante el diligenciamiento de 
formatos técnicos y análisis de casos, fortaleciendo la capacidad de observación, reporte y 
seguimiento en los procesos pecuarios. 
Descripción de la sesión: Desarrollo de talleres prácticos enfocados en el análisis y reporte de 

información productiva y sanitaria, fortaleciendo competencias técnicas y capacidad de toma de 
decisiones. 

Soporte fotográfico  

 
 
 
Ficha: 3450969 
Programa: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
Lugar: Salón Comunal Asovillanatural municipio de Vijes Vereda Villamaría 
Fase: Análisis 
Programa Técnico: Producción Agropecuaria  
Competencia: COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA 
Resultados de Aprendizaje: RAP1. Informar las novedades nutricionales, sanitarias y 
reproductivas identificadas en el proceso, para su respectivo análisis y posterior 
tratamiento 
RAP1. Evaluado No 
 
Día: 15/04/26 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: Registrar y socializar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas en los animales mediante el diligenciamiento de 
formatos técnicos y análisis de casos, fortaleciendo la capacidad de observación, reporte y 
seguimiento en los procesos pecuarios. 
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Descripción de la sesión: Desarrollo de estudio de caso para el análisis de novedades nutricionales, 

sanitarias y reproductivas, promoviendo la interpretación de situaciones reales en sistemas 
pecuarios. 

Soporte fotográfico  

 
 
 
Día: 22/04/26 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: Registrar y socializar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas en los animales mediante el diligenciamiento de 
formatos técnicos y análisis de casos, fortaleciendo la capacidad de observación, reporte y 
seguimiento en los procesos pecuarios. 
Descripción de la sesión: Aplicación de aprendizaje colaborativo mediante mesas de trabajo para 

el diligenciamiento y socialización de registros técnicos de novedades identificadas en los animales. 

 
Soporte fotográfico  
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Día: 29/04/26 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: Registrar y socializar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas en los animales mediante el diligenciamiento de 
formatos técnicos y análisis de casos, fortaleciendo la capacidad de observación, reporte y 
seguimiento en los procesos pecuarios. 
Descripción de la sesión: Implementación de observación dirigida en campo o laboratorio para 

fortalecer la identificación temprana de alteraciones nutricionales, sanitarias y reproductivas.  

Soporte fotográfico  
 

 
 
Día: 06/05/26 
Actividades a Aprendizaje a ejecutar: Registrar y socializar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas en los animales mediante el diligenciamiento de 
formatos técnicos y análisis de casos, fortaleciendo la capacidad de observación, reporte y 
seguimiento en los procesos pecuarios. 
Descripción de la sesión: Desarrollo de talleres prácticos enfocados en el análisis y reporte de 

información productiva y sanitaria, fortaleciendo competencias técnicas y capacidad de toma de 
decisiones. 

Soporte fotográfico  
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica con enfoque diferencial incorporando en los 
proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economía campesina, 
garantizando pertinencia y flexibilidad según vocaciones productivas del territorio. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
3. Implementar estrategias didácticas participativas, integración de aulas móviles, medios 
radiales y recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiación de 
competencias en contextos rurales. 
 
Desarrollo de talleres prácticos enfocados en el análisis y reporte de información productiva y 
sanitaria, fortaleciendo competencias técnicas y capacidad de toma de decisiones. 
 
Fecha: 14/04/2026 

Ficha: 3450969 
Programa: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
Lugar: Salón Comunal Asovillanatural municipio de Vijes Villamaria 
Fase: Análisis 
Programa Técnico: Producción Agropecuaria  
Competencia: COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA 
 

 
 
 
Fecha: 15/04/2026 
Ficha: 3567715 

Programa: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
Lugar: Salón Comunal Asovillanatural municipio de Vijes Villamaria 



 

22 

GOR-F-012 V03 

Fase: Análisis 
Programa Técnico: Producción Agropecuaria  
Competencia: COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA 
 

 
 
Aplicación de estrategias de aprendizaje basado en problemas (ABP) para evaluar situaciones 
relacionadas con bienestar animal y proponer medidas correctivas de manejo. 
 
Fecha: 20/04/2026 

Ficha: 3440243 
Programa: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 
BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal Llanitos municipio de Calima Darién 
Programa Complementario: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE BOVINOS 
Competencia: ATENDER ALOJAMIENTO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA DE 
BIENESTAR ANIMAL 
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Fecha: 24/04/2026 
Ficha: 3440243 

Programa: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 
BOVINOS 
Lugar: Salón Comunal Llanitos municipio de Calima Darién 
Programa Complementario: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE BOVINOS 
Competencia: ATENDER ALOJAMIENTO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA DE 
BIENESTAR ANIMAL 

 
 
 
4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Ficha: 3440243 
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Ficha: 3436080 
 

 
 
5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Se realiza gestión para proceso de certificación mediante correo electrónico, así: 

Programa: Complementario Aplicación de condiciones de bienestar animal en la producción de 

bovinos. Fichas: 3440243 - 3436080 
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7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Se participa activamente en la reunión convocada por el coordinador académico:  Reunión equipo 
informes y movilidad instructores 
 

  
 

8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
 
11. Participar en acciones de divulgación y estudios de equivalencia para activar cadenas de 
formación en el marco de CampeSENA. 
 
Descripción de la actividad: Segunda oferta de formacion virtual – Curso complementario. 
Medio de comunicación: Redes sociales – WhatsApp. 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 

13. Orientar y apoyar a los beneficiarios en procesos de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias y oficios 
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA y la Estrategia CampeSENA.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
14. Promover la participación de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y en 
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, según 
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 
Fecha: 15/05/2026 
Descripción de la actividad: Revisión de informe contractual mes de mayo. 
Soporte fotográfico. 
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