SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada 30 mayo/2026

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9138268
Coordinadorde programa especiales
Centro pecuarioy agroempresarial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9138268 del afio 2026

Diana Isabel Hurtado GOmez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 30398080, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MC/TE ($47.690.803,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS (S 4.737.497) de la
siguiente manera: a) un pago en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.263.747)
correspondiente a los dias del mes de febrero. b) Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo
anoviembre por valorde CUATRO MILLONESSETECIENTOSTREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497) correspondiente a los meses de marzo a noviembre y ¢)
un (1) pago en el mes de diciembre que sumados dan un valor de SETECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($789.583) correspondiente a los dias
del mes de diciembre de 2026
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Plazo: Sera hasta el (5) de (diciembre) de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de
la formacioén, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacién “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto del
contrato segun asignacién de grupos.

En todos los cursos
de formacion

Onedrive

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

ID matriculados
Informe de
programa

Guia de aprendizaje

Acompaniar a la poblacidn campesina; en la
planificacion de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordanciacon el protocolo
de atencion definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

En todos los cursos
de formacion

One drive, correo sena

Reportar la informacion académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Ya se han calificado
12 cursos

Onedrive, correosena

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por

Reporte supervisor
del contrato

Correosena
Sofia plus
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escrito su movilizacidn previaa la salida, en el
marco de su objeto contractual

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Alafecha se han One drive, correosena,
cumplimiento de los resultados de | calificado 12 cursos | sofia plus
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7 Reportar la informacién para la creacion de | Parael periodo del
unidades productivas, bajo criterios de | informe no se
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le | ejecutaron acciones
haya asignado formaciones complementarias | referentesal
en la ruta creacion de unidades productivas. cumplimiento de

esta obligacién

8 Participar y apoyar en el proceso deinduccién | Para el periodo del
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, | informe no se
alcance, estrategias, cadena de valor, | ejecutaron acciones
metodologia, procedimientos e impacto. referentesal

cumplimiento de
esta obligacion

9 Informar a la subdireccion de centro las | Parael periodo del
oportunidades de relacionamiento con el | informe no se
sector productivo o social que en el | ejecutaron acciones
cumplimiento de su objeto contractual | referentesal
pudieran ser gestionadas. cumplimiento de

esta obligacién

10 | Participar mensualmente en la reunion de | Cuando nos One drive, correo sena
seguimiento operativo del programa | requieran estamos
convocadas por la coordinacién académica | dentro del centro
y/o misional con observancia del esquema | de formacidn
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a Ila Economia popular -

CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

11 | Participar en eventos de cardcter técnico, | Induccidn SENA Correosena, actas,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de fotografias
evento al que sea convocado por la direccion
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo

12 | Presentar informe mensual sobre la ejecucién | Informe mensual One drive, secop 2

de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance alas metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor de
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contrato informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados.

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Parael periodo del
parte del patrimonio del SENA o de otras | informe no se
entidades o de particulares puestos al servicio | ejecutaron acciones
de la entidad, y que le hayan sido entregados | referentesal
para eldesarrollo del objeto del contrato, por | cumplimiento de
lo que son sujetos de control y vigilancia. En | esta obligacion
consecuencia, deberdn sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente..

14 | Realizar de manera oportuna el proceso de | Parael periodo del
seguimiento y evaluacion de la etapa | informe no se
productiva del aprendiz, implementando los | ejecutaron acciones
formatos vigentes para tal fin, disponibles en | referentesal
la plataforma compromiso para las diferentes | cumplimiento de
alternativas de desarrollo de etapa | esta obligacidn
productiva, cuando sea asignado.

15 | Validar novedades académicas y disciplinarias | Para el periodo del
de los aprendices conforme al reglamento del | informe no se
aprendiz: Reintegros, traslados, | ejecutaron acciones
aplazamientos, deserciones; conforme lo | referentesal
establece el reglamento del aprendiz | cumplimiento de
comunicando al Coordinador Académico | esta obligacion
oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn,
cuando aplique

16 | Mantener actualizado el Portafolio del [ Documentos One drive
Instructor, adjuntando los formatos | respectivos porID

actualizados del sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacion, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del
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Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17 | Participar en la formulacidn y ejecucién de los | Parael periodo del
proyectos cuando sea requerido segun el area | informe no se
de su especialidad y de conformidad con la | ejecutaron acciones
programacion académica establecida referentesal
cumplimiento de
esta obligacion
18 | Aplicar al proceso de certificacion y/o | Para el periodo del
actualizacion en la norma sectorial de | informe no se
Competencia Laboral “ORIENTAR | ejecutaron acciones
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | referentesal
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” u" cumplimiento de
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE | esta obligacién
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA " o en su defecto deberaaportar
el respectivo
19 | Certificado de la norma vigente, la aprobacion | YA SE CUENTA CON | APE

de la misma, o la evidencia de la inscripcion
efectiva, al informe de ejecucién contractual.

LA NORMA
ACTUALIZADA

Esto se debe aportar en un tiempo maximo del
50% del contrato ejecutado

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 37826 Manzanares 16 abril 16 abril
2 43326 Pensilvania 22 abril 23 abril

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizadosy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641225469 ASOPAGOS referente al mes de abril
de 2026
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Cordialmente,

_ | 1 fu.(_..‘{_,'- ~f
e

DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ
Contratista
30398080

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA
Supervisordelcontrato No CO1.PCCNTR. 9138268 del afio 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3470666 - ALIMENTACION EN GANADO BOVINO
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104003 VERIFICAR CONSUMO DE AGUA Y ALIMENTOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3514067 - APLICACION DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
DE APRENDIZAJE: EMPRESAS AVICOLAS.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, DOTACION PERSONAL E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN EXPLOTACIONES AVICOLAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

02. APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA Y
RECOMENDACION TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. REALIZAR MANEJO DE MORTALIDAD Y RESIDUOS APLICANDO PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3494596 - CONSTRUCCION Y PREPARACION DE ESTANQUES
DE APRENDIZAJE: PISCICOLAS

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR CONSTRUCCIONES PISCICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS DISENAR INFRAESTRUCTURAS PISCICOLAS SEGUN

PARAMETROS TECNICOS  FERTILIZAR ESTANQUES SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

PARAMETROS TECNICOS  CONSTRUIR ESTANQUES PISCICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS ~ ENCALAR UN ESTANQUE SEGU

FICHA 3469463 - CEBA DE CERDOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
PROGRAMAR ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
REGISTRAR Y REPORTAR LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ALIMENTACION SEGUN ETAPA PRODUCTIVA

SUMINISTRAR RACIONES DE AALIMENTO SEGUN ETAPA FISIOLOGICA, DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3487542 - PRODUCCION LECHERA
DE APRENDIZAJE:

. ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REPORTES PRODUCTIVOS O DE NOVEDADES ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA PECUARIA.

OBTENER LA LECHE DE LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONSUMO HUMANO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS Y
REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3505393 - CEBA DE CERDOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
PROGRAMAR ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
REGISTRAR Y REPORTAR LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ALIMENTACION SEGUN ETAPA PRODUCTIVA

SUMINISTRAR RACIONES DE AALIMENTO SEGUN ETAPA FISIOLOGICA, DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3470539 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION PECUARIA

. ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: La Dorada 22 de abril/2026

PRESENTADO A: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ - SUBDIRECTOR

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
37826 16 abril/2026 16 abril/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO: Manzanares

Manzanares

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Fecha 16 abril/2026:

Impartir formacién profesional integral en el area pecuaria en el programa CampeSENA, en la formacion
“Alimentacion en ganado bovino” ID 3470666, el cual se desarrollara en el municipio de Manzanares —
Caldas, Vereda Travesias

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Fecha: 16 abril/2026
Ruta Desplazamiento Ida: La Dorada — Manzanares
Medio de Transporte: Terrestre

e Toma de lista de asistencia de los aprendices a la formacion

e Preparacion del pc y tablero como ayudas audiovisuales, ademas se visita un galpén para aplicar
el tema visto de este dia.

e Se retoma la guia de aprendizaje y se citan las técnicas did4cticas activas, las evidencias de
aprendizaje y las formas de recoleccion de las mismas.

e Clasificamos los nutrientes de alimentacion en bovinos, teniendo en cuenta los cinco grandes
grupos tales como proteina, energia, vitaminas, minerales y fibra.

e Teniendo en cuenta los compuestos nitrogenados y no nitrogenados, se analiza la produccion
de proteina, aminoacidos esenciales y no esenciales teniendo en cuenta los fines zootécnicos
dependiendo el tipo de bovino y aptitud animal.

e Analizando la energia y la fibra se describe la importancia de la celulosa, hemicelulosa y lignina
en la repercusioén en el buen funcionamiento del rumen, su conversién final en carbohidratos
como glucosa y en glucégeno y acidos grasos volatiles como el acético, propidnico y butirico.
Siendo estos Ultimos de una importancia determinante en la salud de los rumiantes.

e Ademas, se mencionan los acidos grasos esenciales (linoleico, linolénico y araquiddnico)
presentes en los forrajes y su conversion en lipidos dentro del aporte de energia y para otras
funciones en el organismo animal tales como la produccion de hormonas basicas en funciones
reproductivas, entre otras.

e Se describen las vitaminas hidrosolubles y liposolubles, mencionando las funciones en el
organismo animal, causas y consecuencias de sus deficiencias.

e Detallamos la clasificacion de los minerales, especificando sus funciones y sintomas de
deficiencias en los bovinos de carne y/o leche.

e Se mencionan algunos alimentos donde se encuentran los nutrientes analizados y se realiza la
clasificacion.

Ruta de Desplazamiento Regreso: Manzanares — La Dorada
Medio de Transporte: Terrestre
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RESULTADOS:

Fecha 16 abril/2026:
Los aprendices:
¢ Identifican los tipos de nutrientes basicos en alimentacion bovina de acuerdo a su aptitud, edad
y condiciones especiales.
e Clasifican listado de alimentos de uso en ganaderia de la regién donde se encuentran dichos
nutrientes.
e Establecen la importancia de los microorganismos ruminales en la digestion de los pastos y
forrajes y su digestibilidad en nutrientes minimos como el nitrégeno, glucosa, acidos grasos
volétiles, entre otros.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Tiquetes intermunicipales
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicacion de la teoria en préactica en | Aprendices 29 abril/2026
central de sacrificio

CONCLUSIONES:

e La nutricion de los bovinos es basica para cualquier explotacion ganadera, ya que es la base
para que los animales puedan expresar su potencial genético, con las consecuencias finales en
la rentabilidad y productividad de la empresa ganadera.

e El balance en los nutrientes de los alimentos, contribuye al buen funcionamiento del organismo
animal, especialmente del sistema digestivo y de manera especifica al rumen.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ '/

P

W

L
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA/
SUPERVISOR A /f
A
Coordinador programas especiales | LUIS ALBERTO CASTRO \

AVILA
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Fotografia

Tiquetes

RAPIDO TOLIMA S A.
§ NIT. 890.700.476 - 5

VIGILADO SUPERTRANSPORTES,
°R|GEN PﬂSAJERO .

‘FECHA DE EXPEDICION
Mes Ao

|

- SEGURO

/- RECLINOMATICA Y EL PLATINO LTDA. * NIT, gao.jm.‘o’za--:

FLOTA
OiLA.,. G

NIT. 004.763-1
g NIT. 800.208.124-2

Terminal de Transporte - Bogota - Modulo Azul (‘2’1""‘,‘? e
Tel.: 570 7048 - 428 0066

| TIQUETEDEVIAJE £ 963 3 8
Fecha: \6 Ab‘\\ “—Olb Hora Salida: “91: 00 fm

| Ruta Origen: ﬂoﬂ%d“@ Destino: DOOCSO
VeniculoNo.. _ MW AL 2L\ Placad: o REORE |
Nombre Pasajero: - 0 QYD HLS“‘(KSO C.C.t 30%@@
Condiciones de viaje: |  VALOR TIQUETE
- YOS 0 echa. puesto y destng
23 w Wmaise en nuestras ‘ 45 O O O

“ No u Puesios
adt S |
FUMA Y SELLVAGENTE & .~

SeLLananit 'Ly
eSS WP g h
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: La Dorada 29 de abril/2026

PRESENTADO A: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ - SUBDIRECTOR

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
43326 22 abril/2026 23 abril/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO: Pensilvania

Pensilvania

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Fecha 22 a 23 abril/2026:

Impartir formacién profesional integral en el area pecuaria en el programa CampeSENA, en la formacion
“Implementacion de buenas practicas en la produccidn pecuaria con ID 3470539, el cual se desarrollara
en el municipio de Pensilvania — Caldas, corregimiento San Daniel

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Fecha: 22 abril/2026
Ruta Desplazamiento Ida: La Dorada — Pensilvania
Medio de Transporte: Terrestre

e Toma de lista de asistencia de los aprendices a la formacion

e Preparacion del pc y tablero como ayudas audiovisuales, ademas se visita un galpén para aplicar
el tema visto de este dia.

e Por tratarse del inicio del curso, se lee la guia completamente y se citan las técnicas didacticas
activas, las evidencias de aprendizaje y las formas de recoleccién de las mismas.

e Serealizan calculos de alimentacién animal para gallinas ponedoras y pollo de engorde, teniendo
en cuenta tablas de alimentacion de marcas de alimentos concentrados utilizados en la region.

e Se analizan los costos de alimento concentrado y se realizan programaciones con base en su
ciclo productivo teniendo en cuenta la aptitud de las aves.

e Ademas, se especifican los costos de alimentacion con base en los registros para un lote de
aves implementados en sus proyectos productivos.

Fecha: 23 abril/2026

e Toma de lista de asistencia de los aprendices a la formacién

e Preparacién del pc y tablero como ayudas audiovisuales.

e Lectura de la guia y contextualizacién del tema de formacién.

e Se dan las especificaciones de bienestar animal y las cinco libertades animales, aplicado a la
avicultura campesina

e Se analizan posibles situaciones en el manejo de las aves, las cuales llevan a interferir en
cualquiera de las libertades animales.

e Se analiza el manejo del stress en las aves como uno de los factores fundamentales en la
disminucién de la rentabilidad de este tipo de proyectos productivos.

Ruta de Desplazamiento Regreso: Pensilvania — La Dorada
Medio de Transporte: Terrestre

RESULTADOS:

Fecha 22y 23 abril/2026:
Los aprendices:
e Establecen calculos de alimentacién animal en avicultura y realizan registros de alimentacion
gue permitan planear costos de alimentacion en un periodo de tiempo determinado.
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e Establecen la importancia del bienestar avicola y la repercusion del stress en la produccion
animal.

e El hambre, la sed, el miedo, el dolor son situaciones en las aves de corral que generan stress ,
lo cual repercute en la productividad de la explotacién avicola.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréafico
2. Tiquetes intermunicipales
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Calificacién y entrega de certificados | Instructora 13 mayo/2026

CONCLUSIONES:
e La productividad de un plantel avicola es el reflejo de un conjunto de pequefias actividades
diarias y repetitivas, sin perder de vista el impacto del bienestar en la salud animal.
e La alimentacion de las aves representa el costo mas importante en una granja de gallinas
ponedoras o pollos de engorde,

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

1
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR A /(
Coordinador programas especiales | LUIS ALBERTO CASTRO \

AVILA
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Fotografias

Tiquetes
(TE COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE MANZANARES )
@ “COOTRAMAN LTDA”
Nit. 890.802 669-8

= TIQUETE DE VIAJE

- Ch. 2E No. 48-39N Manzanares - Caldas

\/"”‘ wa‘znessom g272 4 6

- 312 260 0698 - 311 390 4438 -

Fecha, 22 M0iil /2026 valorPasajes 6.1 -00 O
Placa: WHE @O pyestos: __ 1 Hora de Salida: b;OOFm
Afavorde:Diang  Tsalbdl

Hovado

Origen: Fenoluania  pesting:_La o rada
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