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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior (a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8978214 de 2026
Coordinador Académico Formacién Profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8978214 de 2026

LUIS ALEXANDER MENDOZA GUANTIVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79954536
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Cundinamarca,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho
millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos
sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09)
pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte.
($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de
Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE.
($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las
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diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa

GESTION DOCUMENTAL.

Ejecucion mensual de actividades

profesional integral en
los programas que le
sean asignados por el
Centro de Formacion, en
las modalidades titulada,
complementaria
presencial y/o virtual, y
en las jornadas
establecidas, conforme
a la normatividad
institucional vigente del
SENA.

integral aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacién correspondiente a la
Ficha:

Fichas: 3295914 — 3426614
del Programa Tecndlogo en
Gestion Documental,

Ficha: 3310034

Programa Técnico en
Organizacién de Archivos
Ficha: Por asignar del
Programa Tecndlogo en
Gestién Documental
asignadas por la Coordinacion
Académica, cumpli con la
programacion asignada y no
generé cambios sin
autorizacion del Coordinador

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | Ejecutar la formacion | Imparti formacién profesional Planilla de Asistencias:

Fichas: 3295914 — 3426614 del
Programa Tecnoélogo en Gestion
Documental,

Ficha: 3310034
Programa Técnico en
Organizacién de Archivos

Evidencias 1 en péaginas: 8-9

2 | Disedar, planear vy
ejecutar el proceso
formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del
proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacion y los
materiales de formacién.

Se realiza planeacion Agenda
mes de mayo y guias de
aprendizaje.

Se adjunta Agenda mes de mayo

Ficha: Fichas: 3295914 — 3426614
del Programa Tecndlogo en
Gestion Documental,

Ficha: Programa Técnico en
Organizacién de Archivos
3310034

Evidencia 2 en paginas: Pagina 10

3 | Evaluar el desempefio

de los aprendices vy
emitir los juicios
valorativos  sobre el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje y

competencias, utilizando
las herramientas,

Se entrega evaluacion de los
resultados asignados para
evaluar de las siguientes
fichas:

Fichas: 3295914 — 3426614
del Programa Tecnologo en
Gestion Documental,

Pantalla SENA SOFIA PLUS
evaluacibn de resultados de
aprendizaje Il trimestre.

Pagina: 10 -11
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metodologias
plataformas  definidas
por la Entidad, dentro de
los plazos establecidos.

Ficha: Programa Técnico en
Organizacién de Archivos
3310034

Registrar, custodiar vy
mantener actualizada la
informacion académica,
administrativa y

formativa de los
aprendices en los
sistemas, tiempos vy

plataformas
institucionales
dispuestas para tal fin.

Se actualizan y carga el
portafolio de evidencia de los
aprendices en el Drive, con las
correspondientes guias de
Fichas: 3295914 - 3426614
del Programa Tecndlogo en
Gestién Documental,

Ficha: Programa Técnico en
Organizacién de Archivos
3310034

Pantalla de Drive actualizado fichas
Fichas: 3295914 — 3426614 del
Programa Tecnoélogo en Gestion
Documental,

Ficha: 3310034 Programa Técnico
en Organizacion de Archivos

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1LnNgcljgBo2ScltvF3V_41r
yCMQXmiqgL

Anexo 5: paginas 11-12 -13

Velar por el
cumplimiento del
Reglamento del

Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico
las novedades,
inconsistencias 0]
situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el
proceso formativo de los
aprendices.

Se hace revision y
socializacion de las
responsabilidades del porte
del uniforme y estricto
cumplimiento del reglamento
del aprendiz de las fichas:
Fichas: 3295914 — 3426614
del Programa Tecndlogo en
Gestién Documental,

Ficha: 3142080 Programa
Técnico en Organizacion de
Archivos

3310034

Fotografias presentacion Acuerdo
0009 de 2024 Reglamento del
Aprendiz.

Anexo 6 paginas: 13-14

Participar  activamente
en las  actividades
institucionales de apoyo
a la formacién
convocadas por el
Centro de Formacion,
tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA,

pedagdgico,

autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacién.

equipo

Se genera divulgacién oferta
Virtual del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

Fotografias oferta educativa.
Segund oferta Virtual 2026 CDA

Anexo 7 paginas 15

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades

Para el periodo objeto de contrato no
se requirid
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certificaciones
distribuidas en el primer
semestre del afio en
curso que soporten:
estudios,
capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,

correspondientes a esta

obligacién

actualizacion en la
norma de competencia
laboral relacionada con
la orientacion de
procesos formativos, o
aportar el certificado
correspondiente  dentro
del primer semestre del

PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS.

habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempefio como
instructor.
8 | Adelantar el proceso de | Se adjunta Certificado de Certificado “ORIENTAR PROCESOS
certificacion 0 | Competencia “ORIENTAR FORMATIVOS CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS.

Anexo 8 Pagina: 16

procedimientos, politicas
y directrices del Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacién del
SENA, garantizando la
calidad, trazabilidad vy
oportunidad de la
informacion registrada.

SENA en SIG, garantizando la
informacion registrada

afo vigente.
9 | Cumplir con los | Se da cumplimiento con los Informe contractual
lineamientos, formatos establecidos por el GCCON-F-087 V2

Anexo 9 Pag. 16

1 | Atender y cumplir de

0 | manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes  impartidas

por el Supervisor del
Contrato, siempre que
se encuentren
directamente
relacionadas con el
objeto contractual y el
desarrollo adecuado de
la formacion asignada.

Se da cumplimento a las
directrices entregadas por la
coordinacion académica,
dando atencion a las fichas de
formacién con la planeacion
de la agenda trimestral.

Agenda mensual:

Ficha: 3295914 del Programa
Tecndélogo en Gestion
Documental,

Ficha: 3142080 Programa Técnico
en Organizacion de Archivos
3310034

Anexo Pag. 17

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 6014784225 de SOI referente al mes de abril de
2026.

Cordialmente,

Firma
Luis Alexandek Mend
Contratista

C.C. No. 79954536 de Bogota

Guantiva

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8978214 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

e Obligacion 1: Ejecutar la formacién profesional integral en los programas que le sean asignados
por el Centro de Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y
en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

e Descripcidn: Planilla de Asistencias:
Ficha: 3295914 y 3426614 del Programa Tecndlogo en Gestion Documental,

Ficha: 3310034
Programa Técnico en Organizacion de Archivos

o Anexo: Pantallazo planillas SAGICDA 2026

= meni ¢  ComprobanteDePago6014 . Yy Asistencias_Ficha_3. X | + Crear QLouHe - O X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscartexto o herramientas Q. 63 | B § =
cema Versian: 01 [Ed}
w p——
Sagicds @
G)
. e e s —— e o
- prendz Documents T2 [as (s ]s s w[n[u|n[u]s]w|n]|u|n|[n]n|n|[=n]x]|s]|s]=]=][>s]=]n
[ANDRI YINED PALOMING BAEZ samseass x | x X x| x (s}
<. [ANGIE PAOLA GONZALEZ CASTILLO worsraessr 10 o[ 0
..... [ANYUL ANDREA SARMEENTO SALIAS e 0 ol o
AL [CARLOS ANDRES NIVIA CASTRO sz x | x X X[ %
[CARMEN AMANDA ROJAS GUERRERO o o0 o | 10
2, DAHIANA BERNAL CARVAJAL oSS 0 0
DANNA PAOLA VERA HERRERA e x | x X x| x
ELEIDYS LUZ PEREZ MURILLO szt 10 0| 10
ERIK SEBASTIAN DOCTOR GAITAN visasasam x | x x x| x
EVELI FABIANA GARCIA GARCIA areTienn 0 o] 0
WENRY BERNARDO GARCIA HERRERA oz 0 0] 10
INGRID VADIRA MARTINEZ SOLER Tormsosz x| % X x| x
[JERONIMO RODRIGUEZ MARTINEZ siese 0 0| 10
[JuAN 10SE ARENAS SARMIENTO iman x | x x x [ x
LAURA XIMENA GOEZ ROCHA s o0 o | 10
LIBIA MORA NORA Torasazset 0 o[ 0
WARIA FERNANDA CEBALLOS GAMEZ s 10 o | 10
WARIA YOLANDA DIAZ BERNAL etzEs 10 o[ 0
MARITZA CARDENAS ALARCON sioaicas x x o | x
WARTHA YINET HERRERA YOABORE s X X x| % 1
MONICA ALEJANDRA LEWUS PULIDG o 567 X X o x
RUBY STELLA ALCARAZ PERERA wme X | x X x| x 1
[VANESA CAROLINA MEJIA BELLO swzscon x | x X x |10
[vERALOW PAYAN T x | x x x| x ~
[YINA MARIA MARTINE PIEDRAHITA orosser x| x x X [ X
[YULY YANET GARZON GoMEZ ez x| x X X x v
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= mend ¢¥| ComprobanteDePago.6014.. Asislencias_Ficha_331003 ¥ Asistencias_Ficha_3

x [+ crear @@L e - o X
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| ARGENIS STIVEN LOPEZ JULIO 113422093 X 5 X 5
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[COAUDI VALENTINA VALBUENA OTALVARG | ezt x5 [x [x
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LA AOTOR1SET 5 5
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KARENTH ROCIO PEfIA RONCANCIO T2 5 5
KAROL EGA AOT2674707 X 5 X X
KELLY JOHANNA BECERRA VALENCIA. 11223872 5 5
KEVIN SANTIAGO CASTAREDA CASTANEDA 119056605 5 5
LAURA NATALIA VALDES RAMOS 1075688356 5 5
LICETH LORAINE JAIMES QUINTERO 1003507808 5 5
MARIA LEN 1072685508 5 5
WARIA JOSEVEGA RERNANDEZ e X s [x [
WARTHA CECILIA TORRES PRADA o X 5 [ x [x 1
SANDRA PACLA ORTIZ GARCIA. 1073600288 X 5 X
| YEILY DAYANA MORA OROZCO 1015342341 5 5 1
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v
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"
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e Obligacidn 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagodgica, técnicas
didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales de formacion.

Descripcidn: Agenda mes de mayo:
o Anexo: Agenda segundo trimestre fichas 3295914 - 3426614 — 3310034

4 ¥ B R e Eu RN E N RO A 3 - me

|

AGENDA 3295914 | 3310034

W B 1 | Etuonms - Ay
rega T Copir + Br:caacl=c= | s =0 o n..l?.m an?u. Inir[%—m B L L, | e
- ¥ Copartomata - - —IE== candiciansl + comotabla - celda - - - - # Bamr - Fitrar - seleccionar = un POF

Fortapageies 5 Fuente al Ainacian 5 Himera [ Eaios cetda Eadin dobe Aciabat .

as - £ | eEcucion

4 A L] | € ! ] {1 (- I H | 1 1o kL iMINE
G0 D DeuAROO AGaDe R AL | T T T T T f
T wccionts o

s R T EEY I 3
s ActAD oeL movecTD conmETRCs 1400 pE AsRBMDZAE e vomme | | wm [ w | [

|= =

ek zs e

acPNnA VoS4 | TIBOM | caBONIES | @) o 1 m

e Obligacién 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

e Descripcion: Pantalla SENA SOFIA PLUS evaluaciéon de resultados de aprendizaje Il
trimestre.
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® () Whats 1 Recibidos Plan adecy o #® Plan de m: B sofia plus
Noseguro  senasofiaplus.edu.
Instructor v
@ Diseiio Curricular < Evaluacion ruta de ap izaje masivo
. o e Opciones de busqueda
 Ejecucion de la Formacion o pe 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3295914-GESTION DOCUMENTAL
p
Consultar Ruta del Aprendiz
e eia i v aTr Organizar archivos de gestion de acuerdo con
Generar Excel de Planeacin normtiva y
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto For
. GG53810115 ‘SANDRA JIMENA RODRIGUEZ MEDINA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢
cc 071551168 ALVARO ANDRES AMORTEGUI PULGARIN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de cc 104382386 CINDY MILENA CERVERA RUZ Formacion
Aprendizaje
G 1075652837 MARIADEL PILAR PALACIOS PRADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie cc 0es25221 VUL TATIANA RIVERA RAMIREZ Formacion
e —— CC 52106785 ELSY LILIANA FONTECHA FONTECHA Formacion
G 107000863 DAVID JULIAN GONZALEZ IMENEZ Formacion
BT T D0l €C 80542548 JOSE LEONARDO DIAZ MARROQUIN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1072642603 MARITZAIGDALY AGUDELO QUEVEDO Formacion
ez G 1072707660 JOHANNA HASBLEYDY ROJAS MENDOZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1033706192 YULLY TATIANA RAMIREZ VANEGAS Formacion
Previos CC 1072667152 SANDRA EMILSE SANCHEZ BELLO Formacion
< G 52438585 MONICA DEL GARMEN MONTERROZA SALGADO Formacion
CC 1072654870 JENNY FERNANDA MORA PEREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluaci <
CC 1072650690 GISETH ANDREA ABRIL MENDOZA Formacion
Complementaria Virtual < G 1072709978 JOSEESTEBAN GIFUENTES SARMIENTO Formacion

entos d

Divulgacion Tecnologica <

& Gesti

ion de Ambientes <

[Z Gestian de Tismnns .

[«

Resuitado de aprendizaje’

Juicio Evalualive®

Pagina 1 de 1

DE ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE
GESTION, DE ACUERDO CON NORMATIVA-

Aprobada

SOFIA Plus Versin

i

N

0.30 Powered by SENA

©SENA201E

o Esp

m,
14/04/2026

Realtech 9 (5 Whatst 1 Recibidos 3 EVIDENG Plan adect & Correci Lu Chia-Cent X | @ Plandem IR sofia plus
C M A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.
Instructor v
@ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de jje masivo
@ Ejecucion de la Formacion . Opciones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje - s 3205014-GESTION DOCUMENTAL
P
onsultar Ruta del Aprendiz
e ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO
Generar Excel de Planeacion ” prendzal CON TECNOLOGIAS Y NORMATIVA. J
Aprendices
CC 53910115 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ MEDINA Formacion
G 1071551168 ALVARO ANDRES AMORTEGUI PULGARIN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruts de € 1075652037 MARIADEL PILAR PALACIOS PRADA Formacion
Aprendizaje
cc 1078625221 ULy TATIANA RIVERARAMREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje GG 1072707560 JOHANHA HASBLEYDY ROJAS MENDOZA Formacion
ety et e CC 1033706192 YULLY TATIANA RAMIREZ VANEGAS Formacion
cc 52106785 ELSYLLANA FONTECHAFONTEGHA Formacion
B = GG 1070008638 DAVID JULIAN GONZALEZ JIMENEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1072667152 SANDRA EMILSE SANCHEZ BELLO Formacion
Previos Masivo CC 52438585 MONICA DEL CARMEN MONTERROZA SALGADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes cC 80542548 JOSE LEONARDO DIAZ MARROQUIN Formacion
Previos
CC 1072654870 JENNY FERNANDA MORA PEREZ Formacion
e q CC 1072660690 GISETH ANDREA ABRILMENDOZA Formacion
cC 1072708979 JOSE ESTEBAN CIFUENTES SARMIENTO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién <
CC 1072642603 MARITZA IGDALY AGUDELO QUEVEDO Formacion
Complementaria Virtual < cC 104382306 CINDY MILENA CERVERA RUZ Formacion
Pagina 1 de 1
Evento ulgacién Tecnolégica < S e e cvmuns
Resuitado de sprendizaje TABLAS DE RE S o4
@ Gestion de Ambientes < P
nici Evaluativo®
[ Gestidn de Tiemnas ‘ Aprobada

= ‘

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --® SENA 2013 -+ Bogoté - Golombia- 2189

e Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada

[
B s

informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Descripcion: Pantalla de Drive actualizado fichas
Fichas: 3295914 - 3426614 — 3310034 del Programa Tecnélogo en Gestion Documental,
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o Anexo: Drive fichas 3295914 - 3426614 — 3310034

L Drive Q Buscar en Drive @ @ & + Actualizar
+ Nuevo = > EVIDENCIAS30-31DE.. > CARPETADEEVIDENCL. - = vE 8 )0 E
@ Pagina princips 4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta
*@ Miunidad

@
*L0 Computadorss Tipo = || Persones = || Modificado = || Fuente -
&, Compartidos conmit s
& Compartidos conmigo Nombre 4 Focha de modificacion Tamaio del i = Ordenar
® Recientes
r Destacadcs BB ALVARO ANDRES AMORTEGUI PULGAIN T @g.. 30 mar ndg — & L oL %

+
@ spsm I8 CINDY MILENA CERVERA RUZ -
@ Papelera B Elsy Liliana Fontecha Fontecha fontechaetsyhiliana 30 mar fontechael lig
& Almacenamients

3 FERNANDA MORA

GISETH ANDREA ABRIL MENDOZA

30 mar 3

srilmendozag

Obtener mis

o
o
o
0
almacenamiento I8 JOHANNA HASBLEYDY ROJAS MENDOZA Q i
o
o
0
-

30 ma:

Jasmendozs

BB JOSE ESTEBAN CIFUENTES SARMIENTO

B JOSE LEONARDO DIAZ MARROGUIN

arroco 30 max

ulian Gonzalez Jiménez il.com 30 mar juliangon@ 3l
Julidn Gonzalez Ji 0 ganj@g

juiangon

£ Buscar

1 Recibidos (1,

% TECNICOENASISTENCAEN O X (6) WhatsApp x SagiCDA 2026 x |+ -

drive.google.com

L Drive Q,  Buscar en Drive @ @ & 4 Actualizar
=+ Nuevo Miunidad > TECNICO EN ASISTENCI... ~ & (v =)0 )
@ Pigina principal 4 Explorarcon Gemini  Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
B Miunidad
@
RETCoRBdc s [Ttipo - [ Personas ~ | [ Modifieado ~ || Fuente -
&, Compartidos conmigo o — N -
Nombre 1 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del: Ordenar
@ Recientes
& Eoree BB APRENDIZ MARITZA CARDENAS ALARCON 3310034 [- itza.. 22 feb carder aritzag —
+
@ spam BB CARPETARADICACION OFICIOS S 20 sept 2025 yo -
W Papelera o~
B3 GUIAS DE APRENDIZAJE S r 7 sept 2025 yo = & & 2w
& Almacenamiento
—_— B3 MATERIAL @ v 30 ago 2025 yo -
514GB de 15GB
Ltizacots) I8 PORTAFOLIO APRENDIZ YINA MARIA MARTINEZ PIEDRAHITA M yinapiedrahita3 20 sept 2025 yinapiedrahita3  —
Obtener mas
almacenamiento | BB PORTAFOLIO APRENDIZ ANDRI YINED PALOMINO BAEZ © andriyinedozr 6 sept 2025 andriyined927 -
3 PORTAFOLIO APRENDIZ CAROLINA MEJIA & mejisbellovanesacarolina... 20 sept 2025 doctorgaitane  —
BB PORTAFOLIO APRENDIZ DAHIANA BERNAL @ convejoldahianasos@onm... 24 ago 2025 carvajaldahianas0: —
I8 PORTAFOLIO APRENDIZ INGRID YADIRA MARTINEZ SOLER & ymes0s439@gmailcom 6 sept 2025 ym6305439@gmail. —

!

=
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L Drive Q. Buscar en Drive @ @ © 4  Actualzar g
+ Nuevo Compartidosc... > TECNOLOGOEN.. > GUIAS DEAPREN.. » Organizararchivos.. ~ & (v=| # ) 0 B
@ Pagins principal 4 Explorar con Gemini | Resume, analiza y pante al dia con los archivos de esta carpeta.
@ Miunidad

@
AR e Tipo - || Personas ~ || Modificado = | [ Fuente -

H
&, Compartidos conmigo . N

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario del = Ordenar

@ Recientes
fr Destacados @ Actividades_Organigramas_SENA.docx &% Q o 5 may yo 28K8

+
© Spam 6  GUIADE APRENDIZAJE #10rganizar archivos de gestiondea.. = g yo 5may yo 513K8
W Papolera
¢ Almacenamiento

[«

Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna
al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

L

Descripcidn: Fotografias presentacion Acuerdo 0009 de 2024 Reglamento del Aprendiz.

Ficha: 3426614 del Programa Tecndélogo en Gestion Documental,

Anexo: Fotografias presentacion Acuerdo 009 de 2024 Reglamento del Aprendiz.

Que es el Reglamento al
- prendiz

oy
Reglamento del Aprendiz del SENA
Acuerdo 0009 de 2024 “
— integral da los aprendices. T
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Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccidn, bienestar al aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacién de la oferta
formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

Descripcidn: Fotografias publicacion oferta Virtual.

Anexo: Segund oferta Virtual 2026 CDA

13
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[ d
o000 %l’%
jAtencion! N
Abrimos la
Segunda Oferta de
Formacién Virtual

Ofrecemos:

* Niveles técnico
y tecnélogo.

= Cerca de 20 mil
cupos
disponibles.

« Més de 40
programas en
distintas areas
del conocimiento.

-

Inscripciones desde el 5 hasta el 7
de mayo en betowa.sena.edu.co

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del
primer semestre del afio vigente.

Descripcion: Certificado “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS

Anexo: Fotografia Certificado “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS

Lbetady e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Compeiencia Laboral u
LUIS ALEXANDER MENDOZA GUANTIVA
Coo CEDULA DE CIUDADANIA No, 79954536
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Nomia
Oricntar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonin de lo anterior. se firma el presente en CHIA, A lox veinticuatra (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

ON
MIRESARIAL

NDINAMARC

qe s encoermm en I pigin web hage feerificsdossem.cdico, ban d mamem

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacidn registrada.

14
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Descripcidn: Informe contractual GTH-F-062 V10

Anexo: Fotografia Informe contractual GTH-F-062 V10

o

B
Eevay N K 5 -~ ak x, x° Sin espaci..
2 ¥ Copiarformato = : n espac
Partapapeles = Fuente = Pérrafo =
. L T SRS YRS FERE R AN (AR B R PR RC R AR R I S R e

- CLASIFICACION DE LA

blica Clasificada lica Reservada

N INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, maye de 2026

Sefior (a)
SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8378214 de 2026
Coordinador Académico Formacion Profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion fontractual Mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8978214 de 2026

LUIS ALEXANDER MENDOZA GUANTIVA, identificado can la cédula de ciudadania No. 79954536
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica Cundinamarca,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijla como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho
millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (348.796.219)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos
sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos MICTE. ($4.263.747), b) Nueve (09)
pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro
millones setecientos ftreinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte.

Obligacion 10: Atender y cumplir de manera

Descripcidn: Agenda mensual:

AaBbCcDc AaBbCeDe  AaBbCcl Aa| A(Lt)' AaBBCCDE AaBbCCDe AaBbCCD: |
TThulo 1

E3

£ Buscar ~

3B, Reemplazar

TThulo2  TThulo  TSubtitulo Enfasissutil  Enfasis  Enfasisint. <

[ Seleccionar ~

Estilos [F1 Edicién

diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa
GESTION DOCUMENTAL.

Ejecucién mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [ Ejecutar s formacion profesional Flanila de Asistencias:
integral en los programas que le
sean asignados por el Centro de
Formacion, en las modalidades

Impartl formacién profesional
integral aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de
acuerdo con el disefio

Fichas: 3295914 —
3426614 del Programa

titulads, complementaria | curricular, el proyecto de Tecndlogo en Gestion
presencial y/o vinwal, y en las | formacidn correspondiente a | Documental,
fornadas establecidas, conforme a | la Ficha:

la  normatividad  instirucional | Fichas: 3295914 - 3426614 | Ficha: 3310034

del Programa Tecndlogo en
Gestién Documental,

vigente del SENA. Programa Técnico en

Organizacidn de Archivos

Ficha: 3310034
Programa Técnico en
Organizacién de Archivos
Ficha: Por asignar del
Programa Tecndlogo en
Gestién Documental
asignadas por Ia Coordinacidn
Académica, cumpli con la
programacién asignada y no
generé cambios sin
autorizacién del Coordinador

Buidencias 1 en piginss: 7-
8

S reaiiza planeacien Agenda
mes de marzo y guias de
aprendizaje.

2 | Disefar, planear y ejecutar ef
proceso  formative  ge o
programas asignados, garantizanda
la comecta estructuracion  del
proyecto formativo, la planeacin
pedagsgics, &nicas didacticas, las
guis  de  aprendizaje, los
instrumentos de evaluadién y los

Se agjunta Aganda mes de
marzo

Ficha: Fichas: 3205014 —
3426614 del Programa
Tecndlogo en Gestion
Documental,

&

v
&

Crear
un PDF

Adobe A..

oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

Ficha: 3295914 del Programa Tecndlogo en Gestion Documental,

Ficha: 3142080 Programa Técnico en Organizacion de Archivos

3310034

Ficha: 3426614 del Programa Tecndlogo en Gestion Documental,

Anexo: Agenda segundo trimestre 2026
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AGENDA Il TRIMESTRE - Excel
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