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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Apartadd 31 de MAYO 2026
Sefior(a)
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9338253
Profesional AQroSENA CTAPT
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MAYO de 2026

Referencia:CO1.PCCNTR.9338253 de 2026

TATIANA PALACIOS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro.35897946, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($46.743.304). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los
meses de ABRIL a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026

w
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por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9504_491_Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacidn
titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién financiados con recursos

regulares, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la Formacién Profesional Integral N/A Formato planilla de
como un proceso educativo tedrico-practico asistencia gd-f-014 v02.
y desarrollar las actividades contractuales

1 de acuerdo con la necesidad del servicio y la Guia de aprendizaje
programacion establecida en los procesos codigo: GFPI-F-135
formativos del centro de formacidn.

Proyecto Formativo
Participar activamente en los equipos|Se participd | Listados de asistencia
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad | activamente  en  la|versién gd-f-014 v02.
técnica en la ejecucion de la formacién de | semana de induccién en
acuerdo con los lineamientos y politicas| el complejo tecnoldgico
establecidas desde la Direccién de|agroindustrial pecuario
Formacién Profesional: formulaciéon de |y turistico.

2 | proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en
la formacidn, elaboracién de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién|Se participd en la|Formato planilla de
del proceso de induccion de aprendices de | programacion y | asistencia Formato Lista
formacioén titulada, en el reconocimiento de | ejecucion del proceso|de  asistencia  para
aprendizajes previos y gestionar la|de induccion de | programas de formacion
anulacidn de la matricula de los aprendices | aprendices de | Sena Emprende Rural (2)

3 gue no se presentan en la fase de Induccion | formacidn titulada, en el | Guia de aprendizaje
y manifiesten su deseo de no continuar, una | reconocimiento de | cédigo: GFPI-F-135
vez de contactado el aprendiz, antes de|aprendizajes previos y| Proyecto Formativo
asociar los aprendices a la ruta de|en la gestién de Ia
aprendizaje. anulacién de matricula

de los aprendices que no
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se presentaron a la fase

de induccion y
manifestaron su
decision de no
continuar, previo

contacto con el aprendiz
y antes de su asociacion
a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacidn que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucidn de la formacion:

proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias,

verificacidn de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, diligenciamiento
formato plan concertado, acta de apertura
y acta de cierre de la formacién,
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.

Se entregd al Supervisor

del Contrato la
informacién solicitada
relacionada con la
ejecucion de la
formacion, incluyendo
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,

planeacién pedagégica,
portafolio de evidencias,

verificacion de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,

diligenciamiento del

plan concertado, actas
de apertura y cierre,

seguimiento v
evaluacion de la etapa
productiva, asi como los
informes requeridos por

Plataforma Sofia plus,
Diagrama del instructor,
Informe Sofia plus,
Geosenay pantallazo de
unidad productiva

la formacién por

competencias.
Emitir e informar en un plazo méaximo de 8 N/A Formato Unico de
dias habiles a los aprendices y Coordinacion transporte programa
Académica el juicio de aprendizaje obtenido CAMPESENA, reposa en
en cada fase y/o competencia del proceso el Drive Regional del
de formacidn. programa CAMPESENA
Participar en los comités de evaluacién y N/A Formato de
seguimiento ordinario y extraordinarios, evaluaciones Version 3
que se programen para los aprendices, F02-6060-002/02-06
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de novedades y elaborar el acta.
Reportar en el sistema Sofia Plus todas las | Se reportaron en el|Listados de asistencia
actividades que de acuerdo con los procesos | sistema  SOFIA  Plus | version gd-f-014 v02.
gue son de su responsabilidad, garanticen la | todas las actividades
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calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

bajo su responsabilidad,
garantizando la calidad y
coherencia de la
informacion con e
proceso formativo, tales
como inasistencias,
creaciéon y asociacion de
rutas de aprendizaje,
reconocimiento de
aprendizajes previos, y
se informaron
oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias,
novedades y hallazgos
identificados.

Ficha de caracterizacion
ID

Acta de reunion, carta
radicada, registros
masivos.

Usar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico vy

Se utilizaron las
diferentes plataformas

Formato planilla de
asistencia GD-F- 014

administrativo relacionado con su rol,|tecnoldgicas v02.
actualizando y registrando de manera veraz | institucionales de apoyo
y oportuna cada una de las acciones que | académico y
8 integran el proceso formativo. administrativo,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna las
acciones propias del
proceso formativo.
Participar en la generacion y desarrollo de|Se participd en la|Formato planilla de
diseno curricular, proyectos de | generacion y desarrollo | asistencia gd-f-014 v02
investigacion aplicada, innovacion | de procesos de disefio | generado con actores
9 pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de|curricular, proyectos de | gubernamentales y No
interés institucional. investigacion aplicada, | Gubernamentales.
innovacion pedagogicay| Acta de reunidn, carta
desarrollo tecnolégico radicada
de interés institucional.
Participar en las actividades indicadas por el | Se  participé en las|Formato planilla de
Centro para el mejoramiento de los|actividades orientadas|asistencia gd-f-014 v02
procesos establecidos en la Red de Procesos | al mejoramiento de los | generado con actores
del Sistema Integrado de Gestion de la|procesos establecidos | gubernamentales y No
10 .
Calidad. en la Red de Procesos | Gubernamentales.
del Sistema Integrado| Acta de reuniodn, carta
de Gestion de la Calidad radicada
del Centro.
1 Realizar el apoyo técnico en la divulgacién | Se brindd apoyo técnico | Acta de reunidn, carta

de la oferta educativa del Centro de

en la divulgacion de la

radicada.
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Formacion Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica.

oferta educativa del
Centro de Formacion
Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, de acuerdo

Formato planilla de
asistencia gd-f-014 v02

con la especialidad
técnica.
Implementar estrategias para la retencién | Se implementaron Informe cargado en
de los aprendices y justificar plenamente de | estrategias para la drive acorde a lo
acuerdo con el reglamento del aprendiz|retencion de los indicado por la
cuando se presente la desercidn. aprendices y se supervision.
1 justificaron plenamente,
conforme al
Reglamento del
Aprendiz, los casos en
los que se presentd
desercion.
Apoyar los procesos de autoevaluacion del N/A
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacidn CNA, asi como la consolidacion
de la Documentacion para radicar en el
13 Sistema de Aseguramiento de la Calidad de NO APLICA
la Educacion Superior SACES, de los
programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de |la
Coordinacion Académica.
Estar certificado o actualizarse en la Norma|Se inscribid para el|Formato Perfil de
14 de Competencia ORIENTAR FORMACION | proceso de certificacién| proyectos productivos.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | de competencia laboral. Matriz unidades
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. productivas
Efectuar todas las actividades de apoyo|Se efectuaron las| Plataforma Sofia plus,
concernientes en la etapa precontractual, | actividades de apoyo | Diagrama del instructor,
contractual y poscontractual, de los|correspondientes a las Informe Sofia plus,
procesos de contratacidn designados por el | etapas precontractual, | Geosenay pantallazo de
supervisor u ordenador del gasto. contractual y unidad productiva
1s poscontractual de los
procesos de
contratacién, conforme
a las designaciones
realizadas por el
supervisor u ordenador
del gasto.
Realizar las demds actividades asignadas |Se realizaron las demas Formato Unico de
16 | por el supervisor del contrato que tengan |actividades asignadas | transporte programa

por el supervisor del

CAMPESENA, reposa en
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relacion con la especialidad del programa de
formacidn y el objeto contractual.

contrato, relacionadas
con la especialidad del
programa de formacién
y el objeto contractual.

el Drive Regional del
programa CAMPESENA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
74626 APARTADO- PLAYITA- | 2026-05-04 2026-05-29
APARTADO -TRES
ESQUINA-APARTADO-
1 PUERTO GIRON -
APARTADO -0SITO-
APARTADO -LA BALSA-
APARTADO
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro4648897411 de la planilla, operador SOI del mes

ABRIL.
Cordialmente,

f:’ah,. Mlier Pl

Tatiana Palacios Martinez
C.C. No. 35897946

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Profesional AgroSENA CTAPT
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9338253 de

2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA PALACIOS MARTINEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3468119 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3496703 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

4/05/26 19:53 Page 1 of 4



IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DELA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS

NORMAS VIGENTES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3475209 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.

DE APRENDIZAJE:

Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3497097 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DELA
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VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3473069 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: TATIANA PALACIOS MARTINEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: TATIANA PALACIOS MARTINEZ

CEDULA: 35897946

PERIODO DE EJECUCION: 4/5/2026 A 29/5/2026

EJECUT
D gOFéAN MUNICIPIO/ | COMPETENCIA RESULTADOS DE DESCRIPCION ’ gu
VEREDA | DESARROLLADA APRENDIZAJE DE EVIDENCIAS
SOFIA S| NO
ORIENTAR EL PROGRAMA DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION A ATENDER.
PLANIFICAR LA EJECUCION Impartir ~ formacion
Coordinar DE LOS PROGRAMAS DE g;ﬁ;fggg' en d
campaﬁa PROMOTORIA AMBlENTAL, emprendedor
3468119 | 40 LAYITA | @Mbiental segin ION. 01. DIAGNOSTICAR EL 23‘:3?;‘;‘2;. el «

estrategias de
promotoriay
normativa

TERRITORIO DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO SOCIAL
ECOLOGICO E HISTORICO.
02. PLANTEAR ESTRATEGIAS
PARA LA GOBERNANZA
AMBIENTAL DEL TERRITORIO
DE ACUERDO CON LOS
INSTRUMENTOS DE

programa
CAMPESENA. En la
vereda la playita -
fotos y listados de
asistencia
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PLANIFICACION Y EL
DIAGNOSTICO AMBIENTA

Coordinar
campafa

ORIENTAR ELPROGRAMA DE
ACUERDO CON LAS

Impartir formacion
presencial en el

ambiental segin | CARACTERISTICAS DE LA ermarendedor
estrategias de POBLACION A ATENDER. produccién
promotoria y PLANIFICAR LA EJECUCION | agroforestal  del
normativa DE LOS PROGRAMAS DE programa
PROMOTORIA AMBIENTAL, | CAMPESENA. En la
. vereda tres esquina
ION. 01. DIAGNOSTICAR EL | tor0s v listados de
TRES TERRITORIO DE ACUERDO asistencia
3496703 | 32| EsquINA CON EL CO SOCIAL
ECOLOGICO E HISTORICO.
02. PLANTEAR ESTRATEGIAS
PARA LA GOBERNANZA
AMBIENTAL DEL TERRITORIO
DE ACUERDO CON LOS
INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL
DIAGNOSTICO AMBIENTA
Coordinar ORIENTAR EL PROGRAMA DE | Impartir formacién
campafia ACUERDO CON LAS presencial en el
ambiental segtin | CARACTERISTICAS DE LA ermarendedor
estrategias de POBLACION A ATENDER. produccién
promotoria y PLANIFICAR LA EJECUCION agroforestal del
PURTO normativa DE LOS PROGRAMAS DE programa
3475209 | 32 GIRON PROMOTORIA AMBIENTAL, | CAMPESENA. En la

ION. 01. DIAGNOSTICAR EL
TERRITORIO DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO SOCIAL
ECOLOGICO E HISTORICO.
02. PLANTEAR ESTRATEGIAS

vereda puerto girén
-fotos y listados de
asistencia
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PARA LA GOBERNANZA
AMBIENTAL DEL TERRITORIO
DE ACUERDO CON LOS
INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL
DIAGNOSTICO AMBIENTA

Coordinar
campaia

ORIENTAR ELPROGRAMA DE
ACUERDO CON LAS

Impartir formacion
presencial en el

ambiental segin | CARACTERISTICAS DE LA z:?ﬁ::%ae dor
estrategias de POBLACION A ATENDER. produccién
promotoriay PLANIFICAR LA EJECUCION agroforestal del
normativa DE LOS PROGRAMAS DE programa

PROMOTORIA AMBIENTAL, | CAMPESENA. En la

. vereda puerto girén
ION. 01. DIAGNOSTICAR EL | o106 y listados de
TERRITORIO DE ACUERDO asistencia
3497097 32 LABALSA CON EL CONTEXTO SOCIAL

ECOLOGICO E HISTORICO.

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS

PARA LA GOBERNANZA

AMBIENTAL DEL TERRITORIO

DE ACUERDO CON LOS

INSTRUMENTOS DE

PLANIFICACION Y EL

DIAGNOSTICO AMBIENTA
Coordinar ORIENTAR EL PROGRAMA DE | Impartir formacion
campafia ACUERDO CON LAS presencial en el
ambiental segin | CARACTERISTICAS DE LA z;frg)::nmdaedor

3473069 32 CHURIDO estrateglals de POBLACION A ATENDER.’ produccién

promotoriay PLANIFICAR LA EJECUCION agroforestal del
normativa DE LOS PROGRAMAS DE programa

PROMOTORIA AMBIENTAL,
ION. 01. DIAGNOSTICAR EL

CAMPESENA. En la
vereda puerto girén
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TERRITORIO DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO SOCIAL
ECOLOGICO E HISTORICO.
02. PLANTEAR ESTRATEGIAS
PARA LA GOBERNANZA
AMBIENTAL DEL TERRITORIO
DE ACUERDO CON LOS
INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL
DIAGNOSTICO AMBIENTA

-fotos y listados de
asistencia
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto  Usuano Solcianio MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Comprobante Unidadd 0 Sutumdad 35-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutarz Sal clanto o50410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fechn y Mo Sitoma 2026-04-25-3:16 p m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
|Con base en ¢f COP No: 6626 de focha 2026-01-14, Se hizo el registro presupuestal con ¢! siguients detalle
Nmero: ra6328 Fecha Reglstro: |2026-04-25 ]:.ml Subunidnd Ejecutora: T ey ST A AL I MOROOIA IR NSO Y,
Vigencia Prosupuestal Actum Estado: | Generade - " ITigo de Moneds: COP-Pesos | Tasa de Cambla: ] 0.00
Valor Inicial: S52000.00 Valor Tots Operacionss: ] 000 Valor Actuat: 5£64.000.00 M l W 581 000,00
TERCERO ORIGINAL
s maropppings o aso'nuolm Socht: Immm PALACIOS MARTINEZ [-.ao e Pago; lMomal cuents
CUENTA BANCARIA -
Wimero: | 5341652730 Banco: | BANCOLOMBIA S A | Tipo: | anamo {Estado; | Activa
ORPENADOR DEL GASTO
SUBCIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLUGICO
Isenttficacién: [ mmrz[m-c CARLOS ANDRES DIAZ MESA B ]cm l AGRORDUSTRIAL PECUANIO Y TURISTICD - AWTIONIA
CAJA MENOR VIATICOS DOGUMENTO SOPORTE ]
[mm: ] lm ] [E— ] 5 Jmfm-a [ TAEZE | Nimero: ]cmmx Jn.o: Isu.mw lmu: ]ma-om
L
| ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C- 380302502
FORMACIN %%}e!’%’;“’o.‘ﬂt’ =
i, INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROMNOUSTRIAL, LA PRESTACION DEL SERVICIO E VALOR - |
PECUARIO ¥ TURISTICO « FORMACION PROFESIONAL ¥ £1 Nacibn 10 CSF FECHA OPERACION = VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
RECONOCIMIENT
ANTIOGUIA - FORM PROFE | SECONOCRIENTO DE SABERES
ECONCAMPES YSER | pog| ACIONES CAMPESINAS Y
. POPULARES EN COLOMEIA
NACIONAL | 1} s
| — $84.000,00 0.00
Towat s8¢ 000,00 0.00 584 000,00 5§84 000,00
'~ | SOLICITUD BE COMISION A" 74826-1MFARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA AMBIENTAL 1D 3468 115-3456032-345797 1-3475200-3473050, DIAS 4-11-25, 5129626, 8132027, 7-14.21.28, 8152220 OF
Objetos MAYO 7026, m\mwm PLAYITA-TRES ESQUINASPUERTG GIRO
PLAN DE PADOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA | VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
I5.0200.005050430 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUS TRIAL, CHL - INVERSAN ORDINARIA NACION  202504-30 564 000,00 584 000,00 | NNGUNO )
| PECUARIOD Y TURISTICO-ANTIOQUIA - csF ) | I ]
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usu
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

ano que Genera Repona MHcdiazm
Jmdad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005-
Reports 850410

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generaodn Rsporte martes, 28 de abril de 2026
Comision Servicio al Interior del Pals - Tramite - Infcial
74628 2026-04-26 Autorzartu Unidad Ej © Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicktud de Comisién No, Fechs Soficitud | Estado de ln Comisién PECUARIO Y TURISTICOANTIOQUIA
Tipo de Comision Secvicio Facha Aut/ Rech. 2026-04-22 Gonera Vidticos NC Ganara gastos do vizje S Reguiere Passjes Adreos NO
Transporte por Via Terestrn Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
COP de visticos
6625 50438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOGUIA - FORM
Consecutive CDP ] Dependoncia Soficitanta PROFE ECON CAMBES Y SER
C-3603-1300-20-20305C- 603024 02 - ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuests] da Visticas Rubro Presupuestal do Gastos de Visje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
AECONOCIMIENTO DF SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Numero da Fochainkcial | Fechafimsi | Data. Muniopio | Dasts. Mesicgta | e """“'I""“"'" o de ValorVidseo | VaerTotal | Valor Gastos | Viter totsta
Nambro Documenth Cago Ovigen Destine Dias dis | Pemocta | Tots) Sas Disrie Vithos o Vigie pogs Otjeto de b Cominldn por Tarsero
INPARTIR FORMACION
FROFESIONAL ARCA AMBIENTAL 10
U515 IE082. 3679213475209
» 090 0co 00 suooone | sacoapo [PTRGS DUBLILE S1LR b
APARTADC-LA BALSALA PLAYITA
TRES LEUUNAS PUERTD Gl
S e oy 1 d b, 2 " 2 CHURDOAFARTADD
TATIANA
PALACIOS CC IS Mo Actorznda
MARTINGY
mmes | wmew | gmgewe | s | o oo
Totales Solicitud de Comision 0,00 584.000,00 | 534.000.00
I OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA AMBIENTAL 10 34661 19-3465032-3667921-3475209- 3473069, DIAS 41125, 5-12.19.26, 6-13.20-27, 7-14-21-2, .15.22.20 DE MAYO 2026, APARTADO LA BALSALA PLAYITA TRES ESQUINAS PUERTO GRON CHURIDO-
APARTADO
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GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

B Pabllca Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
TATIANA PALACIOS MARTINEZ Tipo: c.C No. 35897946
CO1.PCCNTR. FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 38753 ARO 2026 DEL CONTRATO 11 12 2026

5_5504_153 Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para

3 impartr formacién titulada y/o compiementaria, presencial y/o virtual, en los programas

ORIETO €O de formacién financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustria! Pecuario y Turistico

DIRECCION GENERAL/ Antioaula DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agrolndustrial, Pecuario y
REGIONAL 6 CENTRO Turistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (de Ia .

Movllizacién) Carlos Andres Diaz Mesa CARGO Subdirector Regional Antioquia
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A) DEL CONTRATO Humberto Gutierrez Ramirez CARGO Supervisor del Contrato

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA DESDE ELMUNICIPIO DE APARTADO LAS VEREDAS DE: LA BALSA, LA PLAYITA,PUERTO GIRGN, CHURIDO AL MUNICIPIO DE APARTADO
DIRECCION GENERAL/ T DEPENDENCIA/ Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 9 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS —— EMPRESA;

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO M 5 2026  |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 5 2028

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacldn profesional en el drea ambiental en ios disefios de: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategla pedagbgica “aprender haciendo®, bajo la modakidad de atencidn sinerénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacidn Profesional Integral y los lineamientas de 1a Direccitn de Empleo y Trabajo y |2 Coordinadién Naciona!
CAMPESENA, establecidos en 1a guia psra fa ejecucion del programa CAMPESENA en el SIGA.

2 Brindar |3 atencidn requerida 3 grupos y organizaciones rurales, comunitarlas y campesinas beneficiarias del servicio de asesorla técnica, de scuerdo al plan de accion
\concertado para |a puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinaddn Nacional CAMPESENA,

3 Acompadiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordanda con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional CAMESENA,

ACTIVIDADES ( (Debers contener informacién detaliada de las tareas a realizar dia 2 dia)



m @ L I 2026 Desde ¢l municiplo de Apartado 2 la vereda La balsa
Desplazamiento ruta de ida;
Madio de transporte; aéreo, terrestre, fiuvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
4,11,25 HORA: 11:00 - 18:00 impartir formacién profesional en el Srea ambiental en los disefios de: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL 1D 3458119
HORA: AM/PM
] 2026 J Desde el municipio de Apartado a la vereda |a playhta
Actividades a ejecutar:
A HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profasional en el §rea ambiental en los diseRos de: GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL 1D 3468032
512,19,
HORA: AN/PM
I 2026 I Desde &l municiplo de Apartado a |a verada tres esquina
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 impartir formacldn profesional en el drea amblental en los disefios de: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL 1D 3467921
6,13,20,27
HORA: AM/PM
{ 2026 Desde o/ municiplo de Apartado a |3 veroda puerto girén
Actividades 2 gjecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacion profesional n el drea amblental en los disefos de: GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL 1D 3475208
7,14,2128
HORA: AM/PM
29 ] 2026 ] Desde &l municiplo de Apartado a la vereda churido
Actividades a ejecutar:
815229 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir farmaclén profesional en el rea ambiental en los disefios de: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL 1D 3473069
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

__

Terrestre

Se liguidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $
Se liguidan gastos de transporte entre terminales tarrestre por valor de S
Se liguidan gastos de transporte lmwklpal po; valor de $584.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: } FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
//‘ ,ﬂ’”d“lﬂ Curd et E2Z /é'/;
&1"33?2:3:3"5&3 ME/ -rm;::;g‘cﬂga RAMIREZ rl—a tane Palaces Markned
Cargo: SUBDIRECTOR Y/EGIONM ANTIOQUIA Cargo: PROFESIONAL GO AGROSENA Nombres y Apellidos: TATIANA PALACIOS MARTINEZ

£
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA APARTADO 4 de mayo 2026

' PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA SUBDIRECTOR (E)
ORDEN DE VIAJEN0 41726 | FECHADEINICIO: FECHA DE FINALIZACION:

06/04/2026 30/04/2026

————— - e
LUGAR A DONDE REALIZO EL i REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO; I FORMACION Il - ]
APARTADO-PLAYITA-
APARTADO ANTIOQUIA - CTAPT SENA
APARTADO- TRES ESQUINA - | URABA
APARTADO APARTADO -
PUERTO GIRON- APARTADO-
0OSITO APARTADO { - , N, B B
Objetivo del desplazamiento: impartir formacion profesional ID: 3468119, 3468032, 3467921, 3475209,
| 3473069 —
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

-

PUCESE— - — ST

e —— ——— . e )

Manejo de residuos solidos

Impacto de los residuos solidos ai medio ambiente.

Clasificacion de los residuos solidos

Uso de las 3R

. Gestion de los residuos solidos

RESULTADOS:
1. Los aprendices quedan con conceptos claro de residuo solido, basura y clasificacion de

\ los residuos peligroso.

2. Se concreta plan de trabajo con los aprendices de acuerdo con las necesidades
identificadas en el diagndstico de entrada

3. Los aprendices conocen la normatividad vigente sobre la gestion ambiental de los
residuos solidos |

VAW e

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listado de Asistencia
. 2. Fotos —
- B COMPROMISOS -
[— ACTIVIDAD B '. RESPONSABLE | FECHA
Realizacion de taller sobre los Aprendices

Abril de 2026

| conceptos basicos de residuos solidos | instructor



[ Realizar sopa'd'erletras de géstién | Aprendices

 ambiental 7 | foctridor Al?rll de 2026

CONCLUSIONES:
1. Se les ensefia como hacer una buena gestion de los residuos peligrosos
2. También se llegd a acuerdo acorde al alcance de la accién de formacién y
cumplimiento de las partes.

3. Se realizaron encuentros tedrico-practicos en los diferentes programas de formacion
\

~ DATOS DEL CONTRATISTA
 NOMBRE Y APELLIDO N - | FIRMA_ B
TATIANA PALACIOS MARTINEZ T
Tohana falacicd
_ - VISTO BUENO SUPERVISOR -
CARGO DEL SUPERVISOR ' HUMBERTO GUITIERREZ | FIRMA
' RAMIREZ |

//Afigf__‘,fp Corirtreez fC. )|
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 4 DE DE MAYO 2026 Codigo Regional : S
NOMBRE DEL CONTRATISTA: TATIANA PALACIOS MARTINEZ Cédigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 35857946 Fecha de elaboracion: 4 de MAYO de 2026

En desarrollo de 1a comisién No.

41726

transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

durante los dias_06 AL 30 del mes de ABRIL de_ 2026 _se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8,15,22,29 Apartado -la playita- Apartado Mototaxi $160,000
10,17,24 Apartado -tres esquina- Apartado Mototaxi $120.000
9,16,23,30 Apartado- puerto giron - Apartade Mototaxi $200.000
7,14,21,24 Apartado -osito- Apartado Mototaxi $160.000
6,13,20,27 Apartado la balsa Apartado Mototaxi $120.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $760.000

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

// \

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: TATIANA PALACIOS MARTINEZ |Nombre completo: | HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ|Nombre completo: |CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR,9338253 Cargo: PROFESIONAL G0O9 AGROSENA |Cargo: SUBDHECTOR (£ }
= y S o 774 -
Firma: I(A'*l ana Pa(aq;; MO Firma: 17 /’ o w ko7t EoTinmeZ Firma:
/A

/
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CampeSENA e

iUna Esperanza Debida! ;A;

Desarrollo de las fases de los problemas ambientales de 6 de abril

Desarrollo de las fases de manejo y disposiciéon de los residuos sélidos de
13 de abril

J
4’:’# 13 abril
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CampeSENA SENA

jUna Esperanza Debida! 7A;

Desarrollo de las fases de manejo y disposicion de las 3R de 20 de abril 2026

D B 2026 35535 prm

Desarrollo de las fases de manejo y disposicion de gestion de residuos
solidos 27 de abril
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CampeSENA SENA

jUna Esperanza Debida! ;A;

Desarrollo de las fases de manejo y disposicién de gestion de residuos
solidos 7 de abril

Desarrollo de las fases de manejo y disposicion de gestién de residuo
peligrosos 14 de abril

Spm
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iUna Esperanza Debida! 7A:

Desarrolio de las fases de manejo y disposic.on de gestion de residuo
peligrosos 21 de abril

Desarrollo de las fases de manejo y disposicion de gestion de residuo
peligrosos 28 de abril

28 abril 2026 3:55; 4"' pm

S+ -
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o CampeSENA F SENA
iUna Esperanza Debida! ;A;

Desarrollo de las fases de manejo y disposic 6n de gestion de residuo
solidos 8 de abril

abril

Desarrollo de las fases de manejo y disposicihén de gestion de residuo
solidos 22 de abril
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iUna Esperanza Debida!

SENA
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. CampeSENA e
iUna Esperanza Debida! 7A§
Desarrollo de las fases de manejo y dispos/ 1on de gestiéon de residuo
solidos 29 de abril

Desarrolio de las fases de manejo y disposicién de gestion educacion
ambiental 16 de abril



, .

v

CampeSENA Lol

iUna Esperanza Debida! 7A§

Desarrollo de las fases de manejo y dispdsicién 'de _gostén de residuos
soélidos 23 de abril

-

- -

. \ '
B 23 abril 20‘?,05)’/‘pm
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CampeSENA .

iUna Espetanza Debida! 7A§

Desarrolio de las fases de manejo y dispesicion de gestion de residuos

solidos 30 de abril

Desarrollo de las fases de manejo y disposicién ae gestion de residuos
sélidos 10 de abril

.
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10 abpl2026 873
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o CampeSENA -

iUna Esperanza Debida! 7A§

Desarrollo de las fases de manejo y disposicién de gestion de residuos
solidos 17 de abril




CampeSENA Ll

. iUna Esperanza Debida! /’A;
Desarrollo de las fases de maneje y disposicidn de gestion de residuos
solidos 24 de abril

o~
o

24 abril 2026 9:45:35dMm T ¢




