CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. D.C. Mayo de 2026

Sefior(a)

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

Supervisor(a) contrato No. 8967161/2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Dependencia Centro De Tecnologias del Transporte - CTT

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Mayo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8967161 de 2026

Rudelly Perdomo Tovar, identificado con la cédula de ciudadania No. 52735439, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro mayo 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MILCINCUENTAY DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de FEBRERO, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).
c) Un (1) dltimo pago, correspondiente al mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.894.999). GTH-F-062 V10

Plazo: 12 de diciembre 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se
derivan de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del SENA - distrito regional capital, en formacion regular.



Ejecucidén mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de | Impartir  formacion —a los | Impartir  formacién a  los
L . . . aprendices para el desarrollo | aprendices de las empresas con
formacion profesional integral con calidad, ] i}
- . o de conocimientos y destrezas | las fichas: 3506728 — 3506729 —
responsabilidad y en estricto cumplimiento de las en su actividad Competencias | 3518370 - 3518381
1 disposiciones legales, reglamentarias e institucionales del | Ciudadanas.
SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las
actividades relacionadas con la formacién en el marco del
objeto contractual.
El instructor contratista deberd cumplir con las metas, | Impartir formacion de acuerdo | sojicitud de las Fichas y
. - con los programas solicitado i
cronogramas y planes establecidos, actuando con ética prog © | Aprobacion
> ] . por la empresa para cumplir
) profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la | o, |4 equidad e inclusion en
inclusién en los procesos formativos, y garantizando que | los procesos formativos.
sus acciones estén alineadas con los principios de la
entidad.
El instructor contratista no puede suscribir otro contrato | He suscrito contrato con Sena | contrato de prestacion de
3 en diferente Centro de Formacion o dependencias del | CTT Regional Bogota. servicios afio 2026
SENA.
Orientar, apoyar y acompafiar en forma permanente e | Ejecutar formacion | Reporte horas
integral a los aprendices cumpliendo con la programacién | complementaria de acuerdo
académica predeterminada por la Coordinacidn respectiva | con programacion y solicitudes
4 para los grupos o fichas asignadas en los programas y | de fichas.
competencias (acorde se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el area tematica, segin las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.
Ejercer el control propio de la ejecucién contractual Ejecucién del contrato de | Reporte de horas e informe.
. . . acuerdo con designacion de
con independencia y autonomia de forma .
5 L ) i horarios y cronograma.
oportuna y dentro de los términos establecidos, con el fin
de obtener la correcta ejecucion del contrato.
Participar en comités de seguimiento y evaluacion a | Se participa en reuniones | Reporte de horas.
aprendices, aportando las evidencias necesarias para el | citadas en empresas vy
6 desarrollo de las evaluaciones de aprendices vy | coordinacion académica.
suministrando las evidencias para el desarrollo de las
diferentes acciones de formacién
Presentar en forma mensual al supervisor del contratoyen | Se reporta el total de | Formato de horas para el 2026.
las fechas establecidas por el centro de formacién, el | ejecucion de horas del
7 reporte de ejecucién de actividades, registrando las | instructor.
novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacion
Registrar en las fechas establecidas por la coordinacién Creacion ~ de  rutas  de | Plataforma SOFIA PLUS
- L o aprendizaje, asociar aprendices
académica, la evaluacion de los resultados de aprendizaje P 1, p o
o ) a una ruta de aprendizaje,
en el aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el establecer juicios de evaluacion
8 procedimiento de ejecucion de la Formacién Profesional
establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn Siga Compromiso,
exceptuando el de Etapa Productiva.
Responder por la integridad y buen uso de los materiales, | Se forma en las instalaciones de | Cada elemento en su respectiva
9 equipos y demas elementos de la institucidn, puestos bajo | las empresas solicitantes, por lo | orden y casillero
su cuidado a través del aplicativo Mi Inventario. para el | que el item no se asigna para
desarrollo de la ejecucidn de su contrato. complementaria
Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el | Portar los elementos | Carné en fisico.
10 carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los | adecuados para impartir la
aprendices formacion (bata, carné,

elementos de bio-seguridad)




Participar como apoyo técnico en los tramites de los

Estar atento a anuncios vy

Para el periodo del informe no

procesos de bienes y servicios en sus diferentes etapas de | correos de actividades del | se ejecutaron acciones
11 | contratacion, acorde con la designacion realizada por la | centro referentes al cumplimiento de
Subdireccién del centro en razén de su area y/o esta obligacidn.
especialidad.
Asistir y participar de las reuniones convocadas por la | Se asiste  a reuniones | Correo electrénico
12 subdireccion y/o coordinaciones para la mejora continua | convocadas por el coordinador
de los procesos de formacidn profesional integral. académico para dar inicio a la
formacion complementaria
Participar en las actividades convocadas por el centro de | Se  genera actividades de | Correo institucional
13 formacion para atender los procesos institucionales alistamiento, contacto y
programacion de fichas de las
empresas interesadas.
Presentarse al proceso de evaluacién y certificacion de | Se entrega certificado de la | Certificado en formato PDF.
14 | normas sectoriales de competencia laboral requeridas | competencia 240201056
para la prestacion del servicio como instructor vigente.
Ejecutar su contrato como instructor de aulas mdviles | Al momento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | cuenta de cobro, no se ha | se ejecutaron acciones
15 | SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la | asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
plataforma Compromiso. (Solo aplica para Instructores que | periodo. esta obligacién.
orienten formacion profesional integral en Aulas Mdviles).
Ejecutar su contrato como instructor conforme-al sistema | Al momento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
integrado de Gestidon y Autocontrol SIGA del SENA, segun | cuenta de cobro, no se ha | se ejecutaron acciones
el manual de articulacién con la Educacion Media, el cual | asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
16 | se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. | periodo. esta obligacidn.
(Solo aplica para Instructores que orienten formacién
profesional integral del programa articulacion con la
media).
Ejecutar la formacion que se le asigne para el | Almomento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de | cuenta de cobro, no se ha | se ejecutaron acciones
Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo, para | asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
orientar el desempefio Guia Orientacion Formacién | periodo. esta obligacidn.
17 Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional GFPI- G014
publicada en la plataforma compromiso. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion profesional integral
virtual).
Presentar en las fechas establecidas por el centro de | Se adelanta tramite | Plataforma SECOPII
18 formacion, las planillas y demds documentos para el | administrativo con formatos
tramite de pago. GTH-F-062 V10 y planilla de
reporte SICONTRATISTA.
Asumir los costos que le impliquen cumplir con el uso de P.revencién d.e enfermedades Adquisicién de EPP.
los elementos de proteccion personal, seguridad industrial virales .Iresplrato.rlas Y (,je
prevencion del riesgo segun
y SST, segln los lineamientos SG-SST, Ambientales y de Bio- cargo.
Seguridad para la ejecucion del contrato y deberd hacer
19 uso de estos dentro de las instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y con la firma de este
contrato se entiende aceptada dicha obligacién.
Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y | Cumplimiento ~ de  los | Cumplimiento de normas
salud en el trabajo e higiene industrial, propias del | lineamientos en SST y|de seguridad del centro y
20 | centro de formacién Tecnologias del Transporte y | Pioseguridad. uso de EPP.
procedimientos seguros en el desarrollo de las
actividades asignadas.
Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de seguridad | Portar los elementos | Cambio de elementos
271 y salud en el trabajo a los aprendices en los procesos | adecuados para impartir la | institucionales cuando asi se
formativos en taller y ambientes colaborativos acorde con | formacidon (bata, carnet, | requiera

el programa de formacion y manual del aprendiz.

elementos de seguridad)




Participar en los procesos de ingreso, seleccion e induccion

Proceso de apoyo de registro

Matriculas SOFIA PLUS

22 | de aprendices acorde con las solicitudes de la coordinacién | en SOFIA PLUS y verificacidn
académica documental de aspirantes
Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos | No se ejecuto actividad durante | Para el periodo del informe no
productivos, seguimiento a etapa productiva, investigacién | el periodo se ejecutaron acciones
23 y las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del referentes al cumplimiento de
objeto contractual y las que sean requeridas por el esta obligacidn.
supervisor del contrato dando cumplimiento a la
normatividad vigente.
Cumplir con la gestién documental conforme al sistema | De acuerdo con cada se mes se | Lista de asistencia, informes
24 integrado de Gestion y Autocontrol SIGA del SENA cargaran los documentos al | mensuales, evaluacion
drive aprendices, evaluacion
instructor
Atender oportunamente los requerimientos que le haga el | Cumplimiento de las | Reporte de horas.
25 supervisor del cortrato. actividades emanadas en el
contrato y relacionadas en el
anexo.
Apoyar la divulgacién de la oferta de Formacién para el | Se socializa la  oferta con las | Solicitud de fichas
. L. . empresas visitadas o
trabajo y metas del Centro de Formacion, con los gremios, P v/
o ) contactadas
2% empresas, organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las
metas de formacidn asignadas al Centro de Formacidn para
la presente vigencia.
Apoyar el proceso de estructuracién y supervisién de los | Al momento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
27 procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea | cuenta de cobro, no se ha | se ejecutaron acciones
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del | asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
Gasto periodo esta obligacion.
Apovar la gestion contractual del Centro de Formacién | Al momento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
. P - , cuenta de cobro, no se ha|se ejecutaron acciones
requerida en aspectos técnicos y de experticia segun las ) o .
) L ] | asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
necesidades para la adquisicion de bienes y servicios periodo esta obligacion.
)8 requeridos para la formacion de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios
para la Formacion Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méximo | S€ genera ruta de aprendizaje a | Plataforma SOFIA PLUS
. . - las fichas designadas para
de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de "~ g P
formacion.
acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de
29 aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion. Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores
Entregar los documentos correspondientes para garantizar | Realizo el cargue de | Plataforma SECOP Il (Realizo el
. . . . cargue de documentos al Drive
el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos | documentos al Drive se g )
incluyendo los necesarios para inicio, ejecucién vy | adelanta tramite
30 | finalizacidon de este, segln los pardmetros determinados | administrativo con formatos
por el manual de contratacidn, supervision y los demds de | GTH-F-062 V10 y planilla de
la plataforma Compromiso SENA. reporte SICONTRATISTA con
respectivas evidencias
31 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del | Actividades designadas y para | Formato de horas.

objeto del contrato

el cumplimiento de la meta.




A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXX XXX XXX XXX
2 XXX XXX XXX XXX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9501459779 de APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Mayo del afio 2026.

Cordialmente,
“Ade Wt n

RUDELLY PERDOMO TOVAR
Contratista
C.C. No.52.735.439 de Bogota

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8967161 de 2026
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Evidencias obligaciones contractuales

Obligacién 1. El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de formacién profesional
integral con calidad, responsabilidad y en estricto cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias e institucionales del SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las
actividades relacionadas con la formacidon en el marco del objeto contractual.

Evidencia: Impartir formacién a los aprendices para el desarrollo de conocimientos y destrezas
en su actividad. Anexo foto de evidencia Induccidn al Proceso de formacion.

ESION 1. INDUCCION
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Obligacion 2; El instructor contratista deberd cumplir con las metas, cronogramas y planes establecidos,
actuando con ética profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la inclusion en los procesos
formativos, y garantizando que sus acciones estén alineadas con los principios de la entidad.

Evidencias: Solicitud de Ficha y Asignacion de Ficha

ﬁ Manuel Ants nio MoRtanegio M s G 1 aspondr 4 Maspandaca bdas P Rewmar i@ Lo
Para; ®Rudally Pardame Tovar, & Luls Carlos Bajarans Malage n Lm0 06
e (10800 B! Jue 01052036800

Buen o dins, In stisetc e Fudally

s slgulanta Fichs

COLEG I NUEVD Lun mVier
I 40 RudellyFerdome Tova 243340 as0a72e Darp/2038 0¥ 36 103036 SRty a

onlos il s [T L can el fin de

. - - w
" .
=
& Manus! &z i Montensars Misr B & Reenr ek nds P R0 Y v @
Para: @ Rudelly Perdoma Torar

wis 150526 200
ZC: @ manuel Anto nio Montenagro Mg, @ Luk Carbs Bap@no Malagon

@ Retzncién: Exchangs Onling (10302 B ire: Lun 12/05/2036 800

Buenosdiss, Instructors Fudelly Perdome.

lacusl s siguiente Ficha 251

22620456 IMPLEMENTACION
COLEGIO NUEVD | DELSISTEMAGE GESTIONDE
e AL TN Fudelty Perd ome Tovar 2435882 3518370 19032028 187052026 28/05/2026
A0

*LunaVier
14008 17:58"

conlos it ia. E-mail; 'l Hicar lez cedulasal . con elfin de

Agradezco su colabo racien y gestien

atentaments.

Solicitud deficha04 g pobis B Resumir este correo electrnico

& M nus! At nio Montan=gro Misr @ 4 tapondac  Rarondacs s > Remrar L8 @
Para: @ R udelly Pardom
nusl Anto nio Moy

Vi 15,05 2034

eqre Mier; @ Lui Carkbs Beiaano Malagan: @ Rudall Perdamo Brar
5] Expita: Lun 12/052036 800

ra Rudelly Perdomo.

lacusl se eres 1838 favo tener en cuenta Bfeshedeinsoripoién.

22620436 |MPLEMENTAGION
COLEGID | DELSISTEMA DEGESTIONDE
e T e e T Fud elty Perdomo Tovar 2436888 EEE] 19/05/2026 18032028 200512026

un aVier
A400a 175"

Favor enviar conles Email: l laz csdulsz al  conelfinde

Agratezne su colaboranien y gestin

Atentamente:

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 3. he suscrito contrato con Sena CTT Regional Bogota

WER CONTRATO
Resumen

10 del contrato en SECOP
Nirnero del contrato

“ersicn del contraio

Objeta del contrato

Tipa de contrata
Fecha de inicio del cantrsto
Fecha de terminacién del contrate
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionadals)
Estado del contrato

Liquidacién

Obligaciones tmbieritsles
Obligasiones Pos Consuma

Rewersicn

Entidad Estatal

CO1SLONTR. 16624857

CO1.PCCNTR.8967161
Resumen

1

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formaciGn profesional Integral titulada y/o Formarién Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual,
ncluyendo las actividads pedagénicas ¥ administrativas requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte - Regional Distrite Capital, para el desarllo de Iz Estrategia de
Formacién Regular

Frestacién de servicios
BANEAEG 12:00:00 PR (07005 00) 008, Line, Gt

TZAZ0Z6 110000 PM ((L/70-05.00) ot i, Gt

31 Dias

0 dias
Mo

En gjecucibn
oMo
s Ha
g He
oMo

Obligacién 4. Orientar, apoyar y acompafiar en forma permanente e integral a los aprendices
cumpliendo con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion respectiva para los
grupos o fichas asignadas en los programas y competencias (acorde se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el drea tematica, segun las normas,

procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

Evidencia: Impartir formacién técnica a los aprendices de las Empresas | seglin guia de aprendizaje y material de apoyo

1 INTRODUCEIG N

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tema 2. Planificacion del SG-SST

GCCON-F-087 V2
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Obligacidn 6; Participar en comités de seguimiento y evaluacién a aprendices, aportando las evidencias necesarias
para el desarrollo de las evaluaciones de aprendices y suministrando las evidencias para el desarrollo de las diferentes
acciones de formacion.

Anexo evidencia y listado de asistencia de la participacion.

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato Realizo el cargue

de documentos al Drive.

Evidencias: Realizo el cargue de documentos al Drive.

=+ > REPOSITORIO INSTRUCTORES 2026 CUENTAS DE COBRO > RUDELLY PERDOMO TOVAR >

[  Nombre v

&  ABRIL-2026

& FEBRERO-2026

B8 wvarzo-2o2s

& “MAYO - 2026

Modificad... ~ Modificad... ~ Tamafio del a... ~

19 de abril Rudelly Perdomo 1 2 elementos
11 de marzo Manuel Antonio M 2 elementos
16 de marzo Rudelly Perdomo T 2 elementos
Hace una hora Rudelly Perdomo 1 0 elementos

CUENTAS DE COBRO

Compartir v Activid

& Compartida

&2 Compartida

& Compartida

& Compartida

Co
o

adl

Obligacién 7: Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y en las fechas establecidas por el centro de

formacidn, el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que

afectaron la ejecucion de la programacion.

[ d
%ANVA CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
[NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Rudelly Perdomo Tovar MES/ARO: I may-26
[} E;Hh A HORARIO FICHA NoDEFICHA vopuLe TEomco“ OPMCTICO HORAS DIA | HORAS ACUIULADAS
4 5 26 7:00 am 3:00 pm 3506728 66330105 Ejecucién de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 8 8
5 |s] 26 7:00 2m 3:00 pm 3506728 66330105 Ejecucion de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 3 16
6 |s]| 26 7:00 am 3:00 g 3506728 66330105 Ejecucian de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 8 24
7 ]s] 26 7:00 2m 3:00 pm 3506728 66330105 Ejecucion de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 8 32
8 |s] 26 7:00 2m 3:00 pm 3506728 66330105 Ejecucion de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 3 40
11 |s]| 26 7:00 m 5:00 g 3506729 66330105 Ejecucian de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 8 48
12]s] 26 7:00 2 300 pm 3506729 66330105 Ejecucion de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 8 56
13 | 5| 26 7:00 am 3:00 pm 3506729 66330105 Ejecucian de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 8 64
14| s| 26 7:00 am 3:00 pra 3506729 66330105 Ejecucian de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 8 72
i5]s| 26 7:00 2 300 pm 3506729 66330105 Ejecucion de operaciones para el manejo integral de residuos solidos X 8 80
1 |s| 26 7:00 am 5:00 gm 3518370 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO X 8 88
19 |s| 2 7:00 am 6:00 pm 3518370 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO b 8 96
0|s)] 2 7:00 am 3:00 pm 3518370 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO b 8 104
21 | s ] 26 7:00 am 3:00 pm 3518370 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO X 8 112
22 |s)] 26 7:00 am 3:00 pm 3518370 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO X 8 120
s |s)] 26 7:00 am 3:00 pm 3518370 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO b 10 130
26 | 5] 26 7:00 am 3:00 pm 3518381 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO X 8 138
27 | 5| 26 7:00 am 1:00 pm 3518381 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO X 8 146
2w |s)] 2 7:00 am 1:00 g 3518381 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO X 8 154
29 | s 26 7:00 ain 1100 am 3518381 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO X 6 160
~ _ NOMBRE COORDINADOR: Manuel Antonio Montenegro Mier
HLEW{%:\&JLO C.C.: 11251198
Nombre del Instructor: Rudelly Perdomo Tovar FIRMA
Plantilla de prueba - documento no controlado|
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUDELLY PERDOMO TOVAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3506728 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3506729 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO
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PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3496041 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: RUDELLY PERDOMO TOVAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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ACTA No. 01/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION ACTA PROGRAMACION HORAS MES DE Mayo 2026

CIUDAD Y FECHA: Bogota, Mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Académica CTT | DIRECCION / REGIONAL / DISTRITO
CAPITAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion y justificacion del nimero de horas ejecutadas en el mes de Mayo de 2026 de acuerdo a
la fecha de inicio de la formacidn por el instructor contratista RUDELLY PERDOMO TOVAR, identificado
con cédula de ciudadania N252735439 de Bogota D.C., Con contrato NO. CO1.PCCNTR. 8967161 del
programa de complementaria presencial y/o virtual, bajo la supervision del coordinador académico
Manuel Antonio Montenegro Mier

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar el nimero de horas ejecutadas en el mes de mayo de acuerdo con la fecha de inicio de la
formacion por el instructor contratista Rudelly Perdomo Tovar, del programa de Seguridad y Salud e
el Trabajo, mientras son registradas en la plataforma Sofia plus, con base en los ajustes de horarios y
matricula de fichas (de complementaria o grado 102y 11 atendidas en la Instituciones Educativas afio
2026)

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la reunion en la cual interviene el Ing. Manuel Antonio Montenegro Mier Coordinador
académico, supervisor del contrato y el (la) Instructor Rudelly Perdomo Tovar, en la cual se establece
que en el periodo comprendido entre el 01 DE MAYO DE 2026 y el 30 DE MAYO DE 2026, desarrollo
las siguientes actividades

1. Programacion de formacion con fichas del programa entre el 01 y 30 de MAYO de 2026, se
encuentra de la siguiente manera, de acuerdo con la obligacidon contractual: “Orientar la
Formacion Profesional Integral observando los lineamientos establecidos en los
procedimientos del proceso misional 'Gestion de la Formacion Profesional Integral’

GOR-F-084 V02
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Fichas:
NOMBRE DE:
FICHADE PROGRAMA DE (1.E, JAC. F ([))II:VI(Z)CII)(;EN FRS':JA JgTR’:';
CARACTERIZACION | FORMACION ALCALDIAS,
ATENCION | ATENDIDAS
EMPRESAS) *)
22620456 LUNES— |1:00 PM 50 Horas
IMPLEMENTACION SABADO |5:00 PM
DEL SISTEMA DE
3518370 GESTION DE LA HE)ORII-ZEgll\l(?I'E
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
3518381 LUNES— | 7:00 AM 50 Horas
22620456 SABADO |11:00 AM
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE COLEGIO
GESTION DE LA ENSUENO
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Total 160 horas atendidas a formacion

Dicha programacion aun no se encuentra en la plataforma Sofia plus, teniendo en cuenta que durante

el presente mes se hacen los ajustes correspondientes con cada institucidn para el desarrollo de la

formacion de las fichas, a pesar de contar con unos horarios acordados previamente, generalmente

solicitan cambios.

CONCLUSIONES

La programacién del mes de mayo de cada uno de los instructores se subira de forma completa en el

aplicativo Sofia plus, de acuerdo con esta acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Garantizar que la Coordinaciéon de
programacion de académica —
formacion mes de mayo Mayo 2026
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serd subida a la Administracién
plataforma SOFIA PLUS educativa.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Rudelly Perdomo Centro de i
Tovar Tecnologias del | %MD@
Transporte
Manuel Antonio Coordinador
Montenegro Mier Programa de SI v Ao
articulacion T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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