SENA

N

PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘ ‘

Mayo de 2026
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta, Mayo de 2026

Sefior (a)

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9127421

Cargo del supervisor Coordinador Académico de programas Especiales

Dependencia: Articulacion con la Media Técnica

Ciudad Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9127421 del aiio 2026

Marbi Mavel Ulloa Martinez , identificado con la cédula de ciudadania No 20.916.691, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(537.899.976,00), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747,00). b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre
de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00) Plazo: Serd hasta el 03 de Octubre de 2026
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OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para ejecutar de manera
auténoma y temporal las actividades de formaciéon correspondientes al nivel técnico del
Programa de Articulacién con la Media Técnica, de acuerdo con los disefios curriculares,
la programacion establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el
marco de los procesos educativos liderados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial — Regional Cundinamarca.”

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias
impartidas oportunamente; d).
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico con copia al
lider del equipo ejecutor las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas
en la plataforma posterior a la
culminacién de los términos y debido
proceso que sefiala el Reglamento del
Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo
ejecutor con las caracteristicas técnicas
para adquisicion de materiales de

Para este mes de
Mayo no se registran
juicios  evaluativos,
por inicio de Ia
vigencia 2026, En el
proceso de

Verificacién en
formacién con las
fichas 3147270 I.E.D
El Trigo con 21 y para
el Marco Fidel Suarez
20 aprendices con

novedades para
retiro de 6
aprendices. En el
proceso de
matriculas se hizo la
subsanacion de
documentacién para
proceso de
matriculas con las

personas encargadas
de la revision

Drive portafolio
instructor 2026
3409409 Tec Prod
Agrop-IED Marco Fidel
Suarez Acad

3409413 Tec Prod
Agrop-IED El Trigo Acad

3409413 Tec Prod
Agrop-IED El Trigo Acad

3409409 Tec Prod
Agrop-IED Marco Fidel
Suarez Acad

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=ak5hCq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=ak5hCq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=ak5hCq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409413_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20El%20Trigo_Acad?csf=1&web=1&e=Se3lD8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409413_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20El%20Trigo_Acad?csf=1&web=1&e=Se3lD8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409413_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20El%20Trigo_Acad?csf=1&web=1&e=8cEGBf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409413_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20El%20Trigo_Acad?csf=1&web=1&e=8cEGBf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=W7Ab8W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=W7Ab8W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=W7Ab8W
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formacion mediante el listado maestro
de las estructuras curriculares.

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacién del
instructor en virtud de la disponibilidad
del LMS institucional, SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Para este mes de
Mayo, se contintan
en la herramienta
virtual  disponibles,
con el objetivo de
enriquecer el
portafolio instructor
para ser utilizados en
la formacion en las
I.E.D asignadas

Para este mes Mayo
se utilizan
herramientas

disponibles para tal fin

Participar en actividades de investigacion
y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizaciény
mejoramiento  de la  formacién
profesional integral y la formacién para
el trabajo del area.

Para este mes de
Mayo no fui
convocada para esta
actividad

Para este mes de
Mayo no fui
convocada para esta
actividad

Guardar  absoluta reserva  sobre
documentos, informacidén, programas vy
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

La informacién
entregada por cada
aprendiz reposa en la
carpeta dispuesta
para dicho objetivo,
Registro civiles,
documentos de

identidad de los

Drive matriculas 2026

3409413 TC Produccidén
Agropecuaria OKA

3409409 TC Produccién
Agropecuaria OKC
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aprendices y
acudientes, firmas de
formatos

compromiso aprendiz
y tratamiento de
datos, diligenciados
por cada aprendiz y
acudiente,

certificados de eps,
cualquier documento
que requiere custodia

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del
programa de formacién y no fueren
usados en virtud de la ejecucién del
programa.

Para el mes de Mayo
se recibieron
materiales de
formacién asignados
amicargoenlas.lE.D
Marco Fidel Suarez y

Registro fotografico

El Trigo

Para este mes no me

fueron  entregados| Para este mes no me
Vigilar y salvaguardar los bienes que |activos fueron entregados
hagan parte del patrimonio del SENA, de | pertenecientes a la|activos pertenecientes
otras entidades o de particulares puestos | entidad, sin embargo|a la entidad, sin

al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los dérganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

los activos v
herramientas

dispuestas por las
I.E.D a las que estoy
asignada, se ha
salvaguardo de

manera responsable
para su conservacion
y buen uso de los
mismo

embargo los activos y
herramientas
dispuestas por las I.LE.D

a las que estoy
asignada, se ha
salvaguardo de

manera responsable
para su conservacion y
buen uso de los mismo

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus acciones.

En los
desplazamientos al
municipio para
desarrollar las

actividades laborales
a la I.LE.D Marco Fidel
Suarez y El Trigo del
municipio de
Guayabal de Siquima,

Registros fotograficos
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se porta la camisa
institucional, que
permita visibilidad vy
representacion
posicionamiento de
la entidad SENA

. S 3409409 Tec Prod
Realizar el cargue en el repositorio AcroplED Marco Fidel
digital con los soportes de la Ejecucion de Suarez Acad
la Formacién (Proyecto de Formacién,| Se esta en proceso
planeacion pedagdgica, plan de trabajo, |de en conformacion|3409413 Tec Prod
guias de aprendizaje e instrumentos de |de archivos digitales | Agrop-IED El Trigo Acad
8 evaluacién) que haya dispuesto el|para entregar |Ia
supervisor del contrato para el|documentacion 3409413 Tec Prod
seguimiento de la ejecucién de la|requerida a lo largo |Agrop-lED El Trigo Acad
formacidn, en virtud de la Resolucién No. | de la vigencia.
1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023- 3409409 Tec Prod
000255, Agrop-IED Marco _Fidel
Suarez Acad
3409409 Tec Prod
Agrop-IED Marco _Fidel
Suarez Acad
Proceso de
Realizar la respectiva entrega formal |recopilacién de 3409413 Tec Prod
mediante acta, donde se evidencien las | informacidn para | Agrop-IED El Trigo Acad
9 acciones del programa formativo, su|hacer entrega seguln
avance y novedades, ante la rotacién de | drive dispuesto para|3409413 Tec Prod
instructor. depositar la | Agrop-IED El Trigo Acad
informacion
3409409 Tec Prod
Agrop-IED Marco Fidel
Suarez Acad
Realizar la entrega de cuentas de cobro y | Entrega de papeleria
soportes anexos (con los requerimientos | mes de Mayo con los
de forma y fondo de la Gestidn|requerimientos
10 Financiera y Gestiéon Contractual en |estipulados para el

debida forma) para tramite de pago cada
mes, de acuerdo con el calendario de
recepcidon de cuentas suministrado por la
coordinacion administrativa,
garantizando el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es responsabilidad

programa y el
contrato firmado por
ambas partes en los
tiempos requeridos

Archivos enviados a

correo

para

verificacion al correo
del lider y a plataforma

de SECOP II
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409413_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20El%20Trigo_Acad?csf=1&web=1&e=8cEGBf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=W7Ab8W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=W7Ab8W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=W7Ab8W

SENMNA

N

del contratista la gestiéon tanto en el
aplicativo S| contratistas como en el
SECORP Il para el proceso del desembolso
mensual.

Apoyar la evaluacidn técnica dentro de
los procesos de contratacion publica

relacionados con elementos propios o| A disposicion del| A  disposicion  del
servicios de la formacién profesional |requerimiento  por|requerimiento por
11 integral de su drea o programa; asi como, | parte del lider y|parte delliderydemas
el apoyo técnico a la supervisiéon de|demas directivos | directivos para dicho
contratos de bienes y servicios que |para dicho objetivo |objetivo
correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccién determine.
Apoyar la Fgrmauon Comple'mentarla de Atenta al Atenta 3
ser necesario para dar cumplimento a los . -
12 . . requerimientos por | requerimientos por
requerimientos y a las necesidades del . .
., parte de la entidad parte de la entidad
Centro de Formacion.
Se procede a realizar
de formacién en
competencia
preparar terreno para
la siembra y de los
Atender la formacion de aprendicesenel|grados 10 a las
area o programa asignado, en las|ficha:3409413 de la
competencias, resultados de aprendizaje |I.LE.D EI Trigo vy Evidencias
13 y actividades de los proyectos de|3409409 de la I.E.D

formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accidon determine
el Centro de Formacion.

Marco Fidel Suarez, y
para los aprendices
de grado 11 con la
competencia

coordinar  especies
pecuarias, seguln
objetivo de la
empresa

fotograficas

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

Los documentos elaborados en funcion
de la formacion profesional integral del
respectivo programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde
el instructor deber3d al final del contrato,

Para el mes de Mayo
no son elaborados
documentos

requeridos, por estar

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

14 . . (o . . acciones referentes al
realizar la entrega en archivo magnético |en  inscripcion vy o
. . . cumplimiento de esta
de cada una de las evidencias y formatos | matricula de obligacién
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud | aspirantes a
del contrato al supervisor, quien debera | aprendices
validar la informacidn correspondiente.
Cumplir con la programacion mensual,
or eriodos fijos con una .
P P ., ) y Se hace presencia en
programaciéon mensual de 160 horas e
. . . |las instituciones
presenciales o desescolarizadas (previa .
o ..., |educativas con la
autorizacion de la  coordinacién .,
L . ., | programacioén Reporte de horas,
académica) directas a la formacion. . .
15 . L , mensual  requerida | emitido por el
Dicha actividad sera desarrollada en los . .
L e para el presente mes, | aplicativo Sofia Plus
29 municipios de jurisdiccion del centro .
., . N correspondiente  a
de formacién, en las jornadas mafana, .,
. , 160 Hrs de formacion
tarde, noche o fin de semana; segun la directa
programacion  establecida por el ’
respectivo coordinador.
Drive matriculas 2026
Se aporta la| 3409413 TC Produccién
Participar activamente en el | documentacién Agropecuaria OKA
cumplimiento de las metas de acuerdo | requerida, ademas de
16 con los lineamientos, cobertura y|la subsanacién de|3409409 TC Produccién
productos indicados por el Centro de|documentos para | Agropecuaria OKC
Formacion. proceso de iniciar
matriculas
Se inicia formacion
con grados decimo
con las guias de
Implementar estrategias de ensefianza, | preparaciéon de
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de | terreno en los grados
17 acuerdo con los lineamientos |decimo y formacion | Registros fotograficos

pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad.

en la competencia
coordinar  especies
pecuarias, segun
especie y objetivos de
la empresa en los

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409413_TC_Producci%C3%B3n%20Agropecuaria%20OKA?csf=1&web=1&e=LcMoLC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409413_TC_Producci%C3%B3n%20Agropecuaria%20OKA?csf=1&web=1&e=LcMoLC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409409_TC_Producci%C3%B3n%20Agropecuaria%20OKC?csf=1&web=1&e=6hCjQZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409409_TC_Producci%C3%B3n%20Agropecuaria%20OKC?csf=1&web=1&e=6hCjQZ

SENMNA

N

grados once delas
I.LE.D Marco Fidel
Suarezy El Trigo

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios

Reunion virtual con
el lider del programa
Johan Herrera vy el

por programa o conjunto de programas | coordinador  Harby
por redes tecnoldgicas, para garantizar | Quintero para tratar . .
. . g . Evidencias
18 integralidad en la formulacién de|temas relacionados (e
. Lo , fotograficas
proyectos formativos, el disefio de|con matriculas y
actividades de aprendizaje, el disefio de | requerimientos  del
talleres, guias de aprendizaje e |programa de
instrumentos de evaluacién, entre otras. | articulacion con |la
media
Con el equipo de la
red agropecuaria se
hizo reuniéon para
coordinar
actualizacion al
proyecto formativo
Participar en los Equipos Ejecutores de |guias de formacién
Centroy apoyar la elaboracidn, revision y | pecuarias y agricolas
validacién de los productos establecidos |y proyecto Evidencias
19 en los procedimientos y guias|productivo de los .
. . . fotograficas
determinados desde la pertinencia de la | programas
oferta hasta la certificacion de los |produccién
aprendices. agropecuaria,
cultivos agricolas y
agroecolégicos,
actualizacion y
socializacion,
conclusiones del
trabajo realizado.
Se asiste a Reunién
. . en el C.D.A.E Villeta el
Asistir presencialmente a los llamados| _,
. . dia 11 de Mayo para
efectuados por la Entidad, con el objeto - o
i o .. |recibir capacitacion . e
de recibir actualizacién en formacion, . Registro fotografico
20 . sobre conflicto de .,
hacer seguimiento al avance en la]|. ., _|delareunion
. ., ., . intereses, seguido
ejecucidon de la formacion profesional y .,
9 - reunion con
gestion de conocimiento. .
coordinador  Harby

Quintero y lider del

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

programa Johan
Herrera, con el grupo
de articulacion con la

media compafieros
instructores, para
tratar temas
relacionados con el
programa de
articulacion
Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las| Se apoya la
modalidades regular y especial; asi como | divulgacién de la| Evidencias
21 participar en articulacién con el personal | oferta educativa, | fotograficas, estados
de apoyo en administracion educativa en | proyectada para el|en redes sociales
los procesos de divulgacidn, inscripcién, | inicio de vigencia
registro y matricula.
Estar en continua revisién del Sistema Inicio de
Integrado de Gestion y Autocontrol - o Inicio de actualizacion
L actualizacion de ) o,
SIGA, para la actualizacion de procesosy | . ., de informacién en
22 , informacidn en
formatos, asi como su correcta plataforma
D ., | plataforma
aplicacién en el proceso de formacién compromiSO
. compromlISO
correspondiente.
Hacer entrega al supervisor una vez inicie
la ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacion pedagodgica, las| . .. , . .
. P N D Alistamiento y | Alistamiento y
guias de aprendizaje, instrumentos de L . L .
- . creacion del archivo |creacidon del archivo
23 evaluacion del programa y adicionar el| . . .
. . . |digital, para ser|digital, para ser
GANTT de las competencias a impartir; . . ,
, ., compartido con el|compartido con el lider
asi como efectuar la creaciéon vy,
N . . |lider del programa del programa
actualizacion en el respectivo portafolio
segln las actualizaciones de SIGA.
Se imparte
socializaciéon del
Conocer, aplicar hacer cumplir el |reglamento aprendiz, . -
24 P Y . P 8 P . Registro fotografica
reglamento del aprendiz SENA. en los grupos decimo
dentro del proceso de
induccidn
Aplicar al proceso de certificaciéon de la| En el mes de
. . En proceso de
norma ORIENTAR FORMACION | noviembre v certificacion
25 PRESENCIAL DE  ACUERDO CON |diciembre 2025 endiente ’or exoedir
PROCEDIMIENTO TECNICO Y|realice el proceso por o, dz SENAp
NORMATIVO 240201056 y aportar el|para la certificacién porp
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SENMNA

N

respectivo certificado de aprobacion
vigente, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30 de junio
del presente afio.

de norma, Orientar
formacidn presencial
de acuerdo con el
procedimiento
técnico y normativo
240201056.

Legalizar la apertura de los grupos de
formacién complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo

En el presente mes,

Para el periodo del

informe no se ejecutaron

26 ) , no fui requerida para .
correspondiente teniendo en cuenta las ., | acciones referentes al
. .., |apoyar la formacién .
fechas establecidas por la Coordinacién complementaria cumplimiento de esta
de Administracién Educativa. P obligacion
Se procede a realizar
induccidn de los
grados 10 ficha
3409413 y 3409409
de las LLE.D Marco
Fidel Suarez y El Trigo
del Guayabal de
Participar en la programacion, ejecucion | Siquima, asignada
del proceso de induccién de aprendices y | para la matricula de
27 el reconocimiento de aprendizajes|grado decimo con 11 . .
. . . Registro fotografico
previos de acuerdo con las necesidades | aprendices, y de
del centro de formacion. grado once se recibe
con reporte 21
aprendices con
novedades de
traslado de 2
aprendices a la ficha
de grado decimo por
perdida de afio
Participar en las convocatorias de i
F’” 35 Para el presente Para el periodo del
formacién pedagdgica que el centro de . . informe no se ejecutaron
., , mes, no fui requerida _
28 formacidon establezca, asi como la acciones referentes al

formacién de TIC en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.

por parte del centro
de formacion

cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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N

Implementar y evaluar estrategias de
retencién a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles vy
modalidades de  formacion, en

Se implementan
estrategias de
retencién de

aprendices, mediante

Se implementan
estrategias de
retencién de

aprendices, mediante

29 coordinacion con el area de Bienestar al | socializacién de casos | socializacion de casos
Aprendiz y los apoyos administrativos de | exitosos , | exitosos y
formacién; para tal efecto, los reportes | ejemplarizantes  de | ejemplarizantes , de
de inasistencias y/o desercion deben |aprendices egresado |aprendices egresado
efectuarse de manera inmediata de|de la entidad de la entidad
conformidad con el debido proceso.

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia vy
optimizacién de recursos, con el fin de i
primiz: o Durante el presente|Para el periodo del
ser registradas en el aplicativo plan de informe no se ejecutaron

30 L . ., ., mes de no se :
accién de la Direccién de Planeacion vy . acciones referentes al

. . . . , programaron  giras .
Direccionamiento Corporativo. Asi como técnicas cumplimiento de esta
brindar el acompafiamiento durante el ' obligacion
desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos Para el periodo del
programasy renovacion de estos, al igual | Para el mes de Mayo, | informe no se ejecutaron

31 que en el proceso de autoevaluacion, de |no se realiza esta|acciones referentes al
acuerdo con lo establecido en la guia de | accion. cumplimiento de esta
gestion del Registro Calificado que se obligacion.
encuentre vigente.

Participar en la  concertacion y|para el periodo del _
S s . Para el periodo del

coordinacidn interinstitucional para la|informe no sel . _

. .y . . informe no se EJGCUtaI’OH

ejecucion de proyectos de desarrollo y|ejecutaron  acciones .

32 . . . acciones referentes al
acciones de Formacién Profesional | referentes al .

. cumplimiento de esta
Integral, proyectos de desarrollo |cumplimiento de esta obligacion
sectorial, regional, municipal y veredal. | obligacion
Se convoca en
. e s reunion inicial de
Apoyar técnicamente la verificacion del | . )
. " vigencia 2026, con las
Formato de Autodiagnéstico de Ia ,
S . rectorias de las IED
Institucion  Educativa  (GFPI-F-033),| . ) . -
33 asignadas a mi cargo, | Registro fotografico

mediante la revision de ambientes,
equipos, condiciones de seguridad vy
conectividad.

concertando
actividades y
cronogramas de la
vigencia 2026

GCCON-F-087 V2
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N

cumplimiento del objeto contractual.

cumplimiento a los
requisitos de la
ejecuciéon del
contrato

. . - . Convoca con las
Participar en la articulacion curricular y| ;.=
s ) . . directivas y docentes
diligenciar, validar y firmar el Formato de las LED. la
GFPI-F-035 — Articulacién Curriculo 0 .
. . recopilacion de la| Formato asignado y
Educacion Media - Programa de|. ., . .
34 . . informacién y el |diligenciado en las IED
Formacion SENA, garantizando |Ia .
. L . desarrollo de | asignadas
coherencia entre el disefio curricular del documento en
SENA y el plan de estudios de la .
e, . requeridos con las
institucién educativa. .
IED a mi cargo
Convoca con las
directivas y docentes
Ejecutar las actividades asignadas al|de las IE.D, Ia
Instructor SENA en el Plan Operativo del | recopilacién de Ila| Formato en asignado
35 Convenio (GFPI-F-034), cumpliendo los |informacién y el|y diligenciado en las
cronogramas y entregando las evidencias | desarrollo de | IED asignadas
requeridas. documento en
requeridos con las
IED a mi cargo
Aporte de
documentacion
necesaria requerida
36 Las demds necesarias para el cabal|para dar| Certificados anexos a

informe mensual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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SENMNA
ITEM | No DE LA |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 82074447 de la planilla, operador Mi planilla.com y periodo mes de Abril. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
o= 4

'\"\‘a \S by
Firma
Marbi Mavel Ulloa Martinez
Contratista

C.C. No. 20.916.691 de Sasaima
Recibi a satisfaccion:

r'llz v | - 1
) [ ) Q
Firma S B

Harby Enrique Quintero Espitia
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9127421 de 2026

Coordinador Académico Programa Especiales

GCCON-F-087 V2
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N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9127421

EVIDENCIAS MENSUALES

Formacion |.E.D El Trigo

ILE.D EL TRIGO.
FORMACION SENA
martes, 14 de abril do 2026 14:38:45

N MAB Bm

LE.D EL TRIGO.
FORMACION SSEMNA
marten., 14 de abrfl de 20246 150700

LE.D EL TRIGO.
FORMACION SENA
' martes, 14 de abril de 2026 15:10:29

A 1944.0m

Practica en campo, competencia preparacion de terreno, extraccion de muestra de suelo
para analisis en laboratorio



LE.D EL TRIGO.
FORMACION SENA
martes, 21 de abril de 2026 13:55:54

2 1990, 3m

LE.D EL TRIGO .
FORMACION SENA

martes, 21 de abril de 2026 16:11:59
o PO e

LE.D EL TRIGO.
FORMACION SENA

mildrooles, 22 de abril de 2026 15,3947
POL S

Socializacion de tipos de analisis de suelo y experimentos en campo de pruebas caseras a
base de bicarbonato y vinagre con el objetivo de evidenciar suelos alcalinos o acidos



LE.DEL. TRIGO .
FORMACION SENA
i oles, 22 de abwil de 20246

LE.DEL TRIGO.
FORMACION SENA
miércoles, 22 de abril de 2026 16:22:16

A 1990.5m

LE.D EL TRIGO.
FORMACION SENA

miércoles, 22 de abril de 2026
16:22:46
2 W0, 3m

Aprendices de once, socializacion sobre sistemas 6seos en diferentes especies pecuarias
productivas



o4l s8C

LE.DEL TRIGO.
FORMACION SENA
martes, 28 de abril de 2026 13:31:15

4 18974m

Inicio formacion, entonando himno SENA

LE.DEELTRIGO.
FORMACION SENA
martes, 28 de abril de 2026 13:31:30

ILLED EL. TRIGCO . Practices
camncalixzactiSm vemnas

e olean, 29 de abril de 2028
N :m e =

Practica con grado once, canalizacion venas



ILE.D EL TRIGO . Practica
canalizaciéon venas

miércoles, 29 de abril de 2026
V4:42:27

LE.D EL. TRIGO . Practica
canalizacidm venas
loan, 29 de abril de 2026

LE.D ELL TRIGO . Practica
canalizaocién venas

mildrocoles, 29 de abiril cde 2028
16 OO0
o VDB Cvwy

Practica en realizacion de diferentes suturas y usos en animales



LE.D EL TRIGO Enfrega
¥ Materiales
lunes, 4 de mayo de 2026 12:52:20

o W2A96m

Visita de los Jefes coordinador académico Harby Quintero, Lider de articulacion Johan
Herrera y Paola Ortiz del area de agencia de empleo, donde hubo reunién con aprendices y
entrega de materiales de formacion.

LE.D EL TRIGO Enfrega
Materiales

martes, 5 de mayo de 20246 13:26:19
- 193809

LE.D EL TRIGO Enirega
materiales
martes, 5 de mayo de 2026 14:56:48

A 12Y.Hr

Entrega de materiales a aprendices de decimo de la I.E.D El Trigo



ILLE.D EL TRIGO.
FORMACION SENA
martes, 12 de mayo de 2026 15:14:42

A 1949

LE.D EL TRIGO.
FORMACION SENA

midrcoles, 15 de mayo de 2026
15:24:29

1900, iy

LE.D EL TRIGO.
FORMACION SENA

midrcoles, 135 de mayo de 20246
16:23:2

v 1990, 5m




LE.D EL TRIGO.
FORMACION SENA

midrcoles, 15 de mayo de 2026
16: 2809

v 1990, 5%

Practica en Uteros de cerdas para practicar inseminacion artificial

I.E.D MARCO FIDEL SUAREZ

ILE.D M.F. S FORMACION
SENA

jueves, 16 de abril de 2026 15:41:12
A 00 3m




LE.D M.F. S FORMACION
SENA
jueves, 16 de abril de 2026 15:41:17

A 100, 3

LE.D M.F. S FORMACION
SENA
jueves, 16 de abril de 20246 15:41:25

2 00, Jen

WG

ILE.DM.F.S . FORMACION
SENA
jueves, 23 de abril de 2026 15:25:17

A 600 3m

Socializacion proyectos productivos de grado 11



LE.D M.F.S . FORMACION
SENA
Jueves, 23 de abril de 2026 15:25:24

& 1600.5m

LE.D M.F.S . FORMACION
SENA
viernes, 24 de abril de 2026 08:46:09

A TOOS,Am

LE.D M.F.S . FORMACION
SENA
viernes, 24 de abril de 20246 08:47:30

ot WEO4 Sy




s

LE.D M.F.S . FORMACION
SENA
viemes, 24 de abril de 2026 09:36:53

I.E. DM .F. .5 . FORMACIOMN
sSEMNA

wviemrrrarm, X chan a2l il clen 228 D BT N2
e
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Entrega de materiales de formacién por parte del SENA a I,E.D Marco Fidel Suarez grado
decimo y once
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Reunion general de instructores en la C.D.A.E Villeta, para recibir formacion en Conflicto
de intereses en horas de la mafiana y en la tarde reunion con el lider del programa Johan
Herrera para tratar temas relacionados con el programa de articulacion, recomendaciones y
opciones de mejora en los procesos en las cuentas de cobro y legalizaciones

AL

Reunion Instructotes C.D.A.E ﬁﬁi/
Villeta ra’&v
lunes, 11 de mayo de 2026 10:29:42 p
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Reunion Instructotes C.D.A.E
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147270 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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ACTA DE COMPROMISO No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 15 al 31 de Mayo de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 15 de Mayo HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Académica CDAE Villeta | Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacidn de las actividades y compromisos a realizar 15 al 31 de Mayo de 2026 por parte
del instructor contratista Marbi Mavel Ulloa Martinez

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades de la instructora Marbi Mavel Ulloa
Martinez 15 al 31 de Mayo de 2026, dentro del programa Articulacion con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Marbi Mavel Ulloa Martinez, identificado con cédula de ciudadania 20.916.691 de Sasaima,
en calidad de instructor del programa Articulacion con la Media Técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacidn en las fichas asi:

e Ficha 3409413 del técnico en Produccién Agropecuaria de la I.E.D El Trigo, Vereda El
Trigo municipio Guayabal de Siquima, el dia 19,26 de Mayo de 2026 orientando la
competencia de Preparacién de terreno y con la ficha 3147270 Técnico en Produccién
Agropecuaria en la formacién competencia coordinar especie segun objetivos de la
empresa los dias de Mayo 20,27 de 2026

e Ficha 3409413 del técnico en Técnico en produccion agropecuaria Grado decimo de la
I.E.D Marco Fidel Suarez en el municipio de Guayabal de Siquima, los dias 22 y 29 de
Mayo de 2026 orientando la competencia Preparacion de terreno y con la ficha

GOR-F-084 V02




3147271 los dias 21,28 de Mayo Técnico en Produccién Agropecuaria con la
competencia coordinar especie pecuaria segun objetivos de la empresa

2. Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

e Planificaciéon y ejecucidon de las sesiones formativas de acuerdo con el disefio
curricular.

e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizacién de los recursos didacticos asignados para la
formacién.

3. Declaracién de cumplimiento:

Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que
estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la Institucion Educativa
Departamental |.E.D. El Trigo y de la institucidon Educativa Departamental I.E.D Marco Fidel
Suarez del municipio de Guayabal de Siquima

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades

descritas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Compromiso del 15 15 al 31 de Mayo Marbi Mavel Ulloa
. -_\i“\' |
al 31 de Mayo del del 2026 Martinez T(-\-B; \

2026
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Marbi Mavel Instructor Sl ~ > N
Ulloa Martinez | contratista del X(\ﬁ\\—@
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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