N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X | Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[ER

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo del 2026

Sefor(a)
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9135853

Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9135853 de 2026

Yeiler Alexander Alvarado Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.070.727, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINATA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($34.899.562), los cuales seran
distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de abril por valor de
UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($1.263.333). siete (07) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497), y un pago
final correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($473.750).

Plazo: 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro
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Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacion con la Educacion
Media en el Departamento del Meta.
Ejecuciéon mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tener disponibilidad de | A la fecha de este informe | Evidencia fotografica de la
desplazamiento para la | hubo desplazamiento: asistencia a las IE al final
formacion presencial en los del informe.
municipios del departamento
del Meta, segun lo requiera el |« |E Cabuyaro del municipio
centro. de Cabuyaro para
1 impartir Formacion

Profesional Integral en las

fichas 3163220, 3163234,

3163064, 3433645,

3433377, 3434178

Técnico en Produccion

Agropecuaria
Participar en la generacion de | Para el presente mes objeto | Captura de Pantalla del
desarrollo curricular,|de cobro, se realizaron|diseno de las Guia de
formulacion de proyectos de|Guias de aprendizaje para|Aprendizaje al final de este
investigacion aplicada, | las Fichas 3433645, | informe.
innovacion pedagdgica, | 3433377, 3434178 Técnico i , ,
desarrollo tecnologico, | en Produccion Agropecuaria | Evidencias Ubicadas en el
publicaciones y estudios de |IE Cabuyaro ,[A)\Q;Sér(rj]?ce:a dgloog?éger‘g'rgg

p |Viglancia -~ tecnologica — y de Articulacion del SENA

competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional vy
cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026 _CAM-
Portafolio de la Instructor
Yeiler Alexander Alvarado
Carrillo - Instituciones
Educativas - Cabuyaro

Aplicar el procedimiento para|Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

reconocer aprendizajes |no se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
previos, realizar | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
reconocimiento de estilos y|de esta obligacion de esta obligacion

3 |ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Apoyar en la gestién educativa: | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
acopio de los documentos de |no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
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acuerdo con el procedimiento
de ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran 'y
generar las orientaciones vy la
logistica necesarias que
permita realizar las actividades
de inscripciéon, matricula vy
certificacion en el marco del
programa de articulacién con la
media técnica.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, traslados.

A la fecha de este informe
se realizaron las siguientes
actividades:

a. Se listaron aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus de las fichas
3163220, 3163234,
3163064, 3433645,

3433377, 3434178
Técnico en Produccion
Agropecuaria

b.Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativo SOFIA PLUS por
fichas al final del informe.

Apoyar de manera oportuna y
diligente la  gestion de
novedades: Retiros, traslados,
aplazamiento, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
en el procedimiento de
ejecucién de Formacion
Profesional Integral y la guia de
articulacioén con la media

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo

Se imparti6 Formacion
Profesional Integral en las

Evidencias fotograficas de
la formacion y captura de

GCCON-F-087 V2




SENA

N

el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacién directa de acuerdo
con la programaciéon de la
formacion del Centro.

fichas 3163220, 3163234,
3163064, 3433645,
3433377, 3434178 Técnico
en Produccién Agropecuaria

Se registraron 152 horas de
apoyo a la formacion en el
aplicativo Sofia Plus.

pantalla de las asistencias
al final del informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final del
informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026_CAM-
Portafolio de la Instructor
Yeiler Alexander Alvarado
Carrillo - Instituciones
Educativas. Cabuyaro

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacion con la educacion
Media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercion oportunamente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

10

Verificar permanentemente que
los participantes a su formacion
de cada ficha se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad

Para el presente mes objeto
de cobro se listd aprendices
en el aplicativo Sofia Plus de
las fichas 3163220,
3163234, 3163064,
3433645, 3433377,
3434178 Técnico en
Produccion  Agropecuaria
Se verific6 que estén en
estado de formacion.

Captura de pantalla del
aplicativo Sofia Plus
listando aprendices de las
fichas 3163220, 3163234,
3163064, 3433645,
3433377,3434178 Técnico
en Produccién
Agropecuaria al final de
este informe.

11

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos  que
evallen la etapa productiva y

Para el presente mes objeto
de cobro, a los Aprendices
de las fichas 3163220,
3163064 y 3163234 ya se
encuentran activos en etapa
productiva

Evidencia captura de
pantalla del aplicativo Sofia
plus que se pueden evaluar
etapa productiva.

Imagenes Fotograficas al
final de este informe
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aporten a la mejora del proceso
formativo.

Se inicia con el seguimiento
y acompafiamiento a la
etapa productiva.

12

Apoyar en la promocion de la
oferta institucional del centro de
formacion

En el mes objeto de cobro
se divulgo la Il Oferta de
Formacion Virtual del
SENA.

Capturas de Pantalla de la
divulgacion en redes social
al final del informe.

13

Presentar oportunamente los
informes de avance a la
ejecucion contractual, Informes
de legalizacién de apoyo de
sostenimiento cuando aplique,
Informes, proyectos formativos
y productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva de acuerdo con la
ejecucioén del contrato.

Se elaboré y entregd el
presente informe de avance
a la ejecucion contractual
correspondiente al mes de
mayo de 2026 en los
tiempos estipulados.

Para el presento mes objeto
de cobro la Coordinacién del
Programa de Articulacién
con la Educacion Media no
me ha asignado apoyo al
sostenimiento.

Captura de Pantalla del
OneDrive con el informe de
ejecucion contractual
cargado en la carpeta
cuentas Cobro/Mes mayo
2026, al final de este
informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026 _CAM-
Portafolio de la Instructor
Yeiler Alexander Alvarado
Carrilo - Instituciones
Educativas. Cabuyaro

14

Hacer uso los formatos de
gestion segun los lineamientos
de gestion documental en las
versiones actualizadas

Se cumplié a cabalidad con
el uso de los formatos en las
versiones actualizadas para
el mes objeto de cobro.

Formatos:
-Informe Mensual de
ejecucion Contractual
GCCON-F-087 V2
-Formato Guia de
Aprendizaje GFPI-F-135

V04
-Actas GOR-F-084 V02

-Bitacora GFPI-F-147 V05
-Formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion

Captura de pantalla de los
Formatos descargados de:
http://compromiso.sena.ed
u.co/ al final del informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026_CAM-
Portafolio de la Instructor
Yeiler Alexander Alvarado
Carrillo - Instituciones
Educativas. Cabuyaro
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de Etapa Productiva GFPI-
F-023 V6.

- Registro de Asistencia
GOR-F-085 V02

15

Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional,
todas las actividades
relacionadas con el
procedimiento de ejecucién de
la formacion profesional de las
fichas e instituciones
educativas asignadas,
garantizando su cargue dentro
de los plazos establecidos por
la entidad.

En el mes objeto de cobro
se actualizo el Portafolio de
Evidencias del Instructor de

las fichas 3163220,
3163234, 3163064,
3433645, 3433377,
3434178 de manera digital
segun los lineamientos
entregados por la

Coordinacion Académica de
la Media Técnica.

Captura de pantalla del
Portafolio del Instructor con
las Fichas asignadas al
final de este informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026_CAM-
Portafolio de la Instructor
Yeiler Alexander Alvarado
Carrilo - Instituciones
Educativas. Cabuyaro

16

Registrar 'y organizar la
informacion del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de
retencion documental.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

18

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachoén y Naranjos y
documentar el cumplimiento de
los protocolos de seguridad,
realizar el informe de la misma.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz en
los procesos formativos.

Evidencias fotograficas de
las sesiones de formacion
en las fichas asignadas al
final del informe.

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y

Se aplico la Calidad,
Ambiental, Energia,

Evidencias fotograficas de
las sesiones de formacion
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el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad vy
Privacidad de la Informacién
de acuerdo SIGA.

Aprendices con sus EPP
Ambientes adecuados para
la formacion y con el
componente ambiental

en las fichas asignadas al
final del informe.

21

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensiéon, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios.

Se realizo el pago de la
seguridad social con No
6017437127 de la Planilla
SOI mes de mayo de 2026.

Captura de pantalla de la
planilla de pago al final de
este informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026- Cuentas de
Cobro mes de Mayo
Instructor Yeiler Alexander
Alvarado Carrillo

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales que
programe el ordenador del

gasto y/o supervisor con
ocasion al Desarrollo el
desarrollo de su objeto
contractual.

A la fecha de elaboracién de

este informe la
Coordinacion  Académica
del Programa de

Articulacion del SENA con la
Educacion Media cito a
reunion el dia 08 mayo en
las Instalaciones del Centro
Agroindustrial del Meta.

Evidencias captura de
pantalla de la lista de
asistencia 'y  Registro
Fotografico al final del

Informe.

Propender por la permanencia | Realizar actividades | Captura de pantalla de la
de los aprendices en el|formativas con| Guia de aprendizaje e
desarrollo de la formacién|Gamificacion, trabajo de| Imagenes fotograficas de
profesional integral. campo dentro de los| aprendices en Formacién
23 ambientes de Aprendizaje
en la Institucion Educativa
Cabuyaro para el desarrollo
de la Formacioén Profesional
Integral.
Apoyar las estrategias de|Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
divulgacion  tecnoldgica y|no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
apropiacién social del | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
24 |conocimiento del éarea de|de esta obligacién de esta obligacion

Innovaciéon y Competitividad
(antes SENNOVA), mediante la
estructuracién y socializacién
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de dos
relacionadas
especialidad

(2) ponencias
con su
técnica o]
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que

defina el Centro.

25

Responder por los bienes y
elementos asignados a su
cargo para la ejecucion del
contrato, quedar a paz y salvo
con el Almacén en Ila
finalizacién del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

26

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz.

Para la fecha de entrega de
este informe aun no se han
aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas a mi cargo,
debido a que no ha sido
necesario.

Para la fecha de entrega de
este informe aun no se han
aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas a mi cargo,
debido a que no ha sido
necesario.

27

Cumplir con el "Cédigo de Etica
del SENA" y con el Sistema
Institucional de Gestiéon vy
Autocontrol

Para el presente mes objeto
de cobro se cumple con las
obligaciones contractuales
teniendo como insumos el
Cdodigo de Integralidad
Sena.

Para el presente mes
objeto de cobro se cumple
con las obligaciones
contractuales teniendo
como insumos el Cédigo de
Integralidad Sena.

28

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual asignadas por el
supervisor y/o coordinador del
programa de articulaciéon del
Sena con la Educacion Media
Técnica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017437127 del operador SOI,

referente al mes de mayo del 2026.

~

f

Cordialmente, {
-\\—_//“/

Yeiler Alexander Alvarado Carrillo
Contratista
C.C. 86.070.727 de Villavicencio

-7

»

A
ars ,_,,-JF\ . UJ
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9135853 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
1 Marzo 2026 virtud de su migracién del proceso de Gestion del Talento
Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a
la actualizaciéon documental correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la
cual se sustituyo6 la expresion “Para el periodo del informe
2 Abril 2026 no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacién” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS RELACIONADAS, MES DE MAYO 2026

Instructora: Yeiler Alexander Alvarado Carrillo

Fichas a mi cargo: 3163220, 3163234, 3163064, 3433645, 3433377, 3434178

Programas: Produccion Agropecuaria

Instituciones Educativas a Cargo: Cabuyaro

Obligacién 1: Desplazamiento

GCCON-F-087 V2
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Espafiol [ 5% Accesibilit

SENA

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

L GM DE LA GUIA DE :|

.

Dencminacién del Programa de Formacicn: Producticn Agropecuaria

.

«C4digo del Programa de Formacin: 733410

.

Nombre el Proyecto Farmativo (i plica):

.

Fase g2l Proyecto (s zplica):

.

Actividad d Proyects Formativa (si aplica)

.

‘Compatencia: Mantzner &l Cultivo Segin Recomendacionss Agrondmicas

. - Determingr los

trabizjo & realizar con base en
principios técnicos y politicas de |z empresa. Realizar y documentar &l manejo integrado del
cultivo {mic) de scusrdo con los pardmetres téenicos, tipe e cultivo y peliticas

‘empresariales.

Duracion de la Guiz de Aprendizaje [horas): 38

2. PRESENTACION

El mansjo fectvo de plagas v 12 sanidad en los cultivas son aspectos crudales para b2 agricuitura
madernay sostenible. Las plagas representan una amenaza constante para la productividad agricola
y la seguridad alimentariz, causando dafios significativos 3 los cultivos S no se controlan

adecusdaments. Ademds, el uso indiscriminado de pesti

des pusde genersr problemas
ambientales y de salud. Por ko tanto, adoptar practicas de mansjo integrado de plagas que incluyan
métodos preventivos, biokigicos y quimicos selectives es ssencial para minimizar los impactos

negatives y garantizar casechas ssludables y abundantes, Este enfoque no sole pratege Ios cultivas,

£5 necesario |

sin0 que también promueve sistemas agricolas mds eguilibrados y respetucsos con 2l medio

ambianta.

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Artividades de reflexidn inicial

Realizar una lluvia de ideas en el portafolio respondiendo las siguientes preguntas:
1. iCwéentienden por plaga en un cultiva?
2. ¢0ué dafios han obssrvado en cultivs de su entorna?
3. 0ué métodos conocen para controlar plagas?

3.2 Actividades de lizacion e de i necesarios para e

aprendizaje:

tedrica: Manejo Integrade del Cultivo (MIC)

€l Mangjo integrade del Cultivo (MIC) es un conjunto de pricticas agrondmicas orientadas 3

mantener el cultivo en condiciones Gptimas durante su desamolle. Este mansjo incluye el cuidado

del suelo, Iz nutricion vegetal, el riego y el control sanitario, teniendo en cusnta & tipo de cultivo y
Ias condiciones del entomo.

Dentro del MIC, el Mansjo Integrado de Plagas [MIP) busca regular las poblaciones de organismos
que afectan negativament el cultivo, evitando &l uso indiscriminado de plaguicidas y priorizando
métodcs sostenibles. Las plagas pueden serinsectos, hongos, bacterias, nematodos, malezas u otros
organismos que causzn dafios econdmicos 2 los cultivos.

€1 MIP 52 fundaments en |z evaluacién del problema, ks identificacion v monitoreo de I3 plaga, I
aplicacion de medicas preventivas y 2l uso responsable de métodos de control, con = fin de reducir

impactos ambientales y prevenir resistencias.

B B

B

Actividad:
& partir de 2 lectura “Guia pars |s incorporacin de practicas orientadas al mansjo integrado de

cultivas” y "Manual del Promator agricols, capitule Mangjo integrada de cultives” , el aprendiz

dafio causado por hongos, Bacterias, virus u otras plagas, lo que complica aGn mas Is situacién. Por
Io tanto, es crudal obtener musstras adscuadas de los insectos ssociados con el dafio y, i es

necasario, recolsctar musstras representativas del dafio visible para un sndlisis detallsdo

Obligacion 2 y 14: Captura de pantalla Guias de Aprendizaje, y utilizacion de Formatos
en versiones actualizadas.

elabora L
Clasificacidn bisica de insectos plaga

4 Unmapa conceptusl que relacions MIC y MIP. ,
Descripeidn:

5. Unlistade de bensficios del mansjo intsgrado de plsgas )
Reconoter caracteristicas genarales de los insactos.

Producta: .
Actividad:

Miapa conceptusl y listado escrito. 3 )

8. Realizar Iz lectura dal material de apoyo
Ambients requerido: Auls i .

9. Elabarar un esquema dl cuerpo del insecto (cabezs, térax, abdomen).
Duracion: 4 horas B

10. Identificar las partes bisicas: patas, antenas y alas.

3.3 Actividades de apropiacidr

Reconocer que es una plaga y coma se manifiesta en los cutives

Producto:
6 A partir de |s observacién de imégenes resles o del entomo productivo reslizar la Esquema ditujada y rotulsdo.
idertificacin de defios causados por insectos, hongas o bacteriss Duracién: 4 haras
7. Reakizar un dibujo del daiio abservado en una hoja o frute.

Tipos de control dentro del MIP
Producta: Descripcion:
Dibuja ratutads con tipn de dafio y positle plaga Identificar los métodos de contral de plagas.
\dentificacion de plagas Actividad:

§ 11, Completar |a siguients tabls:
Identificar con prex

ion cualquier insecto que actie como plaga en un cultive o producto cosechado

s fundamental para determinar |as medidas adecuadas de control. Sin embarge, s menude resulta

TNombre del Cultivo:
dificil observar directaments alinsecto causante del dafio. Los insectos suelen ser altamente méviles o
. . de Contral: Desaipd
y tienen cicdos de vids compizjes, lo que dificults su localizacién y recaleccidn pars fines de Tipo de; [ St
. . - Cultural
identificacién, Adem:s, ol dsfio causado por muches insectos pusde sstar entremezdlada con &l ure |
Espafiol (Colombia) (45'( Accesibilidad: es necesario investigar @

12
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SENA

Obligacién 5 y 10: Captura de pantalla del aplicativo Sofia Plus listando aprendices en estado
de formacién.

Ficha 3163064

88 G Google
i . Opciones de Busqueda
[ Ejecucion de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de Caracterizacigns 3163064 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA_3163064
Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Tl 1029961550 JOSE SNEYDER FAGUA RAMOS Retiro Voluntario
o TI 1028402461 MARIA CAROLINA LOPEZ FAGUA Trasladado

ExalueyRutaidelapteiizie TI 1028402464 MARIA JOSE LOPEZ FAGUA Trasladado
TI 1029665541 ANDREA PATRICIA PACHECO JIMENEZ Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1123038859 DIANA SOFIA CORNIELES GOMEZ Formacion
Ti 1123807741 DAVID SANTIAGO GUTIERREZ PRADA Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta Ti 1121888278 CARLOS DAVID LEYVABLANCO Formacion
Ti 1089322621 ADRIANA MELISSA LOPEZ BALANTA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje Tl 1064313989 VICTORIA LOPEZ CUADRADO Formacion

Previos Masivo TI 1029401355 HENNER TOMAS BELTRAN BARRETO Formacien

o LBl Anteriord REEY sioviente) [
Reconocimiento de Aprendizajes L
N Pagina 1de 3
Previos
Reportes <
: duco formacion/perfil dorinstructor/gestionruta/listarAprendicasAsociados ARuta/istarAprendiceshsociadosARuta faces?conversationContext=5#

Ficha 3163220

.

SENA

N

& YEILER ALEXANDER ] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v -

. ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(£ Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
(¥ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 3163220 - PRODUCCION AGROPECUARIA
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA_3163220
Generar Excel de Planeacion .
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
AT Tl 1122124408 ANDRES FELIPE SARMIENTO PINEROS Formacion
o TI 1029990465 DARWIN STEVAN CALDERON ALBARRACIN Formacion
ExaiueyRutaidelApteiizie TI 1123038547 DUBERLENNY BAUTISTA OCAMPO Formacion
o _ Tl 1104547845 MIGUEL ANGEL SANCHEZ BRICERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1122523064 RUTH CAMILA SANDOVAL RETIZ Formacion
TI 1123807046 ISABEL CASTELLANOS PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1071434474 FERNAN DARIO MUNOZ GASPAR Formacion

13
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Ficha 3163234

.
SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Ficha 3433377

SENA

& YEILER ALEXANDER ]

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Salir &

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion 3163234 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Ruta de Aprendizaje* RUTA_3163234

TI 1067164613 YULIS YULITH LOPEZ RODRIGUEZ Formacion
Tl 1123038697 LUIS ANGEL SALINAS MARTINEZ Formacion
T 1121880090 INGRID LISETH SOTO CESPEDES Formacion
CC 1124798273 DISNEY TATIANA VELASQUEZ GAITAN Formacion
TI 1120502208 WILLINGTON RUBIO MURNOZ Formacion
TI 1123807630 ESTEFANY SANCHEZ LEONAS Formacion
TI 1141120472 KIMBERLY DAIAN MARYURY VARGAS VASQUEZ Formacion

Salir &

.
sEnA
SOﬁa Plus TA & YEILER ALEXANDER © =pBandejadetareas T LMSSENA 4 Cambiar Clave
Instructor v
. : Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
(¥ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 3433377 - PRODUCCION AGROPECUARIA
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA_3433377
Generar Excel de Planeacion .
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asuciar_m?mndiz a una Ruta de Nomb
ormacion
Aprendizaje Tl 1123038617 YEIL| FERNANDA CONDE LADINO Formaci
o TI 1123038678 DANIEL ALEJANDRO ARIAS MORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1029961851 LITZY SOFIA CACERES GOMEZ Formacion
o , TI 1120868031 MARIANA GARCIA VILLALOBOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Ti 1028868825 ZAHIRA VALENTINA CARTAGENAARIAS Formacion
TI 1121893018 LAURA SOFIA MENDOZA FELICIANG Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1120366890 KEILY XIOMARA SANCHEZ BLANDON Formacion
duco formacion/perfil fonrutaflistarAprendicesheociadosARuts/listarAprendicesAsociadasARuts faces?convarsation Context=e#

GCCON-F-087 V2
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FICHA 3433645

Soﬁa Plus | 2/‘/.'{“

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje >

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SENA

& YEILER ALEXANDER e

= Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacions 3433645 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Ruta de Aprendizaje* RUTA_3433645

TI 1123809368 CESAR ESTIBEN CASTELLANOS PEREZ
Tl 1123808688 JOSE ARMANDO INFANTE SERRANO

Tl 1123038822 ANAMARIA TORRES BOHORQUEZ
Tl 1116548889 GELMAN ANDRES BARRETO CUBIDES

T1 1118198302 JADEN VALENTINA LOZANO QUIMBAYO

T1 1122524724 MAUREN NATALIA MUNOZ PERDOMO

T1 1029960522 NICOL DAYANA JIMENEZ PARRA

nasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionfermacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociados ARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=h#

FICHA 3434178

Soﬁa Plus \ 575.'\'“

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(¥ Ejecucidn de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& YEILER ALEXANDER e

= Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

& Cambiar Clave

Salir &+

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion: 3434178 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Ruta de Aprendizaje* RUTA_3434178

senasofiaplus.edu.co/sofia/eiecucionformacion/perfilc

Nombres

TI 1125553153 ESTHER ALVAREZ CASTILLO
TI 1123038588 FAIBER JULIAN CABRERA OTERO

TI 1123439242 HERNAN DARIO DIAZ SARMIENTO
PPT 5397160 IVANATERESA FRONTADO ARAUJO
TI 1057015588 LUIS ALEJANDRO BUITRAGO RAMOS

TI 1099282566 JEFERSSON DANIEL SANCHEZ SUAREZ

TI 1056775700 JAVIER MEDINA CAMACHO

o ociadosAR i dicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=k#*

GCCON-F-087 V2

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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+ Obligacién 8, 19 y 23: Formacion Profesional Integral
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Listado de asistencias

Ficha 3163220

°
SENA
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / 'DEL MES DE DEL. 202/
o™ oswdon Toratin €L Ficda 3(63220 T € obuipto Tec. opcans Abtofgunéin
% | womesssvarewoos | we.oocumeno o lisommen ] ey au:uo FRMAO
E&Lr&e\ 22523428 ppvend [EE :Pl’“°@3"“l' Stoast T
Labe) codeenss|nzBoa0s aerend.o B bR 903, Teobd c.p

123308138 Porend 2 [5S 0c0 reramenderld s de g

o0 . 350 CoruayaV 536

rdit ko Wi)q144d 34 fprende GiSa e 1244A: !%3.\.\( :

Witleqlon 120301208 Aprtadi B P 1699 7! sbio
for L

Mo el
A\

kh‘w"’ﬁ;} 0253% 28 lperd ez [Fboxaro [ S Sotecon | sz Ashly
151790 Mrenda[2-€ [ Gamancom (156633001 Veledna B
163405392 Aprendiz Kibotaro__|Toneo @gmar g %aryd H.
l.1ye08408 hotcodicB S o brnPai ot o [3roausan M N

P e Ty
123038611 ndit [T 8uao [ Damerl-com [rzoviie Dot R R.
Hotuerscan Aevecdh 1. b (orhe 260 @8maisacel > 355" Santiage 9.
5 s =
13355 prerdia T.¢ X 9'?53«“;::;? 3z Breiner T,
, [(Ttsosscac f’m\ﬂ J"eh ” 'gi‘:::‘:'\em ”“3%""
e 21
Doendz. &E.:..m wn_ I s Zae U,

Tnsiaabt gende [0 0 fon Gy % N
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Ficha 3163064
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Ficha 3433377
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Ficha 3434178

De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 2 garantizar la seguridad y proteccién de los
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Captura de pantalla reporte de horas del aplicativo Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3433377 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o5 1FTvoOS DE LA EMPRESA.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  151.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

SIBI26 11:36 AM Page & of 9

INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 11: Captura de pantalla verificacion que se puede evaluar etapa productiva

Ficha 3163064

82 | G Google

Soﬁa Plus | 5% & YEILER ALEXANDER o

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~ -
e ———— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje =7 Ficha de caracterizacion™ 3163064-PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

y
Pedagogica
R

de que los ices que no tengan i

en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta,
no podran ser evaluados en esta competencia
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendices

Aprendizaje || wenficacien [ Nomoes | apemos | Estado |
TI 1123038659 DIANA SOFIA CORNIELES GOMEZ Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1123807741 DAVID SANTIAGO GUTIERREZ PRADA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1121888278 CARLOS DAVID LEYVA BLANCO Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1099322621 ADRIANA MELISSA LOPEZ BALANTA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a223;

Ficha 3163220

g8 & Google
sehia
a Plus 7/\ & YEILER ALEXANDER © = Bandeja de lareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
 Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 3163220-PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprenizsie  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

P
Pedagodgica

Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa préctica, o esta esté incompleta,
no podrén ser evaluados en esta competencia
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de BRISICIESS

Aprendizaio S S ™ =S
TI 1123439555 MARIA JOSE MORENO GALLEGO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1123808138 AHSLY ANDREA MORA MENDEZ Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1123808405 MARIA PAULA CERGN FAGUA Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1120868087 MICHELL DANIELA MARENTES GAITAN Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-8223;
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Ficha 3163234

28 G Google
seha 2
SOﬁa Plus N & YEILER ALEXANDER [} Bandejade tareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir B l
Instructor v -
L —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion*® 3163234-PRODUCCION AGROPECUARIA
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaie  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion y

Pedagdgica
Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta,
no podran ser evaluados en esta competencia

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendices
Aprendizaje
TI 1067164613 YULIS YULITH LOPEZ RODRIGUEZ Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1120502208 WILLINGTON RUBIO MUFioZ Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1123807630 ESTEFANY SANCHEZ LEONAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1141120472 KIMBERLY DAIAN MARYURY VARGAS VASQUEZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a223;

+» Obligacién 12: Pantallazo divulgacion |l oferta educativa virtual en redes sociales

6:37

< VYeiler Alexander Alv... £

Todo Reels Mas-~

#<% Yeiler Alexander Alvara... -
) Hace un momento - &

@ SENA Meta
9h-Q

't 4
La Il Oferta de Formacion
Virtual del SENA lleg... Ver mas

v

[ ] JPero no siemp!
SENA la usamos biel

W

La &

energia #
esta Eﬁg{odo
lo que haces

Desde
encender un
celular hasta
mover una
empresa, todo
depende de
cémo la

a‘érovec! iamos.

Segunda Oferta de @

Formacién Virtual
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+» Obligacién 15: Captura de pantalla portafolio instructor actualizado

Ficha 3163064

[ Compartir & Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === |5 Ordenar ¥ = ~

Detalles

Yeller Alexander Alvarado Carri.. =+ > 22.YEILER ALEXANDER ALVARADO > IE CABUYARO > FICHA 3163064 > 07.REGISTRO ASISTENCIA & &
[ Inicio
B3 Mis archivos Y Nombre © ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamafio... ~ Compa... ~ Actividad
og
&5 Compartido J| 01, ASISTENCIA FEBRERO.pdf 11 de marzo Esleydi Siomara Leon Ba 1,07 MB
1y Favoritos
Aol 02, ASISTENCIA MARZO.pdf 6 de abril Esleydi Siomara Lecn Ba 1,20 MB

W Papelera de reciclaje

. . Jo| 03 ASISTENCIA ABRILpdf El martes alag 10:12...  Esleydi Siomara Leon Ba 1,31 MB
Examinar archivos por
Acceso rapido “04. ASISTENCIA ... - xander Alvaradr 1,21 MB & Comparti...

g‘ 04. ASISTENCIA MAYO

B INSTRUCTORES MEDIA C...

Mss lugares...

® Mostrar detalles
Almacenamiento

01GBEnuso: 1de5TB

Ficha 3163220

o -

[ Compartir € Copiarvinculo  [@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  --- F Ordenar v = ~ Detalles

? Yeiler Alexander Al ‘.

Yeiler Alexander Alvarado Carri...

22. YEILER ALEXANDER ALVARADO > IE CABUYARO > FICHA 3163220 > 07.REGISTRO ASISTENCIA & &

(A Inicio
B3 Mis archivos E Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compa... ~ Actividad
8s C tid o
=2 SENA | 01. ASISTENCIA FEBRERO.pdf 11 de marzo Esleydi Siomara Leon Ba: 1,02 MB & Comparti...
7% Favoritos

HAo| 02, ASISTENCIA MARZO.pdf 6 de abril Esleydi Siomara Leon Ba 1,09 MB & Comparti...
T Papelera de reciclaje
EXaminarehe=Ear ,3: 03. ASISTENCIA ABRILpdf El martes a las 10:16.... Esleydi Siomara Lecn Ba: 1,85 MB & mparti...
Acceso rapido Ao| 04, ASISTENCIA ABRIL.pdf Ayer Yeiler Alexander Alvarad: 1,38 MB &5 Comparti...

INSTRUCTORES MEDIA C... ? Y -

n _ Aol D5 ASISTENCIA .. - xander Alvaradr 1.25 MB & Comparti...

05. ASISTENCIA MAYO

Mss lugares...

Almacenamiento

[ Mostrar detalles
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Ficha 3163234

el

Yeiler Alexander Alvarado Carri...

[ Compartir & Copiarvinculo  [@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar ===

(A Inicio

B3 Mis archivos 2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio...
g5 C tid: o

=7 Lempartice | 01. ASISTENCIA FEBRERO.pdf 11 de marzo Esleydi Siomara Leon Bai 1.14 MB
¢ Favoritos

o Jo| 02, ASISTENCIA MARZO.pdf 6 de abril Esleydi Siomara Leon Ba 1,21 MB
1] Papelera de reciclaje

| 03. ASISTENCIA ABRILpdf El martes a las 10:20 . Esleydi Siomara Leon Ba 1,15 MB

Examinar archivos por

o 04, ASISTENCIA ... xander Alvarads 1,21 MB

Acceso rapido
04. ASISTENCIA MAYO

n INSTRUCTORES MEDIA C...

Mas lugares...

B

Mostrar detalles

Almacenamiento

Ficha 3433377

e

Yeiler Alexander Alvarado Carri...

[ Compartir & Copiarvinculo  [@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar ===

(A Inicio
B3 Mis archivos E Nombre T ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio...
8s ¢ tid
== SlIBEIERLD GANTT.xlsx 14 de abril Esleydi Siomara Leon Ba 41,8 KB
g Y

¥¥ Favoritos

“Gantt Prod Agro... xander Alvarad: 1,71 MB
T Papelera de reciclaje

n“_‘ Gantt_Prod Agro 2026-2027

Examinar archivos por

Acceso rapido Mostrar detalles

5]

B INSTRUCTORES MEDIA C...
Mas lugares...
Almacenamiento

01GBEnu

e 5TB

> 22. YEILER ALEXANDER ALVARADO > [E CABUYARO > FICHA 3433377 > 05. GANTT PROGRAMA

[ 1]

Yeiler Alexander

& Ordenar v = v Detalles

22. YEILER ALEXANDER ALVARADO > IE CABUYARO > FICHA 3163234 > 07.REGISTRO ASISTENCIA & &

Compa... ~ Actividad

&% Comparti...

[0

Yeiler Alexander Al

& Ordenar v = v Detalles

ey
£+

Compa... ~ Actividad

omparti...

&% Comparti...

GCCON-F-087 V2
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Ficha 3163645

)D — &
[ Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === 5 Ordenar v

v Detalles

Yeller Alexandier Alvarado Carrt . > 22, YEILER ALEXANDER ALVARADO > IECABUYARO > FICHA 3433645 > 05. GANTT PROGRAMA & &
(A Inicio
B3 Mis archivos Y Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compa... ~ Actividad
&5 Compartido . . _
B‘—‘ GANTT.xlsx 14 de abril Esleydi Siomara Lecn Ba: 41,8 KB Comparti...

¢ Favoritos
“Gantt Prod Agro... * xander Alvarad: 1,71 MB &% Comparti...

Sil‘ Gantt_Prod Agro 2026-2027

E] Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

Acceso rapido [ Mostrar detalles

n INSTRUCTORES MEDIA C...

Mas lugares...

Almacenamiento

01GBEnu

Ficha 3434178

)) — i
[ Compartir & Copiarvinculo  [@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  --- 5 Ordenar v

Yeiler Alexander Alvarado Carri...

(A Inicio

“©

Yeiler Alexander

&2 Detalles

ey
£+

> 22. YEILER ALEXANDER ALVARADO > [E CABUYARO > FICHA 3434178 > 05. GANTT PROGRAMA

B3 Mis archivos Y Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compa... ~ Actividad

22 Compartido

B‘— GANTT.xlsx 14 de abril Esleydi Siomara Lecn Ba: 41,8 KB Comparti...

¢ Favoritos

O g “Gantt Prod Agro... indro Bautista s 1,71 MB 82 Comparti...

W] Papelera de reciclaje
t] B ) n‘!‘ Gantt_Prod Agro 2026-2027

Examinar archivos por

rar detalles

Acceso rapido = Mo
B INSTRUCTORES MEDIA C...

Mas lugares...

Almacenamiento

25
GCCON-F-087 V2



SENA

EPP

ICes con sus

d

s

imagenes apren

on 20:

igacion

% Obl

26

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

+ Obligacién 21: Pago de Seguridad Social

:—DJ' PLAMILLA INTEGRADA AUTOLQIADACION APORTES
COMPRO

BANTE DE PAGD 2Bancolambia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPG ICERTIACACION CEDULA DE CILDADANLE MOMERD DE IDENTIRCACION ity
HIOMBRE O RAZON SO0 AL VEILER ALEXANDER ALVARADD CARRILLO
el it T e o WILLAWICENCIO DEPERTAMENTO WETA
DRECCHON KRS 106 11-50 TELEFOMO Lol
TIF APOR TANTE E-MOEFENDIENTE CLASE APORTANTE HKRDEPFENDENTE
TIF EMPRESE PRIVADS AZTIIDAD ECOMOMICE, Corrmico ul po Freinper g
FORMA DE PRESENTACION Lraco

APORTANTE EXORERADG F&D0 APORTES S4LU0, SENA E ICBF [REFORA, TRIELITARL) O

DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA

WUME R PLAMILLA SOT4STI2T TP DE PLAMLLA IHWDEPENDIENTES
PERIODO COTZACGHN MEE: iyt PERIODG COTIZACIGHN MES e
OTROE SLBSSTEMES ARK 20108 AL A0 P i,
Dlas DE WoRa o

FECHA PAGD (asaaimeidi] TN D HOMERD ALTORLEACS ka3

ROVEDADES
INGIREFITDEITﬁEImFITﬁPlCEﬂ|W|\'ET 5LN|DOMI IGEILP-‘.“\I‘-"AEIA‘.‘PI‘."C‘TI IRP

Ell| F&d]
LIGUDAEHIN SENERAL
TOTALES
COTEANTES [ TOTAL PAGADG
PENSION
ADMINE TRADORA.
WT | cooied | WOMERE.
seanes | caan | S PORVEN 1 § S E
SUBTOTAL: i § 505500
BALLD
ADMINE TRADORA.
WT | cooied | HOMERE
aianntd]| Epsasr | EFSNE R Al LD TOTAL 1 &
SUBTOTAL: i § E9E000
RIESHOS PROFESICNALES
OIS TRADDRA,
WT | eonieo | HOMERE
soonitsse] tum 14 25 POSITIVEA COMPATLS DE EEGLROS 5 A 1 8 10,800
SUBTOTAL: 1 & 10E00
VALOR 51N MORA: § SE0.000
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: % 560.000
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Obligacién 22: asistencia reunion de instructores

[ ]
SENA

oY

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

Reunién para inar li i de a Técnicos y T del Prog
OWETVOK) | el SENA con la Educacién Media.
con la Educacion Media.
Wo | NOMBAES YAPELLIOOS No.0omMOTO | poa | comumma | RO | OEPACENN | omonzmowD Ttrono/ox, | AVTORIA | FRMAOPARTIGRAGON
| NEUSSYMERNANOEZ e WA % Instructor wm“ nwlvfm@ W/W - N
ef = | Mo [Set00edig oo |02 c}.s;a 1
PEDRONEL TORRES 2 Ceniro -
o TR | e e x| it ploveslio)one [FOIDSEIL D
RICARDO. Caniro S
w| mmmee | oo o] @ |0 ]eee PORIAE W w oL
o = -
2 mmm 121841334 NA x  febered “:’:EM ‘ghu\raﬁ‘?:ﬂwaww,,,, NIA[
Y
& | RoQUERCINTO PEREA = R % scer Coro [ 7P ‘?u@‘,"nm«w/% A /
del Meta o
SAMANT - Centro | S ’%S’li-.'&h WNese | T
" TAMORANIRD. messe WA, % "o Rl Kol WA n.cp
stractar |, Cenro S| Bio579 -
TANSIS ARMANDO PEREA
55 ey 11804179 A X oy m,u éf:&c“:‘:: Feyprd WA
YIIANA, Instructor o 7/
L oy 121018888 WA X s ":‘::""'" ‘bpu‘he%va@, IS2A6146 WA .—,ép.;é—@
Centro Nadlvovads ¢ @
YEILER ALEXANDER Instructor
= N B = = St e e S e/
F 4
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