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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Mayo de 2026

Sefior(a)

Sefior (a) SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8976757 del aifio 2026
Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8976757
del afio 2026

Nacira Judith Narvaez Ortega, identificado con la cédula de ciudadania nro. 50912872 de Monteria -
Cérdoba, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho

millones doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero
de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos
M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por
un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte.
(54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos
ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el (05) de octubre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERA.

Ejecucidon mensual de actividades

estructuracion del proyecto

3235463 del Programa de Gestion Contable

formativo, la planeacidon |y de Informaciéon Financieras, ficha
pedagdgica, técnicas | 3238259 gestion bancaria y de entidades
didacticas, las guias de | financieras. Asignadas por la Coordinacion

aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y los materiales
de formacion.

Académica haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente, apoyando todas
las actividades pendientes a garantizar la
calidad y pertinencia de la formacién, de
acuerdo a las directrices del Centro de
Desarrollo Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de desarrollo del
proceso formativo en lo relacionado con el
de

Formacidn, la Planeacién Pedagégica, las

disefio  curricular, el Proyecto
guias de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion y toda la normativa inherente a

la FPI SENA.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacion | Se aplicaron los lineamientos establecidos | Plataforma, teams, one drive.
profesional integral en los|en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- o
programas que le sean |15 |3 Guja para Desarrollo de los Formatos utilizados en el
asignados por”el Centro Procesos Formativos GPFI-G-013 para la proceso dela FPI.
de Formaciéon, en |las
modalidades titulada, ejecuciéon de la Formacién Profesional
complementaria presencial Integral correspondiente a la ficha
y/o virtual, y en las jornadas | 3317273, 3235463 del programa de gestion
establecidas, conforme a la| contable y de informacién financieras, ficha
normatividad institucional | 3238259 gestién bancaria y de entidades
vigente del SENA. financieras, asignadas por la Coordinacién

Académica, cumpli con la programacion
asignada.

2 | Diseiiar, planear y ejecutar el | Participe en los en los disefios y procesos de | Portafolio  del  instructor
proceso formativo de los |la planeacién de la formacidn profesional | evidenciado en la carpeta
programas asignados, | integral, de acuerdo con los lineamientos | plataforma teams.
garantizando la correcta | institucionales para las fichas: 3317273,| https://acortar.link/vXDdKZ
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Evaluar el desempeiio de los
aprendices y emitir los juicios
sobre el

de
resultados de aprendizaje y

valorativos
cumplimiento los
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacidn..

Para el periodo objeto de

contrato No se requirié.

Registrar, custodiar y

mantener actualizada la
informacion académica,
administrativa y formativa de
los los

aprendices en

sistemas, tiempos y
plataformas institucionales

dispuestas para tal fin.

Se actualizaron los ambientes virtuales y los
portafolios de acuerdo con los lineamientos
Coordinaciones
3317273,
Programa de Gestidn

generados por las

Académicas. para las fichas:
3235463, del
Contable y de Informacién Financieras,
ficha 3238259 gestién bancaria y de

entidades financieras.

Plataforma -Carpetas
teams, one drive vy
classroom.

https://acortar.link/vXDdKZ

Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,

inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con
la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Se garantizd6 el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en los
sistemas de informacién definidos en el
CDA, y se registré en la plataforma Sofia
Plus las novedades generadas de los
aprendices. Asi mismo se verificaron las
rutas de aprendizaje asociadas a las fichas:
3317273, 3235463, del programa de
gestion contable y de informacién
financieras, ficha 3238259 gestidn
bancaria y de entidades financieras.
asignadas por la Coordinacién Académica,
cumpli con la programacion asignada.

Lista de asistencias mediante
software
https://senacda.com/sagi/

Y plataforma Sena Sofia plus.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
tales

Formacion, como

induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo

pedagégico, autoevaluacion,
registro calificado, auditorias
y divulgacion de la oferta
27
municipios de influencia del

formativa en los

centro de formacion.

Divulgacion segunda oferta formacion
virtual.

Registro fotografico.
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7 | Acreditar durante la|Me encuentro tercer trimestre de la| Certificados generados
ejecucion del contrato, como | tecnologia en Gestién Contable y de
minimo, dos (2) | Informacion Financiera.
certificaciones distribuidas en
el primer semestre del afio en | Certificacion del curso Discapacidad e
curso que soporten: estudios, | Inclusion Laboral
capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
y/o pedagégico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento
de su desempefio como
instructor.

8 |Adelantar el proceso de|Cuento con la certificacién de la norma | Certificado expedido por el
certificacién o actualizacién | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | Servicio Nacional de
en la norma de competencia | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOS | Aprendizaje.
laboral relacionada con la|Y NORMATIVA, cédigo: 240201056 Versidn
orientacion de procesos | 1.
formativos, o aportar el Registro documentado en la
certificado correspondiente | Vigencia de la norma: plataforma SECOP IlI.
dentro del primer semestre | 7 agosto de 2026.
del afio vigente.

9 | Cumplir con los lineamientos, | Se garantiz6 el cumplimiento de los|Portafolio del instructor
procedimientos, politicas y |formatos establecidos en el Sistema | Carpetasteams-share point
directrices del Sistema | Integrado de Gestion y Autoevaluacion del
Integrado de Gestion y|SENA en el CDA, para la ejecucién de la
Autoevaluacion del SENA, | Formacion Profesional Integral para el
garantizando la calidad, | desarrollo de mi objeto contractual, en las
trazabilidad y oportunidad de | fichas 3317273, 3235463, del Programa de
la informacion registrada. Gestion Contable y de Informacion

Financieras, ficha 3238259 gestion bancaria
y de entidades financieras.
10 | Atender y cumplir de manera | Cumpli con la programacién asignada por | Planeador Il trimestre

oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor
del Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion

asignada

Coordinacion Académica, en la formacion
titulada del programa gestién contable y de
informacion financiera y contabilizacién de
operaciones comerciales.

Agendas.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. Nro. 80550180 de la planilla, operador Mi planilla
referente al mes de Abril.

Cordialmente,

NACIRA JUDITH NARVAEZ ORTEGA
Contratista
C.C. No. 50.912.872 de Monteria Cérdoba.

— e —
SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
Coordinador Académica
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8976757 del afio 2026
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EVIDENCIAS -MES MAYO 2026

Nacira Judith Narvaez Ortega- Contrato CO1.PCCNTR.8976757 del afio 2026.

Obligacién No. 1
Fecha: 12 Mayo 2026
Descripcion: se evidencia pantallazo del portafolio https://acortar.link/mWLiSx de acuerdo a los

lineamientos en Plataforma Teams-Sharepoint.

=y BN FICHA 3235463-C x [ = de HERRAMIE! X ~ 211) ~
<« c & &2 senad.sharepoint.com/sites/CDAC cr
SharePoint © Buscar en esta biblioteca <
@ ©
- Coordinaciones CDA s No se sigue
@
= =) PORTAFOLIO CO TECNOLOGOS ~ @2 Compartir GO Copiarvinculo (3 Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar -
O 1 (= todos 1o ») - - & = ' ED Detalles
(=] o~ Mo
@ BN GRUPO 3235463
GRUPO 2773483
GRUPO 2825049
GRUPO 2875247 A
GRUPO 2875247 B
GRUPO 2877299 227097203 CKIONION I:
GRUPO 2996852
GRUPO 2996867 A
GRUPO 2996867 B
GRUPO 3027977

Obligacién No 2.
Fecha: 12 de Mayo 2026
Descripcion: Planeacion y ejecucidn del desarrollo curricular del programa de formacion

EI Y Trabajo de clase de FICHA 323: X [ Trabajo de clase de HERRAMIE! X M Recibidos (211) - nnarvaezortec X &P Coordinaciones CDA - Documer X & Coordinaciones CDA - Documer X

<« > C 52 sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos compartidos/Forms/Allitem 90% Y O & 0O =
sharePoint 2 LIS o
o
@
Coordinaciones CDA s ¥ Nose sigue
®
- .
£ > TECNOLOGOS > GRUPO 3235463 v @ Compartir & Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar ~ *** + Crear o cargar
ki — Todos los docu... = ] @ & < /' @D Detalles
e [  Nombre v Modificado por ~  Modificado ~
® 1. PLAN CONCERTADO Olmos Rubiano

2. ACTAS PLAN MEJORAMIENTO Olmos Rubiano
3.FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Olmos Ruk

4.REGISTRO INASISTENCIAS Ol Rubiano
S.ANEXOS Olmos Rubiano

6.REPORTE DE JUICIOS Olmos Rut
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Obligacién No 4.

Fecha: 12 de mayo 2026

Descripcion: Registre y actualice de informacién académica, administrativa y formativa de los aprendices
en classroom.

BN FICHA 3235463-Classroom X [FY Trabajo de clase de x ™ (21) - x & c CDA - Documer X &P Coordinaciones CDA - Documer X

= + ~
<« e] ©@ &= classroom.google.com/c/ODYWNzIOMjMzMDc4 80% ¥ L O H B =
= [ Classroom > FICHA 3235463 = @
©
m 0 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones a @ @
nicio

() calendar

FICHA 3235463

B2 Clases impartidas ~
B Pararevisar

F  FICHA 3235463

3471563 GESTION CONTAB...

3 3317273 GESTION CONTABLE

Codigo de clase 2 Nuevo anuncio % Volver a publicar
2 2996852-Gestion Contable ..
jt2yvmec 2 . N N 5 o
pjteyvmce NACIRA NARVAEZ ORTEGA ha publicado nuevo material: Material retencion de salarios a
5 CErOCEIOEIEEY [ :

3173458-CONTABILIZACION .
VILLAPINZON Préximas entregas
@ NACIRA NARVAEZ ORTEGA ha publicado una nueva tarea: Taller horas extras

No tienes ninguna tarea para Yoa 4

3 3235296-PROCESOS DE LA.. esta semana

S SIGO-3027977 Ver todo
T R e .

3 3027977- GESTION CONTA. 27 abr

EVALUACION FINANIERA

SR 3238259 GESTIONBANCARIA [f) VACIRANARVAEZ ORTEGA ha publicado nuevo material: GUIA 27 MANO DE OBRA

20 abr g
ANALISIS FINANCIERO

COMPLEMENTARIA

FICHA 2875247 A
FINANZAS

A  Clases archivadas
Obligacién N°. 5
Fecha: 12 de mayo 2026
Descripcion: Se registrd en la plataforma Senacda.com, las novedades generadas de los aprendices por

ficha: 3235463, Gestion Contable y de Informcion Financiera.
|

(=] BN FICHA 3235463-Classroom x BN Trabajo de clase de x ™~ (211) - nnarva x ¢ SagiCDA 2026 x Asistencias_Ficha_3235463_M X + ~
& @ .com/sa pdf t.php?idfic=3235463&mes=2026-05 < L O OH 8 =
[en) 1 de1 — |+ Tamafio automéatico ~ P2 T Z2 @ &3 » <
N Varsion: 01 ©]
N Generado por
Seoican
[ T S —
cha: 3235463 vor somNADA: Tarc S Mayo 2020
‘Apranatx Cocuments | 1 | 2 | 3 | 4 | s | o] 7] 8| o |0 v |va]es]ea]s] 6| e re]ao]ar]aa]as|ae|as|ne]ar]as]ae]|0]o S

GRANGON STEVEN GARGIA FLORIDO orerasaes X [ x [ x| x x 0

CAROL JULIANA MOLINA AREVALO. T X x| x x 0

GLAUDIA PATRIGIA PEREZ ARGINIEGAS. owaezaen X [ x [ x [ x x s

EAILY DAIRED GONZALEZ ARAUIO. e X x| x X 0

ERICK SANTIAGO RUIZ AU Tooorazses X x [x [ x x 0

EIOY LAURA MILENA NIETO SIERRA Toorevens X [ x [ x [ x X 0

Torarsry X % [ x| x X .

reasmar X [x [ x [ x 0

ey X [ x [ x [ % X 0

Toassers X [ [ x x 0

rarocos X Tx x| x x 0

areseoacr X [ x [ x| x 0

oot X X [ x| x x 0

osiaraser [ x [ [ % x 0

T X [ x [ x| x x 0

v X x x| x x B

orriiaees S [ [ x x 0

orsessees X x x| x x 0

Torvesesas X x x| x x s

oz X x x| x x 0

() 0

Torsasiaee XX [ x| x X 0

orsenrs x| X s

WILMER ARLEY LANGHEROS MORA Tooomranos XX [ x [ x X 0

1077088787 X X X X L)

VIRLEY MELISA MORALES MORA ooranorar X x [ x| x X 0

VOINNER DUVAN MONTARO VARGAS orsenrara X [x [ x [ x X .

VuLiaNA oTERG oRTIZ omvanaons XX x| x x 0

VULIETH ALEXANORA LOVERA FORERG r— X x| x x 0
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(=] BN FICHA 3235463-Classroom X [FY Trabajo de clase de HERRAMIEN X MM Recibidos (211) - nnarvaezorteg X ¢ SagiCDA 2026 X + v
<« C © &2 senacda.com/sagi/home.php?pg=1311 90% ¥ O O O =
° o a -

sENA G l NACIRA NARVAEZ i | >
N enerar Inasistencia Aiminersiorusaniores &8 (D)
[©]
Ingrese No. de Documento o ficha a buscar Seleccione Ficha a buscar Fecha o
3235463 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Tan 11/05/2026 =}
)
&, Generar Reportes Mensuales
Seleccione el mes:
Fey—
Porcentaje de Aprendices =
Con Novedades pendientes
[roe—
Categoria Cantidad

Pendientes 0

Inasistentes 4

Asistentes 25

Con Novedades 3

Total 32

Asistentes

&

Rl N o Y e R

Obligacién 6

Fecha: 12 de mayo 2026

Descripcidn: se realizo divulgacion de la segunda oferta virtual CDA.

Judith Ortega swe

Hace un momento - &

-
-

iAtencion!
Abrimos la

Ofrecemos:

= Niveles técnico
y tecndélogo.

= Cerca de 20 mil
cupos
disponibles.

- Mas de 40
programas en

e A ey Inscripciones desde el 5 hasta el 7
el conocimiento.
de mayo en betowa.sena.edu.co

11
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Obligacién No 7
Fecha: 12 de mayo 2026
Descripcion: Me encuentro cursando el segundo trimestre de la tecnologia en Gestion Contable.

<> Gobierno del

{7 Cambio

¥

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

NACIRA JUDITH NARVAEZ ORTEGA

C.C 50.912.872

Participd en el Curso:

Discapacidad e inclusién laboral
con una duracién de 40 horas

Bogota D.C., 10 de abril 2026

Coédigo: 769513154000

- e roductivida

L 4
S ENRLA
REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION

HACE CONSTAR

Que NACIRA JUDITH NARVAEZ ORTEGA identificada(o) con Cédula de Ciudadania No.
50912872 se encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA el cual inicid el 29 de SEPTEMBER de 2025 y finalizara el
28 de DECEMBER de 2027, en modalidad Virtual.

Se expide en CALI a los 11 dias del mes de MAY de 2026

TP ot 2 = =l

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Calle 34 No. 17B-23 Barrio Atanasio Girardot CALI COLOMBIA

GCCON-F-087 V2
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Obligacién No. 8
Fecha: 12 de mayo 2026
Descripcion: Certificado norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.

B Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NACIRA JUDITH NARVAEZ ORTEGA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 50912872

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Vigencia:

1644980 - 07/08/2023
hasta el 7 de Agosto de 2026

No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

a i de este
951300240201056231CC50912872C.

Obligacién No 9.

Fecha: 12 de mayo 2026

Descripcion: Se garantizé el cumplimiento de los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién
y Autoevaluacion del SENA en el CDA, para la ejecucion de la FPI en las fichas asignadas.

&)

<« > C &2 senad.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos compartidos/Forms/Alliter 90% Ty g O &9 0

Y Trabajo de clase de FICHA 323t X Y Trabajo de clase de HERRAMIE! X M Recibidos (211) - nnarvaezortec X & Coordinaciones CDA - Documer X & Coordinaciones CDA - Documer X +

i1 SharePoint O Buscar en esta biblioteca g ? Nacira Judith Narv... ( N

® & o

® M o

. Coordinaciones CDA 5 ¥ No se sigue

£ > TECNOLOGOS > GRUPO 3235463 ~ B2 Compartir GO Coplarvinculo (0 Agregar acceso directo aOneDrive & Descargar
= Todos los docu... ) & - & o 2 D Detalles
Nombre ~ Modificado por ~ Modificado

1. PLAN CONCERTADO Im bianc
2. ACTAS PLAN MEJORAMIENTO

3.FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO

4.REGISTRO INASISTENCIAS Im ianc

5.ANEXOS Imos Rubianc 4, )

6.REPORTE DE JUICIOS Imos Rubianc

13
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Obligacién No 10.
Fecha: 12 de mayo 2026
Descripcion: Cumpli con la programacion asignada por Coordinacion Académica.

o
SENA

A E . o D | ] | R s | T u w
v v . g v v v v v
=
ANDREA
s DEE Fl
3234259 [GE ¥ INANCIERAS e
TRANSVERSA
WACIRAMARYALE | 3235463 |GESTION CONTABLEYDEINFORMACIONFINANCIERA Yl
T [ OPEl COMERCIALES
JorcEIuRADe | 3317584 |YFINANCIERAS
I_
i OPE S G0 ES TRANSVERSAL
swneRoiaz | HISE | aciERas 0 INGLES
TRANSUERSAL |  HACIRA
RICARDORURR | 3317273 |GESTION CONTABLEYDEINFORMACIONFINANCIERA ANDREAPERAFIEL viicies. [
& TRANSYERSAL
eaTa 3411007 [GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA R
ELIECER CONTAEI OPEl SOk £S5
; ROBLES BMZE | FINANCIERAS
LIz ADAH TRANSYERSAL
P sargsey | GESTIONCONTABLE Y DEINFORMACION FINANCIER oy
UL oLHos TRANSYERSAL
b 3410504 | GESTION CONTABLEY DEINFORMACION FINANCIERA s
o |
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