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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior(a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8979975 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8979975 del afio 2026

OSCAR MAURICIO PUENTES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.506.300, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: 05 de octubre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se suministré de manera integra,
. < rofesional y acertada aplicando las
Ejecutar la formacién P . y o P
. . estrategias de ensefianza planteadas

profesional integral en los o .
en el disefio curricular y el proyecto

programas que le sean . .

asiznados por el Centro de de formacién correspondiente a las Registro de asistenci |

Forgmaciénpen las modalidades areas de: Contabilizar operaciones de elgls tr.o SSaS|_s"enC|a ene

1 ! acuerdo con las normas vigentes y las aplicativo “>agl

titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

politicas organizacionales. (FICHA
3235244B y 3300283); Proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo de
producto o servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios.
(FICHA 3317460 A Y B).

Link portafolio:
h harepoint. an_sena_edu_col/Documents

/Coordinacion/PORTAFOLIO/RED%20ADMINISTRATIVA?csf=1&web=1&e=91fg5L

Disefar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto

2 | formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y los materiales
de formacion.

Se organizan los contenidos,
actividades de aprendizaje, objetivos,
metodologia en una secuencia légica
y estructurada para los RAP
asignados en la programacion del
CDA en las fichas:

3235244B y 3300283 Gestioén
Administrativa

3317460 Ay B Gestion Empresarial

Presentaciones visuales para las
clases, guias de aprendizaje,
talleres.

Evaluar el desempeiio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y

Se emitieron juicios evaluativos de las

3 . - Fichas: 3317460 Ay B Gestion Se adjuntan juicios evaluativos
competencias, utilizando las .
. , Empresarial
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.
Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica, Se actualizaron las evidencias bajo los .
.. . . . . Carpetas creadas en el drive por
administrativa y formativa de | lineamientos dados por la )
4 cada ficha para que los

los aprendices en los sistemas,
tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para
tal fin.

coordinacidn académica para el
periodo 2026.

aprendices suban evidencias.

Velar por el cumplimiento del
5 | Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera

Se realizé seguimiento permanente al
cumplimiento del Reglamento del
Aprendiz, orientando a los

Verificacién diaria del
cumplimiento de horarios,
asistencia y uniforme institucional
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https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/laquecan_sena_edu_co1/Documents

SENA

N

oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

aprendices sobre sus deberes,
derechos y normas institucionales,
reportando oportunamente las
novedades académicas y
comportamentales al Coordinador
Académico.

durante las jornadas de
formacion.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Equipo pedagodgico: Desarrollo de
planeacion pedagogica del tecndlogo
en gestion de negocios y finanzas.
Jueves 7 y viernes 8 de mayo de
2026, jornada completa.

Apoyo SENNOVA: Desarrollo de
articulo de investigacion relacionado
con la metodologia Balanced
Scorecard.

Registro fotografico

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo,
dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que
soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
y/o pedagégico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento
de su desempeiio como
instructor.

Se realizé la inscripcidn al diplomado
en Gestion Integral del Servicio,
orientado al fortalecimiento de

competencias técnicas y pedagdgicas.

El diplomado dard inicio el sabado 16
de mayo de 2026.

Se adjunta correo de bienveniday
confirmacién de inscripcion al
diplomado en Gestion Integral del
Servicio

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacién en
la norma de competencia
laboral relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afno vigente.

Certificacion competencia No.
240201056 “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicos y normativa
versién 2”.

Se anexan certificacion.

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de
la informacion registrada.

Se aplicaron los lineamientos,
procedimientos y directrices
institucionales del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion del
SENA en el desarrollo de las
actividades asignadas.

Participacion y consulta
permanente de los lineamientos
establecidos en la plataforma
SIGA CompromlISO y
cumplimiento de las
orientaciones institucionales en el
desarrollo de las actividades.
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SENA

N

Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes

impartidas por el Supervisor Respuesta oportuna a .,
P P . P P . P Elaboracién de agendas,
del Contrato, siempre que se requerimientos.
10 . . . respuesta oportuna a correos y
encuentren directamente Entrega de informes en los tiempos o
. . ) requerimientos
relacionadas con el objeto establecidos.

contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504222139, operador: Aportes en linea referente
al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

F ——

OSCAR MAURICIO PUENTES RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 79.506.399 de Bogota

) )
1= |

% |t e
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SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8979975 de 2026
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OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 1
FICHA 3317460 A, GESTION EMPRESARIAL — NOCHE — CHIA

L4 Versign: 01
SEMNA
ASISTENCIA N =
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias e Inasistencias
FICHA: 3317460 - GESTION EMPRESARIAL JDRNADA: Noche MES: Mayn 2026
Apreneiz Documenta 1 | 2| 3| & | s | 6| 7|8 | o [w]||a2]m|w|s|w6|97|@|w|m |2 |22 |2 2a]|2w|m|z|2 00

ALEJANDRO MARCELD BALLESTERDS AT X | x| x| x| s

ANGEL DARID ABELLA PEDRERDS s 5

ANGELA MARLA POVEDA MOZOMBITE Ty 5

ANGI LORENA GUIRDGA o7 I AEAESERE

AURELIS DEL PILAR PEREZ MURDZ szamas | X | K| X | s

BELCY VIVIANA ZOUIERDD NEGRETE BTG TS x X X &

CARLOS DANILO MOLAND GoMET BT X | x| x| x]s

CENAIDG PACLA CORTES OSPINA QL 5

CLAUDIA LILIANA JIMENEZ R EmEsny 5

DLANA PADLA SIERRA SOTO WP 5

DLANA PILAR SUTA BRAUSIN T X | x| x| x]s

DOXOM ARLEY RODRIGUET MOREND s A0 X | x| x 5

ENITDAY ANACANONDRTIZOGMAIL COM LTS I ARER 5

GUILLERMO ANDRES MONROY CHAVEZ T 5

INGRID TATIAMNA MOREND SUAREE r s e X | x| x|

AN CANTILLD CHAVEZ QT | x| x| x|s

JAIME ANDREY FRAILE RODRIGUET UTaTAEE x| x| x| s

JENNY PAGLA MACIAS FERA P T 5

JESICA YINETH VELASOUEEZ VELASQUEZ WP x| K| K| X | s

IHEISON ADEL SORIA CALDERON Tt | x| x| x|s

JULIANA FAOLA MURILLD DLMOS AR | x| x| x|s

WATHERIME CUESTA VELASOUEX MBS | x| x 5

KATLA PADLA ALVAREZ MARRUGD IR x| K| K| X |5

LAURA CATALINA PINTO DCAMPO a0 34T X | X | x| x| s

LALIRA MATALLA SILVA PALACID P EEEERERE

LICETH VANESA CASTRO LUNA WP X | X X

LILIANA FADLA TAFU NIRD T K [

LINA GABRIELA DIAT MOLINA P 5

LINA SABINE SOCHA FIGLERDA WP 5

MAEEL LORENA DIAZ ARIZA nareme x| X X

MABIRA ALEIANDRA MURILLD VELASQUEZ i sEEERy 5

MARIA ESTHELLA GONZALEZ GUABA AT 5

[pamesn exrEr 14 mOwon 2 ginen e I Y I I ) e e ) Sy N S
[asin GuspaLuee pazea [wwwee | T [ T Txlxl [x] T T T T T T T [ [ T T T T [ T T T T T T T ]

Apronde Doouments 1 |2 | 3| af s |6 | 7] 8| 8 || w2 ]3| 14 [ |16 |18 |w|m|»n |2 |;m M| |m|x |20

MRRIA PALILA GAFARD MORA o 5

MARLON DUVAN CASTIBLANCO USAQUEN s ¥ | x x

MAYCOL STEVEN OWALLE DOBLADD W AsTAT x| x 5

MAUDITH LORENA S0TO BUEND Y 5

MELMARY SO0TO PERNALETE 4D 5

MELS0M DAVID MONTES BARRAGAN JT ) x| x X

PALILA ANDREA RAMIRET HERRERA ML x| x X

FEDRD DANEL SUAREZ SOTELD Wapm41as 5

SAMUEL SALGADD WIETIEEE X X X

SARA DANIELA CORTES COBOS wrETAme x| X 5

SARA VALENTINA GONZALEZ GRANADOS S I [

STEVEN AGUILERA QUINTERD e X X

VIVIAN ROCIO ESPITIA RAMIREZ i X X 5

YINA YURLEY GARZON MOLINA WS x| X X

YULIETH ANGELICA FERA BELLO UM ES X X X
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OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 1
FICHA 3300283, GESTION ADMINISTRATIVA - MANANA — CHIA

ASISTENCIA

Versidan: 01

Generado Por
Sagicda

FICHA: 3300223 - GESTION ADMBESTRATIVA

JORNADA: Manana

MES: Mayn 2075

Apirenda Documsenioc 4 5 B T L] ik 1z 13 14 15 18 1w 1= 15 22 a7 28 29 an n
AMGIE VANESA SOTELD MOREND QUEF Farki) K X X K
AMGIE VIVIANA LA ROTTA ACURA 0TS THS BN ¥ ¥
CARDLINA TOVAR GUTIERRETL TOTEATHIE X X X X
DVANELA VAL ENTINUA FARTFEA MEARFD CUIN QUEFTH R X K K K X
|I:EH:'I' LORENA CHAMORRD CEROM OB ETO0E b b X X X
|IH.H.H.H. MARCELA OLAYA QLIRDGA TOEETH X & X X X
|III.H.HA YANETH ALVARET JIMEMETZ 10T e X X
INGRIT CAMILA CUADROS HUERTAS 103ETE A8 -] X X K
JASBLEIDY JADOQUELINE ROMERD MARTINETZ 10 TEE S K -] X X K
JAININ ADFRLANA VERGARA CAEARCAS TOEEA TR T2 K 1] K K K
JOEL YESID CORDDDES ESFINDSA 1054 E19 [+t
KEIDY TATIANA MORA CABETAS LT ] X X X X K
|I€E\'1H ALEXES BARAJAS MONCADA TORL ST K K K K
|I€E\'1H SANTIAGD ALBA NOVA oty K K X X X
|LADY JOHANNA LEOH FINILLA W TAETS
|LAIJEA VTVIANA JIMEMEZ TAMERAND 0T AR K K K K K
|LlIEI'H AMANDA NIETO FORERD RLEE R X X X X X
|LUNA ZHARIKT PASMISS0 QUIRDGA T ¥ | x| x| % X
|u.uim JOSE DRTIZ ARGEL TR v | ow | x| % X
|IIA.I11A.H.H. PERA MURCLA 10752 ¥ ¥
MARYLURI TATUANA FUISPIAN CHILITD TOE1GES TEH X X X X X
SEBASTIAN RAMIREZ RODRIGUEZ TOTSHENIE X X K K K
YENNY ROCID BERMAL TRIANA TOTAEEMA0E K K K K
YESSICA ANDREA GARCIA RODRIGUET TR X X X X
YINETH MAGALY LOPET MARTINEZ O TEETH X X X X




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 1
FICHA 3235244 B, GESTION ADMINISTRATIVA — TARDE — CHIA

ASISTENCIA

L ]
5 E LA

Repeorte Merisial de Asisienclas ¢ Inesisienciss

FICHA: T304 - GEST M ADKE HSTRATIVA JOFAANN: Tarda MES: hebowyrs FGL
Agrencic Documenio A £ ) i L] L] L1 ] i3 13 4 18 1k 7 LR tE} n i E- I

ARS SULARDY GOMET SEGUEA KR x 4 x x %

ARGE PROLA BUALRGON GARCLE EIRITE B -]

CAMA MILENA VEGA DA SinE B x 4 %

|ML‘I"I'mII‘-IIIL’4IEAm i 5]

[ pavaLa mmesz cosmEoos Ep—— i 'y ¥

|oeLwiny manzL anDRADC? PusieRA S — [ &

CARAGA AL CRTIMA CARDOMES CHRDCHILLA IR TR £ £ x x K

MDY CARTLIMA SLUVA VASOUET 1 £ E 4

MDH ALEXARDLR RO S THARA ik ] | ] | |
JOAE RODRIGE CHECULZA CASALLAS It T T | b | |
JUAH DAVID G BARTINE X FImH B | ] | |
JUAN SEOASTIAN ZAMIRAMO RINC DN F i i ¥

HARLR JOiARA HERALRA PORGL A& KRR i i x X ¥

HARDL ALE IANDRA RUDIAND JIMENE FEHME ]

HARDL ESTEFARA MARTRE? OCLTRAM LELLLE o B

LASAA RATTALY DUSTOS BEMTTR G T L L x x %

LGRS MAKE Sl CASTARIIE VALIBLEALL 1 B

LEEY VULIAMA ANSL CALDES0N FEEIT x x x X

LA JUDETH RORCA D WALDSD RO x x ]

LARE FIRHANDD OURTERD CSPIRODSA IR TR £ E 4

LAUESA FEARAMDN LEAL SILVA FI AT B E x x B

LR ALE IAMDRA DORCIL AT IR i E x x B

BLAILYA VALENT Fih RIOS BALLESTERDS IE T i kY ]

| Msmiasis LoPEz surouse E— x M ERE 3

| s wal FUERTES BALL S TERES r— X M IERE 3

MECHELL OATANMA PALORKART S FINZOH WImT B B

MIGUEL AMGEL LIMDAATE QUEVEDD RIS x 4 x | x % | |
FATALLE CHAVRRRD ARATA. HIRIAFE] x 4 x | x % | |
FIDOLAT RAMCS LAPATHA HFDE T8 £ i | 4 | |
FIWIEE TH GORET FMILLA FI1 L L x | x x | |
|pnu OERIELA MORALES PEDAAZA HHa s X X ¥

|:umn|. VALENTINA DOBLADD OWALLE ML X X X X ¥

|:umm1'ri HAETIRET PICD e L] X X ¥

4 L ) i L] L] L1 i3 13 4 15 1k 7 tL 11 H o = EL]

TATIAKE SOMA WILASHIET TOARES M i ¥

FYESSHLA PADLA TORRLS GORZALER FXT | ] | |
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PLIZY DAYARRA OURDGE GOH2INLET 121 Mk ER £ E 1 B | |




11/05/2026

OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 2

LA EDUCACION NO CAMBIA EL MUNDO,

iBienvenidos! CAMBIA A LAS PERSONAS QUE VAN A

(AMBIAR EL MUNDO.
PAULO FREIRE

A SEEER PR Instructor: Oscar M. Puentes Rodriguez BOYOm .. .neines Instructor: Oscar M. Puentes Rodriguez

. - w
" Origen de la contabilidad A
(@ o) SENA
VID. 7AV
ope
Contabilidad
Al A [ —
3 4
seha seha
:Qué il w o " e
éQué es la contabilidad? A ¢éQué es la contabilidad? N
v’ Es considerada como una disciplina que se encarga de medir y
registrar los hechos econdémicos de la empresa, como sus
activos, pasivos, patrimonio, ingreso, costos y gastos.
v’ Las empresas se crean para desarrollar alguna actividad como
producir bienes, comercializar productos o prestar servicios, y
cada una de esas actividades debe ser registrada a fin de tener
un control y por medir o determinar el resultado de tales
operaciones.
5 6
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éImportancia de la contabilidad?

éImportancia de la contabilidad?

v' Es auxiliar en la toma de decision:

Al mismo tiempo, los expertos contables son los encargados de
evaluar los gastos, costos operativos y pérdidas de una
organizacion, por lo que sus actividades son fundamentales para
diagnosticar problemas administrativos y generar estrategias para
contrarrestarlos. Esto significa que sin un conocimiento contable
las empresas no podrian tomar decisiones, carecerian de un buen
control financiero y, sencillamente, no podrian saber cuales son
las ganancias (o pérdidas) de la compafiia.

https://blog.hubspot.

éImportancia de la contabilidad?

v Mejora la imagen y el cumplimiento de obligaciones:

Una empresa que tiene un registro contable en orden logra
comunicar confiabilidad y seriedad en los negocios.

Esto puede atraer a inversores y clientes, y también otorga una
buena reputacion ante instituciones crediticias y financieras, que
estardn mas dispuestas a ayudar a la empresa si se ha mantenido
al corriente en el pago de sus deudas.

https://blog.hubspot.
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élmportancia de la contabilidad?

v’ Permite conocer mejor los nimeros:

La contabilidad permite a las empresas monitorear y conocer en
detalle su evolucién comercial, asi como todas las operaciones
financieras que ocurren dentro de la organizacion.

El célculo de las ventas, los ingresos y las utilidades forma parte
del dia a dia de los departamentos contables, por lo que es
esencial para diagnosticar el éxito de un negocio.

https://blog.hubspot.es/sales/guia-contabilidad

élmportancia de la contabilidad?

v’ Ofrece un registro histérico:

Si se efectta el monitoreo de las operaciones y finanzas, lo mas
seguro es que se lleve un registro de todos los movimientos.

Estos historiales son esenciales para resolver controversias, definir
las responsabilidades fiscales y evaluar a largo plazo las
fluctuaciones (incluso las mas pequefias) en el crecimiento de las
empresas para diagnosticar buenas acciones y detectar
problemas.

https: hubspot.

élmportancia de la contabilidad?

v Mejora la imagen y el cumplimiento de obligaciones:

Una empresa que tiene un registro contable en orden logra
comunicar confiabilidad y seriedad en los negocios.

Esto puede atraer a inversores y clientes, y también otorga una
buena reputacion ante instituciones crediticias y financieras, que
estardn mas dispuestas a ayudar a la empresa si se ha mantenido
al corriente en el pago de sus deudas.

https: hubspot.
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Marco juridico de la contabilidad

El marco juridico de la contabilidad en Colombia es un conjunto de
leyes y regulaciones que establecen las normas para la practica
contable en el pais. Este marco esta compuesto por:

* Ley 145 de 1960: Aunque algunas de sus disposiciones han sido
derogadas, aun hay articulos vigentes que son relevantes para
la contabilidad.

* Ley 43 de 1990: Reglamenta la profesion del Contador Publico,
quien tiene la responsabilidad de asegurar que la contabilidad

se lleve de acuerdo con las normas.
hitps://swow gerenciecom/
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Marco juridico de la contabilidad

Ademds, existen otras regulaciones como el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que reglamenta las NIIF, y una
variedad de decretos, circulares y resoluciones emitidas por
entidades estatales como la Superintendencia de Sociedades y la
DIAN, que influyen en la contabilidad.

hitps://wenw.gerencie.com/
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Marco juridico de la contabilidad
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Decreto 2649 de 1993: Regula las COLGAAP (Contabilidad
Generalmente Aceptada en Colombia).

Cédigo de Comercio: Establece quiénes deben llevar
contabilidad y regula los libros de comercio, incluyendo los de
contabilidad.

Ley 1314 de 2009: Introduce el marco juridico de las NIIF
(Normas Internacionales de Informacion Financiera) en
Colombia.

https://www.gerencie.com;
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OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 6
DESARROLLO DE PLANEACION PEDAGOGICA DEL TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS.
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OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 7

Gmail

3de 7275
Redactar

@ {Te damos la bienvenida! Tu diplomado en GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO esta por comenzar o fecivides x =]

Recibidos

Pospuestos o Inscripci litecni ioredu.co> et (hacethora) ¢ @ €

parami ¥
Importantes
Hola, 0SCAR MAURICIO &
Enviados

Haraos Es un gusto darte la bienvenida a esta nueva experiencia académica que contribuira a tu desarrollo profesional y personal.: -

Spam 2 = Diplomado: GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO
Fecha de inicio: sdbado 16 de mayo
Compras

S Mientras se acerca el inicio de tu diplomado, y con el propésito de apoyarte, te recomendamos tomar el curso opcional "Herramientas para el aprendizaje en linea”. No es obligatorio ni certificable, pero te brindara herramientas clave para tu éxito académico.

Notificaciones .66 Haz clic aqui para comenzar el curso: htips://shorturl.at/Hv18g

Foros %’ Estamos seguros de que este serd el inicio de un camino de aprendizajes significativos y enriquecedores.

Promociones 3 ) ) - }
Si tienes alguna dificultad, puedes escribir a: nicosuperior.edu. co.

Mas
Cordialmente.

Etiquetas Equipo Politécnico Superior de Colombia

(h Responder) (r—) Reenv‘iar)

B ompr




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 8
CERTIFICACION COMPETENCIA No. 240201056

»
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR MAURICIO PUENTES RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79506399

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2048992 - 12112024
No ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAT, CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero

951300240201056242CC79506399C.
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