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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo 2026

Senor

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9144585 del afio 2026
Coordinador Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9144585 del afio 2026

SANDRA CECILIA WALTEROS TORRES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.432.102, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos

quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones
doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de
2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre del 2026
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,

Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral
en los programas que le sean asignados
por el Centro de Formacion, en las
modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

Oriente

fichas de

Titulada

formacién

profesional
integral de forma presencial en las
formacién titulada vy
complementaria:

3399283

CONTROL DE
MOVILIDAD
TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

3235455

DIRECCION DE
VENTAS

3317273

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3317460A

GESTION
EMPRESARIAL

3317460B

GESTION
EMPRESARIAL

3235244A

GESTION
EMPRESARIAL

3409982

GESTION
ADMINISTRATIVA

3310034

ASISTENCIA Y
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

3317569

RECURSOS
HUMANOS

3317546

RECURSOS
HUMANOS

Complementario:

3493809

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

3493844

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

3497224

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

3478885

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

3478907

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE

Listados
asistencia.

de
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GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Disefiar, planear y ejecutar el proceso
formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion
del proyecto formativo, la planeacion
pedagogica, técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y los materiales de
formacién.

programa:

Se esta apoyando en la
construccioén de guias e
instrumentos de evaluacion para el

Técnico en eventos

Asi mismo se crearon las guias e
instrumentos de evaluacion para los

programas:
Titulada
CONTROL DE
MOVILIDAD
3399283 TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL
DIRECCION DE
3235455 VENTAS
GESTION CONTABLE
3317273 Y DE INFORMACION
FINANCIERA
GESTION
3317460A EMPRESARIAL
GESTION
33174608 EMPRESARIAL
GESTION
8235244A EMPRESARIAL
GESTION
3409982 ADMINISTRATIVA
ASISTENCIA Y
3310034 ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
RECURSOS
3317569 HUMANOS
RECURSOS
3317546 HUMANOS

Complementario:

3493809

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

3493844

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

3497224

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

3478885

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Captura de

pantallazos de

guia e

instrumentos de

evaluacion
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SENA
IMPLEMENTACION DEL
3478907 SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Evaluar el desemperio de los aprendices
y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y competencias, utilizando
las herramientas, metodologias vy
plataformas definidas por la Entidad,
dentro de los plazos establecidos.

Realice valoracion y emision de
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de la competencia
asignada para el area de las
Proteccion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo en las fichas:
Titulada

CONTROL DE
MOVILIDAD
TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL
DIRECCION DE
VENTAS
GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

GESTION
EMPRESARIAL

3399283

3235455

3317273

3317460A

GESTION
EMPRESARIAL

GESTION
EMPRESARIAL
GESTION
ADMINISTRATIVA
ASISTENCIA Y
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

3317460B

3235244A

3409982

3310034

3317569

3317546

Complementario:
IMPLEMENTACION ~ DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

3493809

3493844

3497224

3478885

3478907

Captura de
pantallazo de
emision de juicios
evaluativos en
Sofia Plus de
formacién de las
fichas
relacionadas.
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Registrar, custodiar 'y  mantener
actualizada la informacion académica,
administrativa y formativa de los

Realice registro de asistencias en la
plataforma

Pantallazos de
asistencias y

aprendices en los sistemas, tiempos Yy | https://senacda.com/saqi/ registros
plataformas institucionales dispuestas realizados.
para tal fin.

Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz, reportando de | Se diligencio Matriculas de los Formatos
manera oportuna al Coordinador | cursos complementarios en el planillas de
Académico las novedades, | formato GFPI-PL-001 asistencia de

inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el
proceso formativo de los aprendices

matriculas de
Cursos
complementarios

Participar activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacion,
tales como induccién, bienestar al
aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagodgico, autoevaluacion,
registro  calificado,  auditorias vy
divulgacién de la oferta formativa en los
27 municipios de influencia del centro de
formacion.

Se asistid a reunién solicitada por el
sefior subdirector para apoyar el
disefio curricular del programa
TECNICO EN EVENTOS de la red
de Cocinay Bar

Pantallazo de
correo

Acreditar durante la ejecucion del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico Yy/o
pedagogico, idiomatico, habilidades
blandas, orientadas al fortalecimiento de
su desempefio como instructor

Realice el diplomado de 120 horas
en:
1. GESTION INTEGRADA
DEL RECURSO HIDRICO
(GIRH) 120 horas

Me encuentro adelantando un
diplomado de 120 horas en

2. ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
DEL RIESGO 120 horas

Certificado del 15
de mayo del 2026

Pantallazo de la
plataforma
Moddle del curso.

Adelantar el proceso de certificacion o
actualizacion en la norma de
competencia laboral relacionada con la
orientacién de procesos formativos, o
aportar el certificado correspondiente
dentro del primer semestre del afio
vigente.

Me Certifique en la
norma de competencia

“Orientar formacion presencial
de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo.”

Certificacion
emitida el 25 de
agosto del 2025.

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y directrices del
Sistema Integrado de Gestion vy

Autoevaluacion del SENA, garantizando
la calidad, trazabilidad y oportunidad de
la informacion registrada

Realice registro de asistencias en la
plataforma

PORTAFOLIO 2026

Pantallazos de
asistencias y
registros
realizados.
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Atender y cumplir de manera oportuna | Se Oriento formacién presencia Listados de
|aS_ _InS'[I’UC_CIOI’le_S, I’equerlmlentos_ Yy Segun programaC|c’)n Compartlda i . I
solicitudes impartidas por el Supervisor : asistencia a la
: por el supervisor. y
del Contrato, siempre que se encuentren formacion
directamente relacionadas con el objeto S istig ., ial
contractual y el desarrollo adecuado de -e asistio a reunion presencial y | correos para
la formacion asignada. V|rtu§1I para apoyar el Desarrqllo asistir a reuniones
10 Curricular del programa Técnico
en Organizacion de Eventos Listados de
asistencia y
Se atendi6 la  formacién 2]);???'% . I‘;‘;
. icu
programada en titulada vy .
. complementarios
complementarios

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014652620 de la planilla SOI referente al mes de
abril del 2026

Cordialmente,

-ﬂ
%d}rwﬁ’
SANDRA CECILIA WALTEROS TORRES
Contratista

52 43% 102,f“| '

_ J
-, -If i' * - -f _u"
ey, 'er_ e
RGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
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Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9144585 del afio 2026
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

OBLIGACION 1:Ejecutar la formacion

profesional integral en los programas que le
sean asignados por el Centro de N
Formacion, en las modalidades titulada,
complementaria presencial y/o virtual, y en
las jornadas establecidas, conforme a la ,

normatividad institucional vigente del SENA. 1 e

CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y

SEGURIDAD VIAL

DIRECCION DE VENTAS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

3493809 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3493844 TRABAJO

3317460A GESTION EMPRESARIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3497224 TRABAJO

Se atendieron diez (10)
fichas en titulada, y
cinco (05) fichas curso

3317460B GESTION EMPRESARIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION EMPRESARIAL GESTION DE LA SEGURIDADY SALUD EN EL
: 3478885 TRABAJO
complementario en el
. . 3409982 GESTION ADMINISTRATIVA
pe rl Od OoOcom p ren d | d (0] IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
entre el 01 al 31 de 3478507 TRABAIO
3310034 ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS
mayo del 2026
3317569 RECURSOS HUMANOS
3317546 RECURSOS HUMANOS
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DIRECCION DE VENTAS
FICHA 3235455
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FICHA: 3310034 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

ASISTENCIA DE ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS
FICHA 3310034
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ASISTENCIA COMPLEMETARIO
FICHA 3478885




ASISTENCIA COMPLEMETARIO
FICHA 3478907




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

OBLIGACION 2: Disefar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,

garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagogica, técnicas
didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacion.

3399283 CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
3493809 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

DIRECCION DE VENTAS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3493844 TRABAJO

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

3317273
FINANCIERA

1. Se disenaron las guias e
instrumentos de evaluacion 3317460A GESTION EMPRESARIAL
para los programas
asignados en el periodo 33174608 GESTION EMPRESARIAL

01 al 31 de Mayo 2026

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3497224 TRABAJO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GESTION EMPRESARIAL 3478885 TRABAJO

3409982 GESTION ADMINISTRATIVA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

5 3478907 TRABAIO
3310034 ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS



GUIAS DE APRENDIZAJE GESTION CONTABLE Y
FINACIERA

1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO

GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacién De La Guia De Aprendizaje
Denominacion del Programa de Formacion:
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cédigo del Programa de Formacion: 123101
Nombre del Proyecto:
GESTION DEL RIESGO CONTABLE, FINANCIERO Y TRIBUTARIO, PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS EN UNA EMPRESA DIDACTICA SIMULADA
CON ENFOQUE INVESTIGATIVO.
Fase del Proyecto PLANEACION

Actividad de Proyecto

IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PARA SU RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE ACUERDO CON NORMATIVAY POLITICAS CONTABLES

Competencia. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de aprendizaje alcanzar:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

e
SENA

N

2. Presentacion

Esta dicho, claro y de manera reiterada en todos los ambitos empresariales, que el principal
recurso con que cuenta una empresa es el capital humano. Teniendo en cuenta la importancia
que representan las personas para las empresas, es primordial fijar un control claro en los
riesgos que atentan contra la salud de los frabajadores. Minguna empresa desearia
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales para sus empleados, pues estas afectan
directa y negativamente el flujo normal de la empresa y por lo tanto ponen en riesgo su solidez.
Asi mismo, para los trabajadores los riesgos pueden terminar convertidos en implicaciones
familiares y sociales. Por eso la importancia de buscar y asumir buenas practicas de salud
ocupacional que le garanticen a las compafias un mantenimiento y mejoramiento de los
niveles de eficiencia en sus operaciones vy a los trabajadores un espacio laboral seguro.

Mo olvide que pronto ingresara a la vida laboral y los conceptos aprendidos en esta guia le
seran de gran ayuda.

3. Formulacion De Las Actividades De Aprendizaje:
3.1 Actividades de Reflexion Inicial:
Realizar un analisis sobre los siguientes temas expuestos en videos suministrados por el

instructor.

« Enrealidad, no hay accidentes https:/fwww_ youtube com/watch?v=2chliD42-Og

* Seqguridad dentro y fuera del frabajo
https://imww youtube com/watch?v=PHEpabXzUDc
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GUIAS DE APRENDIZAJE DIRECCION DE VENTAS

seleccionado con el color

. ris.
S ERA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACIGN FROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAIE

1. Identificacion De La Guia De Aprendizaje

«  Denormnacion del Programa de Formacion. DIRECCION DE VENTAS

= Codigo del Programa de Formacion: 629111

»  Mombre del Proyecto (si es formacion Titulada: DISENG E IMPLEMENTACIKON DE
ESTRATEGIAS DE VENTAS ¥ COMERCIALIZACION DIGITAL ¥ PRESENCIAL DE
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTD AGROEMPRESARIAL EN
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LOS MUNICIPIOS

»  Fase del Proyecto (si es formacién Titulada). EVALUACIGN

+  Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada). MEDIR EL DESEMPENO COMERCIAL
¥ AMALISIS DE RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADED

+  Competencia.

«  PROMOWVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON
LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

= Resultados de aprendizaje alcanzar:

+ GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGHNOSTICO DE 5U COMDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA MATURALESA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

AMBIENTAL

8
SEMA

N

directa y negativamente &l fiujo normal de la empresa v por o tanto ponen 2n nesgo su solider
Asi mismo, para los trabajadores los riesqos pueden terminar convertidos en implicaciones
familiares y socizles. Por eso la impofancia de buscar y asumir buenas practicas de salwd
ocupacional que ke garanticen a kas compafiias wun mantenimiento ¥ mejoramiento de los
niveles de eficiencia en sus operaciones v a los trabajadores un espacio laboral seguro.

Mo clvide que pronto ingresara a la vida laboral v los conceptos aprendidos en esta guia le
seran de gran ayuda.

3. Formulacién De Las Actividades De Aprendizaje:
3.1 Actividades de Reflexién Iniclal:
Realzar un analisis sobre los siguientes temas expussios en videos suministrados por el

instrector.

« Enrealidad, no hay accidentes hitps:fhwww, youtube comtwatch v=2chllD42-Og

+  Seguridad dentro v fuera del trabajo
htips Wwnana youlube comdwalch'fw=FHEpabX el

«  Carmpana de segundad no hay mas acodentes
hilps Wwnanar youlube comdwalch fy=rmBhS X0V RS KD

« Mumca o alvidies campana  de segundad Vial  ABB
htips- Mo yourtube comdwatch P=5§3Y SCWLIO



GUIAS DE APRENDIZAJE GESTION EMPRESARIAL

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO

GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién De La Guia De Aprendizaje

« Denominacién del Programa de Formacion: GESTION EMPRESARIAL
« Codigo del Programa de Formacidn: 621201

+ Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada:
FORMLULACION DE PLAN DE NEGOCID PARA EMPRENDER PROYECTOS PRODUCTIVOS INNOVADORES ENEL MUNICIPKD DECHIA Y CIRCUNMVECINOS|

+ Fase del Proyecto (si es formacién Titulada). EVALUACION Lﬁlél -

+ Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada) EVALUAR LOS RIESGOS Y
SOCIALIZAR LA PROPUESTA DE ESTRATEGIAS DEL MODELO DE GESTION
ADMINISTRATIVA A LOS DIRECTIVOS DE LA EMPRESA SELECCIONADA

+ Competencia.

«  PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* Resultados de aprendizaje alcanzar:

GENERAR I:|ABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

~AMDI E IINAR NE €11 NECEMDERIN | ARNDAI

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

@
SENA

N

ocupacional que le garanticen a las compafiias un mantenimiento y mejoramiento de los
niveles de eficiencia en sus operaciones y a los trabajadores un espacio laboral seguro.

Mo olvide que pronto ingresara a la vida laboral y los conceptos aprendidos en esta guia le
seran de gran ayuda.

3. Formulacion De Las Actividades De Aprendizaje:
3.1 Actividades de Reflexién Inicial:
Realizar un analisis sobre los siguientes temas expuestos en videos suministrados por el

instructor.

» Enrealidad, no hay accidentes https://www.youtube comiwatch?v=2chllD42-Og

» Seguridad dentro y fuera del trabajo
https: /A, youtube. comiwatch?v=PHEpabXzUDc

+ Campana de seguridad no hay mas accidentes
http s/, youtube. comiwatch? v=mBhSX OWkZk0

+ Nunca o olvides campana de seguridad  Vial ABB
https:/Aww. youtube. comiwatch?v=53Y5QWUVIQ




INSTRUMENTO DE EVALUACION
GESTION EMPRESARIAL

SEMNA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE CHEQUEO

INTEGRALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Centro de formacion:
Regional:

Programa de Formacion:

Competencia:

Resultado de Aprendizaje:

CENTRO DEDESARROLLO AGROEMPRESARIAL
CUNDINAMARCA
GESTION EMPRESARIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO

TRABAJO

ITEMS A EVALUAR s NO observaciones
cumple | Cumple
i.  Presenta mapas conceptuales casificacion peligros actividad
2. Mapa: conceptuales demusstra estructura clara
3.  Mapas conceptuales relaciona todos los peligros
4. Clazifica d= manera adecuads peligros en 55T
5.  Presents informe taller de investigacion conceptos 55T
8. Investigacion os conosptos & clara y veraz
7.  Investiga la totalidad de todos los conceptos del taller
E.  Llapresentacion s pertinents altema planteado
o.  Demuestra dominio y del plenaria y del tema
10. Documento acorde 3 criterios técnicos de presentacion
11, Demuestra analisiz y coherencia alidentificar problematica en el cazo
12, Cuadro diggnostico andlisis de caso cumple con aspectos a identificar
13. Participa activamente en actividad interactiva digital
14, Historietas cumple reguerimientos técnicos de presentacion
15. Historietas demuestran conce pto: solicitados
16, Entrega a tiempo actividad solicitadas
17. Presenta informe escrito sobre conceptos de ergonomia
1E. presenta mapa mental sobre sobre pausas activas
12, Realiza sesion de ruting de pausas activas
20. Realiza taller de procedimiento seguro manipulacion manual de cargas

JUICIC DE VALCR

[ CuMPLE [

[AUN NO CUMPLE | |




GUIAS DE APRENDIZAJE GESTION EMPRESARIAL

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacion De La Guia De Aprendizaje

+ Denominacién del Programa de Formacion: GESTION EMPRESARIAL
Codigo del Programa de Formacion: 621201

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES
INVESTIGATIVAS EN EL AMBITO EMPRESARIAL PARA INNOVAR LOS SISTEMAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DE LOS

MUNICIPIOS DE INFLUENC

- Fase del Proyecto: EVALUACION
+ Actividad de Proyecto:

v ELABORAR PROPUESTA DE SELECCION DE PERSONAL Y VINCULACION DE
TRABAJARES, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA,

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTEY SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
v

+ Competencia. . . .
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOSDEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

*  RESULTADO DEAPRENDIZAIE

+  ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE EN SU

AMBIENTAL

A

“El medio ambiente es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, bioldgicos, sociales,
economicos y culturales capaces de causar efectos directos e indirectos, en un plazo corto o
largo sobre los seres vivos. Desde el punto de vista humano, se refiere al entorno que afecta y
condiciona especialmente las circunstancias de vida de las personas o de la sociedad en su

conjunto.”

Esta guia de Ia integralidad de ambiente se refiere a garantizar que el aprendiz en su entomo laboral y
social este atento a los requerimientos segln Ia normativa nacional, se busca concientizar a cada uno de los
participantes de la formacion, donde se comprometa a participar de forma activa de cada una de las
actividades requeridas por el Sistema de Gestion Ambiental de la empresas donde se aplican
conocimientos basicos sobre el uso eficiente de los recursos naturales en cada uno de sus procesos, el
compromiso en el cumplimiento de la ley del posconsumo entre otros.

3. Formulacion De Las Actividades De Aprendizaje:

31 Actividades de Reflexion inicial. Revisar los siguientes video y contesta los
siguientes interrogantes:

https: /www. youtube comiwatch?v=fll_Lr5Rf5A&ab channel=MundoEquilibrio Sociedad de
Consumo

hitps:/iwww. youtube.comiwatch?v=Es1YCxdT34U&ab_channel=HispancamericanosUnidos
Aprender de Suiza

https:/Awww. youtube. com/watch?v=5coVLII8U30&ab_channel=SandralilenaMu%C3%B1ozAvi
la Piga Universidad Distrital




INSTRUMENTO DE EVALUACION

GESTION EMPRESARIAL AMBIENTAL

SENA SENA

N N

LISTA DE CHEQUEO

ITEMS A EVALUAR sl NO observaciones

INSTRUMENTO DE EVALUACION cumple | Cumple

LISTA DE CHEQUEO 1 Presenta cuestionario de reflexion del consumismo y responsabili dad
ambiental

2. FRealiza investigacion sobre los impactos ambientales generados con su
INTEGRALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO actividad economica

20. Realiza matriz Causs Efecto y presenta akternativaz para mitizar,

| | | prevenir y compensar los recursos naturales

Centrode formacion: [ENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Regional:
JUICIO DE VALOR
Pragrama de Formacion: CUNDINAMARCA | |
[FESTION EMPRESARIAL CUMPLE | |AUN NO CUMPLE | |
PROMOWVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO) NOTA: Siel concepto es: aln NO cumple, &l evaluador deberd describir a continuacion los aspectos fattantes a verificar, orientar la
c tenci CONLOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS| forma en que 5= pueden ser adguiridos y concertar la fecha en gue serd recogida la evidencia.
ompetencia: LABORALY SOCIAL.
ASPECTOS FALTANTES A VERIFICAR FECHA

MSUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACICN
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
BOSTEMIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y
BOCIAL

Resultado de Aprendizaje:

Firma instructor firma Aprendiz




GUIAS DE APRENDIZAJE CONTABILIZACION DE
OPERACIONES FINANCIERAS

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACI ON PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién De La Guia De Aprendizaje

+ Denominacion del Programa de Formacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

+  Cadigo del Programa de Formacién: 133100

- MNombre del Proyecto (si es formacion Titulada). DISENO DE UNA GUIA PRACTICA DE
PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS, COMERCIALES, FINANCIEROS Y
LABORALES PARA LA ORIENTACION DE CREACION, SOSTENIBILIDAD Y
CRECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS.

- Fase del Proyecto (si es formacion Titulada). EJECUCION

+ Actividad de Proyecto (si es formacidn Titulada). APLICAR CRITERIOS DE

RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES AL ELABORAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE

DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICA.

- Competencia. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Resultados de aprendizaje alcanzar:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMEIENTE Y LA $5T, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SENA

N

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para sus empleados, pues estas afectan
directa y negativamente el flujo normal de la empresa y por lo tanto ponen en riesgo su solidez.
Asi mismo. para los trabajadores los riesgos pueden terminar convertidos en implicaciones
familiares y sociales. Por eso la importancia de buscar y asumir buenas practicas de salud
ocupacional que le garanticen a las compafiias un mantenimiento y mejoramiento de los
niveles de eficiencia en sus operaciones y a los trabajadores un espacio laboral seguro.

No olvide que pronto ingresara a la vida laboral y los conceptos aprendidos en esta guia le
seran de gran ayuda.

3. Formulacion De Las Actividades De Aprendizaje:
3.1 Actividades de Reflexion Inicial:
Realizar un analisis sobre los siguientes temas expuestos en videos suministrados por el

instructor.

En realidad, no hay accidentes https//www.youtube. com/watch?v=2chliD42-0g

+  Seguridad dentro y fuera del trabajo
https://www_youtube.com/watch?v=PHEpabXzUDc

+ (Campana de seguridad no hay mas accidentes
https:/fwww.youtube.com/watch?v=m8hSXOWKZK0

« Nunca o olvides campana de  seguridad Vial ABB
https-/fwww.youtube.com/watch?v=5[3Y5QWUVIQ




GUIAS DE APRENDIZAJE CONTABILIZACION DE
OPERACIONES FINANCIERAS

[
SENA

N

. [PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Cadigo del Programa de Formacién: 133100
MNombre del Proyecto (si es formacién Titulada). DISENO DE UNA GUIA PRACTICA DE
PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS, COMERCIALES, FINANCIEROS Y
LABORALES PARA LA ORIENTACION DE CREACION, SOSTENIBILIDAD Y
CRECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

- Fase del Proyecto(si es formacion Titulada). EVALUACION

+ Actividad de Proyecto (si es formacin Titulada) VERIFICAR LA ESTRUCTURA Y EL
CONTENIDO DE LA GUIA PRACTICA DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES,
TRIBUTARIOS, COMERCIALES, FINANCIEROS Y LABORALES PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS.

- COMPETENCIA. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

Duracion de la Guia. 18 horas

2. PRESENTACION

Las lesiones musculo esqueléticas relacionadas actividades laborales son cada vez mas
frecuentes como consecuencia, ademas, de los efectos negativos en la salud del trabajador;

también se reduce la productividad de la empresa. En el campo de la prevencién, por dicho

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

[
SENA

N

diariamente. Es necesario fomentar el desarrollo de habitos posturales apropiados que
permitan realizar cualquier actividad motora de forma eficaz y sin estrés, mediante actividades
preventivas y de promocion de la salud, destinadas a mejorar las condiciones de las personas
cuando realizan actividades laborales, académicas, lidicas, deportivas o de la vida diaria, ya
que la higiene postural y motora no sélo previene de lesiones musculo esqueléticas, sino que

también promueve la salud y ayuda a mejorar la calidad de vida.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
3.2 Actividades de Reflexion Inicial:

Realizar un analisis sobre los siguientes temas expuestos en videos suministrados por el

instructor https:fiwww.youtube comfwatch?v=2gFDfppksG8 Sencillos conejos para una vida

sana https:/fww youtube comfwatch?v=LASexCqlf3M Video sobre habitos de vida saludable.

https:/fwww.youtube.com/watch?v=g7dw6 Gy4paE Napo y la ergonomia.

https:/fwww. youtube. comfvatch?v=riZ-hu2Efg8 Ergonomia del puesto de trabajo

Teniendoen cuenta los videos expuestos sobre Ergonomia del puesto del trabajo responda:
£Qué es la ergonomia?

;Para qué sirve la ergonomia en las empresas?

¢ Como aplicarias la Ergonomia en tu formacian?

£ Qué son habitos de vida saludable?

Se socializa en la sesion formativa y se solicitara a cada aprendiz entrega de actividad por



INSTRUMENTO DE EVALUACION
CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

-
SEMA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTADE CHEQUEO

INTEGRALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EM EL

TRABAID
Centro de formacién:
Regional: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Programa de Formacidn: CUNDINAMARCA
CONTAEILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
FINAMCIERAS.
Competendia: *  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIOM AMEIEMTAL,

SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA
MORMATIVIDAD VIGENTE.

* GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
L& APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

WERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DESST
SCORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPE O LABORAL.

Resultado de Aprendizaje:

REPORTAR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDD COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIOMAL ¥ SOCIAL.

IMPLEMENTAR UM PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS
SEGUM LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCISN PRODUCTIVA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

-
SEMA

N

LISTA DE CHEQUED

ITEMS A EVALUAR s NO observaciones

cumple | Cumple

esenta inlonme

aldadde

WA &5 pETTInenTe:

9. Demucstra domana y ool plenania y del to

10 Domumenta aoonde 30 : oo s de:

entacsin

wdentifcar problematica en o @sa

17, Prosenia inanme Secng Sohie Cconoen Tas o STRanamia

12 presentamaps mental sobre sobre o

1= zan de ruting de pa

JUICIHD DE VALOR

CUMPLE [ [ AUN NO CUMPLE ] |

pectos ltantes 3 verhor, onentar

WOTA: Siel conoepta e Aan N0 cumple, o e
fonma en que 5S¢ PUSOCN 50T dqUINkas ¥ conoes

i 2 COMTERnRCE S e
dnecngida k2 evidenda

ASPECTOS FALTANTES A VERIFICAR FECHA

Firma instructor firma Aprendiz




GUIAS DE APRENDIZAJE CONTABILIZACION DE

OPERACIONES FINANCIERAS AMBIENTAL

SERLA SERLA

N N

R&P 23 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARS LA PREVENCION ¥ CONTROL DE La PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
S5T, TEMIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTA BLECIDOS POR L ORGANZACION

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

= Duracion de la Guia.

. . 40 horas
1. ldentificacién De La Guia De Aprendizaje

* Denominzcidn delProgramade Formacidn: CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

2. Presentacion

* CddigodelProgramade Formacidn: 133100
MEDIO AMBEIENTE:
*  Mombre del Proyecto[si esformacion Titulada). DISERIO DE UNA GUIA PRACTICA DE PROCEDIMIENTOS
CONTABLES, TRIBUTARIOS, COMERCIALES, FINANCIEROS Y LABORALES PARA LA ORIENTACION DE “El medio ambignte es el conjunto de componentes fisicos, quimicas, biclégicos, sociales,
CREACION, SOSTEMIBILIDAD Y CRECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS. econGmicos y culturales capaces de causar efectos directos e indirectos, en un plazo corto o
largo sobre los seres vivos. Desde el punto de vista humano, se refiere al entorno que afecta y
condiciona especialmente las circunstancias de vida de las personas o de la sociedad ensu
*  Actividzd de Proyacte (si esformacidn Titulada). APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN conjunta.”
LOS HECHOS ECONGOMICOS DE ACUERDO OON NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES AL ELABORAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DELOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICA. .

- Esta guia de la integralidad de ambiente se refiere a garantizar gque el aprendiz en su entorno laboral y
social este atento a los requerimientos segun |la nomativa nacional, se busca concientizar a cadauno delos
participantes de la formacion, donde se compromsta a participar de forma activa de cada una de las
actividades requeridas por el Sistema de Gestion Ambiental de la empresas donde se aplican
conocimientos basicos sobre el uso eficiente de los recursos naturales en cada uno de sus procesos, el
compromiso en el cumplimiento de |a ley del posconsumo entre otros.

*  Fase delProyecto [si es formacidn Titulada). EJECUCION

* Competencia.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con principios
&ticos para |2 construccdion de una cuttura de paz.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE 3.Formulacion De Las Actividades De Aprendizaje:
ACUERDD COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

31 Actividades de Reflexian inicial. Revisar los siguientes video y contesta los
siguientes interrogantes:
* Resultados de aprendizaje alcanzar:

RAP 27 3. PROMOVER EL USD RACIDNAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIDS DE https www.youtube.comfwatch?v=fll_LERISA&ab_channel=MundoEquilibric Sociedad de
SOSTEMIBILIDADY SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA VIGENTE Consuma

hitpsfwww youtube comfwatch?v=Es 1Y CxdT34U&ab_channel=HispanoamericanosUnidos
RAP 21 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE 55T TEMIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y Aprender de Suiza
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANEZACION ¥ EL ENTORND SOCIAL R " " .
hitpsfwww youtube comfwatch ?v=5coVLIIBLI3o&ab_channel=SandraMilenalMus C3% B 10zAvi
la Piga Universidad Distrital




INSTRUMENTO DE EVALUACION

CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS AMBIENTAL

x 7

" LISTA DE CHEQUEO

ITEMS A EVALUAR Sl NO observaciones
INSTRUMENTO DE EVALUACION cumple | Cumple
LISTA DE CHEQUEOD 1. Presentacuestionario de refiexion del consumismoy responsabilidad
ambiental
2. Realiza investigacion sobrelos impa ctos ambientales generados con su
INTEGRALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO actividad econds
20. Resliza matriz Causa Efecto y presenta alternativaz pars mitigar,
| | | preveniry compenzar los recursosnaturales

Centro de formacidn: [ENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Regional: JUICIO DE VALOR
Programa de Formacidn: [FLUNDINAMARCA
IFONTABILIZACION DE OPERACIONES FINACIERAS CUMPLE [ [AUNNOCUMPLE | ]

*  Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos NOTA: Si €l concepto £5: Alin NO cumple, & evaluador deberd descritir a continuacion los aspectos fattantesa verificar, orientar la
para la construccidn de una cultura de paz forma en que s2pusden seradguirides yconcertar b fecha en que serd recogida la evidencia,

*  APLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA| ASPECTOS FALTANTES A VERIFICAR FECHA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia:

FAP 27 3. PROMOVER EL US0 RACIOMAL DE LOS RECURSOS NATURALES
b PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATIVA VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: RAP 21 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T
TEMIEMDO EM CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
| A ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL Firma instructor firma Aprendiz

FiAP 23 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 5T, TENIENDO EN CUENTA LOS
FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR: LA ORGANIZACION




GUIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS HUMANOS

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion De La Guia De Aprendizaje

= Denominacion del Programa de Formacion. RECURSOS HUMANOS

= Cddigo del Programa de Formacion: 134200

+  Nombre del Proyecto: APLICAR TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DEL TALENTO HUMANO EN LAS EMPRESAS DE LOS
MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DE LA CDA CHIA

- Fase del Proyecto: EVALUACION
- Actividad de Proyecto:
v ELABORAR PROPUESTA DE SELECCION DE PERSONAL Y VINCULACION DE
TRABAJARES, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA,
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTEY SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO.

= Competencia.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTAL

SENA

N

RAP 23 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE
55T, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

+  Duracion de la Guia.

40 horas

2. Presentacion

MEDIO AMBIENTE:

“El medio ambiente es el conjunio de componentes fisicos, quimicos, biologicos, sociales,
economicos y culturales capaces de causar efectos directos e indirectos, en un plazo corfo o
largo sobre los seres vivos. Desde el punto de vista humano, se refiere al entorno que afecta y
condiciona especialmente fas circunstancias de vida de las personas o de la sociedad en su

conjunto.”

Esta guia de |a integralidad de ambiente se refiere a garantizar que el aprendiz en su entorno laboral y
social este atento a los requerimientos segln |a normativa nacional, se busca concientizar a cada uno de los
participantes de la formacion, donde se comprometa a participar de forma activa de cada una de las
actividades requeridas por el Sistema de Gestion Ambiental de la empresas donde se aplican
conocimientos basicos sobre el uso eficiente de los recursos naturales en cada uno de sus procesos, el
compromiso en el cumplimiento de |a ley del posconsumo entre ofros.

3. Formulacion De Las Actividades De Aprendizaje:

3.1 Actividades de Reflexion inicial. Revisar los siguientes video y contesta los
siguientes  interrogantes:



INSTRUMENTO DE EVALUACION

CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS AMBIENTAL

SENA SENA

IN N

LISTADE CHEQUEO

ITEMS A EVALUAR sl NO observaciones

INSTRUMENTO DE EVALUACION cumple | Cumple
LISTA DE CHEQUEOD 1. Presenta cuestionario de refiexion del consumizmoy responea bilidad

ambiental

2. PRealiza investigacion sobre los impactos ambientales generados con su

INTEGRALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO actividad econdmica

20. Realiza matriz Cawsa Efecto y presenta alternativas parz mitigar,

| | | prevenin y compensar bos recursosnaturales

Centrode formacion: [LENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Regional:
JUICIO DE VALOR
Programa de Formacidn: CUNDINAMARCA | |
RECURSOS HUMANOS CUMPLE |  JAunnocumplE | |

* Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos| NOTA:5i €l concepto es: Alin NO cumgple, &l evaluador deberd describir a continuacion los aspectos faltantesa verificar, orientar 3
para la construccién de una cultura de paz forma en que sepueden seradquiridos yconcartarla fecha en que serd recogida Iz evidendia.

« APLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIOD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA ASPECTOS FALTANTES A VERIFICAR FECHA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia:

RAP 27 3. PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LO5 RECURSOS NATURALES
K. PARTIR DE CRITERIOS DESOSTENIBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: F&F 21 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T
FENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORMD SOCIAL Firma instructor firma Aprendiz

RAP 23 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ' DE 3T, TENIENDO EN CUENTA LOS

A FRIL A FUTAR FETARL FRIRAT RAR | A ARS A RITA AR




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACION 3: Evaluar el desempefio de los

aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los

plazos establecidos.
- CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y
3399283
SEGURIDAD VIAL

DIRECCION DE VENTAS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

3493809
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se atendieron diez (10)

fl C h as d e titu | ay cinco 3317273 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION ERREES
FINANCIERA
(05 ) comp lementarios IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
. 3317460A T VS AR AL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
en el periodo 207228
compren d I d oentree I 33174608 GESTION EMPRESARIAL
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
01a | 31 d e M ayo d el DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GESTION EMPRESARIAL
2026 3478885
3409982 GESTION ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARCHIVOS 3478907

3310034

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS
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Instructor -
@ Dissfio Curricular " Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion w
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ - AMT2TI-GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION
Ap i Ficha de caraclerizacion® FINANCIERA
s
Consultar Ruta del Aprendiz
-~
petencia . Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto =
Generar Excel de Planeacion L de aprendizaje productive y social de acuerdo con principios eticos ¥
o nara la ronstrircinn de una rolora de naz #~
Pedagoagica
Aprendizt HEIDY CAMILA CABATIVA
Generar PDF de Proyecto Formativo P
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Evaluativo Aprobado o

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Reasultados de Aprandizaje Etapa Lectiva

e e gmm JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA

rd
GESTION DEL RIESGO CONTABLE, FINANCIERC ¥ TRIBUTARIO, PARA LA OPTIMIZACION DE  04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive LOS FROCESDS EN UNA EMPRESA DIDACTICA SIMULADA CON ENFOQUE INVESTIGATIVO.  DIGMIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. P L U E T I N C N TA B L E Y
GESTION DEL RIESGO CONTABLE. FINANCIERO ¥ TRIBUTARIO, PARA LA OPTIMIZACION DE  02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO APARTIR e oo
Listar Aprendices Asociados a Ruta LOS PROCESDS EN UNA EMPRESA DIDACTICA SIMULADA CON ENFOQUE INVESTIGATIVO.  DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
GESTION DEL RIESGO CONTABLE. FINANCIERO ¥ TRIBUTARIC, BARA LA OPTIMIZACION DE  01- FROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 000, o F | N A N C I E RA
LOS PROCESDS EN UNA EMPRESA DIDACTICA SIMULADA CON ENFOQUE INVESTIGATIVO Se Ao L0 b aLmacitm D * T nE D
o oo ul I C LI GESTION DEL RIESGO CONTABLE, FINANCIERO ¥ TRIBUTARIO), PARA LA OPTIMIZACION [ = L A NATURALES [ TREEE
Fravios Masive LOS PROCESOS EN UNA EMPRESA DIDACTICA SIMULADA CON ENFOQUE INVESTIGATI CRI ICAY NORMATIVA VIGENTE.

Recor de Aprendizaj 1
Previos Guardar | | Cancelar
5 .NA
waplus iA" & SANDRA CECILIA WALTEROS © Ayuda y soporte & Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor v
[# Dissio Curricular 2 Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3317273-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
p-
Consullar Rula del Aprendiz - A M B I E N TA L
Competencia de aprendizaje” APLICAR PRA‘C IECAS DE I’Rp TECCION =
Generar Excel de Planeacion AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
5 TRARA.IN DF ACLHIERNO CON 1 AS POIITICAS %
Pedagogica
Aprendiz HEIDY CAMILA CABATIVA
Generar PDF de Proyecto Formativo P
Geslion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Aprobado 5
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje 1
GESTION DEL RIESGOC CONTABLE. FINANCIERO Y TRIBUTARIO, PARA LA 01-ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS EN UNA EMPRESA DIDACTICA SIMULA DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL). DE ACUERDO CON LAS POLITICAS APROBADO
CON ENFOQUE INVESTIGATIVO. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
Listac Aficandices Axociados a Ruta GESTION DEL RIESGO CONTABLE, FINANCIERO Y TRIBUTARIO, PARA LA 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS EN UNA EMPRESA DIDACTICA SIMULA ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR  APROBADO
CON ENFOQUE INVESTIGATIVO. LA ORGANIZACION.
de Apl Pagina 1de 1

Previos Masivo (
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Instructor -
@ Disefio Currlcular . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v -
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracierizacion® FNT246-RECURSOS HUMANOS
~
Consultar Ruta del Aprendiz -
Competencia de aprendzaje” APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION =
+ =7 AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
Generar Excel de Planeacion TRARAIO NF ACHFRNC CON | AS POLITICAS 4
Pedagagica
Apeendiz” RMILTON YESID QUINTERO
Generar PDF de Proyeclo Formaltivo “
Gestion de la Rula de Aprendizaje Juicic: Evaluative Aprobado p
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL
Evaluar Ruts de Aprandizaje Masivo PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION CE T EM LAS PYME.

APLICACION DE TECMICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINGULAGION DE TRABAJADCRES EN LAS PYME.

APLICACION DE TECMICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINGULAGION DE TRABAJADCRES EN LAS PYME.

Reconocimiento de Aprendizaje APLICACION DE TECHICAS PARA EL Desmnu.l.ov E:OCWENMCION DEL

JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA
PLUS RECURSOS HUMANOS

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Previos Masivo PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYME STARLECIDGS POR LADRG!NIZN‘.‘IDY EL ENTORNG SOCIAL
x:::clmlm de Aprendizajes o |lame
Reportes 3
Soﬁa Plus ?;{f & SANDRA CECILIA WALTEROS @Ayudaysoporte  EEBandejadelareas  MFLMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor ~
@ Dissfio Currdcular . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion w S
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caractenzacion® 3317246-RECURSOS HUMANDS
V]
Consultar Ruta del Aprendiz -
Competencia de aprendizajs” Enngue Low Murlra-Interactuar en of contexde = A M B I E N TA L
i oductivg y social de acuerdo con principios
Generar Excel de Planeacion :irm n;.—,.yu ronstnircinn da ina rEfm.rfnn naz | A4
Pedagigica
Aprendiz® MILTON YESID QUINTERQ
Generar POF de Proyeclo Formative “
Geshion de la Rula de Aprendizaje ~ duicio Evaluativo Aprobada e
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprancizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERICS DE

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO
TRABAJADORES SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NORMATIVA VIGENTE.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo DE SELECCION Y VINCULACION DE EN LAS PYME.

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLD Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTC
DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYME.

R AFLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOGUMENTAGION DEL PROCEDIMIENTO. 02 ESTABLEGER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A FARTIR DEL BIEN
TRABAJADORES

DE SELECCION Y VINCULACION DE EN LAS PYME. COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOGIAL. SR RT
S A IR APLICAGKONDE TECNICAS PARAEL DESARROLLO ¥ DOCUMENTAGION DEL PROGEDIMIENTO 01 PROMOVER M DKGHIDAD,¥ LA DEL OTRO APARTIR OF LOS PRINGIFIOS Y VALORES ETICOS COMO apRogapo
Previos Masivo DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYM APORTE EN LAINSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
Pagina 1 de 1
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Instructor -
# Dissfio Curricular ¢
# Ejecucion de la Formacion v

Adminisirar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagdgica

Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Hula de Aprendizaje -

Asociar .nprenmz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimients de Aprendizajes

Previos
Reportes <
[
APlus 7%
us | "/

Inslructor g
(¥ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién w
Administrar Ruta de Aprendizaje w

Consultar Ruta del Aprandiz

Genarar Excel da Planeacidn
Pedagdgica

Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta ge Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Apremdizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

& SANDRA CECILIA WALTEROS

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busgqueda

Ficha de caractenzacion®

Competencia de aprenazale”

Aprendiz”

Juicho Evaluative

3309260-CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE
¥ SEGURIDAD WAL

Vi

&
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION v
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRARAIN NFE ACIHIFRNO COMN | AS POLITICAS ~
ARNULFO MORENO

#~
Aprobado g

Resultados da Aprendizaje Etapa Lectiva

MOVILIDAD SEGURAY SOSTENIELE.

FORMACION DE GESTORES DE SEGURIDAD WIAL CON ENFOQUE

MOVILIDAD SEGURAY SOSTENIBLE.

Guardar

FORMACIHON DE GESTORES DE SEGURIDAD VIAL COM ENFOQUE INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

POR LA ORGANIZACION Y

EH Bandeja de lareas = LMS

EL ENTORNC SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Mo existen resultades de

& SANDRA CECILIA WALTEROS

ala i lecci COImespe

Evaluacion ruta de aprendizaje

a la etapa practica

yuda y soporte &= Bandeja de tareas S5 S & Cambiar C

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

-ambiar Clave

APROBADC

APROBADC

Salir =

Opciones de bisqueda

Ficha de caraclerizacion®

Competencia de aprendizaje”

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

3399260-CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSFPORTE
¥ SEGURIDAD VIAL

LN

Enrque Low Murtra-Interactuar en el contexto
productnvg v socal de acuerdo con prncipos
Atirne nara b conetnaccion de na colties de naz

N

ARNULFO MORENO

Aprobaco W

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

FORMACION DE GESTORES DE SEGURIDAD VIAL CON ENFOQUE DE

MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE

FORMACION DE GESTORES DE SEGURIDAD VIAL CON ENFOQUE DE
SOSTENIBLE.

PROMOVER EL USC RACICNAL DE LOS RECURSCS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SCSTEMNIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y MORMATIVA VIGENTE

MOVILIDAD SEGURAY
FORMACION DE GESTORES DE SEGURIDAD VIAL CON ENFOQUE DE
MOVILIDAD SEGURAY SOSTENIBLE. I UL L e
FORMAGCION DE GESTORES DE SEGURIDAD VIAL GON ENFOQUE DE ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIC A PARTIR DEL BIEN COMUN GOMO APORTE
MOVILIDAD SEGURAY SOSTENIBLE. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Pagina 1de1

APROBADO

JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA
PLUS CONTROL DE MOVILIDAD

AMBIENTAL
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Instructor W A
7 Diseio Curtcular . Evaluacion ruta de aprendizaje
_ . Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacidn .
Adminigirar Rula de Aprendizaje v Ficha de caractertzaciin® J236455-DIRECCION D VENTAS
4
Consultar Ruta del Aprendiz a
& PHOMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGD v
Ganerar Excel de Blanzacin Sl MISMO, CON LOS DEMASY CON LANATURALESA
LS chan L £NINS FONTEXTAS | ARNRAL Y SICIAI 4

Pedagdgica

— CARLOS HRRSSON JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA
' PLUS DIRECCION DE VENTAS

(senerar FOF de Froyecio Formativo

Geslion de la Rula de Aprendizaje ~ Jiico Evagie Aprobade v
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje Resultades de Aprendizaje Etapa Lectiva

DISEAO E IMPLEMENTACION DF ESTRATEGIAS DF VENTAS ¥ COMERCIALIZACION DIGITAL Y

Evaluar Rula de Aprendizaje Masivo GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDD EL EQUILIBRID DE L23
PRESENGAL UE FRODLCTOS ¥ SERVICIOS PARAEL FORTALECMENTO AGROENFRESARIAL ENEL copoNENTES RACIONALES Y EMOCIONALES DRIENTADOS HACIAEL DESARROLLO HUMANO NTEGRAL R
Listar Aprendices Asociados a Ruta THSFAD) F IMPLEMENTACICN DF ESTRATEGIAS DF VENTAS ¥ COMERCIALIZACION DIGITAL Y
RECONOCER EL ROL DE LD PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
FRESENCIAL DE PRODLCTOS ¥ SERVICIOS PARA EL FORTALECIENTO AGROEMFRESARIAL EN EL AFROBALIO
Reconocimiento de Aprendizse :;zﬁ;z%:;ﬁ:::lﬂ:ﬁ?:f&?ﬁ:;us T T VETOROI0GATE mﬂm'oﬂl PEACLERDO CONLATAACCA CRENTACION L 860
Previos Masivo GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y COM LAS TECNOLOGIAS DE LA
PRESENCIAL DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA EL FORTALECWENTO AGROEMFRESARIAL EN EL AFROBALIO
. - WUNICIPID DE CHIAY LOS HUNICIIOS DE | INFORMACION Y LA COMUNCACKN DISFONBLES
Reconacinietio 0 Aoread it DISEAD E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE VENTAS Y COMERCIALZACIGN DIGITALY 1) oy e oo o e oot o WEJORAMMENTO BE 51 EXPRESIGN CORFORAL DESEMPED LABGRAL SEGUN S E G U R | DA D Y SA LU D E N E L
Pravios PREGENCIAL DE PRODLICTOS Y SERVICIOS PARAEL FORTALECIAENTO AGROEMFRESARIALENEL |, u oyt 0o ey oo e e oy mhciial AFROBADO
MUNICIFIO DE CHIAY LOS MUNICIPIOS DE | T RA BAJ O
Repartes ¢ DISEAD F IMPLEMENTACAON DF ESTRATEGIAS DF VENTAS Y COMERCIALIZACION DIGTALY 1 GENERAR HARITOS SALUDABLES EN U ESTILO DF VDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES D
PRESENCIAL DE PRODLCTOS ¥ SERVICIOS PARA EL FORTALECWIENTO AGROEMPRESARIAL El L ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUALY LANATURALEZAY COMPLEJDAD DE SUDESEWPERD  APROBADO
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACION 4: Registrar, custodiar y mantener

actualizada la informacion académica, administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales

dispuestas para tal fin.
CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
3493809 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

3399283

DIRECCION DE VENTAS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
FINANCIERA 3493844 TRABAJO

3317273

Se atendieron diez (10)
fichas de titula y cinco
(05) cursos

3317460A GESTION EMPRESARIAL IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

3497224 TRABAJO
3317460B GESTION EMPRESARIAL

complementarios en el
periodo comprendido
entre el 01 al 31 de
Mayo del 2026

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3478885 TRABAJO

GESTION EMPRESARIAL

3409982 GESTION ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ARCHIVOS 3478907 TRABAJO

3310034

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS
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ASISTENCIA COMPLEMETARIO
FICHA 3478885




ASISTENCIA COMPLEMETARIO
FICHA 3478907




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACION 5: Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de

los aprendices
VIAL

DIRECCION DE VENTAS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

3493809 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3493844 TRABAJO

3399283

Se atendieron diez (10) s72rs
fichas de titula y cinco
(05) cursos
complementarios en el 33174608 GESTION EMPRESARIAL
periodo comprendido

entre el 01 al 31 de 3209982 GESTION ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3497224 TRABAJO

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

3317460A GESTION EMPRESARIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3478885 TRABAJO

GESTION EMPRESARIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3478907 TRABAJO

Mayo del 2026

ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS
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ASISTENCIA COMPLEMETARIO
FICHA 3478907
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACION 6: Participar activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacion convocadas por el Centro de Formacion,
tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagogico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

Se asistio a reunion
para apoyar la
construccion de guias
del técnico en

organizacion de
eventos los dias 27 de
abrily 6 mayo del
2026
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£ Bandeja de entrada 1852
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Z Borradores 22
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@ Pospuesto

W Elementos eliminados 12
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£3 Correo no deseado 7
@ Notas

& Archivo

B Historial de conversacio...

Ea Carpetas de busqueda

> In-Place Archive -Sandr...

Todas las carpe... v

& 6 De: German Raimundo Robay... X

Ayuda

[ Archivos & Personas

|

m m =

Buscar

Resultados

Todos los resultados

German Raimundo Robayo Cruz
Invitacién - Segunda jorna...  Jue 07/05
Cordial saludo, e..  Bandeja de entr...

German Raimundo Robayo Cruz 7
DIVULGACION CIRCULAR ... Jue 16/04
Cordial saludo es...  Bandeja de entr...

German Raimundo Robayo Cruz
Solicitud colaboracion pa... 08/04/2026

Cordial saludo, a...  Bandeja de entr...
German Raimundo Robayo Cruz

Toma virtual 2026 27/03/2026
Cordial saludo, P..  Bandeja de entr...

German Raimundo Robayo Cruz
Citacion Reunion Mesad...  20/03/2026
Estimados instruc...  Bandeja de entr...

German Raimundo Robayo Cruz
Inasistencia oferta cerrad... ~ 22/06/2022
Sandra gracias p... In-Place Archive...

outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADkwMDASYjU4LWFhYjUtNDI20ST1hODVILTgwNGY4ZWU4ZWVIMQAQ...

2 Tiene datos adjuntos &7 Noleido @ Me menciona [ Marcado { Importanciaalta & Para mf

a7

~ o EEEEEET)

(3 Cerrar busqueda v

| &

¢ 5 0 = @

L

laboracién para elab de guias de aprendizaje @ rubiica [ Resumir este correo electronico
German Raimundo Robayo Cruz (SIS : a9 @
Para: © Julia Leticia Calderon Ramirez; ® Oscar Nicolas Echeverry Piraban; y 8 més Mié 08/04/2026 9:48

CC: @ Monica Bibiana Del Rosario Herandez Cujar

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 05/04/2036 9:48

Cordial saludo, iad inads ei

(as):

De acuerdo con un requerimiento especial raclbﬂdo por par(s de la Direccion de Formacién dumnla el dltimo
trimestre de 2025, el Centro de D la del
de

Técnico en Op 6 de la Red ds Hoteleria y Turismo. Actualmente, gracias al trabajo
por los i ya se cuenta con el nuevo disefio curricular, el proyecto formativo y la
En este se estan las guias de api por lo cual se requiere la
icipacion de los i de las claves y con el fin de construir los contenidos
de manera integral.
En ese orden de ideas, y i en cuenta la iencia en ej con otros prog
a Ios dinad dif izary las i para que los
i de manera p el pro viernes 17 de abril de 2026, a partir de las

8:00 a. m., en la sala de instructores:

* Julia Leticia Calderén Ramirez

« Oscar Nicolas Echeverry Piraban
+ Sandra Cecilia Walteros Torres

* Blanca Liliana Villar Ospina

+ Hernando Alonso Torres Izquierdo

. Q Buscar g [

ei@@uuo/«.@ - ~®34 %

2 9) @

7:49p.m.
15/05/2026

c =

=] =  Archivo Inicio  Vista
o 4 Corren (5) Chats
@ Favoritos

B> Elementos enviados
“

#Z Boradores 2
o

~ scwalterost@sena.edu.co

@ 3 Bandeja de entrada 1852
& 7 Bomadores 2

B> Elementos enviados

® Pospuesto

T Elementos eliminados 12
3 Coreonodeseado 7
@ Notas

& Archive

3 Historial de conversacio...

Pa Carpetas de busqueda

> In-Place Archive -Sandr...

Todas las carpe...

outloak.cloud microsoft/mail fid/AAQKADkwMDASYjU4LWFhYjUtNDI2OS1hODVILTgwNGY4ZWU4ZWVIMQAQ...

< @ De: Monica Bibiana Del Rosari.. X

Ayuda  Buscar

[ Archivos & Personas

7] Resultados

~  Todos los resultados

[] Monica Bibiana Del Rosario Her... =]
Sesién VIRTUAL Desarrollo...  Lun 04/05
Estimad@s comp.. ~ Bandeja de entr...

Monica Bibiana Del Rosaria Her.. O

Jomada desarrollo curricul...  Jue 16/04

Hola atod@s. Po..  Bandeja de antr.

Monica Bibiana Del Rosario Hernand...
Monica Bibiana Del Rosar...  27/10/2025
Monica Bibiana ... Bandeja de entr...

Monica Bibiana Del Rosario Hernand..
Encuesta para instructore...  02/10/2024
Cordial saludo, e...  In-Place Archive...

Monica Bibiana Del Rosario Her... £
PLANEACION PEDAGOGL...  27/09/2024
Compafieros, cor...  In-Place Archive.

Monica Bibiana Del Rosario Her... £
Fichas 11172022
PTIMonica Bibia..  In-Place Archive...

# Tiene datos adjuntos =7 No leido @ Me menciona = Marcado  { Importanciaalta & Parami

(@ Cerar bisqueda . o

Sesién VIRTUAL Desarrollo Curricular [ Resumir este correo electronico

©  Este

@ Reunién de Microsoft Teams

i el Hace 1 Mis

5/2026, de 8:00 a 13:00) Seguimiento v

&3 Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar le ha invitado Aceptados: 5, 4 sin respuesta

® {Z) Chatear

8. o

Lun 04/05/2026 933

Q Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar Q a &
Para: @ Salome Solano Sarria; @ Luis Alejandro Montafio Balivar; @ Blanca Liliana Villar Ospina; y 6 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 9:33
1 Monica Bibiana Del Rosario Hemandez Cujar ha enviado una convocatoria de reunién.
Estimad@s compafier@s:

Segun lo acordado con Salomé Solano, se tendra sesion desarrollo curricular del Programa Operacion de Eventos con
la novedad que serd VIRTUAL.

Miércoles desde las 8:00 am

Reunién de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2188659727857612p=0FzbVcyyl6iYcxAy14

J Q Buscar

a--eioc&uuone} o

I ESP 7:50p.m.
s34 tan TN om0



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS  OBLIGACION 8

Adelantar el proceso de certificacion o

actualizacion en la norma de S M
competencia laboral relacionada con la 7 SURAMERICA
orientacion de procesos formativos, o @ EDUCACION CERTIFICADA
aportar el certificado correspondiente ol P i ol
dentro del primer semestre del afio g eescarti N 21 SARIZ012,NIT SOQTTIS
vigente

HACE CONSTAR QUE:
SANDRA CECILIA WALTEROS TORRES

Con Documento de |dentidad No 52432102
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO
(GIRH)

Cuento con certificacion

de DIPLOMADO EN
GESTION INTEGRADA DEL

Con una intensidad horana de clenlo veinie [120) horos

Nadelin - 1 de Mayo de 2026 & 15 de Nayo de 2026
Registrado en ol Libeo de Actas No 002026051533154

Codigo do soguridad o30c4TyA bcad 4050 763 BIBBY 123968
< \ A -'n‘_‘v N

RECURSO HIDRICO (GIRH)
120 horas

\A 9
Rector - Dandel Mauricio Trejos Castaleda
werw polisuia,. edu oo
Lo wutenlic) deed v seie documen o powde s s ficede med ande sch ol of comeo
matriodanioct nura s o oo ol N' de acts con of cus' se iegetis




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS  OBLIGACION  8:

Adelantar el proceso de certificacion o
actualizacibn en la norma de
competencia laboral relacionada con la
orientacion de procesos formativos, o
aportar el certificado correspondiente
dentro del primer semestre del afo
vigente

Me encuentro
asistiendo en formacion
en diplomado en

ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO Y
GESTION DEL RIESGO

C =y C) 25 aulavirtual.polisura.edu.co/course/view.php?id=726 Q W =

B es_co G Q Q sw
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACION

/:Acreditar durante la ejecucion del

contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico Yy/o
pedagogico, idiomatico, habilidades
blandas, orientadas al fortalecimiento de
su desempeio como instructor

Cuento con certificacion
sobre la norma con

fecha de emision 25 de
agosto 2025

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA CECILIA WALTEROS TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52432102
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en C HIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

7%

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en Iz pigina web hop: /benificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056252C.(52432102C.

2509494 - 2508,2025
No Y FECHA REGISTRO



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACION 9: Cumplir con los lineamientos,

procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada

CONTROL DE MOVILIDAD
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

DIRECCION DE VENTAS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

3493809
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3399283

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3493844
GESTION CONTABLE Y DE

3317273
INFORMACION FINANCIERA

Se atendieron diez (10)
fichas de titula en el

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

= LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3317460A GESTION EMPRESARIAL

3497224

periodo comprendido
entre el 01 al 30 de abril
del 2026

3317460B GESTION EMPRESARIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION EMPRESARIAL

3478885

3409982 GESTION ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3310034
ARCHIVOS 3478907

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS
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DIRECCION DE VENTAS
FICHA 3235455

PICHA: TS5 - DRTCCION DI VITHTAS

e
SEMNA

N

Repaorte Mensual de Asistencias

Warmde: 31

Ganeradn Por

JORNADA: Tarcn MES: Msyn 1%
Aprandiz Diocimmbnis 8 | & H g | o [ 18| a1 [ 12| a3 [ 94|45 [ &) a7 | 92 | 48 1l 24 | 28 29 | = | m ::":

AMOELOTH REYES CAMPOS 000 I X | K X +
AMOIE LIFETH RODRIOLEE GONGORA LA X | K X +
ARIADHA YALERLA ROMERD GUARUMEN WTHETEH x| X X 4
CARLOS HARRISEON MOREND ETABET ¥ | x X 4
GERDNING SERNA ARISTIZABAL 1T || ]
LALRA GABRIELS BOFD GOMES r— | x ¥ i
[LauRA vALENTINA LOPEZ miED IMRAT ¥ | x ¥ i
[Lauima vieTaRA TORRES ALvARADG JmS— ¥ ox ¥ i
MARY AN SOFIA MOREND ALVARADD PRpET— ¥ | x ¥ 4
VALEMTIMA BAREERA CAMPT M X | x 3
FUIRANY VALENTINA CORTES MARTIN R x| x ® 4




FICHA: 3310034 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

ASISTENCIA DE ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS
FICHA 3310034

Varsion: 01

Generado Por

Aprendiz Documantn 1| 2] 2 EERE A RE R RET ®% |17 | m m | # m | m }2‘
ANDRY FIMED PALOMING BAEZ 10aTaeemm wo| x ¥ | x ]
ANGIE PADLA GONPALET CASTILLO e ] [ ] o
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ASISTENCIA COMPLEMETARIO
FICHA 3478885




ASISTENCIA COMPLEMETARIO
FICHA 3478907




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3317273

Reporte Mensual de Asistencias

FICHA: 3317273 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA w— JORNADA: Mafiana MES: Abril 2026
Aprendiz Documento 1 |2z |3| a4 |5 |86 |7]|8 ' 11 | 12 |13 [ 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 |2 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | W™ | B L‘:

DIEGO ALEJANDRO DURAN GARCIA 1053330211 X | X 5
ERICA YULIANA BLANCO TOBO 118764738 X | x s
GISSEL NATALIA GAITAN GONZALEZ 1007464406 X X X | X 5
HEIDY CAMILA CABATIVA HERRERA 1000458442 XX 3
JAIBER JESUS PENA RODRIGUEZ 1070384118 X Xl x| x 5
JAIR ESTIVEN SIERRA PINZON 1003660554 X X1 XX 5
JEFERSON ARLEY MERCHAN CUBILLOS 1072644348 X Xl x| x 5
JOSE DAVID DAZA 1013266816 X X1 XX 5
JUAN ESTEBAN GOMEZ MUROZ 1076650362 X X1 x| X 5
KEVIN ALEJANDRO VELA VALERO 1077145286 Xl x| x 4
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MARIANAZPERDOMO@EGMAIL COM 1062074186 X X1 X 4
MARY| KATHERINE HERNANDEZ PERA 1118165337 X X X 4
RAFAEL EDUARDO ZABALA CANTI 1076737796 X XX | X 5
ROMANLLI OCHOA NAVA - x| x| x 4
SABRINA MARCELIS MORENO OVIEDO 1585148 X X X | X 5
SAMUEL RINCON JIMENEZ 1028941693 X Xl x| x 5
SERGIO ALEJANDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1076737836 X X1 XX 5
YESSICA LISET RINCON TORRES 1014202508 X Xl x| x 5




GESTION EMPRESARIAL
FICHA 3409982

. Version: 01
SENA
7AV Generado Por
Sagicda
R jorte | ensual de Asistencias
FICHA: 3409982 - GESTION EMPRESARIAL JORNADA: Mafiana MES: Abril 2026
Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 [ T 8 9| 10 011 | 12 |13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 E':'

ADRIANA YSABEL BAEZ DELGADO 1138532 ¥ | x M| X 4
AIDA YOLIMA OCHOA RAMIREZ 35197732 ¥ X M| x 4
émg.n MARIA CARRASQUERO PR o
ANGIE LIZETH HERNANDEZ ACOSTA 1014857263 X | x { 3
BRIANDA KATHERINNE MURCIA BARAJAS 1072672017 X X { X 4
CLAUDIA JIMENA GOMEZ LOPEZ 1003661622 0
DIEGO FERNANDO GOMEZ TIBAVIZCO 11276477 X M| x 3
HEIDY YINETH PINEDA ENRIQUEZ 10726465358 0
JONATAN FELIPE DUITAMA HERNANDEZ 1007635187 0
JUAN SEBASTIAN CAINA CARRION 1031800757 X X { 3
JULIETH MARCELA PENA RINCON 1075674113 2
KAROL LORENA SANCHEZ CARVAJAL 1003844782 X1 Xx M| x 4
LEIDY YULIETH LOPEZ GUAYAZAN 1076244453 0
LUZ DARY GOMEZ 35479048 X1 X M X 4
MANUELA ESTEFANI LOZADA CEBALLES 1076740489 ¥ x M| x 4
MARIA JOSE BARRERA MAYORGA 1122510426 0
NATHALIA TIQUE MURCIA 1075870492 0
RONALD FERNANDO PILLIMUE AVILA 1031812344 0
VICTOR ALEXANDER PINZON BARON 1010180828 0
WILLIAM ARMANDO RAMIREZ FONSECA 1011081675 ¥ x { 3
YESSIKA JULIETH ROMERO SANABRIA 1088310385 = 0




DIRECCION DE VENTAS
FICHA 3235455

. Version: 01
SENA
7AV Generada Por
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: 3235455 - DIRECCION DE VENTAS JORNADA: Tarde MES: Abril 2026
Aptendiz Docurento 102 |3 |4|5|8]7 M (12|13 [ % |15 (16|17 (1819|2020 (2|28 |24|25|26|27(28|28|0 E':'

ANGELOTH REYES CAMPOS 1000186329 X 2
ANGIE LIZETH RODRIGUEZ GONGORA 1072548801 X 2
ARIADNA VALERIA ROMERO GUANUMEN 1072857521 1
CARLOS HARRISSON MORENQ 5176267 X 2
GERONIMO SERNA ARISTIZABAL 1039448785 0
LAURA GABRIELA ROZO GOMEZ 1013383710 X 2
LAURA VALENTINA LOPEZ RICO 1028862401 X 2
LAURA VICTORIA TORRES ALVARADO 1073532893 X 2
MARYAN SOFIA MORENO ALVARADD 1013266067 X 2
VALENTINA BARRERA CAMPO 11238528 X 2
YURANY VALENTINA CORTES MARTIN 1072544580 X 2




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3317576

FICHA: 3317248 - RECURSOS HUMANDS .

‘Genarado Por

Agrandiz Decumanto 5 L]
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FRANCISCO JAVIER SANCHEZ GALEANO 107568108 A
HELLEN JOHANA FRIMO OROZCO 104315293
JENNYFER TATIANA MARTINEZ RODRIGUEZ ursTaTEIr
JESLIS MIGUEL TOLA BUCURL 1008 1se
JINETH TATIANA GOMEZ MIRANDA I
JUAN JOSE POSADA USECHE 11415 14428
JULLAN DAVID MURCLA MIGONI 10PER412FE A
MAREN DAYANA FLOREZ BERRIO 1193071 00
MAREN DAYANA PACHON SUAREZ OIS A
KEVIN X
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LOREN NATALLA TINJACA RODRIGUEZ 10PSEEI b3
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MAICOL CONTRERAS CALDERON 107PSEasanY
MILTOM YESID QUINTERD MARTINEZ uPeTaTBeE
NELCY KATHERINE CARDENAS ALONSD: ey X
NIKOLL VALERLA RAMIREZ CASTILLO 1OPEFITIa
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FALLA AMDREA SEFULVEDA ROBAYOD 107SER4EYT
FPALLA CAMILA RAMIREZ SERRAND 107 SEoE 4
[FALLA DAMIELA GUTIERREZ URBAND 107 SET
[FALLA SOFIA GORDILLO GARZON Rl
SHARON DAYAN FELIX ROCHA P 1
Itmwmmuammua Torsearas
|VANESA ALEXANDRA BELLD VELABQUEZ urerarIar

Agrandiz Decumanto 5 L]
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO Se asisti6 a reunion
No. CO1.PCCNTR. 9144585 para apoyar la

construccion de guias

del técnico en

EVIDENCIAS OBLIGACION 10: Atender y cumplir de manera organizacién de
oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por eventos los dias 27 de
el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente abrily 6 mayo del

relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la 2026
formacion asignada.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

3493809 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se atendieron cinco
(5) cursos
complementarios

Se estan ejecutando cursos
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE H
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL Complementarlo para IOS
3493844 TRABAIO meses de abril y mayo con
Cementos Tequendama.

en el periodo
comprendido entre
el 01 al 31 de Mayo
del 2026

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3497224 TRABAJO

Se estan ejecutando cursos
con el frigorifico de Zipaquira

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3478885 TRABAJO

Se gestiono Curso con la
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE Alcaldl'a de Cajlca’ tema’tlca

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

3478907 TRABAIO Cambio Climatico
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para el 27 de abril y
6 de mayo del 2026

Todas las carpe...

Archivo  Inicio  Vista

Corren (=) Chats

Favoritos
B> Elementos enviados

# Borradores 22

scwalterost@sena.edu.co

& Bandeja de entrada 1843
Borradores 22
Elementos enviados
Pospuesto

Elementos eliminados 13

Notas
Archivo
Historial de conversacio..

Z
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©]
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g Comeo no deseada 7
@
=
B
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Carpetas de bisqueda

wuda

[ Archivos & Personas

< @ De: Monica Bibiana Del Rosari.. %

Buscar

'] Resultados

~  Todas los resultados

o Monica Bibiana Del Rosario Her...
Sesidn VIRTUAL Desarrollo...
Estimad@s comp.

# Tiene datos adjuntos

[w]
Lun 04/05

Bandsja de entr.

=1 Na leido @ Me menciona = Marcado

Jornada desarrollo curricular Técnico Operacién de Eventos

@

)

&

Monica Bibiana Del Rosario Her...
Jornada desarrollo curric
Hola atod@s. Po..  Bar

8
Jue 16/04

Maonica Bibiana Del Rosario Hernand...
27/10/2025

Menica Bibiana Del Rosar.

Monica Bibiana ... Bandaya de entr

020102024

Cordial saludo, e...
Monica Bibiana Del Rosario Her...
PLANEACION PEDAGOGI.

Compafieros, cor

Menica Bibiana Del Rosario Her...

In-Place Archive..

27/09/2024

In-Place Archive..

N e Monica Bibiana Del Rosario Hemand...
Encuesta para instructore.

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 13/04/2036 12:32

@

U Importancia alta & Para m(

[®) Cerrar busqueda

Resumir este correo electrénico

Este evento ocurrié €l hace 2 semanas (Lun 27/04/2026, de 8:00 a 12:00)

Sala de instructores

Monica Bibiana Del Rosario Hermandez Cujar le ha invitado Aceptados: 3, 6 sin respuesta

Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar

@ « & ~

Para: @ Julia Leticia Calderon Ramirez; @ Oscar Nicolas Echeverry Piraban; y 5 mas

€C: @ Paulina Lopez Gonzalez. @ lIrina Mercedes Canizares Pacheco

Monica Bibiana Del Rosario Hemandez Cujar ha actualizado la hora de la reunién.

Lun 27/04/2026, de 8:00 a 12:00 Vie 17/04/2026 de-6:00512:00

Hola a tod@s. Por motivo de dia civico manana, se reprograma reunion para lunes 27 de abri 63

comprensian

[ ]
SENA

N

Monica Bibiana Del Rosario Hernandez

Vereda Boj

1500 Ext:1

aca Carrera 11 Se

esional GO2

n Lote 1 Chia

-]
o
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3 @ Todo | = Correo (2 Chats

Todas las carpe... ~

Archiva

» ~ Favoritos

Inicio  Vis!

< § De:German

Ayuda  Buscar

(9 Archivos & Persanas

Resultados

B> Elementos enviados

# Boradores

10

22 s.

rdial sal

mundo Robay...

2 Tiene datos adjuntos

German Raimundo Robayo Cruz
Invitacién - Sequnda jorma...

x =a & & 0o & (

Noleido (@ Me menciona = Marcado 0

Importanciaalta & Param( () Cemar busqueda .

Solicitud colaboracién para elaboracién de guias de aprendizaje @ pubiica (5 Resumir este correo electrénico

Cordial saludo, se (as):

Jue 07,05

= Archivo

N T oW

(58

>

Seguimiento ~

Jue 16/04/2026 1.

Todas las carpe...

Inicio  Vista

& Todo | 4 Correo  {2) Chats

~ Favoritos

B> Elementos enviados

7 Borradores 22

~ scwalterost@sena.edu.co

&1 Bandeja de entrada 1843
Z¥ Borradores 22
B> Elementos enviados

(© Pospuesto

Tl Elementos eliminadas 12
F3 Comeo no deseado 7
7 Notas

5 Archivo

B3 Historial de conversacio..

Fa Carpetas de bisqueda

> In-Place Archive -Sandr...

scwalterost@sena.edu.co
(& Bandeja de entrada 1843
77 Borradores 22
B> Elementos enviados

(© Pospuesto

T Elementos eliminados 13

£3 Correo no deseado 7
[ Motas

T Archivo

£ Historial de conversacio...

E2 Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Sandr..

dojadeentr.. 1

‘. German Raimundo Robayo Cruz %7
DIVULGACION CIRCULAR ... Jue 16/04

Cordial salud...  Bandeja de entr &7

2| Circular Lineam.

—  German Raimundo Robayo Cruz
Solicitud colaboracién pa...  08/04/2026
Cordial saludo, a..  Bandeja de entr..
German Raimundo Robayo Cruz

Toma virtual 2026 27/03/2026
Cordial saludo, P. Bandeja de entr...

German Raimundo Robayo Cruz
Citacion Reunién Mesa d...  20/03/2026
Estimados instruc. Band

German Raimundo Robayo Cruz
Inasistencia oferta cerrad.

Sandra gracias p.. In-Place Archive...

v € e De: Monica Bibizna Del Rosari.. X

fAyuda  Buscar

[ Archivos & Personas

# Tiene datos adjuntos =1 No lefdo

[ Resultados
~  Todos los resultados . ®
r Menica Bibiana Del Rosario Her.. O @

Sesion VIRTUAL Desarrollo...
Estimad@s comp...

Fichas

PTI Monica Bibia..

Monica Bibiana Del Rosario Her... [
Jornada desarrollo curricul...
Hola a tod@s. Po...

Monica Bitiana Del Rosario Hernand...
Monica Bibiana Del Rosar...
Meonica Bibiana ..

Lun 04/05 ae
Bandgjz da entr...

Jue 16/04

Bandsja de ent..

27/10/2025

Bandsja de entr..

De acuerdo con un requerimiento especial recibido por parte de la Direccion de Formacion durante el dltimo trimestre
de 2025, al Centro de Desarrollo Agr alse la actualizacion del programa Técnico en
Operacién de Eventos de la Red de Hoteleria y Turismo. Actualmente, gracias al trabajo adelantado por los

instructores asignados, ya se cuenta con el nueve disefo curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica

(@ Me menciona

n VIRTUAL Desarrollo Curricular

finalizados.

las co ient

En este momento, se astan al guias de

maners integral.

coordinadores académicos correspondientes autorizar y concertar las acti n

je, por lo cual se requiere la
participacién de los instructores de las competencias claves y transversales, con el fin de construir los contenidos de

Enese orden de ideas, y teniendo en cuenta la experiencia en ejercicias similares con otros programas, agradezco a los

sala de instructores:

+ Julia Leticia Calderdn Ramirez

+ Gscar Nicolas Echeverry Pirabdn
* Sandra Cecilia Walteros Torres

+ Blanca Liliana Villar Ospina

+ Hernanda Alenso Torres lzquierdo

para que 05

instructores participen de manera presencial el préximo viernes 17 de abril de 2026, a partir de las 8:00 a. m., en la

Cualquier inquietud podré ser consultada con Ménica Hernandez, profesional de gestién curricular del CDA,

o German Raimundo Robayo Cruz
SEMNA | Centro De Desarallo - SUBDIRE

F Marcade  §

o

Importancia alta < Para mi

Cerrar bisgueda

4+ p—
[E* Resumir este correo electronico

Este evento ocumiod el Hace 6 dias [Mié 06/05/2026, de 8:00 & 13:00)
Reunidn de Microsoft Teams

Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar le ha invitado Aceptados: 5, 4 sin respuesta

@ Chatear

Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar Q & & 3

Para: @ Salome Solano Sarria; @ Luis Alejandro Montano Bolivar; ® Blanca Liliana Villar Ospina; y 6 mas

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 3:33

5 Monica Bibiana Del Rosario Hemandez Cujar ha enviada una convocatoria de reunién.

Monica Bibiana Del Rosario Hernand..
Encuesta para instructore...
Cordial saludo, e...

02/10/2024

In-Place Archive...

Monica Bibiana Del Rosario Her... &7
PLANEACION PEDAGOGI...
Companeros, cof...

27082024

In-Place Archive...

Monica Bibiana Del Rosario Her... &

111172022

In-Place Archive...

Estimad@s companer@s:

Seguimiento

8. o

Lun D470

/2026 433

Segun lo acordado con Salomé Solano, se tendré sesion desarrollo curricular del Programa Operacion de Eventos con

la novedad que sera VIRTUAL.

Miércoles desde las 8:00 am

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://team

microsoft.com/meet/218865972785761?p =0FzbVecyyl6iYexAy 14




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACION 10: Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por
el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la

formacion asignada.

Se atendieron diez
(10) fichas de titula en
el periodo

comprendido entre el
01 al 31 de Mayo del
2026
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