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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, mayo 2026 

 

Señor 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9144585 del año 2026 

Coordinador Académica  
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Chía 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual de mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9144585 del año 2026 

 

 

SANDRA CECILIA WALTEROS TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52.432.102, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos 

quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones 

doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el 

mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil 

cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 

2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 

 

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre del 2026 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional integral 
en los programas que le sean asignados 
por el Centro de Formación, en las 
modalidades titulada, complementaria 
presencial y/o virtual, y en las jornadas 
establecidas, conforme a la normatividad 
institucional vigente del SENA. 

Oriente formación profesional 
integral de forma presencial en las 
fichas de formación titulada y 
complementaria:  
 
Titulada 

3399283 

CONTROL DE 
MOVILIDAD 

TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL 

3235455 
DIRECCIÓN DE 

VENTAS  

3317273 
GESTIÓN CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

3317460A 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3317460B 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3235244A 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3409982 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

3310034 
ASISTENCIA Y 

ORGANIZACIÓN DE 
ARCHIVOS 

3317569 
RECURSOS 
HUMANOS 

3317546 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
Complementario: 

3493809 

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

3493844 

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

3497224 

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

3478885 

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

3478907 
IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 

Listados de 

asistencia.  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

 
 
  

2 

Diseñar, planear y ejecutar el proceso 
formativo de los programas asignados, 
garantizando la correcta estructuración 
del proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, técnicas didácticas, las 
guías de aprendizaje, los instrumentos 
de evaluación y los materiales de 
formación. 

Se está apoyando en la 
construcción de guías e 
instrumentos de evaluación para el 
programa: 
Técnico en eventos  
 
Así mismo se crearon las guías e 
instrumentos de evaluación para los 
programas: 
Titulada 

3399283 

CONTROL DE 
MOVILIDAD 

TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL 

3235455 
DIRECCIÓN DE 

VENTAS  

3317273 
GESTIÓN CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

3317460A 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3317460B 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3235244A 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3409982 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

3310034 
ASISTENCIA Y 

ORGANIZACIÓN DE 
ARCHIVOS 

3317569 
RECURSOS 
HUMANOS 

3317546 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
Complementario: 

3493809 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

3493844 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

3497224 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

3478885 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

Captura de 
pantallazos de 
guía e 
instrumentos de 
evaluación  
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3478907 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
 

3 

Evaluar el desempeño de los aprendices 
y emitir los juicios valorativos sobre el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje y competencias, utilizando 
las herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la Entidad, 
dentro de los plazos establecidos. 

Realice valoración y emisión de 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de la competencia 
asignada para el área de las 
Protección Ambiental y Seguridad y 
Salud en el Trabajo en las fichas:  
Titulada 

3399283 

CONTROL DE 
MOVILIDAD 

TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL 

3235455 
DIRECCIÓN DE 

VENTAS  

3317273 
GESTIÓN CONTABLE 
Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

3317460A 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3317460B 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3235244A 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

3409982 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

3310034 
ASISTENCIA Y 

ORGANIZACIÓN DE 
ARCHIVOS 

3317569 
RECURSOS 
HUMANOS 

3317546 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
Complementario: 

3493809 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

3493844 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

3497224 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

3478885 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

3478907 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

  

Captura de 
pantallazo de 
emisión de juicios 
evaluativos en 
Sofia Plus de 
formación de las 
fichas 
relacionadas. 
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4 

Registrar, custodiar y mantener 
actualizada la información académica, 
administrativa y formativa de los 
aprendices en los sistemas, tiempos y 
plataformas institucionales dispuestas 
para tal fin. 

 
Realice registro de asistencias en la 
plataforma 
https://senacda.com/sagi/ 
  

 
Pantallazos de 
asistencias y 
registros 
realizados.  

5 

Velar por el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz, reportando de 
manera oportuna al Coordinador 
Académico las novedades, 
inconsistencias o situaciones relevantes 
relacionadas con la permanencia y el 
proceso formativo de los aprendices 

   
Se diligencio Matriculas de los 
cursos complementarios en el 
formato GFPI-PL-001 
 
 
  

 
Formatos 
planillas de 
asistencia de 
matrículas de 
cursos 
complementarios  

6 

Participar activamente en las actividades 
institucionales de apoyo a la formación 
convocadas por el Centro de Formación, 
tales como inducción, bienestar al 
aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, 
equipo pedagógico, autoevaluación, 
registro calificado, auditorias y 
divulgación de la oferta formativa en los 
27 municipios de influencia del centro de 
formación.  

   
Se asistió a reunión solicitada por el 
señor subdirector para apoyar el 
diseño curricular del programa 
TECNICO EN EVENTOS de la red 
de Cocina y Bar 
  

 
Pantallazo de 
correo   

7 

Acreditar durante la ejecución del 
contrato, como mínimo, dos (2) 
certificaciones distribuidas en el primer 
semestre del año en curso que soporten: 
estudios, capacitaciones, relacionadas 
con los componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, habilidades 
blandas, orientadas al fortalecimiento de 
su desempeño como instructor 

  Realice el diplomado de 120 horas  
en: 

1. GESTIÓN INTEGRADA 
DEL RECURSO HÍDRICO 
(GIRH) 120 horas 

 
 
Me encuentro adelantando un 
diplomado de 120 horas en  
 

2. ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO Y GESTIÓN 
DEL RIESGO  120 horas 
 

 
 

 
Certificado del 15 
de mayo del 2026 
 
 
 
  
Pantallazo de la 
plataforma 
Moddle del curso. 
 
 

 

8 

Adelantar el proceso de certificación o 
actualización en la norma de 
competencia laboral relacionada con la 
orientación de procesos formativos, o 
aportar el certificado correspondiente 
dentro del primer semestre del año 
vigente. 

 
 
Me Certifique en la  
norma de competencia 
  

“Orientar formación presencial 
de acuerdo con el procedimiento 

técnico y normativo.” 

 
 

Certificación 
emitida el 25 de 
agosto del 2025. 

9 

Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y directrices del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA, garantizando 
la calidad, trazabilidad y oportunidad de 
la información registrada 

Realice registro de asistencias en la 
plataforma  

PORTAFOLIO 2026 

 
 

Pantallazos de 
asistencias y 
registros 
realizados. 
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10 

Atender y cumplir de manera oportuna 
las instrucciones, requerimientos y 
solicitudes impartidas por el Supervisor 
del Contrato, siempre que se encuentren 
directamente relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo adecuado de 
la formación asignada. 

Se Oriento formación presencia 

según programación compartida 

por el supervisor. 
 

Se asistió a reunión presencial y 

virtual para apoyar el Desarrollo 
Curricular del programa Técnico 

en Organización de Eventos 

 
Se atendió la formación 

programada en titulada y 
complementarios 
 

Listados de 
asistencia a la 
formación 
 
Correos para 
asistir a reuniones 
 
Listados de 
asistencia y 
formato de 
matrículas a los 
complementarios 
 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014652620 de la planilla SOI referente al mes de 

abril del 2026 

 

Cordialmente, 

 
SANDRA CECILIA WALTEROS TORRES 

Contratista 

C.C. 52.432.102 

 

 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 
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Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9144585 del año 2026 



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585

Se atendieron diez (10) 
fichas en titulada, y 

cinco (05) fichas curso 
complementario en el 
periodo comprendido 

entre el 01 al 31 de 
mayo del 2026

OBLIGACIÓN 1:Ejecutar la formación 

profesional integral en los programas que le 

sean asignados por el Centro de 

Formación, en las modalidades titulada, 

complementaria presencial y/o virtual, y en 

las jornadas establecidas, conforme a la 

normatividad institucional vigente del SENA.

3493809

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3493844

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3497224

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478885

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478907

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3399283
CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL

3235455 DIRECCIÓN DE VENTAS 

3317273
GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACION 

FINANCIERA

3317460A GESTIÓN EMPRESARIAL

3317460B GESTIÓN EMPRESARIAL

3235244A GESTIÓN EMPRESARIAL

3409982 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

3310034 ASISTENCIA Y ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS



ASISTENCIA GESTIÓN EMPRESARIAL 
FICHA 3409982



GESTIÓN EMPRESARIAL
FICHA 3409982

ASISTENCIA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
FICHA 3235544B



DIRECCIÓN DE VENTAS
FICHA 3235455



ASISTENCIA DE ASISTENCIA EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

FICHA 3310034



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478885



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478907



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585

1. Se diseñaron las guías e 
instrumentos de evaluación 

para los programas 
asignados en el periodo 

01 al 31 de Mayo 2026

OBLIGACIÓN 2: Diseñar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, 

garantizando la correcta estructuración del proyecto formativo, la planeación pedagógica, técnicas 

didácticas, las guías de aprendizaje, los instrumentos de evaluación y los materiales de formación.

3493809

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3493844

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3497224

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478885

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478907

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3399283
CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL

3235455 DIRECCIÓN DE VENTAS 

3317273
GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACION 

FINANCIERA

3317460A GESTIÓN EMPRESARIAL

3317460B GESTIÓN EMPRESARIAL

3235244A GESTIÓN EMPRESARIAL

3409982 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

3310034 ASISTENCIA Y ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS



GUIAS DE APRENDIZAJE GESTIÓN CONTABLE Y 
FINACIERA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO



GUIAS DE APRENDIZAJE DIRECCIÓN DE VENTAS
AMBIENTAL



GUIAS DE APRENDIZAJE GESTIÓN EMPRESARIAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO



INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
GESTIÓN EMPRESARIAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO



GUIAS DE APRENDIZAJE GESTIÓN EMPRESARIAL
AMBIENTAL



INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
GESTIÓN EMPRESARIAL

AMBIENTAL



GUIAS DE APRENDIZAJE CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES FINANCIERAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO



GUIAS DE APRENDIZAJE CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES FINANCIERAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO



INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
 CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES FINANCIERAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO



GUIAS DE APRENDIZAJE CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES FINANCIERAS

AMBIENTAL



INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES FINANCIERAS

AMBIENTAL



GUIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS HUMANOS AMBIENTAL



INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES FINANCIERAS

AMBIENTAL



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 3: Evaluar el desempeño de los 

aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, 

metodologías y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los 

plazos establecidos.

Se atendieron diez (10) 
fichas de titula y cinco 
(05) complementarios 

en el periodo 
comprendido entre el 
01 al 31 de Mayo del 

2026 

3493809
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3493844

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3497224

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3478885

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3478907

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3399283
CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL

3235455 DIRECCIÓN DE VENTAS 

3317273
GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACION 

FINANCIERA

3317460A GESTIÓN EMPRESARIAL

3317460B GESTIÓN EMPRESARIAL

3235244A GESTIÓN EMPRESARIAL

3409982 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

3310034
ASISTENCIA Y ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS



JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA  
PLUS GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA

AMBIENTAL



JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA  
PLUS RECURSOS HUMANOS

AMBIENTAL



JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA  
PLUS CONTROL DE MOVILIDAD

AMBIENTAL



JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA  
PLUS DIRECCIÓN DE VENTAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO



JUICIO EVALUATIVO EN SOFIA  
PLUS GESTIÓN EMPRESARIAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 4: Registrar, custodiar y mantener 

actualizada la información académica, administrativa y formativa de los 

aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales 

dispuestas para tal fin.

Se atendieron diez (10) 
fichas de titula y cinco 

(05) cursos 
complementarios en el 
periodo comprendido 

entre el 01 al 31 de 
Mayo del 2026 

3493809

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3493844

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3497224

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478885

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478907

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3399283
CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL

3235455 DIRECCIÓN DE VENTAS 

3317273
GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACION 

FINANCIERA

3317460A GESTIÓN EMPRESARIAL

3317460B GESTIÓN EMPRESARIAL

3235244A GESTIÓN EMPRESARIAL

3409982 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

3310034
ASISTENCIA Y ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS



ASISTENCIA GESTIÓN EMPRESARIAL 
FICHA 3409982



GESTIÓN EMPRESARIAL
FICHA 3409982

ASISTENCIA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
FICHA 3235544B



DIRECCIÓN DE VENTAS
FICHA 3235455



ASISTENCIA DE ASISTENCIA EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

FICHA 3310034



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478885



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478907



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 5: Velar por el cumplimiento del 

Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al 

Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones 

relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de 

los aprendices

Se atendieron diez (10) 
fichas de titula  y cinco 

(05) cursos 
complementarios en el 
periodo comprendido 

entre el 01 al 31 de 
Mayo del 2026 

3493809

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3493844

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3497224

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478885

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478907

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3399283
CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y SEGURIDAD 

VIAL

3235455 DIRECCIÓN DE VENTAS 

3317273 GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

3317460A GESTIÓN EMPRESARIAL

3317460B GESTIÓN EMPRESARIAL

3235244A GESTIÓN EMPRESARIAL

3409982 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

3310034 ASISTENCIA Y ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478885



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478907



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3497224



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3493809



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 6: Participar activamente en las actividades 

institucionales de apoyo a la formación convocadas por el Centro de Formación, 

tales como inducción, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo 

pedagógico, autoevaluación, registro calificado, auditorias y divulgación de la oferta 

formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formación. 

Se asistió a reunión 
para  apoyar la 

construcción de guías 
del técnico en 

organización de 
eventos los días 27 de 

abril y  6 mayo  del 
2026
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8

Favoritos
Resultados

Elementos enviados

Importancia alta 8 Para mí Cerrar búsqueda

Solicitud colaboración para elaboración de guías de aprendizaje Pública Resumir este correo electrónico

German Raimundo Robayo Cruz
Todos los resultados

Borradores 22

German Raimundo Robayo Cruz

scwalterost@sena.edu.co
Invitación - Segunda jorna... Jue 07/05

Cordial saludo, e...

Bandeja de entrada 1852

German Raimundo Robayo Cruz
Borradores 22

Cordial saludo es... Bandeja de entr...
Elementos enviados

German Raimundo Robayo Cruz
Pospuesto

88 Solicitud colaboración pa... 08/04/2026

Elementos eliminados 12 Cordial saludo, a... Bandeja de entr...

Correo no deseado 7 German Raimundo Robayo Cruz

Toma virtual 2026 27/03/2026
Notas

Cordial saludo, P... Bandeja de entr...

Archivo
German Raimundo Robayo Cruz

Historial de conversacio... Citación Reunión Mesa d... 20/03/2026

Bandeja de entr...

2

DIVULGACION CIRCULAR... Jue 16/04

Para: Julia Leticia Calderon Ramirez; Oscar Nicolas Echeverry Piraban;

CC: Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar

Retención: Exchange Online (10 años) Expira: Sáb 05/04/2036 9:48

Cordial saludo, apreciados coordinadores e instructores (as):

De acuerdo con un requerimiento especial recibido por parte de la Dirección de Formación durante el último

trimestre de 2025, el Centro de Desarrollo Agroempresarial se encuentra adelantando la actualización del

programa Técnico en Operación de Eventos de la Red de Hotelería y Turismo.  Actualmente, gracias al trabajo
adelantado por los instructores asignados, ya se cuenta con el nuevo diseño curricular, el proyecto formativo y la

planeación pedagógica finalizados.

En este momento, se están elaborando las correspondientes guías de aprendizaje, por lo cual se requiere la

participación de los instructores de las competencias claves y transversales, con el fin de construir los contenidos
de manera integral.

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta la experiencia en ejercicios similares con otros programas, agradezco
a los coordinadores académicos correspondientes autorizar y concertar las actividades necesarias para que los
siguientes instructores participen de manera presencial el próximo viernes 17 de abril de 2026, a partir de las
8:00 a. m.. en la sala de instructores:

y 8 más Mié 08/04/2026 9:48

Estimados instruc... Bandeja de entr...

Carpetas de búsqueda
• Julia Leticia Calderón Ramírez

German Raimundo Robayo Cruz • Oscar Nicolás Echeverry Pirabán

In-Place Archive -Sandr... Inasistencia oferta cerrad... 22/06/2022 • Sandra Cecilia Walteros Torres

Sandra gracias p... In-Place Archive... • Blanca Liliana Villar Ospina
• Hernando Alonso Torres Izquierdo

8
Q

ESP
Buscar

LAA

7:49 p.m.

15/05/2026

Did M Ya p Curs Gula x Con Curs Sag (106 GC Con Cer x + 이 X

소 outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADkwMDA5YjU4LWFhYjUtNDI20S1hODVILTgwNGY4ZWU4ZWViMQAQ...e 사 Nueva versión de Chrome disponible

Todas las carpe... De: Monica Bibiana Del Rosari... Q
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Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar

C Todo Correo Θ Chats

G

Archivos 8 Personas Tiene datos adjuntos o leído a Me menciona R Marcado 8 Importancia alta 의 Para mí Cerrar búsqueda

Favoritos
Resultados Sesión VIRTUAL Desarrollo Curricular Resumir este correo electrónico

Elementos enviados

Todos los resultados

ジ Borradores 22

Π
Monica Bibiana Del Rosario Her...

Sesión VIRTUAL Desarrollo... Lun 04/05
scwalterost@sena.edu.co 88

Este evento ocurrió el Hace 1 semana (Mié 06/05/2026, de 8:00 a 13:00)

Reunión de Microsoft Teams

Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar le ha invitado Aceptados: 5, 4 sin respuesta

Seguimiento

Estimad@s comp... Bandeja de entr...

Bandeja de entrada 1852 Chatear

Monica Bibiana Del Rosario Her... Π4

Borradores 22 Jonada desarrollo curricul... Jue 16/04

Hola  a tod@s. Po... Bandeja de entr...
Elementos enviados

Monica Bibiana Del Rosario Hernand...
Pospuesto

88

Elementos eliminados 12 Monica Bibiana... Bandeja de entr...

PCorreo no deseado 7 Monica Bibiana Del Rosario Hernand...

Encuesta para instructore...
Notas

Cordial saludo, e... In-Place Archive...

Archivo
Monica Bibiana Del Rosario Her...

Historial de conversacio... PLANEACION PEDAGOGI... 27/09/2024

Monica Bibiana Del Rosar... 27/10/2025

02/10/2024

Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar

Para: Salome Solano Sarria; Luis Alejandro Montaño Bolivar; Blanca Liliana Villar Ospina; y 6 más

Retención: Exchange Online (10 años) Expira: Jue 01/05/2036 9:33

Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar ha enviado una convocatoria de reunión.

Estimad@s compañer@s:

Según lo acordado con Salomé Solano, se tendrá sesión desarrollo curricular del Programa Operación de Eventos con

la novedad que será VIRTUAL.

Miércoles desde las 8:00 am

8

Lun 04/05/2026 9:33

Compañeros, cor... In-Place Archive...

EQ Carpetas de búsqueda

Monica Bibiana Del Rosario Her...

In-Place Archive -Sandr... Fichas 11/11/2022

PTI Monica Bibia... In-Place Archive...

Reunión de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/218865972785761?p=0FzbVcyyl6iYcxAy14

8
Q Buscar

ESP A
LAA

7:50  p.m.

15/05/2026



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 8: 
Adelantar el proceso de certificación o 

actualización en la norma de 

competencia laboral relacionada con la 

orientación de procesos formativos, o 

aportar el certificado correspondiente 

dentro del primer semestre del año 

vigente

Cuento con certificación 
de DIPLOMADO EN   

GESTIÓN INTEGRADA DEL 
RECURSO HÍDRICO (GIRH) 

120 horas



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 8: 
Adelantar el proceso de certificación o 

actualización en la norma de 

competencia laboral relacionada con la 

orientación de procesos formativos, o 

aportar el certificado correspondiente 

dentro del primer semestre del año 

vigente

Me encuentro 
asistiendo en formación  

en diplomado  en 
ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO CLIMATICO Y 
GESTIÓN DEL RIESGO



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 
7:Acreditar durante la ejecución del 

contrato, como mínimo, dos (2) 

certificaciones distribuidas en el primer 

semestre del año en curso que soporten: 

estudios, capacitaciones, relacionadas 

con los componentes técnico y/o 

pedagógico, idiomático, habilidades 

blandas, orientadas al fortalecimiento de 

su desempeño como instructor

Cuento con certificación 
sobre la norma con 

fecha de emisión 25 de 
agosto 2025



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 9: Cumplir con los lineamientos, 

procedimientos, políticas y directrices del Sistema Integrado de 

Gestión y Autoevaluación del SENA, garantizando la calidad, 

trazabilidad y oportunidad de la información registrada

Se atendieron diez (10) 
fichas de titula en el 

periodo comprendido 
entre el 01 al 30 de abril 

del 2026 

3493809
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3493844

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3497224

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3478885

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3478907

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3399283
CONTROL DE MOVILIDAD 

TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

3235455 DIRECCIÓN DE VENTAS 

3317273
GESTIÓN CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA

3317460A GESTIÓN EMPRESARIAL

3317460B GESTIÓN EMPRESARIAL

3235244A GESTIÓN EMPRESARIAL

3409982 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

3310034
ASISTENCIA Y ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS

3317569 RECURSOS HUMANOS

3317546 RECURSOS HUMANOS



ASISTENCIA GESTIÓN EMPRESARIAL 
FICHA 3409982



GESTIÓN EMPRESARIAL
FICHA 3409982

ASISTENCIA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
FICHA 3235544B



DIRECCIÓN DE VENTAS
FICHA 3235455



ASISTENCIA DE ASISTENCIA EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

FICHA 3310034



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478885



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478907



ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
FICHA 3317273



GESTIÓN EMPRESARIAL
FICHA 3409982



DIRECCIÓN DE VENTAS
FICHA 3235455



ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
FICHA 3317576



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 10: Atender y cumplir de manera 

oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por 

el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente 

relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la 

formación asignada.

Se atendieron cinco 
(5) cursos 

complementarios 
en el periodo 

comprendido entre 
el 01 al 31 de Mayo 

del 2026 

Se asistió a reunión 
para  apoyar la 

construcción de guías 
del técnico en 

organización de 
eventos los días 27 de 

abril y  6 mayo  del 
2026

Se están ejecutando cursos 
complementario para los 

meses de abril y mayo con  
Cementos Tequendama. 

Se  están ejecutando cursos 
con el frigorífico de Zipaquira

Se gestiono Curso con la 
Alcaldía de Cajicá  temática 

Cambio Climatico

3493809

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3493844

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3497224

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478885

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

3478907

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO



Se reprogramo 
para el 27 de abril y 
6 de mayo del 2026



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR. 9144585 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 10: Atender y cumplir de manera 

oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por 

el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente 

relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la 

formación asignada.

Se atendieron diez 
(10) fichas de titula en 

el periodo 
comprendido entre el 
01 al 31 de Mayo del 

2026 

3399283

CONTROL DE MOVILIDAD 

TRANSPORTE Y SEGURIDAD 

VIAL

3235455
GESTIÓN CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA

3317460A DIRECCIÓN DE VENTAS

3317460B GESTIÓN EMPRESARIAL

3235244A GESTIÓN EMPRESARIAL

3409982 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

3310034 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

3317569
ASISTENCIA Y ORGANIZACIÓN 

DE ARCHIVOS

3317546 RECURSOS HUMANOS



ASISTENCIA GESTIÓN EMPRESARIAL 
FICHA 3409982



GESTIÓN EMPRESARIAL
FICHA 3409982

ASISTENCIA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
FICHA 3235544B



DIRECCIÓN DE VENTAS
FICHA 3235455



ASISTENCIA DE ASISTENCIA EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

FICHA 3310034



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478885



ASISTENCIA COMPLEMETARIO 
FICHA 3478907


