SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior(a)
Sergio Ortegon
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8981709 del afio 2026
Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8981709 del afio 2026

Sandra Milena Maldonado Gil, identificado con la cédula de ciudadania nro. 20923787 de Sesquile, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. (S4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION ADMINISTRATIVA- 59533.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacién profesional integral en
los programas que le sean asignados por el
Centro de Formacion, en las modalidades
titulada, complementaria presencial y/o
virtual, y en las jornadas establecidas,
conforme a la normatividad institucional
vigente del SENA.

Se impartio formacion
profesional integral de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales en los
procesos de la planeacion
de la formacion
profesional integral para
las fichas del programa

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3354315

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3399563

DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
3471593

GESTION ADMINITRATIVA
3236046

gue me fueron asignadas
por la Coordinacién
Académica haciendo parte
del equipo ejecutor
correspondiente

Portafolio del instructor
evidenciado en la
plataforma y listas de
asistencias

Diseilar, planear y ejecutar el proceso
formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del
proyecto formativo, la planeacion pedagégica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion y los materiales de
formacion.

Para el periodo se elaboré
la planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para las fichas
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3354315

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3399563

DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
3471593

GESTION ADMINITRATIVA
3236046

Ademas de procesos para
la comercializacion se
propone proyecto y

Disponibles en la
plataforma share point 'y
portafolio del instructor

GCCON-F-087 V2




SENA

N

planeacién de proyecto
nuevo

Evaluar el desempeiio de los aprendices y
emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Para el periodo se
calificaron los juicios de
las fichas asociadas segun
agenda:

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3354315

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3399563

DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
3471593

GESTION ADMINITRATIVA
3236046

Evidencia en Sofia plus
reporte de juicios de las
fichas

Registrar, custodiar y mantener actualizada la
informacién académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas,
tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

la informacién registros,
informacion académica y
administrativa se carga en
plataformas como
SharePoint, one drive,
Sofia plus de la entidad

Evidencias en share point,
one drive y Sofia plus

Velar por el cumplimiento del Reglamento del
Aprendiz, reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Para el periodo objeto de
este cobre se indica a los
aprendices derechos y
obligaciones del acuerdo
009. Se informan
novedades de las fichas:
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3354315

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3399563

DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
3471593

GESTION ADMINITRATIVA
3236046

Correo al coordinador
académico informando las
novedades presentadas

Participar activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacidn, tales

como induccidon, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion, registro

calificado, auditorias y divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios de influencia del
centro de formacion.

Para el periodo objeto de
este pago se trabajo en la
planeacién pedagdgica del
programa de formacion de
procesos para para la
comercializacién
internacional, dias 7y 8
mayo, Se trabaja en
cartilla para Sennova

Evidencia en listados de
asistencia compartidos
por el centro y evidencias
fotograficas
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Acreditar durante la ejecucion del contrato, |Para el periodo del|En portafolios e informes
como minimo, dos (2) certificaciones | informe se ejecutaron |enviados para la
distribuidas en el primer semestre del afio en | 4o¢ certificaciones | coordinacion académica
curso que soporten: estudios, capacitaciones, NORMA REGISTRAR
relacionadas con los componentes técnico y/o INFORMACION DE
pedagdgico, idiomdtico, habilidades blandas, | AcugrDO CON
orientadas al fortalecimiento de su desempefio | N orRMATIVA Y
7 |como instructor. PROCEDIMIENTO TECNICO
NIVEL AVANZADO
NORMA ATENDER
CLIENTES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
SERVICIO Y NORMATIVA
NIVEL AVANZADO
Adelantar el proceso de certificacion o |Cuento con la certificacion | Certificado expedido por
actualizacion en la norma de competencia | de las normas: el Servicio Nacional de
laboral relacionada con la orientaciéon de | ORIENTAR FORMACION Aprendizaje.
procesos formativos, o aportar el certificado | PRESENCIAL DE ACUERDO | Registro documentado en
correspondiente dentro del primer semestre | CON PROCEDIMIENTO la plataforma SECOP II.
del afio vigente. TECNICOS Y NORMATIVA,
cédigo: 240201056.
8 “ORIENTAR FORMACION
E- LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”
240201081 - Version: 1
Normas: Sin fechas de
vencimiento
Cumplir con los lineamientos, procedimientos, | Para el periodo se usaron | En portafolios e informes
politicas y directrices del Sistema Integrado de | los formatos controlados enviados para la
9 Gestion y Autoevaluacion del SENA, por el siga coordinacién académica
garantizando la calidad, trazabilidad vy
oportunidad de la informacidn registrada.
Atender y cumplir de manera oportuna las Se cumplié con la Evidencia en listados de
instrucciones, requerimientos y solicitudes | formacidn para las fichas | asistencia, evidencias de
impartidas por el Supervisor del Contrato, asignadas en la actividades en drive y
10 siempre que se encuentren directamente | programacidn enviada por | creacion de portafolios de
relacionadas con el objeto contractual y el | la coordinacidn académica | fichas nuevas en one drive
desarrollo adecuado de la formacién asignada | para el mes objeto de este | de Sena- Programacion de
cobro fichas enviadas por el
centro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A n/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081955699 del operador SIMPLE S.A referente al
mes de Abril de 2026

Cordialmente,

S NI

SANDRA MILENA MALDONADO GIL
Contratista

CC. 20923787

1)

=T,
SERGIO ORTEGON
Coordinacion Académica

Supervisor del contrato NO. CO1.PCCNTR.8981709 de 2026

J
o
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EVIDENCIAS

TITULO:

Obligacién 1: Ejecutar la formacién profesional integral en los programas que le sean asignados por el
Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
Portafolio de fichas asistencia administrativa 3399569- 3354315-3235456
mayo de 2026
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v x | @ (67 whatsapp X | M Recibidos (55) - paullettesn X ! X | @ GRUPO_3354315 - OneDriv X = = - o X

& G O https//senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Flaquecan_sena_edu_co1%2FDocume.

PORTAFOLIO > RED ADMINISTRATIVA » TECNICOS > ASISTENCIA ADMINISTRATIVA » GRUPO_3354315

ssoooEe9e

2 o i Ae Ple »~ aid A e e B
Portafolios de asistencia Administrativa:
Mayo de 2026
PORTAFOLIO DE APRENDICES

~ % | @ (67 WhatsApp % | M Recibidos(55) - | X | M Recibidos - paull X & Miunidad - Gor X | @8 Comeo:Sandral X | @ ReD ADMINISTR X | - - & x
- O n [
& C @ hipsy/drive.google.com/drive/u/d/my-drive By e S Q¢ (e @) - o
L Drive Q, Busoar en Diive : ®® + = @
+ voeo Mi unidad ~ v=|m o [
@ Pagina principal Tipo = || Personas - || Modificade - || Fuente ~
*B Miunided Nambre A Propietaric Fecha de madificacién Tamahio de & = Ordenar @
+[B Ordenadores
W Cargue de cedula al 150% curso de Nomina y prestaciones social.. () w« 6 fobs - A
2, Compartido conmige -
© FRecionte B EVALUACION COMPLETA FINALIZADA [ X8 31 ma -
% Destocades B EVIDENCIAS 3235315 SANRAFAEL NOCHE 0 5fots ; +
&= BB EVIDENCIAS 3235456 CONT, TARDE B e -
B Fapekra
@ [t B3 EVIDENCIAS FICHA 2996924 VIl TRIM- TRAMITE CAMBIARIO [ B 11teb
59 MB de 16 GRusado BB Evidencios ficho NOMINA [ E 5 mar
toner mis. EVIDENCIAS FICHA TAUSA 3399563 [ B 2mar
almacenamiento
FICHA 3471593DESAROLLO MERCADED [ E 10 abe
Sincroric archivos entre. X qrupo GESTION ADMINISTRATIVA 3236046 Q- 2abr
1a nube y tu ordenador.
Mas informacién Audio de Sandra Maldonado O 2ifeb 3.2mB
( Descorgar ) R
e B3 Caroun e carhila a1 480% ruren e Nemina v nessrariones s 3 G e 0 fab,
= 13am
o @ e R A e
| o & e ~ a B A Tosozs W

TITULO: obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacidon pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacién
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SENA

~ 56) WhatsApp X B Autoliquidaciones 1081099 X 3§ SI Contratistas X @ Elementos enviados: Sandr- X [# Consulta Certificado x| + - @ X

& G | & hitpsy//outiook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGViMzdkMzhmLWY3ODAINGETYSOSNmIYLTYOMzL... B v & <& & = v W Chat

Excel MATRIZ DE CORRELACION Y PROYECTO.. L Descargar

124102

1.1 Centra de Formacién: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 12 REGIONAL CUNDINAMARCA
13 Nombre del proyecto: DISENG DE UN PLAN DE PROCESOS DE GOMERGIALIZAGION INTERNAGIONAL DE PRODUCTOS PARA PYMES DEL AREA DE INFLUENGIA DEL GENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

1.4 Programa de Formacion alque | PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
da respuesta:

15 Tiempo estimado de sjecucion del |27
proyecto (meses):

Servicio nacional de aprendizaje - SENA

(17 Palabras claves de biisqueda: Comercializacién, Pymes, Productos, Clientes, Segmentacién, Consumidor, Investigacién, mercadeo, Comunicacion, Distribucidn, Aranceles.

= CORRELACIONAL Proyecton. PCI PLANEACION P.

u cr e AR @~ a Sl P Y
Drive de planeacidn pedagdgica
GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.xIsx
Planeacién pedagdgica ficha de proceso para la comercializaciéon internacional

PLANEACION PEDAGOGICA PCI

v @ Simple | Liquids X | @ (67) WhatsApp X | M Recibidos (55) - 1 X | M Recibidos - paull X | & Miunidad - Goc X | @ Comreo:Sandral X @ PROCESOSPAR: X - 5} X

&  C | & httpsi//senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsmmaldonado_sena_edu_co%2fDocume.. B @Q A & & © G| &= \/mi(iquequoesusled‘; o M chat

° @ Compartir G Copiarvinulo & Descargar DY Automatizar v [F Ordenast v = v €D Detalles

Mis archivos PROCESOS PARA COMERCIALIZACION FICHAS NUEVAS &

| Y Nombre Modificado Modificado por Tamaso. Compar Actividad

i GUIAPROCESOS PARA COMERCIALIZACION EJECUICION1 docx Hace 3 dis: Sandrs Milens M, ke ompar
w
GUIA FASE I PLANEACION. docx ndra Milena Maldanado G [ 5 Compart
o b GUIA PASE I PLANEACION.do a a
. i/ MATRIZ DE CORRELACION Y PROYECTO NUEVO PC sjustes de pedagogico.sisx face 3 diss andra Milens Maldonada G s KB ompart 3 compartida con an Andres Quevedo Estupiian
S o GUIAFASE | ANALISIS docx Hace 3 dia Sandra Milens Maldonado
i) GPF-F-134PlaneaconPedagogicaPropectoFormatis CION AMBIENTAL ¥ S. aco 4 di an Andre: Quevedo Estupifan 88 KB ompar
] Reporte Prayecto Formativo - 3505685 - DISERO DE UN PLAN DE PROCESOS pdf Hace § dis Sandra Milena Maldonado G 67.2K8 & Comparti
e 1) infome Programa de Formacién Titulada-1.pdf 6 de abri ancia Wilera Makdonado G o
& VALIDACION DE PROYECTO_3505685_PROCESOS DE COMERCIALIZACION.paf andra Milena Mal [ "
2

u o B e Re -~ & B RS e B
Drive de planeacién pedagdgica procesos para la comercializacién internacional

Mayo de 2026
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Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.
Mayo de 2026

v D (6 Whatsa; X @8 Bandejadec X i @ R)Chat| X @ ASISTENCIA X M Recibidos -p X x x x 4+ - @ X

& O | & https//senad-my.sharepointcom/shared?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2F.. B @Q A & & © & 1= :L. = Wy Chat

@ Compariic € Copiarvinculo. () Aadir acceso directo a Mis archives 4 Descargar @ Exportara Excel 0 Automatizar v [P Integrar ¥ 2§ Sincrorizar = Todos los documentos €D Detalles
Coordinaciones CDA » Documentos » PORTAFOLIO > RED ADMINISTRATIVA- > ASISTENCIA ADMINISTRATIVA & Iral sitio 71
™ Nomie Modificade, Modificada
ICHA 214206

fr—
ey
g8 3 417 p.m.
L] el = é n @ m»~ &G @& £~ e 11/03/2026 Ll

OneDrive

Titulo:

Obligacion 5: velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna
al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso formativo de los aprendices

Abril de 2026

Evidencias correo a coordinacion académica

v @ (8Whatsh; X @ Eementose X @ @ ()Chat X @b ASISTENCIA. X M Recbidos-p X x x

& G O hipsyioutlook office.com/mail/sentitems/id

dkMZhmUWYIODAINGEIYSOSNmIWTY.. B @ 1% @ & @ 1=

Buen di, e dicacitn sobee red a aprendi Vaness Ramiresz de la ficha

2996924,

natva do comercio exterior
POLITICAS ¥ NECES:

aps: £10573 - AAd. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBLICION FISICA
OE LA CREANIZACION. 1444

Quaco stenta
Feliz

- 418
a ° 8 OEeFle ~ & aid “QA'ESPHm;zor:é‘
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Evidencias correo a coordinacidon académica

~v (D 6 Whatsar X @ Hementose X gl @ [2)Chat X @ ASISTENCIA. X M Recibides - p X X x x 4+ = -] X

& O | O httpsi//outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGViMzdkMzhmLWY3ODAtNGETYSOSNmIYLTY.

@

&®

w smmaldonado@sena.edu.co - . a B
—
@ I
&
.
(]
‘Lu
In-Place Archive -Sandra ... '
i
B ¥ s Grupes.
z
i - #19p.m.
s 2o e RMe ~aa il PN A |

TITULO:

OBLIGACION 6_: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacidn, tales como induccién, bienestar al aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacioén, registro calificado, auditorias y divulgacidn de la oferta
formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

Planeacién pedagdgica pci

v X | @ 67 Whatsapp X | M Rechbidos (55) - X | M Recibidos -poul X | & Miunidad - Goo X x e - e X
&« C ) https//senad-my.sharepoint.com/my7i 2Fpersonal%2Fsmmaldonado_sena_edu_co%2FDocume.

° & Compers jaevinodo 4 Dwcargar OF Autommzar v = & o

®

Mis archivos + PROCESOS PARA COMERCIALIZACION FICHAS NUEVAS

<
&% % %%

SLsoooe9e

923a.m.
11/05/2026 L

"
0
o
N
®
o |
@
|

[

)

B A EBse

Titulo:
obligacion 7

Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas en el primer semestre
del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico,

idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.
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SENA

LMﬁ;} y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA MILENA MALDONADO GIL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20923787
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico / Gestion administrativa -
NIVEL AVANZADO
Codigo: 210601027 - Version; 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los trece (13) dias del mes de Abril de dos mil veinriseis (2026)
Firmado Digitalmente por

% &’

Ho LEELRA KBGSIRD EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REG] ALLE

La avtenticidad de este documento poede ter verificada en el registro elec encommina en I pagis web bitp.certificados sems edu.co. bayo el mamero
9311002106010273262CC20823787C

NORMA REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Lberady oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA MILENA MALDONADO GIL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20923787
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Cédigo: 210601020 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los trece (13) dias del mes de Abril de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

% &’
18046 - 13/04/2026

HoYIECEARDGEIAG EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

La actenticidad de este documento puede ser venificada en el registio electréuico que se encoentra en la pigina web bitpcentificados sena edico, bujo el mimero
931100210601020262CC20923787C

NORMA ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO SERVICIO Y NORMATIVA

TITULO:
Obligacién 8:

Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral relacionada con

la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer

semestre del afio vigente.
Abril de 2026
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA MILENA MALDONADO GIL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20923787
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
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TITULO:

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado

de Gestién y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacién registrada
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JPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIiA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN PROCESOS
PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
Cédigo del Programa de Formacién: 124102

Nombre del Proyecto Formativo: Elaboracion del plan de

internacional de productos para pymes en Colombia

comercializacién

Fase del Proyecto: Ejecucién y evaluacion
Actividad de Proyecto Formative: Disear y simular una estrategia de negociacion

internacional para el producto y mercado seleccionado.
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Competencia: 210101061 Desarrollo de procesos de importacion y exportacion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Asistencia Administrativa

Cédigo del Programa de Formacién: 134101
Nombre del Proyecto Formativo: Apoyo Administrativo a los Procesos y

Procedimientos Organizacionales en las PYMES de Chia y su Area de Influencia

Fase del Proyecto: Ejecucion
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Titulo

Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el

objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

PROGRAMACION MAYO A JULIO 2026
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SENA
Planeacién de fichas lider
Ficha Programa Rol Jornada Dias (feb — abr)
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA i .
3354315 Lider de ficha NOCHE MARTES
CERRADA
Instructora de N P
3236046 GESTION ADMINITRATIVA i MANANA MIERCOLES
area
3399563 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- Instructora de FDS SABADO /
TAUSA area tausa DOMINGO
DESARROLLO DE PROCESOS DE
3471593 Instructora de
MERCADEO Tarde VIERNES

area
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