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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR 8982150 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

Segundo Hipdlito Sanabria Alarcén, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.431.228 de sop6, en mi calidad de Contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis mil
doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma seréd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos
cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un
valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve

pesos M/CTE. ($1.894.999)

Plazo: doce (12) de diciembre de 2026.
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Chia, mayo de 2026

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8982150 de 2026

OBJETO

Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de formacion profesional
integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca, enlas diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION

ADMINISTRATIVA- 59533.

Ejecucion mensual de actividades

integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion,
en las modalidades titulada,
complementaria presencial y/o virtual,
y en las jornadas establecidas,
conforme a la normatividad institucional
vigente del SENA

Administrativa los dias lunes en
horario de la mafiana de manera
presencial

*Se realiza formacion en chia a la
ficha 3471593 Desarrollo de
procesos de mercado los lunes en
la tarde

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formaciéon profesional | *Se realiza formacion en chia ala | Listados de asistencias
ficha numero 3236025 Gestion | debidamente firmados,

portafolio del instructor
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Se realiza formacion profesional a
la ficha 3235244B a la ficha
Gestion Administrativa los martes
enla tarde sede chia

*Se realiza formacion en chia a la
ficha 3471578 Gestion de
Negocios y finanzas los dias
Martes y miércoles en la noche
**Se realiza formacion en Chia a
la ficha 3471577 Gestion de
Negocios y Finanzas los dias
viernes en la noche de manera
presencial.

Disefiar, planear y ejecutar el proceso
formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion
del proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y los

materiales de formacion.

Para el periodo se elaboré la
planeacion pedagégica, guias de
aprendizaje para las fichas:

Desarrollo de procesos de
mercadeo. Asi mismo se realiza el
trabajo en la consolidacion del
proyecto de procesos para la
comercializacion, se  propone
proyecto y planeaciéon con los
transversales

Disponible en la plataformay
portafolio del instructor

Evaluar el desempefio de los
aprendices 'y emitir los juicios
valorativos sobre el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la Entidad,
dentro de los plazos

establecidos.

Se emiten juicios de
evaluacion de la ficha
Asistencia  Administrativa
3235456, y de la ficha
3236025 Gestion
Administrativa.

Se anexa juicios debidamente
evaluada por los instructores
asignados

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion académica,
administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas, tiempos y
plataformas institucionales dispuestas

para tal fin.

Se mantuvo registrada @y
actualizada la informacion
académica en las fichas

https://n9.cl/5908f3
LINKFICHA 3236025

https://n9.cl/qi62c8 LINK
FICHA 3235456
https://n9.cl/p16yrfLINK FICHA

3471578
https://n9.cl/ivz6gzg LINK
FICHA 3471577

Plataforma classrom:

https://n9.cl/5908f3
LINKFICHA 3236025

https://n9.cl/qi62c8 LINK
FICHA 3235456
https://n9.cl/p16yrfLINK FICHA

3471578
https://n9.cl/vz6gzg LINK
FICHA 3471577
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https://n9.cl/qi62c8
https://n9.cl/p16yrfLINK%20FICHA%203471578
https://n9.cl/p16yrfLINK%20FICHA%203471578
https://n9.cl/p16yrfLINK%20FICHA%203471578
https://n9.cl/vz6qzg
https://n9.cl/59q8f3
https://n9.cl/qi62c8
https://n9.cl/p16yrfLINK%20FICHA%203471578
https://n9.cl/p16yrfLINK%20FICHA%203471578
https://n9.cl/p16yrfLINK%20FICHA%203471578
https://n9.cl/vz6qzg
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Velar por el cumplimiento del
Reglamento del aprendiz, reportando

de manera oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o] situaciones
relevantes relacionados con la
permanencia y el proceso formativo de

los aprendices.

Para el periodo objeto de esta
cuenta de cobro se informa
novedades de la ficha
3236025 Gestién
Administrativa relacionada con la
desercion de un aprendiz, se
envian correo a varios aprendices
por la no asistencia

Correo y soporte de desercion

Participar  activamente en  las
actividades institucionales de apoyo a
la formacién convocadas por el Centro
de Formacién, tales como induccion,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo  pedagdgico,
autoevaluacion, registro calificado,
auditorias y divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios de
influencia del centro

de formacion.

Por directriz del Coordinador
Sergio Ortegébn nos reunimos los
dias 7 y 8 de mayo en chia
realizando los ajustes de la
planeacion pedagdgica del
programa procesos para la
comercializacién internacional

Registro fotografico y trabajo
enviado segun correo remitido por
el subdirector German Robayo

Acreditar durante la ejecuciéon del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que
soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes
técnico y/o pedagégico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio

como instructor.

Se realizo la capacitacion en el
curso de la funciona publica
relacionado con la Discapacidad e
inclusion laboral

Se  adjunta imagen del
certificado del curso realizado

Adelantar el proceso de certificacion o
actualizacion en la norma de
competencia laboral relacionada con la
orientacion de procesos formativos, o
aportar el certificado correspondiente
dentro del primer semestre del afio

vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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Cumplir  con los lineamientos,
procedimientos, politicas y directrices
del Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la

informacién registrada.

Para el periodo se usaron los
formatos controlados por el Siga

En portafolios e informes subidos
a Sofia

10

Atender y cumplir de manera oportuna
las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor
del Contrato, siempre que se
encuentren directamente relacionadas
con el objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion

asignada.

Se cumplié con la formacién para
las fichas asignadas en Ila
programacion enviada por la
coordinacién académica para el
mes objeto de este cobro

Evidencia en listados de
asistencia, evidencias de
actividades en drive
Programacién de fichas
enviadas por el centro
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
item | NRO.DE LGSJREDEN DE DESF';LUA(;’:TM'EETO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NIA NIA N/A NIA
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales, (i) los desplazamientos realizados y ( iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No

9503423075 de la planilla aportes en linea correspondiente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente, FIRMA

SEGUNDO HIPOLITO SANABRIA ALARCON
Contratista
C.C. No. 80.431.228 de sop6 Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

Firma

I A])
NA=AT7 /
R i T

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR 8982150 de 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
TITULO:
Obligacidn 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacion, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas,
conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.
LISTADO DE ASISTENCIA Y PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
Portafolio de fichas Gestion Administrativa 3236025,3235456,
Mayo 2026
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establecidos

Para el periodo del informe se adjuntan juicios de evaluacién de las fichas 3235456 Asistencia Administrativa y de la ficha 3236025
Gestién Administrativa

Reporte de Juicios Evaluativos (B)asistencia A tocancipa [Modo de compatibilidad] - Excel 2 Buscar
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda Acrobat 14 Compartir
. S _ & Insertar v >~ A 1
& sansserif “0 « A A E = = L7 General v ﬁ @ EP Z? )
[y ~ % Eliminar “
o N K S« . M. A v |§| = $ v O om (38 ‘08 Formato  Darformato Estilos de @F o~ o~ Ordenary  Buscary Crear
© condicional v como tablav celda~ Qpaid filtrar~  seleccionar v un PDF
Portapapeles [ Fuente (i Alineacién ] Ndmero [ Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat A
K186 4 fe CC 1065098397 - YINETH PAOLA CANDELO SANCHEZ hd
F G H K i .
37802 - DESARROLLAR PROCESOS OE COMUNCACIGNEFICACES Y | 595143 - 04 APLICAR ACCIONES OE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO| APROEADO 72025 125 2 CC 1053500395 - CHRISTIAN ZARATE CASTRILLON
{7g | EFECTVOS, TENENDOEN CUENTA SITUACICRES DEORCENSOCIAL, - | DE PROCESOS COMUNICATIVS SEGUN REGUERIMIENTOS DEL
TR RN S R R o R o PR o e
27802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACIONEFICACES Y 535144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE L& COMUNICACION COMO APROBADD OTHIZ02E 1125 8 CC 1053300232 - CHRISTIAN ZARATE CASTRILLON
{7g | EFECTVOS, TENENDOEN CUENTA SITUACICRES DEORCENSOCIAL, - |MEDIDDE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA
Ohs Y EoOn) e T
37888 - Reconaser recursas financieras de acuerdo con metodolagiay B35152 - (INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD ¥ OE APROBADD TPH2IZ026 9.20 5 CC 20323787 - SANDRA MLEMA MALDDOMADO GIL
g | INFORMACION FINANCIERA, TEMIENDO ER CUENTA LA HORMATIVA Y
Lacon (TICne e TITICIANS o
37888 - Reconaser recursas financieras de acuerdo con metodolagiay B35159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GEMERADOSEM LOS APROBADD TEI042026 16.20 & CC 20323787 - SANDRA MLEMA MALDDOMADO GIL
gy e HECHOS ECONAMICOS, TENENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
37888 - Reconaser recursas financieras de acuerdo con metodolagiay BI5IED - 02 REGISTRAR LA NFDF\MACISN CONTABLE Y FINANCIERADE |APROBADD TE042026 16.21 2 CC 20323787 - SANDRA MLEMA MALDDOMADO GIL
normativa LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COMTABLES, TEMENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION ¥ LAS NORMAS
182 oo T
- 37098 - Reconoser recursos financieras de acuerdo con metodalogiay 595161 - 05 ARCHIYAR LOS DOCUMENTOS SOPDRTADOS DE ACUERDO A | APROBADO TEI4H2026 1621 2 CC 20923787 - SANDRA MILENA MALDONADO GIL
LTl LIRS TIV PO TIROEE L 8 ORGONIZ OCIO
37888 - Reconaser recursas financieras de acuerdo con metodolagiay BA51E2 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS APROBADD TE042026 16.21 2 CC 20323787 - SANDRA MLEMA MALDDOMADO GIL
gy | TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
38415 - Elaborar dacumentos de acuerdo con narmas téenicas B5106 - 02 PROYECTAR LA HEDACC\%N DELDS DOCUMENTOS APROBADD 1GH2202519.26 2 CC 20421228 - SEGUMDO HIPOLITO SAMABRIA ALARCON
- EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CONEL ASUNTO,LA
L TE oL R AT AL LU0 O TV IO LA DL (T
38415 - Elaborar dacumentos de acuerdo con narmas téenicas B35107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADDS APROBADD THOHZ026 1438 2 CC 1063098357 - VINETH PAOLA CANDELD SANCHEZ
. TEMIEMDO EN CUENTA LAS OBSERYACIONES, LAS NORMAS
GRAANTICALCS TECWCAS YL AL RO ITICAS DELA CQEARZACION
- 38415 - Elaborar dacumentos de acuerdo con narmas téenicas 535102 - (TRECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO COMEL ASUNTO, [ APROBADD 1GH2202519.26 2 CC 20421228 - SEGUMDO HIPOLITO SAMABRIA ALARCON
TIE0OE TEVTO
@ 38415 - Elaborar dacumentas de acuerdo con narmas téenicas 535103 - (4 COMPROBAR GLE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS APROBADD THO4H2026 1438 2 CC 1063098357 - YINETH PAOLA CANDELD SANCHEZ
38415 - Elaborar documentos de acuerda con nomas téenicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEATOS, | APROBADO 2025 19.26 2 CC 80431228 - SEGUNDO HIPOLITO SAMAERIA ALARCOM
TEMIENDO EN CUENTA LA RECACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION 1
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGA DISPOMIBLE, ELOCIDAD,
189 e ey n g s e
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa | 896125 - 04 UTILIZAR MEDIOS v TECNOLOGIA DISPOMIELE EN LOS APROBADD 0AD2025 18518 CC GIT36692 - SARA LILIANA SAMDOYAL LACHE
PROTOCOLOS DE ATENCION & CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDD
190 Ol ROl e 8 T O e LT mpCuzos
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa | 895126 - 02 PROPORCIONAR DILIGEMTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL | APROBADO 1B0H2025 1210 2 CC GIT36692 - SARA LILIANA SAMDOYAL LACHE
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y WALORES; EL
PROTOCOLO, L ETIUETA Y LAS POLITICAS DE LA DRGAMZACION, DE
181 Aoucon L oo Ce T A A C S O A L IC A CET ACL CoInOs
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiznto de servieioy normativa | 895127 - 02 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADD 120252153 CC GIEI0EDT - ANA MARLA PALLINA SANMIGUEL CHACOM
Hoja 1 v

Listo

GCCON-F-087 V2

]

6:27

ARz )

20

15/05/2026

p. m.



o
SENA

N

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus, Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicion X
K105 b fe CC 35804524 - JOHANNA ALEXANDRA HENAO CRISTANCHO V.
G H J K -
4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO APROBADO 04/10/2025 1742 a CC 80431228 - SEGUNDO HIPOLITO SANABRIA ALARCON

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA

137 Do ime s wieTmicianaL v LA naDaaTR AN AD vicEN T
4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO APROBADO 04/10/2025 1743 a CC 80431228 - SEGUNDO HIPOLITO SANABRIA ALARCON
HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE

138 4 cavinan v i acnonIIsC D 1A ADcANIZACIAN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y APROBADO 16/12/202512.09 a CC 1101200261 - ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
9 ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

139 Apnciian v ancunAD DE AcIICONA copl L AC DAL ITIOAS
4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL  [APROBADO 15/12/2025 12.10 a CC 1101200261 - ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

140 Ar1iconn canL Ac DALITICAS INSTITLICIANALES.

1441902 - RECIBR DOCUMENTOS EVPRESARIALES DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 15/12/2025 12.11 CC 1101200261 - ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA
\NORMAS DF | A ORGANIZACIAN Y | A | EGISI ACION VIGENTE
4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN _|APROBADO 1170472026 18.24 a CC 80431228 - SEGUNDO HIPOLITO SANABRIA ALARCON

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

142, Ao nacimacTAS 1 AC nADIIAS ITEON LALCOICI ACIAN IAEITE
4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL [APROBADO 11/04/2026 18.24 a CC 80431228 - SEGUNDO HIPOLITO SANABRIA ALARCON
O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

143 ~An A NADIMIAG 1 AQ TECNICAS | A TECNAIACIA NISDAMIRIE V1 A
4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS APROBADO 11/04/2026 18.25 a CC 80431228 - SEGUNDO HIPOLITO SANABRIA ALARCON

ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
1 JMSTITIICIQMALES LALEQISI ACIANNICENTE

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS APROBADO 13/04/2026 15.23 a CC 51736698 - SARA LILIANA SANDOVAL LACHE
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

145 100 ND AMIENTA CANTINIIN DE ACIIEDDA CANLAS DALITICAS DE LA
3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS APROBADO 16/04/2026 10.27 a CC 51736698 - SARA LILIANA SANDOVAL LACHE
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

14620 nan nc oconininan v oalLn AcLIDACIANAL

Hoja { 4 »
Listo & - i G S100%
- - 630p.m.
# O 8 @ = €@ H @ Ao EY s O
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Obligacidn 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y formativa de los aprendices
en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

MAYO de 2026

G gmaitcom comes - B

x otmal X @ OneDrive: Sequndo Hipotto
€« (¢} %o tiook.cloud. 7c-22aeaf1bc162/721 62a-42eb-a02e-289956491741
=
7/\V Outlook
Seaindo Hputho Senatxis A RED COMERCIO Y VENTAS > TECNOLOGOS
o h Nombre Modificado
v y
B 1 PLAN CONCERTADO CON EL APRENDZ
- =
& 2 GUIAS DE APRENDIZAJE
o
ACTA PLAN DE MEIORAMIETO 15 de abe
ierata o I 3ACTA PLAN DE MEIORAMIET de abei
-
| & Contactos Bl 4 FORMATO ETAPA PRODUCTIVA GFPI
B
8 5
Bl 5 INASISTENCIAS SOFIA PLUS 15 de abril
tos multimedia
Bl s Anexos

Acceso ripido

DESARROLLO_PROCESOS_DE_MERCADEO

x [ com

x |+ - o X
e O
& o ® & g8

<@ Sincronizar FF Ordenar v = v

ED Detalles

FICHA 3471593 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO & &

Modificado por Tamafio, Compar Actividad
_____ A elemen a
Segundo Hipolito Sanabria Alarcon Oelementos & Comparti

polito Sanabna Alarcon 1 element Compart
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c 5

sro0m googhe.com

Ce @
= Classroom + # @
DESARROLLO DE{
MERCADEQ TARDE \
-
. S
a
o
@
o]
~ 0O ~ DO ~ 0O ~ DO
(0]
itp:classroom googlecom/c/OOUSNTINTIZOOM

g

Adjunto LINK DE FICHAS CLASSROM
https://n9.cl/590q8f3 LINKFICHA 3236025
https://n9.cl/gi62c8 LINK FICHA 3235456
https://n9.cl/p16yrfLINK FICHA 3471578
https://n9.cl/ivz6gzg LINK FICHA 3471577

Obligacion 5: velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al

Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso

SE REALIZO PROCESO DE DESERCION APRENDIZ CRHISTIAN ADOLFO AGUILERA

23
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— RV: pci con ajustes pedagogicos de proyecto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENI
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol Procedimit

& Sandra Milena Maldonado Gil ©
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SENA

Fotografia reunidn vy finalizacion de trabajo relacionado con le planeacién pedagdgica de
Procesos para la comercializacion internacional Sede Sena CDA-chia, los dias 7 v 8 de mayo de
2026

ITITULO: Obligacion 7. Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas
en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes
técnico y/o pedagodgico, idiomético, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como
instructor.

Realice el curso de Discapacidad e inclusion laboral, con fecha

27
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COLOMBIA <¥>» Gobierno t.iel
(«' VIDA \i/ Cambio

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

SEGUNDO HIPOLITO sanabria alarcon

C.C 80.431.228

Particip6 en el Curso:

Discapacidad e inclusion laboral
con una duracion de 40 horas

Bogota D.C., 11 de mayo 2026

Cddigo: 769535604000

Pacto de
N2} productividad
N’

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULO :

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral relacionada con
la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio
vigente Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

TITULO:
Obligacién 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologo Desarrollo de Proceso de
Mercadeo

Cédigo del Programa de Formacién: 124102

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica): Andlisis

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Seleccionar el mercado y producto 2

de acuerd; i tendenciasy
Competencia: Preparar Plan de Mercadeo

Resultados de Aprendizsje:

RA2. Investigar mercados teniendo en cuenta las necesidades de la organizacion.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

2. PRESENTACION

El mercado y su investigacion es una de las actividades econémicas més importantes que ha

realizado el ser humano a lo largo de los tiempos: el comercio. Cuando se habla de investigacion

de mercados, se hace referencia al hecho de que esas actividades comerciales parten de la

identificacién organizada de una necesidad por parte de los reales o potenciales dlientes y estos

procesos de investigar el mercado participan varios grupos poblacionales a los cuales quiere

enfocarse la emoresa. El conceoto de mercado ouede ser entendido en varios sentidos. por

(3 Comentarios | | e Ponersealdia | Edicién

+ | Normal v| QBuscar v | @ Dictar v | &3 Confidencialidad v | £ Editor [ v -+

Segundo Hipolito .. { 5 )

.

Titulo

Obligacidn 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por

el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual y el

desarrollo adecuado de la formacidn asignada

PROGRAMACION MES DE MAYO -2026

FICHA

PROGRAMA

DIAS SEMANA

3236025

GESTION ADMINISTRATIVA

LIDER DE FICHA MANANA - CHIA LUNES

3471593

DEARROLLO DE PROCESOS DE
MERCADEO

INSTRUCTOR AREA TARDE - CHIA LUNES

3471578

GESTION DE NEGOCIOS Y
FINANZAS

LIDER DE FICHA NOCHE - CHIA

MARTES Y
MIERCOLES

3235244B

GESTION ADMINISTRATIVA

INSTRUCTOR AREA TARDE- CHIA MARTES

3471577

GESTION DE NEGOCIOS Y
FINANZAS

INSTRUCTOR AREA NOCHE - CHIA VIERNES
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