SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(a) contrato nro. CO1 PCCNTR 9124563 DE 2026
COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES

Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA

La ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1 PCCNTR 9124563 de 2026

GIRIBERT REYES NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 91489419, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($159.917,00).

Plazo: sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempeiien como instructores en los programas de formacién titulada en
nivel técnicos de la Programaciéon de Articulacidn con la media ejecutando horas directas a
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formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral

en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacidn Profesional Integral en | Se ejecuté la Formacién | Plataformas
programas titulados y/o complementarios | Profesional Integral en los | Institucionales: Reporte
(160 horas mensuales o seglin programacion | programas titulados | de asistencia y registro
si es contrato por horas), atendiendo la | asignados, cumpliendo con | de avance en SOFIA Plus
formacion de aprendices en el drea y/o | la intensidad horaria | y LMS.
programa, en las competencias, resultados de | programada para el mes y
aprendizaje y actividades de los proyectos de | atendiendo a los | Enlace Drive: Portafolio
formacién programados dentro de los tiempos | aprendices en el desarrollo | del instructor y control
que para cada opcidon se determine de | de las competencias y | de asistencia mensual.
acuerdo con lo establecido en la Guia de | resultados de aprendizaje
Desarrollo Curricular o normatividad vigente. | definidos en el proyecto | Informe Mensual:
formativo. El proceso se | Reporte cualitativo de las
desarrolld bajo los | sesiones de formacion
lineamientos de la Guia de | impartidas.
Desarrollo Curricular y Ia
normatividad institucional | https://drive.google.com
vigente, asegurando el | /drive/folders/1z5Kcztyx
avance de las actividades | BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
de aprendizaje dentro de | m_h5h?usp=sharing
los tiempos estipulados.
Registro fotografico.
Distribucién de  horas
impartidas por ficha:
3163642: 32
3183266: 32
3456465: 24
3456479: 32
3459964: 32
TOTAL: 152
2 Gestionar la aprobacion y desarrollar los | Se gestiond de manera | Plataformas

Proyectos formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas en
el Plan Operativo 2026

integral la aprobacién vy el
desarrollo de los Proyectos
Formativos asignados por
el Centro Industrial y de
Energias Alternativas
conforme a los
lineamientos del Plan
Operativo 2026.

Esta labor incluyd la
estructuracion técnica de
los proyectos y su debida

Institucionales: Registro
y aprobacién del
Proyecto Formativo en el
sistema de  gestion
académica, Sofia Plus.
Enlace Drive: Portafolio
del Instructor (Carpeta:
Proyectos Formativos
2026).

No se aportan evidencias
para este informe.
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https://drive.google.com/drive/folders/1z5KcztyxBzbVRT0LN_3Y4MIewB0m_h5h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z5KcztyxBzbVRT0LN_3Y4MIewB0m_h5h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z5KcztyxBzbVRT0LN_3Y4MIewB0m_h5h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z5KcztyxBzbVRT0LN_3Y4MIewB0m_h5h?usp=sharing
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radicacién ante la
coordinacién académica,
logrando el cumplimiento
total de la meta
establecida para el
periodo, por lo cual esta
obligacién se encuentra
cerrada y cumplida en su
totalidad.

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo
con la programacion e intensidad horaria
asignada por el supervisor de contrato.

Se realizé la creacion y
asociacién oportuna de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

correspondiente  en el
aplicativo institucional
(SOFIA Plus), dando
cumplimiento estricto a la
programacion e intensidad
horaria asignada por el

supervisor del contrato.
Esta gestion permitié la
correcta trazabilidad

académica de los grupos

Plataformas
Institucionales: Registro
de aprendices asociados
y rutas de aprendizaje
activas en SOFIA Plus.
Enlace Drive: Portafolio
del Instructor (Carpeta:
Gestiéon de Aprendices /
Rutas de Aprendizaje).
Informe Mensual:
Reporte de novedades
académicas y cierre de la
actividad en el informe
cualitativo.

asignados, quedando la
obligacion  cumplida y | No se aportan evidencias
cerrada para el periodo | para este periodo, se
establecido. cumplid.
Debera elaborar las guias de aprendizaje con | Se disefiaron y | Enlace Drive: Portafolio
su respectivo material de apoyo, evaluaciones | estructuraron las guias de | del Instructor: Carpeta

de conocimiento, desempefiio y producto para
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicién en fisico de requerirse. Las guias
deben ser elaboradas teniendo como finalidad
el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de
formacién. Este material debe ser entregado
al aprendiz anticipadamente, de tal manera
que se realicen antes de la formacidn técnica
0 para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo.

aprendizaje

correspondientes al
periodo, integrando su
respectivo material de
apoyo e instrumentos de
evaluacién de
conocimiento, desempefio
y producto.

El material se elaboré bajo
un enfoque de trabajo

auténomo, permitiendo
que los aprendices
interactuaran  con  los

contenidos de manera
anticipada a las sesiones de
formacion técnica.
Asimismo, se realizdé el
cargue de estos recursos
en la plataforma y se
garantizé su disponibilidad

de "Guia de Aprendizaje,
Planeacion Pedagdgica"
que contiene las guias de
aprendizaje y materiales
en formato digital.

Enlace Drive: Informe
Mensual: Registro de la
entrega anticipada del
material y evidencias de
su aplicacion en las
sesiones de formacion.
Imagenes Fotograficas:
Uso por parte de los
aprendices en el aula.
Guia_Aprendizaje
Guia_Aprendizaje
Guia_Aprendizaje
Guia_Aprendizaje
Guia_Aprendizaje
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/CENTRO%20ETNO.%20%237%20(EL%20PARAISO)/EJECUCION%20DE%20EVENTOS%20DEPORTIVOS%20Y%20RECREATIVOS/F3_Alistamiento/Guia_Aprendizaje?csf=1&web=1&e=YgePYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/EJECUCION%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/F3_Alistamiento/Guia_Aprendizaje?csf=1&web=1&e=IkRdw7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/RECREACION/F3_Alistamiento/Guia_Aprendizaje?csf=1&web=1&e=bjYabI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.LUIS%20ANTONIO%20ROBLES/RECREACION/F3_Alistamiento/Guia_Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hRAtPp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.ETNO.%20RURAL%20EUGENIA%20HERRERA%20DE%20MATITAS/RECREACION/F3_Alistamiento/Guia_Aprendizaje?csf=1&web=1&e=ii4qJk
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fisica para el desarrollo de
las actividades y Ia
posterior
retroalimentacion en el
ambiente de aprendizaje.

Fotograficas
Fotograficas
Fotograficas
Evidencias Fotograficas
Evidencias Fotograficas

Evidencias
Evidencias
Evidencias

Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo

de las actividades requeridas segun
planeacion de la formaciéon del Disefio
Curricular.

Se brindé orientacion
técnica 'y  pedagodgica
permanente a los
aprendices, guiando y
asesorando el desarrollo
de sus actividades de

aprendizaje de acuerdo
con la planeacién
establecida. Asimismo, se
lideraron jornadas de
articulacion %
acompafiamiento con los
docentes técnicos y de
areas transversales de los
Establecimientos
Educativos,  asegurando
que la ejecucion de las
actividades formativas
estuviera alineada con los
requerimientos del Disefio
Curricular y el Proyecto
Formativo.

Plataformas
Institucionales: Registros
de seguimiento y
retroalimentacion de
actividades.

Imagenes Fotograficas:
Registro de las sesiones
de acompafamiento
directo con aprendices y
reuniones de
coordinacion con los
docentes de la institucion
educativa.

Enlace Drive: Portafolio

del Instructor
articulacion técnica-
pedagdgica con el
Establecimiento
Educativo.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Descripcion

detallada de las asesorias
brindadas y el impacto
del acompafiamiento en
el avance de las fichas de
formacién

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO0
m_h5h?usp=sharing

Fotograficas
Fotograficas
Fotograficas
Fotograficas
Fotograficas

Evidencias
Evidencias
Evidencias
Evidencias
Evidencias

F6 Ejecucion Formacion

F7 Seguimiento
F6 Ejecucion Formacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/CENTRO%20ETNO.%20%237%20(EL%20PARAISO)/EJECUCION%20DE%20EVENTOS%20DEPORTIVOS%20Y%20RECREATIVOS/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=yR3vx2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/EJECUCION%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=JFYjFS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/RECREACION/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=WctcjQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.LUIS%20ANTONIO%20ROBLES/RECREACION/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=Hcf1rF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.ETNO.%20RURAL%20EUGENIA%20HERRERA%20DE%20MATITAS/RECREACION/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=WvdTJj
https://drive.google.com/drive/folders/1z5KcztyxBzbVRT0LN_3Y4MIewB0m_h5h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z5KcztyxBzbVRT0LN_3Y4MIewB0m_h5h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z5KcztyxBzbVRT0LN_3Y4MIewB0m_h5h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z5KcztyxBzbVRT0LN_3Y4MIewB0m_h5h?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/CENTRO%20ETNO.%20%237%20(EL%20PARAISO)/EJECUCION%20DE%20EVENTOS%20DEPORTIVOS%20Y%20RECREATIVOS/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=yR3vx2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/EJECUCION%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=JFYjFS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/RECREACION/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=WctcjQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.LUIS%20ANTONIO%20ROBLES/RECREACION/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=Hcf1rF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.ETNO.%20RURAL%20EUGENIA%20HERRERA%20DE%20MATITAS/RECREACION/F7_Seguimiento/Evidencias_Fotograficas?csf=1&web=1&e=WvdTJj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.ETNO.%20RURAL%20EUGENIA%20HERRERA%20DE%20MATITAS/RECREACION/F6_Ejecucion_Formacion?csf=1&web=1&e=m0neD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.ETNO.%20RURAL%20EUGENIA%20HERRERA%20DE%20MATITAS/RECREACION/F7_Seguimiento?csf=1&web=1&e=XMKdU7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/CENTRO%20ETNO.%20%237%20(EL%20PARAISO)/EJECUCION%20DE%20EVENTOS%20DEPORTIVOS%20Y%20RECREATIVOS/F6_Ejecucion_Formacion?csf=1&web=1&e=VQcIj5
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F7 Seguimiento
F6 Ejecucion Formacion

F7 Seguimiento
F6 Ejecucion Formacion

F7 Seguimiento
F6 Ejecucion Formacion
F7 Seguimiento

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Se llevd a «cabo |Ia
evaluaciéon integral de las
evidencias de aprendizaje
en las dimensiones de
conocimiento, desempefio
y producto, asegurando su
debida consignacion en el
Portafolio de Evidencias
conforme a los
procedimientos
establecidos en el SIGA.
Este proceso se realizd de
manera oportuna a través
de la plataforma Sofia Plus
y mediante registros fisicos
cuando fue requerido,
aplicando los instrumentos
de evaluacion técnicos
para garantizar la calidad
en la formacién de los
aprendices.

Las fichas evaluadas:

3456465: Atencion  al
Cliente RAP 1.
3456479: Habitos

Saludables RAP 1.

Plataformas
Institucionales: Reporte

de juicios evaluativos
registrados y
retroalimentacion de
actividades en la

plataforma SOFIA Plus.

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpeta
con los instrumentos de
evaluacion (listas de
chequeo y cuestionarios)
debidamente

diligenciados.

Enlace Drive: Informe
Mensual: Registro de
calificaciones y reporte
de evidencias evaluadas

por cada ficha de
formacion.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Detalle del
estado de avance
evaluativo de los
aprendices y
cumplimiento de los
Resultados de

Aprendizaje (RAPS)

Juicios Evaluativos

Juicios Evaluativos

Alimentar permanentemente el portafolio,
con guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de

Se realizé la alimentacién y
actualizacion permanente

del Portafolio de
Evidencias, cargando las
guias de aprendizaje,
instrumentos de

Plataformas
Institucionales: Reporte
de juicios evaluativos
registrados en SOFIA Plus
y evidencias organizadas
en la plataforma.

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/CENTRO%20ETNO.%20%237%20(EL%20PARAISO)/EJECUCION%20DE%20EVENTOS%20DEPORTIVOS%20Y%20RECREATIVOS/F7_Seguimiento?csf=1&web=1&e=R76Irj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/EJECUCION%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/F6_Ejecucion_Formacion?csf=1&web=1&e=knfzRJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/EJECUCION%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/F7_Seguimiento?csf=1&web=1&e=ShQ7u7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/RECREACION/F6_Ejecucion_Formacion?csf=1&web=1&e=mvMTDF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/RECREACION/F7_Seguimiento?csf=1&web=1&e=LeIPbk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.LUIS%20ANTONIO%20ROBLES/RECREACION/F6_Ejecucion_Formacion?csf=1&web=1&e=2TuAda
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.LUIS%20ANTONIO%20ROBLES/RECREACION/F7_Seguimiento?csf=1&web=1&e=Rruc5t
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.LUIS%20ANTONIO%20ROBLES/RECREACION/F6_Ejecucion_Formacion/Juicios_Evaluativos?csf=1&web=1&e=nwJ0s0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/EJECUCION%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/F6_Ejecucion_Formacion/Juicios_Evaluativos?csf=1&web=1&e=JL0SbC
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formacién firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demdas formatos

y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
en los formatos establecidos por el SIGA.

evaluaciéon y el plan de

trabajo debidamente
concertado con los
aprendices. Para los

programas de formacién
titulada, se consolidd el
expediente con las actas de
induccién, reportes de
juicios evaluativos (RAPS),
guias de competencias
transversales y soportes de
planes de mejoramiento.
Toda la documentacion se
gestiond bajo el modelo
pedagdgico del SENA,
utilizando los formatos
vigentes establecidos por
el Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol
(SIGA).

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpeta
digital organizada por
fichas que contiene:
actas de induccidn,
planes de trabajo
concertados, guias de
aprendizaje y actas de
planes de mejoramiento
(seguin aplique).

Enlace Drive: Informe
Mensual: Reporte de
cierre parcial y
novedades de ambiente
registradas durante el
mes de cobro.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Detalle del
cumplimiento de los
procedimientos de
ejecucion de la
formacion  segun la

normativa institucional.

Juicios Evaluativos

Juicios Evaluativos

Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la

carpeta

Realizar y dar a conocer las novedades de la
formacion segun evidencias recolectadas para
los comités de evaluacion y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo, coordinadores
y rector.

Se llevd a cabo Ia
identificacion, registro vy
socializacidon de las
novedades académicas vy
disciplinarias de la
formacién, con base en las
evidencias recolectadas en
el ambiente de

Plataformas

Institucionales: Reporte
de novedades
académicas registradas
en el sistema de gestion
del Centro de Formacidn.
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SENA

N

aprendizaje. Estas
novedades seran
presentadas ante los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico-
pedagdgico) y

comunicadas de manera
oportuna al par académico
del Establecimiento
Educativo, coordinadores y
rectoria, con el fin de
tomar decisiones
preventivas o correctivas
que garanticen la
permanencia y éxito de los
aprendices.

Enlace Drive: Informe
Mensual:  Oficios o
correos electrénicos de
remision de informes a la
rectoria y coordinadores
del Establecimiento
Educativo.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Detalle de los
casos remitidos a comité
y las estrategias de
mejora concertadas con
el par académico.

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
m_h5h?usp=sharing

Haz clic aqui

abrir la carpeta
Haz clic aqui

abrir la carpeta
Haz clic aqui

abrir la carpeta
Haz clic aqui

abrir la carpeta
Haz clic aqui

abrir la carpeta

para

para

para

para

para

Realizar y entregar informes de ejecucién al
Centro de Formacién de las fichas asignadas,
con las novedades académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacién y seguimiento
del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento 'y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio.

Se elaboraron y entregaron
los informes de ejecucién
correspondientes a las
fichas de formacion
asignadas, detallando de
manera pormenorizada las
novedades académicas vy
disciplinarias identificadas
durante el mes. Esta

documentacion fue
remitida al Centro de
Formacion para ser
presentada ante los
comités de evaluacion y
seguimiento, sirviendo

como evidencia técnica del
cumplimiento de las

Enlace Drive: Informe
Mensual: Archivo digital
de los informes de
ejecucion mensual.

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpeta
con los soportes de
entrega de los informes
de novedades ante Ila
coordinacién o el comité
respectivo.

Plataformas

Institucionales: Cargue
de novedades
académicas y
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obligaciones contractuales
y el seguimiento integral a
los aprendices en el marco
del convenio.

disciplinarias en el
sistema de gestion del
Centro de Formacién.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Resumen
ejecutivo de las
principales  novedades

reportadas y el estado de
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
m_h5h?usp=sharing

Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la

carpeta
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Evaluar los resultados de aprendizaje de cada
competencia en  Sistema  académico
administrativo, segin la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion del
programa técnico.

Se llevd a cabo |Ia
evaluacion y el registro de
los Resultados de
Aprendizaje (RAPS)
correspondientes a cada
competencia técnica en el

sistema académico
administrativo (SOFIA
Plus). Este proceso se
realizé siguiendo

estrictamente la ruta de
trabajo trazada para el
programa técnico,
garantizando que los
juicios evaluativos reflejen
fielmente el avance vy
desempefio de los
aprendices en el periodo
reportado.

Plataformas
Institucionales: Reporte
de juicios evaluativos
registrados y aprobados
en el aplicativo SOFIA
Plus.

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpeta
con el reporte de
calificaciones y el
seguimiento a la ruta de
aprendizaje de las fichas

asignadas.

Enlace Drive: Informe
Mensual: Resumen
estadistico de los
resultados de

aprendizaje evaluados y
cargados durante el mes
de cobro.
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3456465: Atencion  al
Cliente RAP 1.
3456479: Habitos

Saludables RAP 1.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Detalle de la
ejecucion de la
formacion  segun los
resultados de
aprendizaje
programados.

Juicios Evaluativos

Juicios Evaluativos
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Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos
por la entidad.

Se gestiond y entregd de
manera  oportuna la
documentacion 'y  los
soportes de calidad
requeridos para el proceso
de ingreso de los

aprendices matriculados
en los programas
asignados. Esta  labor

incluyé la recopilacién y
verificacion de fichas de
matricula, fotocopias
legibles de los documentos
de identidad y los demas
requisitos exigidos por la
entidad, garantizando el
cumplimiento  de los
estandares institucionales
para la formalizacion del
ingreso.

Plataformas
Institucionales:
Verificacidon de
documentos cargados vy
validados en el sistema
de gestién académica
(SOFIA Plus).

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpeta
de "Ingreso y Matricula"
que contiene los
expedientes digitales de
los aprendices con sus
respectivos soportes.

Informe Mensual:
Reporte detallado de la
entrega de soportes vy
cierre de la obligacion en
el informe cualitativo
anexo.

No se aportan evidencias
la obligacion vya se
cumplid.

12

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa productiva
para que una vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de etapa productiva.
Enviar a coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora y lugar,
asi como las novedades que se presenten.

Se llevd a cabo |Ia
socializacion del
reglamento del aprendiz
vigente en los dos
momentos estipulados
para el nivel técnico,
haciendo especial énfasis
en las diversas alternativas
de etapa productiva para
asegurar que los

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpeta
de "Socializacion
Reglamento", que
contiene el cronograma
enviado a coordinacion y
los listados de asistencia
de los dos momentos de
socializacién.
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aprendices definan su
opcidén antes de finalizar la
etapa lectiva. Asimismo, se
elaboré y remitio a Ia
coordinacién académica el
cronograma detallado de

dichas socializaciones,
especificando grupos,
horarios y lugares de

encuentro, junto con el
reporte de las novedades
presentadas durante las
jornadas.

Enlace Drive: Informe
Mensual: Oficio de envio
del cronogramay reporte
de novedades
académicas presentadas
durante la actividad.

Imagenes Fotograficas:
Registro fotografico de
las jornadas de
socializacion con  los
aprendices en el
ambiente de formacion.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Detalle del
impacto de la

socializacidn y estado de
eleccién de alternativa
de etapa productiva por
parte de los aprendices.

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
m_h5h?usp=sharing

Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la

carpeta
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Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay productos indicados
y socializaciones, relacionadas con la
ejecucidn de la formacidn, participar y asistir a
las sesiones programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

Durante el presente
periodo de cobro, no se

asistio de manera
presencial a las reuniones
programadas para fijar

lineamientos y monitorear
productos de la formacidn.
Lo anterior se debe a que el
contratista se encontraba
en el cumplimiento
prioritario de la Obligacion
Contractual No. 1 (por

Enlace Drive: Informe
Mensual:  Justificacién
técnica de la inasistencia
por cruce de horarios con
la ejecucion de
formacidn titulada.

Plataformas

Institucionales: Reporte
de asistencia en SOFIA
Plus que certifica el
cumplimiento de la
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SENA

N

requerimiento de las
Instituciones Educativas),
ejecutando la Formacion
Profesional Integral en los
programas titulados seguin
la intensidad horaria vy
programacion asignada. Se
mantuvo comunicacion
con el equipo de desarrollo
curricular y el supervisor
para conocer los
lineamientos socializados y
garantizar la continuidad
de los procesos formativos
sin afectar la cobertura ni
la calidad del servicio.

formacidn en los horarios
de las reuniones citadas.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Descripcion de
la prioridad operativa
otorgada a la atencién de
los aprendices en
ambiente de formacion
frente a las citaciones del
periodo.

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewB0
m_h5h?usp=sharing

14

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion de la ejecucion de la formacion y
demas lineamientos para el cumplimiento de
su objeto contractual.

Se participd activamente
en los procesos de
actualizacion técnica vy
pedagdgica relacionados
con la ejecucion de la
formacion profesional,
consultando
permanentemente los
nuevos lineamientos,
circulares y orientaciones
emitidas por la entidad.

Esta gestion  permitid
ajustar el desarrollo del
objeto contractual a Ia

normativa institucional
vigente, garantizando la
aplicacién de los

estandares de calidad
requeridos por el Centro
de Formacion durante el
mes de cobro.

Enlace Drive: Informe
Mensual: Reporte
cualitativo que detalla los
lineamientos
institucionales
consultados y aplicados
en el periodo.

Plataformas
Institucionales:
Evidencia de consulta de
la normativa y
documentos guia en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
(SIGA) y la plataforma de
compromiso.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Descripcion de
los ajustes realizados en
la planeacion pedagodgica
de acuerdo con las
actualizaciones recibidas.

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO0
m_h5h?usp=sharing
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SENA

N

Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la

carpeta

15 Generar y ejecutar una estrategia que | Se disefid y ejecutd una | Plataformas
contribuya a la meta de retencidon de los | estrategia de seguimiento | Institucionales: Reporte
aprendices durante el tiempo total del |y acompanamiento | de novedades
programa de formacion, reportando | personalizado orientada a | académicas y registro de
oportunamente novedades de los aprendices | la retencién de los | asistencia actualizado en
(retiros voluntarios, deserciones). aprendices en el programa | SOFIA Plus.
de formacién. Durante el
periodo, se realizo el Enlace Drive: Informe
monitoreo constante de la Mensual: Informe
asistencia y el rendimiento cualitativo detallando las
académico, permitiendo la estréteg.i?s _(,je
identificacion temprana y mo.tlvauon y retencion
el reporte oportuno de aplicadas en el mes.
novedades como retiros https://drive.google.com
voluntarios o posibles /drive/folders/1z5Kcztyx
deserciones  ante  |a | BshVRTOLN 3Y4MIewBO
coordinaciéon  académica. | h5h?usp=sharing
Estas acciones buscan
mitigar la  desercion Yy | ya, clic aqui para abrir la
fortalecer el compromiso carpeta
de los aprendices con su | ya; clic aqui para abrir la
proceso formativo. carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
16 Planear oportunamente la ejecucién de la | Se realizd la planeacion | Enlace Drive: Portafolio

formacion consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacidon
académica y con el equipo de ejecucidn para
el programa de formacion asignado cifiéndose
a los procedimientos de ejecucién de la
formacién, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagégico del SENA.

pedagdgica de manera
oportuna, consultando el
material de disefio vy
desarrollo curricular, con

especial énfasis en el
proyecto formativo
asignado. Esta labor se

llevd a cabo en articulacion
con la coordinacién

del Instructor:
Planeacion pedagdgica
mensual y cronograma

de actividades ajustado
al proyecto formativo.

Plataformas
Institucionales: Registro
de la planeacién vy
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SENA

N

académica y el equipo de

ejecucion, cinéndose
estrictamente a los
procedimientos de

formacion y al modelo
pedagdgico del SENA para
garantizar la coherencia
didactica en el programa.

asociacion de actividades
en Sofia Plus, Apoyo a la
formacidn.

Enlace Drive: Informe
Mensual: Formatos de
planeacién debidamente
diligenciados segun el
procedimiento de
Ejecucion de la
Formaciéon  Profesional
Integral del SIGA.

Informe Cualitativo
Anexo: Descripcion de
las estrategias

pedagdgicas aplicadas vy
los ajustes realizados en
consenso con el equipo
de ejecucion.

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
m_h5h?usp=sharing

Haz clic aqui

abrir |a carpeta
Haz clic aqui

abrir la carpeta
Haz clic aqui

abrir |a carpeta
Haz clic aqui

abrir |a carpeta
Haz clic aqui

abrir la carpeta

para

para

para

para

para
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Realizar seguimientos a los aprendices en el
desarrollo de su etapa productiva.

Se llevd a cabo el
seguimiento  técnico 'y
pedagdgico a los
aprendices asignados que
se encuentran
desarrollando su etapa
productiva en las
diferentes alternativas.
Durante el periodo, se

verificd el cumplimiento de
las actividades concertadas
en el plan de trabajo, se
brindé asesoria en la

Plataformas
Institucionales: Registro
de bitacoras evaluadas y
seguimiento actualizado
en el aplicativo SOFIA
Plus.

Informe Cualitativo
Anexo al Informe
Mensual: Detalle del
estado de avance de los
aprendices en etapa

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

resolucion de problemas
técnicos y se valido el
desarrollo de las
competencias en el
entorno real de trabajo,
manteniendo una
comunicacion  constante
con los co-formadores de
las empresas o entidades
vinculadas.

productiva y novedades
reportadas.

Bitacora Mensual 12
Bitacora Mensual 12

18 Participar en las actividades indicadas por el | Durante el presente | Justificacion Técnica: Se
Centro Industrial y de Energias Alternativas | periodo de cobro, no se | reporta la inasistencia
para el mejoramiento de procesos y Sistema | participd6 ~de  manera | por cruce de horarios con
Integrado de Gestion de la Calidad. presencial en las mesas de | la ejecucion de

trabajo o jornadas de | formaciéon técnica en
mejoramiento del Sistema | ambiente, priorizando la
Integrado de Gestidon y | atencidn directa a los
Autocontrol (SIGA) | aprendices seglin la
programadas por el Centro | programaciéon asignada
Industrial y de Energias | por el supervisor.
Alternativas. Lo anterior se
debié6 a la atencién | Nota: No se reportan
prioritaria de la Obligacion | evidencias documentales
Contractual No. 1 | de asistencia (actas o
(Ejecucion de la Formacion | listados) para este
Profesional Integral), cuya | periodo especifico
carga horaria y | debido a Ila causa
cronograma coincidieron | anteriormente
con las actividades de | mencionada
gestion de calidad. No
obstante, se mantuvo la
aplicacién de la normativa
y formatos vigentes del
SIGA en la labor docente
para no afectar los
estandares de calidad del
proceso formativo.

19 Cumplir con la programacion de formacion | Se cumplié | Plataformas

asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

satisfactoriamente con el
100% de la programacion
de formacién establecida
por la Coordinacion
Académica y el lider de
especialidad para el
presente  periodo. La
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral se
desarroll6 de manera
rigurosa en los horarios,
ambientes y fichas

Institucionales: Reporte
de asistencia y registro
de horas ejecutadas en el
aplicativo SOFIA Plus.

Aplicativo Sofia Plus:
Apoyo a la formacion:
"Programacion”, que
contiene el horario oficial
enviado por la
coordinacién y el reporte

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

asignadas, garantizando la
totalidad de la intensidad
horaria pactada vy Ia
atencién integral de los
aprendices de acuerdo con
el cronograma
institucional.

de cumplimiento de
actividades.

Control de Asistencia:
Listados de asistencia
(fisicos o  digitales)
firmados por los

aprendices en cada una
de las sesiones de
formacidn realizadas.

Informe Cualitativo
Anexo: Descripcion de la
ejecucion total de las
competencias y
resultados de
aprendizaje
programados para el mes
de cobro.

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
m_h5h?usp=sharing

Haz clic _aqui
abrir la carpeta
Haz clic _aqui
abrir la carpeta
Haz clic _aqui
abrir la carpeta
Haz clic _aqui
abrir la carpeta
Haz clic _aqui

abrir la carpeta

para

para

para

para

para

20

Entregar al coordinador académico y/o lider
de la especialidad, la informaciéon de las
actividades a realizar antes de iniciar cada
curso y en general los informes que la
formacién profesional requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices del Centro
Industrial y de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificacién obtenida en el proceso de
formacion.

Se realizd la entrega
oportuna al coordinador

académico vy lider de
especialidad de la
planeacion detallada y la
informacion de las
actividades a ejecutar
antes del inicio de cada

ficha de formacion.

Asimismo, se brindaron las

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpeta
con la planeacion de

actividades enviada a
coordinacién y soportes
de las inducciones

realizadas (diapositivas o
guias).

Plataformas
Institucionales: Registro

asesorias  técnicas e actuallz.ado de juicios
inducciones pertinentes a | evaluativos Y
los aprendices del Centro

15
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SENA

N

Industrial y de Energias
Alternativas, garantizando
el conocimiento de los
objetivos del programa.

Finalmente, se llevd a cabo
el proceso de evaluacion
de manera oportuna,
registrando las
calificaciones  obtenidas
por los aprendices en
coherencia con su
desempefio y avance en el
proceso formativo durante
el periodo.

calificaciones en el
aplicativo SOFIA Plus.

Enlace Drive: Informe
Mensual:  Oficios de
remision de informacién
o correos electrdnicos de
entrega de reportes al
lider de especialidad.

Listados de Asistencia:
Soportes de las sesiones
de asesoria e induccion
debidamente firmados
por los aprendices.

Informe Cualitativo
Anexo: Detalle de las
actividades de induccion
y el estado de |Ia

evaluacion de los
resultados de
aprendizaje del mes.
DRIVE INFORMES
MENSUALES

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
m_h5h?usp=sharing

21

Entregar al coordinador académico y/o lider
de la especialidad, el informe de las
calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de la
terminacién del proceso de formacion -
Registrar toda la informacidn relacionada con
la formacion profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion - Sofia Plus —
Portafolio de evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas o fisicas
definidas por la entidad.

Se realizé el cargue y
registro sistematico de los
resultados de aprendizaje
y calificaciones en el
aplicativo SOFIA Plus y en
el Portafolio de Evidencias,
cumpliendo con los
procedimientos

establecidos por el SIGA.
Asimismo, para los
programas o competencias
finalizadas durante este
periodo, se garantizé la
entrega de los informes de
calificaciones al
coordinador  académico
y/o lider de especialidad
dentro del plazo maximo
de tres (3) dias posteriores
a la culminacion,

Plataformas
Institucionales: Reporte
de juicios evaluativos
registrados y cerrados en
el aplicativo SOFIA Plus.

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpeta

de "Evaluacion y
Seguimiento" con las
listas de chequeo,
instrumentos de

evaluacion y cuadros de
calificaciones
consolidados.

Enlace Drive: Informe
Mensual:  Oficios o
correos electrénicos que
evidencian el envio de los
reportes de calificaciones

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

asegurando la oportunidad
y transparencia en el
reporte de los juicios
evaluativos.

Las fichas evaluadas:

3456465: Atencion  al
Cliente RAP 1.
3456479: Habitos

Saludables RAP 1.

dentro de los tres dias
siguientes al cierre de la
formacidn.

Soportes SIGA: Formatos
de control de resultados
de aprendizaje
debidamente

diligenciados segun la
normativa de la entidad.

Informe Cualitativo
Anexo: Detalle de las
fichas  finalizadas vy

confirmacién del
cumplimiento de los
tiempos de entrega de
informes.

Juicios Evaluativos

Juicios Evaluativos

22

Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del
contrato.

Se elabord y presenté de
manera  oportuna el
reporte  estadistico de
ejecucién, junto con el
informe de actividades vy
demas documentos
técnicos requeridos para el
cobro de honorarios. Esta
entrega se realizd a mas
tardar el dia veinticinco
(25) del presente mes ante
el Supervisor del contrato,
garantizando la veracidad
de la informacion
reportada sobre el avance
de la formacién, la
atencién de aprendices y el
cumplimiento de las metas
del periodo.

Enlace Drive: Informe
Mensual: Archivo del
informe  mensual de
actividades con su
respectiva firma y fecha
de generacion.

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Reporte
estadistico consolidado
del mes de cobro
(indicadores de
ejecucion, retencién vy
evaluacion).

Comunicaciones: Correo
electréonico de remisidn
de informes o registro de
entrega en la plataforma
de gestion contractual
del Centro (Cuentas
SENA o similar).

Plataformas
Institucionales:
Pantallazo del cargue de
evidencias y formatos
contractuales en el
sistema de gestion del

GCCON-F-087 V2

17


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.LUIS%20ANTONIO%20ROBLES/RECREACION/F6_Ejecucion_Formacion/Juicios_Evaluativos?csf=1&web=1&e=nwJ0s0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa_sena_edu_co/Documents/GD_CIEA/2026/Sec_Riohacha/I.E.ALMIRANTE%20PADILLA/EJECUCION%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS/F6_Ejecucion_Formacion/Juicios_Evaluativos?csf=1&web=1&e=JL0SbC

SENA

N

Centro Industrial y de
Energias Alternativas.

Informe Cualitativo
Anexo: Nota aclaratoria
certificando el
cumplimiento del plazo
establecido para la
entrega de la
documentacion de
cobro.

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
m_h5h?usp=sharing

Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la

carpeta
Haz clic aqui para abrir la

carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
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Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la ficha asignada.

Se ejecutaron todas las
actividades de formacidn y
acompafiamiento bajo la
estricta observancia del
Reglamento del Aprendiz
SENA, velando por el
cumplimiento de los
derechos y deberes de los
aprendices en el ambiente
de aprendizaje. Durante el
periodo, se realizd un
monitoreo constante de la
conducta y el rendimiento
académico, lo que permitié
identificar y reportar de
manera oportuna ante la
coordinacion académica
cualquier novedad
presentada en las fichas
asignadas, asegurando que

Correos institucional:
"Seguimiento y
Novedades" que

contiene los reportes
enviados a coordinacion
sobre situaciones
disciplinarias o
académicas.

Plataformas
Institucionales: Registro
de anotaciones en el
sistema  SOFIA  Plus
(Etapa Lectiva - Gestion
de Novedades) segln el
caso presentado.

Informe Cualitativo
Anexo: Descripcion del
clima de aula y resumen

A ; de las  novedades
se sigan los debidos | 1onortadas durante el
procesos institucionales. mes de cobro

certificando  que el
18
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N

proceso se ajustdo a la
normativa vigente.

https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
m_h5h?usp=sharing

Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
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Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten
el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

Se implementaron
estrategias  pedagodgicas
activas, tales como el
Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) vy el
andlisis de casos reales,
orientadas a fortalecer el
espiritu investigativo e
innovador de los
aprendices. Durante las
sesiones de formacion, se
promovid la busqueda de
soluciones creativas 'y
transformadoras ante
retos técnicos especificos,
incentivando la consulta de
fuentes técnicas y
cientificas para que el
aprendiz sea un agente de
cambio y mejoramiento
continuo en su entorno
productivo.

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Guias de
aprendizaje que incluyen

actividades de
investigacion, consulta y
propuestas de

innovacién técnica.

Enlace Drive: Informe
Mensual: Muestras de
trabajos o proyectos
realizados por los
aprendices donde se
evidencien soluciones
innovadoras a problemas
del sector.

Imagenes Fotograficas:
Registro fotografico de
las jornadas de
socializacién de
proyectos o prototipos
desarrollados en el
ambiente de formacion.

Informe Cualitativo
Anexo: Descripcion del
progreso de los
aprendices en el
desarrollo de
competencias de

investigacion aplicada vy
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SENA

N

pensamiento
transformador.

Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
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Registrar la informaciéon académica vy
administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

Se llevd a cabo el registro
sistematico y oportuno de
toda la informacion
académica y administrativa
generada durante el
periodo de formacion,
actuando en  estricta
conformidad con la
normatividad institucional
vigente. Este proceso
incluyd la actualizacion de
juicios  evaluativos, el
control de asistencia, el
cargue de evidencias y la
gestion de novedades en
los aplicativos oficiales,
asegurando que la
documentacion refleje con
exactitud el estado actual
de los procesos de
ensefianza-aprendizaje de
las fichas asignadas.

Plataformas
Institucionales: Registros
actualizados en el
sistema  SOFIA  Plus
(calificaciones,
asistencias y novedades).

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpetas
administrativas que
contienen los formatos
institucionales
debidamente
diligenciados (Control de
asistencia, Planes de
trabajo y Seguimiento).

Enlace Drive: Informe
Mensual: Reporte
consolidado de la
informacion académica

gestionada durante el
mes de cobro.

Soportes SIGA: Formatos
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
que evidencian el
cumplimiento de los
procedimientos

administrativos para la

ejecucion de la
formacién.
Informe Cualitativo

Anexo: Certificaciéon del
cargue de informacion en
los tiempos establecidos
por la entidad,

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

garantizando la
transparencia
administrativa.

Gestion documental

Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
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Dar un manejo confidencial a la informacion
registrada en los sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad institucional
vigente.

Se garantiz6 el manejo
confidencial y la custodia
de toda la informacién
técnica, académica vy
personal registrada en los
sistemas institucionales
(SOFIA  Plus, LMS vy
plataformas de gestidon
interna).

En cumplimiento de la Ley
de Proteccién de Datos
Personales y la normativa
vigente del SENA, se evitd
la divulgacion de datos
sensibles a terceros no
autorizados y se dio un uso
estrictamente profesional
a los perfiles de acceso
asignados, asegurando que
la informacién de los
aprendices y de la entidad
se mantuviera protegida
durante todo el periodo de
ejecucion.

Uso Etico de
Plataformas: Registro de
actividad en SOFIA Plus,
donde se evidencia el
ingreso y gestién de
datos bajo los protocolos
de seguridad
establecidos.

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Carpeta
de "Seguridad de Ila
Informacion" que
contiene la politica de
tratamiento de datos
personales aplicada en el

manejo de listados y
evidencias.

Gestion Documental:
Aplicacion de

restricciones de acceso
en las carpetas
compartidas de Drive,
permitiendo la
visualizacién de datos
sensibles Unicamente al

GCCON-F-087 V2

supervisor y personal
autorizado.
Informe Cualitativo
Anexo: Declaracion de
cumplimiento de
confidencialidad en el
reporte mensual,
21
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certificando que no se
presentaron incidentes
de fuga o mal uso de la
informacion

27

Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demds documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se gestiond y entregd de
manera  oportuna el
paguete documental
requerido para el tramite
administrativo de pago
correspondiente al
presente periodo.

Esta accidn incluyé Ia
elaboracién del informe
mensual de actividades

con sus respectivos
soportes de ejecucion, asi
como la verificacion y
adjuncién del soporte de
pago de seguridad social
(salud, pensidn y ARL)
acorde a los ingresos del
periodo.

Toda la documentacion se
presentd ante el supervisor
del contrato siguiendo los
lineamientos técnicos y la
normatividad vigente,
cumpliendo estrictamente
con las fechas establecidas
por el Centro de
Formacion.

institucional.
Enlace Drive: Informe
Mensual: Archivo del

informe de actividades
debidamente firmado vy
fechado en el periodo de
cobro.

Soporte de Seguridad
Social: Planilla de pago
(PILA) correspondiente al
mes de ejecucion,
verificada y cargada en el
repositorio documental.

Comunicaciones: Correo
electrénico de remisién o
pantallazo del cargue de
documentos en la
plataforma institucional
de gestion de cuentas
(Cuentas SENA / SECOP Il
/ Drive de Supervision).

Certificacion de
Supervisién: Registro de
recibido o visto bueno
por parte del supervisor
del contrato sobre los
productos entregados.

Informe Cualitativo
Anexo: Nota de
cumplimiento
administrativo donde se
certifica que la entrega se
realizé dentro de los
plazos establecidos para
el tramite de pago.

DRIVE
MENSUALES
https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MlewBO
m_h5h?usp=sharing

INFORMES
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefo y desarrollo curricular

b) Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica,

c) Proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices

d) Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato

e) La promocién del portafolio de servicios

f) Procesos de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndlogo

g) Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

Se participd activamente
en las actividades
convocadas por el Centro
de Formacién, enfocando
el esfuerzo de este periodo
en un frente clave: el
seguimiento a la etapa
productiva (item g) de los
aprendices asignados,
brindando el
acompafiamiento técnicoy
pedagdgico necesario para
validar el desarrollo de sus
competencias en el sector
productivo. Se mantuvo
disponibilidad permanente
para las demas lineas de
accién de esta obligacidn,
atendiendo a los
requerimientos del equipo
de desarrollo curriculary la
subdireccion del centro.

Enlace Drive: Portafolio
del Instructor: Registro
de actividades de
promocién (fotografias,
listados de asistentes a

charlas informativas o
piezas graficas
socializadas).
Plataformas
Institucionales:
Seguimiento registrado

en el aplicativo SOFIA
Plus, evidenciando Ia
valoracién de bitacoras y
el estado de avance de
los aprendices en etapa
productiva.

Enlace Drive: Informe
Mensual: Formatos de
seguimiento a la etapa
productiva debidamente
diligenciados y firmados
por el aprendiz, el ente

co-formador y el
instructor.

Informe Cualitativo
Anexo: Descripcion

detallada de las jornadas
de promocion realizadas
y un resumen del estado
de los aprendices en
seguimiento durante el
mes de cobro.

Listados de Asistencia:
Soportes de las
reuniones o eventos de
promocion del portafolio
de servicios en los que se
participo.

Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
Haz clic aqui para abrir la
carpeta
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Haz clic aqui para abrir la
carpeta

29 Responder por los bienes y elementos puestos | Se  ejerci6 la debida | Enlace Drive: Portafolio
a su disposicion para el cumplimiento del | custodia y cuidado de los | del Instructor: Acta de
objeto contratado. bienes, equipos y | inventario o formato de

elementos devolutivos | asignacién de bienes
puestos a disposicién por | debidamente
el Centro de Formacién | actualizado.
para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas. Informe Cualitativo
Anexo: Reporte sobre el
Durante el periodo, se veld estado de los e.quipos y
por el uso correcto de las elementos al cierre del
herramientas y materiales mes de cobro,
en el ambiente de certificando que no se
aprendizaje, asegurando prese?taron novedades
que tanto el instructor por pérdida o dafio.
como los  aprendices | pacistro  Fotografico:
cumplieran con las normas Imagenes del ambiente
de 'sgguridad Y| de formacién y los
mantenimiento equipos en condiciones
preventivo, garantizando Sptimas de orden y aseo
asi la integridad de los | yo0 |as jornadas de
activos institucionales instruccion.
asignados para el
cumplimiento del objeto | Formatos de Control:
contractual. Listado de préstamo de
herramientas o control
de uso de materiales
diligenciado durante las
sesiones practicas (si
aplica).
https://drive.google.com
/drive/folders/1z5Kcztyx
BzbVRTOLN 3Y4MIlewBO
m_h5h?usp=sharing
30 El contratista dara cumplimiento a las normas | Se mantuvo la estricta | Para este periodo no se

y protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la
ejecucidn de las actividades del contrato.

observancia de las normas
v protocolos de
bioseguridad establecidos
por el SENA para el ingreso
a las sedes y el desarrollo
de las actividades de
formacion. Durante el
presente periodo, aunque
las condiciones de salud
publica no requirieron la
activacion de protocolos
de emergencia o medidas

aportan evidencias
adicionales, dado que no
se presentaron

situaciones de seguridad
y salud que requirieran
acciones especificas.
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restrictivas adicionales, se
permanecié en estado de
disponibilidad y alerta ante
cualquier requerimiento
del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).
Se garantiz6 que el
comportamiento en el
ambiente de aprendizaje
fuera coherente con las
normas de autocuidado vy
prevencién vigentes en la
institucion.

31 Trabajar de forma articulada y coordinada con | Durante el presente | Nota Informativa: Parael
el Sistema de Investigacion, Desarrollo | periodo, se mantuvo la | presente periodo de
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, SBDC y | disposicion  técnica y | cobro no se reportan
las demas dependencias del Centro de | profesional para el trabajo | evidencias
Formacion, para apoyar los procesos | articulado con el sistema | documentales (como
formativos, a través de la formulacién de un | SENNOVA y el SBDC | actas de radicacién o
(1) proyecto de investigacion y una (1) idea de | (Centro de Desarrollo | borradores de
negocio radicado ante la coordinacién | Empresarial). Se realizé un | proyectos), debido a que
SENNOVA vy el Fondo  Emprender | seguimiento a las | no se ejecutaron
respectivamente, que permita fortalecer las | convocatorias internas y se | acciones directas con
diferentes estrategias y actividades | permanecié a la espera de | SENNOVA o  Fondo
desarrolladas en la Ejecucion de la Formacion | las directrices por parte de | Emprender.

Profesional Integral. los lideres de investigacidn
y emprendimiento del | Se certifica la
Centro para iniciar la | disponibilidad para Ia
estructuracion formal del | futura formulacion de los
proyecto y la idea de | productos exigidos segun
negocio. Al no presentarse | el  cronograma  que
requerimientos especificos | establezca la supervisidn
ni jornadas de articulacién | y las areas transversales
convocadas por estas | del Centro.
dependencias en el mes
actual, la obligacion se
encuentra en estado de
disponibilidad Yy
planeacion previa,
guedando pendiente el
desarrollo de actividades
conjuntas para los
préximos periodos.

32 Las demas actividades inherentes al objeto | Se mantuvo una posturade | Enlace Drive: Informe
contractual que sean asignadas por el | disponibilidad Mensual: Declaracion
supervisor del contrato. permanente y actitud | cualitativa en el informe

proactiva para atender | de actividades sobre la

cualquier requerimiento o
actividad  inherente al
objeto contractual que el

disponibilidad
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supervisor del contrato | mantenida durante el
considerara necesaria. | mes de cobro.

Durante el presente
periodo, no se recibieron
asignaciones adicionales o
tareas extraordinarias por
parte de la supervisién; por
lo tanto, el esfuerzo se
concentré en la ejecucién
impecable de las
obligaciones  principales,
permaneciendo atento a
los canales de
comunicacién oficiales
para dar respuesta
inmediata a futuras
directrices o necesidades
del Centro de Formacion.

Comunicaciones:
Registro de monitoreo
constante del correo
electrénico institucional
y grupos de
comunicacion  técnica,
asegurando la recepcidn
de posibles directrices.

Informe Cualitativo
Anexo: Nota aclaratoria
donde se certifica que, al
no existir requerimientos
adicionales por parte del
supervisor en  este
periodo, el contratista
cumplio con la obligacién
mediante la
disponibilidad técnica vy
profesional para el
cumplimiento del objeto
principal.

Portafolio del Instructor:
Mantenimiento
actualizado de toda Ia
documentacion
contractual, permitiendo
una respuesta agil ante
cualquier auditoria o
solicitud de informacion
de ultima hora por parte
de la entidad.

Para este periodo no se

aportan evidencias
adicionales, ya que no se
realizaron acciones

concretas relacionadas
con la obligacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

26
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Riohacha — Camarones — | 15-04-2026 15-04-2026
1 27526 .
Riohacha
5 27526 Riohacha — Matitas - | 16-04-2026 16-04-2026
Riohacha

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503338689 del operador Aportes en Linea
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

ERT REYES NAVARRO
Contratista
C.C. 91489419

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobon Vela
JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) contrato nro. CO1 PCCNTR 9124563 DE 2026.

27
GCCON-F-087 V2



SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE MAYO

GIRIBERT REYES NAVARRO
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media
Autor

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES CIEA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
16 DE MAYO DE 2026
2026
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INTRODUCCION

En el presente informe mensual se detallan los avances y el estado de ejecucién de
las obligaciones contractuales acordadas en virtud del contrato No. CO1 PCCNTR
9124563 de acuerdo con las obligaciones redactadas en el FORMATO INFORME DE
EJECUCION CONTRACTUAL (GCCON-F-087 V2)

Este informe tiene como objetivo dar cuenta de las acciones realizadas en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, aplicadas a las fichas asignadas
3163642, 3183266, 3456465, 3456479 y 3459964, asi como las proyecciones y
recomendaciones para el siguiente mes.
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
del 01 de mayo al 31 de mayo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones
contractuales y se detallan a continuacién;

1. Obligacién contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales o segln programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formaciéon de aprendices en el area y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de
los tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Se ejecutd la Formacién Profesional Integral en los programas titulados
asignados, cumpliendo con la intensidad horaria programada para el mes y atendiendo a
los aprendices en el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje definidos
en el proyecto formativo. El proceso se desarrolld bajo los lineamientos de la Guia de
Desarrollo Curricular y la normatividad institucional vigente, asegurando el avance de las
actividades de aprendizaje dentro de los tiempos estipulados.

Distribucién de horas impartidas por ficha:
3163642: 32

3183266: 32
3456465: 24
3456479: 32
3459964: 32

TOTAL: 152
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Evidencia:
Plataformas Institucionales: Reporte de asistencia y registro de avance en SOFIA Plus y LMS.

Enlace Drive: Portafolio del instructor y control de asistencia mensual.

Informe Mensual: Reporte cualitativo de las sesiones de formacién impartidas.

llustracidn 1. Ejecucidn de sesiones de Formacion Profesional Integral

a Guajira, Colombia
NA Giribert Reyes N.

te, Recre y Eventos)
/Riohacha 1a Guajira

% &3 V &
11/05/2026 9:40.33 a. m.
-2 # 5143, Camarones, cha, La Guajira, Colombiall i CclL.2 Hﬁ 143, Camafones, Riohacha, LaGuajica, (
Instructor SENA Giribert ReyesN | Iisstructor SENA Giribert
Programas Deporte, Recre y Eventos - Programas Deporte, Rec
Riohacha IXGuajira

11/05/2026 10:08:23 3 m 11/054026 90
Cl. 2 # 5143, Camarones, Riohachal £a Guajica, Colombia 3, arones a, Ls Guaj C
Instructor SENA Gifib&! Reyes N s Giribes P"ves‘?
Programas Deporte, Recre y Eventos| P
Riohacha ia Guajiral

Nota. Registro fotografico de Sesién presenual fichas 3456465
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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llustracidn 2. Ejecucidn de sesiones de Formacion Profesional Integral

3/05/2
Cl.2#1B-27, Camatones, Riohacha, La Gu.
” ~ Instructor SENA

RAL LUIS ANTONIO uo’suzs'k-
NECAMAR IES —

811 am.
1 Reyes N
b

y 4/05/2026 7:35: 10 a. m., [
C1. 2 # 5-143, Camaronégl Riohdgha, La Guajira, Colombia
structor SENA Giribert Reyes N, ||
Programas Deporte, Recre y Eventos
Riohacha la Guajira

Nota: Registro fotografico de Sesion presencial fichas 3456465
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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llustracidn 3. Ejecucidn de sesiones de Formacion Profesional Integral

&

e ‘”
- A% k|
/ 5/05/207 3 s /05/2026 4:27:2 Fp
Cra. 15 #12b-85, Riohacha, La I E 2b-8 icha, La Guajira, Colombia| & Cra. 15 #12b-85, Riphacha, La Guajir olgmb
Instructor SENA G R or SENA Giribert Rey Inswlictor SENA Giribert
Programas De 0s ‘ Program @ o oy Programa: porte, Recre y £
Riohacha la Gu.

Instructor SENA Giribert R
Programas Depo yE

12/05/2026 3.07:36 p
Cra A5 #12b-85, Riohadha, La Gusj Y D. 1 12/0 25p.
of SEN* Gicibe £ G es N Instructor SENA Giribert Reye
, ey Programas Deporte, Recre y Ev 3 Programa:
Riohacha la

Instructor SENA Girit
Programas Deporte

/05/2026 3:33:17.p. m. 205, 3:10:11 p. @
3, La Guajira, Colombia . Riohacha, La'Glgjira) Colombia -85 acha, La G| raatalomD
A Giribert Reyes N. SENA Giribert R u SENA GinbartReves:

3 Prog ' Recre y Eventos|

hacha la Guajira

Nota: Registro fotografico de Sesidn presencial ficha 3456479.
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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llustracidn 4. Ejecucidn de sesiones de Formacion Profesional Integral

Rectey
Riohachiis G

ADA5/2026.70:48.C
sUCtor SENA Giribeft R

Jinstructor
Programas Dy y
=3 _Riohacha la Guajira

Nota: Registro fotografico de Sesion presencial fichas 3456479.
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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llustracidn 5. Ejecucidn de sesiones de Formacion Profesional Integral

47.863. m
%(n{"b‘(!

CL 3% B # 1-5, Riohach
Instructc
Programas

- L | — Y < 10/05/2026 105052 a. m.
10/05/2026 11:31;57 3. m. /'\—h . = e 1 0 m.  Riohacha, La Guajica, Colombia

Instructor SENA Giribert Reyes N. ¢ ¢ . tructor SENAGRibert Reye:
Programas‘Beporte; Recray Eventos qr S le, [ v tamas Deporte, Récre y Eventos
Ri % Riok ™ \ Riohacha la Guajira

Nota: Registro fotografico de Sesion presencial fichas 3456479.
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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llustracidn 6. Ejecucidn de sesiones de Formacion Profesional Integral

instructor A s N Instructor SENA Girib
Programas Depo ogtds s , Recre y Ever ¥ Programa
g

ot ”? E
i
Cra. 154326595, Riohacha, L b 3 h 8, Guajira Cra 150‘,@“4« Jajira

a.m
M Instructor SENA Giribert Reyes N
Programas Depor

Nota: Registro fotografico de Sesion presencial fichas 3163642 - 3459964.
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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llustracion 7. Ejecucidn de sesiones de Formacion Profesional Integral

Nota: Registro fotografico de Sesidn presencial ficha 3459964.
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.

llustracién 8. Ejecucién de sesiones de Formacion Profesional Integral — registros de asistencia

1 e 2
e
. Rl
B -
o v | e
1~ e 7=\
) N T e o
—— - 3 L8 ] n— o
= . ey
- elre '-‘ -: = = T =
— B
| s - o
= - : [ B
ol n | e et |
— N R
1 i . -
ol | o
" s : —
= [ niase ACAD SO YISO |ty o
AL i ioeizec o sovte :
N T [T
DT ™ sy AT
ln | W RGO TOMAS A o0
: = el n | uomew
1] n | wene
AT o
ALn T e
: k| tncume DN R
OEN E i :
NER AR i 3
q_n._ 3 opn | umasese S »
. [ o I T =
» v o I L >
DN 1 & s
el - = T *
== R R NAVARRS e

Nota: Registro fotografico de Sesidn presencial — Registro de asistencia.
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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llustracién 9. Ejecucién de sesiones de Formacion Profesional Integral — registros de asistencia

= ===

= -
g bt | (
wim | e ONA AN L
upng Gl
ulh | e =
ul n | e

[
B R 3 =
W n ¥
Dl W | vaew
g{__ Lo S
W O I Gomal
DERE 3
T n | e
O
[t | uean
CIEN
ain| 3 |
» e

3

LN C

Nota: Registro fotografico de Sesidn presencial — Registro de asistencia.
Fuente: Archivo fotogréfico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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llustracidn 10. Ejecucion de sesiones de Formacidn Profesional Integral — registros de asistencia

7

e RECISTRO DL ASISTINGA
o DUCATVA ALMRANTT PG

(O TIT0 TURSTICO (X WOMAGHA LA GUARRA

AT s

ARG 260 | WA o | Mk s | e v | s s |

\—vfu!“ s
Maon bt Hanie s,

P rdoh| Sonei b td
X "
ntln O i T

oo e
£ TECTAVAGAL ACCRDN COM LOW GRATIVOR OF Ut IVENTO RICHATIVG EPECHCO.
BASADO (N PROVICNOR, TRABAJD COUABORATIVD, GERATE

acrivas STAOAANTAOO 500 3. A WA NPT SCUMORG
G AT AASS

e 5ol o

2 LT P LR
iy .I——~~—--»—- )
Shard = T motnc vt At Lop" | Ao
T ] T | S o veia ou s ady o et (s
FEE ) T T Yo Dot~ >
1 DE i 0aa e e s Ml

’1-;:; -3 DR e Lt s

B N

[Ty T ']
rade. ‘. G ST S
Shas) & C Inricren Thers.

Nota: Registro fotogréfico de Sesion presencial — Registro de asistencia.
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
2. Obligacién contractual 4: Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material
de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse.

Gestion: Se disefaron y estructuraron las guias de aprendizaje correspondientes al
periodo, integrando su respectivo material de apoyo e instrumentos de evaluacién de
conocimiento, desempefio y producto. El material se elaboré bajo un enfoque de trabajo
auténomo, permitiendo que los aprendices interactuaran con los contenidos de manera
anticipada a las sesiones de formacién técnica. Asimismo, se realizé el cargue de estos
recursos en la plataforma y se garantizd su disponibilidad fisica para el desarrollo de las
actividades y la posterior retroalimentacion en el ambiente de aprendizaje.

Evidencias:

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpeta de "Guia de Aprendizaje, Planeacién Pedagdgica"
que contiene las guias de aprendizaje y materiales en formato digital.

Enlace Drive: Informe Mensual: Registro de la entrega anticipada del material y evidencias de su
aplicacion en las sesiones de formacion.

Imagenes Fotograficas: Uso por parte de los aprendices en el aula

0 o m www.sena.edu.co
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3. Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompainar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual manera, orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segln la planeacion de la formacidn del Diseio Curricular.

Gestion: Se brindd orientaciéon técnica y pedagdgica permanente a los aprendices,
guiando y asesorando el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de acuerdo con la
planeacion establecida. Asimismo, se lideraron jornadas de articulacién vy
acompafiamiento con los docentes técnicos y de areas transversales de los
Establecimientos Educativos, asegurando que la ejecucion de las actividades formativas
estuviera alineada con los requerimientos del Disefio Curricular y el Proyecto Formativo.

Evidencia:

Plataformas Institucionales: Registros de seguimiento y retroalimentacion de actividades.
Imagenes Fotograficas: Registro de las sesiones de acompafiamiento directo con
aprendices y reuniones de coordinacidn con los docentes de la institucién educativa.
Enlace Drive: Portafolio del Instructor articulacién técnica-pedagogica con el
Establecimiento Educativo.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Descripcion detallada de las asesorias
brindadas y el impacto del acompafiamiento en el avance de las fichas de formacion

llustracion 11. Reunidn con docentes transversales.

O
. . 8/05/ 03 < . B/05/2026.10.8608 5. m
& Cl. 3* B # 1:5, Riohacha"La Gi g ~ £ cha, jir: n Cl. 3% B # 1-5, Riohachayg.a Guajira, i
Instructor Y Ingtructor SENA Giribe:
Programas D \ Programas Deporte, Recre y
Riohacha la

Nota: Registro fotografico reunidn con rectores, coordinadores e instructores SENA ficha 3183266
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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4. Obligacion contractual 6: Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas o
fisicas.

Gestion: Se llevo a cabo la evaluacion integral de las evidencias de aprendizaje en las
dimensiones de conocimiento, desempefio y producto, asegurando su debida
consignacion en el Portafolio de Evidencias conforme a los procedimientos establecidos
en el SIGA. Este proceso se realiz6 de manera oportuna a través de la plataforma Sofia
Plus y mediante registros fisicos cuando fue requerido, aplicando los instrumentos de
evaluacidn técnicos para garantizar la calidad en la formacion de los aprendices.

Las fichas evaluadas:

3456465: Atencidn al Cliente RAP 1.
3456479: Habitos Saludables RAP 1.
Evidencia:

Plataformas Institucionales: Reporte de juicios evaluativos registrados y
retroalimentacion de actividades en la plataforma SOFIA Plus

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpeta con los instrumentos de evaluacidn (listas
de chequeo y cuestionarios) debidamente diligenciados.

Enlace Drive: Informe Mensual: Registro de calificaciones y reporte de evidencias
evaluadas por cada ficha de formacion.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Detalle del estado de avance evaluativo
de los aprendices y cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje (RAPS)

ﬁ o m www.seha.edu.co
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llustracion 12. Evaluacion de evidencias de aprendizaje.

5
i

ERRERRRRRARNRNARAD

ARNRRRRRARARY

ARRNRRRRRRNE]

S apsgmoem Do @S

Nota: Registro fotografico Evaluacién de evidencias de desempefio, producto y conocimiento SENA Aplicativo Sofia
Plus fichas 3456465 - 3456479
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.

5. Obligacion contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, actas de entrega de
materiales de formacién firmadas por los aprendices (si aplica), actas de cierre final.
Para formacién titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacién, guias de competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y demas formatos solicitados por coordinacién académica, aplicando
el modelo pedagodgico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Se realizd la alimentacidon y actualizacién permanente del Portafolio de
Evidencias, cargando las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y el plan de
trabajo debidamente concertado con los aprendices. Para los programas de formacién

ﬁ o m www.seha.edu.co
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titulada, se consolidé el expediente con las actas de induccidn, reportes de juicios
evaluativos (RAPS), guias de competencias transversales y soportes de planes de
mejoramiento. Toda la documentacién se gestiond bajo el modelo pedagdgico del SENA,
utilizando los formatos vigentes establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (SIGA).

Evidencia:

Plataformas Institucionales: Reporte de juicios evaluativos registrados en SOFIA Plus y
evidencias organizadas en la plataforma.

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpeta digital organizada por fichas que contiene:
actas de induccidn, planes de trabajo concertados, guias de aprendizaje y actas de planes
de mejoramiento (segun aplique).

Enlace Drive: Informe Mensual: Reporte de cierre parcial y novedades de ambiente
registradas durante el mes de cobro.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Detalle del cumplimiento de los
procedimientos de ejecucidn de la formacidon segln la normativa institucional.

6. Obligacion contractual 8: Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién
segun evidencias recolectadas para los comités de evaluacidn y seguimiento (técnico—
pedagédgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y
rector.

Gestion: Se llevdo a cabo la identificacion, registro y socializacion de las novedades
académicas y disciplinarias de la formacion, con base en las evidencias recolectadas en el
ambiente de aprendizaje. Estas novedades serdn presentadas en su momento ante los
comités de evaluacidon y seguimiento (técnico-pedagdgico) y comunicadas de manera
oportuna al par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rectoria, con el
fin de tomar decisiones preventivas o correctivas que garanticen la permanencia y éxito
de los aprendices.
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Evidencia:

Plataformas Institucionales: Reporte de novedades académicas registradas en el sistema
de gestidn del Centro de Formacion.

Enlace Drive: Informe Mensual: Oficios o correos electrdonicos de remision de informes a
la rectoria y coordinadores del Establecimiento Educativo.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Detalle de los casos remitidos a comité y
las estrategias de mejora concertadas con el par académico.

llustracion 13. Novedades reportadas.

~ Q (58) WhatsApp X @R Elementos enviade X RECREACION - One X RECREACION - On: X EJECUCION DE PRC X EJECUCION DE EVF X | @ F6_Ejecucion_Form X ‘ + - a X
&« | & hitpsy//outiook cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGEwODAINTEZLWISZTEtNDIKYi1hN2QzL T ODgwOGYhYzk2YgAQADKFIOCT... B 17 {3 | ¥& - M chat
1 sema o,
i 7/\ Outlook Q Buscar & =) fa) &
| 0 = Archivo Inicio Vista Ayuda
— % Correo nuevo v [ S} Fgv & & ~ @ Pasosrépidos v (O leido/Noleide ) - E - £ = G - . o
=
n ~ Favoritos Elementose.. % O [ = Tl REMISION DE SOLICITUD DE CAMBIO DE ALTERNATIVA A PASANTIA @ publica
[ Resumir este correo electronico
&3 Bandejad.. 1686
- ~  Esta semana ~
P Elementos envi. I Giribert Reyes Navarro © a &« ~ v i @ 5
v Doralba Cardona Amaya ? g
2 Borradores 6 REMISION DE SOLICITUD...  Lun 11/05 Para: ® Doralba Cardona Amaya Mar 5/05/2026 10:16 AM
a2 Cordial saludo. Por medio de la pres... CC: @ Yerli Isabel Espinosa Leguia; Jessica Andrea Tobon Vela
v greyesn@sena.e... | FICHA 316364... | +1
o - @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/05/2036 10:16 AM
i &3 Bandejad.. 1686
_ ~  Semana pasada _, FICHA 3459954 CAMBIOAL.. ., FICHA 3456465 CAMBIO AL .
e 7’ Borradores 6 B L)
0 Doralba Cardona Amaya P
B> Elementos envia... REMISION DE SOLICITUD ...  Mar 5/05 o N . - N
Cordial saludo. Por medio de la pres.. X% Mostrar los 3 datos adjuntos (169 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
T/ Elementos... 193
G FICHA 345006, +2 & Descargar todo
f@ Correono de... 4
Yerli Isabel Espinosa Leguia ? Cordial saludo.
(7 Not > 5
otas REVISION, VIABILIDAD ¥ ... Lun 4/05
. ordial saludo, Con toda atencién m 'or medio de la presente se remite la solicitud de cambio de alternativa de la etapa practica
5 Archivo 1 Cordial saludo, C: | 6 P dio de L it te l: licitud d bio de alts tiva de la et acti
E| REGISTRO CDP. e a pasantia para los aprendices pertenecientes a las fichas con ID 3456465, 3456479 y
Zl . | 46
£3 Historial de con.. 3459964.

- ~ _Mes nasado Sa infarma ana ca adiuntan lns archivne ~nn la infarmanidn rannarida mara 1z enlinitid

£ Bisqueda A @ 34 p.m,

15/05/2026

Nota: Registro fotografico correo electrénico cambio de alternativa
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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llustracion 14. Novedades reportadas.
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Nota: Registro fotografico correos electrénicos, apoyo para etapa practica.
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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7. Obligacion contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de
Formacién de las fichas asignadas, con las novedades académicas y disciplinarias, para
los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

Gestion: Se elaboraron y entregaron los informes de ejecucién correspondientes a las
fichas de formacion asignadas, detallando de manera pormenorizada las novedades
académicas y disciplinarias identificadas durante el mes. Esta documentacion fue remitida
al Centro de Formacion para ser presentada ante los comités de evaluacién y seguimiento,
sirviendo como evidencia técnica del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el
seguimiento integral a los aprendices en el marco del convenio.

Evidencia:

Enlace Drive: Informe Mensual: Archivo digital de los informes de ejecucién mensual.

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpeta con los soportes de entrega de los
informes de novedades ante la coordinacién o el comité respectivo.

Plataformas Institucionales: Cargue de novedades académicas y disciplinarias en el
sistema de gestion del Centro de Formacion.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Resumen ejecutivo de las principales
novedades reportadas y el estado de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8. Obligacion contractual 10: Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia
en el sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacién del programa técnico.

Gestion: Se llevo a cabo la evaluacidn y el registro de los Resultados de Aprendizaje (RAPS)
correspondientes a cada competencia técnica en el sistema académico administrativo
(SOFIA Plus). Este proceso se realizé siguiendo estrictamente la ruta de trabajo trazada
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para el programa técnico, garantizando que los juicios evaluativos reflejen fielmente el
avance y desempefio de los aprendices en el periodo reportado.

Fichas evaluadas: 3456465: Atencion al Cliente RAP 1, 3456479: Habitos Saludables RAP 1.

Evidencia:

Plataformas Institucionales: Reporte de juicios evaluativos registrados y aprobados en el
aplicativo SOFIA Plus.

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpeta con el reporte de calificaciones y el
seguimiento a la ruta de aprendizaje de las fichas asignadas.

Enlace Drive: Informe Mensual: Resumen estadistico de los resultados de aprendizaje
evaluados y cargados durante el mes de cobro.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Detalle de la ejecucién de la formacion
segun los resultados de aprendizaje programados.

9. Obligacién contractual 12: Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva. Enviar a coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se presenten.

Gestion: Se llevo a cabo la socializacion del reglamento del aprendiz vigente en los dos
momentos estipulados para el nivel técnico, haciendo especial énfasis en las diversas
alternativas de etapa productiva para asegurar que los aprendices definan su opcidn antes
de finalizar la etapa lectiva. Asimismo, se elabord y remitid a la coordinaciéon académica el
cronograma detallado de dichas socializaciones, especificando grupos, horarios y lugares
de encuentro, junto con el reporte de las novedades presentadas durante las jornadas.

9 o m www.seha.edu.co
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Evidencia:

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpeta de "Socializacion Reglamento", que
contiene el cronograma enviado a coordinacidon y los listados de asistencia de los dos
momentos de socializacion.

Enlace Drive: Informe Mensual: Oficio de envio del cronograma y reporte de novedades
académicas presentadas durante la actividad.

Imagenes Fotograficas: Registro fotografico de las jornadas de socializacién con los
aprendices en el ambiente de formacion.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Detalle del impacto de la socializacién y
estado de eleccidn de alternativa de etapa productiva por parte de los aprendices.

llustracidn 15. Socializacion del reglamento del aprendiz y alternativas

Programas De;

Nota: Registro fotografico Reglamento socializado con aprendices.
Fuente: Archivo fotografico del instructor Giribert Reyes Navarro.
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10. Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucién de la formacidén; participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la entidad asi lo requiera, entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

Gestion: Durante el presente periodo de cobro, no se asisti6 de manera presencial a las
reuniones programadas para fijar lineamientos y monitorear productos de la formacion.
Lo anterior se debe a que el contratista se encontraba en el cumplimiento prioritario de la
Obligacion Contractual No. 1 (por requerimiento de las Instituciones Educativas),
ejecutando la Formacion Profesional Integral en los programas titulados segun la
intensidad horaria y programacion asignada. Se mantuvo comunicacion con el equipo de
desarrollo curricular y el supervisor para conocer los lineamientos socializados y garantizar
la continuidad de los procesos formativos sin afectar la cobertura ni la calidad del servicio.

Evidencia:

Enlace Drive: Informe Mensual: Justificacion técnica de la inasistencia por cruce de
horarios con la ejecucién de formacion titulada.

Plataformas Institucionales: Reporte de asistencia en SOFIA Plus que certifica el
cumplimiento de la formacion en los horarios de las reuniones citadas.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Descripcion de la prioridad operativa
otorgada a la atencion de los aprendices en ambiente de formacién frente a las citaciones
del periodo.

Ver ilustracion 1
11. Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la

ejecucion de la formacién y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.
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Gestion: Se participd activamente en los procesos de actualizacién técnica y pedagogica
relacionados con la ejecucidon de la formacidn profesional, consultando permanentemente
los nuevos lineamientos, circulares y orientaciones emitidas por la entidad.

Esta gestion permitid ajustar el desarrollo del objeto contractual a la normativa
institucional vigente, garantizando la aplicacién de los estandares de calidad requeridos
por el Centro de Formacidn durante el mes de cobro.

Evidencia:
Enlace Drive: Informe Mensual: Reporte cualitativo que detalla los lineamientos
institucionales consultados y aplicados en el periodo.

Plataformas Institucionales: Evidencia de consulta de la normativa y documentos guia en
el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) y la plataforma de compromiso.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Descripcion de los ajustes realizados en la
planeacion pedagdgica de acuerdo con las actualizaciones recibidas.

llustracién 16. Seguimiento a procesos de actualizacién de ejecucién de la formacion.
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Nota: Procesos de actualizacion revisados
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor Giribert Reyes Navarro - Circulares institucionales
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llustracién 17. Seguimiento a procesos de actualizacién de ejecucion de la formacion.
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Nota: Procesos de actualizacion revisados
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor Giribert Reyes Navarro - Circulares institucionales

12. Obligaciéon contractual 15: Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta
de retencion de los aprendices durante el tiempo total del programa de formacion,
reportando oportunamente novedades de los aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

Gestion: Se disefid y ejecutd una estrategia de seguimiento y acompafiamiento
personalizado orientada a la retencion de los aprendices en el programa de formacion.
Durante el periodo, se realizd el monitoreo constante de la asistencia y el rendimiento
académico, permitiendo la identificacién temprana y el reporte oportuno de novedades
como retiros voluntarios o posibles deserciones ante la coordinacion académica. Estas
acciones buscan mitigar la desercion y fortalecer el compromiso de los aprendices con su
proceso formativo.
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Evidencia:

Plataformas Institucionales: Reporte de novedades académicas y registro de asistencia
actualizado en SOFIA Plus.

Enlace Drive: Informe Mensual: Informe cualitativo detallando las estrategias de
motivacion y retencién aplicadas en el mes.

Ver ilustraciones del 1 al 10

13. Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecucion de la formacién
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular, en especial el proyecto
formativo, con la coordinacion académica y con el equipo de ejecucidon para el
programa de formacion asignado, cinéndose a los procedimientos de ejecucidn de la
formacién, guias y demds documentos pertinentes y aplicando estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

Gestion: Se realiz6 la planeacion pedagdgica de manera oportuna, consultando el material
de disefio y desarrollo curricular, con especial énfasis en el proyecto formativo asignado.
Esta labor se llevd a cabo en articulacidon con la coordinacién académica y el equipo de
ejecucién, cinéndose estrictamente a los procedimientos de formaciéon y al modelo
pedagdgico del SENA para garantizar la coherencia diddactica en el programa.

Evidencias:
Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Planeacion pedagdgica mensual y cronograma de
actividades ajustado al proyecto formativo.

Plataformas Institucionales: Registro de la planeacién y asociacion de actividades en Sofia
Plus, Apoyo a la formacion.

Enlace Drive: Informe Mensual: Formatos de planeacién debidamente diligenciados
segun el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del SIGA.

Informe Cualitativo Anexo: Descripcion de las estrategias pedagogicas aplicadas y los
ajustes realizados en consenso con el equipo de ejecucion.
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Verificar en los enlaces anexos en el INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

14. Obligaciéon contractual 17: Realizar seguimientos a los aprendices en el desarrollo de
su etapa productiva.

Gestion: Se llevd a cabo el seguimiento técnico y pedagdgico a los aprendices asignados
que se encuentran desarrollando su etapa productiva en la alternativa de pasantia.
Durante el periodo, se verificd el cumplimiento de las actividades concertadas en el plan
de trabajo, se brindd asesoria en la resolucion de problemas técnicos y se valido el
desarrollo de las competencias en el entorno real de trabajo, manteniendo una
comunicacion constante con los co-formadores de las empresas o entidades vinculadas.

Evidencias:

Plataformas Institucionales: Registro de bitacoras evaluadas y seguimiento actualizado en
el aplicativo SOFIA Plus.

Informe Cualitativo Anexo al Informe Mensual: Detalle del estado de avance de los
aprendices en etapa productiva y novedades reportadas.

llustracidn 18. Seguimiento a aprendices en etapa productiva.

Nota: Seguimiento a etapa productiva — modalidad pasantia
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor Giribert Reyes Navarro
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llustracién 19. Seguimiento a aprendices en etapa productiva.

RURAL LUIS ANTONIO ROBLES }
"€ (AMAR  [ES 4

Nota: Seguimiento a etapa productiva — modalidad pasantia
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor Giribert Reyes Navarro

15. Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacién de formacion asignada por el
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se cumplid satisfactoriamente con el 100% de la programacion de formacion
establecida por la Coordinacion Académica y el lider de especialidad para el presente
periodo. La ejecucién de la Formacion Profesional Integral se desarrolld de manera
rigurosa en los horarios, ambientes y fichas asignadas, garantizando la totalidad de la
intensidad horaria pactada y la atencién integral de los aprendices de acuerdo con el
cronograma institucional.
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Evidencia:

Plataformas Institucionales: Reporte de asistencia y registro de horas ejecutadas en el
aplicativo SOFIA Plus.

Aplicativo Sofia Plus: Apoyo a la formacion: "Programacion”, que contiene el horario
oficial enviado por la coordinacion y el reporte de cumplimiento de actividades.

Control de Asistencia: Listados de asistencia (fisicos o digitales) firmados por los
aprendices en cada una de las sesiones de formacién realizadas.

Informe Cualitativo Anexo: Descripcion de la ejecucion total de las competencias y
resultados de aprendizaje programados para el mes de cobro.

Ver ilustraciones 8,9 7 10

16. Obligacion contractual 20: Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad la informacidén de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso v,
en general, los informes que la formacién profesional requiera; dar asesorias e
inducciones a los aprendices del Centro Industrial y de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacién obtenida en el proceso de
formacién.

Gestion: Se realizd la entrega oportuna al coordinador académico y lider de especialidad
de la planeacion detallada y la informacién de las actividades a ejecutar antes del inicio de
cada ficha de formacién.

Asimismo, se brindaron las asesorias técnicas e inducciones pertinentes a los aprendices
del Centro Industrial y de Energias Alternativas, garantizando el conocimiento de los
objetivos del programa.

Finalmente, se llevd a cabo el proceso de evaluacién de manera oportuna, registrando las
calificaciones obtenidas por los aprendices en coherencia con su desempefio y avance en
el proceso formativo durante el periodo.
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Evidencias:

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpeta con la planeacién de actividades enviada a
coordinacion y soportes de las inducciones realizadas (diapositivas o guias).

Plataformas Institucionales: Registro actualizado de juicios evaluativos y calificaciones en
el aplicativo SOFIA Plus.

Enlace Drive: Informe Mensual: Oficios de remision de informacion o correos electrénicos
de entrega de reportes al lider de especialidad.

Listados de Asistencia: Soportes de las sesiones de asesoria e induccion debidamente
firmados por los aprendices.

Informe Cualitativo Anexo: Detalle de las actividades de induccién y el estado de la
evaluacién de los resultados de aprendizaje del mes.

Ver ilustraciones 8,9, 10, 12y 13

17. Obligacion contractual 21: Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad el informe de las calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de la terminacion del proceso de formacion; registrar toda la
informacién relacionada con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la
informacién — Sofia Plus — y en el portafolio de evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA, teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas o fisicas
definidas por la entidad.

Gestion: Se realizd el cargue y registro sistematico de los resultados de aprendizaje y
calificaciones en el aplicativo SOFIA Plus y en el Portafolio de Evidencias, cumpliendo con
los procedimientos establecidos por el SIGA. Asimismo, para los programas o
competencias finalizadas durante este periodo, se garantizd la entrega de los informes de
calificaciones al coordinador académico y/o lider de especialidad dentro del plazo maximo
de tres (3) dias posteriores a la culminacién, asegurando la oportunidad y transparencia
en el reporte de los juicios evaluativos.
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Las fichas evaluadas:
3456465: Atencion al Cliente RAP 1.
3456479: Habitos Saludables RAP 1.

Evidencias:

Plataformas Institucionales: Reporte de juicios evaluativos registrados y cerrados en el
aplicativo SOFIA Plus.

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpeta de "Evaluacién y Seguimiento" con las
listas de chequeo, instrumentos de evaluacién y cuadros de calificaciones consolidados.

Enlace Drive: Informe Mensual: Oficios o correos electrénicos que evidencian el envio de
los reportes de calificaciones dentro de los tres dias siguientes al cierre de la formacién.

Soportes SIGA: Formatos de control de resultados de aprendizaje debidamente
diligenciados segln la normativa de la entidad.

Informe Cualitativo Anexo: Detalle de las fichas finalizadas y confirmaciéon del
cumplimiento de los tiempos de entrega de informes.

Ver ilustracion 12

18. Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos
requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Se elabord y presentd de manera oportuna el reporte estadistico de ejecucion,
junto con el informe de actividades y demds documentos técnicos requeridos para el
cobro de honorarios. Esta entrega se realizd a mds tardar el dia veinticinco (25) del
presente mes ante el Supervisor del contrato, garantizando la veracidad de la informacion
reportada sobre el avance de la formacion, la atencion de aprendices y el cumplimiento de
las metas del periodo.
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Evidencias:

Enlace Drive: Informe Mensual: Archivo del informe mensual de actividades con su
respectiva firma y fecha de generacion.

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Reporte estadistico consolidado del mes de cobro
(indicadores de ejecucidn, retencion y evaluacién).

Comunicaciones: Correo electrénico de remision de informes o registro de entrega en la
plataforma de gestion contractual del Centro (Cuentas SENA o similar).

Plataformas Institucionales: Pantallazo del cargue de evidencias y formatos contractuales
en el sistema de gestion del Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Informe Cualitativo Anexo: Nota aclaratoria certificando el cumplimiento del plazo
establecido para la entrega de la documentacion de cobro.

Verificar en los enlaces anexos en el INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

19. Obligacion contractual 23: Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

Gestion: Se ejecutaron todas las actividades de formacion y acompafiamiento bajo la
estricta observancia del Reglamento del Aprendiz SENA, velando por el cumplimiento de
los derechos y deberes de los aprendices en el ambiente de aprendizaje. Durante el
periodo, se realizé un monitoreo constante de la conducta y el rendimiento académico, lo
que permitié identificar y reportar de manera oportuna ante la coordinacion académica
cualquier novedad presentada en las fichas asignadas, asegurando que se sigan los
debidos procesos institucionales.

Evidencias:

Correos institucional: "Seguimiento y Novedades" que contiene los reportes enviados a
coordinacidn sobre situaciones disciplinarias o académicas.
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Plataformas Institucionales: Registro de anotaciones en el sistema SOFIA Plus (Etapa
Lectiva - Gestidon de Novedades) segun el caso presentado.

Informe Cualitativo Anexo: Descripcion del clima de aula y resumen de las novedades
reportadas durante el mes de cobro, certificando que el proceso se ajustd a la normativa
vigente.

Verificar en los enlaces anexos en el INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

20. Obligaciéon contractual 24: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

Gestion: Se implementaron estrategias pedagdgicas activas, tales como el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) y el andlisis de casos reales, orientadas a fortalecer el espiritu
investigativo e innovador de los aprendices. Durante las sesiones de formacion, se
promovid la busqueda de soluciones creativas y transformadoras ante retos técnicos
especificos, incentivando la consulta de fuentes técnicas y cientificas para que el aprendiz
sea un agente de cambio y mejoramiento continuo en su entorno productivo.

Evidencia: INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Guias de aprendizaje que incluyen actividades de
investigacidn, consulta y propuestas de innovacién técnica.

Enlace Drive: Informe Mensual: Muestras de trabajos o proyectos realizados por los
aprendices donde se evidencien soluciones innovadoras a problemas del sector.

Imagenes Fotograficas: Registro fotografico de las jornadas de socializacién de proyectos
o prototipos desarrollados en el ambiente de formacion.

Informe Cualitativo Anexo: Descripcidon del progreso de los aprendices en el desarrollo de
competencias de investigacion aplicada y pensamiento transformador.
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21. Obligacion contractual 25: Registrar la informacion académica y administrativa acorde
con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Se llevd a cabo el registro sistematico y oportuno de toda la informacién
académica y administrativa generada durante el periodo de formacién, actuando en
estricta conformidad con la normatividad institucional vigente. Este proceso incluyd la
actualizacion de juicios evaluativos, el control de asistencia, el cargue de evidencias y la
gestiéon de novedades en los aplicativos oficiales, asegurando que la documentacion
refleje con exactitud el estado actual de los procesos de ensefanza-aprendizaje de las
fichas asignadas.

Evidencias: INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL (enlaces de gestién
documental)

Plataformas Institucionales: Registros actualizados en el sistema SOFIA Plus
(calificaciones, asistencias y novedades).

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpetas administrativas que contienen los
formatos institucionales debidamente diligenciados (Control de asistencia, Planes de
trabajo y Seguimiento).

Enlace Drive: Informe Mensual: Reporte consolidado de la informacion académica
gestionada durante el mes de cobro.

Soportes SIGA: Formatos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol que evidencian
el cumplimiento de los procedimientos administrativos para la ejecucion de la formacidn.

Informe Cualitativo Anexo: Certificacion del cargue de informacion en los tiempos

establecidos por la entidad, garantizando la transparencia administrativa.

22. Obligacion contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en
los sistemas de informacidn de acuerdo con la normatividad institucional vigente.
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Gestion: Se garantizé el manejo confidencial y la custodia de toda la informacion técnica,
académica y personal registrada en los sistemas institucionales (SOFIA Plus, LMS vy
plataformas de gestién interna).

En cumplimiento de la Ley de Protecciéon de Datos Personales y la normativa vigente
del SENA, se evit6 la divulgacién de datos sensibles a terceros no autorizados y se dio
un uso estrictamente profesional a los perfiles de acceso asignados, asegurando que la
informacién de los aprendices y de la entidad se mantuviera protegida durante todo el
periodo de ejecucion.

Evidencias:

Uso Etico de Plataformas: Registro de actividad en SOFIA Plus, donde se evidencia el
ingreso y gestion de datos bajo los protocolos de seguridad establecidos.

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Carpeta de "Seguridad de la Informacion" que
contiene la politica de tratamiento de datos personales aplicada en el manejo de listados y
evidencias.

Gestion Documental: Aplicacion de restricciones de acceso en las carpetas compartidas
de Drive, permitiendo la visualizacion de datos sensibles Unicamente al supervisor vy
personal autorizado.

Informe Cualitativo Anexo: Declaracion de cumplimiento de confidencialidad en el
reporte mensual, certificando que no se presentaron incidentes de fuga o mal uso de la
informacién institucional.

23. Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
haga el supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativo de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucion del contrato,
soporte de pago de seguridad social y demds documentos establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.
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Gestion: Se gestiond y entregd de manera oportuna el paquete documental requerido
para el trdmite administrativo de pago correspondiente al presente periodo.

Esta accidn incluyod la elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivos
soportes de ejecucion, asi como la verificaciéon y adjuncién del soporte de pago de
seguridad social (salud, pensién y ARL) acorde a los ingresos del periodo.

Toda la documentaciéon se presentd ante el supervisor del contrato siguiendo los
lineamientos técnicos y la normatividad vigente, cumpliendo estrictamente con las fechas
establecidas por el Centro de Formacioén.

Evidencias:

Enlace Drive: Informe Mensual: Archivo del informe de actividades debidamente firmado
y fechado en el periodo de cobro.

Soporte de Seguridad Social: Planilla de pago (PILA) correspondiente al mes de ejecucion,
verificada y cargada en el repositorio documental.

Comunicaciones: Correo electrénico de remisién o pantallazo del cargue de documentos
en la plataforma institucional de gestién de cuentas (Cuentas SENA / SECOP Il / Drive de
Supervision).

Certificacion de Supervision: Registro de recibido o visto bueno por parte del supervisor
del contrato sobre los productos entregados.

Informe Cualitativo Anexo: Nota de cumplimiento administrativo donde se certifica que la
entrega se realizé dentro de los plazos establecidos para el tramite de pago.

24. Obligacion contractual 28: Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica c) Proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato e) La promocién del portafolio de servicios f) Procesos de
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autoevaluacion de programas de formacidon en nivel tecndlogo g) Seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices que le sean asignados.

Gestion: Se participd activamente en las actividades convocadas por el Centro de
Formacidn, enfocando el esfuerzo de este periodo en un frente clave: el seguimiento a la
etapa productiva (item g) de los aprendices asignados, brindando el acompafamiento
técnico y pedagdgico necesario para validar el desarrollo de sus competencias en el sector
productivo. Se mantuvo disponibilidad permanente para las demas lineas de accion de
esta obligacién, atendiendo a los requerimientos del equipo de desarrollo curricular y la
subdireccién del centro.

Evidencias:

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Registro de actividades de promocién (fotografias,
listados de asistentes a charlas informativas o piezas graficas socializadas).

Plataformas Institucionales: Seguimiento registrado en el aplicativo SOFIA Plus,
evidenciando la valoracién de bitacoras y el estado de avance de los aprendices en etapa
productiva.

Enlace Drive: Informe Mensual: Formatos de seguimiento a la etapa productiva
debidamente diligenciados y firmados por el aprendiz, el ente co-formador y el instructor.

Informe Cualitativo Anexo: Descripcién detallada de las jornadas de promocidn realizadas
y un resumen del estado de los aprendices en seguimiento durante el mes de cobro.

Listados de Asistencia: Soportes de las reuniones o eventos de promocién del portafolio
de servicios en los que se participo.

25. Obligacion contractual 29: Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
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Gestion: Se ejercid la debida custodia y cuidado de los bienes, equipos y elementos
devolutivos puestos a disposicion por el Centro de Formacién para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas.

Durante el periodo, se veld por el uso correcto de las herramientas y materiales en el
ambiente de aprendizaje, asegurando que tanto el instructor como los aprendices
cumplieran con las normas de seguridad y mantenimiento preventivo, garantizando asi la
integridad de los activos institucionales asignados para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidencias:

Enlace Drive: Portafolio del Instructor: Acta de inventario o formato de asignacién de
bienes debidamente actualizado.

Informe Cualitativo Anexo: Reporte sobre el estado de los equipos y elementos al cierre
del mes de cobro, certificando que no se presentaron novedades por pérdida o dano.

Registro Fotografico: Imagenes del ambiente de formacidn y los equipos en condiciones
Optimas de orden y aseo tras las jornadas de instruccion.

Formatos de Control: Listado de préstamo de herramientas o control de uso de materiales
diligenciado durante las sesiones practicas (si aplica).

Ver ilustraciones 18 y 19
CONCLUSIONES

Durante el presente periodo, se dio cumplimiento satisfactorio a las obligaciones
contractuales orientadas a la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas. Se garantizé el 100% de la programacion académica,
el registro oportuno de la informacién en SOFIA Plus y el manejo confidencial de los datos.
Asimismo, se atendieron con rigurosidad los compromisos administrativos frente a la
supervision. Para las obligaciones transversales relacionadas con calidad (SIGA),
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investigacion (SENNOVA) y requerimientos adicionales, el contratista mantuvo una
postura de estricta disponibilidad, priorizando las necesidades operativas de la formacién
y quedando presto a las futuras directrices institucionales.

Se firma el presente informe con corte a los 16 dias del mes de mayo de 2026

Atentamente,

Giribertj Reyes Navarro
Instructor

Anexo:

e Reporte de horas apoyo a la formaciéon mes de mayo (Sofia Plus 11 folios)
e Registro de comision (1folio).

e Registro CDP (1 folio).

e Autorizacion (2 folios)

¢ Informe de legalizacion (6 folios)

ONoM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3456479 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 16:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3183266 - RECREACION.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NECESIDADES E INTERESES DEL CLIENTE O USUARIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar material de juegos recreativos de acuerdo con técnicas
manuales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LA APLICABILIDAD DEL MATERIAL ELABORADO DE ACUERDO CON EL OBJETIVO PROPUESTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DESARROLLAR LAS ACCIONES
RECREATIVAS TENIENDO EN CUENTA
LO DEFINIDO EN LA PROGRAMACION

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS
IMPLEMENTADAS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar actividades recreativas de acuerdo con metodologias de
dinamizacion y tipo de poblacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3456465 - RECREACION.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de primer respondiente

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NECESIDADES E INTERESES DEL CLIENTE O USUARIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar material de juegos recreativos de acuerdo con técnicas
manuales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LA APLICABILIDAD DEL MATERIAL ELABORADO DE ACUERDO CON EL OBJETIVO PROPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar actividades recreativas de acuerdo con metodologias de
dinamizacion y tipo de poblacion

15/05/26 16:17
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3. DESARROLLAR LAS ACCIONES
RECREATIVAS TENIENDO EN CUENTA
LO DEFINIDO EN LA PROGRAMACION

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS
IMPLEMENTADAS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3459964 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

15/05/26 16:17
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ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3163642 - RECREACION.
DE APRENDIZAJE:

15/05/26 16:17 Page 8 of 11



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NECESIDADES E INTERESES DEL CLIENTE O USUARIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar material de juegos recreativos de acuerdo con técnicas
manuales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LA APLICABILIDAD DEL MATERIAL ELABORADO DE ACUERDO CON EL OBJETIVO PROPUESTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/05/26 16:17 Page 9 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DESARROLLAR LAS ACCIONES
RECREATIVAS TENIENDO EN CUENTA
LO DEFINIDO EN LA PROGRAMACION

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS
IMPLEMENTADAS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar actividades recreativas de acuerdo con metodologias de
dinamizacion y tipo de poblacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

15/05/26 16:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

15/05/26 16:17 Page 11 of 11



L N\ _I Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
" .z . 5z . .
| ‘ ‘a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
H Haﬂln“ Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 13 de abril de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 27526 L 2026-04-07 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante ngi}IJhiENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir Formacién Profesional integral
en la Institucion Educativa Rural Luis
Antonio Robles Zona Rural del Distrito
1 4.737.497,00 251.640,00 251.640,00 50.000,00 301.640,00 | Turistico y Cultural de Riohacha La
Guajira, Articulada con el SENA en el
Programa de formacion Técnico en
Recreacion, Ficha ID 3456
2026-04-15 2026-04-15 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50
SR e | cc: 91480419 [SONTRATIS | Autorizada
2026-04-16 2026-04-16 | GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / RIOHACHA| 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 251.640,00 50.000,00 301.640,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir Formacion Profesional integral en la Institucién Educativa Rural Luis Antonio Robles Zona Rural del Distrito Turistico y Cultural de Riohacha La Guajira, Articulada con el SENA en el Programa de formacién Técnico en Recreacion, Ficha ID 3456

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968

EntrdadPersonaJuridica

ORDENADOR DEL GASTO

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/13 07:40:55 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

lunes, 13 de abril de 2026

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

Fecha Verificacion: 11/04/2026 20:11:47

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Usuario SIIF: MHmorcasit

r Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

NACION 13022026 7:41:12 & m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 2 de 2
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjaperezs
36-02-00-044-

922210

JANYA

PEREZ SUAREZ

ALTERNATIVAS-GUAJIRA

17/01/2026 12:00:00 p. m.

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1826 Fecha Registro: 2026-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 88.039.050,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 88.039.050,00 Saldo x 88.039.050,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1826 Fecha Registro: |2028—01-17 Numero: MOdaI'da?,de |Tipn de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gggzgR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

. OPERACION COMPROMETER
922211 CENTRO INDUSTRIALY |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - [PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Nacié 10 CSF
INTEGRACION CON LA MEDIA- FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN acion
GUAJIRA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 88.039.050,00 0,00 88.039.050,00 88.039.050,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: Gastos de desplazamiento para atender las acciones de formacion, de los grupos que se encuentran en ejecucion del programa de Articulaciéon con la Media Técnica vigencia 2026 del Centro Industrial y de Energias Alternativas, segun Resolucion No 1-00001 de 2026.
Radicado No. 44-9-2026-000444 del 16/01/2026

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ
Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, 0=SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ou=COORDINADORA GRUPO MIXTO

ADMINISTRATIVO, email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Nacmﬂ Fecha y Hora Sistema: 13/04/2026 12:00:00 a. m.

|
: Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHghernand GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
A £ Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA
|
Y

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 117726 Fecha Registro: 2026-04-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 301.640,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 301.640,00|Saldo x Obligar: 301.640,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . N .
. . 91489419|Razén Social: GIRIBERT REYES NAVARRO Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 526874321 93| Banco: |BANCOLOMBIA SA. Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
~ SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: | si 222;:::?"”" de 27526 |Namero: [27526 |Tipo: |SOLICITUD Fecha: |zozs-o4-13
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
QDZEZEEESEI\LERSL;”\I‘E%LI{;;T\LAALST PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO VALOR
INTEGRACION CON LA MEDIA- DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
GUAJIRA
NACIONAL
301.640,00 0,00
Total: 301.640,00 0,00] 301.640,00| 301.640,00
VIATICOS FORMACION: COM 27526 LOS DIAS 15/04/2026 RUTA R/CHA CAMARONES R/CHA Y 16/04/2026 R/CHA MATITAS R/CHA- Impartir Formacién Profesional integral en la Institucion Educativa Rural Luis Antonio Robles Zona Rural del Distrito Turistico y Cultural de
Objeto: Riohacha La Guajira, Articulada con el SENA en el Programa de formacion Técnico en Recreacion, Ficha ID 3456465 en el marco de la Setencia T-302. Impartir Formacién Profesional integral en la Institucién Educativa Rural Nimero 7 el Paraiso - Zona Rural del Distrito Turistico y
ieto: Cultural de Riohacha La Guaijira, Articulada con el SENA en el Programa de formacién Técnico en Ejecucién de Eventos Deportivos y Recreativos, Ficha ID 3459964 en el marco de la Setencia T-302 - INDUCCION: APROPIACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA.
Radicado No. 44-9-2026-004461 del 13/04/2026
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-04-13 301.640,00 301.640,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
Nombre di imiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN,
A N G E LI CA SA N J U A N E LO MO RA N o:;nENr: R:gr;(r?ar;oGCL:r:jli: (?u:CooCrr(;inadora Grupo Mixto Administrativo,

email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha 24 de abril de 2026

PRESENTADO A: Marieth Orcasitas Pefialosa

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

27526 15-04-2026 16-04-2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
La Guajira / Centro Industrial y de Corregimientos de Camarones y
Energias Alternativas Matitas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacién Profesional integral en la Institucién
Educativa Rural Luis Antonio Robles Zona Rural del Distrito Turistico y Cultural de Riohacha La
Guajira, Articulada con el SENA en el Programa de formacion Técnico en Recreacidn, Ficha ID
3456465 en el marco de la Sentencia T-302. Impartir Formacién Profesional integral en la
Institucion Etno educativa Rural Niumero 7 el Paraiso - Zona Rural del Distrito Turistico y
Cultural de Riohacha La Guajira, Articulada con el SENA en el Programa de formacidn Técnico
en Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

15-04-2026:

1. Bienvenida y toma de lista de asistencia, Presentacién de los objetivos de la jornada,
Breve dinamica rompehielo para activar la energia del grupo.

2. ldentificacion y analisis de la misidn, vision, objetivos y funciones del SENA.

3. Relacion de estos elementos con los componentes técnicos, tecnoldgicos vy
metodoldgicos de la Formacién Profesional Integral.

4. Reflexién personal sobre cdmo los principios y valores institucionales pueden
incorporarse en el proyecto de vida.

5. Actualizacidon y elaboracidn del proyecto de vida, integrando los valores institucionales
y presentandolo como evidencia final.

16-04-2026:

1. Bienvenida y toma de lista de asistencia, Presentacién de los objetivos de la jornada,
Breve dinamica rompehielo para activar la energia del grupo.

2. Identificacidn y analisis de la misidn, visidn, objetivos y funciones del SENA.

3. Relacion de estos elementos con los componentes técnicos, tecnoldgicos vy
metodoldgicos de la Formacién Profesional Integral.

4. Reflexién personal sobre cdmo los principios y valores institucionales pueden
incorporarse en el proyecto de vida.

5. Actualizacién y elaboracién del proyecto de vida, integrando los valores institucionales
y presentandolo como evidencia final.

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

15-04-2026:

1. Integracidn inicial del grupo: Los aprendices participaron activamente en la bienvenida,
comprendieron los objetivos de la jornada y fortalecieron la disposicidon positiva
mediante la dindmica rompehielo.

2. Reconocimiento institucional: Se logré identificar y analizar la misidn, visién, objetivos
y funciones del SENA, generando apropiacién de su papel en la formacidn profesional.

3. Articulacion pedagdgica: Los participantes relacionaron los elementos institucionales
con los componentes técnicos, tecnolégicos y metodolégicos de la Formacion
Profesional Integral, evidenciando comprension de su coherencia y aplicacion practica.

4. Reflexidon personal y valores: Cada aprendiz realizd una reflexién sobre cémo los
principios y valores institucionales pueden incorporarse en su proyecto de vida,
promoviendo compromiso ético y sentido de pertenencia.

16-04-2026:

1. Integracidn inicial del grupo: Los aprendices participaron activamente en la bienvenida,
comprendieron los objetivos de la jornada y fortalecieron la disposicion positiva
mediante la dindmica rompehielo.

2. Reconocimiento institucional: Se logré identificar y analizar la misidn, vision, objetivos
y funciones del SENA, generando apropiacién de su papel en la formacion profesional.

3. Articulacion pedagdgica: Los participantes relacionaron los elementos institucionales
con los componentes técnicos, tecnoldgicos y metodoldgicos de la Formacién
Profesional Integral, evidenciando comprensidn de su coherencia y aplicacién practica.

4. Reflexiéon personal y valores: Cada aprendiz realizé6 una reflexién sobre cémo los
principios y valores institucionales pueden incorporarse en su proyecto de vida,
promoviendo compromiso ético y sentido de pertenencia.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

15-04-2026:
1. Soporte de desplazamiento Riohacha — Camarones — Riohacha

llustracion 1: Soportes: tiquetes de viaje.
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Nota: Tiquetes de viaje ruta Riohacha — Camarones - Riohacha
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor
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2. Registro fotografico evidenciando el objeto del desplazamiento

llustracion 2: Ejecucion de la formacidn profesional integral en programas titulados.

L3 #5143, Comarooss, Siohachs. La G
s

Nota: Registro fotogrdfico de /ase presencial, ficha ID 3456465
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor

llustracion 3: Ejecucion de la formacidn profesional integral en programas titulados.
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Nota: Registro fotogrdfico de clase presencial, ficha ID 3456465
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor
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3. Registro de asistencia de aprendices

llustracion 4: Ejecucion de la formacidn profesional integral en programas titulado — Registro de Asistencia.
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Nota: Registro fotogrdfico de Registro de Asistencia, ficha ID 3456465
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor
16-04-2026:
1. Soporte de desplazamiento Riohacha — Matitas — Riohacha.
llustracion 5: Soportes: tiquetes de viaje.
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Nota: Tiquetes de viaje ruta Riohacha — Matitas - Riohacha
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor
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2. Registro fotografico evidenciando el objeto del desplazamiento.

Nota: Registro fotogrdfico de clase presencial, ficha ID 3459964
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor

3. Registro de asistencia de aprendices.

llustracion 7: Ejecucion de la formacidn profesional integral en programas titulado — Registro de Asistencia.
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Nota: Registro fotogrdfico de Registro de Asistencial, ficha ID 3459964
Fuente: Archivo fotogrdfico del instructor
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Establecer metas clarasy | Aprendices del Programa 15-04-2026
alcanzables. Técnico en Recreacion ficha ID
3456465
2. Establecer metas clarasy | Aprendices del Programa 16-04-2026

alcanzables.

Técnico en Ejecucién de
Eventos Deportivos y
Recreativos ficha ID 3459964

CONCLUSIONES:
Fichas 3456465 - 3459964

1. Las actividades desarrolladas permitieron consolidar un proceso formativo integral en el que los
aprendices fortalecieron la cohesidn grupal, reconocieron la importancia de la misién y vision
institucional del SENA, articularon estos elementos con los componentes técnicos y metodolégicos
de la Formacidon Profesional Integral y, finalmente, reflexionaron sobre la incorporacion de
principios y valores en su proyecto de vida. Todo ello evidencia compromiso ético, sentido de
pertenencia y disposicidn positiva hacia su formacién y desempeno profesional.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Giribert Reyes Navarro @0

VISTO BUENO SUPERVISOR l

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de Programas
Especiales CIEA Regional Guajira

Jessica Andrea Tobon Vela
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