Gobernacion del Cauca

Secretaria de Salud

Popaydn,

Doctora:

CLARA EUGENIA VALENCIA REBOLLEDO
Tesorera General del Departamento
Gobernacién del Cauca

Popayan

ASUNTO: Solicitud pago de las cuotas segunda, tercera y Ultima correspondiente al pago
final al Contrato No. 1378 del 22 de agosto de 2020 y OTRO SI N°1 del 4 de diciembre de
2020.

Cordial saludo.

En mi calidad de supervisor del contrato Interadministrativo No. 1378 del 22 de agosto de
2020 y OTRO SI N°1 del 4 de diciembre de 2020, comedidamente solicito a usted, ordenar
a quien corresponda se realicen los tramites para el pago de las cuotas segunda, tercera
y ultima correspondiente al pago final del Contrato No. 1378 del 22 de agosto de 2020 y
OTRO S| N°1 del 4 de diciembre de 2020 por la suma de CIENTO VEINTI SEIS MILLONES,
SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/TE (5126.070.289) a la E.S.E CENTRO
2 ; es importante anotar que con el anticipo ya cancelado mas este valor el equivalente al
cumplimiento de la ejecucion representa el 99,34 %, lo anterior de conformidad a lo
establecido en la CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO del contrato en mencion.

Atentamente,

axia Catalina Mancilla Ramirez
Profestonal Especializado PGSPIC

Supervisor Contrato 1378 y OTRO SI N°1 de 2020

Proyecto: Claudia Ximena Erira Ceballos = Profesional Apoyo a la Supervision < -

Proceso Gestion de la Salud Publica y de Intervenciones Colectivas %@;ﬁﬁ
Calle 5 # 15-57 Barrio Valencia \ __
Tel: 8219423

: 7?4?7 S

Tel: "> para avanzar

WWW.CauCa.gov.co
www.saludcauca.gov.co




GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALU DEL CAUCA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ES.E. SEGUNDA, TERCERA PAGO FINAL POR CADA
FUENTE DE FINANCIACION SEGUN CIRCULAR 001 DEL 20 DE ENERO DE 2015

i
{
VALOR A i
PAGAR 2020
No. | IDENTIFICACION No. VALOR DEL SEGUNDA SALDO 2029
DESCRIPCION NOMBRE
coMP | PRESUPUESTAL CONTRATO COMTRATO | = aciA |
PAGO FINAL }
05-3-32557 EMPRESA SOCAL DEL
ici 45.2890573,00 | 27.534.244.00 om
4730 | 15121-32 SEICIOs 1378 | £cyADO CENTRO 2 ESLE.
05-3-32557 EMPRESA SOCIAL DEL
Servich 37.921405,00 | 21608243,00| 1.145.000,00
4730 110131-32 s 1378 | ESTADO CENTRO 2ESLE.
05-3-32557 EMPRESA SOCIAL DEL
. 0,00
4730 10151-32 Servicios 1378 ESTADO CENTRO 2 ES.E. 11.000.000,00 6.600.000,00
05-3-32557 . EMPRESA SOCIAL DEL
arz0 | ST Servidios 1378 | erapoceNtRO 2ESE. | 926100000 |  5.556.600,00 0,00
05-3-32557 . EMPRESA SOCIAL DEL
47130 | 0 3 Servicios Br  |o o2EsE | 1157637500| 69452500 0,00
TOTAL 115.649.353,00 | 68245.612,00 | 1.144.000,00 |
01 AL CTO
05-3-32557 - EMPRESA SOCIAL DEL
i e 5323 DE | esTADO ceNTRO 2Es.E. | 1017540300  10.175.403,00 0,00
01 AL CTO =
05-3-32557 . EMPRESA SOCIAL DEL
773 | 10181-32 Servicios 213;: OE | esTaDO CENTRO 2 Es.g. | 1133320000  11:333.200,00 0,00
) " o1 AL ciO :
05-3-32557 . EMPRESA SOCIAL DEL
7
23 110191-32 Serviclos ;3;3 DE | esTADO CENTRO 2E 5. | 36316073.00| 36316.073,00 0,00
TOTAL 57.823.676,00 | 57.824.676,00 0,00
GRAN TOTAL 173.474.029,00 | 126.070.289,00 | 1.144.000,00

wslaes

Especiaizado

Proceso Gestion de la Safud Publica y de Intervenciones Colectivas
Supervisora Contrato 1378 Y OTRO SI N°1 de 2020

Proyecto’ Claudia Ximena Erira- Apoyo Supervisién o
Reviso Proceso GA y F.

Escaneado con CamScanner
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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
Contrato N. 1378 del 22
PARCIAL FINAL de agosto de 2020 y otro 02/09/2020 30/12/2020
siN°1
CONTRATANTE Gobernacidn del Cauca-Secretaria Departamental de Salud
CONTRATISTA Empresa Social del Estado Centro 2 E.S.E

No. DE IDENTIFICACION

Nit. 900.146.471-8

EXPEDIDA EN

Popaydn

No. TELEFONO y/o CELULAR

3187124252

SUPERVISOR

Maria Catalina Mancilla Ramirez

PROFESIONAL

Proceso de Gestion de
la Salud Publica y de

de la siguiente manera: a) Un
anticipo por el 40% del valor total
del contrato, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y

NIVEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DESPACHO Intervenciones
Colectivas
INTERVENTOR No Aplica
NIVEL PROFESIONAL No Aplica DESPACHO No Aplica
2130 del 12 de junio de 4730 del 31 de agosto
2020 de 2020
CDP No. Otro si: CRP No. Otro si:
4263 del 6 de noviembre 7723 del 4 de
2020 diciembre de 2020
CDP 2130 del 12 de junio de
2020
05-3-3255710121-32
05-3-3255710131-32 VALOR INICIAL:
03329101613 | VALOR D 04935
, -3- B VALOR ADICIONAL:
IMPUTACION PRESUPUESTAL 05-3-3255710181-32 TOTAL DEL $57.824.676
Otrossi: CONTRATO R
CDP: 4263 del 6 de VALOR TOTAL: $
noviembre 2020 173.474.029
05-3-3255710131-32
05-3-3255710181-32
05-3-3255710191-32
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - .
SECRETARIA DE SALUD Cuotas: Segundo,
DEPARTAMENTAL, cancelard al Tercera Yy ultima
FORMA DE PAGO CONTRATISTA el valor del contrato, PAGO No. cuota

correspondiente al
pago Final

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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ejecucion, anticipo que se debera
amortizar antes de realizar los pagos
posteriores, b) Una acta parcial
equivalente al 20% se cancelard al
haberse ejecutado y recibido a
satisfaccion el 60% del contrato, c)
Una acta parcial por el 20% del valor
total del contrato se cancelara al
haberse ejecutado y recibido a
satisfaccion del 80% del contrato y
d) una acta parcial final del 20% al
terminar la ejecucién contractual,
previa presentacion de informe final
y recibido a entera satisfaccién por
parte del supervisor designado. El
supervisor deberd autorizar el
desembolso del anticipo y los pagos
posteriores.

VALOR A PAGAR $126.070.289
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $173.474.029
VALOR EJECUTADO S » 172.330.029
SALDO POR EJECUTAR S $1.144.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social PERIODO SEPTIEMBRE
(40% del Ingreso mensual) NO APLICA COTIZADO OCTUBRE
NOVIEMBRE
VALOR
EPS NO APLICA PAGADO NO APLICA
VALOR
ARL NO APLICA PAGADO NO APLICA
VALOR
AFP NO APLICA PAGADO NO APLICA
Septiembre:
Septiembre: 18847755
$20.134.000
PLANILLA Octubre:
VALOR TOTAL PLANILLA Octubre: No. 19063490
$19.611.200
Noviembre:
19269527

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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Noviembre:

$22.577.300
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO S| NO
(Retefuente) X

OBJETO DEL CONTRATO

La E.S.E. se compromete para con EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
“a Apoyar el fortalecimiento de la capacidad de gestidén en salud publica en las Dimensiones de Salud Publica
en el marco de la estrategia APS.” PARAGRAFO: Recursos que seran ejecutados en las dimensiones 2,3,5,6, 8
y 9 correspondiente a los municipios de La Sierra, Rosas, Sotard CLAUSULA SEGUNDA. - PLAZO: El plazo de
ejecucion del presente contrato serd desde la suscripcidn del acta de inicio previo registro presupuestal y
aprobacion de la garantia hasta el 30 de diciembre.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor MARIA CATALINA MANCILLA RAMIREZ dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual
desarrollando las actividades descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido
entre el 2 de septiembre de 2020 vy el 30 de diciembre de 2020|y cumpliendo con el pago al Sistema
de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Siendo las 8 am del dia 30 de diciembre de 2020, se reunieron la supervisora MARIA CATALINA
MANCILLA RAMIREZ vy la coordinadora del PIC Departamental de la ESE Centro 2 para determinar el
cumplimiento de actividades ejecutadas en referencia al contrato nimero 1378 de 2020 y otro si N°01
del 4 de diciembre de 2020 encontrdndose que durante los meses de septiembre octubre, noviembre
y diciembre de 2020, se presentdé una ejecucion del 99,34% por lo cual se da visto bueno a las
actividades ejecutadas y se autoriza el desembolso del ultimo pago.

%

% % SEGUN EJECUTADO

PRODUCT | PRODUC - VALOR VALOR Valor SEGUN

N.| ACTIVIDADES PRODUCTOS PROG EJEC Sg UNITARIO VALOR TOTAL TOTAL DEL ejecutado VALOR
PROYECTO TOTAL DEL
PROYECTO

DIMENSION 2: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES MUNICIPIO DE LA SIERRA

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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1 | Realizar una
intervencion de
informacién en
salud a través
de la difusién
por medios de
comunicacion
regionales,
comunitarios
y/o
municipales del
material
facilitado por la
Secretaria de
Salud
Departamental
y que le apunte
a la promocién
de estilos de
vida saludable
(en todas las
lineas de Ia
dimension 2 :
Actividad fisica,
Alimentacion
saludable,
Prevencién de
consumo  de
tabaco y
alcohol, Salud
visual, auditiva
y comunicativa,
prevencion de
cancer y salud

bucal) y
nutriciéon en el
entorno
escolar y
comunitario
dirigido al
curso de vida:
infancia,
juventud,

adultez y vejez
(13 a 64 afios)
de la zona rural
y urbana.

1. Informe que 1 1| 100 2.050.000 2.050.000 1,18% 2.050.000 1,18%
contenga un plan
de medios que
responda a: medio
de

comunicacion,
horario de difusidn,
ndmero de
impactos  diarios,
semanales y
mensuales,
espacios [¢)
programas
radiales, valor (el
material entregado
sera difundido en
todos los medios
de

comunicacién de la
zona). El plan de
medios debe ser
concertado y
aprobado con Ia
referente de
comunicacion
social de
la Secretaria de
Salud
Departamental.

2. Minuta 1 1| 100 365.625 365.625 0,21% 365.625 0,21%
contractual de los
medios de
comunicacién para
realizar la difusion
durante el periodo
establecido en
actividades de
promocion de
estilos de vida
saludable en el
municipio.

3. Actas de 2 2| 100 400.000 800.000 0,46% 800.000 0,46%
socializacion  (una
al inicio y otra al
final del contrato)
de las acciones a
ejecutar desde la
dimension (Plan de
medios) con la
secretaria de salud
municipal,
aseguradores,
educacién,
representante de
la SSDC y demas

Gobernacion del Cauca
Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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actores que hacen
presencia en el

municipio
soportada con
pantallazo de

videoconferencias,
pantallazo  envié
de informacion 'y
link,

grabacién de la
reunion.

4. Informe mensual
de seguimiento al
plan de medios que
incluya su
ejecucion y ajuste
del mismo en caso
de requerirse. Se
debe construir vy
diligenciar por
medio de llamadas
telefénicas una
bitdcora de
seguimiento al 30%
de los participantes
semanalmente.

5 5| 100

1.900.000

9.500.000

5,48%

9.500.000 5,48%

5. Informe con Plan
de capacitacion
que contenga
justificacion,
Objetivo,
metodologia y
tematica de
programas radiales
para promover
estilos de vida
saludable.

1 1| 100

918.625

918.625

0,53%

918.625 0,53%

6. Informe mensual
que consolide de la
ejecucion del plan
de capacitacion de
programas radiales
para promover
estilos de vida
saludable y la
ejecucion del plan
de medios, donde
se describa el
contenido del
programa por
fecha, estimado de
la participacion, se
anexe las
certificaciones

firmada por el
coordinador de las

5 5| 100

2.606.200

13.030.999

7,51%

13.030.999 7,51%

Gobern
Gestién
Calle 4 (
Teléfon
gestiont

n del Cauca
ranizacional

era 7 Esquina, Popayan
‘057 +2) 8242121
nizacional@cauca.gov.co
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emisoras 'y un
soporte digital
(DVD con
entrevista,
programas,
cufias,).

NOTA: La temética
de cada programa
radial serd validado
por los gestores de
salud publica de la
dimension 2,
previamente
presentado en el
plan de
capacitaciéon
definido para los
programas radiales

plan de medios, a

través de
encuestas
localizadas a
personas del
municipio con un
formato
concertado con la
referente de

comunicacién

social y gestores de
salud publica de la
Secretaria de Salud

7. Informe mensual 5 5| 100 | 1.023.487,3 5.117.437 2,95% 5.117.437 2,95%
de la articulacion

de acciones con

lideres

comunitarios, JAC

en la promocién de

estilos de vida

saludable, de tal

manera que se

incluya a

los lideres en los

programas.

8. Consolidacion y 1 1| 100 2.901.137 2.901.137 1,67% 2.901.137 1,67%
analisis de las

encuestas

realizadas a las

personas (teniendo

en cuenta que sea

una muestra

representaba

con validez

estadistica) del

municipio.

9. Evaluaciéon del 1 1| 100| 3.103.375 3.103.375 1,79% 3.103.375 1,79%

Departamental.
Gobern n del Cauca
Gestiéon  ianizacional
Calle4 ¢ era7 Esquina, Popayan
Teléfon 057 +2) 8242121

gestiont

nizacional@cauca.gov.co
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Incluir informe de
evaluacion
la consolidacién de
las encuestas
analizadas.
DIMENSION 2: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLESMUNICIPIO DE LA SOTARA
2 | Realizar una | 1. Informe que 2 2| 100 793.250 1.586.500 0,91% 1.586.500 0,91%
intervencion de | contenga un plan
informacién en | de medios que
salud a través | responda a: medio
de la difusion | de
por medios de | comunicacién,
comunicacion horario de difusion,
regionales, ndmero de
comunitarios impactos  diarios,
y/o semanales y
municipales del | mensuales,
material espacios o
facilitado por la | programas
Secretaria de | radiales, valor (el
Salud material entregado
Departamental | serd difundido en
y que le apunte | todos los medios
a la promocién | de
de estilos de | comunicacién de la
vida saludable | zona). El plan de
(en todas las | medios debe ser
lineas de la | concertado y
dimension 2 : | aprobado con Ia
Actividad fisica, | referente de
Alimentacion comunicacion
saludable, social de
Prevencién de |la Secretaria de
consumo  de | Salud
tabaco y | Departamental.
alcohol, Salud | 2. informe con Plan
visual, auditiva | de capacitacion
y comunicativa, | que contenga
prevencion de | justificacion,
cancer y salud | Objetivo,
bucal) y | metodologia %
nutriciéon en el | tematica de
entorno programas
escolar y | radiales para
comunitario promover estilos
dirigido al | de vida saludable.
curso de vida: | 2. Minuta 1 1| 100 400.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
infancia, contractual de los
juventud, medios de
adultez y vejez | comunicacién para
(13 a 64 afios) | realizar la difusidn
de la zona rural | durante el periodo
y urbana. establecido en
actividades de
promocion de

Gobernacion del Cauca
Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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estilos de vida
saludable en el
municipio.

3. Actas de
socializacion  (una
al inicio y otra al
final del contrato)
de las acciones a
ejecutar desde la
dimension (Plan de
medios) con la
secretaria de salud
municipal,
aseguradores,
educacion,
representante de
la SSDC y demas
actores que hacen
presencia en el
municipio
soportada con
pantallazo de
videoconferencias,
pantallazo  envid
de informacién vy
link,

grabacién de la
reunion.

2 2| 100

300.000

600.000

0,35%

600.000

0,35%

4. Informe mensual
que consolide de la
ejecucion del plan
de capacitacion de
programas radiales
para promover
estilos de vida
saludable y Ia
ejecucion del plan
de medios, donde
se describa el
contenido del
programa por
fecha, estimado de
la participacion, se
anexe las
certificaciones

firmada por el
coordinador de las
emisoras 'y un

soporte digital
(DVD con
entrevista,
programas,
cufias,).

NOTA: La tematica
de cada programa

5 5| 100

1.103.375

5.516.875

3,18%

5.516.875

3,18%

Gobern
Gestién
Calle 4 (
Teléfon
gestiont

n del Cauca
ranizacional

era 7 Esquina, Popayan
‘057 +2) 8242121
nizacional@cauca.gov.co
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radial serd validado
por los gestores de
salud publica de la
dimension 2,
previamente

presentado en el
plan de
capacitacién

definido para los
programas radiales

DIMENSION 3: CONVICENCIA SOCIAL

Y SALUD MENTAL - MUNICIPIO DE LA SIERRA

3 | Elaborar,
socializar,
publicar %
aprobar de una
ruta de

atencion - tele
orientaciéon en
salud mental
COVID 19, con
los sectores de
la localidad y
referente de la
dimensién 3 -
SSDC. La
socialization se
realizer virtual

1. Informe
narrativo de la
actividad

1 1| 100

80.000

80.000

0,05%

80.000

0,05%

2. Elaboracién de la
ruta de atencién -
tele orientacion en
salud mental
COVID 19

1 1| 100

100.000

100.000

0,06%

100.000

0,06%

3. Oficio de
convocatoria  de
socializacion y
aprobacién  para
participar via
virtual con sectores
del municipio y
referente
Dimensién 3 de la
SSDC

1 1| 100

50.000

50.000

0,03%

50.000

0,03%

4. Reunion virtual
con todos los
sectores de la
localidad y
referente

Dimensién 3 de la
SSDC  para la
socializacion y
aprobaciéon de la
ruta de atencién -
tele orientacion en
salud mental
COVID 19

1 1| 100

50.000

50.000

0,03%

50.000

0,03%

5. Pantallazo de
remision de la ruta
a los diferentes
sectores de la
localidad y
referente

dimensién 3 SSDCo

1 1| 100

50.000

50.000

0,03%

50.000

0,03%

6. Evidencia
fotografica de la
publicacién de la
ruta de atencién -

1 1| 100

50.000

50.000

0,03%

50.000

0,03%

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co



mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

DE HONORARIOS

INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA PAGO

Codigo: F02-02-GF

Version: 01

Fecha: 09-06-2020

Pagina 10 de 38

Tele orientacion en
salud mental

4 | Brindar
atencion
telefénica
directa,
oportuna y
profesional de
apoyo
emocional a las
personas de la
comunidad con
problemdticas

en Salud
Mental y
demas que

utilicen la tele
orientacion en
salud mental,
con un horario
de 8 AM a 9
PM, de lunes a
domingo.

1. Adquisicion de
un equipo movil
con el servicio de
telefonia movil
ilimitada de datos 'y
minutos a nivel
local, para brindar
atencion por medio
de la tele
orientacion en
salud mental en los
diferentes horarios
establecidos

1 0,44

44

650.000

650.000

0,37%

286.000

0,16%

2. Brindar atencion
mensual a 30
personas por
medio de tele
orientacion en
salud mental:
(Primeros auxilios
psicoldgicos,
Intervencion breve,
Identificacion y
canalizacion de
casos a ruta
institucional de
atencion integral,
Promocion de
pautas de crianza y
de convivencia en
familia,
Informacion,
educacién y
comunicaciéon  de
factores
protectores y de
riesgo para la salud
mental e
Identificacion y
traslado de casos al
equipo de
respuesta a
emergencias

100

2.000.000

8.000.000

4,61%

8.000.000

4,61%

3. Informe
narrativo mensual
de las atenciones
realizadas con sus
respectivas

acciones a realizar
y pacientes
canalizados

100

100.000

400.000

0,23%

400.000

0,23%
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4. Diligenciamiento
mensual de
registro de tele
orientacion de los
pacientes

atendidos, segun
lineamientos dados
por la referente
dimension 3 - SSDC

4 4| 100

100.000

400.000

0,23%

400.000

0,23%

5 | Realizar
seguimiento a
los casos
atendidos por
tele
orientaciéon en
salud mental

1. Matriz de
seguimiento
mensual de los
casos atendidos
por tele
orientacion.  (Por
cada paciente
atendido se
realizara
seguimiento 1 vez
por semana), segin
lineamientos de la
referente
dimension 3 - SSDC

4 4| 100

100.000

400.000

0,23%

400.000

0,23%

6 | Realizar visitas
domiciliarias a
casos
priorizados,
con la
aplicacion  de
las debidas
normas de
bioseguridad

1. Realizar visita
domiciliaria
mensual a 10 casos
priorizados en:
Primeros  auxilios
psicoldgicos,
Intervencion breve,
Caracterizacion de
usuario,
Canalizacion y
seguimiento a
casos identificados,
Promocién de
pautas de crianza y
de convivencia en
familia,
Socializacién de
rutas de atencidn
institucional para
casos de violencia o
servicios de salud
Informacion,
educacién y
comunicaciéon  de
factores
protectores y de
riesgo para la salud
mental); con las
debidas normas de
bioseguridad

4 4| 100

300.000

1.200.000

0,69%

1.200.000

0,69%

2. Diligenciamiento
mensual de

4 4| 100

100.000

400.000

0,23%

400.000

0,23%
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registro de visita
domiciliaria.

3. Registro 4 4| 100 50.000 200.000 0,12% 200.000 0,12%
fotografico

mensual de las
visitas domiciliarias

realizadas
7 | Elaborar la | Matriz de la oferta 1 1| 100 100.000 100.000 0,06% 100.000 0,06%
oferta de | de servicios de
servicios en | salud mental del
salud  mental | municipio y
del municipio y | Departamento
departamento
segun su
régimen de
afiliacién en
cuanto a la
prevencion,
promocién,
tratamiento vy
rehabilitacion
en todo o
relacionado en
Salud Mental
(Problemas en
salud mental,
trastornos
mentales,
consumo  de
sustancias
psicoactivas,
ideacion
suicida, y
epilepsia).
8 | Realizar  una | Informe que 4 4| 100| 1.300.000 5.200.000 3,00% 5.200.000 3,00%

intervencion de | contenga un plan
informacién en | de  medios que
salud a través | responda a: medio
de la difusién | de comunicacion,
por medios de | horario de difusion,

comunicacién | nimero de
regionales, impactos  diarios,
comunitarios semanales y
y/o mensuales,

municipales del | espacios o

material que le | programas

apunte a la | radiales, valor (el
promocién de | material entregado
estilos de vivir | sera difundido en
una salud | todos los medios
mental de comunicacion
saludable: en | de la zona). El plan
las siguientes | de medios debe ser

lineas: concertado y
prevencion del | aprobado con la
suicidio, referente de |la
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prevencién el
consumo  de
sustancias
psicoactivas,
factores
protectores en
familia,
promocién de
pautas de
crianza, el uso
del tiempo libre

y vinculos
afectivos,
dirigido al
curso de vida:
infancia,
juventud,

adultez y vejez
(13 a 64 afios)
de la zona rural
y urbana.

dimension 3 vy la

referente de
comunicaciéon
social de la
Secretaria de Salud
Departamental.
Anexar las

certificaciones
firmada por el
coordinador de las
emisoras 'y un
soporte digital
(DVD con
entrevista,
programas,
cufias,).

NOTA: La temética
de cada programa
radial serd validado
por los gestores de
salud publica de la
dimension 3,
previamente
presentado en el
plan de
capacitacién
definido para los

programas
radiales. Los
guiones deben ser
aprobados

previamente por la
referente de la
Dimensién 3 y la

referente de
comunicacion
social de la
Secretaria de Salud
Departamental.
9 | Sistematizar de | Documento de la 1 1| 100 172.187 172.187 0,10% 172.187 0,10%
las atenciones, | informacion
canalizaciones | sistematizada.
y seguimientos
de los casos
atendidos en
tele
orientacion en
salud mental.
DIMENSION 3: CONVICENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL - MUNICIPIO DE ROSAS
10 | Elaborar, 1. Informe 1 1| 100 100.000 100.000 0,06% 100.000 0,06%
socializar, narrativo de la
publicar y | actividad
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aprobar de una | 2. Elaboracion de la 1 1| 100 100.000 100.000 0,06% 100.000 0,06%
ruta de | ruta de atencién -
atencion - tele | tele orientacién en
orientacion en | salud mental
salud mental | COVID 19
COVID 19, con |3 Oficio  de 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
los sectores de | convocatoria  de
la localidad vy | socializacién y
referente de la aprobacién  para
dimension 3 - | participar via
SsbC. La | virtual con sectores
socialization se | del municipio v
realizer virtual | referente
Dimensién 3 de la
SSDC
4. Reunion virtual 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
con todos los
sectores de la
localidad y
referente
Dimensién 3 de la
SSDC  para la
socializacion y
aprobaciéon de la
ruta de atencién -
tele orientacién en
salud mental
COVID 19
5. Pantallazo de 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
remision de la ruta
a los diferentes
sectores de la
localidad y
referente
dimension 3 Sido
6. Evidencia 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
fotografica de la
publicacién de la
ruta de atencién -
Tele orientacion en
salud mental
11 | Brindar 1. Adquisicién de 1 0 0 780.000 780.000 0,45% 0 0,00%
atencion un equipo movil
telefénica con el servicio de
directa, telefonia movil
oportuna y | ilimitada de datos 'y
profesional de | minutos a nivel
apoyo local, para brindar
emocional a las | atencién por medio
personas de la | de la tele
comunidad con | orientacion en
problemdticas | salud mental en los
en Salud | diferentes horarios
Mental y | establecidos
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demas que | 2. Brindar atencidn 4 41 100 2.300.000 9.200.000 5,30% 9.200.000 5,30%
utilicen la tele | mensual a 40
orientacion en | personas por
salud mental, | medio de tele
con un horario | orientacion en
de 8 AM a 9| salud mental:
PM, de lunes a | (Primeros auxilios
domingo. psicoldgicos,
Intervencion breve,
Identificacion y
canalizacion de
casos a ruta
institucional de
atencién integral,
Promocién de
pautas de crianza y
de convivencia en
familia,
Informacioén,
educacién y
comunicaciéon  de
factores
protectores y de
riesgo para la salud
mental e
Identificacion y
traslado de casos al
equipo de
respuesta a
emergencias
3. Informe 4 4| 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
narrativo mensual
de las atenciones
realizadas con sus
respectivas
acciones a realizar
y pacientes
canalizados
4. Diligenciamiento 4 4| 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
mensual de
registro de tele
orientacion de los
pacientes
atendidos, segun
lineamientos dados
por la referente
dimensién 3 - SSDC
12 | Realizar Matriz de 4 4| 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
seguimiento a | seguimiento
los casos | mensual de los
atendidos por | casos atendidos
tele por tele
orientacion en | orientacion.  (Por
salud mental cada paciente
atendido se
realizara
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seguimiento 1 vez
por semana), segin
lineamientos de la
referente

dimensioén 3 - SSDC

13 | Realizar visitas
domiciliarias a
casos
priorizados,
con la
aplicacion  de
las debidas
normas de
bioseguridad

1. Realizar visita
domiciliaria
mensual a 10 casos
priorizados en:
Primeros  auxilios
psicolégicos,
Intervencidn breve,
Caracterizacion de
usuario,
Canalizacion y
seguimiento a
casos identificados,
Promocién de
pautas de crianza y
de convivencia en
familia,
Socializacion de
rutas de atencidn
institucional para
casos de violencia o
servicios de salud
Informacion,
educacién y
comunicacién  de
factores
protectores y de
riesgo para la salud
mental); con las
debidas normas de
bioseguridad

4 4| 100 300.000

1.200.000

0,69%

1.200.000

0,69%

2. Diligenciamiento
mensual de
registro de visita
domiciliaria.

4 4| 100 100.000

400.000

0,23%

400.000

0,23%

3, Registro
fotografico
mensual de las
visitas domiciliarias
realizadas

4 4| 100 50.000

200.000

0,12%

200.000

0,12%

14 | Elaborar la
oferta de
servicios en
salud mental
del municipio y
departamento

segun su
régimen de
afiliacion en

1. Matriz de la
oferta de servicios
de salud mental del
municipio y
Departamento

1 1| 100 100.000

100.000

0,06%

100.000

0,06%
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cuanto a la
prevencion,
promocién,
tratamiento vy
rehabilitacion
en todo lo
relacionado en
Salud Mental
(Problemas en
salud mental,
trastornos
mentales,
consumo  de
sustancias
psicoactivas,
ideacion
suicida, y
epilepsia).

15 | Realizar  una
intervencion de
informacién en
salud a través
de la difusién
por medios de
comunicacién
regionales,
comunitarios
y/o
municipales del
material que le
apunte a la
promocién de
estilos de vivir
una salud
mental
saludable: en
las siguientes
lineas:
prevencion del
suicidio,
prevencién el
consumo  de
sustancias
psicoactivas,
factores
protectores en
familia,
promocién de
pautas de
crianza, el uso
del tiempo libre
y vinculos
afectivos,
dirigido al
curso de vida:
infancia,

1. Informe que
contenga un plan
de medios que
responda a: medio
de comunicacion,
horario de difusion,

nimero de
impactos  diarios,
semanales y
mensuales,
espacios o
programas

radiales, valor (el
material entregado
sera difundido en
todos los medios
de comunicacion
de la zona). El plan
de medios debe ser
concertado y
aprobado con Ia
referente de la
dimension 3 vy la

referente de
comunicacion
social de la
Secretaria de Salud
Departamental.
Anexar las

certificaciones
firmada por el
coordinador de las
emisoras 'y un
soporte digital
(DVD con
entrevista,
programas,
cufias,).

4 4| 100| 1.650.000

6.600.000

3,80%

6.600.000 3,80%
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juventud,

adultez y vejez
(13 a 64 afios)
de la zona rural
y urbana.

NOTA: La temdtica
de cada programa
radial serd validado
por los gestores de
salud publica de la
dimension 3,
previamente

presentado en el
plan de
capacitacién

definido para los

programas
radiales. Los
guiones deben ser
aprobados

previamente por la
referente de la
Dimensién 3 y la

intervencion de
informacién en
salud a través
de la difusién
por medios de
comunicacién
regionales,
comunitarios
y/o
municipales del
material
facilitado por la
Secretaria de
Salud
Departamental
y que le apunte
a la promocién
de la salud
sexual y
reproductiva
(Debe abarcar

contenga un plan
de medios que
responda a: medio
de comunicacion,
horario de difusion,

nimero de
impactos  diarios,
semanales y
mensuales,
espacios o
programas

radiales, valor (el
material entegado
sera difundido en
todos los medios
de

comunicacién de la
zona). El plan de
medios debe ser
concertado y
aprobado con la

referente de
comunicaciéon
social de la
Secretaria de Salud
Departamental.
16 | Sistematizar las | Documento de la 1 1| 100 339.218 339.218 0,20% 339.218 0,20%
atenciones, informacion
canalizaciones | sistematizada.
y seguimientos
de los casos
atendidos en
tele
orientaciéon en
salud mental.
DIMENSION 5: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS MUNICIPIO DE ROSAS
17 | Realizar una | 1. Informe que 1 1| 100 1.000.000 1.000.000 0,58% 1.000.000 0,58%
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todas las lineas
de la
Dimensién  5:
Maternidad
segura,
planificacion
familiar,
atencion
integral a la
adolescencia y
la  juventud,
ITS/VIH, CCU
de mama, seno
y prostata,
violencias

referente de
comunicacion
social de la
Secretaria de Salud
Departamental.

2. Minuta 2 2| 100 300.000 600.000 0,35% 600.000 0,35%
contractual de los
medios de
comunicacién para
realizar la difusién
durante el periodo
establecido en
actividades de
promocién de la
saluD sexual 'y
reproductiva en el
municipio.

3. Actas de 2 2| 100 300.000 600.000 0,35% 600.000 0,35%
socializaciéon  (una
al inicio y otra al
final del contrato)
de las acciones a
ejecutar desde la
dimension 5 (Plan
de medios) con la
secretaria de
salud  municipal,
aseguradores,
educacion,
representante de
la SSDC y demas
actores que hacen
presencia en el
municipio
soportada con
pantallazo de
videoconferencias,
pantallazo  envio
de

informacion y link,
grabacién de la
reunion

4. Informe de 2 2| 100 | 1.500.000 3.000.000 1,73% 3.000.000 1,73%
seguimiento al plan
de medios que
incluya su
ejecucion y ajuste
del mismo en caso
de requerirse. Se
debe construir y
diligenciar por
medio de llamadas
telefénicas una
bitacora de
seguimiento al 30%
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de los participantes
semanalmente.

5. Informe con Plan 1 1| 100 600.000 600.000 0,35% 600.000 0,35%
de capacitacion
que contenga
justificacion,
Objetivo,
metodologia y
temdtica de
programas
radiales para
promover la
salud sexual 'y
reproductiva (Debe
abarcar todas las
lineas de la
Dimensién 5:
Maternidad
segura,
planificacién
familiar, atencién
integral a la
adolescencia y la
juventud, ITS/VIH,
ccu

de mama, seno y
prostata, violencias
6. Informe que 2 2| 100 | 1.000.000 2.000.000 1,15% 2.000.000 1,15%

consolide la
ejecucion del plan
de capacitacion de
programas radiales
para promover la
salud sexual 'y
reproductiva (Debe
abarcar todas las

lineas de la
Dimension 5:
Maternidad
segura,
planificacion
familiar, atencién
integral a la

adolescencia y la
juventud, ITS/VIH,
CCU de mama,
seno vy prostata,
violencias) y la
ejecucion del plan
de medios, donde
se describa el

contenido del
programa por
fecha, estimado
de la
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participacién, se
anexe las
certificaciones
firmada por el
coordinador de
las emisoras y un
soporte digital
(DVD con
entrevista,
programas,
cufias,).

NOTA: La temdtica
de cada programa
radial serd validado
por los gestores de
salud publica de la
dimension 5,
previamente
presentado en el
plan de
capacitacién
definido

para los programas
radiales

7. Informe de la 2 2| 100 300.000 600.000 0,35% 600.000 0,35%
articulacion de

acciones con

lideres

comunitarios, JAC

en la promocién de

estilos de vida

saludable, de tal

manera que se

incluya a los lideres

en los

programas.

8. Consolidacion y 1 1| 100| 1.000.000 1.000.000 0,58% 1.000.000 0,58%

andlisis de las

encuestas
realizadas a las
personas
(teniendo en

cuenta que sea una
muestra
representaba con
validez estadistica)
del municipio.
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estrategia de
informacién en
salud en los
diferentes
entornos y
grupos
poblacionales
(grupos
étnicos,
personas con
discapacidad,

en
vulnerabilidad,
entre otros
enfocada a
prevencion,

manejo y

control de IRA -
COVID-19/EDA,

que
incluya la
difusion de

través de los
tres mensajes
claves.

debe ser validada
por la referente de
PIIA debe incluir
Piezas radiales
(programas o cufias
radiales) de lunes a
domingo con
adecuacion
sociocultural y
dirigida a grupos
poblacionales;

ademas de
impresion de
infografia
relacionada con
mensajes de
prevencidn,

manejo y control
de IRA - COVID-

19/EDA.

Los mensajes
deben incluir:
Cémo evitar

enfermar de IRA?

e Lavar las manos
conaguay jabon de
manera frecuente,

particularmente

9. Evaluacion del 1 1| 100 1.600.000 1.600.000 0,92% 1.600.000 0,92%

plan de medios, a

través de

encuestas

localizadas a

personas del

municipio con un

formato

concertado con la

referente de

comunicacion

social y

gestores de salud

publica de Ila

Secretaria

de Salud

Departamental.

Incluir

informe de

evaluacion la

consolidacién  de

las

encuestas

analizadas.

DIMENSION 6: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES — PIIA MUNICIPIO DE LA SIERRA

18 | Desarrollar 1.La estrategia 1 1| 100 9.261.000 9.261.000 5,34% 9.261.000 5,34%
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debe hacerlo:
después de llegar
de la calle, tocar

superficies,
instalaciones
publicas como
pasamanos o

pomos de puertas;
o cuando las manos
estan
contaminadas por
secrecion
respiratoria
después de toser o
estornudar y al
saludar de mano a
otras personas;
después de ir al
bafio, cambiar de
pafial y antes de

consumir [¢)
preparar
alimentos.

. Mantenerla

vivienda ventilada,
iluminada, limpia y
libre de humo.
¢ Evite el contacto
y saludar de mano
o de beso a
personas que
tengan gripa, tos
(alguna infeccion
respiratoria
aguda).

e Tapar la boca y
nariz cuando va a
cambiar de
temperatura,
principalmente en
las mafianas y en
las noches.
e Cubrir la boca con
la parte interna del
codo al estornudar
o toser, nunca con

la mano.
. Fomentarla
lactancia materna
en los nifios

menores de 6
meses.

. Mantener
esquema de
vacunacion

completo, de

Gobernacion del Cauca
Gestion Organizacional
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acuerdo con la
edad.

é¢Como cuidar una
persona con IRA?

e En lo posible
permanecer en
casa, evitar los
viajes y las visitas a
lugares  publicos.
e Tratar la fiebre
segun orientacién

médica, si la
temperatura
corporal es

superior a 38 °C;
aplique paiiitos de
agua tibia en las
zonas del cuerpo
con mayor
concentraciéon de
temperatura como
las axilas y pliegues
de la ingle; nunca
utilice alcohol para
tal fin.
e Aumentar ingesta
de liquidos vy
ofrecer alimentos
en porciones
pequefias, con
mayor frecuencia.
. Para nifos
lactantes seguir
brindando  leche

materna a
demanda. Se
recomienda no

suspenderla.  No
auto  medicarse.
e Limpiar con

frecuencia

la nariz, dejandola
libre de
secreciones o
aplicar suero
fisiolégico por las
fosas nasales.

e Cubrir laboca con
la parte interna del
codo al estornudar
o toser, nunca con
la mano.
¢ Usar el tapabocas
ante la presencia
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de sintomas (nifios
mayores de 3 afios
y adultos).
e Lavar las manos
conaguay jabon de
manera frecuente.

¢Cuando consultar
al Médico? (Signos
de alarma)

* Respiracion mas
rapida de lo
normal.

e Fiebre de dificil
control por mas de
dos dias.
e Si el pecho le
suena o le duele al
respirar.

e Somnolencia o
dificultad para
despertar.

. Ataques o
convulsiones.

3 Decaimiento.
e Deterioro del
estado general en
forma rapida.

MUNICIPIO DE ROSA:

S

DIMENSION 8 SALUD Y AMBITO LABORAL

19 | Elaborar,

socializar e
implementar
ruta que
permita

difusion para la
inclusiéon de la
Dimensién
Salud y Ambito
Laboral, en sus
dos
componentes,
en las
actividades
economicas
mas
representativas
del municipio

1. Documento
elaboraciéon de la
ruta de difusion
para la
inclusion
Dimensién 8 Salud
y Ambito Laboral

100 | 1.654.395

1.654.395

0,95%

1.654.395

0,95%

2. Convocatoria a
reunioén virtual con
todos los actores
del municipio vy
referente
Dimensién 8 Salud
y Ambito Laboral
delaS.D.S.Cparala
socializacion de la
ruta.

100 50.000

50.000

0,03%

50.000

0,03%

3. Reunién virtual
con todos los

actores del
municipio y
referente

Dimensién 8 Salud
y Ambito Laboral

100 300.000

300.000

0,17%

300.000

0,17%
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delaS.D.S.Cparala
socializacion de la
ruta.

4, Informe
narrativo de la
actividad donde se
establezcan

compromisos y
responsabilidades
con los diferentes
actores del
municipio.

1 1| 100

1.654.396

1.654.396

0,95%

1.654.396 0,95%

5. Pantallazo de
remision de la ruta
a los diferentes
actores del unicipio
y referente
dimensién 8 Salud
y Ambito Laboral
delaS.D.S.C

1 1| 100

50.000

50.000

0,03%

50.000 0,03%

6. Evidencia
fotografica o
documento de la
difusion y/o
publicacién de la
ruta de Salud vy
Ambito Laboral

1 1| 100

100.000

100.000

0,06%

100.000 0,06%

7. Documento de la
informacién
sistematizada.

1 1| 100

50.000

50.000

0,03%

50.000 0,03%

20 | Ejecutar un
plan de trabajo
por fases para
la intervencion
de la poblacién
trabajadora
informal.

1. Pantallazo de
convocatoria
invitacién a
reunion de
articulacion.

1 1| 100

50.000

50.000

0,03%

50.000 0,03%

2.  Reunion de
articulacion con
actores
institucionales e
intersectoriales,
comunidad y
referente
Dimensién 8 Salud
y Ambito Laboral,
de manera virtual,
donde se
establezcan
compromisos y
responsabilidades
para la promocién
de estrategias que
faciliten el acceso

1 1| 100

500.000

500.000

0,29%

500.000 0,29%
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al sistema general
de riesgos
laborales,

conformacién  de
instancias

organizativas y
respuesta integral
para mejorar las

condiciones de
salud y trabajo
en poblacion
trabajadora
informal del
municipio.

3. Informe de 1 1| 100| 1.654.395 1.654.395 0,95% 1.654.395 0,95%
reunion de
articulacion con
actores
institucionales e
intersectoriales,
comunidad y
referente
Dimensién Salud y
Ambito Laboral 8,
donde se
establezcan
compromisos y
responsabilidades
para la promocién
de estrategias que
faciliten el acceso
al sistema general
de riesgos
laborales,
conformacién de
instancias
organizativas y
respuesta integral
para mejorar las
condiciones de
salud y trabajo
en poblacién
trabajadora
informal del
municipio.

4. Plan de 1 1| 100| 1.654.396 1.654.396 0,95% 1.654.396 0,95%

capacitacién en
salud laboral que
contenga:
objetivos,
metodologia,
técnicas, recursos,
cronograma  con
sus respectivas
fechas,
responsable para el

Gobernacion del Cauca
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proceso de
formacion de la
poblacién informal
de las  dos
actividades

econémicas  mas
representativas, en

el que se
establezcan
estrategias de
promocién de la
salud y la
prevenciéon de
peligros

laborales,
elementos de
proteccion

personal, sistema
general de riesgos
laborales,
promocién de la
conformacién  de
instancias
organizativas,
estilos de vida
saludable ,

atencion en
emergencias en el
entorno laboral
para la

contingencia
COVID 19, se debe
anexar en medio
magnético o digital
Documento Plan de
Capacitacion.

21 | Realizar  una
estrategia de
informacién en
salud donde se
prevengan los
riesgos
laborales,
promocién de
estilos de vida

saludable y
prevencion
frente a la
emergencia
COVID 19 de

la poblacién
informal del
municipio
priorizado.

1. Documento
Informe del disefio
y ejecucién de la

estrategia de
informacion en
salud laboral

dirigido a grupos
organizados 'y no
organizados de

trabajadores

informales, en
normatividad para
afiliacién al

Sistema General de
Riesgos Laborales,

prevencion,

control y
mitigacion de
accidentes y

enfermedades de

1 1| 100| 2.154.395

2.154.395

1,24%

2.154.395 1,24%
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origen laboral, uso
de elementos de

proteccion
personal, habitos
saludables,
emergencias,
evacuacion y
desastres y para
proteccién de
CovID 19,de
acuerdo con las
actividades
econémicas
presentes en el
municipio; se
socializara

mediante 2 cufas
radiales y/o medios
de difusion
presentes en el
municipio, dirigido
a poblacién
trabajadora
informal, seglin
lineamientos de la
referente  de la
Dimensién 8 Salud
y Ambito
Laboral y area de
comunicaciones de
laS.D.S.C.

DIMENSION 3: CONVICENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
MUNICIPIO DE SOTARA

22 | Realizar una | l.Informe del 1 1| 100 1.654.398 1.654.398 0,95% 1.654.398 0,95%
estrategia de | disefio, ejecucion y
Educacién en | socializacion de la
salud sobre | estrategia de
prevencién de | educacidn en salud
peligros laboral, sobre
laborales, prevencién de
elementos de | peligros
proteccion laborales,
personal de | elementos de
la poblacién | proteccion
informal. personal de la
poblacién
trabajadora
informal.
2- Documento de la 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
informacion
sistematizada.
OTROSI
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23

Identificar,
detectar,
atender %
canalizar
pacientes que
presente
alguna
situacién en
salud mental:
Intencion
suicida,
problemas
mentales,
trastornos
mentales,
consumo  de
sustancias
psicoactivas y
problemas a
nivel familiar

1. Elaborar plan
basico de atencion
operativo por cada
uno de los
pacientes
identificados y
detectados, se
debe de incluir en
el plan basico al
cuidador y/o
familia

1 1| 100

500.000

500.000

0,29%

500.000

0,29%

2. Informe de las
visitas domiciliarias
realizadas a 10
casos identificados
y detectados
involucrando al
cuidador;
aplicando el plan
basico de atencién
(incluir
canalizacion, un
seguimiento  por
semana a los 10
casos identificados
y cuidador). Incluir
registro fotografico
de la visita
domiciliaria
realizada, listados
de asistencia 'y
formato
diligenciado de
informacién
recolectada
durante la
domiciliaria
realizada, segln
lineamientos de la
dimension 3 de la
SSDC. (Tener en
cuenta todas las
normas de
bioseguridad, a la
hora de realizar la
visita domiciliaria)

visita

1 1| 100

7.075.000

7.075.000

4,08%

7.075.000

4,08%

3. Diligenciamiento
de la matriz de la
visita domiciliaria y
entrega de la
matriz a la
dimensiéon 3 -
Convivencia Social
y Salud Mental

1 1| 100

500.000

500.000

0,29%

500.000

0,29%
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4. Entrega de un kit 10 10 | 100 100.000 1.000.000 0,58%
que contengan 6
juegos de mesa a
cada familia, se
debe de incluir
registro fotografico
y listado de
asistencia de
entrega a cada
familia. El Kit debe
ser aprobado por la
dimensién 3 de la

SSDC

1.000.000

0,58%

5. Entrega de un kit 10 10 | 100 100.000 1.000.000
de  bioseguridad
que contenga:
(tapabocas, alcohol
y jabona liquido) a
cada familia, se
debe de incluir
registro fotografico
y listado de
asistencia de
entrega a cada
familia. El Kit debe
ser aprobado por la
dimension 3 de la

SSDC.

0,58%

1.000.000

0,58%

DIMENSION 8: SALUD Y AMBITO LABORAL
MUNICIPIO DE SOTARA

24

Elaborar,
socializar e
implementar
ruta que
permita
difusion para la
inclusiéon de la
Dimensién
Salud y Ambito
Laboral, en sus
dos
componentes,
en las
actividades
economicas
mas
representativas
del municipio.

1. Documento de la 1 1| 100
elaboracion para la
ruta de difusion e
inclusion de la
Dimensién 8 Salud
y Ambito Laboral
donde se incluya la
participacién de los
diferentes actores
del municipio, de
acuerdo a
lineamientos de la
referente de la
Dimensién 8 de la
S.S.D.C

Anexar
convocatoria,
registro fotografico

1.500.000 1.500.000 0,86%

(si es virtual
pantallazo de la
sesion), actas,
cronograma,
listado de
asistencia.

1.500.000

0,86%
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2. Informe  de 1 1| 100 1.000.000 1.000.000 0,58% 1.000.000 0,58%
cumplimiento  de

los compromisos y

responsabilidades

con los diferentes

actores del

municipio de la

ruta.

3. CD con 1 1| 100 333.300 333.300 0,19% 333.300 0,19%
informacién

digitalizada del

documento y de los

informes.

25 | Realizar una | 1. Documento que 1 1| 100 1.500.000 1.500.000 0,86% 1.500.000 0,86%
estrategia de | contenga
informacion en | estrategia de
salud donde se | informacion en
prevengan los | riesgos laborales,
riesgos promocion de
laborales, estilos de vida
promociéon de | saludable y
estilos de vida | prevencion frente a
saludable y|la emergencia
prevencion COVID 19 de Ia
frente a la | poblacién
emergencia trabajadora
COVID 19 de la | informal de Ia
poblacién economia, segun
informal del | lineamientos de la
municipio referente de la
priorizado. Dimensién 8 Salud

y Ambito Laboral.
2. Informe de 1 1| 100| 1.000.000 1.000.000 0,58% 1.000.000 0,58%
capacitacion estilos
de vida saludable,
atencion de
emergencias en el
entorno laboral
para la
contingencia
COVID 19. (virtual
y/o presencial de
acuerdo a los
lineamientos  del
Gobierno Nacional
para la
contingencia Covid
19). Anexar:
Registro de
asistencia,
fotografico,
prestest y postest.
3. cD con 1 1| 100 333.300 333.300 0,19% 333.300 0,19%
informacion
digitalizada del
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documento y de los
informes y anexos.
26 | Ejecutar un | 1. Documento que 1 1| 100 2.500.000 2.500.000 1,44% 2.500.000 1,44%
plan de trabajo | contenga
por fases para | estrategia de
la intervencidn | educaciéon e
de la poblacién | informacion al
trabajadora acceso del sistema
informal. general de riesgos
laborales, y
beneficios de la
conformacién  de
instancias
organizativas para
mejorar las
condiciones de
salud y trabajo en
la poblacién
trabajadora
informal del
municipio.
3. CcD con 1 1| 100 333.300 333.300 0,19% 333.300 0,19%
informacion
digitalizada del
documento y del
informe
27 | Realizar  una | 1. Documento que 1 1| 100| 2.500.000 2.500.000 1,44% 2.500.000 1,44%
estrategia de | contenga la
Educacién en | estrategia para la
salud sobre | Educacién en Salud
prevencion de | Sobre la
peligros Prevencién de
laborales, Peligros laborales,
elementos de |y elementos de
proteccion proteccion
personal de la | personal para la
poblacion poblacién
informal. trabajadora
informal de la
economia del
municipio.
3. CcD con 1 1| 100 333.300 333.300 0,19% 333.300 0,19%
informacion
digitalizada del
documento.

DIMENSION 9: GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES — DISCAPACIDAD. MUNICIPIO DE ROSAS
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28 | 1. Realizar una | 1. Informe que 1 1| 100 836.017 836.017 0,48% 836.017 0,48%
intervencion de | contenga un plan
informacién en | de  medios que
salud para la | muestre :
poblacién con
discapacidad vy | -Medio de
sus cuidadores | comunicacién con
incluyendo justificacion
sistemas de | -Objetivo,
comunicaciéon | -Metodologia
accesibles a | -Tematica de
través de la | programas radiales
difusion por | horario de difusién
medios de |y poblacion
comunicacion | promedio a
regionales, impactar, (el
comunitarios material entregado
y/o serd difundido en
municipales todos los medios
para la|de comunicacién
promocién de | de la zona).
estilos de vida
saludable en
temas de:

-Actividad fisica

-Alimentacion

saludable
2. Acta de 1 1| 100 836.017 836.017 0,48% 836.017 0,48%
socializacién con la
secretaria de salud
municipal,
educacién, lideres
comunitarios y
demas actores que
hacen presencia en
el municipio.
3. informe de 1 1| 100 836.017 836.017 0,48% 836.017 0,48%
seguimiento al plan
de medios donde
se describa los
avances realizados
para cada uno de
las cuatro
tematicas descritas
por tema y fecha,
que contengan:
- El contenido del
programa por
fecha
- Estimado de la
participacion,
-Soporte de
certificaciéon de la

Gobernacién del Cauca
Gestion Organizacional
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co



mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

DE HONORARIOS

INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA PAGO

Codigo: F02-02-GF

Version: 01

Fecha: 09-06-2020

Pagina 35 de 38

informacién
divulgada por la

desarrollo de la
estrategia con los
diferentes actores
en salud (EPS,IPS
publicas y privadas)
donde se describa
las capacitaciones
realizadas en
humanizacién de
los servicios de
salud., como de los
procesos llevados a
cabo por cada
institucion para
implementarla

(Realizar dos

emisora, firmado
por el coordinador
de las emisoras
- Un soporte digital
(DVD con
entrevistas,
programas,
cufias,).

29 | 2. Formular | 1. informe 1 1| 100 1.254.025 1.254.025 0,72% 1.254.025 0,72%
una estrategia | narrativo de la
en estrategia que
humanizaciéon | contenga:
de servicios de | -Introduccion
salud dirigida a | -Objetivo
los prestadores | -Justificacion
de salud de las | -Desarrollo de la
EPS e IPS| estrategia (temas,
Publicas y | cronograma,
privadas, que | metodologia,
atiendan a | material)
personas con | -Conclusiones
discapacidad, -Bibliografia
personas
mayores y
cuidadores,
que contenga:

-Ruta para
obtener el
certificado de
discapacidad
segun
resoluciéon 113
de 2020 de
Ministerio de
Salud y
Proteccién
Social.

2.Informe (1) del 1 1| 100| 1.254.026 1.254.026 0,72% 1.254.026 0,72%

Gobernacién del Cauca
Gestion Organizacional
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Po
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauc

payan

a.g0Vv.Cco
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seguimientos por

mes).
-Anexar en medio
digital las

presentaciones vy
material utilizado
para las
capacitaciones
realizadas.
-Anexar un acta de
socializacion  por
cada uno de los
diferentes actores
a impactar (EPS,IPS

publicas y
privadas). Cuando
aplique.
30| 3. hacer 1 1| 100 2.508.051 2.508.051 1,45% 2.508.051 1,45%
bldsqueda
activa,
canalizar y
remitir a las
personas con
discapacidad 1. Informe
(presencial, via | narrativo de la
virtual o | actividad, Anexar
llamadas matriz de
telefénicas) caracterizacion.

que requieran
los servicios de
salud hacer

seguimiento
mensual a cada
usuario.
DIMENSION 9: GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES-PIIA - MUNICIPIO DE ROSAS Y SOTARA.
31 | Fortalecer la | 1. Informe porcada 2 2| 100 1.446.162 2.892.324 1,67% 2.892.324 1,67%
respuesta municipio de la ESE

comunitaria a | (Rosas y Sotard.)
través de una | que contenga el
intervencion disefio y puesta en
participativa de | marcha de una
educacion para | intervencion de
la salud para la | informacién en
prevencion de | salud para producir
la  pandemia | y difundir mensajes
COVID_19 en | saludables

los municipios | (audiovisuales,

de Rosas vy |radiales, escritos)

Sotara. que orienten,
adviertan,
anuncien y

recomienden a los
individuos, familias
y comunidades
acerca de la
prevencién de la

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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Ccovib_19
teniendo en cuenta
el enfoque
diferencial de
acuerdo a cada
territorio.

2. Informes de
avances que
contenga la
produccion
audiovisual por
cada municipio
(Rosas y Sotara.) (6
videos, 20 cufias
radiales, 20 post
digitales) 'y su
validacion que le
apunte a la
prevencién de la
coviD_19
teniendo en cuenta
el enfoque
diferencial y
participativo de
acuerdo a cada
territorio por parte
de la gestora de
salud publica de
comunicaciones de
la SDSC.

2 2| 100

8.000.000

16.000.000

9,22%

16.000.000

9,22%

3.Informe que
contenga el plan de
medios para la
difusion de los
mensajes que
orienten,
adviertan,
anuncien y
recomienden a los
individuos, familias
y comunidades
acerca de la
prevencién de la
covib_19
teniendo en cuenta
el enfoque
diferencial de
acuerdo a cada
territorio en
medios regionales,
institucionales,
digitales y
alternativos

2 2| 100

1.000.000

2.000.000

1,15%

2.000.000

1,15%

4. Informe mensual
que consolide Ia
ejecucion de plan

2 2| 100

4.000.000

8.000.000

4,61%

8.000.000

4,61%

Gobernacion del Cauca
Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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de medios (matriz
facilitada por la
entidad), se debe
anexar soportes en
fisico y digitales
que de cuenta de
dicha difusion. i
190,0 188,4 173.474.029,5 100% | 172.330.029,50 99,34%

El supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y
se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado conforme a los documentos soportes
presentados por el contratista.

El suscrito supervisor certifica conforme a los soportes presentados por el contratista que cumplié a
con sus obligaciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud durante el periodo de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020 vigencia del contrato No 1378 de 2020, otro si
N°01 tal como se demuestra en el informe presentado.

El recibido del informe de ejecucién del Contrato 1378 de 2020 presentado por la E.S.E Centro 2 y su
representante legal Elmer Mufioz Rosero no releva al Contratista de las acciones civiles y penales que
se generen por sus actos u omisiones en la actuacion contractual a la que hace referencia la ley 80 de
1993.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. |nformacién en medio digital | 1DVD |

Dado en la ciudad de Popayan, los treinta dias (30) de diciembre 2020.

\

c;c,,\Oc\\quwP—-

I ¥ Maria Cata Tna'Mancilla Ramirez
upgrviso designado rato 1378 de 2020
&y esics ??[ A

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Gobernacion del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co
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No. DE CONTRATO 1378 del 22 de agosto de 2020 Y OTRO SI N°1
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA- SECRETARIA DE SALUD.
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CENTRO 2
No. DE IDENTIFICACION 900146471-8 EXPEDIDA EN POPAYAN
SUPERVISOR MARIA CATALINA MANCILLA RAMIREZ
Proceso de gestion de la
NIVEL PROFESIONAL Profesional Especializado DESPACHO §alud p}JbI|ca y de
intervenciones
colectivas
OBJETO DEL CONTRATO

La E.S.E. se compromete para con EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL “a Apoyar el fortalecimiento de la capacidad de gestidon en salud publica en las
Dimensiones de Salud Publica en el marco de la estrategia APS.” PARAGRAFO: Recursos que seran
ejecutados en las dimensiones 2,3,5,6 y 8 Y 9 correspondiente a los municipios de La Sierra, Rosas,
Sotard CLAUSULA SEGUNDA. - PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato serd desde la
suscripcion del acta de inicio previo registro presupuestal y aprobacién de la garantia hasta el 30 de
diciembre.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

%

- % SEGUN EJECUTADO

PRODUCT | PRODUC | .. VALOR VALOR Valor SEGUN

N. | ACTIVIDADES PRODUCTOS PROG EJEC SCETC uniTArio | VALORTOTAL | +oral DEL ejecutado VALOR
PROYECTO TOTAL DEL

PROYECTO

DIMENSION 2: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES MUNICIPIO DE LA SIERRA

1 | Realizar una | 1. Informe que 1 1| 100 2.050.000 2.050.000 1,18% 2.050.000 1,18%
intervencion de | contenga un plan
informacién en | de medios que
salud a través | responda a: medio
de la difusién | de

por medios de | comunicacion,

comunicacion horario de
regionales, difusion, numero
comunitarios de impactos
y/o diarios, semanales
municipales del |y mensuales,
material espacios o

facilitado por la | programas
Secretaria  de | radiales, valor (el

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera - Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Mufioz — Contratista. Profesional Universitario Satizabal - Profesional Universitario
Firma: Firma: Firma:

Fecha: 05/07/2011 Fecha: 08/07/2011 Fecha: Fecha: 11/07/2011
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Salud material

Departamental | entregado sera
y que le apunte | difundido en todos
a la promocion | los medios  de
de estilos de | comunicacién de
vida saludable | lazona). El plan de
(en todas las | medios debe ser

lineas de la | concertado y
dimension 2 : | aprobado con la
Actividad fisica, | referente de
Alimentacion comunicacion

saludable, social de

Prevencion de |la Secretaria de
consumo  de | Salud

tabaco y | Departamental.

alcohol, Salud | 2. Minuta 1 1| 100 365.625 365.625 0,21% 365.625 0,21%
visual, auditiva | contractual de los

y comunicativa, | medios de

prevencién de | comunicacion

cancer y salud | para realizar la

bucal) y | difusién durante el

nutricion en el | periodo

entorno establecido en

escolar y | actividades de

comunitario promocién de

dirigido al | estilos de vida

curso de vida: | saludable en el

infancia, municipio.

juventud,

adultez y vejez 3™ "actas  de 2 2] 100  400.000 800.000 0,46% 800.000 0,46%

(13 a 64 afios)
de la zona rural
y urbana.

socializacion (una
al inicio y otra al
final del contrato)
de las acciones a
ejecutar desde la
dimension  (Plan
de medios) con la

secretaria de
salud  municipal,
aseguradores,
educacion,

representante de
la SSDC y demas
actores que hacen
presencia en el

municipio
soportada con
pantallazo de

videoconferencias,
pantallazo  envié
de informacién y
link,

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha: 05/07/2011

Fecha: 08/07/2011

Fecha: Fecha: 11/07/2011
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grabacién de la
reunion.
4. Informe 5 5| 100 1.900.000 9.500.000 5,48% 9.500.000 5,48%
mensual de
seguimiento al
plan de medios
que incluya su
ejecucion y ajuste
del mismo en caso
de requerirse. Se
debe construir vy
diligenciar por
medio de llamadas
telefénicas una
bitacora de
seguimiento al
30%
de los
participantes
semanalmente.
5. Informe con 1 1| 100 918.625 918.625 0,53% 918.625 0,53%
Plan de
capacitaciéon que
contenga
justificacion,
Objetivo,
metodologia y
tematica de
programas
radiales para
promover
estilos de vida
saludable.
6. Informe 5 5| 100 | 2.606.200 13.030.999 7,51% 13.030.999 7,51%
mensual que
consolide de la
ejecucion del plan
de capacitacién de
programas
radiales para
promover estilos
de vida saludable y
la ejecucion del
plan de medios,
donde se describa
el contenido del
programa por

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha: 05/07/2011

Fecha: 08/07/2011

Fecha: Fecha: 11/07/2011
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fecha, estimado de
la participacion, se
anexe las
certificaciones
firmada por el
coordinador de las
emisoras 'y un
soporte digital
(DVD con
entrevista,
programas,
cuiias,).
NOTA: La tematica
de cada programa
radial sera
validado por los
gestores de salud
publica de la
dimension 2,
previamente
presentado en el
plan de
capacitacion
definido para los
programas
radiales
7. Informe 5 5| 100 | 1.023.487,3 5.117.437 2,95% 5.117.437 2,95%
mensual de la
articulacion de
acciones con
lideres
comunitarios, JAC
en la promocién
de estilos de vida
saludable, de tal
manera que se
incluya a
los lideres en los
programas.
8. Consolidacién y 1 1| 100| 2.901.137 2.901.137 1,67% 2.901.137 1,67%
analisis de las
encuestas
realizadas a las
personas
(teniendo en
cuenta que sea
una muestra
representaba
con validez
estadistica) del
municipio.

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario
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9. Evaluacién del
plan de medios, a
través de
encuestas
localizadas a
personas del
municipio con un
formato
concertado con la
referente de
comunicacion
social y gestores
de salud publica de
la Secretaria de
Salud
Departamental.
Incluir informe de
evaluacion

la consolidacion de
las encuestas
analizadas.

1 1| 100 | 3.103.375

3.103.375 1,79% 3.103.375

1,79%

DIMENSION 2:

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLESMUNICIPIO DE LA SOTARA

Realizar  una | 1. Informe que
intervencién de | contenga un plan
informacion en | de medios que
salud a través | responda a: medio
de la difusion | de

por medios de | comunicacion,

comunicacion horario de
regionales, difusién, numero
comunitarios de impactos
y/o diarios, semanales
municipales del |y mensuales,
material espacios o

facilitado por la | programas
Secretaria de | radiales, valor (el
Salud material
Departamental | entregado sera
y que le apunte | difundido en todos
a la promocién | los medios de
de estilos de | comunicaciéon de
vida saludable | lazona). El plan de
(en todas las | medios debe ser

lineas de la | concertado y
dimension 2 : | aprobado con la
Actividad fisica, | referente de
Alimentacion comunicacion

saludable, social de

Prevencion de | la Secretaria de
consumo  de | Salud

tabaco y | Departamental.
alcohol, Salud | 2. informe con

2 2| 100 793.250

1.586.500 0,91% 1.586.500

0,91%

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario

Firma:

Firma:
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visual, auditiva | Plan de
y comunicativa, | capacitaciéon que
prevencion de | contenga
cancer y salud | justificacion,
bucal) y | Objetivo,
nutricion en el | metodologia y
entorno tematica de
escolar y | programas
comunitario radiales para
dirigido al | promover estilos
curso de vida: | de vida saludable.
infancia, 2. Minuta 1 1| 100 400.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
juventud, contractual de los
adultez y vejez | medios de
(13 a 64 afios) | comunicacién
de la zonarural | para realizar la
y urbana. difusion durante el
periodo
establecido en
actividades de
promocién de
estilos de vida
saludable en el
municipio.
3. Actas de 2 2| 100 300.000 600.000 0,35% 600.000 0,35%
socializacién (una
al inicio y otra al
final del contrato)
de las acciones a
ejecutar desde la
dimension  (Plan
de medios) con la
secretaria de
salud  municipal,
aseguradores,
educacion,
representante de
la SSDC y demas
actores que hacen
presencia en el
municipio
soportada con
pantallazo de
videoconferencias,
pantallazo  envid
de informacién vy
link,
grabacién de la
reunion.
4. Informe 5 5| 100 | 1.103.375 5.516.875 3,18% 5.516.875 3,18%
mensual que
consolide de la

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario
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ejecucion del plan
de capacitacién de
programas
radiales para
promover estilos
de vida saludable y
la ejecucién del
plan de medios,
donde se describa
el contenido del
programa por
fecha, estimado de
la participacion, se
anexe las
certificaciones
firmada por el
coordinador de las
emisoras 'y un
soporte digital
(DVD con
entrevista,
programas,
cufias,).

NOTA: La tematica
de cada programa
radial sera
validado por los
gestores de salud
publica de Ia
dimension 2,
previamente
presentado en el
plan de
capacitacién
definido para los
programas
radiales

DIMENSION 3: CONVICENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL - MUNICIPIO DE LA SIERRA

Elaborar, 1. Informe 1 1| 100 80.000 80.000 0,05% 80.000 0,05%
socializar, narrativo de la

publicar y | actividad

aprobar de una

ruta de [ "Elaboracién de 1 1| 100 100.000 100.000 0,06% 100.000 0,06%

atencion - tele | |5 ryta de atencién
orientacion en | _ tele orientacion

salud  mental | o salud mental

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera - Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Mufioz — Contratista. Profesional Universitario Satizabal - Profesional Universitario
Firma: Firma: Firma:

Fecha: 05/07/2011 Fecha: 08/07/2011 Fecha: Fecha: 11/07/2011
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los sectores de | 3. Oficio de 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
la localidad vy | convocatoria de
referente de la | socializacién y
dimension 3 - | aprobacién para
SSDC. La | participar via
socialization se | virtual con
realizer virtual | sectores del
municipio Yy
referente
Dimensién 3 de la
SSDC
4. Reunién virtual 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
con todos los
sectores de la
localidad y
referente
Dimensién 3 de la
SSDC  para la
socializacion y
aprobacién de la
ruta de atencion -
tele orientacién en
salud mental
COVID 19
5. Pantallazo de 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
remision de la ruta
a los diferentes
sectores de la
localidad y
referente
dimension 3
SSDCo
6. Evidencia 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
fotografica de la
publicacién de la
ruta de atencion -
Tele orientacion
en salud mental
Brindar 1. Adquisicion de 1 0,44 | 44 650.000 650.000 0,37% 286.000 0,16%
atencion un equipo movil
telefénica con el servicio de
directa, telefonia movil
oportuna y | ilimitada de datos
profesional de | y minutos a nivel
apoyo local, para brindar
emocional a las | atencion por
personas de la | medio de la tele
comunidad con | orientacién en
problemdticas | salud mental en
en Salud | los diferentes
Mental y | horarios
demas que | establecidos

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario
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utilicen la tele | 2. Brindar atencion 4 4| 100 | 2.000.000 8.000.000 4,61% 8.000.000 4,61%
orientacion en | mensual a 30
salud mental, | personas por
con un horario | medio de tele
de 8 AM a 9 | orientacién en
PM, de lunes a | salud mental:
domingo. (Primeros auxilios
psicoldgicos,
Intervencion
breve,
Identificacion y
canalizacion de
casos a ruta
institucional de
atencion integral,
Promocién de
pautas de crianzay
de convivencia en
familia,
Informacion,
educacion y
comunicaciéon de
factores
protectores y de
riesgo  para la
salud mental e
Identificacion y
traslado de casos
al  equipo de
respuesta a
emergencias
3. Informe 4 4| 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
narrativo mensual
de las atenciones
realizadas con sus
respectivas
acciones a realizar
y pacientes
canalizados
4. 4 4] 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
Diligenciamiento
mensual de
registro de tele
orientacion de los
pacientes
atendidos, segun
lineamientos
dados por la
referente
dimension 3 -SSDC

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario
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Realizar 1.  Matriz de 4 41 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
seguimiento a | seguimiento
los casos | mensual de los
atendidos por | casos  atendidos
tele por tele
orientacion en | orientacion. (Por
salud mental cada paciente
atendido se
realizard
seguimiento 1 vez
por semana),
segun
lineamientos de la
referente
dimension 3 -SSDC
Realizar visitas | 1. Realizar visita 4 4| 100 300.000 1.200.000 0,69% 1.200.000 0,69%
domiciliarias a | domiciliaria
casos mensual a 10
priorizados, casos priorizados
con la|en: Primeros
aplicaciéon  de | auxilios
las debidas | psicoldgicos,
normas de | Intervencion
bioseguridad breve,
Caracterizacion de
usuario,
Canalizacién y
seguimiento a
casos
identificados,
Promocién de

pautas de crianzay
de convivencia en
familia,

Socializaciéon  de
rutas de atencion
institucional para
casos de violencia
o servicios de

salud

Informacién,
educacion y
comunicaciéon de
factores

protectores y de
riesgo  para la
salud mental); con

las debidas
normas de
bioseguridad
2. 4 4| 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
Diligenciamiento
mensual de
Elaboré:Ing Alex Jair Camargo Reviso: Luis Felipe Pefia Rivera - Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
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registro de visita
domiciliaria.
3. Registro 4 41 100 50.000 200.000 0,12% 200.000 0,12%
fotografico
mensual de las
visitas
domiciliarias
realizadas
Elaborar la | Matriz de la oferta 1 1| 100 100.000 100.000 0,06% 100.000 0,06%
oferta de | de servicios de
servicios en | salud mental del
salud  mental | municipio y
del municipio y | Departamento
departamento
segun su
régimen de
afiliacion en
cuanto a la
prevencion,
promocién,
tratamiento vy
rehabilitacion
en todo lo
relacionado en
Salud Mental
(Problemas en
salud mental,
trastornos
mentales,
consumo  de
sustancias
psicoactivas,
ideacion
suicida, y
epilepsia).
Realizar  una | Informe que 4 4| 100 1.300.000 5.200.000 3,00% 5.200.000 3,00%
intervencion de | contenga un plan
informacion en | de medios que
salud a través | responda a: medio
de la difusién | de comunicacidn,
por medios de | horario de
comunicacion | difusion, numero
regionales, de impactos
comunitarios diarios, semanales
y/o y mensuales,
municipales del | espacios o
material que le | programas
apunte a la | radiales, valor (el
promocién de | material
estilos de vivir | entregado serd
una salud | difundido en todos
mental los medios de
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saludable: en
las  siguientes
lineas:
prevencion del
suicidio,
prevencion el
consumo  de
sustancias
psicoactivas,
factores
protectores en
familia,
promocién de
pautas de
crianza, el uso
del tiempo libre

y vinculos
afectivos,
dirigido al

curso de vida:
infancia,

juventud,

adultez y vejez
(13 a 64 afios)
de la zona rural
y urbana.

comunicaciéon de
la zona). El plan de
medios debe ser
concertado y
aprobado con la
referente de la
dimension 3 y la

referente de
comunicacién
social de la
Secretaria de
Salud
Departamental.
Anexar las

certificaciones

firmada por el
coordinador de las
emisoras 'y un

soporte digital
(DVD con
entrevista,
programas,
cufias,).

NOTA: La tematica
de cada programa
radial serd
validado por los
gestores de salud
publica de Ia
dimension 3,
previamente

presentado en el
plan de
capacitacién

definido para los

programas
radiales. Los
guiones deben ser
aprobados

previamente por la
referente de la
Dimensién 3 vy la

referente de
comunicacion
social de la
Secretaria de
Salud
Departamental.
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Sistematizar de | Documento de la 1 1| 100 172.187 172.187 0,10% 172.187 0,10%
las atenciones, | informacion
canalizaciones | sistematizada.
y seguimientos
de los casos
atendidos en

tele
orientacion en
salud mental.
DIMENSION 3: CONVICENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL - MUNICIPIO DE ROSAS
Elaborar, 1. Informe 1 1| 100 100.000 100.000 0,06% 100.000 0,06%
socializar, narrativo de la
publicar y | actividad
aprobar de una | 2, Elaboracién de 1 1| 100 100.000 100.000 0,06% 100.000 0,06%
ruta de | la ruta de atencién

atencion - tele | - tele orientacién
orientacién en | en salud mental
salud  mental | cOvID 19

COVID 19, con '3 "Oficio  de 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
los sectores de | conyocatoria  de
la localidad y | s,cializacion y
re.zferen.t’e de la aprobacién  para
dimension 3 - participar via
SSD_C'V . La | yirtual con
socialization se | ¢o tores del
realizer virtual municipio y
referente
Dimensién 3 de la
SSDC
4. Reunidn virtual 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%

con todos los
sectores de la
localidad y
referente

Dimensién 3 de la
SSDC  para la
socializacion y
aprobacién de la
ruta de atencion -
tele orientacién en
salud mental
COvVID 19

5. Pantallazo de 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
remision de la ruta
a los diferentes
sectores de la
localidad y
referente

dimension 3 Sido
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6. Evidencia 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
fotografica de la
publicacién de la
ruta de atencion -
Tele orientacion
en salud mental
11 | Brindar 1. Adquisicién de 1 0 0 780.000 780.000 0,45% 0 0,00%
atencion un equipo movil
telefénica con el servicio de
directa, telefonia movil
oportuna y | ilimitada de datos
profesional de | y minutos a nivel
apoyo local, para brindar
emocional a las | atencion por
personas de la | medio de la tele
comunidad con | orientaciéon en
problemdticas | salud mental en
en Salud | los diferentes
Mental y | horarios
demas que | establecidos
utilicen la tele | 2. Brindar atencién 4 4| 100 | 2.300.000 9.200.000 5,30% 9.200.000 5,30%

orientacion en | mensual a 40
salud mental, | personas por
con un horario | medio de tele
de 8 AM a 9 | orientacidon en

PM, de lunes a | salud mental:

domingo. (Primeros auxilios
psicoldgicos,
Intervencion
breve,

Identificacion y
canalizacion de
casos a ruta
institucional  de
atencion integral,
Promocién de
pautas de crianzay
de convivencia en

familia,
Informacion,
educacion y
comunicaciéon de
factores

protectores y de
riesgo  para la
salud mental e
Identificacion y
traslado de casos
al  equipo de
respuesta a
emergencias
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3. Informe 4 41 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
narrativo mensual
de las atenciones
realizadas con sus
respectivas
acciones a realizar
y pacientes
canalizados
4, 4 4| 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
Diligenciamiento
mensual de
registro de tele
orientacion de los
pacientes
atendidos, segun
lineamientos
dados por la
referente
dimension 3 -SSDC
12 | Realizar Matriz de 4 4| 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
seguimiento a | seguimiento
los casos | mensual de los
atendidos por | casos  atendidos
tele por tele
orientacion en | orientacion. (Por
salud mental cada paciente
atendido se
realizard
seguimiento 1 vez
por semana),
segun
lineamientos de la
referente
dimensién 3-SSDC
13 | Realizar visitas | 1. Realizar visita 4 4| 100 300.000 1.200.000 0,69% 1.200.000 0,69%
domiciliarias a | domiciliaria
casos mensual a 10
priorizados, casos priorizados
con la|en: Primeros
aplicaciéon  de | auxilios
las debidas | psicoldgicos,
normas de | Intervencion
bioseguridad breve,
Caracterizacién de
usuario,
Canalizacion y
seguimiento a
casos
identificados,
Promocién de
pautas de crianzay
de convivencia en
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familia,
Socializacién  de
rutas de atencion
institucional para
casos de violencia
o servicios de
salud
Informacion,
educacion y
comunicacion de
factores
protectores y de
riesgo  para la
salud mental); con
las debidas
normas de
bioseguridad
2. 4 4| 100 100.000 400.000 0,23% 400.000 0,23%
Diligenciamiento
mensual de
registro de visita
domiciliaria.
3, Registro 4 4| 100 50.000 200.000 0,12% 200.000 0,12%
fotografico
mensual de las
visitas
domiciliarias
realizadas
14 | Elaborar la| 1. Matriz de la 1 1| 100 100.000 100.000 0,06% 100.000 0,06%
oferta de | oferta de servicios
servicios en | de salud mental
salud mental | del municipio y
del municipio y | Departamento
departamento
segun su
régimen de

afiliacion en
cuanto a la
prevencion,
promocién,
tratamiento vy
rehabilitacion
en todo lo
relacionado en
Salud Mental
(Problemas en
salud mental,
trastornos
mentales,
consumo  de
sustancias
psicoactivas,
ideacion
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suicida, y
epilepsia).
Realizar una | 1. Informe que 4 4| 100 1.650.000 6.600.000 3,80% 6.600.000 3,80%

intervencion de | contenga un plan
informacion en | de medios que
salud a través | responda a: medio
de la difusion | de comunicacion,

por medios de | horario de
comunicacién difusién, numero
regionales, de impactos
comunitarios diarios, semanales
y/o y mensuales,
municipales del | espacios o

material que le | programas

apunte a la | radiales, valor (el
promocién de | material

estilos de vivir | entregado serd
una salud | difundido en todos
mental los medios de
saludable: en | comunicaciéon de
las siguientes | la zona). El plan de

lineas: medios debe ser
prevencion del | concertado y
suicidio, aprobado con la

prevencion el | referente de la
consumo  de | dimension 3 y la

sustancias referente de
psicoactivas, comunicacion
factores social de la
protectores en | Secretaria de
familia, Salud

promocién de | Departamental.
pautas de | Anexar las

crianza, el uso | certificaciones
deltiempo libre | firmada por el

y vinculos | coordinador de las
afectivos, emisoras 'y un
dirigido al | soporte digital
curso de vida: | (DVD con
infancia, entrevista,
juventud, programas,

adultez y vejez | cufias,).

(13 a 64 afios) | NOTA: La temadtica
de la zona rural | de cada programa
y urbana. | radial sera
validado por los
gestores de salud
publica de |la

dimension 3,
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previamente
presentado en
plan
capacitacién
definido para
programas
radiales.
guiones deben
aprobados
previamente po
referente de

el
de

los

Los
ser

rla
la

Dimensién 3 vy la

referente de
comunicacion
social de la
Secretaria de
Salud
Departamental.
16 | Sistematizar las | Documento de la 1 1| 100 339.218 339.218 0,20% 339.218 0,20%
atenciones, informacion
canalizaciones | sistematizada.
y seguimientos
de los casos
atendidos en
tele
orientacion en
salud mental.
DIMENSION 5: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS MUNICIPIO DE ROSAS
17 | Realizar una | 1. Informe que 1 1| 100 1.000.000 1.000.000 0,58% 1.000.000 0,58%

intervencion de
informacion en
salud a través
de la difusion
por medios de
comunicacion
regionales,
comunitarios
y/o
municipales del
material
facilitado por la
Secretaria de
Salud
Departamental
y que le apunte
a la promocion
de la salud
sexual y
reproductiva
(Debe abarcar
todas las lineas
de la

contenga un p
de medios
responda a: me
de comunicaci
horario
difusidn,

lan

que

dio
on,
de

ndimero

de impactos
diarios, semanales

y mensua
espacios
programas
radiales, valor

les,
o

(el

material entegado

serd difundido

en

todos los medios

de
comunicacion
la zona). El plan
medios debe
concertado
aprobado con
referente
comunicacién

de
de
ser
y
la
de
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Dimensién  5:
Maternidad
segura,
planificacién
familiar,
atencion
integral a la
adolescencia y
la juventud,
ITS/VIH, CCU
de mama, seno
y proéstata,
violencias

social de la
Secretaria de
Salud
Departamental.

2. Minuta
contractual de los
medios de
comunicacion para
realizar la difusion
durante el periodo
establecido en
actividades de
promocién de la
saluD sexual vy
reproductiva en el
municipio.

2 2| 100 300.000

600.000 0,35% 600.000

0,35%

3. Actas de
socializacion (una
al inicio y otra al
final del contrato)
de las acciones a
ejecutar desde la
dimension 5 (Plan
de medios) con la
secretaria de
salud  municipal,
aseguradores,
educacion,
representante de
la SSDC y demas
actores que hacen
presencia en el
municipio
soportada con
pantallazo de
videoconferencias,
pantallazo  envio
de

informacion y link,
grabacién de la
reunion

2 2| 100 300.000

600.000 0,35% 600.000

0,35%

4. Informe de
seguimiento al
plan de medios
que incluya su
ejecucion y ajuste
del mismo en caso
de requerirse. Se
debe construir vy
diligenciar por
medio de llamadas
telefénicas una

2 2| 100 1.500.000

3.000.000 1,73% 3.000.000

1,73%
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bitdcora de
seguimiento al
30%
de los
participantes
semanalmente.
5. Informe con 1 1| 100 600.000 600.000 0,35% 600.000 0,35%
Plan de
capacitaciéon que
contenga
justificacion,
Objetivo,
metodologia y
tematica de
programas
radiales para
promover la
salud sexual vy
reproductiva
(Debe abarcar
todas las lineas de
la Dimension 5:
Maternidad
segura,
planificacién
familiar, atencion
integral a la
adolescencia y la
juventud, ITS/VIH,
CCU
de mama, seno y
proéstata,
violencias
6. Informe que 2 2| 100 | 1.000.000 2.000.000 1,15% 2.000.000 1,15%
consolide la
ejecucion del plan
de capacitacién de
programas
radiales para
promover la salud
sexual y
reproductiva
(Debe abarcar
todas las lineas de
la Dimensién 5:
Maternidad
segura,
planificacién
familiar, atencion
integral a la
adolescencia y
la juventud,
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ITS/VIH, CCU de
mama, seno y
prostata,
violencias) y la
ejecucion del plan
de medios, donde
se describa el
contenido del
programa por
fecha, estimado
de la
participacién, se
anexe las
certificaciones
firmada por el
coordinador  de
las emisoras y un
soporte digital
(DVD con
entrevista,
programas,
cufias,).
NOTA: La tematica
de cada programa
radial sera
validado por los
gestores de salud
publica de la
dimension 5,
previamente
presentado en el
plan de
capacitacién
definido
para los
programas
radiales
7. Informe de la 2 2| 100 300.000 600.000 0,35% 600.000 0,35%
articulacion de
acciones con
lideres
comunitarios, JAC
en la promocién
de estilos de vida
saludable, de tal
manera que se
incluya a los
lideres en los
programas.
8. Consolidacién y 1 1| 100 1.000.000 1.000.000 0,58% 1.000.000 0,58%
andlisis  de las
encuestas
realizadas a las
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personas
(teniendo en
cuenta que sea
una muestra
representaba con
validez estadistica)
del municipio.

9. Evaluacion del 1 1| 100 1.600.000 1.600.000 0,92% 1.600.000 0,92%
plan de medios, a
través de
encuestas
localizadas a
personas del
municipio con un
formato
concertado con la
referente de
comunicacion
social y

gestores de salud
publica de la
Secretaria

de Salud
Departamental.
Incluir

informe de
evaluacion la
consolidacién de
las

encuestas
analizadas.

DIMENSION 6: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES — PIIA MUNICIPIO DE LA SIERRA

Desarrollar 1.la estrategia 1 1| 100 9.261.000 9.261.000 5,34% 9.261.000 5,34%
estrategia de | debe ser validada
informacion en | por la referente de
salud en los | PIIA debe incluir

diferentes Piezas radiales
entornos y | (programas o
grupos cufias radiales) de
poblacionales lunes a domingo
(grupos con  adecuacién
étnicos, sociocultural y

personas con | dirigida a grupos
discapacidad, poblacionales;

en ademas de
vulnerabilidad, | impresion de
entre otros | infografia
enfocada a | relacionada  con
prevencion, mensajes de
manejo y | prevencion,

control de IRA - | manejo y control
COVID-19/EDA, | de IRA - COVID-
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que 19/EDA.

incluya la | Los mensajes
difusion de | deben incluir:
través de los | COmo evitar

tres mensajes | enfermar de IRA?
claves.
e Lavar las manos
con agua y jabon
de manera
frecuente,
particularmente
debe hacerlo:
después de llegar
de la calle, tocar

superficies,
instalaciones
publicas como
pasamanos o

pomos de puertas;
o cuando las

manos estan
contaminadas por
secrecion

respiratoria

después de toser o
estornudar y al
saludar de mano a
otras  personas;
después de ir al
bafio, cambiar de
pafial y antes de

consumir o
preparar
alimentos.

. Mantenerla

vivienda ventilada,
iluminada, limpiay
libre de humo.
e Evite el contacto
y saludar de mano
o de beso a
personas que
tengan gripa, tos
(alguna infeccién
respiratoria
aguda).

e Tapar la boca y
nariz cuando va a
cambiar de
temperatura,
principalmente en
las mafianas y en
las noches.
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e Cubrir la boca
con la parte
interna del codo al
estornudar o
toser, nunca con la
mano.

. Fomentarla
lactancia materna
en los  nifios
menores de 6

meses.

. Mantener
esquema de
vacunacion
completo, de
acuerdo con la
edad.

¢Como cuidar una
persona con IRA?

e En lo posible
permanecer  en
casa, evitar los
viajes y las visitas a
lugares publicos.
e Tratar la fiebre
segun orientacion

médica, si la
temperatura
corporal es

superior a 38 °C;
aplique pafiitos de
agua tibia en las
zonas del cuerpo
con mayor
concentraciéon de
temperatura como
las axilas y
pliegues de la
ingle; nunca utilice
alcohol para tal fin.
. Aumentar
ingesta de liquidos
y ofrecer
alimentos en
porciones

pequefias, con
mayor frecuencia.
. Para nifios
lactantes  seguir
brindando leche
materna a
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demanda. Se
recomienda no
suspenderla. No
auto  medicarse.
e Limpiar con
frecuencia

la nariz, dejandola
libre de
secreciones o
aplicar suero
fisioldgico por las
fosas nasales.
e Cubrir la boca
con la parte
interna del codo al

estornudar o
toser, nunca con la
mano.

. Usar el
tapabocas ante la
presencia de

sintomas  (nifios
mayores de 3 afos
y adultos).
e Lavar las manos
con agua y jabon
de manera
frecuente.

¢Cuando consultar
al Médico? (Signos
de alarma)

* Respiracion mas
rapida de lo
normal.

e Fiebre de dificil
control por mas de
dos dias.
e Si el pecho le
suena o le duele al
respirar.

e Somnolencia o
dificultad para
despertar.

. Ataques o
convulsiones.

. Decaimiento.
e Deterioro del
estado general en
forma rapida.
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DIMENSION 8 SALUD Y AMBITO LABORAL
MUNICIPIO DE ROSAS

19

Elaborar, 1. Documento
socializar e | elaboracién de la
implementar ruta de difusion
ruta que | para la
permita inclusién

difusién para la | Dimensién 8 Salud
inclusion de la | y Ambito Laboral

1 1| 100

1.654.395

1.654.395

0,95% 1.654.395

0,95%

Dimensién 2. Convocatoria a
Salud y Ambito | reunién virtual con
Laboral, en sus | todos los actores
dos del municipio vy
componentes, | referente

en las | Dimensién 8 Salud
actividades y Ambito Laboral
econdmicas de la S.D.S.C para
mas la

representativas | socializacion de la
del municipio | ruta.

1 1| 100

50.000

50.000

0,03% 50.000

0,03%

3. Reunién virtual
con todos los
actores del
municipio y
referente
Dimensién 8 Salud
y Ambito Laboral
de la S.D.S.C para
la socializacién de
la ruta.

1 1| 100

300.000

300.000

0,17% 300.000

0,17%

4, Informe
narrativo de la
actividad donde se
establezcan

compromisos y
responsabilidades
con los diferentes
actores del
municipio.

1 1| 100

1.654.396

1.654.396

0,95% 1.654.396

0,95%

5. Pantallazo de
remision de la ruta
a los diferentes
actores del
unicipio y
referente
dimension 8 Salud
y Ambito Laboral
delaS.D.S.C

1 1| 100

50.000

50.000

0,03% 50.000

0,03%
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6. Evidencia 1 1| 100 100.000 100.000 0,06% 100.000 0,06%
fotografica o
documento de la
difusion y/o
publicacién de la
ruta de Salud y
Ambito Laboral
7. Documento de 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
la informacion
sistematizada.
20 | Ejecutar un | 1. Pantallazo de 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
plan de trabajo | convocatoria
por fases para | invitacion a
la intervencion | reunion de
de la poblacién | articulacion.
trabajadora 2. Reunién de 1 1| 100 500.000 500.000 0,29% 500.000 0,29%

informal. articulacion  con
actores
institucionales e
intersectoriales,
comunidad y
referente
Dimensién 8 Salud
y Ambito Laboral,
de manera virtual,
donde se
establezcan
compromisos y
responsabilidades
para la promocién
de estrategias que
faciliten el acceso
al sistema general

de riesgos
laborales,
conformacion de
instancias

organizativas y
respuesta integral
para mejorar las
condiciones de
salud y trabajo
en poblacién
trabajadora

informal del
municipio.
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3. Informe de 1 1| 100 1.654.395 1.654.395 0,95% 1.654.395 0,95%
reunion de
articulacion  con
actores
institucionales e
intersectoriales,
comunidad y
referente
Dimensién Salud y
Ambito Laboral 8,
donde se
establezcan
compromisos y
responsabilidades
para la promocién
de estrategias que
faciliten el acceso
al sistema general
de riesgos
laborales,
conformacion de
instancias
organizativas y
respuesta integral
para mejorar las
condiciones de
salud y trabajo
en poblacién
trabajadora
informal del
municipio.
4, Plan de 1 1| 100 1.654.396 1.654.396 0,95% 1.654.396 0,95%

capacitaciéon  en
salud laboral que
contenga:
objetivos,
metodologia,
técnicas, recursos,
cronograma  con
sus respectivas
fechas,
responsable para
el proceso de
formacion de la
poblacién informal
de las  dos
actividades
econdémicas mas
representativas,
en el que se
establezcan
estrategias de
promocién de la

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha: 05/07/2011

Fecha: 08/07/2011

Fecha: Fecha: 11/07/2011




Codigo: F-AB-12

REPUBLICA DE COLOMBIA

e
o INFORME FINAL DEL o
I-IE-I SUPERVISOR Version: 1.0

S Pagina: 29 de 41

GOBERNACION DEL CAUCA

salud y la
prevencion de
peligros

laborales,
elementos de
proteccion

personal, sistema
general de riesgos
laborales,
promocién de la
conformacion de
instancias
organizativas,
estilos de vida
saludable ,
atencién en
emergencias en el
entorno  laboral
para la
contingencia
COVID 19, se debe
anexar en medio
magnético o digital
Documento Plan
de Capacitacion.

Realizar  una | 1. Documento 1 1| 100 | 2.154.395 2.154.395 1,24% 2.154.395 1,24%
estrategia de | Informe del disefio
informacion en |y ejecucién de la

salud donde se | estrategia de
prevengan los | informacién en
riesgos salud laboral
laborales, dirigido a grupos

promocién de | organizados y no
estilos de vida | organizados de

saludable y | trabajadores
prevencion informales, en
frente a la | normatividad para
emergencia afiliacion al
COVID 19 de | Sistema General
la poblacién | de Riesgos
informal del | Laborales,
municipio prevencion,
priorizado. control y
mitigacion de
accidentes y

enfermedades de
origen laboral, uso
de elementos de
proteccion
personal, habitos
saludables,
emergencias,
evacuacion y
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desastres y para
proteccion de
COVID 19,de
acuerdo con las
actividades
econdémicas
presentes en el
municipio; se
socializara
mediante 2 cufias
radiales y/o
medios de difusion
presentes en el
municipio, dirigido
a poblacién
trabajadora
informal,  segun
lineamientos de la
referente  de la
Dimensién 8 Salud
y Ambito
Laboral y area de
comunicaciones
delaS.D.S.C.
22 | Realizar una | 1.Informe del 1 1| 100 1.654.398 1.654.398 0,95% 1.654.398 0,95%
estrategia de | disefio, ejecuciény
Educacién en | socializacién de la
salud sobre | estrategia de
prevencion de | educacién en
peligros salud laboral,
laborales, sobre prevencion
elementos de | de peligros
proteccion laborales,
personal de | elementos de
la poblacién | proteccion
informal. personal de la
poblacién
trabajadora
informal.
2- Documento de 1 1| 100 50.000 50.000 0,03% 50.000 0,03%
la informacién
sistematizada.
OTROSI
DIMENSION 3: CONVICENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
MUNICIPIO DE SOTARA
23 | Identificar, 1. Elaborar plan 1 1| 100 500.000 500.000 0,29% 500.000 0,29%
detectar, basico de atencion
atender y | operativo por cada
canalizar uno de los
pacientes que | pacientes
presente identificados y
alguna detectados, se
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situacién en | debe de incluir en
salud mental: | el plan basico al
Intencion cuidador y/o
suicida, familia
problemas
mentales,
trastornos
2. Informe de las 1 1| 100 7.075.000 7.075.000 4,08% 7.075.000 4,08%
mentales, o
consumo  de V'SIta_S,, )
sustancias dormullarlas
X X realizadas a 10
psicoactivas 'y ) -
problemas  a casos identificados
nivel familiar y detectados
involucrando  al
cuidador;
aplicando el plan
basico de atencion
(incluir
canalizaciéon, un
seguimiento  por
semana a los 10
casos identificados
y cuidador). Incluir
registro
fotografico de la
visita domiciliaria
realizada, listados
de asistencia vy
formato
diligenciado de
informacion
recolectada
durante la Vvisita
domiciliaria
realizada, segun
lineamientos de la
dimension 3 de la
SSDC. (Tener en
cuenta todas las
normas de
bioseguridad, a la
hora de realizar la
visita domiciliaria)
3. 1 1| 100 500.000 500.000 0,29% 500.000 0,29%
Diligenciamiento
de la matriz de la
visita domiciliariay
entrega de la
matriz a la
dimension 3 -
Convivencia Social
y Salud Mental
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4. Entrega de un
kit que contengan
6 juegos de mesa a
cada familia, se
debe de incluir
registro

fotografico y
listado de
asistencia de
entrega a cada
familia. El Kit debe
ser aprobado por
la dimensién 3 de
la SSDC

10 10 | 100

100.000

1.000.000 0,58% 1.000.000

0,58%

5. Entrega de un
kit de bioseguridad
que contenga:
(tapabocas,
alcohol y jabona
liquido) a cada
familia, se debe de
incluir registro
fotografico y
listado de
asistencia de
entrega a cada
familia. El Kit debe
ser aprobado por
la dimensién 3 de
la SSDC.

10 10 | 100

100.000

1.000.000 0,58% 1.000.000

0,58%

DIMENSION 8: SALUD Y AMBITO LABORAL
MUNICIPIO DE SOTARA

24

Elaborar, 1. Documento de
socializar ella elaboracién
implementar para la ruta de
ruta que | difusion e
permita inclusion de la
difusion para la | Dimension 8 Salud
inclusion de la |y Ambito Laboral

Dimensién donde se incluya la
Salud y Ambito | participacién  de
Laboral, en sus | los diferentes
dos actores del
componentes, | municipio, de
en las | acuerdo a
actividades lineamientos de la
econdmicas referente de la
mas Dimensién 8 de la

representativas | S.S.D.C
del municipio. | Anexar
convocatoria,
registro

1 1| 100

1.500.000

1.500.000 0,86% 1.500.000

0,86%
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fotografico (si es
virtual pantallazo
de la sesidn),

actas,

cronograma,

listado de

asistencia.

2. Informe de 1 1| 100 1.000.000 1.000.000 0,58% 1.000.000 0,58%

cumplimiento de
los compromisos y
responsabilidades
con los diferentes

actores del

municipio de la

ruta.

3. CcD con 1 1| 100 333.300 333.300 0,19% 333.300 0,19%
informacion

digitalizada del
documento y de

los informes.
Realizar ~ una | 1. Documento que 1 1| 100 1.500.000 1.500.000 0,86% 1.500.000 0,86%
estrategia de | contenga
informacion en | estrategia de

salud donde se | informacion en
prevengan los | riesgos laborales,

riesgos promocién de
laborales, estilos de vida
promocién de | saludable y

estilos de vida | prevencién frente
saludable y|a la emergencia

prevencion COVID 19 de la
frente a la | poblacidn
emergencia trabajadora
COVID 19 de la | informal de la
poblacién economia, segun
informal del | lineamientos de la
municipio referente de Ia
priorizado. Dimensién 8 Salud
y Ambito Laboral.
2. Informe de 1 1| 100 | 1.000.000 1.000.000 0,58% 1.000.000 0,58%

capacitacion
estilos de vida
saludable,
atencion de
emergencias en el
entorno  laboral
para la
contingencia
COVID 19. (virtual
y/o presencial de
acuerdo a los
lineamientos  del
Gobierno Nacional
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para la
contingencia Covid
19). Anexar:
Registro de
asistencia,
fotografico,
prestest y postest.
3. CcD con 1 1| 100 333.300 333.300 0,19% 333.300 0,19%
informacion
digitalizada del
documento y de
los informes vy
anexos.
26 | Ejecutar un | 1. Documento que 1 1| 100 2.500.000 2.500.000 1,44% 2.500.000 1,44%
plan de trabajo | contenga
por fases para | estrategia de
la intervencion | educacién e
de la poblacién | informacion al
trabajadora acceso del sistema
informal. general de riesgos
laborales, y
beneficios de la
conformacién de
instancias
organizativas para
mejorar las
condiciones de
salud y trabajo en
la poblacién
trabajadora
informal del
municipio.
3. cD con 1 1| 100 333.300 333.300 0,19% 333.300 0,19%
informacion
digitalizada del
documento y del
informe
27 | Realizar una | 1. Documento que 1 1| 100 2.500.000 2.500.000 1,44% 2.500.000 1,44%
estrategia de | contenga la
Educacién en | estrategia para la
salud sobre | Educacion en
prevencion de | Salud  Sobre la
peligros Prevencion de
laborales, Peligros laborales,
elementos de |y elementos de
proteccion proteccion
personal de la | personal para la
poblacién poblacién
informal. trabajadora
informal de la
economia del
municipio.
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3. CcD con 1 1| 100 333.300 333.300 0,19% 333.300 0,19%
informacion
digitalizada del
documento.
DIMENSION 9: GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES — DISCAPACIDAD. MUNICIPIO DE ROSAS
28 | 1. Realizar una | 1. Informe que 1 1| 100 836.017 836.017 0,48% 836.017 0,48%
intervencién de | contenga un plan
informacion en | de medios que
salud para la | muestre :
poblacién con
discapacidad y | -Medio de
sus cuidadores | comunicacién con
incluyendo justificacion
sistemas de | -Objetivo,
comunicacién | -Metodologia
accesibles a | -Temdtica de
través de la | programas
difusion por | radiales horario de
medios de | difusién y
comunicacién | poblacion
regionales, promedio a
comunitarios impactar, (el
y/o material
municipales entregado serd
para la | difundido en todos
promocién de | los medios de
estilos de vida | comunicacién de
saludable en | lazona).
temas de:
-Actividad fisica
-Alimentacién
saludable
2. Acta de 1 1| 100 836.017 836.017 0,48% 836.017 0,48%
socializacién con la
secretaria de salud
municipal,
educacion, lideres
comunitarios y
demas actores que
hacen presencia
en el municipio.
3. informe de 1 1| 100 836.017 836.017 0,48% 836.017 0,48%
seguimiento al
plan de medios
donde se describa
los avances
realizados para
cada uno de las
cuatro temadticas
descritas por tema
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Mufioz — Contratista.

Profesional Universitario

Satizabal - Profesional Universitario

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha: 05/07/2011

Fecha: 08/07/2011 Fecha: Fecha: 11/07/2011
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y fecha, que
contengan:
- El contenido del
programa por
fecha
- Estimado de la
participacion,
-Soporte de
certificacion de la
informacion
divulgada por la
emisora, firmado
por el coordinador
de las emisoras
- Un soporte digital
(DVD con
entrevistas,
programas,
cuiias,).

29 2.  Formular | 1. informe 1 1| 100| 1.254.025 1.254.025 0,72% 1.254.025 0,72%
una estrategia | narrativo de la
en estrategia que
humanizacién | contenga:
de servicios de | -Introduccién
salud dirigida a | -Objetivo
los prestadores | -Justificacion
de salud de las | -Desarrollo de la
EPS e IPS| estrategia (temas,
Publicas y | cronograma,
privadas, que | metodologia,
atiendan a | material)
personas con | -Conclusiones
discapacidad, -Bibliografia
personas
mayores y
cuidadores,
que contenga:

-Ruta para

obtener el

certificado de

discapacidad

segun

resoluciéon 113

de 2020 de

Ministerio de

Salud y

Proteccién

Social.
2.Informe (1) del 1 1| 100 1.254.026 1.254.026 0,72% 1.254.026 0,72%
desarrollo de la
estrategia con los
diferentes actores

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario
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en salud (EPS,IPS
publicas

privadas) donde se
describa las
capacitaciones
realizadas en
humanizacién de
los servicios de
salud., como de los
procesos llevados
a cabo por cada
institucion ~ para
implementarla
(Realizar dos
seguimientos por
mes).

-Anexar en medio
digital las
presentaciones y
material utilizado
para las
capacitaciones
realizadas.
-Anexar un acta de
socializacion  por
cada uno de los
diferentes actores
a impactar
(EPS,IPS publicas y
privadas). Cuando
aplique.

30

3. hacer
busqueda
activa,
canalizar y
remitir a las
personas con
discapacidad 1. Informe
(presencial, via | narrativo de la
virtual o | actividad, Anexar
llamadas matriz de
telefénicas) caracterizacion.
que requieran
los servicios de
salud hacer
seguimiento
mensual a cada
usuario.

1 1| 100 | 2.508.051

2.508.051 1,45% 2.508.051

1,45%

DIMENSION 9: GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES-PIIA - MUNICIPIO DE ROSAS Y SOTARA.

31

Fortalecer la|1. Informe por

respuesta cada municipio de
comunitaria a |la ESE (Rosas y
través de una | Sotara.) que

2 2| 100 1.446.162

2.892.324 1,67% 2.892.324

1,67%

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario
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intervencion contenga el disefio
participativa de | y puesta en
educacion para | marcha de una
la salud para la | intervencién  de
prevencion de | informacién en
la  pandemia | salud para
COVID_19 en | producir y difundir
los municipios | mensajes
de Rosas vy |saludables
Sotara. (audiovisuales,
radiales, escritos)
que orienten,
adviertan,
anuncien y
recomienden a los
individuos,
familias y
comunidades
acerca de la
prevencion de la
CovID_19
teniendo en
cuenta el enfoque
diferencial de
acuerdo a cada
territorio.
2. Informes de 2 2| 100 | 8.000.000 16.000.000 9,22% 16.000.000 9,22%
avances que
contenga la
produccion
audiovisual por
cada municipio
(Rosas y Sotara.) (6
videos, 20 cufas
radiales, 20 post
digitales) y su
validacion que le
apunte a la
prevencion de la
CovID_19
teniendo en
cuenta el enfoque
diferencial y
participativo  de
acuerdo a cada
territorio por parte
de la gestora de
salud publica de
comunicaciones
de la SDSC.
3.Informe que 2 2| 100 1.000.000 2.000.000 1,15% 2.000.000 1,15%
contenga el plan
de medios para la
Elaboré:Ing Alex Jair Camargo Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera - Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Mufioz — Contratista. Profesional Universitario Satizabal - Profesional Universitario
Firma: Firma: Firma:

Fecha: 05/07/2011 Fecha: 08/07/2011 Fecha: Fecha: 11/07/2011
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difusion de los
mensajes que
orienten,
adviertan,
anuncien y
recomienden a los
individuos,
familias y
comunidades
acerca de la
prevencion de la
COoVID_19
teniendo en
cuenta el enfoque
diferencial de
acuerdo a cada
territorio en
medios regionales,
institucionales,
digitales y
alternativos
4. Informe 2 2| 100 4.000.000 8.000.000 4,61% 8.000.000 4,61%
mensual que
consolide la
ejecucion de plan
de medios (matriz
facilitada por Ia
entidad), se debe
anexar soportes
en fisico y digitales
que de cuenta de
dicha difusion.
190,0 188,4 173.474.029,5 100% | 172.330.029,50 99,34%

SUPERVISION: El supervisor del contrato de prestacion de servicios 1378 DEL 22 de agosto de 2020, quien atendiendo
sus obligaciones realizd los tramites para el pago de las siguientes cuotas con previa presentacion de informes:

1- Teniendo en cuenta los soportes presentados por el Contratista se autoriza el Tramite de Anticipo: EI 2 de
octubre de 2020 se autoriza el pago de anticipo del 40% por valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL SETENCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (S 46.259.741) segliin comprobante de egreso # 9566 de fecha
del 13 de OCTUBRE, Certificacién de pago seguridad social de los meses agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2020
segun certificacion expedida por el CONTADOR MARCO NORBERTO DIAZ SUAREZ.

2- Teniendo en cuenta los informes y soportes presentados por el contratista se autoriza el 30 de diciembre de
2020 el pago de la segunda, tercera y ultima cuota correspondiente al pago final de las actividades periodo
comprendido entre el 02 de septiembre de 2020 al 30 de diciembre de 2020, alcanzando un cumplimiento
del 99,34% con lo cual se amortiza el anticipo y se autoriza la primera, segunda, tercera y ultima cuota

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario
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correspondiente al pago final por valor, $126.070.289, Se anexa comprobante por parte de la E.S.E

Centro 2 concepto de paz y salvo de seguridad social expedida por el CONTADOR MARCO NORBERTO
DIAZ SUAREZ

Se pone de presente que el anticipo genero rendimientos financieros por valor de SEIS MIL SETENTA Y SEIS
PESOS, CON SESENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($6.076,62) de lo cual se anexa certificado expedido por el
CONTADOR MARCO NORBERTO DIAZ SUAREZ de la E.S.E. CENTRO 2. La consignacion se realizé a la cuenta de
la Gobernacién Departamental del Cauca: en el Banco BANCOLOMBIA Cuenta Corriente: 000307123566 del
cual se anexa recibo de la transferencia presentada por el contratista.

Se deja constancia que el supervisor de acuerdo a los documentos presentados por el contratista certifica que
cumplié con sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, durante la vigencia del contrato 1378
del 22 de agosto de 2020y OTROSI No. 1 del 4 de diciembre de 2020, en los porcentajes establecidos por la
Ley.

RESULTADOS OBTENIDOS: Se cumplid con el objeto del contrato y el 99,34% de las actividades ejecutadas
de acuerdo con las obligaciones del contrato No. 1378 DEL 22 de agosto de 2020 OTROSI no. 1 del 4 de
diciembre de 2020

BASES ESPECIFICAS DE LA LIQUIDACION

1. Que el contratista presento en su momento ante la Oficina de Presupuesto, las cuentas de cobro
correspondientes, con las constancias de cumplimiento expedidas por su supervisor y las certificaciones
del contador del pago de aportes al sistema de seguridad social en integral, las que reposan en las
certificaciones de pago.

2. Se pone de presente que el anticipo generd rendimientos financieros de lo cual se anexa certificado de
devolucién expedido por el contador.

3. Teniendo en cuenta lo anterior y acorde al informe final del supervisor, dado que el contrato, segun el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, requiere de liquidacion, se procedera a efectuar los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, los que se reflejan en el estado actual de las cuentas asi:

$115.649.353
$57.824.676

$173.474.029
$172.330.029

Valor del contrato inicial
Valor adicion

Valor total del contrato
Valor ejecutado del contrato

Valor sin ejecutar del contrato $1.144.000
Valor cuentas presentadas y canceladas $46.259.741
Cuenta pendiente de cancelar $126.070.289
Saldo a favor de la entidad $1.144.000

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Mufioz — Contratista.

Revis6: Luis Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario
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NOTA IMPORTANTE:

Las partes se declaran a paz y salvo por concepto de |a celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato de prestacién de
servicios No. 1378 del 22 de agosto de 2020 y otro si 01 del 04 de diciembre de 2020, todas sus partes con sus
correspondientes modificaciones; una vez se haya cancelado el valor de $ 126.070.289, en consecuencia, el contratista
renuncia a cualquier reclamacién por via administrativa judicial y extrajudicial por eventuales perjuicios, pues declara no
haberlos sufrido y por consiguiente suscribid el informe final de contratista.

El suscrito supervisor certifica conforme a lo soportes presentados por el contratista que cumplido con sus obligaciones
del Sistema General de Seguridad Social durante el periodo septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020
vigencia del Contrato 1378 de 2020 OTROSI No 1 tal y como se demuestra en el informe presentado.

El recibo de la ejecucidn del Contrato 1378 de 2020 presentado por la E.S.E Centro 2 y su representante legal Elmer
Mufioz Rosero no releva al contratista de las acciones Civiles y penales que se generen por sus actos u omisiones en la

actuacién contractual a la que hace referencia la ley 80 de 1993.

Dada en la ciudad de Popayan a los, treinta dias (30) dias del mes de diciembre de 2020.

DOCUMENTOS ANEXOS FIRMA SUPERVISOR

Los documentos anexos soportes que hagan parte del contrato No. 1378
del 2 de agosto de 2020 y otro si 01 del 04 de diciembre de 2020, se
entregan a la Oficina de contratacion de la SDSC, los cuales se
encuentran archivados en la carpeta correspondiente.

C:\at%na Ma Céﬁfé%mfrez

Supervisor Designado Contrato 1378 de 2020

Elaboré:Ing Alex Jair Camargo
Munoz — Contfratista.

Revisd: Luis Felipe Pena Rivera -
Profesional Universitario

Aprobd: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profesional Universitario
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LOS SUSCRITOS GERENTE Y CONTADOR DE LA ESE CENTRO 2
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICAN QUE:

Revisada la informacién financiera de la Empresa Social del Estado E.S.E. CENTRO 2 del
departamento del Cauca, identificada con el NIT 900.146.471-8, se determina que al 30 de
NOVIEMBRE del ano 2020, la tesoreria ha liquidado y pagado oportunamente los Aportes
patronales a los subsistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y cesantias no
cubiertos con los recursos del Sistema General de Participaciones, asi como los aportes a
cargo de los trabajadores para los subsistemas de salud y pensiones, y se reportaron a las
diferentes administradoras o aseguradores de estos subsistemas, lo mismo que los aportes
a la Caja de Compensacién Familiar del Cauca, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los listados detallados de los afiliados a
través del formulario de autoliquidacion.

Se expide la presente certificacibn para documentar tramites administrativos y de
facturacion, a los tres (3) dias del mes de Diciembre del afio dos mil veinte (2020).

Atentamente:

£

ELMER NOZ ROSERO MARCO N O DIAZ SUAREZ
erente Contador — T.P. 85850-T

“Su Salud, nuestro compromiso”
Rosas — Cauca: Carrera 3 # 1- 09 Barrio Santander — Telefax: 3148118420 - 3187123252
Correo Electrénico: esecentro2@hotmail.com
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Se certifica que la empresa , identificada con NI-900146471 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

REFERENCIAPORTIPODEPLANEEA | eNmoan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| INTERES | Jo72F
Periodo pension: 2020-11 25-14  |900336004 COLPENSIONES 6 0 2.382.200 0 2.382.200
Periodo salud: 2020-12 230201 |800229739 PROTECCION 2 0 524.500 0 524.500
Planilla Nro.: 19269527 Tipo E 230301 |800224808 PORVENIR 13 0 6.323.500 0 6.323.500
Clase de aportante: B ESSC62 (900935126 ESSC ASMET SALUD 2 0 749.700 0 749.700
Fecha transaccién: 2020-12-02 EPS005 |800251440 SANITAS 0 2.796.200 0 2.796.200
Banco: g{:’ﬂco DAVIVIENDA EPS018 |805001157 SOS-EPS 3 0 986.500 0 986.500
Transaccion: 819084501 EPSIC5 |837000084 EPS-S MALLAMAS 1 0 379.400 0 379.400

EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 0 1.150.400 0 1.150.400
EPSIC3 [817001773 EPS-S AIC CAUCA 2 0 607.100 0 607.100
ESSC18 (901021565 EPS-S EMSSANAR 1 0 379.400 0 379.400
14-23 860011153 POSITIVA 21 0 1.292.600 0 1.292.600
CCF14 |891500182 COMFACAUCA 21 0 2.224.200 0 2.224.200
PASENA |899999034 SENA 19 0 1.112.700 0 1.112.700
PAICBF |899999239 ICBF 19 0 1.668.900 0 1.668.900
PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED [899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $22.577.300

Pagina 1l Fecha: 2020-12-11 03:02:01
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LOS SUSCRITOS GERENTE Y CONTADOR DE LA ESE CENTRO 2
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICAN QUE:

Revisada la informacién financiera de la Empresa Social del Estado E.S.E. CENTRO 2 del
departamento del Cauca, identificada con el NIT 900.146.471-8, se determina que al 31 de
OCTUBRE del ano 2020, la tesoreria ha liquidado y pagado oportunamente los Aportes
patronales a los subsistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y cesantias no
cubiertos con los recursos del Sistema General de Participaciones, asi como los aportes a
cargo de los trabajadores para los subsistemas de salud y pensiones, y se reportaron a las
diferentes administradoras o aseguradores de estos subsistemas, lo mismo que los aportes
a la Caja de Compensacién Familiar del Cauca, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los listados detallados de los afiliados a
través del formulario de autoliquidacion.

Se expide la presente certificacibn para documentar tramites administrativos y de
facturacion, a los cuatro (4) dias del mes de Noviembre del afio dos mil veinte (2020).

Atentamente:

£

ELMER NOZ ROSERO MARCO N O DIAZ SUAREZ
erente Contador — T.P. 85850-T

“Su Salud, nuestro compromiso”
Rosas — Cauca: Carrera 3 # 1- 09 Barrio Santander — Telefax: 3148118420 - 3187123252
Correo Electrénico: esecentro2@hotmail.com
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Se certifica que la empresa , identificada con NI-900146471 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIAPORTIPODEPLANEEA | eNmoan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| INTERES | Jo72F
Periodo pension: 2020-10 230301 |800224808 PORVENIR 13 0 5.772.400 0 5.772.400
Periodo salud: 2020-11 25-14  |900336004 COLPENSIONES 5 0 1.882.600 0 1.882.600
Planilla Nro.: 19063490 Tipo E 230201 |800229739 PROTECCION 2 0 403.400 0 403.400
Clase de aportante: B ESSC18 |901021565 EPS-S EMSSANAR 1 0 364.800 0 364.800
Fecha transaccién: 2020-11-03 EPSIC3 (817001773 EPS-S AIC CAUCA 2 0 583.700 0 583.700
Banco: g{:’ﬂco DAVIVIENDA EPS018 |805001157 SOS-EPS 3 0 948.500 0 948.500
Transaccion: 788825912 EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 0 1.126.700 0 1.126.700

EPSIC5 |837000084 EPS-S MALLAMAS 1 0 364.800 0 364.800
ESSC62 (900935126 ESSC ASMET SALUD 2 0 543.100 0 543.100
EPS005 |800251440 SANITAS 7 0 2.317.900 0 2.317.900
14-23 860011153 POSITIVA 20 0 1.090.900 0 1.090.900
CCF14 |891500182 COMFACAUCA 20 0 1.872.000 0 1.872.000
PASENA |899999034 SENA 19 0 936.100 0 936.100
PAICBF |899999239 ICBF 19 0 1.404.300 0 1.404.300
PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED [899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $19.611.200

Pagina 1l Fecha: 2020-12-22 02:49:08
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LOS SUSCRITOS GERENTE Y CONTADOR DE LA ESE CENTRO 2
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICAN QUE:

Revisada la informacién financiera de la Empresa Social del Estado E.S.E. CENTRO 2 del
departamento del Cauca, identificada con el NIT 900.146.471-8, se determina que al 30 de
Septiembre del ano 2020, la tesoreria ha liquidado y pagado oportunamente los Aportes
patronales a los subsistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y cesantias no
cubiertos con los recursos del Sistema General de Participaciones, asi como los aportes a
cargo de los trabajadores para los subsistemas de salud y pensiones, y se reportaron a las
diferentes administradoras o aseguradores de estos subsistemas, lo mismo que los aportes
a la Caja de Compensacién Familiar del Cauca, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los listados detallados de los afiliados a
través del formulario de autoliquidacion.

Se expide la presente certificacibn para documentar tramites administrativos y de
facturacion, a los quince (15) dias del mes de Octubre del aino dos mil veinte (2020).

Atentamente:

£

ELMER NOZ ROSERO MARCO N O DIAZ SUAREZ
erente Contador — T.P. 85850-T

“Su Salud, nuestro compromiso”
Rosas — Cauca: Carrera 3 # 1- 09 Barrio Santander — Telefax: 3148118420 - 3187123252
Correo Electrénico: esecentro2@hotmail.com




/I RAZON SOCIAL : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE
ASO PAGOS IDENTIFICACION: NI-900146471
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-09-24

FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-10-19

PERIODO PENSION: 2020-09

PERIODO SALUD: 2020-10

NUMERO PLANILLA: 18847755

TOTAL COTIZANTES: 20

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 18847755

TIPO DE PLANILLA: E

FONDO VALOR PAGAR)
i MU NOUEIRE LGS |SelDARTEAS SUBSISTENCI s NTERbsgs | | NORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 7 $0 $0 $0 $ 2.135.500 $2.135.500
EPS018 805001157 SOS-EPS 3 $0 $0 $0 $948.500 $948.500
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 4 $0 $0 $0 $1.106.100 $1.106.100
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 2 $0 $0 $0 $662.500 $ 662.500
EPSIC5 837000084 EPS-S MALLAMAS 1 $0 $0 $0 $ 364.800 $ 364.800
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR 1 $0 $0 $0 $ 364.800 $ 364.800
ESSC62 900935126 ESSC ASMET SALUD 2 $0 $0 $0 $ 734.700 $ 734.700
Subtotal Salud 7 20 $0 $0 $0 $6.316.900 $6.316.900
230201 800229739 PROTECCION 2 $0 $0 $0 $ 403.400 $ 403.400
230301 800224808 PORVENIR 13 $ 29.700 $29.700 $0 $ 5.858.800 $5.858.800
25-14 900336004 COLPENSIONES 5 $0 $0 $0 $ 1.882.600 $ 1.882.600
Subtotal Pensién 3 20 $29.700 $29.700 $0 $ 8.144.800 $ 8.144.800
14-23 860011153 POSITIVA 20 $0 $0 $0 $1.201.200 $1.201.200
Subtotal ARL 1 20 $0 $0 $0 $1.201.200 $1.201.200
CCF14 | 891500182 COMFACAUCA 20 $0 $0 $0 $ 1.987.000 $1.987.000
Subtotal CCF 1 20 $0 $0 $0 $ 1.987.000 $1.987.000
PASENA 899999034 SENA 19 $0 $0 $0 $993.500 $993.500
PAICBF 899999239 ICBF 19 $0 $0 $0 $ 1.490.600 $ 1.490.600
Total a pagar $29.700 $29.700 $0 $20.134.000 $20.134.000
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