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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: La Dorada Caldas Mayo 2026

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. N°CO1.PCCNTR.9165878
Cargo del supervisor Coordinador de programas Especiales
Dependencia Centro Pecuario y Agroempresarial

Ciudad La Dorada

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9165878 afio 2026

ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 33630664 DE Tasco
Boyaca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MC/TE ($38.689.559,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) de la siguiente
manera: a) un pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331) correspondiente a los dias del mes de febrero. b)
siete (7) pagos iguales en los meses de marzo a septiembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) correspondiente a los meses
de marzo a septiembre y c) un (1) pago en el mes de octubre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTAY OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) correspondiente a los
dias del mes de octubre de 2026.
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Plazo: 15 de octubre del 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacidn profesional presencial en el Centro Pecuario y Agroempresarial y la zona de
influencia, apoyando el desarrollo de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y diseio
de actividades de aprendizaje en el programa de articulacién con la educacion media, en la RED DE
CONOCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO.

Ejecucidn mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de las actividades |Se proyecta la realizacion de| 1.1 Fotos y formato de
de aprendizaje para el logro de los las formaciones grados 11° plan de trabajo

asignadas ID: 3160986,
3160893, 3161105 3155865.
3435609

resultados de aprendizaje: Guias, concertado con el

instrumentos de evaluacién, material de aprendiz . guia de

apoyo, proyecto formativo, planeacion 1.1 estableciendo las formacién
pedagdgica y formatos establecidos por el normas y formatos de

Sistema Integrado de Gestién y calidad, plan de trabajo

Autocontrol de acuerdo con los concertado.

procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina.

2 | Apoyar los procesos de ingreso y matricula | 2“Para el periodo del 2.1 Documentos
de los aprendices, revision documental, informe no se ejecutaron recepcionados,
verificacion en Sofia Plus y reportar acciones referentes al archivados y
novedades a la coordinacién académica. cumplimiento de esta escaneados.

obligacion”..

3 Realizar la induccién y reinduccion 3.1 Se realizard la formacién| 3. listas de
institucional a los aprendices de grado técnica a los Aprendices de los| inasistencias
décimo y once de las instituciones ID 3160986, 3160893, 3161105

3155865 y 3435609

educativas articuladas para contextualizar al
aprendiz en los aspectos institucionales,
proceso formativo, uso de las plataformas,

portafolio y evidencias.
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Aplicar al proceso de certificacion y/o
actualizacién en la norma sectorial de
Competencia Laboral “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” u " ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA" deberd aportar el respectivo
certificado de la norma vigente, la
aprobacion de la misma, con plazo maximo al
tener el 50%

del contrato ejecutado.

4.1 Me encuentro certificado
enla:

*_ NSCL 240201056

Orientar Formacion Presencial
de Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa

4. Certificado, con
fecha de registro del
12/07/2023

Verificar en el aplicativo Sofia Plus el listado
de los aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje, notificando cada novedad de
retiros, traslados, cambio de documento,
correccion de nombres y/o apellidos,
cancelaciones, deserciones al dinamizador,
coordinador académico y a la institucion
educativa.

5.1 Se verificaron los
aprendices inscritos en el
programa para las fichas
grados 11° y elaboracién de
actas de procesos de retiros
voluntarios

5.2 Se realizara proceso de
actualizacién de datos en
sofia plus, y.

5.1 Listadode
aprendices.

Brindar la orientacién a los aprendices de

Se realizard proceso recolecciéon
de datos para inscripcién al

6.1 Programacion del

las fichas designadas sobre el desarrollo de mes
proceso formativo, las acciones y la aplicativo APE, d.e los aprendices| g 2 fotos
evaluacidn por medio de las sesiones de de grado undécimo

formacidn presencial en las instituciones

educativas y en los horarios acordados por

las mismas vy la coordinacion académica

para el

logro de las competencias.

Orientar, asesorar y acompaiiar de Se proyecta la realizacién de | fotografias

forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje,
teniendo en cuenta el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje de los aprendices promoviendo
el aprendizaje significativo, la solucién

actividades de acuerdo con la
planeacién pedagdgica
aplicando didacticas activas.
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creativa de problemas, el uso de las TICy el
trabajo colaborativo.

8 Acompafiar a los aprendices a las actividades | “Para el periodo del informe | No aplica para este
gue se encuentren planeadas por el equipo no se ejecutaron acciones periodo.
de referentes al cumplimiento
Bienestar al Aprendiz. de esta obligacion”.

9 Hacer la verificacién de las listas oficiales de | Se realizard la verificacion de |listas de aspirantes y listas
matriculados expedidas por la plataforma la lista de aspirantes a de inasistencias
SOFIA, verificar la asistencia registrando las Aprendiz, su registro y carga
inasistencias en todas las sesiones de .en Ia.1 pIata.forma las

o, . ) . inasistencias por el mes
formacidn a partir del listado oficial de objeto de cobro
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de
apoyo del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

10 | Realizary entregar informes de ejecucion al “Para el periodo del informe | Noaplica para este
Centro de Formacidn, con las novedades no se ejecutaron acciones periodo.
académicas, disciplinarias, para los comités | referentesal cumplimiento
de evaluacién y seguimiento del Centro y de esta obligacion”.
como parte de la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las obligaciones
contractuales del
convenio.

11 | Ejecutar la formacidn profesional integral de | 11.1 Realizard de las 11.1 guias, instrumento
acuerdo con el curriculo, desarrollo formaciones grados 11°y 10° de evaluacion, plande
curricular y proyecto asignadas ID3160986, 3160893,
formativo de los programas del drea 3161105 3155865 3435609
Temdtica objeto del contrato aplicando las normasy formatos de trabajo concertado en
estrategias de ensefianza, aprendizaje, calidad: guias, instrumento plataforma
seguimiento y evaluacién de acuerdo a la de evaluacion, plan de
modalidad, los lineamientos pedagdgicos y trabajo concertado.
metodoldgicos de la entidad en |a etapa
lectiva y productiva de las
fichas asignadas.

12 | Participar cuando el centro de formacién lo Se desarrollard en un proximo| No aplica para este

requiera, en jornadas de disefo, desarrollo
y disefio curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
aseguramiento de la calidad y elaboracidn

periodo.

periodo.
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de proyectos formativos con planeacién
pedagdgica conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales.

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se reiterara la importancia Reglamento del
aprendiz, asi como el manual de de aplicar y ejecutar el Aprendiz Sena y Manual
convivencia de la instituciéon educativay el Reglamento del Aprendiz, de Articulacion
Manual de Articulacidn durante la vigencia Sena (Acuerdo 0009 de 2024)
del
contrato.

14 | Apoyar, cuando sea requerido porla “Para el periodo del informe | Pantallazo del proceso.
entidad, la verificacién y evaluacién técnica | NO se ejecutaron acciones
o0 econdmica de los materiales de referentes 'al CLfr'n[:')’Iimiento
formacidn que se reciban dentro de los de esta obligacion”.
procesos de contratacion de la entidad y
que por razones de su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

15 | Responder por los bienes y elementos “Para el periodo del informe | Noaplica para este
puestos a su disposicion para el no se ejecutaron acciones periodo.
cumplimiento del objeto del referentes al cumplimiento
contrato y una vez finalizado , quedar a paz de esta obligacion”.

y salvo con el almacén

16 | Acatar los lineamientos del Sistema “Para el periodo del informe nose| Certificado
Integrado de Gestién y el Sistema de ejecutaron acciones referentes al
Seguridad de Salud en el Trabajoy asistira  CUmplimiento de esta obligacion™.
las convocatorias y reuniones de caracter
formativo e informativo como jornadas
pedagdgicas, grupos primarios,
comités que el Centro programa.

17 | Atender los requerimientos realizados por  [Se asistid a proceso de
el supervisor del contrato sobre el induccion y reinduccion de Evidencias fotograficas.
cumplimiento de su objeto contractual y de |08 Procesos pedagogicos
sus obligaciones contractuales en un plazo del Sena
maximo de 5 dias habiles a partir del
momento en que el supervisor lo notifique
ya sea por medio escrito o electrdnico.

18 | Elaborar los informes de pago dentro de los (Se realiza el informe por Informe y anexos en PDF.

tiempos estipulados.

el mes

objeto de cobro

del

mes objeto
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Presentar a la coordinacion académica los
informes de gestidn estipulados por el
programa, de manera fisica y digital segin
corresponda la tabla de retencidn

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

documental de manera mensual.

No aplica para este
periodo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
34926 Marquetalia 16-04-2026 16-04-2026
2 41529 La Dorada 20-04-2026 21-04-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013485909 operador SOI

(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

m&’@\c\:&g\m{(\ hw\cr‘a Fejm(\\k%
ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ

Contratista
C.C.No. 33630664
Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:
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Firma

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9165878 afio
2026Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS

CemprobanteDePage.6013485909.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Archivo Edicion  Ver Firma electronica  Ventana  Ayuda

Inicio Herramientas ComprobanteDePa... % @ Iniciar sesion

% Hd B Q R MO m- BRI B - QAR

n @
SO f PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 2= Bancolombia
== COMPROBANTE DE PAGO B
+
DATOS GENERALES DEL APORTANTE E
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 33630664
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO BOYACA
» DIRECCION: CARRERA 8 NUEMRO 15 44 TELEFONO: 7602832 q
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE @
TIPO EMPRESA" PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion tecnologica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO P
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO O
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6013485909 TIPO DE PLANILLA IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES abril PERIODO COTIZACION MES abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026 >~
DIAS DE MORA: i I»
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/05/04 NUMERO AUTORIZACION 268059386 .

% i) ESP

452
"

2 p. m.
/05/2026 El

applanillarcingenicria mayo.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X

Archivo Edicién Ver Firma electrnica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ComprobanteDePa... applanillareingenier... x @ Iniciar sesion

Y B Q R MO @ wm- R T B . Q&HEO

[ ] FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIGNDE  [COdigo Regional 17
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) [Cédigo Centro 951510 E&
7AV REGIONAL CALDAS Fecha Elaboracién Mayo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL-CALDAS Version ENERO - 1,26 %
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 77134-455682 L
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA o
Cédula de Ciudadania 33.630.664 Tipo de cuenta: AHORROS o=
Correo elecironico: ayamayaf@sena edu.co Nimero de Cuenta: 26200027662
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
» | Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl <
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO z'
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO E\
Concepto del pago cormesponde a: Ninguno ]
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9165878/2026 N° Compromiso SIIF 11026 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 9
INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR,PERIODO FIJO, PARA EJECUCION DE
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION PRESENCIAL EN EL CPYA Y ZONA DE INFLUENCIA, PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA,RED EN
(Descripcion del servicio prestado) HOTELERIA Y TURISMO.S/R 17-9-2026-001419 o~
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 | Saldo Anterior del Confrato: $ 26.056.234 I»
W aqs 4 alor Total del Contrato- $ 38 589 HAQ &

L 31°C Parc soleado
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[ Certificacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Archivo  Edicién  Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Iniciar sesion
G4 =2
@

Inicio Herramientas RP 10725 ADRIAN... applanillareingenier... Certificacion Sena (.. % @ A

B8 Q o B2 a

Ly Firmado y todas las firmas son validas.

Liwtat yookn
REPUBLICA DE COLOMBIA

® OB

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 33630664

R

Quien demostré su Comperencia Laboral en la
orma
Orientar formacién presencial de acuerdo con p dimis téenicos ¥
INTERMEDIO
Cidign: 20201036 Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presenie en LA DORADA. A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1620284 . 12072023 Vigencia
No ¥ FECHA REGISTRO ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ hasts 1 12 de Julio de 226
Subdirector (E) CENTROPECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CALDAS

L skl de este documeona puals er SeAltads ca ol st clecuiaco qu s cocunia o 14 pigns web hige Mersliadu sem aluca, bia ol ainen
SRR 0705 2T AL
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1




7A‘- INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA La Dorada-Caldas, Abril 20 de 2026

PRESENTADO A: Algjandro Ramirez - Subdirector(e) del Centro Pecuario y Agroempresarial

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16 de Abril de 2026 16 de abril de 2026
34926
LUGAR A DONDE REALIZ EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO Centro Pecuario y Agroempresarial
Municipio Marquetalia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacion profesional integral en el id 3160986 tecnico en operacion turistica local
en la institicion educativa la Quiebra

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

16 DE Abril de 2026

& Desplazamiento ruta de ida: La Dorada - Marquetalia
Medio de transporte: terrestre

+ Presentacion competencia guia de aprendizaje de la competencia COORDINAR
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

++ "Actividades de contextualizacion del resultado de aprendizaje .RECONOCER LOS

TIPOS DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA.
++ ENLISTAR LOS RECURSOS HUMANOS REQUERIDOS PARA LA ACTIVIDAD
TURISTICA A DESARROLLAR. "

«¢ Explicacion de la tematica y Identificacion de los equipos necesarios en una operacion

turistica local

» Elaboracion de evidenciay solucion de dudas e inquietudes ronda de preguntas

» Desplazamiento ruta de regreso: Marquetalia - La Dorada

Medio de transporte: terrestre

*,

*e

4

*,

L)

RESULTADOS:

1. Desarrollé de la guia de formacion coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo creacién de una empresa de turismo

2. Serealizo la descripcion de los perfiles necesarios en una moperacion turistica local.

3. Disefio de organigrama y manual de funciones

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Formato de asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracién de organigrama de agencia |Aprendices del operario 23-04-2026
de viajes
Elaboracion de manual de funciones
Descripcion de los perfiles deo Aprendices del operario 23-04-2026
organigrama de3 una agencia de viajes
IAcompafiamiento
Instructora técnica Permanentemente

GTH-F-087 V.01



CONCLUSIONES:

1. Selogro entrega y explicacién guia de aprendizaje

2. Selogro Trabajo en equipo acorde al proceso de la FPI.

3. Selogrola apropiacion del conocimiento de la. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

4. Selogro el proceso de la elaboracion de los documentos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

| FIRMA

Adriana Yazmin Amaya Fernandez

N¥one Yardn bsmﬂa Fejm’m&ez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Coordinador de Programas
Especiales

Luis Alberto Castro Avila

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS
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Instructor/Tutar: ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNAMDEZ
10 : 3180986 Centro de Farmacidn  CPYA LA DORADA
CONTROL DE INASISTENCIAS CAUSAL DE
APRENDIZ DOCUMENTG  [Periodo ABRIL DESERCIO
2] 9| 16|23 20 N
&ngel Esteban Londofio Florez T.11140817830
Camila Carmona Tobar T.11055047335
Jhon Alex Jaramillo Ortiz T.1 1055917966
Julieth Mejia Alarcon T.11055047378,
Junior Pineda Henao T.11057785132 a
Kewvin Mateo Ocampo Santamaria T.1 1055046984
Laura Valentina Sarmiente Lugo T.1 1068261483 g
Maria lzabel Gallego Aristizabal T.11054554591
Nicol Sarai Ocampo Galindo T.11033738913
SebastianCertes Valencia T.11055047350
Yurani Marcela Murillo Tabares C.C 1028883785
Maria Camila Hamnirez Giraldo T.I. 1055097403 r | |
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7A‘- INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA La Dorada-Caldas, Abril 22 de 2026

PRESENTADO A: Algjandro Ramirez - Subdirector(e) del Centro Pecuario y Agroempresarial

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20 de abril de 2026 21 de abril de 2026
41526
LUGAR A DONDE REALIZ EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO Centro Pecuario y Agroempresarial
Municipio la Dorada

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacion profesional integral en el id 3155865, 3435609 tecnico en operacion
turistica local en la institicion educativa buenavista

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

20 de abril de 2026

» Desplazamiento en transporte intermunicipal desde la Dorada Caldas al corregimiento de
buenavista Caldas.

» serealizé Llamado alista con asistencia de todos los aprendices

Saludo de bienvenida llamado alista actividad de reflexion

Presentacion competencia guia de aprendizaje de la competencia COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

"Actividades de contextualization del resultado de aprendizaje .RECONOCER LOS TIPOS DE LOS
RECURSOS DE LA EMPRESA. ENLISTAR LOS RECURSOS HUMANOS REQUERIDOS PARA LA
ACTIVIDAD TURISTICA A DESARROLLAR.

Explicacion de la tematica y Identificacion de los perfiles necesarios en una operacion turistica local
Elaboracion de evidencia y solucion de dudas e inquietudes ronda de preguntas .
21 de abril de 2026

» saludo inicial y llamado alista

» Actividades de apropiacion del conocimiento elaboracion hoja de vida de los equipos en una operacion
turistica

Desarrollo de la actividad planteada en la guia trabajo en equipo ENLISTAR LOS RECURSOS HUMANOS

REQUERIDOS PARA LA ACTIVIDAD TURISTICA A DESARROLLAR.

» Sustentacion grupal organigrama de agencis de viajes y manejo de grupos de trabajo en una operacién
turistica local
»  Solucion de dudas inquietudes entrega de evidencia despedida

RESULTADOS:

1. Desarrollé de la guia de formacion coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo creacion de una empresa de turismo

2. Serealizo la descripcion de los perfiles necesarios en  una moperacion turistica local.

3. Disefio de organigrama y manual de funciones

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Formato de asistencia

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion de organigrama de agencia |Aprendices del operario 17-05-2026
de viajes
Elaboracion de manual de funciones
Descripcion de los perfiles deo Aprendices del operario 17-05-2026
organigrama de3 una agencia de viajes
IAcompafiamiento

Instructora técnica Permanentemente

CONCLUSIONES:

1. Selogro entrega y explicacién guia de aprendizaje
2. Selogro Trabajo en equipo acorde al proceso de la FPI.
3. Selogrdla apropiacion del conocimiento de la. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
4. Selogro el proceso de la elaboracion de los documentos
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA
Adriana Yazmin Amaya Fernandez Wona e Arvaqa femdnbes
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR N [

Coordinador de Programas
Especiales

Luis Alberto Castro Avila

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS

20 de abril del 2026
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+ Inasistencias

Programa de Formacion:
Instructord Tutor:

OPERACION TURISTICA LOCAL

ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ

I0: 3435608 Centro de Farmacidn FECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
TONTHUL UE TNASTS TERCTAS
APREMNDIZ DOCUMENTO ABRIL OBSERYACIONES | TOTAL
12 | 14 | 28 | 21 | 27 | 22
BREINER ANTOMIO JORDAN M53233 0
CLARA MILENA PALACID ACOSTA 1073324753
FABIANA BENITES JARAEA 10648334352 habana 0
ISABELA COROMEL SANCHEE 1042686332 habans ]
JHILVER DA NER TOMEE TABARES 1056776 [
JUAN CAMILD GAITARN MURIDZ 1054555313 0
KELLY MARCELA WALENCIA 1058200382 Labana ]
LINA MARCELA ESMERAL RIDS 1037135431 pendisnrs ]
LLEYMI TATIAMNA MAVARRD SUAZA 1054551533 0
MAILY DAy ANA ANGEL RAMIBEZ 1054553137 [
MARIA AMGELICA BEMITEE JARABEA 10EE513165 habana
SARA LISEETHHERRERA 1058200662
SKARLETT ORTIE RAMIREZ N20574360
WMABLERY DEVIA GLUEMAN 10545587TET
JARELINE

% 21 deabril de 2026
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®

++ Inasistencias

- — ——

Frograma de Formacian:
Instructord Tutor:

OPERACION TURISTICA LOCAL

ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ

I0: 3435609 Centra de Formacion FECUARIO ¥ AGROEMPRESARIAL
TONTHUL UE TNASTS TERCTAS
APRENDIZ DOCUMENTO AEBRIL OBSERYACIONES | TOTAL
To[ 1z |14 | ze| 21| 27| 28
BREINER ANTOMIO JORDAN M4153233 [
CLARA MILENA PALACID ACOSTA 1073324753
FABIANA BENITEZ JARAEA 1064333432 habans ]
ISABELA COROMEL SANCHEE 1042636352 habana 0
JHILVER DA NER TOMEE TABARES 105676 [
JUAN CAMILO GAITAN MURIDE 1054558313 [
KELLY MARCELA WALENCIA 1058200382 Labana o
LINA MARCELA ESMERAL RIDS 1037135451 rendients "
LLEYMI TATIAMA MAVARRD SUAZA 1054551533 0
MAILY DA ANA ANGEL EAMIBES 1054553137 0
MARIA AMGELICA BEMITEE JARABEA 10EE513165 habana
SARA LISEETHHERRERA 1055200662
SKARLETT ORTIE RAMIREZ N20574360
WALERY DEVIA GLUEMAN 10545587ET

JAKELINE




o Versién: 02

/\ Cédigo:
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL -

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: La Dorada - 22-04-2026 Cédigo Regional : 17
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Adriana Yazmin Amaya Fernandez Cédigo Centro: 951510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 33630664 Fecha de elaboracién: La Dorada - 22-04-2026

En desarrollo de la comision No 41526 durante los dias  20Y 21 del mes de_ABRIL de_2026__se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue
necesario u tilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE VALOR PAGADO
20/04/2026 DE LA DORADA AL CENTRO POBLADO BUENAVISTA MOTOBALINERA $30.000
21/04/2026 DE CENTRO POBLADO BUENAVISTA A LA DORADA MOTOBALINERA $30.000

$ 60.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor
cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR
DEL GASTO
Nombre completo: ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ |Nombre completo: LUIS ALBERTO CASTRO AVILA Nombre ALEJANDRO
completo: RAMIREZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR..9165878 Cargo: Coordinador Académico Cargo: Subdirectora Centro
‘ Pecuario
N Y
\
Firma: W ena Nt Braga [esdnbes Firma: Firma:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3155865 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 17:04 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

11/05/26 17:04
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3160986 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/05/26 17:04 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3435609 - OPERACION TURISTICA LOCAL

11/05/26 17:04
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/05/26 17:04 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161105 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

11/05/26 17:04
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/05/26 17:04 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3160893 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

11/05/26 17:04 Page 8 of 10



DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/05/26 17:04
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA YAZMIN AMAYA FERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

11/05/26 17:04
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