SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo del 2026.

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR CONTRATO No. 9080953 del 2026
Coordinador Académico

Programa de Hoteleria, Turismo y Salud
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 9080953 del 2026.

FERNANDO ANTONIO TORRES TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No 8.565.342 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa soporte vital basico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de cuarenta y nueve millones ciento doce mil
cincuenta y dos pesos $49.112.052.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA EL PROGRAMA FORMACION
SOPORTE VITAL BASICO.
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N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacidn
profesional en los programas definidos por
el centro

Impartir formacion en
las competencias
asignadas.

Sofia plus

Entregar al equipo de Sofia plus, la
informacién requerida para la asignacion
de roly disponibilidad en el aplicativo

Se entrega al realizar el
contrato.

Creacioén del rol

Hacer la evaluacidn correspondiente
de los aprendices asociados a los
cursos asignados.

Se realizan las

evaluaciones.

Evaluaciénen
plataformas

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a la
terminacion de las competencias a cargo
gue demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el aprendiz.

Atendida sugerencia

Atendida sugerencia

En virtud del principio de coordinacién, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberad asistir el
contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y la calidad
de la formacion.

Atendida sugerencia

Atendida sugerencia

Aplicar los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
Formacién

Se presenta informe a
supervisora del
contrato.

Informe ejecucion
mensual presentado a

Coadyuvar en las acciones de Retencion de
las fichas de formacién que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las metas de
retencion

Atendida sugerencia

Atendida sugerencia

Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la entidad

Atendida sugerencia

Atendida sugerencia

Apoyar en las demas actividades asignadas
por el supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o
productiva.

Atendida sugerencia

Atendida sugerencia

10

En virtud del principio de coordinacién
entre las partes, se debera dar
cumplimiento a la programacion

de las fichas de formacién que le sean

Atendida sugerencia

Atendida sugerencia
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asignadas en cada periodo, bien sea en

formacion titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

11 | plataforma compromiso en el marco del
Sistema de Gestidn integrado de la entidad.

Aplicar los formatos dispuesto en la Atendida sugerencia

Atendida sugerencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8565342 de la planilla, expedido por Aportes en

linea correspondiente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

o
FERNANDO ANTONIO TORRES TORRES

Contratista
C.C. N0 8.565.342

—

¢
I

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor Contrato. 9080953 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO ANTONIO TORRES TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3487315 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 3487305 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 3487324 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3487313 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  135.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FERNANDO ANTONIO TORRES TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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REGISTRO MANUAL DE HORAS

A" MES/ANO may-26
el INSTRUCTOR: FERNANDO TORRES
DE APRENDIZAJE
CEDULA: 8565342
PARTE CURSOS
,T;Z,.?: Nombre del Oficio Empresa Nombre del bloque | Dia Inicio | Dia Final | Horas| Horario
Policia Nacional
Colombiana, Seccional 0800-1600
por asignar|SOPORTE VITAL BASICO Atlantico, Estacion 33110278 V1 28/05/2026 29/05/2026 16 LUNES A
Comando Central Carrera 43 VIERNES
nro.47-53
16

FERNANDO TORRES TORRES
CC 8.565.342 DE SOLEDAD




