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1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La importancia de implementar un componente de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Sistema Integral de Gestion del proyecto de “Construccion de alcantarillado pluvial y
estructura superficiales en aproximadamente 500 metros de via, cierres totales de
via durante la ejecucion del proyecto”’, y por ello, en cumplimiento a los requisitos
establecidos en la Ley 0312 del 2019y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y la
normatividad vigente, disefiara e implementara el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como propésito la estructuracion de la accidén
conjunta entre los cont-atistas y los trabajadores, en la aplicacion de ias medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

2. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se establece los siguientes objetivos de la Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo,
conforme a la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la politica de no consumo de
alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas

o Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la obra.

e Identificar los pe:igros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles
adecuados para evitar accidentes laborales.

o Fortalecer los programas vigentes en obra esto con el fin de minimizar los impactos
negativos que podrian desencadenar como un incidente o accidente de trabajo ¢

o Preparar a todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacién, para responder de manera rapida y efectiva ante cualquier situacién
de emergencia, y mitigar los efectos y dafios causados por eventos esperados e
inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza, a partir del
establecimiento e implementacion del Plan de Emergencias y MEDEVAC.



3. ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacion de programas, planes,
procedimientos, y demas documentos de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Tanto a trabajadores, contratistas, proveedores u otros, Basado en
el Decreto 1072 de 2015 y la legislacion colombiana vigente en materia de SST, para el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ejecucién de la
obra y su respectiva aplicaciéon con todo el personal.

4. MARCO NORMATIVO

El Decreto 1072 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo, compila todos
los requisitos legislativos del ambito laboral. Esta recopilacion fue realizada en el afio 2015
por el Ministerio del Trabajo, con el propdsito de resumir y simplificar la legislacion
existente, consolidando en una sola norma todos los decretos reglamentarios.

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de
Sociedades, se definio de acuerdo con la capacidad institucional, su misionalidad y las
necesidades y requerimientos de los colaboradores, la legislacién y normatividad vigente
aplicable en materia de SST y la resolucion 0312 de 2019 que enmarca los estandares
minimos para el SG-SS™.

La normatividad aplicable al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra identificada y se realiza el seguimiento a la vigencia de los requisitos, a través
de la Matriz legal.

5. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO: Segln la Ley 1562 de 2012, Articulo 3: «Es accidente de
trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte.

Es también, accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador o contratante, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.




También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma, se cons.dera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.»

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin
que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

ACCION CORRECTIVA: Accidén tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable. Accién de mejora: Accidn de optimizacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras
en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacién potencial no deseable.

INVESTIGACION DE ACCIDENTE O INCIDENTE: Proceso sistemético de determinacién
y ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia
del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante
el control de los riesgos que lo produjeron.

ACCIDENTE GRAVE: Segln la Resolucién 1401 de 2007 — «Aquel que trae como
consecuencia una lesién tal como una amputacién de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano,
tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el
campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.»

RESPONSABLE
El responsable de la implementacién de este procedimiento es el equipo investigador de
accidentes e incidentes.




6. INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE Y PROYECTO

Se listan en este apartado la informacion general del proyecto, la estructura
organizacional, relacién contractual, comunicaciones e interrelaciéon con la interventoria,
segun lo descrito en el pliego de condiciones.

En la Tabla 1 se describe la informacién general del Proponente asociada con el proyecto
“Construccion de alcantarillado pluvial y estructura superficiales (via en concreto)
en aproximadamente 500 metros de via, cierres totales de via durante la ejecucién
del proyecto’, teniendo en cuenta que se encuentra en proceso licitacion del contrato.

Tabla 1. Informacién General del Proponente y el Proyecto.

INFORMACION GENERAL
Nombre del Contratista: Por definir
Representante Legal: Por definir
Actividad econdémica: Construccién de obras civiles.
Clase de riesgo: V
Direccioén oficina principal: Por definir
| Teléfono: Por definir
INombre del cliente /Contratante ALCALDIA DE ARAUCA

Nombre del proyecto:

DEPARTAMENTO DE ARAUCA

CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO
PLUVIAL'Y ESTRUCTURAS SUPERFICIALES
PARA LOS BARRIOS BRISAS DEL LLANO Y FLOR
DE MI LLANO EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA,

Contrato de obra No. Por definir
Fecha del Contrato: Por definir
TRABAJADORES 6 PERSONAS
ADMINISTRATIVOS
‘TRABAJADORES OPERATIVOS. 20 — 30 PERSONAS
HORARIO DE TRABAJO JORNADA MANANA: 7:00 - 12:00 P.M

JORNADA TARDE: 2:00 - 5:00 P.M

HORARIO DE DESAYUNO /
DESCANSO

JORNADA MANANA: 9:00 — 9:15 A.M




7. RECURSOS

7.1 RECURSOS HUMANOS

La organizacion de los trabajos y recurso humano necesario para el desarrollo del proyecto
se especifica:

La designacion de las responsabilidades de los componentes del SSG-SST
Lineas de mando y coordinacion.

Niveles de decision.

Frentes de trabajo minimo requeridos.

Numero de profesionales y demas recurso humano requerido.

7.2RECURSOS FISICOS
La identificacion de los recursos fisicos se especifica:

= El control frente a las herramientas, maquinas y equipos.

= El control frente al uso de sustancias quimicas.

= El control frente ai uso de materiales pétreos.

= El control frente al uso de materiales de construccion prefabricados.
= El control frente a la infraestructura requerida

7.3LOCALIZACION DE OFICINAS.
Equipos de computo.
Teléfono, Internet.
Vehiculos para el transporte a la obra.
Equipos y Herramientas
Maquinaria
Un campamento



8. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El lugar de ejecuciéon del Contrato se desarrollard en la zona urbana del municipio de
Tame, uno de los siete municipios que conforman el departamento de Arauca.

Grafico N° 1 Localizacion departamento de Arauca.

Grafico N° 2 Localizaciéon Municipio de Arauca.



Santo
Domingo

Grafico N° 3 imagen satelital




9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROYECTO

El proyecto estard estructurado desde el punto de vista organizacional como se
muestra en la Hustracion.

llustracion 2. Estructura Organizacional del proyecto.

10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN OBRA FRENTE AL SG-SST

10.1RESPONSABLES Y AUTORIDADES DEL PERSONAL DE LA OBRA.

Se establece al REPRESENTANTE LEGAL como La Alta Direccién del Sistema
Integral de Gestion, quien debe proporcionar evidencia del compromiso para
desarrollar e implantar el SG-SST de Obra del proyecto y la mejora continua de la
efectividad de este a través de:



El establecimiento de las politicas, darlas a conocer a todo el personal y fijar unos
objetivos.

Asegurando la disponibilidad de los recursos, tanto humanos como
técnicos

Establecer los mecanismos de control necesarios para verificar que las
acciones del presente plan son llevadas a cabo de forma adecuada.

Asignar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
y gestion ambiental a todos los niveles del proyecto.

10.2RESPONSABILIDADES DEL SGSST

E el responsable de la implementacion, seguimiento y control de los programas y
actividades asociadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto, tendra las
siguientes funciones y responsabilidades:

Supervisar el cumplimiento de las politicas de SST por todos los miembros del
proyecto e informar a la Alta Direccidén sobre las actividades y situaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo presentadas durante la ejecucion del proyecto.

Identificar las necesidades de formacién en seguridad y salud en el trabajo y
programar en el cronograma de actividades, las actividades de educacion y
promocién de ia Seguridad y Salud en el trabajo para los trabajadores.

Verificar el cumplimiento de las actividades y programas del Componente de
Seguridad y Saiud en el trabajo de este pian.

Investigar problemas especiales de Seguridad y salud en el trabajo, asi como
participar de los equipos de investigacibn de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Verificar y asegurar que todo el personal en obra se encuentre afiliado a ARL,
EPS y AFP.

Brindar el conocimiento acerca de los riesgos a los que se encuentra expuesto
y tenga conciencia y cultura de autocuidado.

Brindar las condiciones de trabajos seguras para los trabajadores en obra.

Mantener informado a la alta Direccidn, de las actividades y situaciones de
Seguridad y Saiud en el trabajo presentadas durante la ejecucién del proyecto

Informar al director o residente de obra las condiciones de trabajo inseguras que
requieran de medidas de intervencién para su mejora.




10.3RESPONSABILIDADES DE TODOS LOS TRABAJADORES FRENTE
AL SGSST

Es obligacion de todos los trabajadores del proyecto, independientemente del tipo de
vinculacién, demostrar su compromiso con el Seguridad y Salud en el Trabajo para
ello debera:

e Todo el personal involucrado en las actividades del proyecto esta obligado a
las directrices estabecidas en las politicas, Planes y procedimientos, y a utilizar
los documentos y registros que se establezcan o se ejecuten durante el desarrollo
del proyecto.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
¢ Procurar el cuidado del medio ambiente.
o Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST

e Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.

e Informar a sus superiores o al Profesional SISO, sobre condiciones y/o actos
subestandares en los lugares de trabajo o cualquier circunstancia que pudiera
provocar un accidente y presentar sugerencias para su estudio participando en la
elaboracidon de normas y procedimientos seguros de trabajo.

» Participar activamente en las actividades de induccion, capacitacion vy
sensibilizacion a que haya sido invitado.

11.DIAGNOSTICO DE SALUD

Dando cumplimiento a la resolucion 2346 de 2007 se realizan evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periédicos, retiro.

Se cuenta con un formato para llevar el control de estos y el tipo de EMO que aplica
de acuerdo con su cargo
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Remisién de EMO
CODIGO: SGC-FOR-035
ORDEN DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL VERSION:2.0
FECHA:
FECHA DE REMISION
IPS A LA QUE SE REMITE TELEFONO
DIRECCION
NOMBRE DEL TRABAJADOR N° {DENTIFICACION
OBRA / CONTRATO CARGO
TIPO DE EXAMEN EXAMENES A REALIZAR
INGRESO __ Consulta Medico ocupacional con enfasis Perfil lipidico y :
. Osteomuscular Glicemia
PEROCOCO
EGRESO Optometria Espirometria Cuaro hematico Otro:
POST INCAPACDAD
" Audiometria Electrocardiograma .Adendo de alturas
REUBICACION LABORAL 1 I
1
OBSERVACIONES
|
AUTORIZADO POR RECIBIDO TRABAJADOR
Firma: Firma:
I GERENTE o Fecha:

12.ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se realiza la identificacion técnica de los elementios de proteccién personal
requeridos por areas, puestos de trabajo o actividades especiales que se desarrollan
en la obra; para la seleccién de estos, se realiza un analisis sobre los riesgos
presentes en las mismas, los equipos, herramientas, sustancias o materiales que se

manejando y uso de los elementos entregados.

Para la respectiva entrega de los elementos de proteccion personas, se cuenta con
una matriz, formato de entrega de dotacién y EPP, dicha informacién quedara

consignada de los formaios.
Anexos

FORMATO DE ENTREGA DE EPP
FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION

FORMATO DE ENTREGA DE EPCC
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13.IMPLEMENTACION DE 5'S

Implementar las 5°S

SHITSUKE

SEITON

f\.tf.‘

SEIKETSU

Estand

SEISO

Limpieza

43.1 SEIRI - CLASIFICACION

En esta seccion se requiere los primeros pasos que son los implementos necesarios
y los innecesarios en obra, esto con el fin de ir liberando espacio en las areas de
trabajo.

Asi también se podran focalizar los puntos criticos o vulnerables donde se puedan
producir accidente o incidentes de trabajo

13.2 SEITON - ORDEN

En la segunda fase de las 5°S, implica el area de la organizacion y ordenar en las
areas del trabajo, esto con el fin de mantener el érea de trabajo, el area de almacén
0 bodega, el Vestier, entre otros organizado de manera que los tiempos sean mas
efectivos, minimizando el nivel de riesgo de un accidente de trabajo.



Por otro lado, al ordenar las areas de trabajo se disminuye la proliferacién de
roedores fambién.

13 .3 SEISO - LIMPIEZA.

Una de las fases mas importantes y fundamentales en esta implementacién es poder
mantener el orden y aseo en las areas de trabajo, ya que esta parte evita volver a
generar reprocesos o invertir de nuevo tiempo en organizar y descartar lo que no es
util para ia obra

14.4 SEIKETSU - ESTANDARIZACION.

Con el fin de mantener las areas organizadas, es importante estandarizar y general
la cultura de orden y asea esto que se dé hasta finalizacién de las obras, realizar
inspecciones de lugares de trabajo para estandarizar el orden

14.5 SHITSUKE - DISCIPLINA.

Fomentar la disciplina para cumplir con los estandares establecidos y promover una
cultura de mejora continua.

14. SENALIZACION DEL AREA

Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos informativos que
indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos;

Sefales Preventivas.

Alertan sobre posibles peligros, como riesgos de caida, presencia de maquinaria
pesada o materiales peligrosos. Suelen ser de forma triangular con fondo amarilio
y simbolo negro.



Seiiales Informativas:

Indican la ubicacién de elementos importantes, como salidas de emergencia,
zonas de seguridad o primeros auxilios. Generamente son cuadradas o
rectangulares con fondo verde y simbolo blanco.

Seiiales de Obligacien:

Indican acciones obligatorias a realizar, como el uso de equipos de proteccion
personal. Son circulares con fondo azul y simbolo blanco.
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Seiiales de Prohibicion:

Indican acciones que estan prohibidas, como fumar o ingresar a reas restringidas.
Son circulares con fondo blanco y banda circular roja, con una linea diagonal roja
que cruza el simbolo negro.
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MANTENER »
LIBRE EL PASO
NO DEPOSITAR

MATERIALES

PROHIBIDO EL PASO
A TODA PERSONA
AJENA A LA EMPRESA

15.CAPACITACION

PROHIBIDOD
FUMAR

El principal objetivo es asegurar una adecuada capacitacién y entrenamiento del SG-
SST a todo el personal, el propésito de brindar conocimiento suficiente y necesarios
para desempenar sus actividades de forma eficiente y segura, cumpliendo con los
estandares requeridos.




Se contempla un cronograma de Capacitacién y Entrenamiento con el propésito de
abarcar las necesidades de la obra, donde se una identificacién de las necesidades,
peligros y riesgos asociados a la actividad, el cual se relaciona a continuacion.

Tabla 2. CAPACITACION

| CAPACITACION (CHARLAS Y TALLERES)
: Peligros y riesgos

Uso adecuado de los EPP

Peligro Bio-mecénico en obra

PELIGRO

Es la fuente de donde puede provenir el
dafio.

[ amoma RIESGO

‘l\ \ Es la probabilidad de que un peligro se
L4\ materialice y cause dafio.
\
\
\

\
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» Casco contraimpacto
= Antegjos de proteccidn
» Casco deléctrico
=*Googles
» Capucha
| J = Pantaila facal
= Carota para soldador
® Galas paca soldador
e ——

Aparato respiratorio
Oidos
= Resprrador cortra particudas
= Tapones auditvos

=Conchas acustcas

= Respirador cortragases y vapores

= Mascari a desechable

= Equipo de respiracidn sutdnomo

16.INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES.

REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de que se presente un accidente de trabajo se debe seguir los siguientes
pasos:




Table 2. Ruta de AT

ITEMIACTIVIDAD IRESPONSABLE
Trabajador
Brindar los primeros auxilios al trabajador accidentado por DT,
1 personal entrenado e informar inmediatamente Profesional pemonal
SISO acerca del accidente. enireieido : e
i dar primeros
Auxilios.
Recolectar la informacién del accidente de trabajo y el
trabajador accidentado y registrarla en el FURAT
. Una vez cuente con la informacién del accidente debera
notificar a la ARL llamando a la Linea de Atencion al Cliente.
Una vez notifique el accidente de trabajo a la ARL debe recibir |Profesional
2 y custodiar el informe para presunto accidente de trabajo !SISO, Residente de!
resultado del reporte y numero de radicacién que emite la 'Obra
ARL.

Nota: la notificacién de un accidente de trabajo a la ARL se
puede realizar a mas tardar 48 horas habiles después de la
ocurrencia del accidente.

En caso de que el Profesional SISO no pueda realizar el
reporte, debe llamar de inmediato al Residente de Obra o al
Profesional Social e indicarie todos los datos requeridos en el
FURAT para poder hacer el reporte.

De acuerdo con la gravedad del accidente o la lesidn

generada en el trabajador accidentado, gestione el traslado
seguro del accidentado al servicio de urgencias de la IPS

de la RED de asistencia de la ARL, para que sea valorado
por el médico y determine la conducta posterior, llevando el
reporte del accidente de trabajo generado en ia notificacion a
la ARL.

Trabajador
accidentado,

Residente de Obral
vy Profesional SISO.

Recolectar la informacién necesaria para realizar la
4 investigacion pertinente de testigo y la persona que sufrio el
AT

Profesional SISO

Realizar la investigacién del Accidente de trabajo

Si el accidente de trabajo fue grave o mortal, realizar el
reporte de la investigacion a la ARL y direccién territorial del
Ministerio de Trabajo dentro de ios 02 dias habiies siguientes
L al evento.

Profesional SISO,
Residente de Obra
v COPASST.

Se debe reportar ios accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccién Territorial u Oficinas




Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento
0 recibo del diagnostico de ia enfermedad, independientemente del reporte que se
debe realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras
de Salud.

METODOLOGIA PARA LA  INVESTIGACION DE  ACCIDENTES
E INCIDENTES

Se estableci6 la metodologia para permitir la investigacién de incidentes y accidentes
de trabajo, permitiendo y facilitando el cumplimiento de las obligaciones legales como
herramienta para prevencion de la accidentalidad, a partir de los siguientes pasos:
Conformacién de equipo investigador.

Recoleccion de informacion

Analisis de la causalidad de la accidentalidad

Definicion de las medidas y acciones correctivas

Elaboracién del plan de accién

Establecimiento de indicadores y Seguimiento del impacto.

O B o N gk

PROCEDIMIENTO TECNICO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO

CONFORMACION DE EQUIPO INVESTIGADOR
En esta etapa se define el equipo investigador que debe estar integrado por:
+ Jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado.

+ Representante del SG-SST

Colaboracion en la investigacién y andlisis de la investigacion y facilitar los medios
para llevarla a buen término, programar las actividades definidas en las medidas y
acciones correctivas, y mantener los indicadores de impacto.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacién
debera participar un_profesional con licencia en Salud Ocupacional, asi como el

personai _de la empresa encargado del disefic de normas, procesos y/o
mantenimiento.

FUNCIONES DEL EQUIPO INVESTIGADOR:

1. Solicitar el formato e instructivo de investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, a la Administradora de Riesgos Laborales.




2. Investigar los incidentes y accidentes de trabajo, dentro de los 15 dias siguientes
a la ocurrencia del evento.

3. Revisar hechos y evidencias.

4. Determinar las causas inmediatas (actos y condiciones subestandar) y causas
basicas {factores del trabajo y personales).

5. Establecer medidas correctivas que prevengan la recurrencia del accidente,
elaborar el plan de accién, coordinar su ejecucién y realizar el seguimiento
correspondiente.

6. Preparar el informe de la investigacién, segun lo descrito en el Capitulo II de la
Resolucion 1401 de 2007 (Ministerio de Trabajo).

7. Apoyar al Representante Legal en el desarroiio de sus funciones:

+ Firmar el compromiso de adoptar las medidas de intervencién en la fuente,
el medio o el trabajador en el informe de Investigacién de Incidentes y
Accidentes de Trabajo.

«  Cumplir con el compromiso de adopcion de medidas de intervencion, segtin
lo establecido en el articulo 12 de la Resolucion 1401 de 2007.

Las obligaciones del contratante en el reporte e Investigacion del Incidente o
Accidente con sus contratistas seglin el decreto 723 de 2013:

8. Reportar a la ARL los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
9. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

Nota: Segtin el Articulo 14 de la Resolucion 1401 de 2007 «E! aportante debe remitir
a la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliado, dentro de
los 15 dias siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del
accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos en el Articulo 3 de
la presente resolucién.»

RECOLECCION DE INFORMACION
Las fuentes de informacion para la investigacion de incidentes o accidentes son:

+ La entrevista a los testigos y al lesionado.

» El estudio del sitio del accidente

» El estudio de los equipos y herramientas involucrados.
» Reconstitucion del accidente.



Se debe realizar un informe de las entrevistas de testigos en el cual se debera
plasmar de forma clara, completa y detaliada el relato de los hechos relacionados
con el incidente o accidente de acuerdo con las versiones dadas por el entrevistado
siguiendo los parametros del formato.

ANALISIS DE CAUSALIDAD

Una vez finalizada la recoleccion de la informacién del incidente o accidente de
trabajo se procede a realizar el anélisis de causalidad, utifizando la herramienta
Diagrama de Arbol Causal.

El diagrama de Arbol Causal es un diagrama que refleja la reconstrucciéon de la
secuencia de antecedentes de un incidente o accidente, indicando las causas que
lo ocasionaron de forma légica y la relacién existente entre estos.

La construccion del arbol tiene dos fases, primero se obtiene informacién de lo
sucedido, con testimonios de primera fuente, con las palabras de los principales
testigos y su posterior reconstruccion del siniestro; segundo la verdadera
investigacion que relaciona los datos obtenidos en la primera fase; asi es como este
arbol se va desarrollando.

Desde el ultimo hecho ocurrido, o sea, desde la materializacion del problema que
puede ser, por ejemplo, un golpe o dafo fisico hasta ir analizando situacion por
situacion para establecer la causa primera del hecho, asf se ven las causas de fondo
y no lo que a primera vista se puede diagnosticar.

Las causas identificadas se deben clasificar en 2 tipos, de acuerdo con el impacto
que cada uno de ellos genere en el desencadenamiento del accidente investigado,
asi:

Causas basicas: «Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones
por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandar o inseguras; factores que
una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas
basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y
por qué existen condiciones subestandares o inseguras.» Se clasifican asi:

« Factores personales: tienen que ver con la capacidad del trabajador
(capacitacion, destreza, aptitud, entre otros).

» Factores de trabajo: tienen que ver con la gestion de la empresa (mantenimiento
de equipos, calidad ae materiales, evaluacién de medidas de control, entre otros).



Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto
que por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandar o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o inseguras
(circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

« Acto subestandar (actos inseguros): son acciones u omisiones cometidas por las
personas que posibilitan que se produzcan los accidentes.

+ Condiciones subestandares (condiciones inseguras): la condicion subestandar
es la situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la
presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo.

MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

Luego de identificar las causas, la empresa debe tomar medidas o acciones
correctivas para que los errores que se presentaron, no se repitan, y prevenir
accidentes e incidentes futuros (lecciones aprendidas).

PLANES DE ACCION

Una vez definidas todas las posibles medidas y acciones correctivas que la empresa
se debe comprometer a adoptar para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos
similares, se debera estructurar un plan de accién, basado en las siguientes
preguntas:

PREGUNTA DESCRIPCION

&, Qué hacer? Definicion clara de la medida de intervencion

Pasos o etapas requeridas para el desarrolio de la

; Como hacerlo? . 5 :
e medida de intervencion

Establecimiento de los responsables de la medida

. . 7
@uion lo hace? de intervencion y los pasos o etapas de esta [

Definicibn en el tiempo de cuando se debe

s Cué hace?
¢Cuando se hace ' desarroliar cada paso o etapa

Definiciéon del presupuesto de cada paso o etapa
&, Cuanto cuesta? que se requiere para aplicar la medida de
| intervencién

El resultado final de este analisis sera la elaboracién de un plan de accién, el cual
sera parte del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, con su Correspondiente




asignacion presupuestal de cada etapa, de cada una de las medidas y acciones
correctivas que se hayan definido realizar.

17.IDENTIFICACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DEL RIESGO
La intervencién en Seguridad y Salud en el trabajo manejada desde el punto de vista
de un sistema de gestion se visualiza como un proceso que requiere identificar los
peligros presentes en la empresa, valorar los riesgos y determinar controles
adecuados. Con ese fin, se presenta a continuaciéon una metodologia para llevar a
cabo esta actividad.

TECNICAS PARA IDENTIFICAR

» Listas de chequeo

= Juicios basados en experiencia y en registros
= Inspecciones planeadas

= Analisis de tareas

= Conocimiento de los procesos

Como ayuda en la identificacion de peligros utilizando una o la combinacion de dos
0 mas de las técnicas mencionadas anteriormente, se tendréa en cuenta la siguiente
tabia de clasificacion de riesgos y peligros:
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VALORACION DEL RIESGO

Se debe definir la metodologia para identificar y valorar peligros y riesgos segtn su
alcance, naturaleza y oportunidad. Ademas, debe proveer la informacion vy
documentacion apropiada.

A continuacion, se presentan un método para la valoracién del riesgo, denominados
Técnicas analiticas, basados en la GTC 45 del 2012 Guia para la identificacién de los
peligros y valoracion de los riesgos.

Analisis de peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo

La identificacion de peligros y riesgos es la manera adecuada para reconocer,
prevenir e intervenir las consecuencias adversas generadas por estos, en las
actividades y lugares donde se llevan a cabo los procesos productivos.

Como registro de esta actividad, se utilizara el formato Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de los riesgos.

EVALUACION DEL RIESGO

En las siguientes tablas se establecen los criterios de la evaluacion de los riesgos
para su valoracién a partir de la probabilidad de ocurrencia y su consecuencia, de tal
forma que:

Se combinan los resultados de la tabla N° S5y de la tabla N° 6 en la tabla N° 4,
para obtener el nivel de 2robabilidad, el cual se interpreta con los criterios de la tabla
N°5.

Tabla 5. NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVELDE p\p SIGNIFICADO
'DEFICIENCIA

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como muy
posible la generacién de incidentes, ¢ la eficacia del conjunto
de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Muy Alto (MA) 10

Se ha(n) detectado algtiin(os) peligro(s) que pueden dar lugar
a

ARSI - consecuencias significativas(s), o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
n nci 0 significativas 0 de menor importancia, o
Medio (M) 2 consecuencias poco sig po

la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, 0 ambos.




No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia

Bajo (B) valcr:r del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o
ambos. El riesgo esta controlado.

Tabla 6. NIVEL DE DEFICIENCIA PARA AGENTES QUIMICOS

NIVEL DE
. DEFICIENCIA NP CONCENTRACION OBSERVADA 1
Expos;;:n Ty l 10 Mayor al limite de exposicién ocupacional
Exposicion alta i 6 50%-100% del limite de exposicién ocupacional
= os;gén 2 10%-50% del limite de exposicién ocupacional
media
Exposicion baja Nii;;r Menor al 10% del limite de exposicién ocupacional
|
Tabla 7. NIVEL DE EXPOSICION
NIVELDE. & SIGNIFICADO
EXPOSICION
Continua La situacion de exposicion se presenta sin interrupcién o
(EC) 4 varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
" Frecuente 3 La situacién de exposicion se presenta varias veces durante
(EF) la jornada laboral por tiempos cortos. F
Ocasional 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
(EQ) jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.
5 .k }
Esp(cgé;hca 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.
Tabla 8. Nivel de exposicién (NE)
NIVEL DE NIVEL DE EXPOSICION (NE)
PROBAB LIDAD 4 3 2 1

NIVEL DE B .
DEFICIENCIA —6— AdE A M

o 2 M-8 M-6

W



Tabla 9. Interpretacion del nivel Probabilidad
NIVEL DE VALOR
PROBABILIDAD DE NP SIGNIFICADO

] Situacién deficiente con exposiciéon continua, o
Entre | muy deficiente con exposicién frecuente.

Muy Alto (MA Sy 3
y ) 40y 24  Normalmente la materializacién del riesgo ocurre
con frecuencia.
Situacién deficiente con exposicion frecuente u
; ocasional, o bien situacién muy deficiente con
Entre 1 } e
Alto (A) 58 10 exposicion ocasional o esporadica. La
Y materializacién del Riesgo es posibie que suceda
varias veces en la vida laboral
Situacién deficiente con exposicion esporadica, o
Medio (M) Entre 8  bien situacién mejorable con exposicién continta o
y6 frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna
vez
Situacién mejorable con exposicion ocasional o
Eitve 4 esporadica, o situacién sin anomalia destacable
Bajo (B) 2 " con cualquier nivel de exposicion. No es esperable
y que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.
¢ | !
Tabla 10. Nivel de Consecuencias.
NIVEL DE
SIGNIFICADO (DANOS PERSONALES
_ CONSECUENCIAS : )
Mortal o
ExatadiiStion 100 Muerte (s)

Lesiones graves irreparables {Incapacidad permanente

Muy Grave 80 parcial o invalidez)

Grave 25! Lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve | 10 l Lesiones que no requieren hospitalizacion
VALORACION DEL RIESGO

Se combinan los resuitados de ia tabla N° 4 y de ia tabla N° 5 en la tabla N° 6,
para obtener el Nivel de riesgo, el cual se interpreta con los criterios de la tabla N°7.



Tabla11. Determinacién del nivel de Riesgo.
NIVEL DE RIESGO NIVEL DE PROBABILIDAD
NR=NP*NC 40-24 20-10 8-6 4-2

i
400-200

100

Il 480-360

NIVEL DE
'CONSECUENCIAS:
(NC)

i 500-250 200-150

i1 200

]
400-240

10

Tabla 121. Nivel de riesgo.

NIVEL |
DE NR SIGNIFICADO
RIESGO

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el

i 4000 - 600 l . e = .
. riesgo esté bajo control. Intervencién urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
I 500 - 150 l embargo, suspenda actividades si el nivel de
, consecuencia esta por encima de 60.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

1 i sl | intervencion y su rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se
v 20 deberian considerar soluciones o0 mejoras y se deben

l hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el

riesgo aun es tolerable. :

Es necesario que la valoracion sea diligenciada como resumen de la matriz de
peligros y riesgos y con la informacion de esta, para asi priorizar adecuadamente los
principales peligros a los que estan expuestos los trabajadores y la empresa, que
finalmente seran los que demandaran mayor atencién desde el principio (No aceptable
y Aceptable con control).



TOMA DE DESICIONES FRENTE A LA VALORACION

Una vez se lleva a cabo la valoracion del riesgo se deben tomar decisiones al respecto
teniendo en cuenta la aceptacion o no del mismo, en la Siguiente tabla se establecen
los criterios de aceptabilidad del Riesgo.

Tabla 13. Aceptabilidad del Riesgo.

NIVEL DE

RIESGO SIGNIFICADO
I No Aceptable
] Aceptable con control
i Aceptable
Vv Aceptable ,

DETERMINACION DE CONTROLES ADICIONALES PARA RIESGOS NO
ACEPTABLES O ACEPTABLES CON CONTROL

La determinacién de los controles adicionales se hace para aquellos riesgos que
fueron valorados como no aceptabies o aceptables con controi.

La determinacion de los controles necesarios debe cumplir la siguiente jerarquia:
« Eliminacién: Consiste en erradicar el peligro, suprimiendo la fuente.
+ Sustitucién: Consiste en cambiar la fuente para minimizar el peligro.

+ Controles de Ingenieria: Consiste en la aplicacién de medidas de ingenieria en la
fuente o en el medio para controlar el peligro.

- Seiializacién: Consiste en advertir mediante sefiales de la existencia del peligro.

+ Controles Administrativos: Consiste en aplicar controles como rotacién, trabajo
por turnos, programas de gestion, para controlar el peligro.

+ Equipos de Proteccién personal: Consiste en el uso de elementos de proteccién
para el individuo que le permiten mitigar el peligro.

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE CONTROL

Una vez propuestas las medidas de control, es necesario establecer un seguimiento
a la implementacién, cumplimiento y efectividad de estas a través de los mecanismos



de supervisién y de documentaciéon necesarios para evidenciar los avances en la
gestion.

Los mecanismos pueden incluir desde formatos especificos para el seguimiento de la
implementacién de las actividades de control hasta documentacion de oportunidades
de mejora / no conformidades dentro del sistema de gestion del proyecto.

Este seguimiento debe incluir la asignacidon de responsables, fechas de
programacion y sus respectivas fechas de cierre.

INFORME FINAL

El informe final debe inc:uir el formato Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracion
de los riesgos, citado en el punto anterior, totaimente diligenciado.

Otro elemento que debe incluir ef informe es un resumen dei resuitado y el andlisis de
este con las conclusiones y recomendaciones.

Los riesgos aqui registrados seran la base para la elaboracién del Plan de Actividades
anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

18.COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

CONSIDERACIONES GENERALES GENERALIDADES
La organizaciéon deberd asegurarse que la comunicacion sera completa, clara,

oportuna y pertinente de tal modo que las partes interesadas o asociadas la
conozcan y entiendan.

Los canales de comunicacibn empleados seran segin fa pertinencia,
Actas, Reuniones, correos electronicos, correspondencia formal, bitacoras,
carteleras informativas, capacitaciones y comunicados voz a voz.

CANALES DE COMUNICACION
Se han establecido los siguientes canales de comunicacién tanto interna como
externa y seran usados segun su pertinencia en la distribucion de informacion.

Correo Ordinario.

Correo Electronico.

Teléfono y mensajeria instantanea.
Documentacion impresa y toma de registros.
Comunicacién verba..




COMUNICACION INTER N A Y EXTERNA (CLIENTE, COMUNID A D,
INTERVENTORIA, VEEDURIAS, ETC)

En aras de asegurar ura eficaz comunicacién durante la ejecucidon de un proyecto se
establecié lo siguiente:

Reuniones
Se realizaran reuniones de seguimiento de la gestion durante la ejecucién de la
obra de manera periédica programadas con la interventoria.

Se deberan dejar un acta en el cual se registren los temas tratados y las
decisiones tomadas con la firma de cada asistente a la reunion.

Comunicacién con ei Cliente e interventoria

Se provee los siguientes medios de comunicacion con el cliente e interventoria, por
medio de los cuales se podra consultar los informes de avance, comunicar sus
inquietudes y sugerencias, etc.

Oficios

Reuniones y comités

Correo electrénico
Teléfonos celulares.
Comunicacién directa verbal.

En caso de una peticion, queja o reclamo de las partes interesadas del proyecto, estas
seran recibidas en fisico en la oficina central, y también en medio magnético a través
del correo electronico y deberén ser analizadas por el director de obra, quien dara
respuesta en un tiempo menor a 15 dias habiles. La forma de responder las
peticiones, quejas y reclamos sera por escrito, a través de un oficio.

El director de obra debera guardar en una carpeta los registros de las PQR recibidas
en fisico y su contestacion, para el caso de las recibidas por correo electronico
deberan imprimirlas y anexarla a la contestacion.

El director de obra debera realizar el archivo y conservacién de las actas de comités
y reuniones realizadas durante la ejecucion de la obra.




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES GENERALES DE COMUNICACION
IDENTIFICACION Y REGISTRO

ITEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
. Cualquier trabajador podra identificar
Identificacién ]
i da de acuerdo con las actividades que realiza
. en sus procesos aquellas que requieran
necesidad de P : .q s apikiei |
il comunicarse internamente en la Todo el personal
comunicacion el e
. organizacion o externamente con el publico
interna o : F o A Cpae
pertinente, asi mismo los medios de difusién
externa. l
acordes.

s El responsable o profesional encargado de los
Revision de la - : : ; Responsables de
procesos, debera revisar la pertinencia en

ol la informacién que desea difundir. P
Escogencia  El responsable de procesos habiendo
del medio de revisado la pertinencia de fa informacion, Responsables de
difusion o decidira el medio de difusion segun la procesos.
canal. formalidad que aplique. '
iTEM ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Segun el tipo de comunicacién interna o
externa, se debera registrar la accién de la
comunicacion dejando evidencia fisica o |
Registro de electrénica de la recepcioén de esta por la
) Bl B Responsable de
4 acciones dela  persona encargada de recibir la informacién
vl p : d procesos.
comunicacion. y se debera conservar como evidencia de

recibido, de la misma manera debera
registrarse y conservarse la respuesta a la
informacioén emitida.

19.PLAN DE EMERGENCIA

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

I. EN CASO DE UNA EMERGENCIA EN LA ACTIVIDAD

En caso de una emergencia se debe proceder de acuerdo con lo establecido en el
Plan de emergencias.




Plan de Atencién Médica y Primeros Auxilios

Tabla 14. Descripcion del Plan de Atencién Médica y Primeros Auxilios

| COORDINACION:

FUNCIONES EN EL DESARROLLO
NORMAL DE LA ACTIVIDAD

o Verificacién de la dotacién de
botiquines de primeros auxilios
de las diferentes areas y
verificacion de elementos de
acuerdo con el listado.

e Programacién permanente de
capacitacién de los brigadistas
de emergencia.

| SEGUIMIENTO Y CONTROL

__El plan de Atencibn médica de la obra se encuentra a cargo del area de primeros auxilios

ANTES

DURANTE

DESPUES

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Capacitacion en primeros auxilios al personal que pertenece a la
brigada de emergencia.
Dotacion y verificacion de botiquines de primeros auxilios.
Atencion en primeros auxilios de acuerdo con los paradmetros
establecidos a victimas de un accidente o enfermedad repentina.
Activacion del sistema de emergencias, mediante el nimero Unico de
emergencia 125
Remision de pacientes en ambulancias (si la situacion del paciente asi
lo requiere) ) [ =
Reacondicionamiento y/o reposicion de botiquines y/o elementos de
primeros auxilios usados durante la atencion.
Informacion sobre personas atendidas, remitidas.
Evaluacion de las actividades realizadas.
CAPACITACION

La brigada de emergencia esta
coordinada por el jefe de brigadistas
Manejo de bases de datos del
personal brigadista, con su
correspondiente actualizacién
periddica y permanente.

El personal brigadista recibira anualmente un ciclo de capacitacion y actualizacion en |
primeros auxilios.

RECURSOS

Botiquines de primeros auxilios: se cuenta un botiquin y una camilla rigida.

7




Tabla 15. Descripcién del Plan de contra incendios

COORDINACION:

FUNCIONES EN EL
DESARROLLO NORMAL
| DE LA ACTIVIDAD

Mantenimiento preventivo de
extintores portatiles.
Inspecciones mensuales a
extintores y realizacion de los
correctivos necesarios a los
mismos.

SEGUIMIENTO Y
| CONTROL

Registros de mantenimientos

preventivos a extintores,

realizados por personal
| especializado en el tema.

RECURSOS

El plan de contra incendios de la Entidad se encuentra a cargo del lider brigadista.

ANTES

DURANTE

'  DESPUES

Plan contra Incendios

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Verificaciones en piso que validen situaciones o actos potenciales de
generacion de emergencias de manera que se pongan alerta los sistemas de
respuesta. SE .
Facilitar la evacuacion de las personas en caso de fuego.
Utilizar el extintor mas cercano de acuerdo con el tipo de fuego generado,
siempre y cuando no se exponga la integridad personal de los brigadistas.
Activacion del sistema de emergencias de Bogoté, a través del nimero Unico
de emergencias 125 ; 5 S
Inventario de recursos usados en la emergencia para ser repuestos
Reacondicionamiento del lugar dependiendo los dafios generados por la
emergencia

Informe del evento.

CAPACITACION

fuego.

Los brigadistas recibiran entrenamiento en manejo de extintores y técnicas de evacuacion por

riesgo.

Extintores manuales portatiles distribuidos por todas las areas de la obra de acuerdo con tipo de |




Plan de Evacuacion

Tabla16. Descripcion del Plan de Evacuacion
OBJETIVOS:
e Desarrollar una rapida deteccién y un adecuado reporte de cualquier tipo de amenaza que pueda poner en peligro la
integridad de las personas y afectaciones al medio ambiente.
e Frente a la deteccion de una amenaza, garantizar una rapida voz de alarma que permita dar a conocer de manera
inmediata y uniforme a todo el personal de la obra la necesidad de evacuar.
® Suministrar una metodologia rapida y confiable de verificacion en los sitios de reunion del nimero de personas evacuadas
y si todos los ocupantes lograron salir de él, en su defecto poder tener un registro de personas desaparecidas o afectadas
por el siniestro.
e Prestar Primeros auxilios a personas lesionadas o stibitamente enfermas, que lo requieran.
e Intentar un control inmediato, provisional y adecuado de la Emergencia INCIPIENTE, siempre y cuando esto no
represente peligro para la integridad de las personas.
e Mantener un adecuado reporte informativo a funcionarios y Comunidad en general acerca de la situacién ocurrida y
personas afectadas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
Para el desarrollo del plan de evacuacién, se cuenta con un coordinador y brigadista. El coordinador tiene la tarea de evacuar
a las personas que se encuentren en su area, y en el punto de encuentro realizar la verificacién de evacuados y reportar
novedades.
ALARMA: B e ) B
Se cuenta con un sistema de silbatos o pitos, en las areas
COMUNICACION: = v i 5
Los brigadistas cuentan con telefonia fija y celular para comunicarse.




PROCEDIMIENTOS COORDINACION

PROCEDIMIENTOS OCUPANTES

Siempre que se dé la voz de alarma, es necesario que todas
las personas inician la evacuacién, puede que se trate de un
simulacro, pero es necesario tomar la situacién como si fuese
real.

Los brigadistas deben orientar a las personas hacia las salidas
y el punto de encuentro. Estardn pendientes de brindar
primeros auxilios a quien lo requiera.

CAPACITACION

Los funcionarios que forman parte de la brigada integral
reciben capacitacién programada de manera anual.

Los funcionarios recibiran capacitacion referente a cuéando
evacuar, como evacuar y rutas de salida.

Si se da la orden de evacuar, hacerlo a través de las rutas
establecidas hasta el punto de encuentro.

La fila con paso rapido con cuidado de evitar caidas en |
trayecto

SUPERVISION Y AUDITORIAS ]
Las actividades propias de seguimiento estan a cargo del area
de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente.

PERIODICIDAD DE LA PRACTICA
Se debe realizar un simulacro cada afio, donde se deben
contemplar escenarios de seguridad y salud, asi como de
medio ambiente.

Tabla 18. Elementos para la atencién de emergencias

ELEMENTOS
Camilla rigida
Inmovilizadoras extremidades
Silbatos o pitos
Botiquin de primeros auxilios

Las capacitaciones a la brigada de emergencia y los
simulacros se coordinan anualmente.

Y X o

Ql :



Personal Clave

e Brigadistas: Responsables de activar los niveles de respuesta, ya que
actian a nivel de primer respondiente. Estan capacitados en primeros
auxilios; identifican ubicacién de los elementos de primera respuesta como
son: botiquin, camilla, extintores, entre otros.

it Nathol, Egwhlic

LAURA NATHALY GORDILLO
M.P 091021-0591178 CND




CARTA DE CESION DE DERECHOS

LAURA NATHALY GORDILLO, identificado con C.C. 1.030.663.914 DE BOGOTA D.C, en
calidad de INGENIERA AMBIENTAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con Matricula Profesional No. 091021-0591178
CND certifico que realicé el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el
proyecto cuyo objeto es: " CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO PLUVIAL Y
ESTRUCTURAS SUPERFICIALES PARA LOS BARRIOS BRISAS DEL LLANO Y FLOR
DE MI LLANO EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

Por lo anterior, manifiesto ceder plenamente los derechos a la Alcaldia de Arauca.

La duracién de los derechos cedidos sera por término indefinido a partir de la fecha de la
firma de la presente carta de cesion de derechos.

Para los fines pertinentes, anexo copia de mi Tarjeta o Matricula Profesional, certificado de
vigencia de la misma y copia de la cédula de ciudadania.

Se expide a los tres (03) dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

(C'U“O‘ NO“‘C'(L(’ CO\’C{l“O
LAURA NATHALY GORDILLO
C.C.: 1.030.663.914 DE BOGOTA D.C
M.P 091021-0591178 CND




CARTA DE RESPONSABILIDAD

LAURA NATHALY GORDILLO, identificado con C.C. 1.030.663.914 DE BOGOTA D.C, en
calidad de INGENIERA AMBIENTAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con Matricula Profesional No. 091021-0591178
CND certifico que realicé el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el
proyecto cuyo objeto es: " CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO PLUVIAL Y
ESTRUCTURAS SUPERFICIALES PARA LOS BARRIOS BRISAS DEL LLANO Y FLOR
DE MI LLANO EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

Por lo anterior, manifies o que asumo toda responsabilidad referente a los perjuicios que
puedan deducirse a causa de este estudio y exonero al Municipio de Arauca ante terceros
de cualquier responsabilidad civil, penal o administrativa por cualquier falta u omisién del
presente estudio.

Acepto y reconozco que la revision efectuada por la Secretaria de Infraestructura Municipal
no constituye una aprobacion del estudio, sino una verificacion.

Para los fines pertinentes, anexo copia de mi Tarjeta o Matricula Profesional, certificado de
vigencia de la misma y copia de la cédula de ciudadania.

Se expide a los tres (03) dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

(oo Nedhaly Goddillo

LAURA NATHALY GORDILLO .
C.C.: 1.030.663.914 DE BOGOTA D.C
M.P 091021-0591178 CND
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3761959

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
‘ COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LAURA NATHALY  GORDILLO- ABRIL, identificado(a) ~con ~CEDULA- DE ~-CIUDADANIA
1030663914, se encuentra inscrito(a) en el Registro- Profesional Nacional que lleva esta entidad,.en
la- profesion de INGENIERIA- AMBIENTAL con MATRICULA- PROFESIONAL -091021-0591178 -CND
desde el 19 de Octubre de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021095169,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en. todo. el territorio de la.Replblica de Colombia, de conformidad con. lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente! certificacion se expide en Bogotd, D.C., @ los diecisiete (17) dias del mes'de Julio
del afio dos mil veinticinco (2025).

DAV

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Lauio No‘lﬂwiq bedi 10

Firmal-del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza.su participacién en procesos estatales. de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular

no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido-electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurfdica y probatoria segun lo
establecido en la Ley.527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para . verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte © " en el sitio © web
https://tramites.copnia.gov.co/(:opnia__Microsite/CeniﬁcateOfGoodStanding/CertiﬁcateOfGoodStandlngstart indicado et nimero del certificado
que se encuentra enla esquina superior derecha de-este documento. y
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