SEMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de abril de 2026

Sefora

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8950779

Coordinadora Académica — Instructora

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos. SENA Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8950779 de enero de 2026.

CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63393560 de Malaga, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE (S 49.585.802 PESOS). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a
los dias del mes de enero y diciembre de 2026, y b) diez 10 pagos iguales por los meses de febero a noviembre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497); esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la
suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESQOS
M/CTE ($ 4.737.497); que corresponde a un periodo de un mes contable. De igual manera el valor de este
contrato se encuentra incluido en el ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo
honorario mes”.

Plazo: Sera hasta el 12 de DICIEMBRE de 2026

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR FORMACION
TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la programacion, dentro del
Lugar de Ejecucion, y acorde a los parametros
de costeo de la formacion que la Direccion
General del SENA establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el lineamiento
seflala que el instructor contratista debe
cumplir con 160 horas de formacion directa al
mes; nota2: para los contratos por horas, la
programacién que se costea es el nimero de
horas de formacion directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo establezca la
coordinacién académica correspondiente).

Cumplir con la programacion, e impartir
formacioén virtual desde la LMS ZAJUNA, asi:
Actividad 1: Impartir formacion virtual en
las fichas 3070441 y 3186045 Tecndlogo en
Desarrollo Multimedia y Web. (Reporte
Sofia Plus) 75,40

Actividad 2: Asistir y participar en las
reuniones de:
1.Reuniéon Formacion Virtual (2 hrs)
2.Reunion  Seguimiento  a
Productiva (2 hrs).
3.Reunion SIGA — Reinduccion (3 hrs).
4. Alistamiento (8hrs) .
5. Capacitacidén SAVA epedagogos (2 hrs).
6. Equipo ejecutor de las fichas (1 hr)

Etapa

Actividad 3: Seguimiento a tres aprendices
en Etapa Productiva (Formato F- 023). 6 Hrs

Actividades Complementarias de
Formacion (Fichas 3070441 y 3186045) y
atencidén a aprendices en Etapa Productiva de
las fichas 2977132-2977133 y 2977134.

® Gestién Académica y Evaluacion: Revisidn,
retroalimentacion y  calificacion  de
evidencias en plataforma.

® Seguimiento y Permanencia: Ejecucion de
llamados de atencidn, estrategias de
retencion, disefio de planes de nivelacion o
mejoramiento.

e Comunicacion y Soporte: Creacién de
anuncios, atencién de inquietudes vy
asesoria técnica/pedagdgica a través de la
LMS Zajuna, WhatsApp y canales oficiales.

® Interaccidn Sincrdnica: Respuesta oportuna
y acompafiamiento constante a los
aprendices de ambos programas.

Evidenciado en: 1. Informe Mensual
Contractual y 2. Informe grdfico evidencias.
01 al 31 de abril. Total 100 Horas

Evidencias
soportadas en tres
(3) actividades, en
el archivo

Grafico adjunto
del mes de abril
de 2026

Realizar planeacion vy alistamiento del

programa o competencia a orientar.

Impartir formacion virtual (AVA) para el
desarrollo de la formacién integral de los
Grupos asignados.

Soporte en
Archivo Grafico
adjunto
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3 Orientar formacién a aprendices de| Se han realizado los Encuentros Soporte en

conformidad al programa asignado. sincronicos con los aprendices de las Archivo Grafico
Fichas: adjunto
3070441 y 3186045 y seguimientos de
etapa productiva a aprendices de las fichas
2977132,2977133 y 2977134

4 Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el | Proceso ejecutado en el Aplicativo Sofia Ejecutado
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de| Plus.
cinco (5) dias una vez culminada la competencia
orientada

5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Se harealizado el proceso respectivo con Soporte en
induccion de aprendices. los aprendices. Archivo Grafico

adjunto

6 Registrar la informacién de conformidad con | Se registra la informacién de conformidad | Soporte en
el portafolio en el sistema LMS (Learning | con el portafolio en la LMS ZAJUNA. Archivo Grafico
Management System). Se evaluaron en Sofia Plus las fichas de la adjunto

formacion virtual asignada.

7 Asistir y participar de las reuniones y/o| Acudir a reuniones y realizar lo pertinente | Soporte en
eventos y/o comités citados y/o por el| segln requerimientos y Alistamientos Archivo Grafico
Supervisor del contrato. adjunto

8 Realizar la gestion y aportar la documentacion | Disponibilidad en capacitaciones, Soporte en
requerida en lo referente al aseguramiento de | reuniones y lo solicitado por la Archivo Grafico
la calidad en todas sus etapas| Coordinaciény Red Tecnoldgica de CSET. adjunto
(Autoevaluacion, Registro calificado y Plan de
mejora).

9 Realizar la entrega oportuna de los | Se continua con la Fase de Planeacion del | Soporte en
documentos establecidos por el SIGA en el | Programa Tecnoldgico en Desarrollo Archivo Grafico
cumplimiento de la guia de desarrollo | Multimediay Web en el Grupo 3186045y | adjunto
curricular. se desarrolla Fase de Ejecucién y

Evalaucién de los Fichas 3070441

10 | Contar con disponibilidad para brindar | Se han realizado los Encuentros
formacién profesional integral de aprendices | sincronicos con los aprendices de las Soporte en
conforme a las necesidades y la mision del | Fichas: Archivo Gréfico
SENA en las diferentes jornadas de atencion a | 3070441 y 3186045 y seguimientos de adjunto
los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los | etapa productiva a aprendices de las fichas
diferentes lugares del area metropolitana| 2977132, 2977133y 2977134
donde el CSET orienta formacién

11 | Apoyar las respuestas a derechos de peticidn, | Oportuno direccionamiento sobre los Soporte en
oficios y requerimientos presentados al| tiempos que se utilizan en la formacién Archivo Gréfico
Centro de Servicios Empresariales y turisticos. | virtual. adjunto

12 | Presentar ante el supervisor del contrato anexo | Se registra el pago de Seguridad social y Soporte en
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de | Arl para el mes de abril del 2026 Adjunto al GF
gestion contractual - GC, el certificado de solicitado.

aprobacidon de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
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los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final.

LMS ZAJUNA y el aplicativo Sogia pLus se
mantienen actualizados en la vigencia de
las cinco (5) fichas de formacion virtual del
Tecnologo en Desarrollo Multimedia y
Web.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se registra el pago de Seguridad social,
Salud, Pensidn y Arl para el mes de abril
del 2026

Adjunto en
archivos GF mes
de abril de 2026

15

No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifos

No se requiri6 la actividad

16

En caso de que proceda el registro y asignacion de
una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la debida autorizaciéon
de quien corresponda

Se realiza en los formatos solicitados por el
SENA para efectos de las cuentas de cobro
mensuales.

Adjunto en
archivos GF mes
de abril de 2026

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No se requirid la actividad

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Las bases de datos y la reserva de la
informacion se realiza para las cinco (5)
fichas de formacidn virtual del Tecnologo
en Desarrollo Multimedia y Web.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010957257 de la planilla, S.0.I referente del mes de abril del
afio 2026.

Evidencias en (dos) folios.

Carla Liliana Sequera Vargas
Contratista
C.C. No. 63393560

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

©or¥s 'S %'30 S

Firma

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8950779
Coordinadora Académica — Instructora
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES ABRIL DEL 2026
CONTRATO No CO1.PCCNTR.8950779 DEL ANO 2026- CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

Cumplir con la programacion:

Actividad 1: Impartir formacidn virtual en las fichas 3070441 y 3186045 Tecndlogo en Desarrollo Multimedia y Web.

Actividad 2: Asistir y participar en las reuniones de:
1. Reunién Formacién Virtual
2. Reunidén Seguimiento a Etapa Productiva
3. Reunién SIGA — Reinduccion
4. Alistamiento
5. Capacitacion SAVA epedagogos.
6. Equipo ejecutor de las fichas

Actividad 3: Seguimiento a tres aprendices en Etapa Productiva (Formato F- 023).

Actividades Complementarias de Formacion (Fichas 3070441 y 3186045) y atencién a aprendices en Etapa
Productiva de las fichas 2977132-2977133 y 2977134.
e Gestion Académica y Evaluacidn: Revisidn, retroalimentacién y calificacion de evidencias en
plataforma.
e Seguimiento y Permanencia: Ejecucién de llamados de atencidn, estrategias de retencion, diseio de
planes de nivelaciéon o mejoramiento.
e Comunicacion y Soporte: Creacidn de anuncios, atencion de inquietudes y asesoria técnica/pedagogica
a través de la LMS Zajuna, WhatsApp y canales oficiales.
¢ Interaccidn Sincrdonica: Respuesta oportuna y acompafiamiento constante a los aprendices de ambos
programas.

EVIDENCIA GRAFICA

N e | fecciees | e e

{Hola, CARLA LILIANA! {7,

[4,]
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Actividad 1: Impartir formacion virtual en las fichas 3070441 y 3186045 Tecndlogo en Desarrollo Multimedia y Web.
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Actividades Complementarias de Formacion (Fichas 3070441 y 3186045) y atencion a aprendices en Etapa
Productiva de las fichas 2977132-2977133 y 2977134.

e Gestion Académica y Evaluacidn: Revisidn, retroalimentacién y calificacion de evidencias en
plataforma.

e Seguimiento y Permanencia: Ejecucion de llamados de atencidn, estrategias de retencion, disefio de
planes de nivelacion o mejoramiento.

e Comunicacion y Soporte: Creacion de anuncios, atencion de inquietudes y asesoria técnica/pedagodgica
a través de la LMS Zajuna, WhatsApp y canales oficiales.

e Interaccion Sincrdnica: Respuesta oportuna y acompafiamiento constante a los aprendices de ambos
programas.
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Actividad 2: Asistir y participar en las reuniones presenciales de:
1. Reunidén Formacidn Virtual

Reunidn Seguimiento a Etapa Productiva

Reunién SIGA — Reinduccién

Alistamiento

Capacitacion SAVA epedagogos.

Equipo ejecutor de las fichas
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5. Capacitacion SAVA epedagogos (2 hrs)
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6. Reunidn Equipo ejecutor de las fichas (1 hr)

Reunion Equipo ejecutor. Grupos
3070441 Tecnologo Desarrollo Multim...
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Actividad 3: Seguimiento a tres aprendices en Etapa Productiva (Formato F- 023). 6 Hrs
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Firma
Carla Liliana Sequera Vargas
C.C. No. 63393560

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8950779- de 2026
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