SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo - 2026

Sefior(a)
JESSICA TOBON VELA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9157706

Coordinador Académico de programas especiales
C.LE.A
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9157706 del 2026

Javier Enrigue Ramos Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 6843464 de Tierra
alta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($36,625,480,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.540.463,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de
marzo a noviembre. por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($3.662.548,00) y c) un ultimo pago
correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO VEINTIDOS MIL
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 122.085,00).

Plazo: 4 de diciembre del 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en
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nivel técnicos de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion Profesional Integral
en programas titulados ylo
complementarios (160 horas mensuales | Desarrollo de
0 segln programacion si es contrato por | actividades formativas
horas), atendiendo la formacion de de acuerdo a la|Registro Fotografico
aprendices en el area y/o programa, en | programacion informe mensual
1 las competencias, resultados de|asignada por el de gestion
aprendizaje y actividades de los|programa de 9
proyectos de formacion programados |articulacion con la GOR-F-012
dentro de los tiempos que para cada|media. Relacionadas
opcién se determine de acuerdo con lojen las siguientes
establecido fichas
en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente
Gestionar la aprobacion y desarrollar los | Para el periodo del
Proyectos formativos programados por |informe no se
5 el Cen_tro Industrial y de _Energl'as ejecutaron acciones No apli
Alternativas en el Plan Operativo 2026 | referentes al plica
cumplimiento de esta
obligacidn
Crear y asociar aprendices a la ruta de | p, .5 g periodo  del
aprendizaje en el aplicativo dispuesto informe o se
por la entidad, en tiempo y oportunidad | _. .
3 de EJECUtaI’OH acciones No aplica
acuerdo con la programacion e refere.nt?s al
intensidad horaria asignada por el |Cumplimiento de esta
supervisor de contrato obligacion
Debera elaborar las guias de Se formularon  las
aprendizaje con su respectivo material . .
de apoyo, evaluaciones de |9U1aS ?el aprer&dlz?je _ o
conocimiento, desempefio y producto paral ed ogro de 35 Registro fotografico
para cargar en la plataforma LMS y/o | €SU'tados €| guias de aprendizaje
4 |tenerlas a disposicibn en fisico de aprendizaje de informe mensual de
requerirse. Las guias deben ser acuerdo con el gestién GOR-F-012
elaboradas teniendo como finalidad el |Prodrama . .de
. . : .| formacién Técnico
trabajo autbnomo del aprendiz, asi Cocina
como su retroalimentacion en las
sesiones de
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formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se realicen antes de
la

formacion técnica o para su ejecucion
por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo

Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesorar Yy
acompafiar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o de
las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacion de la formacion del
Disefio Curricular.

Se realizaron jornadas
de formacion en las
fichas.

- 3177093
INTERNADO

LAACHON MAYAPO

ILE

- 3177094
INTITUCION
EDUCATIVA
ALMIRANTE
PADILLA

- 3473540
INSTITUCION
EDUCATIVA NO.13

IL.LE

Registro fotogréfico
informe mensual de
gestion GOR-F-012

- 3466516
INTITUCION
EDUCATIVA
ALMIRANTE
PADILLA
Evaluar Ia§ evidencias de apr(_anqlizaje Para el periodo del
(Desemperio, Producto y Conocimiento) informe o e
— consignadas dentro del Portafolio de ejecutaron acciones
Evidencias que corresponda segun No aplica
referentes al

procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolbgicas
LMS o Fisicas.

cumplimiento de esta
obligacion

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion de

los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de

materiales de formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacion titulada

Se alimento el
portafolio con toda la
informacion solicitada
por la coordinadora
Jesicca Tobon y la
lider Yerli Espinosa

Registro fotografico
informe mensual de
gestion GOR-F-012
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adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de
su evaluacién guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos

y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido porel SENAYy el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacion segun evidencias
recolectadas para los comités de

Se realiz6 reunién con
la coordinadora vy
rectora de la ficha
3177093 para
presentar solicitud de
salida de campo con

Registro fotogréfico
informe mensual de

8 |evaluaciéon y seguimiento (técnico — . iy
pedagdgico) con el par académico del |§§ ?e[;rltie;glr(;isr;ién con gestion GOR-F-012
Establecimiento Educativo, .
coordinadores y rector el rector de la ficha

3473540 para

verificacién de menaje

de cocina.
Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion de las | Se realiza la entrega _ .
fichas asignadas, con las novedades|de informes de | Registro fotografico

9 académicas, disciplinarias, para los|Ejecucion  de la | informe mensual de
comités de evaluacion y seguimiento del | Formacién gestién GOR-F-012
Centro y como parte de la evidencia de | Profesional en las
seguimiento 'y cumplimiento de las |fechas establecidas.
obligaciones contractuales del convenio.

Evaluar los resultados de aprendizaje | Se  evaluaron las| Registro fotografico
de gad_a competencia en ,Slstema fichas 3466516 vy informe mensual de

10 |académico administrativo, segun la ruta | 3473540 en L,
de trabajo trazada para ejecutar la competencia de | 9€stion GOR-F-012
formacion del programa técnico induccién
En'_[regar soportes e informacion de|p,5 ol periodo  del
palldad requeridos en el proceso de informe o se
ingreso de aprendices matriculados ejecutaron acciones _

11 |tales como: Ficha de matricula; No aplica
Fotocopia del documento de identidad rEfere.nt?s al
Iegible,ydemés CUn:]lerlnllentO de esta
requisitos definidos por la entidad. obligacion
Socializar el reglamento al aprendiz|Para el periodo del :

12 vigente durante la etapa lectiva en dos |informe no se No aplica
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momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para
gue una vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de etapa
productiva. Enviar a coordinacion
académica el

cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades que se
presenten.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

13

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecuciéon de la
formacioén, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del
contrato

Se asisti6 a la reunion
de Socializacién de
la Politica de
Confidencialidad,
Medicina
Preventiva, Higiene
y Seguridad
Industrial, SENA
Mentalmente
Saludable y
Ejecucion de la
formacion y
seguimiento
contractual

Registro fotogréfico
informe mensual de
gestion GOR-F-012

14

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizaciébn de la ejecucion de la
formacion y demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto contractual.

Se manejaron los
sitios Web oficiales,
se utilizo
correctamente los
correos electrénicos y
se revisaron
periédicamente para
contestar
requerimientos.

Registro Fotografico
informe mensual

de gestion
GOR-F-012

15

Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacion, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica
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Planear oportunamente la ejecucion de
la formacion consultando todo el
material de disefio y desarrollo curricular
en especial el proyecto formativo con la
coordinaciéon académica y con el equipo

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

16 |de ejecucion  para e_prrograma de obligacion No aplica
formacion asignado cifiendose a los
procedimientos de ejecucion de la
formacion, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.
Para el periodo del
informe no se
Realizar seguimientos a los aprendices | ejecutaron acciones :
17 . No aplica
en el desarrollo de su etapa productiva. |referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
Partici | vidades indicad Para el periodo del
articipar en las actividades indica 1as | forme o se
por el Centro Industrial y de Energias| . .
. 4 . eJecutaron acciones .
18 |Alternativas para el mejoramiento de referentes al No aplica
procesos y Sistema Integrado de imiento d ¢
Gestion de la Calidad. cumplimiento de esta
obligacion
Se hace entrega del
_ 5 reporte mensual de | Registro Fotografico
Cumpll_r, con la programacion de horas_acumpllrde informe mensual
formacion asignada por el lider de la|cada ficha durante el L
19 o , de gestion
especialidad ylo Coordinador | mes, donde se
Académico. reflejara las GOR-F-012
competencias a
ejecutar
Entregar al coordinador académico y/o |Para el periodo del
lider de la especialidad, la informacion | informe no se
de las actividades a realizar antes de | ejecutaron acciones
iniciar cada curso y en general 10S| referentes al
informes que la formacion profesional | cymplimiento de esta _
20 |requiera dar asesorias e inducciones a obligacion No aplica
los aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso de
formacion.
Entregar al Coordinador Académico y/o |Para el periodo del
lider de la especialidad el informe de |informe no se
calificaciones de los aprendices en un | gj i .
21 e p , . ejecutaron acciones No apllca
plazo maximo de tres (3) dias después | referentes al

de terminacion del proceso de formaciéon
— Registrar toda la informacién
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relacionada con la formacion profesional
en el aplicativo de gestion de la
informacion -Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas o
Fisicas definidas por la entidad.

cumplimiento de esta
obligacion

Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el

Se hace entrega del
reporte mensual de
horas a cumplir de
cada ficha durante el

Registro Fotografico
informe mensual

22 . e i6n
dia veinticinco (25) de cada mes al|mes, donde se de gestio
Supervisor del contrato. reflejara las | GOR-F-012
competencias a
ejecutar
Ei | ividad . Para el periodo del
jercer las actividades con estricta|, oo o se
observancia del Reglamento del ejecutaron acciones
23 |aprendiz del SENAy reportar de manera referentes al No aplica
oportuna las novedades presentadas en imiento d ;
la ficha asignada. cumplimiento de esta
obligacidn
. . o realizaron i Afi
Aplicar estrategias de aprendizaje que El%oratorio dgacoacl:iga RGQ'SUO Fotografico
faciliten el desarrollo del espiritu . informe mensual
: ST con los aprendices L
24 | investigativo, innovador y transformador .~ | de gestion
del aprendiz para su mejoramiento para emplear practica GOR-F-012
: de las teorias en
continuo. o
formacion.
Registrar la informacion académica y|Para el periodo del
administrativa acorde con la | informe no se
normatividad institucional vigente. ejecutaron acciones i
25 No aplica
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
Para el periodo del
Dar un manejo confidencial a la|informe no se
informacién registrada en los sistemas | ejecutaron acciones :
26 . - No aplica
de informacion de acuerdo con la|referentes al
normatividad institucional vigente. cumplimiento de esta
obligacion
Entregar en las fechas establecidas los | Se realiza
requerimientos que _haga el supervisor | actualizacion Y |Registro Fotografico
del contrato concernientes con el tramite | entrega de |informe mensual
27 adm!nlstratlvos de pagos, presgntando informes  de  si |ge gestién
los informes mensuales relacionados C :
. ., ontratista € |GOR-F-012
con la ejecucién del contrato, soporte de informes

pago de seguridad social y demas
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documentos establecidos de acuerdo
con la
normatividad vigente.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, ¢) Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

28 |aprendices d) Proceso de Registro No aplica
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.
Responder por los bienes y elementos |Para el periodo del
puestos a su disposicion para el|informe no se
cumplimiento del objeto contratado. ejecutaron acciones i
29 No aplica
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
Se cumplio con ) .
El contratista dara cumplimiento a las |normas y protocolos | Registro Fotografico
normas y protocolos de bioseguridad del | de bioseguridad para |informe mensual
30 |SENA para su ingreso a las diferentes|la ejecucion de las|de gestion
sedes y para la ejecucion de las|actividades del | GOR-F-012
actividades del contrato. contrato.
Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA, SBDC vy las
demés_giependencias del Centro de|py, el periodo  del
Formacion, para apoyar los Procesos |; ¢ rme no e
formativos, a través de la formulacion de | . .
. . ., eJecutaron acciones .
31 |un (1) proyecto de investigacion y una No aplica
referentes al

(1) idea de negocio radicado ante la
coordinacion SENNOVA y el Fondo
Emprender  respectivamente, que
permita  fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucibn de la Formacién
Profesional Integral.

cumplimiento de esta
obligacion
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Para el periodo del
. . . informe no se
Las demas actividades inherentes al| . .
. . ejecutaron acciones .
32 |objeto contractual que sean asignadas referentes al No aplica
por el supervisor del contrato. "
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

] NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654003536 Soporte SOl referente

al mes de abril del 2026

Cordialmente,

jﬂmf?mo@-

JAVIER ENRRIQUE RAMOS RAMOS
Contratista
C.C. No. 6843464 de Tierra alta

JESSICA TOBON VELA
Supervisor del contrato: CO1.PCCNTR.9157706 del 2026
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica B Publica Clasificada D PuUblica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES MAYO

JAVIER ENRRIQUE RAMOS RAMOS
Instructor Articulacion con la Media
Autor

JESSICA TOBON VELA

COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA
18 DE MAYO DE 2026

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

En este documento, se presentan los resultados y evidencias de las obligaciones
ejecutadas en el mes en la fecha comprendida del 1 de mayo — 31 de mayo de
2026 en el programa Técnico en Cocina con doble titulacion.

En donde se podra evidenciar los procesos de formacion de las jornadas
académicas. A continuacion, se relacionan algunas de las actividades realizadas;

1. Se desarrollaron las actividades formativas de acuerdo a la programacion de
horas asignadas por el programa de articulacion con la media. Relacionadas en
las siguientes fichas;

-3177093 I.E INTERNADO LAACHON MAYAPO

-3177094 INTITUCION EDUCATIVA ALMIRANTE PADILLA

- 3473540 I.E INSTITUCION EDUCATIVA NO.13

- 3466516 INTITUCION EDUCATIVA ALMIRANTE PADILLA

2. Se formulo la guia de aprendizaje para el logro de los resultados de acuerdo
con el programa de formacion Técnico en Cocina para la competencia
resultados de aprendizaje etapa practica acuerdo con los procedimientos

establecidos.

3. Se realizo laboratorio de cocina con las fichas para poner en practica los
conocimientos

o o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto
de cobrol de mayo — 31 de mayo de 2026, las cuales se relacionan con las
obligaciones contractuales y se detallan a continuacién; Coordinador académico
del programa de Articulacién con la Media.

Obligacién contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segun
programacién si es contrato por horas), atendiendo la formacion de aprendices
en el area y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
gue para cada opcion se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Desarrollo de actividades formativas de acuerdo a la programacion
asignada por el programa de articulacion con la media. Relacionadas en las
siguientes fichas

Evidencias:

llustracion 1. Reporte de horas mes de mayo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NOTA: Manual de articulacién con la educacion media Fuente: Elaboracién propia

Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

formacion. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la formacion técnica o para su ejecucion por
parte del docente técnico del Establecimiento Educativo

Gestion: Se formularon las guias de aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje de acuerdo con el programa de formacion en Cocina para las
competencias, aprendizaje etapa practica acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Evidencias: Guia de aprendizaje

[} SEMNA
SERMA 7AT
7AY L puia tiene como objetivo mostivar 3 los esudiantes 3 realizar un trabajo auténome y colzborativo,
- - . e entome
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL simutado de cocina, A través de esta guia, los aprend n 8 mantjo seguro
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE de alimentosy in 3 identificar y prevenir riesg
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
*  Denominacidn del Programa de Formadiin: téonico en codina 3.1 Actividades de reflexién inicial:
» Ccodigo del Programa de Formacion: 635503 incidn de In activided: Realizar
s MNombre del Proyecto Formative (si aplica): aplicacidn de te técnicas y procadimientos de enun Loz pos de i i [Fzicos,
cocina p imi Gmicos en el de La Guajira. gquimicos, biologicos) y discuti como podrian prevenirse estos riesgos en el contexto de su futura

» Fase del Proyecto (s aplica): andlisis, planeacidn, ejecucidn. practica.
» Actividad de Proyecto Formativo [si aplica): identificar procedimientos y técnicas de cocina Ambiente requerido: Discusion guiada y andlisis de casos.
io¢ an | cadena ali aparala i de senvicios ici jas o técnicas didcticas activas: Video del

¥ uias impresas de

tipes de contaminante.

Duracicn de Ia actividad: 2 horas.

«  Competencia: manipular alimentos de acusrda con la normatividad vigente
*  Resuitados de Aprendizaje:

> detectar d inacin que afectan |a produccion de alimentos teniendo en 3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos neresarios para el
cuenta los tipos de contaminantes [fisicos, quimicos y biolégicos). aprendizaje:

> efectuar jones de limpieza y desi - i d ion de alimentos Descripcidn de la actividad: Identificar las principales resgos de contaminacion y pricticas de higiene
de do ¥ ick e ina. i L harin un resumen

 aplicar practicas higiénicas y medidas de proteccion en la preparadidn de alimentos de escrito de |as principales amenazas y soluciones para martener |z seguridad alimentaria.

acuerdo con normatividad sanitaria y plan de saneamiento.
» Duracitn de la Guia de Aprendizaje {horas): 96 horas (todas presenciales)

Ambiente requerido: Auta con proyector  pizarra.
Estrategias o ticnicas didicticas actives: Observacion de videas y trabajo en pequefios grupos para

; discutir y presentar hallazgas.
2. PRESENTACION . - R
Materisles de formacidn: Videos de buenas pricticss de manipuladén, documentos con normas

Este programa de sprendizaje permitira = loz sprendices desrrollar habilidades czencisles pars la sanitarias.

in zegura y efectiva de 3 ioral. Las actividades estin dizehadas para Msterial de apoyo: Suministrado por el Instructor.

fortalecer ol conocimiznto y | aplicadién prictics de normas de higiene y s2guridad alimentaria, esenciales Duracidn de I actividad: 4 horas.

&n cuslquier establecimiente gastronémica.

GFPHF-135 VD4 GFPI-F-135 VD4

NOTA: Etapa practica acuerdo con los procedimientos establecidos. Fuente:
capture de la guia de formacién
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacidn del Programa de Formacidn: Técnico en cocina
» cidigo del Programa de Formacion: 635503
« Nombre del Proyecto Formativo [si aplica): Aplicacidn de te técnicas y procedimientos de

cocina pi dmicos en el dep de |3 guajira.
» Fasedel Proyecto [si aplica): Ejecucion.
» Actividad de Proyecto Formative (si aplica): Disponer los recursos para | preparacién de

slimentos.

- Prep: L de acuerda con ks orden d = imiento tacnico
* Resuftados de Aprendizaje:
4 Realizar preparaciones de base de reposteria y panaderia de comedor segiin técnicas,
orden de produccion y normatividad sanitaria.
4 Elaborar productos de cocina de acuerdo con técnicas, receta estandar, ordenes de
produccion y normativa sanitaria.
< Efectuar procedimientos de alistamiento en materias primas de acuerdo con técnicas,
parémetras de produccion y calidad.
4 Presentar preparaciones segin técnicas, criterios de calidad y tendendas de los
senvicios alimentarios.
4 Elaborar productos de reposteria y panaderia de comedor wtilizando preparacionas de

SEran
3. FORMULACHIN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividades de reflexicn inicial-

Dsmpamnel n actividnd: Reflexicnar soore la importancia de los procecimisntos técnicos en i

cascs préctices de falios en ks producdén detids m

Estrategins o & didiicticas actives: Video del casa de estucia, presentacianes.

Duracion de Ia actividad: 30 horas.

3z T de ion e i i idn de = ios para el

sobre técricas de slistamisnto y preparacin de bases

culinarias. Icentificar los pasos necesarios par: parantizer el cumplimiento ce las no
estincares de calidad.

Ambiente requeriga: Cocina.

Estrategins o técnices didicticas activas: Observacién de videos y traoejo en

discuti y presentar productos.

Materinles de formacian: Videos de busnas pricticas de manipuiacion, donumentos con normas

pequein: grupas para

sanitarias.
Material de apoyo: Suministrado par e instructor.
Duracion de In actividad: 60 horas.

base, técnicas de ensamble y decoracidn.

* Duracién de Ia Guia da Aprendizaie {horas): 420 horas (todas presenciales) 33 Acthvidades de apropiacidn:

In ctividad: Reslizar simulaciones pricticas para el iento y preparacion de bases

2. PRESENTACION de repasteria y panaceria. Los aprencices slbarardn procuctos siguienca técnicas especificas, recetas

Ensu de sprendizsje ests disefiads para fortalecsr las habifidades ﬁﬂi::sybecmmd e los aprendices ESEANCET | MOMMESLyR: Sanitanas.
n 13 pregaracion de aliment 4
n Ia reposteris, panaderia y cocina gEneral, spicendo normativas seniarias y témicas modernas pars Estrategias
garantizar ka calidady presentacién de loz productos.

Ambiente requerido: Cocina can utensilics y equipo necesario.

o tfcnices digictices activas: Trabajo &n parejes para realizar practicas de codina y

Butoevaluacicn.

GFPI-F-135 VD4 r——

NOTA: preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico. Fuente: capture de la guia de formacion

Obligacion contractual 5. Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafar permanentemente a los aprendices en
el desarrollo de dichas actividades. De igual manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

Gestion: Se realizaron jornadas de formacion en las fichas.
- 3177093 I.E INTERNADO LAACHON MAYAPO
- 3177094 INTITUCION EDUCATIVA ALMIRANTE PADILLA
- 3473540 I.E INSTITUCION EDUCATIVA NO.13
- 3466516 INTITUCION EDUCATIVA ALMIRANTE PADILLA

O N o M
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Evidencias: 3177094 |.E ALMIRANTE PADILLA

4 may 2026 2:42:20 p.m. -
y 2b-85 Carrerg 15 4 may 2026 3:1 5:_0713 Q.
Riohacha : Riohacha
)

La Guajira . La Guajira
ier Ramos Ramos | #JaviefRamos Ramos

6 may 2026 3:15:26'p:m.
B 12-58 Carrera 15
! Riohacha
La Guajira ~
#Javier Ramos Ramos #Jayier Ra

0 o m www.sena.edu.co
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11'may 2026 2:37:41 p.mj|
#12b-85 CGarrera 18
Riohach@

La Guajif@

#Javier Ramos Ram@8s

13 may,2026 2:38:33 p.m.

#12b-85 Carrera’15

Riohacha

La Guajira

#Javier Ramos Ramos #Javier Ramos Ramos

NOTA: jornada de formacion FUENTE: propia

o o m www.sena.edu.co
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3177093 |.E INTERNADO LAACHON MAYAPO

#Javier Ra

NOTA: jornada de formacion FUENTE: propia
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3466516 |.LE ALMIRANTE PADILLA

y 2026 3:08:09 p.m.
#12b-85 Carrera 15
< Riohacha

La Guajira
#Javier Ramos Ramos #Javier Ramos Ramos

137 = E ORI > 53]

& (37 +573013179410 [ %,

P " TT T sanora 4.

eenviado
# Cordial saludo, estudiantes y padres
de familia ;z

Les informamos el reajuste de

actividades para el dia de maiiana
viernes 15 de mayo de 2026 pj:

@ 6:30a.m. - Acto civicoen el

Auditorio Romualdo Brito Lépez.

& 9:50 a.m. a 10:10 a.m. - Receso

pedagégico.

1®{ 11:00 a.m. a 12:00 m. - Almuerzo.
= Salida de estudiantes: 12:10 p.m.

Agradecemos su atencion y puntualidad
v

Director(a) de grupo ;4

Para comprar de una

ok ,

Bueno tiene que escribir en el grupo

Ok

NOTA: practica en cocina FUENTE: propia
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3473540 |.E INSTITUCION EDUCATIVA NO.13

B\ &

may 2026 796905 a.nie
# 6E-20 Calle 10A
Maicao

La Guajira

#Javier Ramos Ramos

14 may 2026 9:58: .
# 6-32 Calle 10A

Maicao

; La Guajira
#Javier Ramos Ramos

Obligacion contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertaciéon de
los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacion firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje de competencias transversales,

O o m www.sena.edu.co
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actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los deméas formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por el
SIGA.

Gestidn: Se alimento el portafolio con toda la informacién solicitada por la coordinadora
Jessica Tobon y la lider Yerli Espinosa

Evidencias: Capture carpeta portafolio con la lider Yerli Espinosa

3 ~

g B ? Javier Enrigue Ra... I(J )

sEma . o .
7/\ OneDrive & Buscar P,
° [ Compartir €3 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar Zg Sincronizar F Ordenar v = v Detalles
1) - > 2026 > Sec Dptal > LETNO.RURAL INTERNADO LAACHON MAYAPO > COCINA > F7_Seguimiento > Evidencias Fotograficas & &
(]
Eq ) MNombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir - Actividad
L& “FOTOS MAYO 2026 hace 5 horas Javier Enrique Ram: 10 elementos &3 Compartida

[ [} - = -~ i ESERRPE 7:05p. m.
un (G ) . 9 ® & e b TO® oo

NOTA: Manual de articulacién con la educacién media

Obligacion contractual 8: Realizar y dar a conocer las novedades de la formacion

segun evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector

Gestion: Se realiz6 reunioén con la coordinadora y rectora de la ficha 3177093 para
presentar solicitud de salida de campo con los aprendices. Se realiz6 reunion con el
rector de la ficha 3473540 para verificacion de menaje de cocina.

ONoM
@SENAcomunica
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Reunidn con la coordinadora y rectora de la ficha 3177093

Reunién con el rector de la ficha 3473540

SENA

N

14 may 2026 10:40:27 a.m.
# 6AE-12 Calle 10A

& e Maicao
La Guajira

#Javier Ramos Ramos

Obligacion contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro
de Formacién de las fichas asignadas, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones

contractuales del convenio.

Gestidon: Se realiza la entrega de informes de Ejecucién de la Formacion

Profesional en las fechas establecidas.

O N o M
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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Evidencias: Capture carpeta del mes de mayo en el DRIVE

L Drive Q. Buscar en Drive

+ Nuevo Compartidos co... > ARTICULACIONC.. > JAVIERENRIQUERA.. -~ (v=| =) 0@ B

RS i o+ & -
Pagina principal X 1seleccionado A & W e

»[@ Miunidad

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @
+[0 Computadoras
02 FEBRERO yo 14 feb -
.
&), Compartides conmigo -
@ FRecientes B 03 MARZO [ B8 19 mar -
¥ Destacados 04 ABRIL yo 14 abr - H
+
@ Spam B 05MAYO (i 3% 719 p.m. -
[ Papelera
& Almacenamiento (81% lle...
12.18 GB de 15 GB
utilizado(s)
Obtener mas
almacenamiento
>

NOTA: Manual de articulacién con la educacién media

Obligacion contractual 10: Evaluar los resultados de aprendizaje

de cada competencia en Sistema académico administrativo, seguin la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion del programa técnico

Gestion: Se evaluaron las fichas 3466516 y 3473540 en competencia de induccion
Evidencia:

2403/2028
awzozy

PRESENCIAL

4 - REGIONAL GUAJIRA

222 - CEMTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

n

Wombie Apeiidos Estade Tompetencia [Fesuttato de Aprendizaie Juicio de Feoha y Hora del
FESANDAVD BEHOR CANTILLD ENFORTACION | 2-FESULTADOS DF APRENDIZAE ETARA FRACTICA 5538 AFLICAF EN LA RESOLUCIEN CE FROBLEMAS FEALES DEL | FOREVALUAR
SECTORPRODUCTIYG, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDAZES ¥
DESTREZAS FERTINENTES A L4S COMPETENCIAS DEL PROGRAMA, D]
FISSAADATD TEHOR CANTILD ENFORTAACION | 35910 - CONTROLAF ELMENE O OE LES M B [40t6 -3 ALMACENAR MATERISS PRIMAS TENIENDD EN CUENTA | POR EVALUBR
PRODUCCICN DE ALIMENTOS DE ACLERDO CON LOS RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION ¥
FISSAADATD TEHOR CANTILD ERFORTAACION | 35910 - CONTROLAR EL MANEJD DE LS FATERIEG PRIMAS ENLA [ S44807 -1 CARACTERIZAR WA TENENDOLASFICHAS | POREVALIAR
PRODUCCICN DE ALIMENTOS DE ACLERDO CON LOS TECHICAS DEL PRODUCTO ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD DEFIMIDOS|
FISSAADATD TEHOR CANTILD ERFORTAACION | 35910 - CONTROLAR EL MANEID DE LES A RSENLA 544608 - 2SCLICITAR M. T ACUEFDO CON OFDENES | POR EVALUAR
PRODUCCICN DE ALIMENTOS DE ACLERDO CON LOS DE PRODUCCICN, RECETA ESTANDAR, FICHA TECHICA,
FSSAADATD TCHOR CANTILD ERIFORTAACION | 36150 - Enique L G |53re2. 2ESTABLECER FELACIONES DE CRECIMENTO PERSONALY | POREWALURR
p : o f FeimuEl
FISSAADATD TEHOR CANTILD ERIFORTAACION [ 36750 - Enrque L G |537% - 3PROMOVER EL USO RACIGRAL DE LOS RECURSUS POREWALLER
incipies o é NATURALES & PARTIR OE CRITERIOS DE SOSTEMELIDAD
A ThA LTS
FISSAADATD TEHOR CANTILD ERFORTAACION E G [G37es - TPROMOVER MIDIGRIDADY La DEL OTRG A PARTIRCELDS | POREWALURR
incipies o é PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS COMO AFORTE EM LA INSTAURACISN
FISSAADATD TEHOR CANTILD ERFORTAACION E G| 532785 -4 CONTRIEUIR CONEL FORT ALECTMIENTODE LA CULTURA O | POREWALURR
E & PAZ 4 PARTIA DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
FISSAADATD TEHOR CANTILD ERIFORTAACION | 3672 - resultade = Rprendicaps de s ndaceian S43609 - TDENTIICAR L& DINAMICA GFGENZACTONEL DEL SENA VL | BPROBADD
ROL DE L FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON S|
FISSAADATD TEHOR CANTILD ERIFORTACION | 38588 - MBNIPULAR ALIMENTOS OF ACUERDD COMNORMATIOAD  [532741- 3. APLICAR PRACTICAS HGIEMICAS » MEDIDASTE POREVALUAR
VIGENTE. PROTECCION EN LA, PREPARACION DE AUMENTOS DE ACUERDO CON
CEE AT BCHGA CARTLD EF ORI | e MNP OL A ALTEN TS O ACUERDIO CONNORETITED— Toiiass - e FECTUAR OPERACIIIES LE LMEIE 28 DESHFECCION ER |POR EVALUAR E
Hoja ® [« [ ] [+
ito T3 Accesibilidad: No disponible EH M -————+ 7
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Apediidos

il (FET) ESUANA LGETR

e
Hoja @

o T Accesibilidad: No dispanible

Obligacién contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas
para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la formacion, participar y asistir
a las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestidn: Se asistié a la reunién de Socializacién de la Politica de Confidencialidad,

Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial, SENA Mentalmente
Saludable y Ejecucién de la formacién y seguimiento contractual

Evidencia: Fotografias de la reunién

11 may 2026 9:16:37 a.m.
21-34 Carrera 15
Righagha

La GWajira a

#Javier Ramos Ramos S

0S

FUENTE: propia

0 o m www.sena.edu.co
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Obligacién contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion de la ejecucion de la formacion y demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: Se manejaron los sitios Web oficiales, se utilizd6 correctamente los
correos electrénicos y se revisaron periédicamente para contestar
requerimientos.

Evidencias:

llustracion 13. Correo recibido sobre novedades de ingreso

.
#oOZE Outlook Q Busca & 5 0 & &
| =] - Vista d
- - [y © Ba~ © & ~ Pasos rapidos ) Leido / No leido B ; = @ 8
=
o Favoritos Bandejade.. % O [ = TI Cronograma de pagos MAYO @ pubica
- = -

. i Acceso a Carpetas d Gestir
v jeramosr@sena.ed. Jessica Andrea Tobon Vela © 4« & ~ a @ -
& ee.. 525 v Ayer I & Bara: @ Jaime Steve Arregoces Sanchez: y 33 mis Vie 15/05/2026 10:57

y Yerlilsabel Espinosa Leguia ¢ @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 12/05/2036 10:57
& FORM. PARA LA GES.
adas Buen e i 02.1 ANEXO CIRCULAR RAD
1 d e
- i/ Elementos eli.. 346 a
B B3 Correa no deseado Jes & Cordial saludo, estimados instructores. Bendiciones.
m]
Vie 10:57

[ Notas . Comparto con ustedes el cronagrama correspondiente al pago del mes de mayo de 2026,

B Archivo Con el fin de dar cumplimiento a los plazos establecidos, es indispensable que |as cuentas

& de cobro sean cargadas en la carpeta Drive compartida.

Historial de conver.

Fecha limite de cargue: 16 de mayo de 2026,
Fa Carpetas de busqu.

Importante: Para quienes no anexarcn el certificado médico en el mes de abril, se
&5 Ir a Grupos recuerda que deben adjuntar en la cuenta de cobro el documento expedido por el médico

ocupacional de la Regional, mediante el cual se verifica el cumplimiento de los examenes

NOTA: Capturé del correo

Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacion de formacion asignada
por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se hace entrega del reporte mensual de horas a cumplir de cada ficha
durante el mes, donde se reflejara las competencias a ejecutar

Evidencias:

O N o M
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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llustracion 11. Formato cargue de horas

3473540 LE APLICAR PRACTICAS HIGEMICAS Y
INSTITUCION MEDIDAS D FROTEGCION EN LA
EDUCATIVA £:00 | 14:00 TOS/2026 | 25/05/2026 | FREFARACIIN DE AL oE
[ACUERDN DOM NORMATIVIDAD SANITARIA
HO.13 V FLAN DE SANEAMENTD.

HIT033 LE
INTERNADOD 05/05/2026| 26/05/2026

£:00 | 14:00 x| x| L ¥ TECHICAS, 40
::f::‘;‘ EHAEIEE | BTAEED FROGEDIMIENTO TEGHIGO. FARAMETROS DE FRODUGEION ¥ CALIDAD.

ALl

3466516
INTITUCION
[ EDUCATIVA 13:00 | 13:00 || /052026 | 23/05/2026 =i
ALMIRANTE
PADILLA

I‘“;"‘H SAETIEAS ISR “;‘\‘:‘5:( FIESGE0S DE COMTAMACKIN OUE

COUCCION DE ALMENTOS TENENDO
LOS TIFOS DE CONTAMBANTES
05, QUIMICOS Y BI0LOGIC0}

FTT094
INTITUCION
EDUCATIVA HOSIZ026 | 4yeiogas 2
1300 | 1200 (| osrosizoz | J3SEEER L : TEGHICAS, 56
ALMIRANTE 13 FPROCEDIMIENTO TEGHIGO. PARGMETROS DE PRODUGCION ¥ CALIDAD.

PADILLA

NOTA: Manual de articulacion con la educacion media

Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Gestion: Se hace entrega del reporte mensual de horas a cumplir de cada ficha
durante el mes, donde se reflejara las competencias a ejecutar

Evidencias: Reporte de horas mes de mayo— Sofia Plus

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/05/26 17:05 Page 8 of 9

NOTA: correo enviado a la lider con el reporte de horas del mes de mayo

ONomM
@SENAcomunica
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Obligacién contractual 24: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

Gestidn: Se realizaron laboratorio de cocina con los aprendices para emplear practica
de las teorias en formacion.

Evidencias: Laboratorio de cocina

12 may 2026 8:05:55 a.m.
Via Mayapo
Manaure

§ La Guajira ;
BW#Javier Ramos Ramos : #Javier Ramos Ramos

Obligacién contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte
de pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestidn Se realiza actualizacion y entrega de informes de si Contratista e
informes.

O o m www.sena.edu.co
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Evidencias: si contratista

[y S p— o

5L RORAIOR DEL

BUBOMECTORA O CENTRC

NOTA: Manual de articulacién con la educacion media FUENTE: Propia

Obligacion contractual 30: El contratista dara cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades del contrato.

Gestion: Se cumplié con normas y protocolos de bioseguridad para la ejecucion
de las actividades del contrato.

0 o m www.sena.edu.co
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llustracion 16. Cumplimiento del protocolo entre aprendices

Evidencias:

4 —

{0l 2026 8:45:273.m.

|

! L.a Guajira
#Javier Ramios Ramos

NOTA: manual de articulacion con la educacion media FUENTE: propia

O N o M
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CONCLUSIONES

Durante los encuentros realizados en esta jornada con grupos administrativos,
padres de familia y aprendices podemos concluir que han mostrado un gran
interés en las teméticas que se implementaran para el desarrollo de la Guia o plan
de Aprendizaje, fueron muy participativos en cada uno de los momentos
desarrollados.

Se desarrollo de igual manera encuentros académicos en la que se tuvo una muy
buena participacion en los talleres y el desarrollo de las actividades en la gestion
de procesos, de igual manera se establecieron los canales de comunicacién con
estudiantes y padres de familia para el seguimiento paso del proceso.

Se firma el presente informe con corte a los 18 dias del mes de mayo de 2026

Atentamente,
'/@/A M0(7 s

Firma

JAVIER ENRRIQUE RAMOS RAMOS
Contratista
C.C. No. 6843464 de Tierra alta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177093 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/05/26 17:05

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION Y CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177094 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION Y CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE’CONTAMII\!ACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466516 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE
PRODUCCION Y CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3473540 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE
PRODUCCION Y CALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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