SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha La Guajira, Mayo de 2026
Sefior (a)
JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISORA DEL CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8977983 del afio 2026
Coordinadora programas especiales

Centro Industrial Y De Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8977983 DEL ANO 2026

KAREN PAOLA VARGAS QUINTERO identificada con la cédula de ciudadania No. 40.937.020 de Riohacha,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTE Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473,00). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 4.579.580,00)
b) Ocho (8) pagos correspondiente alos meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre
y Octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTE Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00) c) Un Jultimo pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 01 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales, en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, asi como la
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la DSNFT y Coord. Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la EP -
CampeSENA.
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Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompanar de forma | En este mes objeto de cobro | Registro fotografico ver
permanente a los aprendices en el desarrollo de | se impartié formacion Técnica | informe cualitativo de
las actividades establecidas en la guia de | complementaria presencial | evidencias mes de mayo
aprendizaje de acuerdo a lo establecido en las | en el Municipio de Dibulla en | 2026
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado | el Programa:
de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma | *3471173 SALUD PUBLICA en
Compromiso, en los programas del drea tematica | Campana Nuevo Municipio de
objeto del contrato segln asignacidn de grupos. Dibulla

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos | Se realizé esta obligacion a | Registro fotografico ver
y estilos de aprendizaje. los aprendices para | informe cualitativo de

recopilar informacién | evidencias mes de mayo
sobre sus aprendizajes 2026
previos y estilos de
aprendizaje, también Se
realizé una observacién vy
evaluacién continua de los
aprendices durante el
proceso de aprendizaje,

para identificar sus
fortalezas, debilidades y
estilos de aprendizaje.

3 Acompafiar a la poblacién campesina; en la | En este mes se realizaron | Horario del Instructor mes
planificacion de mejoras de produccidn familiar, | actividades relacionadas con | de mayo 2026
capacidad productiva y condiciones ambientales | esta obligacién.
en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — Campe SENA.

4 Reportar la  informacion  académica vy | Parael periodo delinforme no | No Aplica.
administrativa requerida en el proceso de | se ejecutaron acciones
formacion con claridad, oportunidad y veracidad | referentes al cumplimiento de
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento | esta obligacién
dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

5 Programary reportar a su supervisor de contrato, | Para el periodo del informe no | No Aplica.
con una antelacion minima de una semana las | se ejecutaron acciones
formaciones extramurales a atender, de manera | referentes al cumplimiento de
que se autorice por escrito su movilizacidn previa | esta obligacion
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Para este mes objeto de | Reporte de Juicios
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de | contrato, se emitieron los | evaluativos tomado de
las competencias del programa, aplicando los | juicios valorativos sobre el | Sofia Plus.
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que | nivel de cumplimiento de los
la entidad defina, en un plazo méaximo de tres (3) | resultados de aprendizaje de
dias después de haber terminado el resultado de | las competencias del
aprendizaje correspondiente. programa en la ficha
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*3471173 SALUD PUBLICA en
Campana Nuevo Municipio de
Dibulla

del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes

fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

bienes a mi cargo

7 Reportar la informacion para la creacién de | Para el periodo del informe | No Aplica.
unidades productivas, bajo criterios de calidad, | no se ejecutaron acciones
oportunidad y veracidad, cuando se le haya referentes al cumplimiento
asignado .f’ormauo.nes compleme.ntarlas en la de esta obligacion.
ruta creacién de unidades productivas.
8 Participar y apoyar en el proceso de induccién de | Para el periodo del informe | No Aplica.
las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, | no se ejecutaron acciones
estrategias, cadena de valor, metodologia, referentes al cumplimiento
procedimientos e impacto. de esta obligacion.
9 Informar a la subdireccién de centro las | Para el periodo delinforme | No Aplica.
oportunidades de relacionamiento con el sector | g se ejecutaron acciones
productivo o social que en el cumplimiento de su | referentes al cumplimiento
objeto contractual pudieran ser gestionadas de esta obligacion.
10 Participar mensualmente en la reunién de | En este mes se asisti6 a | Ver Fotos en el informe
seguimiento operativo del programa convocadas | reunion de lineamientos | cualitativo de evidencias
por la coordinacién académica y/o misional con | correspondiente a la | mesde mayo 2026
observancia del esquema operativo establecido | formacién.
por la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.
11 Participar en eventos de caracter técnico, | Parael periodo delinformeno | No Aplica.
estratégico, de socializacidon y de otro tipo de | se ejecutaron acciones
evento al que sea convocado por la direccién | referentes al cumplimiento de
general, regional o centro de formacion, | esta obligacién
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo
12 Presentar informe mensual sobre la ejecucion de | Se presentd Informe mensual | Formato informe mensual
las obligaciones contractuales donde se evidencie | de actividades GCCON-F-087 | ejecucidon contractual e
el avance a las metas asignadas, asi como el | V1, mesde mayo 2026 consus | Informe cualitativo de
respectivo analisis y acciones de mejora cuando | respectivas evidencias. actividades mes de mayo
dé a lugar y a la terminacion del contrato 2026.
presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte | A la fecha no se han dispuesto | No aplica

GCCON-F-087 V2




SENA

N

14 Realizar de manera oportuna el proceso de | Para el periodo del informe | No Aplica.
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva | no se ejecutaron acciones
del aprendiz, implementando los formatos | oferentes al cumplimiento
vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma de esta obligacion
compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.
15 | Validar novedades académicas y disciplinarias de | Para el periodo del informe | No aplica
los aprendices conforme al reglamento del | no se ejecutaron acciones
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, referentes al cumplimiento
deserciones; conforme _ lo esta.blece el de esta obligacion
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacidn, cuando aplique
16 Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, | Para el periodo del informe | No aplica
adjuntando los formatos actualizados del sistema | no se ejecutaron acciones
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma | .oferentes al cumplimiento
COMPROMISO, pert_eneuentes ala guia, _ de esta obligacion
de procesos formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segin guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
17 Participar en la formulacion y ejecucién de los | Para el periodo del informe | No Aplica.
proyectos cuando sea requerido seguin el dreade | no se ejecutaron acciones
su especialidad y de conformidad con la | (oferentes al cumplimiento
programacion académica establecida de esta obligacion
18 Las demas actividades inherentes al objeto | Parael periodo delinformeno | No aplica
contractual que sean asignadas por el supervisor | se  ejecutaron acciones
del contrato. referentes al cumplimiento de
esta obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652502136 de la planilla, operador SOl y periodo
mes de abril de 2026

Cordialmente,

KAREN PAOLA VARGAS QUINTERO

Contratista
C.C. No. No. 40.937.020 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
: por Jessica Andrea
Tobdn Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
SUPERVISORA DEL CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8977983 del afio 2026
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

. Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES MAYO 2026

KAREN PAOLA VARGAS QUINTERO
INSTRUCTOR (A) (CampeSENA)

JESSICA ANDREA TOBON VELA
SUPERVISOR(A) CONTRATO Y Coordinadora programas especiales CIEA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
MAYO 2026

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

1. Instruccién

En el presente documento se presenta las evidencias de la formacidn presencial asignada por parte de
la coordinacion académica del mes objeto de cobro, de acuerdo con las obligaciones establecidas en el
contrato No. CO1.PCCNTR.8977983 del aiio 2026, en la que el contratista presta sus servicios que tiene
por objeto: Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la DSNFT y Coord. Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente
ala EP - CampeSENA.

2. Objetivo
Este informe es presentado a fin de exponer evidencias de las acciones llevadas a cabo durante el mes
de mayo de 2026, dando consecucion al contrato No. CO1.PCCNTR.8977983 del afio 2026.

3. Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION DEL TALENTO HUMANO vy del
objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso formativo para su respectivo
seguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi mismo se anexa al presente informe; y se toma
como soporte la informacion suministrada por el contratista y el contrato No CO1.PCCNTR.8977983 del
afno 2026; y constituye una descripcién de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias por el
instructor para cumplir con sus obligaciones contractuales durante el mes de mayo para dar
cumplimiento a dicho contrato. Correspondiente.

4, Responsable

Segun el contrato No. CO1.PCCNTR.8977983 del afio 2026, se designa a la Dra. JESSICA ANDREA TOBON
VELA Coordinadora Programas Especiales CIEA como supervisor de dicho contrato y la sefiora KAREN
PAOLA VARGAS QUINTERO como contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. Marco normativo

Laley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios
que sean requeridos.

De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los supervisores e
interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefialar que la supervision e
interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, es por ello que se encuentran
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién
contractual y seran los responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conducta punible o que puedan poner en
riesgo la ejecucion del contrato.

OONOMO

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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6. Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar al contratista
informes periddicos (semanales, mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales, de conformidad
con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el
mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de ejecucidn, avance

y terminacion del contrato.

7. Contenido

7.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE MAYO 2026

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; mes de
mayo 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se detallan a continuacion:

Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices

en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo a lo establecido
en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica

objeto del contrato segln asignacion de grupos.

3:24:55 p.nd.
Dibulla
La Guajira

-

6.may 2026

Fuente: Elaboracion Propia

Evidencia Gestion
Ficha 3471173 SALUD PUBLICA en Campana Nuevo Municipio de Dibulla En este mes objeto de cobro se
impartio formacion Técnica

complementaria presencial en el
Municipio de Dibulla en el Programa:

*3471173 SALUD  PUBLICA en
Campana Nuevo Municipio de Dibulla
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Obligacion contractual 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de

aprendizaje.

Evidencia

Gestion

Ficha 3471173 SALUD PUBLICA en Campana Nuevo Municipio de Dibulla

'.'-'-_':'- v
/ LU L]
fesapmmy W)
Ll

Fuente: Elaboracion Propia

Se realizd esta obligacién a
los aprendices para recopilar
informacién  sobre  sus
aprendizajes  previos vy
estilos de aprendizaje,
también Se realiz6 una
observacién y evaluacion
continua de los aprendices
durante el proceso de
aprendizaje, para identificar
sus fortalezas, debilidades y
estilos de aprendizaje en los
Programas:

*3471173 SALUD PUBLICA
en Campana Nuevo
Municipio de Dibulla

@O No MO
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Obligacion contractual 3: Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras
de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con
el protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — Campe SENA.

Evidencia

Gestion

i
¢

Horario del Instructor mes de Mayo 2026

SOﬁaPlus \7;\"6

| nsiuctor V|

( Diseiio Curricular <
(7 Ejecucicn de la Formacion <
(7 Gestidn de Ambientes
Geston Anientes
‘Consuitar Fichas Instructor
‘Consuitar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejccucion Horas Instuctor
Solctar Evenios
(# Gestidn de Tiempos <

& ms <

AAES

puiclh

/0526

06:00 - 22:00: Disporitle  06:00 - 22:00: Disporible  0:00 - 22:00: Disponule  05:00 - 22:00: Disponible  08:00 - llﬂﬂ'mh\l

105126

& KAREN PAOLA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NS rasatars,
Nombes delInsiucor KAREN PAOLAVARGAS QUINTERO
Tipo Docurmenty o

Nimero de Documents
Responszhiidat

aaro
NSTRUGTOR

Fecha Inial 0152028

Fecha Final

Consulla Horarta

0082028

Horario

VistadelHorarb pensul v

[Jrerss sl

UARTES MERCOLCS VS

20326 BnE J0f0ans

0505726 (805026 00578

12105026 13058 1405026

VIERNES

01/03/%6

0600 - Z!WWM!

8000
BOMNGE

0512

03/03/2%6

1f0s/26

(06:00 - 22:00: Dispanitde  06:00 - 22:00: Disporible  06:00 - 22:00: Disponike  08:00 - 22:00: Disporible  08:00 - zmmme

1605126

-- -- - .

18/05/26

100526 0508 /0508

2J05/%
Q600 -22:00: Disporitde  06:00 - 22:00: Disparible  0:00 - 22:0: Disponiule  05:00 - 22:00: Disgonible  05:00 - 22:: Disonible l

---- - an:

Fuente: Tomado de Sofia Plus Usuario Karen Vargas

Y0526

s
© EBmdcadelaess EIMSSENA  ACambiarClave  Sali ® '

a

En este mes se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.
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Obligacion contractual 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Evidencia

Gestion

Reporte de Juicios de Evaluacién Ficha 3471173 SALUD PUBLICA en Campana
Nuevo Municipio de Dibulla

Reporte de Juicios de Evaluacion

1610472026

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién: 3471173

Cégigo: Fa31308

Yersidn: 3

Denominacion: SaLUD PUBLICA

Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

Fecha Inicio: 2000342026

Fecha Fin: 20032027

Modalidad de Formacién: FRESEMCIAL

Regional: 44 REGIONAL GUAJIRA

Centro de Formacién: 9222 - CENTAO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apellidos + [Huicio de -
TC To0z07 a0 RERIRIJUDITH LECHUGA RO, AFROBADD
TC 004274360 KATY VULETH FADA MEDINE, APROEADD
== ([T AMNGIE CAROLINA, FERTLZ QUESADA, APROBADD
TC (I KATHEFINE ACOSTA SERRARD APROBADD
== TONEEa063: LEILS HERMANDEZ GOMEZ APROBADD
TC 05T 326 ANGIE PAOLA, FICO RENTEFIZ, APROBADD
Tl TO0E36316 VARICETHPADLA HERANDEZ FEFIA, APROBADD
CC (IEEE JEIST VANETH FOORIGUEZ ROJAS APROBADD

Fuente: Tomado de Sofia Plus Usuario Karen Vargas

Para este mes objeto de
contrato, se emitieron los
juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa en la ficha

*3471173 SALUD PUBLICA en
Campana Nuevo Municipio
de Dibulla

Obligacion contractual 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la coordinacidn académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, diferencial
e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas

evidencias.

Evidencia

Gestion

Reunion de lineamientos de la formacion Jornada de trabajo

(M

[

Fuente: Elaboracion Propia

En este mes se asistid a
reunién de lineamientos
correspondiente a la
formacion.

@O No MO
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Obligacion contractual 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados

Gestion
Se presentd Informe mensual de actividades GCCON-F-087 V1, mes de mayo 2026 con sus
respectivas evidencias.

Evidencia
Pantallazo de archivos GC y GF compartidos en el Drive
T f »
LDrlue Q BuscarenDrive s 08 % n .:\ R
+ N Compartid.. > CAM.. > KARENPAOL. > M.~ & (v 20 B MO X
@ Pagina principal [T'PU » || Personas “ Modificado J[ Fuente = Detalles Activdad
B datited Nombre 4 Propietario Facha de modific.. 1ama "
Misaceiones (A1 + A

o Espacios de trabajo Y] Hoy

B GC_40937020 16026 MAY 2026.paf & oN 1516 0548 H
@ Wiuidad 0 Hias subicy 2elomeantcs

[ GFA0937020, 16026 MAY 202654 2 Or 5% %2lE kil
& Compartido conmign [ MaYD |

© Retiente m GC_40927020.. ]

7 Destacados | 0 GF 4037020 ...

Fuente: Correo: Karen Paola Vargas Quintero - Outlook
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CONCLUSIONES

En cumplimiento con las obligaciones establecidas en el contrato, en el mes de mayo, se logré un
avance significativo en la preparacion para la implementacion del programa de formacion
complementaria presencial Gestidon de la Salud Publica para la Atencién de la Poblaciéon Rural y
Dispersa.

A través de este grupo se sentaron las bases para ofrecer una formacién de alta calidad a los
participantes, enfocada en fortalecer sus competencias y habilidades para abordar los desafios en la
atencion de la salud publica en contextos rurales y dispersos.

La planificacion y organizacion realizadas durante este mes han sido fundamentales para asegurar el
éxito de estos programas, que buscan impactar positivamente en la calidad de vida de las comunidades
atendidas.

Se espera que, en los proximos meses, los participantes de estos programas se conviertan en agentes
de cambio, promoviendo practicas seguras y saludables en sus entornos laborales y comunitarios.

Agradezco la oportunidad de trabajar en estos programas y contribuir al desarrollo y bienestar de la
comunidad de Dibulla. Estoy comprometido con la excelencia y la calidad

Se firma el presente informe con corte a los 18 dias del mes de mayo de 2026

KAREN PAOLA VARGAS QUINTERO
Contratista
C.C. No. No. 40.937.020 de Riohacha
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN PAOLA VARGAS QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  18/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3471173 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -PAI TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LEGALES
VIGENTES ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS TECNICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES ESPECIFICAS SEGUN PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

4. REPORTAR LOS EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIBLES A LA VACUNACION E INMUNIZACION (ESAVI) COMPLICACIONES Y
REACCIONES ADVERSAS ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

1. PLANEAR ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD DE ACUERDO CON NECESIDADES EN SALUD, CONDICIONES SANITARIAS Y
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

2. ELABORAR MEDIOS EDUCATIVOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES

3. REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION EN SALUD PROGRAMADAS POR EL EQUIPO DE SALUD
DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS, CONDICIONES DE LA POBLACION PRIORIZADAS Y DEL ENTORNO.

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD SEGUN OBJETIVOS E INDICADORES ESTABLECIDOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segun ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 272,00
FICHA 3450618 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 312,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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09/02/2026 18/02/2026 OTROS 44,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: KAREN PAOLA VARGAS QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista KAREN PAOLA VARGAS QUINTERO identificado con C.C. No
40,937,020 cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exdmenes
Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la secretaria
general.

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
chu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Instructor formacién .pa ra Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 15 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 15 de mayo del 2029.

Cordial saludo
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Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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