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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 am a 11:00 am Fecha:  
24 DE MARZO DE 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Inducción al talento humano  

Objetivo: 

Brindar a la nueva funcionaria orientación integral sobre la misión, visión, valores, 
normativas, estructura organizacional, funciones y demás aspectos relacionados con 
ICBF y el servicio Centro de Apoyo a la Inclusion, con el fin de facilitar su adaptación, 
desempeño eficiente y sentido de pertenencia. 

Agenda:  

- BIENVENIDA  
- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL:  PORTAFOLIO DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO, su constitución, principios filosóficos, normatividad y estatutos, áreas de trabajo, programas operativos, 
población que atiende, misión, visión, políticas institucionales y reglamento interno de trabajo. 

- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL: Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF 
- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL: Política Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030) y Ley 1098 de 

2006 “Por la cual se expide el Código de la infancia y adolescencia” 
- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL: Lineamiento técnico de atención para la primera infancia, la infancia, 

adolescencia, las familias y las comunidades (ICBF). 
- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL: Aspectos y operativos de los Centros de Apoyo a la Inclusión 
- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL: Guía orientadora para la inclusión de niñas, niños y mujeres o personas 

en estado de gestación, mujeres o personas en periodo de lactancia con discapacidad en los servicios de atención a 
primera infancia del ICBF.  

- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL: La convención sobre los Derechos de las personas con discapacidad.  
- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL: La normativa colombiana que garantiza los derechos de las niñas, niños y 

adolescentes con discapacidad y su garantía  
- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL: Capacitación sobre el ICBF, misión, visión, normatividad interna vigente, 

objetivos estratégicos, políticas y sistema integrado de gestión SIGE Lineamientos técnicos, manual operativo, 
procedimientos, guías, formatos, entre otros. Al igual que socialización de la política de seguridad y salud en el trabajo 
del ICBF, y seguridad de la información. 

- PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL: Identificación de signos de posibles vulneraciones y activación de rutas de 
atención. 
 

Desarrollo:  

Se desarrolla el proceso de inducción con la Orientadora de eliminación de barreras para la movilidad y la vida independiente del 
equipo de talento humano del Centro de Educación Especial para acompañar el proceso de atención de las niñas, niños y 
adolescentes con discapacidad de la forma de atención Centros de Apoyo a la Inclusión- Punto Fijo. Las temáticas abordadas 
permitieron el dialogo de saberes posibilitando la reflexión y la retroalimentación de las conceptualizaciones en lo que corresponde 
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Adicionalmente, se da a conocer la dinámica del trabajo y las funciones 
correspondientes al cargo.  
 
Durante la jornada de inducción se fomentó y garantizo la participación de destinando el tiempo necesario para desarrollar las 
metodologías efectuadas.  
 
Por otro lado, se socializan los formatos a diligenciar del proceso de atención. 
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Decisiones:  

- Se da cumplimiento con la programación establecida alcanzando un nivel satisfactorio por parte de la funcionaria en 
proceso de inducción.  

- Se realizo ejercicio de retroalimentación a través preguntas de conocimientos al finalizar cada intervención. 
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con las funciones propias 
del cargo. SARA VALENTINA CALDERON MICAN  Durante el proceso de 

atención.  

Realizar adecuado uso de 
espacios físicos y dotación para el 
desarrollo del proceso de atención. 

SARA VALENTINA CALDERON MICAN  Durante el proceso de 
atención.  

Dar cumplimiento al plan de 
capacitación de las temáticas 
abordadas durante el proceso de 
inducción según normatividad de 
ICBF y el Centro de Apoyo a la 
Inclusión- Centro de Educación 
Especial de Villavicencio.   

SARA VALENTINA CALDERON MICAN  Durante el proceso de 
atención.  

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa formato de asistencia  CEE  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

No aplica No aplica No aplica 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Ana María Reyes Mosquera 

Orientadora pedagógica para la inclusión 
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REGIONAL:  ___META_______________________________________________ 
 
CENTRO ZONAL: __2________________________________________________ 
 
OPERADOR: _CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO_____ 
 
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: ADRIANA ACOSTA HERRERA 
 
FECHA: 31 DE MARZO DE 2026 
 

SITUACIÓN 
ENCONTRADA  

ACCIONES 
(Actividades a realizar) 

FECHA – 
dd/mm/aaaa 

(fecha programada 
de terminación) 

EVIDENCIA 
(soporte del 

cumplimiento de la 
acción definida) 

VERIFICACIÓN 
(cumple - no cumple; 

la actividad 
programada de 

acuerdo con la fecha 
y evidencia definida). 

“A través del 
presente correo me 
permito solicitar 
información frente a 
situación reportada 
en correo que 
antecede con 
respecto al caso del 
niño de 9 
años Miguel 
Ángel Fuquen Téllez 
identificado con TI 
1233896396, en la 
medida en que de 
acuerdo con la 
información 
reportada 
presuntamente el 
niño venía siendo 
atendido en la 
vigencia anterior 
pero no fue tenido en 
cuenta para la 
presente vigencia 
por las razones que 
la madre expresa 

Asistencia técnica 
orientada a la 
clarificación y 
fortalecimiento de 
lo solicitado: 
 
-Ruta para la 
detección y 
reporte oportuno 
de presuntas 
situaciones de 
negligencia 
familiar. 
 
-Protocolos claros 
para evitar 
cualquier forma de 
exclusión del 
servicio. 
 
-Responsables, 
cronograma y 
evidencias 
asociadas. 
 

Asistencia 
Técnica 
programada 
para el día 15 
de abril de 
2026 a las 2:00 
pm en las 
instalaciones 
del Instituto 
Colombiano de 
Bienestar 
Familiar 
Regional Meta. 

Sujeto a las 
orientaciones 
del equipo 
regional de 
ICBF. 

Sujeto a las 
orientaciones del 
equipo regional 
de ICBF. 
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allí. De esta manera 
con el fin de poder 
dar respuesta a la 
presente petición me 
permito solicitar nos 
sean informadas las 
razones por las que 
fue negado el cupo 
al participante 
referenciado”  
 
Enviado por: Yenny 
Alexandra Pareja 
Hernández- GGM 
ICBF 
El día 26 de enero 
de 2026 
Medio correo 
electrónico. 

 
 
 
 
 
______________________ 
Firma  
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CONTRATO DE APORTES N° 50005202025 
Suscrito entre El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio  

Externado Media Jornada – Discapacidad 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ACTA APERTURA BUZÓN DE SUGERENCIAS  
MARZO DE 2026 

 
 

Lugar y Fecha:  Villavicencio, lunes 30 de marzo de 2026 
Hora:                   3:00 pm 
Lugar:                Oficina dirección ejecutiva CEE 
 
Asistentes: 
 
Dra. ADRIANA ACOSTA HERRERA, Directora Ejecutiva CEE-Coordinadora CAI PUNTO FIJO 
Dra. ANA MARIA REYES MOSQUERA, Coordinadora del Área Técnica CEE- Orientadora Pedagógica 
LIC. SARA VALENTINA CALDERON- Orientador eliminación de barreras para la movilidad y la vida independiente 
LIC. YENY YASMIN LAVERDE PEREZ, Auxiliar pedagógico-CEE  
Dra. SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS, Orientadora para acceso a tecnología e informática. 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LO ENCONTRADO: 
 

Se da inicio al procedimiento de Apertura del Buzón de Sugerencias correspondiente al mes de marzo siendo las 3:00 p.m., 
del día lunes 30 de marzo de 2026; se encontraron 3 formatos de sugerencias diligenciadas por parte de las niñas, niños, 
adolescentes y sus familias. 

 
APORTES EN DOCUMENTO (PETICIONES, SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMOS Y FELICITACIONES) 

Cantidad total documentos: 

•   Formatos institucionales                                                                    3 
 
 

Clasificación de los documentos: 
 

•   Sugerencias, quejas, reclamos y peticiones 00 
•   Agradecimientos con sugerencias 00 
•   Felicitaciones 03 

 

1. EL NIÑO MAXIMILIANO CETRE: Manifiesta que se siente feliz y que quiere felicitar al personal de apoyo 
logístico y manifiesta que “Me gusta porque todo está limpio”.  

2. EL ADOLESCENTE CESAR ZAMBRANO: Expresa que se siente feliz y felicita a los profesores y 
manifiesta “Me gusta estar aquí”. 

3. LA NIÑA HANNY BARRAGAN manifiesta que se siente feliz y quiere felicitar a los profesores “me gusta 
como me enseña la profe Jhoana”  
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No.  
PQRSF 

 
ACCIONES 

POR EL OPERADOR PARA DAR 
RESPUESTA 

 
FECHA DE 

RESPUESTA 
 

RESPONSABLE TIPO DESCRIPCIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Felicitación 

 

EL NIÑO MAXIMILIANO 
CETRE: Manifiesta que se siente 
feliz y que quiere felicitar a los 
personal de apoyo logístico y 
manifiesta que “Me gusta porque 
todo está limpio”. 

El Centro de Educación Especial (CEE) 
agradece la manifestación positiva 
expresada por el niño Maximiliano Cetré, 
la cual resalta la importancia de las 
condiciones de orden y limpieza dentro 
de la institución. En respuesta, se 
reafirma el compromiso de mantener 
ambientes adecuados, seguros e 
higiénicos mediante el fortalecimiento de 
las rutinas de aseo y la articulación con el 
personal de apoyo logístico, garantizando 
espacios que favorezcan el bienestar y la 
permanencia en el servicio. 

 
 
 
 
 
 

Marzo 

 
 
 
 
 
 

Dirección 
Ejecutiva 

Coordinación 
Técnica 

2 Felicitación 

 
EL ADOLESCENTE CESAR 
ZAMBRANO: Expresa que se 
siente feliz y felicita a los 
profesores y manifiesta “Me 
gusta estar aquí”. 
 
 

El Centro de Educación Especial (CEE) 
agradece la apreciación positiva 
manifestada por el adolescente César 
Zambrano, la cual evidencia satisfacción 
frente a los espacios y al 
acompañamiento brindado por el talento 
humano. En respuesta, se continuará 
fortaleciendo el clima institucional y las 
estrategias de acompañamiento 
pedagógico, promoviendo entornos 
participativos, inclusivos y acordes a las 
necesidades de los participantes, que 
favorezcan su bienestar y sentido de 
pertenencia. 

 
 
 
 
 
 
 

Marzo Dirección 
Ejecutiva 

Coordinación 
Técnica 

 
3 Felicitación 

LA NIÑA HANNY BARRAGAN 
manifiesta que se siente feliz y 
quiere felicitar a los profesores 
“me gusta como me enseña la 
profe Jhoana” 

 
El Centro de Educación Especial (CEE) 
agradece la manifestación positiva 
expresada por la niña Hanny Barragán, 
destacando el reconocimiento al 
acompañamiento pedagógico recibido. 
En respuesta, se reafirma el 
compromiso de continuar fortaleciendo 
las prácticas pedagógicas y el vínculo 
entre el talento humano y los 
participantes, promoviendo estrategias 
que faciliten el aprendizaje significativo, 
la motivación y el desarrollo integral 
dentro del proceso de atención. 

 
 
 
 

Marzo 

Dirección 
Ejecutiva 

Coordinación 
Técnica 
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Durante la reunión se socializaron las manifestaciones expresadas por los participantes a través del buzón de sugerencias, 
en las cuales se evidencian sentimientos de felicidad, agrado por la permanencia en el servicio y reconocimiento tanto al 
personal pedagógico como al personal de apoyo logístico. Se destacan aspectos como las condiciones de orden y limpieza 
de las instalaciones, el acompañamiento brindado por los orientadores y la calidad de las estrategias implementadas durante 
el proceso de atención. 

El equipo del Centro de Educación Especial (CEE) resalta la importancia de estos espacios de participación, ya que permiten 
conocer de manera directa las percepciones de los participantes frente al servicio, fortaleciendo los procesos de 
comunicación, confianza y convivencia institucional. 

De igual manera, se continuará promoviendo el uso del buzón de sugerencias como una herramienta de participación activa, 
incentivando la expresión de opiniones que contribuyan al mejoramiento continuo, la calidad del servicio y el fortalecimiento 
del bienestar de los participantes. 

Finalmente, se acordó continuar fortaleciendo las estrategias pedagógicas, el acompañamiento integral y las condiciones 
locativas, con el fin de garantizar entornos adecuados que favorezcan la motivación, la participación y el desarrollo integral 
dentro del proceso de atención. 

Se da por terminada la reunión siendo las 4:00 pm, para lo cual firman quienes en ella intervinieron. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

Hora: 2:00PM Fecha: 30 de marzo de 2026 
Lugar: Instalaciones del Centro de Educación Especial de Villavicencio 
Dependencia que 
Convoca: SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN- SST 

Proceso: Eje calidad- Buzón de sugerencias  

Objetivo: 

Recopilar sugerencias, quejas, reclamos y felicitaciones de niñas, niños, 
adolescentes, funcionarios y familias sobre los servicios ofrecidos por la 
institución. Esto permitirá dar seguimiento adecuado, implementar acciones de 
mejora y asegurar la participación activa de toda la población, garantizando 
así el derecho de cada ciudadano a recibir respuestas oportunas a sus 
solicitudes y requerimientos. 

 
Desarrollo: 
 
Gestión del Buzón de PQRSF del Centro de Educación Especial de Villavicencio (CEE) 
 
En el marco del compromiso institucional con la calidad del servicio, la participación ciudadana y de niños, 
niñas y adolescentes y la mejora continua, el Centro de Educación Especial de Villavicencio (CEE) ha 
implementado un Sistema de Gestión de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones 
(PQRSF), como canal formal de comunicación con su comunidad. 
 
Este sistema, que incluye el uso de un buzón físico y medios digitales, está diseñado para ser un espacio 
accesible y confiable que permita a estudiantes, familias, funcionarios y demás actores expresar sus 
inquietudes, recomendaciones, observaciones o reconocimientos frente a los procesos formativos, 
administrativos y de bienestar institucional. 
 
Objetivo del Sistema PQRSF 
 
Brindar una herramienta transparente, efectiva y oportuna para la recepción, análisis, respuesta y 
seguimiento de todas las comunicaciones recibidas por parte de la comunidad CEE, contribuyendo así a: 

● La mejora continua de los servicios institucionales. 
● El fortalecimiento del sentido de pertenencia y la participación activa. 
● La consolidación de una cultura organizacional basada en la escucha activa, el respeto y la 

corresponsabilidad. 
 
Proceso de Gestión del Buzón PQRSF 
Como responsable del proceso, la gestión se desarrolla en las siguientes fases: 
 
1. Socialización y promoción del canal PQRSF 
 
Al inicio de cada ciclo de atención, se realiza una jornada de socialización dirigida a niños, niñas 
adolescentes, familias y funcionarios, explicando la importancia del sistema PQRSF y su funcionamiento. 
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Esta sensibilización se mantiene de forma permanente durante el año, promoviendo una participación 
informada y respetuosa. 
 
2. Recepción y recolección 
 

● El buzón físico se encuentra ubicado en una zona accesible y visible dentro de las instalaciones 
del CEE. 

● Se cuenta con formatos diseñados para niñas, niños y adolescentes, con el apoyo del equipo de 
funcionarios, quienes facilitan su diligenciamiento cuando es necesario. 

● Adicionalmente, se han habilitado canales tecnológicos (correo electrónico) para permitir que las 
familias puedan enviar sus comunicaciones de manera remota. 
 

3. Apertura y revisión 
 

● Semanalmente, se procede a la apertura del buzón físico. 
● Se recopila y revisa cuidadosamente el contenido de cada formato, garantizando confidencialidad, 

respeto y el enfoque diferencial necesario. 
● Se consolida un informe semanal que registra todas las PQRSF recibidas, clasificándolas por tipo 

y tema. 
 

4. Canalización y tratamiento 
 

● Cada queja, reclamo o sugerencia es remitida de manera formal al área responsable 
(administrativa, pedagógica, operativa, servicios generales, nutrición etc.). 

● Se establece un seguimiento desde el proceso de PQRSF para asegurar que cada caso tenga una 
respuesta oportuna y adecuada. 
 

5. Respuesta al remitente 
 

● En todos los casos en los que se haya dejado un medio de contacto, se da una respuesta formal 
al usuario, informándole sobre las acciones tomadas o el estado de su solicitud. 

● Se procura que las respuestas sean entregadas en un plazo no mayor a 10 días hábiles, conforme 
a los lineamientos institucionales. 
 

6. Cierre y retroalimentación 
 

● Cada caso tratado queda registrado. 
● Se realiza una evaluación periódica de los temas recurrentes para identificar oportunidades de 

mejora, fortalecer procesos internos y orientar decisiones estratégicas. 
● Las felicitaciones recibidas se socializan con el equipo o persona correspondiente como 

reconocimiento a las buenas prácticas. 
 
Impacto del Sistema PQRSF en la Gestión Institucional 
 
El Buzón de PQRSF no solo es un medio de comunicación, sino una herramienta estratégica de gestión 
que: 
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Fortalece la transparencia y la rendición de cuentas. 
 

● Promueve la mejora continua a partir de la experiencia del usuario. 
● Fomenta la participación activa de todos los actores de la comunidad del CEE. 
● Identifica necesidades y oportunidades de intervención en tiempo real. 
● Reconoce el buen desempeño institucional a través de las felicitaciones. 

 
Se han observado tres (3) formatos diligenciados por las y los participantes. Se evidencia que los 3 
formatos corresponden a felicitaciones.  
 

1. EL NIÑO MAXIMILIANO CETRE: Manifiesta que se siente feliz y que quiere felicitar al personal de 
apoyo logístico y manifiesta que “Me gusta porque todo está limpio”.  

2. EL ADOLESCENTE CESAR ZAMBRANO: Expresa que se siente feliz y felicita a los profesores y 
manifiesta “Me gusta estar aquí”. 

3. LA NIÑA HANNY BARRAGAN manifiesta que se siente feliz y quiere felicitar a los profesores “me 
gusta cómo me enseña la profe Johana”. 

 
Compromiso Institucional 
 
El Centro de Educación Especial de Villavicencio reitera su compromiso con la escucha activa, el trato 
digno y el respeto por las voces de los participantes a través de esta herramienta, se garantiza que cada 
opinión, sugerencia o inquietud sea valorada como insumo fundamental para el fortalecimiento institucional 
y el bienestar colectivo. 
 
Registro fotográfico: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 7 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 7 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / 
Cargo o rol Fechas 

Durante el mes de abril se realizará seguimiento a 
los resultados de las encuestas mediante 
observación continua, acompañamiento individual y 
registro de las intervenciones efectuadas por el 
equipo interdisciplinario. 

SIGE Abril 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Derly Constanza Galvis Pineda 

Cargo o rol / Dependencia 
SIGE 

Entidad 
Centro de 
Educación 
Especial de 
Villavicencio 

 
Firma 

 

Próxima reunión n/a 
Fecha Hora Lugar 

Abril 2026 2:00PM CEE 
Colaborador que elabora el 
acta: Derly Constanza Galvis Pineda 
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Página 1 de 2
24/11/2021

Clasificación de la
Información

Pública

Nº FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN VERSIÓN CONTROL DE CAMBIOS REALIZADO

1 13/05/2025 1

2 2/05/2025 1

3  13/05/2025 1

4 13/05/2025 1

5 13/05/2025 1

6     19/06/2025 1

7 13/05/2025 1

8 8/07/2025 2

9 13/05/2025 1

10 13/05/2025 1

11 23/02/2026 2

12 5/06/2025 1

13 23/02/2026 3

14 5/06/2025 1

15 22/08/2025 2

16 17/02/2023 5

17 20/05/2020 1

18 17/09/2008 4

19 8/08/2022 5

RESPONSABLE ADRIANA ACOSTA HERRERA- COORDINADORA CAI PUNTO FIJO

EMPRESA CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE  DEL DOCUMENTO UTILIZADO EN 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

F1.GO1_.MT7_.PP Formato Carta Compromiso y 
Autorización de Participación Centros v1

F2.GO1_.MT7_.PP Formato Cronograma Centros de 
Apoyo a la Inclusión Punto Fijo v1

F4.GO1_.MT7_.PP Formato Relación del Talento 
Humano v1

F3.GO1_.MT7_.PP Formato Informe de Gestión Etapa 
Alistamiento - Centros de Apoyo a la Inclusión v1

F6.GO1_.MT7_.PP Formato Informe de Gestión para 
Atención Centros de Apoyo a la Inclusión v1

f9.in5_.p5.pp_formato_autorizacion_tercer_responsable
_punto_entrega_v1

F7.GO1_.MT7_.PP 
Formato_registro_posibles_participantes_y_ubicacion_

v2

F8.GO1_.MT7_.PP Formato Información de 
Proveedores Centros de Apoyo a la Inclusión v1

F9.GO1_.MT7_.PP 
Formato_listado_de_asistencia_centros_de_apoyo_a_l

a_inclusion_v2

F10.GO1_.MT7_.PP Formato Identificación Garantía 
Derechos Riesgos y Vulneraciones v1

F13.GO1_.MT7_.PP Formato informe final Centros de 
Apoyo a la Inclusión v1

F15.GO1_.MT7_.PP Formato de caracterización 
centros de apoyo a la inclusión v2

f2.p5.pp_formato_entrega_alimentos_de_alto_valor_nut
ricional_a_beneficiarios_v4

F1.G7.PP Formato de Valoración y Seguimiento 
Nutricional en Población con Discapacidad v5

F20.GO1_.MT7_.PP Formato Orientaciones para la 
planeación y reflexión sobre procesos de atención 

centros apoyo a la inclusión v1

F21.GO1_.MT7_.PP Formato Plan Individual de Apoyo 
a la Inclusión-PIAI v3

F22.GO1_.MT7_.PP Formato Planilla Asistencia 
Mensual Centros de apoyo a la inclusión - Puntos fijos 

v1

F23.GO1_.MT7_.PP 
Formato_seguimiento_financiero_centros_de_apoyo_a

_la_inclusion_v2

f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_v5
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Clasificación de la
Información

Pública
20 28/01/2025 5

21 28/01/2025 5

22 28/01/2025 5

23 28/01/2025 5

F2.G8.PP Formato Individual Para La Verificación de 
Termómetros v5

f3.g8.pp_formato_individual_para_verificacion_de_bala
nzas_v5

f2.g8.pp_formato_individual_para_la_verificacion_de_te
rmometros_v5

f1.g8.pp_formato_listado_general_y_confirmacion_metr
ologica_de_los_equipos_de_medicion_v5 (1)


