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DEL SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

INFORME MENSUAL 04 MARZO 2026

13 ABRIL DE 2026
No. Contrato: 50005202025
Nombre del Operador: ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Servicio: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION
Departamento de ejecucion: Meta
Municipio(s) de ejecucion: Villavicencio
Fecha inicio: 30 de Diciembre del 2025
Fecha finalizacion: 31 de Julio del 2026
Valor Total Contrato (Cuando $1.100.835.960
aplique):
No. participantes programados: 94
No. participantes atendidos: 94
REPORTE DE GESTION
# Municipio’ Programacion Programacion Nihas y Adolescentes % de nifias y nifios
ninas y nifos Adolescentes nifios atendidos a atendidos registrados % de adolescentes
atendidos la fecha en Sistema de atendidos registrados
ala fecha Informacion en Sistema de
Informacién

1 Villavicencio 65 29 65 29 0 0

ESTRATEGIAS DE ATENCION
# Municipio No. De Espacios de No. De Encuentros Familiares No. De Acciones orientadas a

recursos realizados la movilizacién social y
comunitaria

1 Villavicencio 0 1 3

Obligaciones Cumplimiento Fuente verificaciéon que Observaciones*
(textuales del contrato)  (si, no o en ejecucion) evidencia el cumplimiento

" Para aquellos contratos donde se incluyeron varios municipios, es necesario incluir las filas necesarias.

2 Incluir las filas necesarias para relacionar la totalidad de obligaciones contractuales. Lo anterior también aplica para las
obligaciones generales y especificas.

4 El operador debera incluir cualquier informacion que considere relevante relacionado con el cumplimiento de la
obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio. Lo anterior también aplica para las obligaciones
generales y especificas.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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de la obligacion y la
ubicacién de esta®

1. Ejecutar y Sl OBG 1. Informe Ninguno
cumplir a Contractual
cabalidad con el
desarrollo  del
objeto del Ruta digital One Drive
contrato. Info Marzo 2026

Evidencias OBG GRAL
OBG 01.

2. Asumir la Sl OBG 1. Informe Se puede evidenciar en la
responsabilidad Contractual Obligacién 01 de las
de todas las obligaciones generales del
actividades Contratista.
relativas a la Ruta digital One Drive
ejecucién  de Info Marzo 2026
sus Evidencias OBG GRAL
obligaciones OBG 02.
establecidas en
este contrato.

En ningun caso
asumira
responsabilidad
alguna por el
incumplimiento
de cualquier
obligacion  del
ICBF.

3. Compartirconel Si An 1. PLANEACIONES | Ninguna
ICBF la An 2. CRG_ABRIL
informacion y
las Ruta digital One Drive
herramientas Info Marzo 2026
metodolégicas Evidencias OBG GRAL
necesarias para OBG 03.
el cabal
desarrollo  del
contrato.

4. Entregar al Si OBG 4.REQ_INST_REC ' Ninguna
supervisor del
contrato, los Ruta digital One Drive

informes que se
soliciten sobre
cualquier
aspecto y/o
resultados
obtenidos

Info Marzo 2026
Evidencias OBG GRAL
OBG 04.

3 El operador debera relacionar todas las fuentes de verificacion e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de que la
supervision pueda tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales y especificas.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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cuando asi se

requiera.
5. Atender Si OBG 4.REQ_INST_REC (ver evidencia 4)
oportunamente
los Ruta digital One Drive
requerimientos, Info Marzo 2026
instrucciones Evidencias OBG GRAL
y/o OBG 04.
recomendacion

es que durante
el desarrollo del

contrato le
imparta EL
ICBF a través
de los
supervisores,
para una
correcta
ejecucion y
cumplimiento
de sus

obligaciones en
el desarrollo del

objeto
contractual.
6. Suministrar Si Para este periodo no se = Ninguna
informacion presentaron
necesaria para requerimientos
atender los
requerimientos
que sean

efectuados por
los organismos
de control del
Estado
Colombiano en
relacion con la
ejecucion,
desarrollo o
implementacién
del contrato,

cuando se
requiera por
parte del
supervisor.
7. Utilizar la SI Se anexo la aprobacién | Ninguna
imagen del en el informe de
ICBF de Alistamiento
acuerdo con los
lineamientos

establecidos en

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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8.

9.

el Manual de
Identidad Visual
vigente. Salvo
autorizacion
expresa y
escrita de las
partes, ningun
funcionario
podra utilizar el
nombre,
emblema o]
sello oficial de
la otra parte
para fines
publicitarios o
de cualquier
otra indole.
Guardar estricta
reserva sobre
toda la
informacion y
documentos
que tenga
acceso y
manejo en el
desarrollo de su
actividad o que
llegue a
conocer en el
desarrollo  del
contrato y que
no tenga
caracter de
publica. En
consecuencia,
se obliga a no
divulgar por
ningin  medio
dicha
informacion o
documentos a
terceros, sin la
previa
autorizacion
escrita
ICBF.
Garantizar la
correcta
ejecucion de los
recursos
financieros

del

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

SI

Se anexaron en el
informe de Alistamiento

Se evidencia en la
Clausula Sexta
Componente Financiero
Obligaciéon  Contractual
21.

Ninguna

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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entregados por
el ICBF, segun
los
requerimientos
técnicos,
logisticos y
administrativos
necesarios para
el cumplimiento
del objeto del
contrato.
10.Reintegrar los
saldos no
ejecutados  si
los hubiere,
correspondient
e a los recursos
del ICBF, en la
cuenta que
designe la
entidad para tal
fin. En todo
caso, los pagos
se realizaran
sobre los
valores
ejecutados y
debidamente
legalizados por
el contratante.
11. Disponer de una
cuenta bancaria
de ahorros
exclusiva para
el contrato vy
llevar una
contabilidad
independiente
para el manejo
de los recursos
aportados por el
ICBF. Los
rendimientos
financieros que
estos recursos
puedan generar
deben ser
reintegrados a
la cuenta
bancaria a
nombre del

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

En Ejecucion.

SI

No se ha realizado
ningun reintegro de
recursos aportados y no
ejecutados.

Se evidencia en la
Clausula Sexta
Componente Financiero
Obligacion  Contractual
34

Ninguna

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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ICBF, y sera
informada por el
supervisor del
contrato

conforme a las
directrices del

grupo
financiero.

12. Efectuar el pago = Sl Se evidencia en la Ninguna
de salarios, Clausula Sexta
prestaciones e Componente Financiero
indemnizacione Obligacién  Contractual
s de caracter 35
laboral del
personal
contratado,
para la

ejecucion  del
contrato, asi
como el pago
de honorarios,
los impuestos,

gravamenes,
aportes y
servicios de
cualquier
género que
establezcan las
leyes
colombianas vy
demas
erogaciones

necesarias para
la ejecucion de

este.

13. Cumplir, siaello = SI ver OBL 15 de la ver OBL 15 de la clausula
hubiere lugar, clausula administrativa administrativa de la CLAUSULA
con lo de la CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE
establecido en SEXTA - EL CONTRATISTA
el articulo 50 de OBLIGACIONES DE EL = CUALIFICADAS POR SU
la Ley 789 de CONTRATISTA ESPECIAL RELEVANCIA O
2002, CUALIFICADAS POR IMPACTO)
relacionado con SU ESPECIAL
los aportes a los RELEVANCIA O
sistemas de IMPACTO)
salud, ARL,

pensiones y
aportes a cajas

de
compensacion
familiar, ICBF,

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SENA, cuando
a ello haya
lugar, durante la
ejecucion  del
contrato y hasta
su liquidacion,
estableciendo
una correcta
relacion entre el
monto
cancelado y las
sumas que
debieron haber
sido cotizadas
de acuerdo al
Decreto 1703
de 2002, Ley
797 de 2003,
Decreto 510 de
2003 y Ley
1562 de 2012, o
las normas que
lo modifiquen o
complementen.

14. Realizar la
afiliacion a la
ARL del
personal que
contrate para la
ejecucion  del
contrato.

15. Garantizar
durante la
ejecucion  del
contrato la
permanencia y
vinculacién del
personal
minimo
requerido en la
ficha de
condiciones
técnicas.

16. Devolver al
ICBF, una vez
finalizada la
ejecucion  del
contrato, los
documentos
que en
desarrollo  de

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

Si

SI

OBG 14. Afiliacion ARL

Ruta digital One Drive
Info Marzo 2026
Evidencias OBG GRAL
OBG 14.

OBG 15. Acta de Aprob

Ruta digital One Drive
Info Marzo 2026
Evidencias OBG GRAL
OBG 15.

OBG 16. Certificacion

Ruta digital One Drive
Info Marzo 2026
Evidencias OBG GRAL
OBG 16.

Ninguna

Ninguna.

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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este se hayan

producido, e
igualmente
todos los
archivos que se
hayan

generado  en
cumplimiento

de sus
obligaciones.
17.Cumplir con las Si An 1.REQ_INST_REC Ninguna
demas An 2. CONM_8M
obligaciones An 3.
que se deriven CONM_DISCR_RAC

de la naturaleza
del contrato y
que garanticen

su cabal vy Ruta digital One Drive

oportuna Info Marzo 2026

ejecucion. Evidencias OBG GRAL
OBG 17.

Obligaciones Cumplimiento Fuente verificacion que Observaciones
(textuales del contrato) (si, no o en ejecucion) evidencia el cumplimiento
de la obligacién de esta

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1. Realizar Si No Esta informacion se anexo en
basqueda el informe de la etapa de
activa para alistamiento.
identificar y
priorizar las

nifas, los nifos
y adolescentes
que participaran
en el servicio
Centros de
Apoyo a la
Inclusion, de
acuerdo con los
criterios de
identificacion,
priorizacién y
focalizacion,
establecidos en
la Guia
Operativa y
diligenciar los
formatos
suministrados
por el ICBF,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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segun
corresponda.

2. Presentar y
entregar al
supervisor del
contrato, las

actas y listados
de asistencia

sobre la
socializacion
del servicio
Centros de
Apoyo a la
Inclusion en los
diferentes
territorios

priorizados, de
acuerdo con lo
establecido en
el apartado de
Mapeo
Territorial
definido en la
Guia Operativa.

3. Elaborar y
presentar al
supervisor del

Contrato el
directorio de
entidades y
actores

territoriales
estratégicos,

segun lo
establecido en
la Guia

Operativa, en el
marco de las
acciones
transectoriales.
4. Adquirir el
material de
identificacion
para el talento
humano que
ejecutara el
servicio Centros
de Apoyo a la
Inclusién de
acuerdo con lo

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

Si

Si

No

No

Ninguna

Esta informacién se anexo
en el informe de la etapa de

alistamiento.

Esta informacion se anexo
en el informe de la etapa de

alistamiento.

Se anexo en el informe de

alistamiento.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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previsto por el
ICBF.
1.La entidad se SI OBL 1 PROCESO DE Ninguna
obliga a garantizar SELECCION
que la seleccion vy
vinculacién del Ruta digital One Drive
talento humano Info Marzo 2026
requerido para la Evidencias OBG CON
prestacion del RELE
servicio se realice
conforme a los
criterios de
idoneidad,
cualificacién y
pertinencia
establecidos por el
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF.
Para tal efecto,
debera adelantar, el
proceso de revision,
verificacion y
validacion de los
perfiles del personal
propuesto, y aplicar
las pruebas
psicotécnicas que
determine la
entidad para
evaluar las
competencias
personales,
sociales
profesionales de los
aspirantes.
2.Presentar el  Si No Esta informacion fue anexada
cronograma de las en el mes de enero,
acciones a correspondiente al primer

desarrollar durante
el primer mes de
atencion conforme
lo dispuesto en la
Guia Operativa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

mes de atencion.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Centros de Apoyo a
la Inclusién.

3.Conformar y
disponer bajo su
propia autonomia y
responsabilidad el
talento humano
idéneo y necesario,
para el desarrollo
del servicio Centros
de Apoyo a la
Inclusion, de
acuerdo con los
criterios sefalados

en la Guia
Operativa y la
estructura del

estudio de costos
segun aplique.

4.Realizar el
proceso de
induccion al talento
humano conforme a
lo descrito en la
Guia Operativa,
instructivos y demas
documentacion
relacionados con el
proceso de atencion
y con EL ICBF, y a
su vez entregar los
soportes
correspondientes
como listados de
asistencia y registro

fotografico.

5.Presentar una
propuesta de
organizacion del
talento humano

para el punto fijo
donde se evidencie
las respectivas
rotaciones que den
cumplimiento a las
diferentes acciones
dispuestas en la
Guia Operativa.

SI

Si

Si

Anexo 1 Certif
Anexo 2 Formato TH

Ruta digital One Drive
Info Marzo 2026
Evidencias OBG CON
RELE

OBG 4.
IND_ORIENT_MOV

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG Relevancia
OBG 4.

OBG 5. CRG_ABRIL

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG Relevancia
OBG 5.

Ninguna

En el mes de marzo de 2026
se vinculd una nueva
funcionaria al equipo de
talento humano, quien
asumié el cargo de
orientadora para la
eliminacion de barreras para
la movilidad y la vida
independiente.

Ninguna

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6.Cumplir con lo Si Se anexo en él informe Ninguna

establecido en el
articulo

2.21.24.216 del
Decreto 1082 de
2015, modificado
por el Decreto 1860
de 2021, en el

marco de la
contratacion del
talento humano
vinculado a la
prestacion del

servicio, el cual
debera vincular en

una proporcion
igual al 5%, a
victimas del
conflicto armado
interno, mujeres

cabeza de familia,
adultos  mayores,
personas en
condicién de
discapacidad, asi
como poblacion de
las  comunidades
indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rom o gitanos,
como sujetos de
especial proteccion
constitucional.
PARAGRAFO
PRIMERO: 1) Para
la acreditacion de la
condicién de mujer
cabeza de familia se

debe adjuntar
declaracion
notariada. Esta

declaracion  debe
tener una fecha de
expedicion no
mayor a treinta (30)
dias calendario
anteriores a la fecha
de la contratacion.
2) Para acreditar

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

de alistamiento

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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que se pertenece a
la poblacion de las
comunidades
indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rom o gitanas,
debera aportar la

copia de la
certificacion

expedida por el
Ministerio del

Interior en la cual
acredite que el
recurso humano
contratado
pertenece a las
citadas
comunidades, en
los términos del
Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma
que lo modifique,
sustituya 0
complemente. 3)
Adultos mayores se
certifica con el

documento de
identificacion. 4) La
condicion de
personas en
condicion de

discapacidad, se
debera acreditar
con el Certificado de
Discapacidad -
DNC- expedido por
parte del Ministerio
de Salud y
Proteccion Social.
5) Victimas del
conflicto armado
interno a través del
Certificado de
Registro Unico de
Victimas RUV.
PARAGRAFO

SEGUNDO: El
supervisor o el
interventor, segun
el caso, realizara el

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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seguimiento y
verificara que las
personas
vinculadas al inicio y
durante la ejecucién
del contrato
pertenezcan a los
grupos
poblacionales
enunciados en la
presente obligacion.
PARAGRAFO
TERCERO: Sin
perjuicio de las
sanciones que
puedan decretarse,
solo en caso de
fuerza mayor o de
que no sea posible
el cumplimiento de
la presente
obligacioén, se
presentaran a la
supervision del
contrato por parte
del contratista la (s)
hoja (s) de vida del
(los) candidato (s)
con todos los
soportes que
acrediten la
experiencia y
formacioén
académica del
personal
seleccionado, para
ser avaladas.
7.Entregar el SI Se anexo en etapa de Ninguna

informe de la etapa
de alistamiento que
dé cuenta de las
diferentes acciones
definidas en la Guia

Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

alistamiento

DURANTE LA ETAPA DE ATENCION
Componente Técnico

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Realizar las Si OBG 5. Ninguna
jornadas de SOC_CAl_MARZ

socializacion de los
Centros de Apoyo a

Ruta digital One Drive

la Inclusion a nifas, Inf Marzo 2026

nifos, adolescentes OBG Relevancia

y familias Comp Tec

participantes, segun OBG 5.

lo establecido en la

Guia Operativa

vigente.

6. Construir los Si No aplica Esta informacion fue
acuerdos para la anexada en el mes de enero,
participacion en correspondiente al primer
conjunto con los mes de atencion.
participantes de

acuerdo con lo

definido en la Guia

Operativa de

Centros de Apoyo a

la Inclusién.

7. Dar continuidad a | Si OBG 7. MAP_TERR Ninguna

la construcciéon del

mapeo territorial, Ruta digital One Drive

los procesos de Inf Marzo 2026

lectura de contexto OBG Relevancia

y caracterizaciéon de Comp Tec

acuerdo con lo OBG 7.

establecido en la

Guia Operativa de

Centros de Apoyo a

la Inclusion.

8. Presentar al ICBF @ Si No Esta informacion fue

la propuesta del anexada en el mes de enero,
plan de gestién de correspondiente al primer
riesgos de mes de atencion.
accidentes,

enfermedades y

desastres, de

acuerdo con lo

dispuesto en la

Guia Operativa.

9. Realizar las Si An 1. ASIST_MENS Durante el mes de marzo no

acciones
correspondientes al
seguimiento de las

An 2. ASIST_DIAR

Ruta digital One Drive

se registraron inasistencias
injustificadas por un periodo
de cinco (5) dias

inasistencias y la Inf Marzo 2026 consecutivos. Asi mismo, no
vinculacion de OBG Relevancia se identificaron situaciones
nuevos Comp Tec que pusieran en riesgo la
participantes OBG 9. garantia de los derechos de
atendiendo lo los participantes.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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establecido en la

Guia Operativa
vigente.

10. Realizar
ejercicios de
promociéon de la
participacion y

control  social 'y
todas las acciones
de este
componente segun
lo estipulado en la
Guia Operativa y
demas documentos
dispuestos por el
ICBF.

11. Realizar el
registro del avance
de las acciones
realizadas por EL
CONTRATISTA vy

las respuestas
efectivas para
garantizar los

derechos de las
nifas, nifios vy
adolescentes, de
acuerdo con el(los)

formato(s) (o}
sistema(s)

definido(s) por la
Direccién de
Infancia y la
Direccion de
Adolescencia y

Juventud del ICBF.
12. Crear para cada
nina, nifio y
adolescente una
carpeta individual
donde se anexara la
documentacion
relacionada con el
proceso de atencion
en punto fijo, de
acuerdo con o
definido por el area

de gestion
documental del
ICBF.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

Si

Si

An 1. CONTR_SOC
An 2. PART_SOC

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG Relevancia
Comp Tec

OBG 10.

OBG 11. F_GAR_DER

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG Relevancia
Comp Tec

OBG 11.

An 1. RF_ARC_INST
An 2. LIST_PART

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG Relevancia
Comp Tec

OBG 12.

Los ejercicios de veeduria y
control social se realizaran de
manera bimestral, conforme a
lo establecido en la Guia
Operativa de los Centros de
Apoyo a la Inclusién; en ese

sentido, para

la presente

vigencia CAl Punto Fijo se
llevaran a cabo durante los
meses de marzo, mayo y julio

2026.

Ninguna.

Ninguna.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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13. Estructurar y Si An 1. SISTZ_CAA Ninguna.
hacer entrega de las An 2. PLANEACIONES
acciones
relacionadas con el Ruta digital One Drive
proceso de Inf Marzo 2026
sistematizacion del OBG Relevancia
servicio Centros de Comp Tec
Apoyo a la OBG 13.
Inclusion, de
acuerdo con o
establecido en la
Guia Operativa y las
orientaciones que
brinde el ICBF.
14. Entregar el Si OBG 14 Ofic Remiso Ninguna.

informe de gestion

mensual que dé
cuenta de los
procesos de

atenciéon de las
nifias, los nifos y
adolescentes con
discapacidad,

familias 'y  sus
comunidades, en
el(los) formato(s) o

sistema(s)

definido(s) por la
Direccién de
Infancia y la
Direccién de
Adolescencia y

Juventud del ICBF.

Ruta Digital en
OneDrive:

INF Marzo 2026
OBG Relevancia
Comp Tec

OBG 14.

8.Atender a Si
NOVENTA Y
CUATRO (94)
nifas, nifos vy

adolescentes con
discapacidad, de

los cuales
SESENTA Y
CINCO (65)
corresponden a la
Direccion de

Infancia, es decir,
se encuentran entre
los 6 y 13 aios, 11
meses y 29 dias y
VEINTINUEVE (29)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

An 1. ASIST_MENS
An 2. ASIST_DIAR

Ninguna.

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG RELEVANCIA O
IMPACTO

OBG 8

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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que pertenecen a la
Direccién de
Adolescencia y
Juventud, entre los
14 y 17 afos, 11
meses y 29 dias, en
atencién punto fijo
de acuerdo con los
criterios de ingreso
y priorizaciéon
definidos en la Guia
Operativa vigente.
9.Estructurar, Si An 1.
entregar y PROP_ATEN_CAI_2026 Ni
! inguna.
actualizar la
propuesta de Ruta digital One Drive
atencién de ninas, Inf Marzo 2026
nifos y OBG RELEVANCIA O
adolescentes IMPACTO
conforme lo OBG 9
dispuesto en Guia
Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién.
10.Implementar y Si An 1. MOV_SOC
desarrollar todas las An 2. PART_SOC Ninguna.
acciones previstas An 3. ENC_FAM
en los procesos de An 4. SOC_CAI
atenciéon de punto An 5. GEST_EMOC
fijo o itinerante (si An 6. CONM_8M
aplica esta ultima) y An7.
sobre el eje CONM_PREV_DISCR _
transversal de RAC
movilizacion social y An 8. CONTR_SOC
comunitaria, que se An 9. ART_INST
encuentran An 10. PLANIL
descritos en la Guia An 11. INF_FOTG
Operativa de
Centros de Apoyo a Ruta digital One Drive
la Inclusién. Inf Marzo 2026
OBG RELEVANCIA O
IMPACTO
OBG 10
11.Asegurar la Si OBL 11 Inf Nutric Ninguna.

entrega de los
diferentes tipos de
complementacion

alimentaria y
realizar el
respectivo
seguimiento

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Ruta Digital en
OneDrive:
INF Marzo 2026

OBG RELEVANCIA O

IMPACTO
OBG 11.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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nutricional a ninas,
nifos y
adolescentes
participantes del
servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion
en punto fijo, de
acuerdo con lo
establecido en las
minutas patron
publicadas para el
servicio y las
orientaciones
brindadas en la
Guia Operativa
vigente.

12. Cumplir con las
acciones
establecidas en la
Guia Técnica del
Componente de

Alimentacion y
Nutricion para los
Programas y
Proyectos

Misionales del

ICBF, la Guia
técnica y Operativa
Sistema de
Seguimiento

Nutricional, la Guia
Técnica para la
Metrologia aplicable
a los programas de

los procesos
misionales del
ICBF, la Guia
Técnica del
Componente de
Alimentacion y
Nutricion para la
Poblacién con
Discapacidad, la
Guia de

Almacenamiento en
Puntos de entrega
de AAVN que se
encuentren

vigentes y los
documentos que las
modifiquen,

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

An 1- HV docu

An 2- Ver Inter

An 3- For Ent

An 4- Valor Nutri
An 5- Sopr Calibra

Ruta Digital en
OneDrive:
INF Marzo 2026

OBG RELEVANCIA O

IMPACTO
OBG 12.

Ninguna.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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adicionen o

complementen.
13.  Asegurar la
entrega de los
materiales
requeridos para el
desarrollo de las
diferentes
experiencias dentro
de los procesos de
atencién, a las
nifas, los nifos y
adolescentes
participantes, de
acuerdo con lo
estipulado en la
Guia Operativa y
demas documentos

vinculantes.
15. Mantener
actualizada la

informacion técnica,
administrativa,
financiera y juridica
en el expediente
contractual fisico y
en las plataformas
tecnoldgicas
dispuestas por el
ICBF, de acuerdo

con las
especificaciones
dadas en el

presente contrato,
en el Manual de
Contratacion

vigente, en el
Manual Técnico de

la Modalidad
Integrada, la Guia
Operativa de

Centros de Apoyo a
la Inclusion y demas
normatividad que le
aplique

16. Disponer de los
medios necesarios
para el
mantenimiento,
cuidado y custodia

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

SI

Si

OBG 13. ENTR_MAT

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG RELEVANCIA O
IMPACTO

OBG 13

Componente Administrativo

OBG 15 Informe
Contractual

Ruta digital One Drive
Info Marzo 2026
OBG ESPE OBG 15.

OBG 16.
MAN_CUID_CUST_INF

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

Ninguna.

Se puede evidenciar en la
Obligacién 01 de las
obligaciones generales del

Contratista.

Ninguna.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de la
documentacion
objeto del presente
contrato.

OBG RELEVANCIA O
IMPACTO

COMP ADM

OBG 16

14. Mantener
actualizadas las
carpetas del talento
humano vinculado
para la ejecucion
del contrato, las
cuales deben
incluir: hoja de vida,
soportes de estudio,
tarjeta profesional
(cuando  aplique),
certificaciones de
experiencia, codigo
ético firmado vy
contrato
debidamente
firmado, certificados
de antecedentes
(Contraloria,
Procuraduria,
Policia),
Autorizacién
consulta de
inhabilidades  por
delitos sexuales,
registro nacional de
medidas correctivas
(inicial y con
actualizacion
trimestral) y
soportes de pago de
seguridad social
PARAGRAFO. El
Contratista se
obliga a garantizar
que la seleccion vy
vinculacion del
talento humano
requerido para la
prestacion del
servicio se realice
conforme a los

criterios de
idoneidad,
cualificacion y

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

SI

OBL 14 Espe Rele HV

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG RELEVANCIA O
IMPACTO

OBG 14

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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pertinencia
establecidos por el
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF.
Para tal efecto,
debera adelantar, el
proceso de revision,
verificacion y
validacion de los
perfiles del personal
propuesto, y aplicar
las pruebas
psicotécnicas que
determine la
entidad para
evaluar las
competencias
personales,
sociales
profesionales de los
aspirantes.
15.Cumplir con las @ Sl An 1- Certif Marzo Ninguna
obligaciones
laborales que como An 2- Pago SS Marzo
empleador se

puedan generar con
relacion al contrato
suscrito: presentar
las certificaciones
expedidas por el
representante legal
de la entidad o
revisor fiscal, segun
corresponda, donde
conste que la
misma se encuentra
a paz y salvo con
sus empleados en
cuanto a sus

obligaciones de
caracter laboral,
como: (i) aportes
parafiscales; (ii)
aportes con el
Sistema de

Seguridad  Social
Integral; (iii) el pago
de sueldos u
honorarios en los

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

An 3- Pago SS Liliana
Echeverry

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG RELEVANCIA O
IMPACTO

OBG 15

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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tiempos
establecidos para
tal fin, segun la
vinculacion laboral
(no se admiten
mora en los pagos);
(iv) el suministro de
elementos
necesarios para el
adecuado
cumplimiento de
sus labores; (v) el
reconocimiento de
viaticos, gastos de
viaje, entre otros. El
cumplimiento de
esta obligacion sera
indispensable para
que se efectien los
desembolsos  por
parte del ICBF.
16.Presentar
mensualmente  al
supervisor del
contrato las
novedades
relacionadas con el
talento humano
vinculado al servicio
Centros de Apoyo a
la Inclusién, vy
garantizar que se
cuente con el
personal idéneo,
disponible y
necesario para la
atencion, so pena
de la aplicacion de
las sanciones
establecidas en el
Contrato.
17.Realizar el
registro oportuno de
los participantes

atendidos, el
registro del talento
humano, la
identificacion de
garantia de

derechos, riesgos y
vulneraciones con

Si

Si

OBL 16 Correo Novedad = Ninguna

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG RELEVANCIA O
IMPACTO

OBG 16

OBG 17.
ASIG_USUAR_CUENT
AME

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG RELEVANCIA O
IMPACTO

OBG 17

El dia 30 de marzo de 2026
se realizd el proceso de
activacion de usuario del
Sistema de Informacion
Cuéntame de la
modalidad Centros de Apoyo
a la inclusion - Punto Fijo.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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minimo  un (1)
seguimiento sobre
la gestion a la
garantia de
derechos por cada
participante y el

reporte del
seguimiento

nutricional; en los
sistemas de

informacion que
establezca el ICBF.
PARAGRAFO:

Cuando por
razones ajenas al
CONTRATISTA no
sea posible registrar

la informacion
requerida en el
Sistema de
Informacioén
determinado por EL
ICBF, EL
CONTRATISTA

debera aportar la
justificacion y los
soportes para
sustentar dicha
situacién para la
aprobacion o no del

supervisor del
contrato. No
obstante,
ELCONTRATISTA

debera realizar el
reporte en  los
formatos que defina
la Direccion de

Infancia y la
Direccién de
Adolescencia y

Juventud y debera
cumplir con las
politicas de
seguridad y los
procedimientos
para el manejo de la
informacion
definidos por EL
ICBF, los cuales se
describen a

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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continuacion: a)
HABEAS DATA. La
entrega de la
informacion de los
participantes del
servicio permite el
acceso a datos de
caracter privado o

reservado,
protegidos por el
derecho
fundamental del
Habeas Data,

establecido en el
articulo 15 de la

Constitucion
Politica de
Colombia. Por

consiguiente, todas
las personas que
intervienen en la
generacion,

administracion y
manipulacion de la

informacion
generada en el
proceso de

atencién, se obligan
a hacer uso de esta

informacion de
caracter privado o
reservado con
sujecion a las
normas y

disposiciones
constitucionales vy
legales vigentes y a
la jurisprudencia de
la Corte
Constitucional
sobre la materia. b)
uso DE LA
INFORMACION.
Todas las personas
que intervienen en
la generacion,
administracion y
manipulacién de la

informacion
generada durante el
proceso de

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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atencion, se
comprometen a
usarla

exclusivamente

para el propdsito
que fue sefialado en
su solicitud; por lo

tanto, se
comprometen a no
divulgar o]

suministrar mas alla
de ello, a terceros,
privados o publicos,
la informaciéon que
le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION
DE LA
INFORMACION.

Todas las personas
que intervienen en
la generacion,
administracion y
manipulacion de la

informacion

generada durante el
proceso de
atencion, tienen
restringida la
circulacién y
entrega de esta
informacion a

terceros, totalmente
ajenos al ambito
propio en el cual se
obtuvo. Dicha
informacion debera
ser protegida con la

debida reserva,
custodia y
conservacion, y

s6lo podra ser
utilizada para los
fines de Ley, por
parte de las
personas naturales
y juridicas que
accedan a ésta. En
ningdn caso se
podra publicar en
medios de
comunicacion,

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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informacion

personal de Ilos
nifos, nifas vy
adolescentes que
se encuentren en el
servicio Centros de
Apoyo a la
Inclusion.

18.Disponer bajo su
propia
responsabilidad de
todos los elementos
de infraestructura,
dotacién y la gestién
de los espacios
necesarios para la
correcta prestacion
de las actividades
de las que trata este
contrato, de
acuerdo con lo
establecido en la
Guia Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién vigente.
19.Cumplir con la
normatividad
vigente relacionada
con el suministro,
almacenamiento vy
transporte de
alimentos.
20.Cumplir con la
Ley 2046 de 2020
invirtiendo al menos
el 30% de los
recursos ejecutados
para la compra de
alimentos,
adquiriéndolos
directamente a los
pequefios
productores
agropecuarios
locales, productores
de la agricultura
campesina, familiar
(o] comunitaria
locales,
organizaciones de

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

Sl

OBL18 Reg Fotogra Ninguna

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

OBG RELEVANCIA O
IMPACTO

OBG 18

Se anexo en el informe
de alistamiento

Ninguna

Se anexa Formato de
Compras Locales.

Ninguna

Facturas escaneadas de
las compras realizadas
durante el mes de Marzo
de 2026.

Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Admon.

Num 20
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estos productores o
a las industrias vy
emprendimientos
agroalimentarios

que procesen
materias primas
adquiridas

directamente a
estos productores
locales. Estas
compras deberan

realizarse aplicando
y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia
Orientadora para la
Implementacién de
la Estrategia de
Compras Locales” y

deberan ser
reportadas
mensualmente  al
supervisor del
contrato, haciendo
uso de la ultima
version del formato
“F1.G5.ABS-
Formato
seguimiento

Compras Locales” o
del medio que para
tal efecto adopte el

ICBF dentro del
Sistema de Gestion
de Calidad.

Se anexa Formato de Ninguna
Seguimiento Financiero

21. Entregar el
seguimiento a la
ejecucion del
presupuesto para la
prestacion del
servicio, tal como se
defina por parte del
ICBF.

22. Remitir  al
supervisor del
contrato, durante el
mes siguiente al

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SI

Sl

mes de Marzo 2026.

Ruta digital One Drive

Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 21

Se anexa Extracto

Bancario mes de Marzo

de 2026

En el mes siguiente el Centro
de Educacion Especial de
Villavicencio realizara la
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depédsito de los
recursos del ICBF,
la copia del
documento donde
conste la operacion
que, por concepto
de reintegros,
rendimientos

financieros, multas
o cualquier otro, se
causen a favor de la
Entidad debido a la

ejecucion del
contrato, los cuales
deben ser

reintegrados a la
cuenta que la

Direccion del
Tesoro Nacional
disponga.

23. Mantener la
informacion
financiera
relacionada con la
ejecucion del
contrato con sus
soportes
debidamente
organizados, los

cuales deben estar
disponibles cuando
el supervisor los
requiera.

24. Desembolsar
oportunamente los
recursos del
presente contrato
correspondientes al
aporte de
CONTRAPARTIDA
(si aplica) en los
términos previstos
en la clausula del
VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE PAGO,
de acuerdo con las

clausulas
especificas, previa
certificacion de

cumplimiento

Si

No Aplica

Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 22

Se anexa Foto de las AZ
Comprobante de Egreso
y Notas de Contabilidad

No Aplica

consignacién de los
Rendimientos Financieros.

Se presento en el Informe de
la Etapa de Alistamiento.

No Aplica
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expedida por el

supervisor del
contrato.
PARAGRAFO
PRIMERO. En caso
de que el
CONTRATISTA no
legalice

completamente la
ejecucion de los
recursos de
CONTRAPARTIDA
(si aplica) y en caso
de ser necesario
para la adecuada

prestacion del
servicio, el
supervisor del
contrato
excepcionalmente
podra autorizar
desembolsos
parciales,

coherentes con la
ejecucion de los

recursos
debidamente
legalizados por
parte del
CONTRATISTA. La
autorizacion
excepcional de

estos desembolsos
parciales no exime
al CONTRATISTA
de la obligacion de
la legalizacion total
de los recursos ni lo
exime de las
consecuencias
sancionatorias a
que haya lugar, si
aplica.
PARAGRAFO
SEGUNDO. Los
bienes aportados
como contrapartida
no podran  ser
retirados durante la
ejecucion del
contrato o una vez

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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este haya
finalizado. El
supervisor del
contrato verificara el
cumplimiento de la

obligacién de
entregar la
contrapartida y en
consecuencia, en
caso de
incumplimiento,
podra iniciar los
procedimientos
sancionatorios

contractuales a que
haya lugar, incluso
después de
finalizado el plazo
de ejecucion.

25. Estructurar la
informacion
financiera segun el
Plan Unico de
Cuentas -PUC-,
con sus soportes
organizados y la
aplicaciéon de las
NIIF7, asi como el
debido registro en el
software  contable
dispuesto por la
entidad contratista.
26. Pagar
oportunamente a
los proveedores y
contratistas y
presentar la paz y
salvo de los mismos
a la terminacion del
contrato.

27. Facilitar en las
fechas establecidas

y de manera
integral, libros de
registro, archivos,
actas, informes,
expedientes y

demas informacién
financiera que le

Si

Si

Sl

Se anexa certificacion y
pantallazo del Software
Contable.

Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 25

Se anexa Certificacion
mes de Marzo 2025.

Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 26

Ninguna

El pantallazo del Software
Contable se presenté en el
Informe de la Etapa de
Alistamiento.

Ninguna

Se anexa Acta de la visita
realizada por el Enlace
Operativo y Financiero.

Se presento en el Informe
del mes de Febrero 2026.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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solicite el supervisor
del contrato.

28. Contar con la
revision desde el

Comité Técnico
Operativo y
aprobacion por

parte del supervisor
del contrato para
realizar ajustes de
recursos en el
presupuesto,

ingresos y gastos

conforme a |las
orientaciones
brindadas por el
ICBF.

29. Reportar al
ICBF
mensualmente los
valores no

ejecutados del mes
inmediatamente

anterior, los cuales
no podran  ser

SI

SI

El dia 30 de Marzo de
2026 se realizé el Comité
Técnico Operativo -
Financiero

Extraordinario donde se
presenté la Propuesta de

Distribucion de las
Inejecuciones del
Clasificador del Gasto

(Enero — Febrero 2026),
Utilizacion de
Instalaciones en
Ambientes Sanos (Enero

a Julio 2026) vy
Complementacion

Alimentaria mes de
marzo 2026. Esta

Distribucion es para los
meses de Abril a Julio de
2026. La Supervisora
del Contrato Aprueba la
Distribucion del
Presupuesto por Uunica
vez.

Se anexa Presupuesto
mensual con los ajustes
de la Distribucion.

Se anexa Acta N° 3 del
Comité Extraordinario
mes de Marzo de 2026.

Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 28

Se anexa Certificacion
mes de Marzo de 2026.

Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 29

El dia 21 de Enero de 2026 se
realizé el Comité Técnico
Operativo — Financiero donde
se presentd el Presupuesto
General del Contrato y el
mensual donde se da
aprobacion por parte de la
Supervisora.

Se anexa Presupuesto
general y mensual.

Acta Comité Técnico.

Se presento en el Informe de
la Etapa de Alistamiento.

Ninguna

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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causal de
reinversion.
30. Ejecutar durante = Sl Se anexa Formato de Ninguna
la vigencia del Seguimiento Financiero
contrato los mes de Marzo 2026.
recursos asignados. Se evidencia en la
No se podran Clausula Sexta
realizar  compras Componente Financiero
con cargo a los Obligacion  Contractual
recursos del 21.
contrato para
ejecutar fuera del Se anexa Base de Datos
plazo  contractual. de los participantes mes
Se debe llevar un de Marzo de 2026.
ic;oenr;(:i?il que Formato Relacion de
que la .
compra, entrega y Gastos ejecutados mes
saldos de los bienes de Marzo de 2026.
fed(?uurgfsos c(;) e?l Sogort%s Escanead’os deI
cada Rubro segun e
contrato de aporte. Formato de Seguimiento
Financiero mes de
Marzo de 2026.
Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Financ.
Num 30
31. Realizar en los Sl Se anexa Certificacion Ninguna
tiempos acordados mes de Marzo de 2026.
o establecidos para Se evidencia en la
ello, el pago de las Clausula 26 y 35.
obligaciones
adquiridas por parte
del operador con
ocasion de la
ejecucion del
presente contrato,
sin condicionar
estos a la entrega
de los recursos
aportados por el
ICBF del contrato
de aporte.
32. Llevar la Sl Se anexa Pantallazo de = Se presento en el Informe de
contabilidad la clasificacién por la Etapa de Alistamiento.
separada de los Centro de Costos en el
recursos que le

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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corresponde programa contable
ejecutar del World Office.
contrato, en la cual
se identifique la
fuente de recurso,
de acuerdo con las
normas y
procedimientos
legalmente
establecidos y
suministrar la
informacion
mensual,
debidamente
avalada por el
contador, sobre la
ejecucion de los
recursos requeridos
por el ICBF.
33. Reintegrar los En Ejecucion. No se ha realizado Ninguna

recursos aportados
y no ejecutados o
que se utilicen en
gastos diferentes a
los reconocidos
dentro de los
clasificadores  del
gasto  aprobados
para el servicio
Centros de Apoyo a
la Inclusion, de
acuerdo con las
instrucciones  que
para tal efecto
imparta el ICBF.

34. Disponer de una
Unica cuenta
bancaria de ahorros
para el manejo
exclusivo de los
recursos aportados
por el ICBF para la
ejecucion del
presente contrato.
El CONTRATISTA
se compromete a
entregar al ICBF, al
momento de la
suscripcion del
contrato

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Sl

ningun reintegro de

recursos aportados y no

ejecutados.

Se anexa Certificacion

Bancaria con saldo y
solicitud para la
conversion a Cuenta
Maestra.

Se presento en el Informe de
la Etapa de Alistamiento.
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debidamente
diligenciado y
firmado, el formato
de autorizacion
para abono directo
en cuenta de
ahorros de uso
exclusivo de los
recursos aportados
por el ICBF,
anexando
certificacion
bancaria de |la
titularidad de la
cuenta. Si el
CONTRATISTA
presenta una
cuenta bancaria
que haya sido
utilizada
previamente para el
manejo de recursos
propios, debera
certificarla por el
Banco con saldo
cero. En caso de
comunicarse por
parte del supervisor
que el contrato debe
tener cuentas
maestras, aportar el
reporte emitido por
la entidad
financiera.

35. Realizar de
manera oportuna el
pago de salarios,
prestaciones,

honorarios, aportes
a seguridad social y

parafiscales del
personal vinculado
por el
CONTRATISTA
para la atencion del
servicio,
preferiblemente por
transferencia
bancaria. No

obstante, cuando

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

S

Se anexa Certificacion

mes de Marzo de 2026.

Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 35

Ninguna
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por las condiciones
geograficas y
ubicacion no sea
posible que el
talento humano
tenga acceso a la
apertura de una
cuenta, o cuando
por solicitud de los
colaboradores se
requiera el pago en
efectivo, el
CONTRATISTA
informara en la
planilla de pago al
talento humano que
hace parte del
informe financiero,
el medio de pago
aplicado.

36. Mantener las
facturas, cuenta de
cobro o documento
equivalente y
demas soportes
que cumplan con
las exigencias
establecidas por la
legislacion
comercial y
tributaria
colombiana, en los
que se identifiquen
datos de proveedor,
productos, valores y
demas informacién
para que el
documento sea
valido. Estos
soportes podran ser
solicitados en
cualquier momento
por el supervisor del
contrato.

37. Mantener
durante la ejecucién
del contrato
actuaciones ylo
acciones integras,
honestas y
transparentes

Si

Si

Los soportes
escaneados de cada
Rubro segun el Formato
de Seguimiento
Financiero mes de
Marzo de 2026

Ninguna

Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 30

Se anexa Certificacion
mes de Marzo de 2026.

Ninguna

Ruta digital One Drive
Infor. Marzo 2026
Evidencias Marzo
OBG del Contratista
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necesarias en el
ambito de lo
publico. De esta
manera cuando la
supervisién advierta
hechos o indicios

constitutivos de
corrupcion del
contratista  dentro
del plazo de
ejecucion del
contrato, podra

iniciar los Procesos
Administrativos
Sancionatorios
contractuales, sin
perjuicio de las
acciones judiciales,
disciplinarias,
fiscales o penales a
que hubiere lugar.
PARAGRAFO
PRIMERO. En
cualquier tiempo de
la ejecucion del
contrato, en virtud
del articulo 214 de
la Ley 1955 del
2019, el ICBF podra
solicitar la
conversion de la
cuenta que se tenga
o la apertura de una
nueva, que en todo
caso debera ser una
cuenta bancaria
maestra, teniendo
en cuenta las
definiciones,
criterios de
seleccibon y la
operatividad de la
cuenta que para tal
fin establezca el
ICBF a través de
acto administrativo.
Dicha decision sera
debidamente
notificada por el
ICBF a través del
supervisor del

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Comp Financ.
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contrato,
comunicando al
CONTRATISTA la
obligatoriedad de
apertura una cuenta
maestra o de
convertir la
existente en una
cuenta maestra en
cualquiera de las
entidades bancarias
que ofrezcan este
producto.
PARAGRAFO
SEGUNDO. En
caso de que la
entidad bancaria en
la que esta radicada
la cuenta a que se
refiere el presente
tramite no ofrezca el
producto
denominado
“‘cuenta maestra”,
sera obligacion del
CONTRATISTA u

OPERADOR
realizar los tramites
pertinentes de

apertura ante una
entidad bancaria
que lo preste y sea
de su eleccion.

PARAGRAFO

TERCERO. Una
vez sea
comunicada al

OPERADOR o al
CONTRATISTA Ia
obligatoriedad de
realizar la apertura
0 conversion a una
cuenta maestra
tendra el término
perentorio de hasta
ocho (8) dias
habiles para hacer
el tramite y entregar

la evidencia
documental al
supervisor del

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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contrato so pena de
las actuaciones
administrativas a
las que haya lugar.
PARAGRAFO
CUARTO. En caso
de ser requerida la
cuenta maestra, los
pagos deberan ser
adelantadas
Unicamente por
transferencia
bancaria.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE CIERRE

17. Presentar la
sistematizacion de
los procesos de
atencion, de
acuerdo con o
establecido en la
Guia Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién vigente
y a las orientaciones
del ICBF.

18. Continuar
brindando la
atencion a las ninas,
los nifos y
adolescentes
vinculados en el
servicio de acuerdo
con lo establecido
en la Guia
Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién vigente.
19. Desarrollar
espacios
articulados con las
Regionales, para la

socializacion de
resultados sobre los
procesos de

atencion con nifias,
ninos, adolescentes
con discapacidad,
familias,
comunidades y
actores claves en
los territorios.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica en etapa de
atencion.

No aplica en etapa de
atencion.

No aplica en etapa de
atencion.
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20. Realizar las No aplica No aplica No aplica en etapa de

demas actividades
planteadas en la
Guia Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusion.

atencion.

V. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO

38. Entregar
informe final de la
etapa de cierre
segun lo estipulado
en la Guia
Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién vigente.

el En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

39. Suministrar a la
Regional del ICBF
los datos del punto
de entrega o puntos
primarios donde el
CONTRATISTA
recibira los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional
(municipio de
ubicacion del punto,
nombre del
responsable y
suplente, numero
de identificacion,
teléfonos,  horario
de atencion,
numero de cupos a
atender en este
punto). Asi mismo,
informar
oportunamente los
cambios de los
datos del punto de
entrega primario a
la Regional o Centro
Zonal en los
primeros 15 dias
calendario del mes.
40. Utilizar los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional
Unicamente  para

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SI

SI

Se anexa formato en el
informe de alistamiento

OBL 40 Cert AAVN

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026

Ninguna

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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cumplir a cabalidad
el objeto del
presente contrato, y
suministro de la
alimentacion a las
nifas, nifos vy
adolescentes

beneficiarios para el

servicio de
atencion, de
conformidad con las
directrices,
documentos,
normas y

procedimientos
establecidos por el
ICBF. En ningun
caso, se podra
donar, vender,
intercambiar, usar
indebidamente,
destinar o} en
general disponer de
los Alimentos de
Alto Valor
Nutricional en forma
diferente a la
autorizada por el
ICBF.

41. Recibir el
Alimento de Alto
Valor Nutricional y
almacenarlo
cumpliendo con lo
establecido en la
normatividad legal
vigente y de
acuerdo con las
instrucciones que
imparta el ICBF, con
el fin de garantizar
su conservacion.
42. Informar al ICBF
oportunamente
(como maximo el
dia 15 de cada mes)

sobre las
dificultades

presentadas en el
desarrollo del

servicio y las que

Si

SI

Evidencias AAVN 40

OBL 41- Cert Marzo ninguna

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026
Evidencias AAVN 41

OBL 42 Correo Ninguna

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026
Evidencias AAVN 42

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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afecten la cantidad
y calidad de los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional
recibidos, asi como
los saldos de los
AAVN en los puntos
de entrega, para
que el ICBF pueda
ajustar las
cantidades a
entregar en el
siguiente mes vy

realizar las
acciones
correspondientes.
43. Entregar

oportunamente los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional a
las unidades
ejecutoras o de
Servicio o usuarios
que haran uso de
estos, para evitar su
deterioro.

44. Llevar control
por escrito en los
formatos definidos
por el ICBF
mediante el
Instrumento Anexo
57 de la rotaciéon de
inventarios y la
entrega de los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional a
las unidades
ejecutoras o de
servicio o usuarios,
donde se registre el
movimiento de los

alimentos, los
saldos y las
personas

responsables de su
recibo y

distribucién, el cual
debe corresponder
a la cantidad de
usuarios

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

SI

OBL 43 For Ent

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026
Evidencias AAVN 43

Anexo 1 For Unid Servic
Anexo 2 For Inventarios

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026
Evidencias AAVN 44

ninguna

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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programados. Estos
soportes deben
presentarse en
medio magnético o
en documento fisico
de acuerdo con las
particularidades de
los territorios donde
se ejecutan las
modalidades,
mensualmente
durante los diez
primeros dias
habiles siguientes al
mes vencido, al
Centro Zonal ICBF
de influencia en el
municipio donde
esta ubicado el
punto de entrega (si
aplica).
45. Transportar los No aplica No aplica Ninguna
Alimentos de Alto
Valor Nutricional a
las unidades
ejecutoras o de
servicio en
condiciones
adecuadas que
garanticen la
inocuidad del
AAVN, en caso de
que aplique.
46. Solicitar 'y Sl No se recibi6 asistencia = Ninguna
aceptar el apoyo y técnica este mes.
la asesoria técnica
del ICBF en lo
concerniente al
manejo, recepcion,
custodia y
distribucién de los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional.
47. Realizar @ Sl OBL 47 Evi Foto Ninguna
actividades que
promuevan el

control social para
el adecuado uso de
los Alimentos de
Alto Valor
Nutricional de

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026
Evidencias AAVN 47
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acuerdo con las
indicaciones dadas
por el ICBF, asi
como asistir a las
capacitaciones,
mesas publicas,
rendicion de
cuentas o]
audiencias de
veeduria ciudadana
a las cuales se le
convoque por parte
del ICBF.

48. Atender
oportunamente los
requerimientos que
el ICBF realice,
especialmente para
dar respuesta a los
organismos de
control del Estado y
novedades
presentadas en las
visitas  realizadas
por la Interventoria
ylo el ICBF (si
aplica).

49. Cancelar al
ICBF el valor de los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional
cuando se
presenten
vencimientos o}
generen averias por
mal
almacenamiento,
redistribucion de
producto, hurto o
pérdida, teniendo
en cuenta el precio
del mes de entrega
o el precio definido
por el ICBF en caso
de entregarse otro
tipo de Alimento de
Alto Valor
Nutricional.

50. Atender con
oportunidad las
visitas que se

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Sl Durante el mes de
Marzo no se
presentaron
requerimientos

S Durante el mes de
Marzo no se
presentaron
vencimientos, averias,
hurto o pérdida del
AAVN, que generaran

valor a cancelar al ICBF.

Si OBL 50 Acta Visita

Ninguna

Ninguna

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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efectien por parte
del ICBF o la
interventoria del

contrato de
produccion y
distribucién de

Alimentos de Alto
Valor Nutricional y
leer y firmar el acta
de visita anotando
las observaciones a
que haya lugar. Asi
mismo, dar tramite
oportuno, a las
acciones
preventivas y
correctivas
necesarias para la
solucién de las
novedades
generadas producto
de las visitas del
ICBF o de Ia
interventoria.

51. Al finalizar el
contrato, el
contratista debera
redistribuir por su
cuenta (transportar
de un lugar a otro)
los saldos de los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional
que queden en sus
puntos de entrega
de acuerdo con las
indicaciones  que
imparta el ICBF.

Obligaciones
(textuales del contrato)

Si

Ruta digital One Drive
Inf Marzo 2026
Evidencias AAVN 50

El contrato se encuentra

en ejecucion, y al
finalizar se realiza los
tramites pertinentes.

Cumplimiento Fuente verificacion que
(si, no o en ejecucion) evidencia el cumplimiento
de la obligacién de esta

Para El Eje De Gestion De Calidad:

1.Asegurar que el
personal requerido
para la prestacion
del servicio cuente
con el perfil de:
Educacion (formal:
primaria,
secundaria,

SI

Anexo 1 — Hoja de Vida

Ruta digital One Drive
Info Marzo 2026
Evidencias Alis

OBG EJE CALIDAD
OBG 01

Ninguna

Observaciones

Se puede evidenciar en la
Obligacion 14 del Contratista
cualificadas por su Especial
Relevancia o Impacto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de mejora que

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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pregrado,
posgrado),
formacion  (cursos
especificos de la
actividad a
desarrollar  como
diplomados,
seminarios, talleres
entre otros) o
experiencia para
garantizar la 6ptima
prestacion del
servicio.
2. Socializar con el @ Si OBG 2. Ninguna
equipo de trabajo IND_ORIENT_MOV
que realiza las
actividades Ruta Digital en
definidas en el OneDrive:
contrato, la INF Marzo 2026
informacién basica OBG EJE CAL
del ICBF (Mision, 0BG 2.
Vision,
Normatividad
interna vigente,
Objetivos
Estratégicos,
Politicas y Sistema
Integrado de
Gestion SIGE) asi
como dar a conocer
los diferentes
documentos
(lineamientos
técnicos, manuales
operativos,
procedimientos,
guias, formatos,
entre otros)
necesarios para la
operacion de los
servicios
contratados.
3.Entregar los No aplica No aplica Corresponde al mes de abril
resultados de la 2026.
percepcion del
usuario frente a la
prestacion del
servicio misional.
4.|dentificar y Si OBG 4. ACCI_MEJOR Ninguna
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fortalezcan de Ruta Digital en
manera adecuada OneDrive:
la prestaciéon del INF Marzo 2026
servicio. OBG EJE CAL
OBG 4.
5.Contar con Si An 1. ACT_APER BS Ninguna
informacion An 2. ACT_BS
documentada para
la recepcion,
tratamiento y Ruta Dlgltal en
respuesta a las OneDirive:
peticiones, quejas, INF Marzo 2026
reclamos y OBG EJE CAL
sugerencias OBG 5.
(PQRS), en el
marco de la
ejecucion del objeto
contractual
6. Asegurar que los = Sl OBL 6 Verificaciones Ninguna
equipos de intermedias

medicidon  propios
utilizados para el

cumplimiento  del Ruta digital One Drive
objeto  contractual Info Marzo CEE
cuentan con OBL Gestién Calidad
certificaciones OBG 6

iniciales de

calibracion y

verificaciones

intermedias

7. Contar con un Si OBG 7. CONTR_CAMB  Ninguna
registro de los

documentos Ruta Digital en
utilizados para la OneDrive:

operacion del INF Marzo 2026
servicio, incluyendo OBG EJE CAL

de ser necesario, el OBG 5.

control de los
cambios realizados.

OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (CUANDO APLIQUE)

Obligaciones Cumplimiento Fuente verificacion que Observaciones
(textuales del contrato) (si, no o en ejecucion) evidencia el cumplimiento
de la obligacién de esta

Para El Eje De Seguridad De La Informacién

1. Certificar el Si No aplica para este mes = Esta informacion se anexo
cumplimiento, en el informe de enero.
seguimiento y

revision de los

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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asuntos

correspondientes a
seguridad de la
informacion,

enmarcado en la
normativa interna
del ICBF vigente
durante la ejecucién
del contrato.

2. Suscribir un

documento de
compromiso de
confidencialidad

con el

representante legal,
el cual debera ser
entregado al
supervisor una vez
se firme el contrato
convenio.

3. Suscribir un

documento de
autorizacion de
tratamiento de
datos  personales
con el

representante legal,
el cual debera ser
entregado al
supervisor una vez
se firme el contrato.

4.Informar al
supervisor, en el
momento que

ocurran incidentes
de seguridad o se
materialice un
riesgo de seguridad
de la informacion
que afecten la
disponibilidad,

integridad ylo
confidencialidad de
la informacion del
ICBF, en el marco
de la ejecucion del
objeto establecido.

Sl

Si

Si

Se anexo en el informe No ha presentado ningun
de alistamiento cambio

Se anexo en el informe No ha presentado ningun
de alistamiento cambio
OBG 4. Ninguna.

CERT_SEG_INF_CEE

Ruta Digital en
OneDrive:

INF Marzo 2026
OBG EJE SEG INF
OBG 4.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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5.Prever el plan de  Si OBG 5. Ninguna.

recuperacion y
contingencia del
servicio contratado
ante los eventos
que puedan afectar
el cumplimiento de
la ejecucion de este.

PLAN_REC_CONT

Ruta Digital en
OneDrive:

INF Marzo 2026
OBG EJE SEG INF
OBG 5.

Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.Certificar que
cuenta con un
representante  de

seguridad y salud
en el trabajo, que
cumpla con el perfil
establecido en la
Resolucién 312 de
2019 del Ministerio
de Trabajo, o0 a la
norma que
adicione, modifique
0  sustituya, y

garantice el
cumplimiento de
obligaciones

contractuales
establecidas en el

marco de la
ejecucion del
contrato y la
normatividad
vigente.

2.Presentar la
identificacion de
peligros, valoracion
de riesgos y
determinacion  de
controles,
documentados, en

el marco de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo
durante la ejecucién
del contrato.

3. Realizar la
induccion al equipo
de trabajo que se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Si

Si

Si

No aplica

An 1. MATR_IPEVR
An
ACT_MATR_RIESG

Ruta Digital en
OneDrive:

INF Marzo 2026
OBG EJE SST
OBG 2.

OBG 3. IND_SST

Esta informacion se anexo en
el informe de la etapa de

alistamiento.

Ninguna.

Ninguna.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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empleara durante la Ruta Digital en
ejecucion del OneDirive:
contrato en materia INF Marzo 2026
de Seguridad vy OBG EJE SST
Salud en el Trabajo OBG 3.
4. Suministrar a los = Si An 1. MATR_EPP
cplaboradores An 2. ENTREG_EPP Ninguna.
vinculados para la An
ejecucion del ACT_ENTREG_EPP
contrato los
elementos de Ruta Digital en
proteccion personal OneDrive:
y ropa de trabajo INF Marzo 2026
requerida para la OBG EJE SST
realizacion de sus OBG 4.
actividades.
5.Presentar el  Si OBG 5. ' Ninguna.
concepto  médico CONCEP_MED_OCUP
ocupacional
favorable de los Ruta Digital en
colaboradores OneDirive:
vinculados para la INF Marzo 2026
ejecucion del OBG EJE SST
contrato OBG 5.
6.Formular e Si An 1. Ninguna.
implementar el plan ACT_PLAN_EMERG
de prevencion, An 2. ACT_BRIG
preparacion y An 3. MEDEVAC
respuesta ante
emergencias Ruta Digital en

1.Adoptar las
medidas necesarias
para el ahorro y uso
eficiente de agua,
energia, papel, y
manejo de residuos
que se generen
durante la ejecucién
del contrato, de
acuerdo con la
Politica Ambiental
de la Entidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Si

Para el Eje de Gestion Ambiental

An 1.CERT_POL_AMB
An 2.

CUM_BUEN_PRC_AMB

Ruta Digital en
OneDrive:

INF Marzo 2026

OBG EJE GEST AMB
OBG 1.

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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adecuado y la
disposicion final
de los residuos
especiales y/o
peligrosos que

se generen
durante la
ejecucién  del
contrato

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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2. Utilizar = Si An 1. CERT_PEM Ninguna

productos, An 2. FICH_TEC

empaques y

materiales Ruta Digital en

amigables con el OneDrive:

medio ambiente. INF Marzo 2026

OBG EJE GEST AMB
OBG 2.

3. Adoptar las Si An 1. MATR_COMP Ninguna

medidas necesarias An 2. CONT_PQ

para el An 3. ACTA_PQ

almacenamiento y

manejo adecuado Ruta Digital en

de los productos OneDrive:

quimicos utilizados INF Marzo 2026

durante la ejecucion OBG EJE GEST AMB

del contrato; de 0BG 3.

acuerdo con la

normatividad

vigente.

4 Formular e Si An 1. ACT_PLAN_SAN Ninguna

implementar  plan An 2. PLAN_SAN_BAS

de saneamiento An 3. ANEXOS

que incluya como

minimo los Ruta Digital en

programas de OneDirive:

|impieza y INF Marzo 2026

desinfeccic’)n, OBG EJE GEST AMB

manejo de residuos, OBG 4.

control de plagas vy

abastecimiento o

suministro de agua

potable, de acuerdo

con la normatividad

vigente.

6. Adoptar Si No Esta certificacion se
las medidas presentard semestralmente
NecesyaSRgr< por lo cual se programa para
el manejo

el mes de junio 2026.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6.Presentar los
permisos ylo
autorizaciones
ambientales

vigentes requeridas
para prestacion del
servicio. Asi como
las evidencias del
cumplimiento de los
requerimientos

establecidos en
dichos documentos.

Si

Qdue G 25

No

Firma del Coordinador

Nombres y Apellidos: ADRIAN COSTA HERRERA

C.C. 51.958.645 de Bogota

Nota:

Esta informacion se anexo
en el informe de la etapa de
alistamiento.

Actualizacion en el mes de
abril 2026.

1. El informe debe incluir adjunto (en magnético o medio fisico) todos los soportes que
evidencien el desarrollo de las actividades presentadas por obligacion.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Clasificada
$Qué rle.sgo(s) o $Qué p.rocefo de Nimero de

No. de proceso atencién Nombre del proceso de sAl a N se va ¢Qué barrera/imaginario se N o o "
" ¢ Qué interés se va a trabajar? N . . . Fecha de ejecucion | participantes/ Nimero
desarrollado atencion previenen a través | vinculado al espacio de va a abordar? N
. " de asistentes
del encuentro? interés?
Barreras
Promocién de la * Normalizacién de la
salud violencia
Prevencion de « Silencio y miedo a
+ TEMA: Promocién de derechos riesgos Comunicativa _ denunciar Numero de
y prevencion de violencias Promocion de Corporal + Desigualdad de género 09 de Marzo del |participantes: 18
32 ESPACIOS DE INTERES + COMPONENTE: Asistencia de derechos Emocional * Falta de informacion 2026 Numero de asistentes:

Prevencién de la alta
permanencia y vida
en calle.

Imaginarios a transformar
* Roles tradicionales rigidos
* Estereotipos
« Creencias sobre autoridad
* Minimizacién de la violencia
digital

vida independiente 18

Talento Humano

Auxi

res Pedagégicos

Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres Garcia

Responsable rol para la inclusiéon
las para i el proceso de atencién o tipo de que se va realizar
Este espacio busca abrir un camino de reflexion y accién colectiva en torno a la igualdad de género y la dignidad humana. La intencion es
sembrar conciencia sobre la importancia de reconocer y respetar los derechos de todas las personas, visibilizando las multiples formas en
que la violencia de género se manifiesta y afecta la vida cotidiana.
Queremos que cada participante se sienta parte de una comunidad comprometida con la construccion de relaciones basadas en el respeto,
la solidaridad y la equidad. La intencionalidad no es solo informar, sino también movilizar emociones, despertar empatia y generar
compromisos que trasciendan el encuentro, para que la prevencion de la violencia de género se convierta en una préctica constante en
nuestras familias, instituciones y territorios.
En definitiva, buscamos que este espacio sea un punto de partida para transformar realidades: que quienes participen se reconozcan como
agentes de cambio capaces de promover derechos, denunciar vulneraciones y acompafiar a quienes mas lo necesitan.
¢Cudlesla OBJETIVOS
¢Qué vamos a hacer? ¢ Para intencionalidad? 1. Informar sobre los derechos fundamentales y las normativas que protegen frente a la violencia de género.
qué lo vamos a hacer? O:;::‘;‘;s . Sensibilizar a la poblacién sobre las distintas formas de violencia (fisica, psicolégica, econémica, simbdlica, digital).

2

3. Empoderar a mujeres, hombres y diversidades para ejercer sus derechos y construir relaciones basadas en el respeto.
4. Prevenir vulneraciones mediante estrategias educativas, comunicativas y comunitarias.

5. Fomentar la participacién activa de instituciones y ciudadania en la promocién de una cultura de paz e igualdad.
AGENDA

1. Bienvenida y ambientacion.

2. Conociendo nuestros derechos.

3. Identificando la violencia de género.

4. Construyendo relaciones sanas.

5. Cierre.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologiay los
recursos que uti

La experiencia pretende ser transformadora: no solo transmitir informacion, sino generar conciencia, empatia y compromiso con el respeto
y la igualdad.

Metodologia / Desarrollo

1. Bienvenida y ambientacion, donde se desarrollara una Dindmica rompehielos: juego de presentacion con nombres y cualidades positivas,
seguidamente se realizard una explicacién sencilla de la intencionalidad: “Estamos aqui para aprender como cuidarnos, respetarnos y
reconocer nuestros derechos”.

2. Conociendo nuestros derechos, a través de la presentacion audiovisual sobre los derechos.

3. Identificando la violencia de género, a través de imagenes se muestran actos de violencia en distintos escenarios como en casa, la
escuela, redes sociales entre otras, seguidamente se realiza un proceso de andlisis de las situaciones presentadas preguntando a los
participantes ¢qué pasd?, éfue respeto o violencia?, écomo se podria actuar diferente?

4. Construyendo relaciones sanas, dindmica participativa donde se desarrollé la conmemoracion del dia de la mujer a través de pequefios
actos culturales fortaleciendo el valor histérico y la lucha por la igualdad.

5. Cierre, donde cada participante comparte lo que aprendi6 durante la jornada y las actividades realizadas.

RECURSOS

« Computador

* Sonido

o Tarjetas y detalles

* Impresién de imagenes

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la experiencia, las y los participantes expresaron sus voces y gestos de manera significativa.

Angel Elias Junca, de 8 afios de edad, al ser preguntado por su nombre respondié con entusiasmo: “Angel, Angel”, acompafiado de una
sonrisa y movimientos estereotipados que reflejaban alegria y seguridad en si mismo. Mas adelante, al observar la imagen de una abuelita
cruzando la calle con un nifio, se le preguntd si se trataba de un acto de violencia o de respeto. Con firmeza respondid: “Respeto, respeto”,
mostrando comprension y sensibilidad hacia la situacion representada.

Por su parte, Juan José Pefia, de 7 afios de edad, al ser invitado a presentarse expresé su nombre diciendo: “Jua José”, lo que evidencié su
disposicion a participar y ser reconocido dentro del grupo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La jornada inici6 con un saludo de bienvenida que generd un ambiente de confianza y apertura. A continuacion, se desarrollé una dindmica
rompehielo en la que se mencioné el nombre de cada participante acompafiado de una cualidad positiva. Esta accion provoco respuestas
principalmente no verbales: fijacién visual al escuchar su nombre y, en algunos casos, sonrisas que reflejaban reconocimiento y alegria.
Seguidamente, se introdujo la temética central de la promocién de derechos y la prevencion de vulnerabilidades, especialmente en relacién
con la violencia de género. La intencionalidad se expresd de manera sencilla y clara: “Estamos aqui para aprender como cuidarnos,
respetarnos y reconocer nuestros derechos”. Esta frase marco el tono de la experiencia, orientando la atencién hacia el respeto y la
proteccion mutua.

La presentacion audiovisual sobre los derechos captd la atencion de los participantes, quienes se mostraron concentrados y receptivos.
Posteriormente, se proyectaron imagenes que representaban actos de violencia y actos de respeto en distintos escenarios (hogar, escuela y
comunidad). Ante la pregunta: “¢Esta imagen es un acto de violencia o un acto de respeto?”, los participantes respondieron mediante
gestos: sefialar con el dedo o levantar el pulgar hacia arriba o hacia abajo. Aunque no todos manejaban un lenguaje verbal fluido, el
lenguaje no verbal permitié una participacion activa y significativa.

La experiencia continué con una actividad de construccién de relaciones sanas, vinculada a la conmemoracion del Dia de la Mujer. A través
de pequefios actos culturales, se fortalecio el valor histérico de esta fecha y se resaltd la lucha por la igualdad en la sociedad. Este momento
permitié que los participantes se conectaran con la memoria colectiva y con la importancia de reconocer el papel de las mujeres en la
transformacion social.

Finalmente, la jornada culminé en un espacio de empatia y reflexion, donde se promovieron valores de respeto, equidad y derechos
igualitarios. Se evidencié un ambiente de cohesion y reconocimiento mutuo, en el que los gestos y las expresiones no verbales confirmaron
la apropiacion de los mensajes trabajados.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La experiencia dejé un impacto claro y positivo. Los participantes lograron reconocer actos de violencia y respeto mediante gestos,
mostrando comprensioén aun sin lenguaje verbal fluido. Se gener6 un ambiente de confianza y empatia, reflejado en sonrisas y miradas
atentas. La conmemoracién del Dia de la Mujer fortalecié la memoria histérica y el valor de la igualdad, mientras que las dindmicas
colectivas promovieron cohesion social y respeto mutuo. En sintesis, la jornada consolidé aprendizajes sobre derechos y valores igualitarios,
dejando huellas visibles en la participacién y en la construccién de relaciones mas sanas.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https:, resentation/d/19XISkEh2 AvOmNNuOhzYBHaQ3wp3gWHh4/edit?slid

docs.google.com,

1Antes de imprimir este dJocumento. .. plense en el medio amblente!
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
&Qué riesgo(s) o ¢ Qué proceso de a
s - Prrdl o P Numero de
No. de proceso atencion Nombre del proceso de . N N se va ¢ Qué barrera/imaginario se N . - .
fa ¢Qué interés se va a trabajar? n A a A Fecha de ejecucion | participantes/ Niimero
desarrollado atencion previenen a través | vinculado al espacio de va a abordar? N
5 A de asistentes
del encuentro? interés?
Barreras
* Normalizacién de la
Promocién de la violencia
salud « Silencio y miedo a
< TEMA: Promocion de derechos| ~ Frevencion de Comunicativa _ denunciar Numero de
y prevencion de violencias riesgos Corporal + Desigualdad de género 10 de Marzo del |participantes: 11
3 ESPACIOS DE INTERES + COMPONENTE: Asistencia de Promocién de Emocional . F?Ita ?e informacion 2026 Numero de asistentes:
derechos Imaginarios a transformar

vida independiente 1"

Prevencion de la alta
permanencia y vida
en calle.

* Roles tradicionales rigidos
* Estereotipos
« Creencias sobre autoridad
* Minimizacién de la violencia
digital

Talento Humano

Auxi

res Pedagégicos

Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres Garcia

Responsable rol para la inclusiéon
las para i el proceso de atencién o tipo de que se va realizar
Este espacio busca abrir un camino de reflexion y accién colectiva en torno a la igualdad de género y la dignidad humana. La intencion es
sembrar conciencia sobre la importancia de reconocer y respetar los derechos de todas las personas, visibilizando las multiples formas en
que la violencia de género se manifiesta y afecta la vida cotidiana.
Queremos que cada participante se sienta parte de una comunidad comprometida con la construccion de relaciones basadas en el respeto,
la solidaridad y la equidad. La intencionalidad no es solo informar, sino también movilizar emociones, despertar empatia y generar
compromisos que trasciendan el encuentro, para que la prevencion de la violencia de género se convierta en una préctica constante en
nuestras familias, instituciones y territorios.
En definitiva, buscamos que este espacio sea un punto de partida para transformar realidades: que quienes participen se reconozcan como
agentes de cambio capaces de promover derechos, denunciar vulneraciones y acompafiar a quienes mas lo necesitan.
¢Cudles la OBJETIVOS
&Qué vamos a hacer? ¢ Para intencionalidad? 1. Informar sobre los derechos fundamentales y las normativas que protegen frente a la violencia de género.
qué lo vamos a hacer? O:éer;‘(”? . Sensibilizar a la poblacién sobre las distintas formas de violencia (fisica, psicoldgica, econémica, simbdlica, digital).

2

3. Empoderar a mujeres, hombres y diversidades para ejercer sus derechos y construir relaciones basadas en el respeto.
4. Prevenir vulneraciones mediante estrategias educativas, comunicativas y comunitarias.

5. Fomentar la participacién activa de instituciones y ciudadania en la promocién de una cultura de paz e igualdad.
AGENDA

1. Bienvenida y ambientacion.

2. Conociendo nuestros derechos.

3. Identificando la violencia de género.

4. Construyendo relaciones sanas.

5. Cierre.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologiay los
recursos que utilizara

a experiencia pretende ser transformadora: no solo transmitir informacion, sino generar conciencia, empatia y compromiso con el respeto y
la igualdad.

Metodologia / Desarrollo

1. Bienvenida y ambientacion, donde se desarrollarad una Dindmica rompehielos: juego de presentacion con nombres y cualidades positivas,
seguidamente se realizard una explicacién sencilla de la intencionalidad: “Estamos aqui para aprender cdmo cuidarnos, respetarnos y
reconocer nuestros derechos”.

2. Conociendo nuestros derechos, a través de la dindmica del arbol de los derechos donde se le entregar a las participantes hojas de papel
iris donde estan escritos los derechos los cuales se irdn pegando uno a uno en un cartel de papel Kraft formando un arbol.

3. Identificando la violencia de género, a través de imagenes se muestran actos de violencia en distintos escenarios como en casa, la
escuela, redes sociales entre otras, seguidamente se realiza un proceso de andlisis de las situaciones presentadas preguntando a los
participantes ¢qué pasd?, éfue respeto o violencia?, écomo se podria actuar diferente?

4. Construyendo relaciones sanas, dindmica participativa donde se comparte con los participantes acciones de respeto a través de ejemplos
y se concluye con las siguientes preguntas ¢Qué significa la igualdad? ¢Cémo podemos practicarla en la escuela, la familia y con amigos?

5. Cierre, donde cada participante comparte lo que aprendié (ejemplo: respeto, igualdad, amistad, confianza).

RECURSOS

* Papel iris

« Impresion de imagenes de acciones de violencia y de respeto.

* Pegante

* Papel Kraft

Sistematizacién

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la experiencia, las y los participantes compartieron sus voces y gestos de manera significativa, reflejando su comprension sobre los
derechos y el respeto en la vida cotidiana.

* Julieta Camacho, 7 afios

Al inicio, cuando se le preguntd de qué se habia hablado durante la actividad, respondié: “aaaa e abol de los erechos”. Al elegir un derecho
para colocar en el arbol, menciond: “eecho a la babilia”.

Frente a las imagenes, expreso lo que observaba: “nifia y nifios audando”. Al preguntarle si lo que veia era un acto de violencia o de
respeto, respondié reiteradamente: “pepeto”. Asi lo manifesté tanto al observar nifios aseando el parque como al ver a un sefior ofreciendo
una silla a una mujer embarazada.

* Mario Miguel Lépez, 8 afios

Ante la pregunta sobre qué derecho escogi6 para pegar en el arbol de los derechos, expresé: “eeee picipacion”.

Al observar la imagen de un hombre insultando a una mujer, identificd claramente que se trataba de un acto de “violencias”.
Posteriormente, al ver la imagen de un sefior ofreciendo una silla a una mujer embarazada, respondié con seguridad: “respeto”.

* Joselito Perdomo, 7 afios

Al observar la imagen de una sefiora alzando la voz y sefialando a un hombre, expresé que se trataba de un acto de “vioencia”. Luego, al
ver la imagen de un sefior ofreciendo una silla a una mujer embarazada, respondié: “pepeto”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La experiencia inicié con un saludo de bienvenida, seguido de una actividad rompehielo en la que se invitd a los participantes a presentarse
mencionando sus nombres y cualidades positivas. Este momento permitié generar confianza y un ambiente de reconocimiento mutuo.
Posteriormente, se ofrecid una explicacion sencilla sobre la intencionalidad de la experiencia, reforzando que el propdsito era aprender como
cuidarnos, respetarnos y reconocer nuestros derechos. Para ello, se desarrolld la actividad participativa denominada “El &rbol de los
derechos”. A cada participante se le entregd una hoja de papel iris, mientras en el tablero se escribian diferentes derechos. Los nifios y
nifias elegian uno de ellos, lo escribian en su hoja y lo pegaban en el arbol. La mayoria recibié apoyo para escribir el derecho en su hojita, lo
que facilité su participacién activa.

La jornada continué con la actividad de identificacién de actos de violencia y de respeto a través de iméagenes. Se les pedia observar cada
imagen y expresar si lo que veian correspondia a un acto de respeto o de violencia. Algunos participantes respondieron verbalmente,
mientras que otros lo hicieron mediante sefias: pufio cerrado con pulgar hacia arriba para indicar respeto y pufio cerrado con pulgar hacia
abajo para sefialar violencia. Esta dindmica permitié la participacion de todos y favorecié la comprension de los conceptos trabajados.
Finalmente, se realiz6 un conversatorio en el que, a través de ejemplos de relaciones sanas en distintos contextos, familia, institucion y
sociedad, se fortalecieron valores como la igualdad de oportunidades, el respeto, la amistad y la confianza.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

* La actividad favorecid la identificacion y apropiacion de los derechos por parte de los participantes, quienes lograron reconocerlos como
parte de su vida cotidiana.

* Se evidenci6 la capacidad de distinguir entre actos de respeto y de violencia, tanto en expresiones verbales como gestuales, lo que refleja
comprensién y sensibilidad frente a las situaciones observadas.

« El uso de recursos ludicos y participativos permitié una mayor inclusién y motivacién, garantizando que todos los nifios y nifias pudieran
expresarse de acuerdo con sus posibilidades.

« El conversatorio final fortalecid la reflexion colectiva sobre relaciones sanas, promoviendo valores esenciales para la convivencia y el
respeto mutuo.

« En conjunto, la experiencia contribuy¢ al fortalecimiento de la autonomia, la confianza y la conciencia de derechos, elementos clave para
la formacién integral de los participantes.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https:, resentation/d/19XISkEn2AvOmNNuOhzYBHaQ3wp3gWHh4/edit?slid

'docs.google.com,
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o &Qué proceso de -
: N > ach - ot Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de . . se va ¢ Qué barrera/imaginario se N . s -
e ¢Qué interés se va a trabajar? N A N N Fecha de ejecucion | participantes/ Namero
desarrollado atencién previenen através | vinculado al espacio de va a abordar?

de asistentes

ESPACIOS DE INTERES

del encuentro? interés?

Barreras

+ Normalizacion de la
Promocién de la violencia

salud + Silencio y miedo a
i6 denunciar

+TEMA: Promocién de derechos| ~ Frevencion de Comunicativa « Desigualdad de gé Numero de
" : N riesgos i | esigualdad de género 11 de Marzo del iiantes: 20
¥ prevencién de violencias Promagen de orporal « Falta de informacién e Marzo del | participantes:
+ COMPONENTE: Asistencia de derechos Emocional Imaginarios a transformar 2026 Numero de asistentes:

vida independiente 29

* Roles tradicionales rigidos
« Estereotipos
« Creencias sobre autoridad
* Minimizacion de la violencia
digital

Prevencién de la alta
permanencia y vida
en calle.

Talento Humano

Auxiliares Pedagégicos

Mayra Alejandra Torres Garcia

N Nombres y Apellidos
rol parala
las i para i el proceso de atencion o tipo de f que se va realizar
Este espacio busca abrir un camino de reflexién y accion colectiva en torno a la igualdad de género y la dignidad humana. La intencion es
sembrar conciencia sobre la importancia de reconocer y respetar los derechos de todas las personas, visibilizando las multiples formas en
que la violencia de género se manifiesta y afecta la vida cotidiana.
Queremos que cada participante se sienta parte de una comunidad comprometida con la construccién de relaciones basadas en el respeto,
la solidaridad y la equidad. La intencionalidad no es solo informar, sino también movilizar emociones, despertar empatia y generar
compromisos que trasciendan el encuentro, para que la prevencion de la violencia de género se convierta en una practica constante en
nuestras familias, instituciones y territorios.
En definitiva, buscamos que este espacio sea un punto de partida para transformar realidades: que quienes participen se reconozcan como
agentes de cambio capaces de promover derechos, denunciar vulneraciones y acompafiar a quienes mas lo necesitan.
¢Cudles la OBJETIVOS
¢Qué vamos a hacer? ¢ Para intencionalidad? . Informar sobre los derechos fundamentales y las normativas que protegen frente a la violencia de género.
duSiolamoslailacerg 0:;:::‘;? . Sensibilizar a la poblacién sobre las distintas formas de violencia (fisica, psicoldgica, econémica, simbdlica, digital).

. Prevenir vulneraciones mediante estrategias educativas, comunicativas y comunitarias.
. Fomentar la participacion activa de instituciones y ciudadania en la promocién de una cultura de paz e igualdad.
AGENDA
1. Bienvenida y ambientacion.
2. Conociendo nuestros derechos.
3. Identificando la violencia de género.
4
5

1
2
3. Empoderar a mujeres, hombres y diversidades para ejercer sus derechos y construir relaciones basadas en el respeto.
4
5

. Construyendo relaciones sanas.
. Cierre.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia se plantea como un espacio educativo y participativo en el que los nifios, nifias y adolescentes puedan reconocer sus
derechos, identificar situaciones de violencia de género y construir estrategias colectivas de prevencioén. Se busca que vivan el proceso de
manera significativa, a través de juegos, dinamicas creativas y reflexiones que conecten con su vida cotidiana.

La experiencia pretende ser transformadora: no solo transmitir informacion, sino generar conciencia, empatia y compromiso con el respeto
y la igualdad.

Metodologia / Desarrollo

1. Bienvenida y ambientacion, donde se desarrollard una Dinamica rompehielos: juego de presentacion con nombres y cualidades positivas,
seguidamente se realizara una explicacion sencilla de la intencionalidad: “Estamos aqui para aprender cémo cuidarnos, respetarnos y
reconocer nuestros derechos”.

2. Conociendo nuestros derechos, a través de la dindmica del arbol de los derechos donde se le entregar a las participantes hojas de papel
iris y un molde para que dibujen una hoja y escriban los derechos los cuales se iran pegando uno a uno en un cartel de papel Kraft
formando un arbol.

3. Identificando la violencia de género, a través de imagenes se muestran actos de violencia en distintos escenarios como en casa, la
escuela, redes sociales entre otras, seguidamente se realiza un proceso de analisis de las situaciones presentadas preguntando a los
participantes équé pasé?, éfue respeto o violencia?, écémo se podria actuar diferente?

4. Construyendo relaciones sanas, dindmica participativa donde se comparte con los participantes acciones de respeto a través de ejemplos
y se concluye con las siguientes preguntas ¢Qué significa la igualdad? ¢Cdmo podemos practicarla en la escuela, la familia y con amigos?

5. Cierre, donde cada participante comparte lo que aprendié (ejemplo: respeto, igualdad, amistad, confianza).

RECURSOS

* Papel Kraft

* Pegante

* Mode de hoja

* Lapiz

* Tijeras

* Papel iris

« Imé&genes de acciones de violencia y respeto.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la experiencia, las y los participantes compartieron sus voces y gestos de manera significativa, reflejando su comprension sobre los
derechos y el respeto en la vida cotidiana.

e Shaira Alexandra Rivas, 13 afios

Al observar la imagen, expresé: “un nifio barriendo en el patio, otro nifio recogiendo el pasto para echarlo a la basura y otra nifia recogiendo
la basura”. Ante la pregunta de si lo observado era un acto de respeto o de violencia, respondié: “un acto de respeto”.

e César Jesls Zambrano, 16 afios

Se le indicé que mencionara lo que observaba en la imagen y respondi6: “un sefior insultando a una sefiora”. Al preguntarle si el acto
observado era de respeto o de violencia, comentd: “violencia”.

o Luis Fernando Nufiez, 17 afios

Al describir la imagen, expresé: “una nifia con la mama”. Ante la pregunta de si lo observado era un acto de respeto o de violencia,
respondié: “respeto”.

« Adrian Leandro Rodriguez, 14 afios

Al observar la imagen, refirié: “una sefiora con un bebé y un sefior le ayuda a pasar la silla”. Cuando se le preguntd si lo observado era un
acto de respeto o de violencia, respondid: “respeto”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La experiencia inici6 con un saludo de bienvenida, seguido de una dinamica rompehielo en la que los participantes se presentaron
mencionando sus nombres y cualidades positivas. Algunos requirieron apoyo para expresar sus cualidades, lo que permitié acompafiar y
fortalecer la confianza en el grupo. Este primer momento generé un ambiente de reconocimiento mutuo y apertura.

Posteriormente, se ofrecié una explicacion sencilla sobre la intencionalidad de la actividad, resaltando que el propdsito era aprender cémo
cuidarnos, respetarnos y reconocer nuestros derechos. Para ello, se desarrolld la actividad participativa denominada “El arbol de los
derechos”. A cada participante se le entregd una hoja de papel reciclado para colorearla y decorarla libremente. Luego, elegian un derecho
de los que estaban escritos en el tablero, lo plasmaban en su hoja y lo pegaban en el arbol. La mayoria recibié apoyo para escribir, lo que
facilité su participacion activa y equitativa.

La jornada continué con la identificacion de actos de respeto y de violencia a través de imagenes. Se les pedia observar cada imagen y
expresar si lo que veian correspondia a un acto de respeto o de violencia. Algunos respondieron verbalmente, mientras que otros lo hicieron
mediante sefias: pufio cerrado con pulgar hacia arriba para indicar respeto y pufio cerrado con pulgar hacia abajo para sefialar violencia.
Esta dinamica permitié la participacion de todos y favorecié la comprension de los conceptos trabajados.

Finalmente, se realizd un conversatorio en el que, a través de ejemplos de relaciones sanas en distintos contextos, familia, institucion y
sociedad, se fortalecieron valores como la igualdad de oportunidades, el respeto, la amistad y la confianza.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de

La experiencia permitié generar un ambiente de confianza y reconocimiento mutuo, favoreciendo la participacion activa de todos los asistentes.

« Através del arbol de los derechos, las nifias, nifios y tes lograron i i y de sus L Vir 4 con su vida
cotidiana.

«+ La dinamica de observacion de imagenes facilité la comprension y diferenciacion entre actos de respeto y de violencia, utilizando tanto expresiones
verbales como lo que garantizé inclusion y di i en las formas de participacion.

« El conversatorio final fortalecié la reflexion colectiva sobre relaciones sanas en la familia, la institucién y la sociedad, promoviendo valores como
igualdad de oportunidades, respeto, amistad y confianza.

esta experiencia. « En conjunto, la actividad contribuy¢ al desarrollo de ocioer al recor » de los derechos y al fortalecimiento de la
autonomia y la convivencia respetuosa.
Inserte el link donde se
Evidencias conserve el registro https://docs.google.com/pr d/19XI5KEN2AVOm NNUOhzYBHaQ3wp3gWHhd/ edit?slide=id.pl#slide=id.ol

fotografico, sonoro o
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desarrollado atencion previenen a través | vinculado al espacio de va a abordar? N
o 5 de asistentes
del encuentro? interés?
Barreras
* Normalizacién de la
Promocién de la violencia
salud « Silencio y miedo a
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- y prevencion de violencias A Corporal N " 12 de Marzo del |participantes: 36
* ESPACIOSDEINTERES | | cOMPONENTE: Asistenciade |  Fromocion de Emocional * Falta de informacién 2026 Numero de asistentes:
derechos Imaginarios a transformar

vida independiente 36

Prevencion de la alta
permanencia y vida
en calle.

* Roles tradicionales rigidos
+ Estereotipos
* Creencias sobre autoridad
+ Minimizacion de la violencia
digital

Talento Humano
rol

Auxiliares Pedagégicos
para la i i

Mayra Alejandra Torres Garcia

Nombres y Apellidos

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompariamiento que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Este espacio busca abrir un camino de reflexién y accién colectiva en torno a la igualdad de género y la dignidad humana. La intencion es
sembrar conciencia sobre la importancia de reconocer y respetar los derechos de todas las personas, visibilizando las multiples formas en
que la violencia de género se manifiesta y afecta la vida cotidiana.

Queremos que cada participante se sienta parte de una comunidad comprometida con la construccién de relaciones basadas en el respeto,
la solidaridad y la equidad. La intencionalidad no es solo informar, sino también movilizar emociones, despertar empatia y generar
compromisos que trasciendan el encuentro, para que la prevencion de la violencia de género se convierta en una practica constante en
nuestras familias, instituciones y territorios.

En definitiva, buscamos que este espacio sea un punto de partida para transformar realidades: que quienes participen se reconozcan como
agentes de cambio capaces de promover derechos, denunciar vulneraciones y acompafiar a quienes mas lo necesitan.

OBJETIVOS

1. Informar sobre los derechos fundamentales y las normativas que protegen frente a la violencia de género.

2. Sensibilizar a la poblacién sobre las distintas formas de violencia (fisica, psicolégica, econémica, simbdlica, digital).

3. Empoderar a mujeres, hombres y diversidades para ejercer sus derechos y construir relaciones basadas en el respeto.

4., Prevenir vulneraciones mediante estrategias educativas, comunicativas y comunitarias.

5. Fomentar la participacion activa de instituciones y ciudadania en la promocién de una cultura de paz e igualdad.

AGENDA

1. Bienvenida y ambientacion.

2. Conociendo nuestros derechos.

3. Identificando la violencia de género.

4., Construyendo relaciones sanas.

5. Cierre.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

a experiencia pretende ser transformadora: no solo transmitir informacion, sino generar conciencia, empatia y compromiso con el respeto y
la igualdad.

Metodologia / Desarrollo

1. Bienvenida y ambientacion, donde se desarrollard una Dindmica rompehielos: juego de presentacion con nombres y cualidades positivas,
seguidamente se realizara una explicacién sencilla de la intencionalidad: “Estamos aqui para aprender cémo cuidarnos, respetarnos y
reconocer nuestros derechos”.

2. Conociendo nuestros derechos, a través de la dindmica del arbol de los derechos donde se le entregar a las participantes hojas de papel
iris donde estan escritos los derechos los cuales se irdn pegando uno a uno en un cartel de papel Kraft formando un arbol.

3. Identificando la violencia de género, a través de imagenes se muestran actos de violencia en distintos escenarios como en casa, la
escuela, redes sociales entre otras, seguidamente se realiza un proceso de anélisis de las situaciones presentadas preguntando a los
participantes équé pasé?, éfue respeto o violencia?, écémo se podria actuar diferente?

4. Construyendo relaciones sanas, dindmica participativa donde se comparte con los participantes acciones de respeto a través de ejemplos
y se concluye con las siguientes preguntas ¢ Qué significa la igualdad? ¢Cdmo podemos practicarla en la escuela, la familia y con amigos?

5. Cierre, donde cada participante comparte lo que aprendié (ejemplo: respeto, igualdad, amistad, confianza).

RECURSOS

* Papel iris

« Impresion de imagenes de acciones de violencia y de respeto.

* Pegante

* Papel Kraft

Sistematizacién

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la experiencia, las y los participantes compartieron sus voces y gestos de manera significativa, reflejando su comprensién sobre los
derechos y el respeto en la vida cotidiana.

« Brayan Stiven Garzon, 12 afios

En la actividad del &rbol de los derechos menciond el “derecho a la educacion”. Posteriormente, al observar una imagen expreso: “un
hombre gritando a una mujer”. Ante la pregunta de si era un acto de respeto o de violencia, respondid: “acto de violencia porque esta
gritando a la sefiora”.

« Emanuel Pastrana, 12 afios

Durante la actividad del arbol manifestd: “derecho a una familia” y “derecho a la participacién”. Al observar la imagen de un hombre
gritando a una mujer, sefialé que se trataba de un “acto de violencia”.

« Samuel Mauricio Maldonado, 8 afios

En el &rbol de los derechos mencioné: “derecho al juego” y “derecho a una familia”.

« Martin Alejandro Diaz, 12 afios

En la actividad del arbol expresé el “derecho a un nombre”. Mas adelante, al observar la imagen de un sefior ofreciendo una silla a una
mujer embarazada, manifesté que se trataba de un “acto de respeto”.

« Danna Soffa Carrillo, 13 afios

Durante la actividad del arbol mencioné el “derecho a la vida”. Al observar la imagen de una sefiora gritando a un sefior, respondié que era
un “acto de violencia”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La experiencia inicié con un saludo de bienvenida, seguido de una dindmica rompehielo en la que los participantes se presentaron
mencionando sus nombres y cualidades positivas. Algunos requirieron apoyo para expresar sus cualidades, lo que permitié acompafiar y
fortalecer la confianza en el grupo. Este primer momento generd un ambiente de reconocimiento mutuo y apertura.

Posteriormente, se ofrecié una explicacién sencilla sobre la intencionalidad de la actividad, resaltando que el propdsito era aprender como
cuidarnos, respetarnos y reconocer nuestros derechos. Para ello, se desarrollé la actividad participativa denominada “El arbol de los
derechos”. A cada participante se le entregd una hoja de papel reciclado para colorearla y decorarla libremente. Luego, elegian un derecho
de los que estaban escritos en el tablero, lo plasmaban en su hoja y lo pegaban en el arbol. La mayoria recibi6é apoyo para escribir, lo que
facilité su participacién activa y equitativa.

La jornada continué con la identificacién de actos de respeto y de violencia a través de imagenes. Se les pedia observar cada imagen y
expresar si lo que veian correspondia a un acto de respeto o de violencia. Algunos respondieron verbalmente, mientras que otros lo hicieron
mediante sefias: pufio cerrado con pulgar hacia arriba para indicar respeto y pufio cerrado con pulgar hacia abajo para sefialar violencia.
Esta dindmica permitio la participacion de todos y favoreci6 la comprension de los conceptos trabajados.

Finalmente, se realiz6 un conversatorio en el que, a través de ejemplos de relaciones sanas en distintos contextos, familia, institucion y
sociedad, se fortalecieron valores como la igualdad de oportunidades, el respeto, la amistad y la confianza.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

« La actividad permitié que las nifias, nifios y adolescentes identificaran y expresaran sus derechos de manera clara, vinculdndolos con
situaciones de su vida cotidiana.

« Se evidencid la capacidad de reconocer actos de respeto y de violencia, tanto en expresiones verbales como en gestos, lo que refleja
comprension y sensibilidad frente a las imagenes observadas.

« El uso de recursos participativos como el arbol de los derechos y las dindmicas con imagenes favorecid la inclusién y motivacion,
garantizando que todos los participantes pudieran expresarse seglin sus posibilidades.

 Las respuestas mostraron que los participantes valoran derechos fundamentales como la educacion, la familia, la participacion, el juego, la
vida y el nombre, lo que fortalece su conciencia sobre la importancia de estos en la convivencia diaria.

« En conjunto, la experiencia contribuy¢ al fortalecimiento de valores socioemocionales como el respeto, la igualdad y la confianza,
promoviendo relaciones sanas en la familia, la institucién y la sociedad.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

https://docs.google.com, ion/d/19XISkEh2AvOm NNuOhzYBHaQ3wp3gWHh4/edit?slide=id.p1#slide=id.p1

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Prevencion de la alta
permanencia y vida
en calle.

deporte como un
espacio competitivo y
excluyente, a
entenderlo como una
herramienta de
orientacion, diversion y
aprendizaje.

« El tiro al blanco se
convierte en una
metafora de fijar

objetivos y alcanzarlos
paso a paso,
reforzando la idea de
que el deporte es
accesible y adaptable
para cualquier persona.

asistentes: 18

Talento Humano
Responsable rol

Aucxiliares Pedagégicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres

Responde las sigui

¢Qué vamos a hacer? ;Para

qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

ientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acomparnamiento que se va realizar

La intencionalidad de la brdjula deportiva con el juego de tiro al blanco es invitar a los participantes a descubrir que el deporte puede ser
un camino para orientarse hacia sus metas, fortalecer la confianza y aprender que cada intento, acierto o error, es parte del proceso de
crecimiento.

En pocas palabras: se busca que el tiro al blanco sea una metafora de la vida, donde fijar objetivos, concentrarse y perseverar se
convierte en una experiencia lidica que rompe barreras y abre la puerta a la inclusién y la superacién personal.

OBJETIVOS

1. Desarrollar habilidades de coordinacion y punteria mediante el juego.

2. Fortalecer la autoconfianza al enfrentar retos deportivos sencillos.

3. Promover valores de respeto y cooperacion, ya que la actividad puede realizarse en equipos o turnos.

4. Reflexionar sobre la importancia de fijar objetivos y trabajar paso a paso para alcanzarlos.

5. Incentivar la participacién activa de todos los integrantes, sin importar su nivel de habilidad.

AGENDA

1. Bienvenida y explicacion

2. Calentamiento fisico

3. Juego de tiro al blanco

4. Reflexién grupal

5. Cierre

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La actividad se vive como un espacio ludico y motivador en el que los participantes se enfrentan al reto de acertar en un blanco. Mas
alla de la punteria, la experiencia busca que cada persona reflexione sobre la importancia de orientarse hacia objetivos, mantener la
concentracion y aprender de cada intento. Se genera un ambiente de inclusion, diversion y confianza, donde el error se entiende como
parte del proceso y no como un fracaso.

Metodologia / Desarrollo

1. Bienvenida y explicacion, inicio motivacional: breve explicacion sobre el sentido de la brdjula deportiva y el simbolismo del tiro al
blanco como metafora de fijar metas.

2. Calentamiento: ejercicios de estiramiento y movimiento articular

3. Desarrollo del juego: el juego esta dividido por estaciones de tiro al blanco

 Estacion 1: tiro al balco tradicional.

« Estacién 2: en el marco de la cancha se adecuaran aros con valores donde cada participante lanzara y tratara de introducir la pelota o
balén por cada aro.

« Estacién 3: los participantes realizaran la actividad de tiro al blanco con bombas de pintura donde los participantes lanzan y rompen la
bomba.

« Estacion 4: esta consiste en que los participantes lanzan una pelota con chupas que se pegara en un tablero acrilico.

Los participantes lanzan hacia el blanco en turnos, donde se fomenta la cooperacion y el respeto entre compafieros y se concluird con
una reflexién grupal: didlogo sobre como se sintieron, qué aprendieron y cémo relacionan la experiencia con la vida cotidiana.
RECURSOS

* JUEGO DE TIRO AL BLANCO TRADICIONAL

* AROS

* PELOTA

* BOMBAS

o CINTA

* LAMINA DE ICOPOR

« TABLERO ACRILICO Y PELOTA

Sistematizacién

Escribir las de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso

o P

Durante la ejecucion de la actividad de Brdjula Deportiva, los participantes manifestaron sus impresiones frente al juego del tiro al
blanco.

. Angel Elias Junca expreso, ante la pregunta de si le gusté el juego, una respuesta afirmativa: “me gusta”.

* Juan José Pefia, 7 afios, manifestd también su agrado por la actividad, respondiendo: “ti austa”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La actividad de Brujula Deportiva se desarroll6 a través del juego del tiro al blanco, organizado por estaciones que ofrecieron diferentes
retos y dindmicas. En la primera estacion, los participantes utilizaron un tablero tradicional con iman; en la segunda, un arco elaborado
con aro y cinta donde lanzaban pelotas; en la tercera, un tablero acrilico con pelotas de chupas. La cuarta estacion no se ejecutd debido
a que las bombas utilizadas se reventaron durante la adecuacion, generando manchas de pintura en los uniformes, lo que llevé a
suspenderla para proteger a los participantes.

La dinamica se realiz6 en grupos de tres, quienes pasaban por cada estacion para jugar. Se evidencié una participacion activa y
entusiasta, expresada en sonrisas y gritos de euforia al lograr puntos en el juego. Ademas, se realizaron adecuaciones en los tableros
incorporando sonidos, lo que permitié la participacién equitativa de Jonatan, un nifio con discapacidad visual, garantizando inclusién y
disfrute pleno de la actividad.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de

esta ienci

La jornada se caracterizd por la diversidad de estaciones, la motivacion de los participantes y la adaptacion de recursos para garantizar la
inclusion. El juego del tiro al blanco se convirtié en un espacio de integracion, alegria y aprendizaje, donde cada participante pudo
disfrutar y demostrar sus habilidades.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/19XISkEh: 0hzYBHaQ, WHh4/edit?slide=id.pl#slide=id.p1
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Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres Garcia

las

para i el proceso de atencién o tipo de que se va realizar

¢ Qué vamos a hacer? ¢ Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Queremos que las nifias, nifios y adolescentes descubran que dentro de su cuerpo existen dos aliados silenciosos: los rifiones. Estos drganos
trabajan dia y noche para mantener el cuerpo limpio, fuerte y lleno de energia, aunque muchas veces pasan desapercibidos. La intencién es
hacer visible lo invisible, transformar la idea de que la salud renal es un asunto lejano o exclusivo de adultos, y mostrar que desde la
infancia se puede cuidar y celebrar la vida a través de pequefios gestos cotidianos.

Busca que el cuidado de los rifiones no se viva como una obligacién o restriccién, sino como una oportunidad de autonomia, juego y
bienestar. Se trata de reconocer que beber agua, moverse, elegir alimentos saludables y escuchar al propio cuerpo son actos de poder y
alegria. Asi, el Dia Mundial del Rifidn se convierte en un espacio para celebrar la energia que nos permite jugar, aprender y crecer, y para
reafirmar que la salud es un derecho compartido que se construye colectivamente.

OBJETIVOS

1. Comprender la funcién de los rifiones de manera sencilla y cercana.

Identificar practicas de autocuidado que protegen la salud renal.

Reconocer la prevencién como celebracién de la vida, no como restriccion.

Fomentar la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en la construccion de mensajes de cuidado y bienestar.

Generar un espacio lidico y reflexivo que vincule el conocimiento cientifico con la experiencia cotidiana.

AGENDA

* Bienvenida y activacion.

« Dindmica participativa a través de un experimento.

* Manualidad.

* Reflexion colectiva.

« Cierre y celebracion.

arwN

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologiay los
recursos que utilizara

La actividad se plantea como un encuentro lidico y reflexivo en el que las y los participantes descubren a sus rifiones como “aliados
invisibles” que cuidan su energia y bienestar. La experiencia combina juego, creatividad y conversacion, permitiendo que cada nifio y
adolescente se reconozca como protagonista del cuidado de su salud. El énfasis estd en transformar imaginarios: pasar de ver la salud renal
como algo lejano y adulto, a vivirla como parte de su vida cotidiana y como una celebracién de la autonomia.

Metodologia / Desarrollo

1. Bienvenida y activacion, donde a través de las adivinanzas descubrimos el érgano del rifién y sus funciones

2. Dindmica participativa donde se les muestra a través de una imagen los rifiones sus funciones y cuidados, seguidamente se realiza un
experimento el cual llamaremos como “filtros magicos” que limpian el cuerpo.

3. Manualidad, decora los rifiones y pega los recortes de imagenes alusivas al cuidado de los rifiones.

4. Reflexion colectiva a través de un conversatorio sobre coémo cada accion fortalece la autonomia y el bienestar.

5. Cierre y celebracion r a través del reconocimiento de que cuidar los rifiones es cuidar la energia para jugar, aprender y crecer.
Recursos

* Filtro de café

* Agua

* Colorante

* Recipiente transparente

* Recortes de imagenes impresas

* Tijeras

* pegamento

Sistematizacién

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad conmemorativa del Dia Mundial del Rifién, se promovieron espacios de reflexion y aprendizaje a través
de imé&genes y recursos visuales. En este contexto, las y los participantes expresaron sus percepciones de manera espontanea y con la
fluidez verbal propia de su edad.

« Juan José Pefia, de 7 afios de edad, al observar las imagenes manifestd: “ifion, pomio futa, i al medico, i al paque, auguas.”

« Angel Elias Junca de 8 afios de edad, al observar las imagenes manifesto: “rifién, vegiga, orina”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La jornada inici6 con un saludo de bienvenida y una dindmica rompehielos que consistia en no dejar caer la bomba al suelo, que permitié
activar a las y los participantes y generar un ambiente de integracion. Posteriormente, se realizd la lectura de algunas adivinanzas, a través
de las cuales las nifias y nifios descubrieron el érgano del rifién y sus funciones.

La actividad continud con la presentacién de una imagen ilustrativa de los rifiones, sus funciones y cuidados, lo que facilit6 la comprension
visual del tema. Seguidamente, se llevé a cabo un experimento denominado “filtros mégicos”, disefiado para explicar cdmo los rifiones
limpian el cuerpo. En este ejercicio se mostrd qué otros 6rganos intervenian en el proceso, y cada participante tuvo la oportunidad de
realizarlo: pasaban agua con colorante amarillo dentro de dos tarros pldsticos que contenian filtros de café, simulando la funcién de los
rifiones. El liquido filtrado salia por las mangueras hacia otro recipiente, representando la vejiga y la expulsién de la orina.

Durante esta actividad se evidencié una participacion muy activa, acompafiada de expresiones no verbales como sonrisas y gestos de
asombro al observar cémo el liquido entraba por un lado y salia transformado por el otro.

Posteriormente, se desarrollé una manualidad en la que los participantes decoraron figuras de rifiones y pegaron recortes de imagenes
alusivas a su cuidado. Finalmente, la jornada concluy6 con una reflexion colectiva mediante un conversatorio, en el que se dialogé sobre
cémo cada accidn fortalece la autonomia y el bienestar, contribuyendo al mantenimiento de un buen estado de salud.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

* La jornada logré despertar interés y curiosidad en los participantes, quienes se involucraron activamente en cada dindmica, desde el
rompe hielo hasta la reflexién final.

« El uso de recursos ludicos como adivinanzas, imagenes, experimentos y manualidades facilité la comprensién de las funciones de los
rifiones y la importancia de su cuidado.

« El experimento de los “filtros magicos” generd gran impacto visual y emocional, evidenciado en las expresiones de asombro y alegria de
los nifios y nifias, lo que fortalecié el aprendizaje significativo.

* La manualidad permitié que los participantes plasmaran de manera creativa los conocimientos adquiridos, reforzando el vinculo entre el
contenido trabajado y la apropiacién de habitos saludables.

« La reflexion colectiva cerro la experiencia con un sentido de autonomia y responsabilidad, resaltando cémo las acciones cotidianas, como
beber agua, consumir frutas y acudir al médico contribuyen al bienestar integral.

« En conjunto, la actividad cumplié con los objetivos de sensibilizar sobre el cuidado de los rifiones, promover habitos saludables y fortalecer
la participacion en torno a la salud y el bienestar.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

6ZGCXvPzN7IHNaDTOT9sp/edit?slid

https://docs.google.com/presentation/d/1pFuVbLhcl,
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Talento Humano
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las

para i el proceso de atencién o tipo de que se va realizar

¢ Qué vamos a hacer? ¢ Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Queremos que las nifias, nifios y adolescentes descubran que dentro de su cuerpo existen dos aliados silenciosos: los rifiones. Estos drganos
trabajan dia y noche para mantener el cuerpo limpio, fuerte y lleno de energia, aunque muchas veces pasan desapercibidos. La intencién es
hacer visible lo invisible, transformar la idea de que la salud renal es un asunto lejano o exclusivo de adultos, y mostrar que desde la
infancia se puede cuidar y celebrar la vida a través de pequefios gestos cotidianos.

Busca que el cuidado de los rifiones no se viva como una obligacién o restriccién, sino como una oportunidad de autonomia, juego y
bienestar. Se trata de reconocer que beber agua, moverse, elegir alimentos saludables y escuchar al propio cuerpo son actos de poder y
alegria. Asi, el Dia Mundial del Rifidn se convierte en un espacio para celebrar la energia que nos permite jugar, aprender y crecer, y para
reafirmar que la salud es un derecho compartido que se construye colectivamente.

OBJETIVOS

1. Comprender la funcién de los rifiones de manera sencilla y cercana.

Identificar practicas de autocuidado que protegen la salud renal.

Reconocer la prevencién como celebracién de la vida, no como restriccion.

Fomentar la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en la construccion de mensajes de cuidado y bienestar.

Generar un espacio lidico y reflexivo que vincule el conocimiento cientifico con la experiencia cotidiana.

AGENDA

* Bienvenida y activacion.

« Dindmica participativa a través de un experimento.

* Manualidad.

* Reflexion colectiva.

« Cierre y celebracion.

arwN

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologiay los
recursos que uti ra

La actividad se plantea como un encuentro lidico y reflexivo en el que las y los participantes descubren a sus rifiones como “aliados
invisibles” que cuidan su energia y bienestar. La experiencia combina juego, creatividad y conversacion, permitiendo que cada nifio y
adolescente se reconozca como protagonista del cuidado de su salud. El énfasis estd en transformar imaginarios: pasar de ver la salud renal
como algo lejano y adulto, a vivirla como parte de su vida cotidiana y como una celebracién de la autonomia.

Metodologia / Desarrollo

1. Bienvenida y activacion, donde a través de las adivinanzas descubrimos el érgano del rifién y sus funciones

2. Dindmica participativa donde se les muestra a través de una imagen los rifiones sus funciones y cuidados, seguidamente se realiza un
experimento el cual llamaremos como “filtros magicos” que limpian el cuerpo.

3. Manualidad, decora los rifiones y pega los recortes de imagenes alusivas al cuidado de los rifiones.

4. Reflexion colectiva a través de un conversatorio sobre coémo cada accion fortalece la autonomia y el bienestar.

5. Cierre y celebracion r a través del reconocimiento de que cuidar los rifiones es cuidar la energia para jugar, aprender y crecer.
Recursos

* Filtro de café

* Agua

* Colorante

* Recipiente transparente

* Recortes de imagenes impresas

* Tijeras

* pegamento

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad conmemorativa del Dia Mundial del Rifién, se promovieron espacios de reflexion y aprendizaje a través
de imagenes y recursos visuales. En este contexto, las y los participantes expresaron sus percepciones de manera espontanea, con la
fluidez verbal propia de su edad.

« Erick Samuel Castrillén, de 8 afios de edad, al observar las imagenes manifesto: “lifion, vesiga”. Ante la pregunta équé hay en la vejiga?,
respondio: “olines”.

* Bryan Stick Gonzélez, de 10 afios de edad, expreso al observar las imagenes: “ifion, veiga”. Ante la misma pregunta, respondid: “chichi”.
* Sebastian Maximiliano Cetre, de 9 afios de edad, al observar las imagenes dijo: “lifion”. Ante la pregunta ¢a qué se les parece el rifion?,
respondid: “pues frijol”.

* Joselito Perdomo Sanchez, de 8 afios de edad, manifestd:

ifion”. Ante la pregunta éa qué se les parece el rifion?, respondio: “fiol”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La experiencia con un saludo de bienvenida y activacién con la dinamica rompe hielo de juego de no dejar caer la bomba seguidamente se
realizo lectura de algunas adivinanzas donde descubrian el 6rgano del rifién y sus funciones, se continuo mostrando a través de una
imagen los rifiones sus funciones y cuidados, seguidamente se realiz6 un experimento el cual llamamos “filtros magicos” que limpian el
cuerpo donde se les explico a las y los participantes la funcién de los rifiones que més érganos intervenian seguidamente uno a uno iban
realizando el proceso del experimento que consistia en pasar agua con colorante amarillo dentro de dos tarros plasticos que contenian filtros
de café que simulaban la funcién de los rifiones y expulsaban orina (agua con colorante) a la vejiga, durante esta actividad se evidencio en
los participantes muy buena participacién y en sus expresiones no verbales muchas sonrisas y caras de asombro al ver que introducian el
liquido por un lado y salia por las mangueras otro, seguidamente con las y los participantes se desarrollé una manualidad donde decoraron
los rifiones con aserrin y pega los recortes de imagenes alusivas al cuidado de los rifiones por Ultimo se realizé una reflexion colectiva a
través de un conversatorio sobre cdmo cada accién fortalece la autonomia y el bienestar para mantener un buen estado de salud. Durante
el desarrollo de la experiencia hubo expresiones verbales, aunque breves y con poca fluidez verbal, reflejan como las y los participantes
lograron identificar el 6rgano del rifion y asociarlo con elementos de su cotidianidad (como el frijol o palabras propias para nombrar la orina).
Sus respuestas muestran la apropiacién del aprendizaje desde su propio lenguaje y nivel de desarrollo, evidenciando comprension y
participacion activa en la actividad.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La conmemoracién del Dia Mundial del Rifion se desarroll6 mediante dindmicas Iidicas y visuales que facilitaron la comprension de las
funciones y cuidados de este érgano. Los nifios y nifias participaron activamente, expresando sus percepciones con el lenguaje propio de su
edad, identificando el rifidn, la vejiga y asociandolos con elementos cotidianos como el frijol o la orina.La jornada cumplié con el objetivo de
sensibilizar sobre la importancia de los rifiones, promoviendo participacion, creatividad y apropiacién de conocimientos bésicos de salud en
un ambiente inclusivo y motivador.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

https 6ZGCXvPzN7IHNaDTOTIsp/edit?slid

docs.google.com/presentation/d/1pFuVbLhcl
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Responsable rol para la inclusién
las para il el proceso de atencién o tipo de que se va realizar
Queremos que las nifias, nifios y adolescentes descubran que dentro de su cuerpo existen dos aliados silenciosos: los rifiones. Estos 6rganos
trabajan dia y noche para mantener el cuerpo limpio, fuerte y lleno de energia, aunque muchas veces pasan desapercibidos. La intencién es
hacer visible lo invisible, transformar la idea de que la salud renal es un asunto lejano o exclusivo de adultos, y mostrar que desde la
infancia se puede cuidar y celebrar la vida a través de pequefios gestos cotidianos.
Busca que el cuidado de los rifiones no se viva como una obligacidn o restriccién, sino como una oportunidad de autonomia, juego y
bienestar. Se trata de reconocer que beber agua, moverse, elegir alimentos saludables y escuchar al propio cuerpo son actos de poder y
alegria. Asi, el Dia Mundial del Rifién se convierte en un espacio para celebrar la energia que nos permite jugar, aprender y crecer, y para
reafirmar que la salud es un derecho compartido que se construye colectivamente.
LCuslesla OBJETIVOS
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Comprender la funcién de los rifiones de manera sencilla y cercana.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Identificar practicas de autocuidado que protegen la salud renal.
Agenda Reconocer la prevencién como celebracién de la vida, no como restriccion.

Fomentar la participacién activa de nifias, nifios y adolescentes en la construccién de mensajes de cuidado y bienestar.
Generar un espacio ludico y reflexivo que vincule el conocimiento cientifico con la experiencia cotidiana.

AGENDA

« Bienvenida y activacion.

« Dindmica participativa a través de un experimento.

* Manualidad.

 Reflexion colectiva.

« Cierre y celebracién.

[CR RN

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologiay los
recursos que utilizara

La actividad se plantea como un encuentro ludico y reflexivo en el que las y los participantes descubren a sus rifilones como “aliados
invisibles” que cuidan su energia y bienestar. La experiencia combina juego, creatividad y conversacion, permitiendo que cada nifio y
adolescente se reconozca como protagonista del cuidado de su salud. El énfasis estd en transformar imaginarios: pasar de ver la salud renal
como algo lejano y adulto, a vivirla como parte de su vida cotidiana y como una celebracién de la autonomia.

Metodologia / Desarrollo

1. Bienvenida y activacién, donde a través de las adivinanzas descubrimos el érgano del rifién y sus funciones

2. Dindmica participativa donde se les muestra a través de una imagen los rifiones sus funciones y cuidados, seguidamente se realiza un
experimento el cual llamaremos como “filtros magicos” que limpian el cuerpo.

3. Manualidad, elaboracion de cartelera donde decora los rifiones y pega los recortes de imagenes alusivas al cuidado de los rifiones.
4. Reflexion colectiva a través de un conversatorio sobre cémo cada accion fortalece la autonomia y el bienestar.

5. Cierre y celebracion r a través del reconocimiento de que cuidar los rifiones es cuidar la energia para jugar, aprender y crecer.
Recursos

o Filtro de café

* Agua

* Colorante

 Recipiente transparente

* Papel Kraft

* Marcadores

* Recortes de imagenes impresas

* Tijeras

* pegamento

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la experiencia de conmemoracion del dia de los rifiones los participantes expresaron las siguientes narrativas:
* Yeimi Viviana Bojaca (16 afios)

o0 ¢Cuéntos rifiones tenemos? - “dos”

e Sara Acosta Achury (15 afios)

0 ¢Qué hacen los rifiones? - “filtal y la orina”

« Eusireny Garcia Bardn (14 afios)

o ¢Cuantos rifiones tenemos? - “tos”

e Sandra Lizeth Vargas (17 afios)

0 ¢Qué eliminan los rifiones? - “hacen limpieza y lo que ya no usamos”
o Adivinanzas - “los rifiones”

0 ¢Cudl es la funcidn de los rifiones? - “limpia y saca todo a través de la orina que llega a la vejiga”
« Jiber Andrés Pabdn (17 afios)

0 ¢A qué se parecen los rifiones? - “figoles”

« Jhonatan David Alvarez (16 afios)

0 ¢Qué tema hablamos hoy? - “los rifiones”

0 ¢Qué forma tienen los rifiones? - “de frijoles”

o ¢Cudntos rifiones tenemos en el cuerpo? - “dos”

0 ¢Qué expulsan los rifiones hacia la vejiga? - “la orina”

* Hanny Klere Barragéan (13 afios)

o Adivinanzas - “los rifiones”

e Cesar Jeslis Zambrano (16 afios)

0 ¢Qué hacen los rifiones? - “eliminan tosinas”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La jornada inici6 con un saludo de bienvenida y una actividad rompehielo: un juego con una bomba que los participantes lanzaban entre si
sin dejarla caer, generando risas y energia compartida.

Seguidamente, se realizé la lectura de adivinanzas que llevaron al descubrimiento del 6rgano del rifidn y sus funciones. A continuacion, se
desarrollé una dindmica participativa en la que, mediante una imagen, se mostraron los rifiones, sus funciones y cuidados.
Posteriormente, se vivio el experimento “Filtros magicos”, que permitié comprender como los rifiones limpian el cuerpo. Uno a uno, los
participantes pasaron por la experiencia, mostrando gran entusiasmo y expresiones de asombro al observar el proceso.

La actividad continué con una manualidad: la elaboracién de un cartel decorado con imagenes alusivas al cuidado de los rifiones,
fortaleciendo la apropiacion del aprendizaje de manera creativa.

Luego se llevé a cabo una reflexion colectiva a través de un conversatorio, en el que se destacd cémo cada accion fortalece la autonomia y
el bienestar, manteniendo un buen estado de salud.

Finalmente, se realizé un cierre celebrativo, reconociendo que cuidar los rifiones es cuidar la energia para jugar, aprender y crecer.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

* La secuencia de juegos, dindmicas y experimentos permitié que los participantes aprendieran de manera activa y significativa sobre los
rifiones, sus funciones y cuidados.

« El uso de recursos ludicos y creativos (rompehielo, adivinanzas, experimento, manualidad) generd altos niveles de participacion,
motivacién y asombro, favoreciendo la apropiacion del conocimiento.

* La manualidad y el conversatorio fortalecieron la expresion individual y colectiva, promoviendo la reflexion sobre la importancia de cuidar
el cuerpo y la salud.

* Se evidenci6 que la metodologia participativa potencia la autonomia y el bienestar, al vincular el aprendizaje con acciones cotidianas de
autocuidado.

« El cierre celebrativo consolidé la experiencia, dejando en los participantes la idea de que cuidar los rifiones es cuidar la energia para jugar,
aprender y crecer.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https. resentation/d/1pFuVbLhclgg6ZGCXvPzN7IHNaDTOTIsp/edit?slid:

'docs.google.com
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No. de proceso atencién Nombre del proceso de . N se va ¢Qué barrera/imaginario se N N q =
e ¢Qué interés se va a trabajar? a a A 3 Fecha de ejecucion | participantes/ Nimero
desarrollado atencion previenen a través | vinculado al espacio de va a abordar? N
a = de asistentes
del encuentro? interés?
Promocién de la
salud -
" La principal barrera o
Prevencion de . .
" . . N [of que se busca Numero de
* TEMA: Dia mundial del Rifion riesgos Corporal abordar es la idea de que la 19 de Marzo del articipantes: 36
40 ESPACIOS DE INTERES | « COMPONENTE: Asistenciade |  Promocion de P¢ a participantes:
P N Emocional salud renal es un tema 2026 Numero de asistentes:
vida independiente derechos PO N
L lejano” o exclusivo de 36
Prevencion de la alta
N N personas adultas y enfermas.
permanencia y vida
en calle.
Talento Humano Auxiliares _Pedag_o'gu:os Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres Garcia
Responsable rol para la inclusiéon
las preg parai el p de o tipo de que se va realizar
Queremos que las nifias, nifios y adolescentes descubran que dentro de su cuerpo existen dos aliados silenciosos: los rifiones. Estos drganos
trabajan dia y noche para mantener el cuerpo limpio, fuerte y lleno de energia, aunque muchas veces pasan desapercibidos. La intencién es
hacer visible lo invisible, transformar la idea de que la salud renal es un asunto lejano o exclusivo de adultos, y mostrar que desde la
infancia se puede cuidar y celebrar la vida a través de pequefios gestos cotidianos.
Busca que el cuidado de los rifiones no se viva como una obligacién o restriccion, sino como una oportunidad de autonomia, juego y
bienestar. Se trata de reconocer que beber agua, moverse, elegir alimentos saludables y escuchar al propio cuerpo son actos de poder y
alegria. Asi, el Dia Mundial del Rifién se convierte en un espacio para celebrar la energia que nos permite jugar, aprender y crecer, y para
reafirmar que la salud es un derecho compartido que se construye colectivamente.
¢Cuales la OBJETIVOS
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? 1. Comprender la funcién de los rifiones de manera sencilla y cercana.
qué lo vamos a hacer? Objetivos 2. Identificar practicas de autocuidado que protegen la salud renal.
Agenda 3. Reconocer la prevenciéon como celebracion de la vida, no como restriccion.

4. Fomentar la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en la construccion de mensajes de cuidado y bienestar.
5. Generar un espacio ludico y reflexivo que vincule el conocimiento cientifico con la experiencia cotidiana.

AGENDA

« Bienvenida y activacion.

« Dindmica participativa a través de un experimento.

¢ Manualidad.

« Reflexion colectiva.

» Cierre y celebracion.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologiay los
recursos que utilizara

La actividad se plantea como un encuentro ltdico y reflexivo en el que las y los participantes descubren a sus rifiones como “aliados
invisibles” que cuidan su energia y bienestar. La experiencia combina juego, creatividad y conversacion, permitiendo que cada nifio y
adolescente se reconozca como protagonista del cuidado de su salud. El énfasis esta en transformar imaginarios: pasar de ver la salud renal
como algo lejano y adulto, a vivirla como parte de su vida cotidiana y como una celebracion de la autonomia.

Metodologia / Desarrollo

1. Bienvenida y activacion, donde a través de las adivinanzas descubrimos el 6rgano del rifién y sus funciones

2. Dindmica participativa donde se les muestra a través de una imagen los rifiones sus funciones y cuidados, seguidamente se realiza un
experimento el cual llamaremos como “filtros magicos” que limpian el cuerpo.

3. Manualidad, decora los rifiones y pega los recortes de imégenes alusivas al cuidado de los rifiones.

4, Reflexion colectiva a través de un conversatorio sobre como cada accion fortalece la autonomia y el bienestar.

5. Cierre y celebracion r a través del reconocimiento de que cuidar los rifiones es cuidar la energia para jugar, aprender y crecer.
Recursos

« Filtro de café

* Agua

¢ Colorante

* Recipiente transparente

¢ Recortes de imagenes impresas

o Tijeras

¢ pegamento

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la experiencia de conmemoracion del dia de los rifiones los participantes expresaron las siguientes narrativas:

- Martin Dias Ballen de 12 afios de edad expreso durante el desarrollo del experimento “rifiones vejiga orina”

- Claudia Valentina Clavijo de 13 afios de edad expreso durante el desarrollo del experimento " los lifiones sale chichi a vegiga”

- Dana Sofia Criollo de 13 afios de edad expreso durante el desarrollo del experimento “los rifiones filtran y sale orina a la vejiga”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La jornada inicié con un saludo de bienvenida y una actividad rompehielo: un juego con una bomba que los participantes lanzaban entre si
sin dejarla caer, generando risas y energia compartida.

Seguidamente, se realizé la lectura de adivinanzas, que llevaron al descubrimiento del érgano del rifidon y sus funciones. A continuacion, se
desarrollé una dindmica participativa en la que, mediante una imagen, se mostraron los rifiones, sus funciones y cuidados.
Posteriormente, se vivid el experimento “Filtros magicos”, que permitié comprender como los rifiones limpian el cuerpo. Uno a uno, los
participantes pasaron por la experiencia, mostrando gran entusiasmo y expresiones de asombro al observar el proceso.

Luego se llevo a cabo una reflexion colectiva a través de un conversatorio, en el que se destacd como cada accion fortalece la autonomia y
el bienestar, manteniendo un buen estado de salud.

Finalmente, se realizé un cierre celebrativo, reconociendo que cuidar los rifiones es cuidar la energia para jugar, aprender y crecer.

Cabe sefialar que la actividad de manualidad no se ejecutd, ya que en ese tiempo se realizd la conmemoracion del Dia del Hombre con todos
los participantes, integrando un momento de reconocimiento y celebracién colectiva.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

 La actividad permitio a los participantes comprender de manera vivencial y significativa la funcién de los rifiones y la importancia de su
cuidado, integrando recursos IUdicos, experimentales y creativos.

« Se evidencié una alta participaciéon y motivacion, reflejada en expresiones de asombro, interés y compromiso durante las dindmicas.

« El uso de metodologias participativas favorecio la apropiacion del conocimiento, fortaleciendo la autonomia y el bienestar a través de
practicas de autocuidado.

« El cierre celebrativo reforzé el mensaje central: cuidar los rifiones es cuidar la energia vital para jugar, aprender y crecer, vinculando el
conocimiento cientifico con la vida cotidiana.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/1pFuVbLhclgg6ZG CXvPzN7IHNaDTOTIsp/edit?slide=id.pl#slide=id.p1

iAntes de imptitnir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cusnercoia impresa e est dtmerto se considera cormo COPIA NO CONTROLADA
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2072




PROCESO F20.GO1.MT7.PP 5/06/25
PROMOCION Y PREVENCION
| Versién 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION — — ——
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion d.s la Informacion:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de a Numero de
o 3 P ¢Qué
No. de proceso atencién Nombre del proceso de an a A se va a P q fa participantes/
e ¢Qué interés se va a trabajar? n a n a barrera/imaginario se va| Fecha de ejecucion o
desarrollado atencion previenen a través | vinculado al espacio de Numero de
0 “ aabordar? N
del encuentro? interés? asistentes
Promocién de la
salud
+ TEMA: Brujula Deportiva- Prevencion de B
" : : Comunicativa " Numero de
Predeportivo de Atletismo riesgos Corporal El atletismo como 20 de Marzo del articipantes: 18
M ESPACIOS DE INTERES | + COMPONENTE: Asistencia de vida Promocién de p_ disciplina “aburrida” o [4 P )
N N Emocional 2026 Numero de
independiente derechos solo de correr. N .
i6 asistentes: 18
Prevencion de la alta
permanencia y vida
en calle.
Talento Humano Auxiliares !’edaggglcos Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres
Responsable rol para la inclusién
las para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
La experiencia busca que nifias, nifios y adolescentes descubran el atletismo como un espacio de juego, exploracion y confianza, mas
alld de la idea de que “solo se trata de correr rapido” o que “es para los méas fuertes”. La intencion es transformar ese imaginario y
mostrar que el atletismo es un conjunto de movimientos naturales —correr, saltar, lanzar— que todos pueden disfrutar y que fortalecen
el cuerpo, la coordinacion y la autoestima. Se trata de vivir el deporte como una brujula que abre caminos hacia la inclusion, la
creatividad y la celebraciéon del movimiento.
¢Cudlesla OBJETIVOS )
+Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? * Reconocer la diversidad de movimientos del atletismo (correr, saltar, lanzar) como formas de juego y exploracién corporal.
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Promover la participacion inclusiva: que cada nifia, nifio y adolescente se sienta capaz de aportar desde sus posibilidades.
Agenda * Valorar el error como parte del aprendizaje, fomentando la confianza y la perseverancia.

« Fortalecer hébitos de actividad fisica como parte del bienestar y la autonomia.

« Construir un sentido colectivo de celebracién en torno al deporte, mas alld de la competencia.
AGENDA

« Bienvenida y activacion

« Exploracion del atletismo

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u a

La propuesta se vive como un viaje de descubrimiento corporal en el que nifias, nifios y adolescentes exploran los movimientos bésicos
del atletismo correr, saltar y lanzar a través de juegos y dinamicas adaptadas. La experiencia busca que cada participante se reconozca
capaz, disfrute del movimiento y entienda que el deporte no es solo competencia, sino también inclusién, confianza y celebracién. Se
trata de transformar la percepcion del atletismo en un espacio de diversidad y alegria, donde cada intento cuenta y cada cuerpo tiene su
propio ritmo.

« Bienvenida y activacion, a través de ejercicios de estiramiento y movimiento articular.

« Exploracién del atletismo, presentacién ludica de los tres ejes: correr, saltar, lanzar.

* Dindmica predeportiva

1. Actividad: carreras cortas con relevos.

2. Actividad: saltos

3. Actividad: lanzamientos

« Reflexion colectiva, conversar sobre qué sintieron en cada actividad e identificar aprendizajes: confianza, diversion, esfuerzo
compartido.

 Cierre celebratorio

Recursos

Sistematizacién

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la experiencia de brujula deportiva con las actividades predeportivas de atletismo se logra recoger las siguientes narrativas:
- Sandra Vargas “Nunca habia lanzado un Frisby”

- Michael Ricardo casas “Me emocioné con la jabalina, porque cada vez que la lanzaba mas lejos, mis amigos me aplaudian y eso me
puso muy feliz.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La jornada comenzé con un calido saludo de bienvenida. Poco a poco, nifias, nifios y adolescentes se fueron reuniendo en la cancha,
mientras los ejercicios de estiramiento y movimiento articular despertaban sus cuerpos y generaban un ambiente de energia
compartida. La atmdsfera se llend de expectativa: era el inicio de una aventura deportiva.

La primera propuesta fue una exploracién ludica del atletismo. A través del juego, se presentaron los tres ejes fundamentales: correr,
saltar y lanzar. Cada movimiento se convirtié en una oportunidad para descubrir nuevas posibilidades del cuerpo, y cada risa en un
recordatorio de que el deporte también es celebracién.

La dindmica continud con la carrera de pafioletas. Los equipos, conformados por diez participantes, se lanzaron de cancha a cancha en
busca de las pafioletas que debian traer al punto de partida. La emocién crecia a medida que las pafioletas se iban reduciendo hasta

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

* La jornada generd un ambiente calido y motivador, donde el juego permitié acercar a nifias, nifios y adolescentes a los fundamentos
del atletismo.

« Se fortalecieron habilidades fisicas (correr, saltar, lanzar) y valores como cooperacion, trabajo en equipo y competencia sana.

* La adaptacion de materiales garantizé la participacién inclusiva y el disfrute de todos.

* El reconocimiento final visibilizé talentos individuales y colectivos, reforzando autoestima y sentido de pertenencia.

* La metodologia predeportiva demostré ser una estrategia eficaz para introducir el atletismo de forma lddica, inclusiva y significativa.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

1Antes de timprimIr este documento... plense en el medio ambiente!
i 40 CoNTROLADA
105 DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATAGOS DF ACUERD0 A LA POLITICA OF TRATAIENTO O DATOS PERSONALES DELICBF Y A A LEY 681 OF 201
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Clasificada
& Qué ri o ¢Qué p de a
No. de proceso atencién Nombre del proceso de i se i va ¢Qué barrera/imaginario se (D E

desarrollado

atencion

¢ Qué interés se va a trabajar?

previenen a través
del encuentro?

interés?

vinculado al espacio de

va a abordar?

Fecha de ejecucion

participantes/ Nimero
de asistentes

Talento Humano
rol

Auxiliares Pedagégicos

Nombres y Apellidos

Mayra Alejandra Torres Garcia

para lai

¢ Qué vamos a hacer? ¢ Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Lunes festivo

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Lunes festivo

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Lunes festivo

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
en el marco del

horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Lunes festivo

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta

experiencia.

Lunes festivo

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

uskuier copia mpresa de este documento se consicera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012°

|Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente}
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Clasificada

Ao caug S © z,Que... de . A Numero de

No. de proceso atencién Nombre del proceso de . N se va ¢Qué barrera/imaginario se n n N o
e ¢Qué interés se va a trabajar? a 2 a A Fecha de ejecucion | participantes/ Namero

desarrollado atencion previenen a través | vinculado al espacio de va a abordar? e
del encuentro? interés?

42

ESPACIOS DE INTERES

Promocién de la
salud

Prevencién de Comunicativa Numero de
riesgos Corporal El agua es un recurso infinito| 24 de Marzo del |participantes: 11

Promocion de Emocional y siempre disponible. 2026 Numero de asistentes:
derechos 1

Prevencién de la alta
permanencia y vida
en calle.

* TEMA: Dia mundial del Rifion
« COMPONENTE: Asistencia de
vida independiente

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos
para la inclusion

Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres Garcia

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompafiamiento que se va realizar

La experiencia del Dia Mundial del Agua busca sensibilizar a la comunidad sobre el valor del agua como fuente de vida y unién. Se propone
un espacio inclusivo donde nifias, nifios y adolescentes puedan reflexionar, crear y comprometerse con su cuidado. Mas que una
conmemoracion, la jornada pretende ser un acto colectivo de conciencia y celebracion, que inspire practicas sostenibles y fortalezca la
responsabilidad compartida hacia este recurso esencial.

Objetivos

1. Facilitar aprendizajes sobre el ciclo del agua, su cuidado y los retos actuales (escasez, contaminacion).

2. Involucrar a todos los asistentes en dindmicas creativas y reflexivas que fortalezcan la autonomia y la voz comunitaria.

3. Reconocer el agua como parte de las tradiciones, celebraciones y memorias colectivas.

4. Motivar compromisos personales y colectivos para el uso responsable del agua en la vida cotidiana.

Agenda

« Bienvenida y juego

* Cuento o narracion

® Actividad creativa

* Juego de movimiento

» Cierre.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologiay los
recursos que utilizara

La jornada se concibe como una celebracion lidica y afectiva en torno al agua, pensada para despertar curiosidad, alegria y conciencia en los
mas pequefios. A través de juegos, cuentos, arte y movimiento, los nifios se conectan con el agua como elemento vital, cercano y magico.
La experiencia busca que cada nifio se sienta protagonista, capaz de cuidar el agua desde su cotidianidad y de compartir ese compromiso.
Metodologia/ Desarrollo

« Bienvenida y juego inicial con la video proyeccion de las canciones Cancién para CUIDAR EL AGUA REMIX Aprende a proteger el recurso
mas preciado, El Agua Es Mégica /] Canciones Infantiles JJ Plim Plim y La cumbia del agua | Canciones infantiles en espafiol | Agua | Dibujos
animados | Ciclica Music. Seguidamente se realiza una breve presentacion de porque se conmemora el dia mundial del agua.

« Realizar la lectura del cuento la gota viajera, seguidamente realizar preguntas como éDénde vemos el agua? ¢Para qué la usamos?

* Actividad creativa, pinta la gota de agua con la técnica de dactilo pintura.

* Juego de movimiento dindmica “Las gotas de agua” utilizando las manos iniciando con un solo dedo y expresando que asi suenan las
gotas cuando caen al inicio de la lluvia seguidamente con dos dedos, tres dedos, 4 dedos y por Ultimo con las palmas.

* Cierre

Recursos

* Computador

* Proyector

* Bafle

¢ Cuento

* Vinilo azul

« Impresién de la imagen de la gota de agua

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de la experiencia los participantes expresaron las siguientes narrativas

Erick Samuel Castrillon de 8 afios de edad expreso al observar la imagen “agua” respondid a la pregunta ¢dénde vemos el agua? “lloer” para
usamos el agua “toar”

Andrés Jacobo Ramirez de 8 afios de edad expreso al observar las imagenes de apoyo “lluuvia, pantas, lava”

Julieta Camacho de 7 afios de edad expreso al observar la imagen “agua” respondio a la pregunta ¢dénde vemos el agua? “bafio” épara
usamos el agua? “Bafiar”

Joselito Perdomo de 7 afios de edad expreso al observar la imagen “abua” “lluvia”

Mario Miguel Lopez de 8 afios de edad expreso al observar la imagen “agua” “tomar”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

i de sentido.

(Talento Humano
responsable)

La jornada comenzd con un calido saludo de bienvenida que abrio el espacio a la celebracion. Para ambientar y conectar a las y los
participantes con el tema, se proyectaron videos musicales infantiles que transmitian mensajes sobre el cuidado del agua: Cuidar el Agua
Remix, El Agua es Médgica de Plim Plim y La Cumbia del Agua de Ciclica Music. Las canciones, llenas de ritmo y color, despertaron
entusiasmo y curiosidad, preparando el terreno para la reflexion.

A continuacion, se realiz una breve presentacion sobre el motivo de la conmemoracién del Dia Mundial del Agua, destacando la importancia
de este recurso vital y la necesidad de protegerlo. El mensaje buscd sensibilizar a las y los participantes, invitandolos a reconocer el agua
como un bien comun y esencial para la vida.

El momento de lectura trajo consigo el cuento “La gota viajera”, que permitié imaginar y seguir el recorrido del agua en sus diferentes
formas y lugares. Tras la lectura, se abrié un espacio de didlogo con preguntas sencillas pero profundas: ¢Dénde vemos el agua? éPara qué
la usamos? Las respuestas surgieron de manera espontanea, tanto verbal como no verbal, mostrando la diversidad de formas de expresion
y la riqueza de las experiencias compartidas.

La creatividad se hizo presente con la actividad “Pinta la gota de agua”, donde cada participante colored su propia gota, plasmando
emociones, ideas y significados personales. Este ejercicio permitié que el agua se transformara en simbolo y obra de arte, reforzando la
conexion afectiva con el tema.

El cierre de la experiencia se dio a través del juego de movimiento “Las gotas de agua”. Con las manos, se represento el sonido de la lluvia:
primero un dedo, luego dos, tres, cuatro y finalmente las palmas completas, evocando el crescendo de una tormenta. La dinamica generd
risas, complicidad y un ambiente de colectividad, donde cada gesto se sumaba al de los demas para recrear la fuerza y belleza del agua.

La experiencia concluyé con la sensacion de haber vivido un viaje ltidico y reflexivo: desde la musica y la narracion, hasta la creatividad y el
movimiento. Todo ello permitié que las y los participantes no solo aprendieran sobre el agua, sino que la sintieran como parte de su vida
cotidiana y como un recurso que merece cuidado y respeto.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La conmemoracién del Dia Mundial del Agua se convirtié en un espacio integrador donde la musica, la narracion, la creatividad y el
movimiento se articularon para sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia de este recurso vital. Cada momento, desde las
canciones iniciales hasta el juego final de las gotas de agua, permitid que el aprendizaje se viviera de manera ludica, participativa y
significativa.

La lectura del cuento y las preguntas abiertas fomentaron la reflexion y el reconocimiento del agua en la vida cotidiana, mientras que la
actividad de pintar la gota ofreci6 un canal creativo para expresar emociones y apropiarse del tema. Finalmente, la dindmica corporal cerré la
experiencia con energia colectiva, reforzando la idea de que el agua es un recurso compartido que nos conecta y que debemos cuidar juntos.
En sintesis, la experiencia no solo transmitié conocimientos, sino que generd conciencia, participacién activa y un vinculo afectivo con el
agua, logrando que las y los participantes se reconocieran como protagonistas en su cuidado y preservacion.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https: resentation/d/1jFXdoPuyQWPi66_vzf1JCyW aPwwOdIE/edit?slide=

‘docs.google.com,
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacion:
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Ao caug S © z,Que... de . A Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de . N se va ¢Qué barrera/imaginario se n n N o
e ¢Qué interés se va a trabajar? a 2 a A Fecha de ejecucion | participantes/ Namero
desarrollado atencion previenen a través | vinculado al espacio de va a abordar? e
del encuentro? interés?

43

ESPACIOS DE INTERES

Promocién de la

salud
* TEMA:Conmemoracion del dia Prevencion de L
. . " : Comunicativa Numero de
mundial del sindrome Down riesgos L B R e :
Show de talentos” Promocion de Corp_oral Imaginarios de |nca_pac|dad y| 25de Marzo del partlclpantes._ 29
« COMPONENTE: Asistencia de derechos Emocional dependencia. 2026 ;l;mero de asistentes:
vida i i F de la alta
permanencia y vida
en calle.

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres Garcia

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
queé lo vamos a hacer?

¢Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acomparniamiento que se va realizar

Visibilizar y celebrar las capacidades, talentos y aportes de nifias, nifios y adolescentes con sindrome de Down, promoviendo una cultura de
inclusion, respeto y reconocimiento de la diversidad.

Objetivos

* Resaltar talentos y habilidades artisticas, deportivas y expresivas de los participantes.

« Fortalecer la autoestima y autonomia de nifias, nifios y adolescentes con sindrome de Down.

« Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la inclusion y el respeto a la diferencia.

« Promover la participacion activa de los protagonistas en la construccion de una sociedad mas equitativa.
Agenda

1. Apertura y bienvenida

2. Show de talentos

3. Reconocimiento y celebracién

4. Cierre

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La conmemoracién del Sindrome de Down se convierte en un momento de encuentro y celebracion, donde el arte y la expresion son
protagonistas. A través de un show de talentos, las personas participantes tienen la oportunidad de mostrar sus habilidades, creatividad y
suefios, visibilizando que la diversidad es fuente de riqueza para la comunidad.

Este escenario no solo reconoce talentos individuales, sino que también fortalece la autonomia y la confianza, generando un ambiente de
respeto y alegria compartida. La experiencia busca sensibilizar, transformar imaginarios y reafirmar que la inclusion es una practica cotidiana
que se celebra con cada voz, cada gesto y cada presentacion.

Metodologia / desarrollo

1. Apertura y bienvenida, con una breve introduccién sobre el Dia Mundial del Sindrome de Down

2. Show de talentos, Presentaciones artisticas (danza, canto, musica), exhibiciones deportivas o expresivas, espacios de creatividad
(pintura).

3. Reconocimiento y celebracién, a los participantes del show de talentos y actividad grupal de baile.

4. Cierre

Recursos

« Espacio fisico del salén Dorado

o Sillas

* Sonido

* Micréfono

* Computador

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Al finalizar sus presentaciones dentro del Show de Talentos, las y los jévenes expresaron con espontaneidad sus emociones, reflejando la
alegria y satisfaccion de haber compartido sus habilidades:

* Eusireny Garcia, 14 afios de edad, manifesté con una sonrisa: “feiz”, mostrando su entusiasmo y orgullo por participar.

« Jiber Andrés Pabdn, 17 afios de edad, expresé: “feliz baile”, resaltando la emocidn que le generd su presentacion artistica.

e Sara Acosta, 15 afios de edad, compartio: “muy feliz baile y cante”, evidenciando la satisfaccion de haber mostrado sus talentos en canto
y danza.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La experiencia inici6 en el Salén Dorado, con un saludo de bienvenida que abrié el espacio para la celebracién. Se realizé una breve
introduccion sobre el Dia Mundial del Sindrome de Down, resaltando su importancia como jornada de reconocimiento, inclusion y
visibilizacién de talentos
Seguidamente se dio inicio al Show de Talentos, un espacio donde las y los participantes compartieron sus habilidades y expresiones
artisticas. Se presentaron bailes, cantos y exhibiciones deportivas, todas ellas acompafiadas de musica y entusiasmo colectivo. Cada
intervencion reflejo creatividad, esfuerzo y alegria, convirtiéndose en un momento de celebracion de la diversidad y las capacidades.
Durante el desarrollo del show, se realizaron reconocimientos a las y los participantes, valorando su entrega y participacién. Este gesto
fortalecid el sentido de pertenencia y la motivacion, generando un ambiente de celebracién compartida.

La jornada concluyd con una actividad grupal de baile, que reunié a todos en un mismo movimiento, cerrando la experiencia con energia,
unién y alegria.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas

inclusivas a través de esta

experiencia.

« Visibilizar las capacidades y talentos de las personas con Sindrome de Down.

« Promover un ambiente de inclusién, respeto y celebracion de la diversidad.

« Generar aprendizajes colectivos a través del arte, la musica y el movimiento.

* Reforzar la importancia de crear espacios donde cada voz y cada talento sean reconocidos.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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Promocién de la
salud
+ TEMA: Fiesta Nifio Rosa - Nifia P'e‘r’i':';';:: de Comunicati T Numero de
Azul L. Corporal tradicionales que asocian los| 26 de Marzo del |participantes: 36
40 ESPACIOS DE INTERES +* COMPONENTE: Asistencia de Przr:r:g:::sde Emocional colores con roles rigidos y 2026 Numero de asistentes:
vida i i i6n de la alta excluyentes. 36
permanencia y vida
en calle.
Talento Humano Auxiliares .Pedag_o'gmos Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres Garcia
Responsable rol para la inclusién

¢Qué vamos a hacer? ¢ Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

La intencion es sensibilizar y transformar imaginarios que asocian el rosa y el azul con estereotipos excluyentes, convirtiéndolos en simbolos
de unidn, alegria y equidad. La fiesta busca que los nifios, nifias y adolescentes se reconozcan como iguales en derechos y diferentes en
talentos, celebrando esa diversidad.

Objetivos

« Para celebrar la diversidad y promover la convivencia respetuosa entre nifios y nifias.

* Para fortalecer la identidad y la autonomia, reconociendo que cada persona aporta algo (nico.

* Para romper imaginarios rigidos de género, mostrando que los colores y roles no limitan las capacidades ni los suefios.

Agenda

1. Apertura

2. Juegos y concursos

3. Entrega de detalles

4. Cierre

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologiay los
recursos que utilizara

La fiesta sera un espacio festivo y simbdlico donde nifios, nifias y adolescentes se encuentren para celebrar la diversidad y la equidad. El
ambiente estara lleno de musica, colores y dindmicas que inviten a la integracion. Mas alld de la temética rosa y azul, se busca que los
participantes vivan una experiencia de alegria compartida, reconocimiento mutuo y reflexion sobre los imaginarios de género.
Metodologia / Desarrollo

1. Apertura, palabras de bienvenida y explicacién del sentido de la fiesta

2. Juegos y concursos, juegos colectivos que mezclen equipos rosa y azul para fomentar unién.

3. Entrega de detalles.

4. Cierre con mensaje de union e igualdad.

Recursos

* Espacio fisico del salén Dorado

o Sillas

* Sonido

* Micréfono

* Computador

 Pafioletas

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

La actividad se desarrollé en un espacio lleno de color, juego y expresion, donde las y los participantes disfrutaron de estaciones recreativas,
dindmicas lGdicas y momentos de integracion. El ambiente promovid el reconocimiento de la diversidad, el respeto mutuo y la construccién
de un entorno inclusivo que permitié a cada adolescente expresarse libremente.

Se recogieron testimonios que reflejan la vivencia positiva y el impacto de la actividad:

. Michael Ricardo Casas (14 afios): “Me gust6 jugar y disfrutar con mis compafieros en las actividades”.
. Yeimi Viviana Bojacé Lozano (16 afios): “Me gustaron los colores”.

. Sara Acosta Achury (15 afios): “Me gust6 la actividad”.

. Sandra Lizeth Vargas Viancha (17 afios): “Me gusto la actividad”.

. Shaira Rivas (13 afios): “La pasé bien y me diverti en el juego de pdngale el gorro a la nifia”.

. Cesar JesUs Zambrano (16 afios): “Me diverti mucho”.

Describe tus aportes y
i de d

la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La actividad se llevd a cabo en el Salén Dorado, iniciando con unas emotivas palabras de bienvenida que dieron apertura al encuentro. En
este momento inicial se explico el sentido de la fiesta, destacando que su propésito era romper imaginarios culturales asociados a los colores
y roles tradicionales de género, promoviendo un espacio de integracion y reflexion desde la diversion.

Seguidamente se dio inicio a los juegos y concursos, disefiados para fomentar la participacion colectiva y la mezcla de equipos rosa y azul.
Entre las dindmicas realizadas se destaco el concurso de baile, donde la musica y el movimiento se convirtieron en un lenguaje comdn que
unié a las y los participantes.

Posteriormente se desarroll6 el juego “Pdngale el gorro a la nifia y al nifio”, que despert6 entusiasmo, risas y complicidad entre los
participantes, reforzando la idea de que las actividades ludicas pueden ser un medio para cuestionar y transformar imaginarios.

La jornada concluyd con la entrega de pequefios detalles a las y los asistentes, gesto que simbolizé reconocimiento y gratitud por su
participacién, cerrando la experiencia con un ambiente festivo, inclusivo y de unién.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas

inclusivas a través de esta

experiencia.

« La fiesta cumplié su objetivo de cuestionar y transformar imaginarios culturales, mostrando que los colores y roles no deben limitar la
participacion ni la expresion de las personas.

« Las dindmicas ltdicas y colectivas favorecieron la integracion y la convivencia, generando un espacio de alegria compartida.

* El concurso de baile y los juegos demostraron que la diversion puede ser un medio eficaz para promover inclusion y reflexion.

« El cierre con entrega de detalles reforzé el sentido de reconocimiento y pertenencia, dejando en los participantes una experiencia positiva
y significativa.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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subestimacion 0' inclusién, la diversidad
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Talento Humano
Responsable rol

Aucxiliares Pedagoégicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Mayra Alejandra Torres

las sigul
¢Cudlesla
¢Qué vamos a hacer? ¢ Para intencionalidad?
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda

ientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompafiamiento que se va realizar

Encuentro familiar: INCLUSION, DIVERSIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS

Se realizard un encuentro familiar orientado a promover la inclusion, la diversidad y la eliminacién de barreras, con el objetivo de
fortalecer en las familias la comprension sobre la inclusion y el reconocimiento de la diversidad, promoviendo la identificacién y
eliminacién de barreras actitudinales, comunicativas y del entorno familiar que pueden limitar la participacién plena de las nifias, nifios y
adolescentes participantes. Este espacio busca generar un dialogo reflexivo entre madres, padres, cuidadores(as) y comunidad en
general sobre la importancia de construir entornos familiares y comunitarios mas inclusivos, que favorezcan la participacion, el bienestar
y el ejercicio de derechos de las y los participantes.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos de las Nifias, Adolescentes y Mujeres - 8 de marzo, y en
cumplimiento de las orientaciones institucionales para el desarrollo de acciones pedagdgicas y comunitarias, se proyecta la realizacién de
un encuentro intergeneracional con familias y comunidad, orientado a reflexionar sobre los factores sociales y culturales que inciden en
el bienestar emocional, la salud mental y el ejercicio pleno de los derechos de nifias y adolescentes.

Para el desarrollo de este espacio se contara con la participacion de diferentes entidades invitadas, quienes abordarén tematicas
relacionadas con la eliminacién de barreras, la promocién de entornos protectores, la movilidad, la accesibilidad y el fortalecimiento de
capacidades familiares y comunitarias.

En este sentido, se contara con el acompafiamiento de la Secretaria de la Mujer, quienes orientaran un espacio de reflexion en torno a:
« La transformacion de estereotipos y roles de género que afectan el desarrollo integral de nifias y adolescentes.

« La promocion de liderazgos de nifias, adolescentes y mujeres en el territorio.

« La prevencion de las violencias basadas en género y la promocidn de entornos protectores.

 El fortalecimiento de proyectos y planes de vida libres de discriminacién y mandatos de género.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

1. Registro de asistencia

Acogida cdlida y personalizada.

2. Entrega de alimento de alto valor nutricional

3. Bienvenida a los asistentes

Metodologia: Se presenta el propdsito del encuentro y el hilo conductor: la familia como eliminadora de barreras y promotora de
inclusion.

4. Presentacion de la orientadora para la eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente

La coordinadora del Servicio CAI Punto Fijo hace la presentacién de la nueva integrando del equipo de talento humano CEE Sara
Calderdn Orientadora para la Eliminacion de Barreras para la movilidad y vida independiente.

5. Intervencion de la Secretaria de la Mujer- Charla participativa y reflexiva.

Se invita a las familias a cuestionar estereotipos de género presentes en la crianza, promoviendo entornos protectores,
corresponsabilidad en el cuidado y proyectos de vida libres de discriminacion.

6. Intervencion de la Facultad de Fisioterapia de la Universidad de los Llanos

Orientacion préactica.

Se explican facilitadores y barreras en el movimiento, desplazamiento y actividades motoras, con ejemplos aplicables en el hogar.

7. Intervencion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial

Sensibilizacion contextual.

Se orienta a las familias sobre cdmo identificar barreras de movilidad y accesibilidad en espacios comunitarios y vias publicas.

8. Desarrollo de actividad en conmemoracién del 8M

Metodologia: Actividad vivencial y simbdlica.

Espacio reflexivo donde las familias reconocen el papel de las nifias, adolescentes y mujeres en la transformacién de imaginarios y la
construccién de entornos inclusivos.

9. Entrega de llaveros comunicativos a las familias

Metodologia: Recurso pedagdgico.

Se explica el uso del llavero como herramienta que favorece la comunicacion, la autonomia y la eliminacién de barreras comunicativas
en diferentes entornos y su aplicabilidad en el entorno hogar.

10. Entrega de refrigerio reforzado

11. Cierre

Metodologia: Cierre reflexivo y de compromiso.

Se invita a las familias a expresar un compromiso concreto para eliminar barreras desde el hogar. Recursos: Recurso humano delegadas
de la Secretaria de la Mujer, Agencia Nacional de Seguridad Vial, orientadora de desarrollo integral. Recursos fisicos: sonido, video beam,
planillas de asistencia, papel kraf, marcadores.




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo del encuentro familiar orientado a promover la inclusion, la diversidad y la eliminacion de barreras, se propiciaron
espacios de didlogo y participacion en los que nifias, nifios, adolescentes y sus familias compartieron percepciones, experiencias y
reflexiones en torno a las teméticas abordadas. En el marco de las intervenciones realizadas por las entidades invitadas, algunas familias
manifestaron la importancia de reconocer que, en multiples ocasiones, las barreras que enfrentan las nifias, nifios y adolescentes no se
encuentran Unicamente en el entorno fisico, sino también en actitudes, creencias y practicas sociales que pueden limitar su
participacion. En este sentido, varios cuidadores sefialaron la necesidad de fortalecer valores como la empatia, el respeto y el
acompafiamiento dentro del entorno familiar y comunitario, como elementos fundamentales para favorecer procesos de inclusién y
participacién plena.

De igual manera, durante los espacios de reflexion relacionados con los estereotipos de género y la corresponsabilidad en las labores de
cuidado, las familias compartieron ejemplos concretos de situaciones presentes en la vida cotidiana. Entre los ejemplos mencionados se
destacaron expresiones y practicas que histdricamente han sido transmitidas culturalmente, tales como: “Las nifias juegan con
mufiecas y no con carros”, “Los nifios no lloran porque deben ser fuertes”, “Las nifias deben ser delicadas y mostrar siempre sus
sentimientos” o “Los hombres son quienes deben trabajar mientras las mujeres se quedan en casa realizando los oficios del hogar”.

Asi mismo, algunas familias sefialaron que durante sus propios procesos de crianza crecieron escuchando mensajes como “las nifias
deben aprender desde pequefias a cocinar y ayudar en la casa” o “hay deportes que son para hombres y no para mujeres”. A partir de
estas reflexiones, reconocieron que este tipo de imaginarios culturales pueden incidir en la manera en que se orienta la educacion y
formacién de nifias, nifios y adolescentes, llegando incluso a limitar el desarrollo de sus habilidades, intereses y proyectos de vida.

A partir de este ejercicio de reflexion colectiva, las familias también propusieron alternativas orientadas a transformar dichas practicas y
promover relaciones mas equitativas dentro del entorno familiar. Entre las propuestas planteadas se destacé la importancia de brindar a
nifias y nifios las mismas oportunidades de juego, aprendizaje y participacion, permitiendo que puedan explorar libremente sus intereses
sin estar condicionados por estereotipos de género. De igual manera, se resalté la necesidad de fomentar la corresponsabilidad en las
tareas del hogar, promoviendo que tanto nifios como nifias participen en actividades domésticas como parte del fortalecimiento de la
autonomia, la colaboracion y el trabajo en equipo.

En esta misma linea, las familias resaltaron la importancia de promover el respeto por las emociones en nifias, nifios y adolescentes,
reconociendo que todas las personas tienen derecho a expresar sus sentimientos sin que ello sea asociado a debilidad o a roles
tradicionales de género. Asimismo, se destacd el valor del didlogo en el entorno familiar como una estrategia fundamental para
reflexionar sobre estas tematicas y acompafiar a nifias, nifios y adolescentes en la construccién de proyectos de vida libres de
discriminacién y limitaciones basadas en estereotipos.

Finalmente, las familias manifestaron que los espacios de orientacion brindados por las entidades invitadas aportaron herramientas
préacticas para identificar barreras relacionadas con la movilidad, el acceso a los espacios y la participacion en actividades cotidianas, asi
como estrategias que favorecen la autonomia y el bienestar de las nifias, nifios y adolescentes. En términos generales, las narrativas
recogidas durante el encuentro reflejan el interés y compromiso de las familias por continuar fortaleciendo entornos familiares mas
inclusivos, protectores y respetuosos de la diversidad, reconociendo que la eliminacién de barreras constituye una responsabilidad
compartida entre la familia, la comunidad y las instituciones.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Para terminar con las intervenciones del encuentro familiar sobre inclusion, diversidad y eliminacion de barreras, se generé un espacio
de reflexion dirigido a las familias participantes, orientado a fortalecer la comprensién sobre la importancia de reconocer la diversidad y
promover entornos familiares y comunitarios que favorezcan la participacion plena de las nifias, nifios y adolescentes.

Desde el talento humano responsable se resaltd que este tipo de espacios pedagdgicos y comunitarios contribuyen al fortalecimiento de
procesos de sensibilizacion frente a las barreras actitudinales, comunicativas y del entorno que, en diversas ocasiones, limitan las
oportunidades de participacion, desarrollo y autonomia de las nifias, nifios y adolescentes, particularmente de aquellos que presentan
alguna condicién de discapacidad. De igual manera, se destaco la pertinencia de la articulacién interinstitucional con la Secretaria de la
Mujer y el programa de Fisioterapia de la Universidad de los Llanos, la cual permitié brindar a las familias orientaciones relacionadas con
la identificacion de barreras para la movilidad, la accesibilidad y la participacion social, asi como reflexiones frente a los estereotipos de
género y su incidencia en el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

En coherencia con el horizonte de sentido del programa, el encuentro permitié promover procesos de reflexion colectiva orientados a
reconocer la diversidad como un elemento fundamental para la construccién de entornos mas equitativos e inclusivos. En este contexto,
se propicié un didlogo en torno a la transformacion de estereotipos y roles de género que histéricamente han influido en las dindmicas
de crianza y en las oportunidades de participacion de nifias y adolescentes en diferentes ambitos de la vida social. Asi mismo, se resaltd
la importancia de promover el liderazgo de nifias, adolescentes y mujeres en el territorio, reconociendo su papel como actoras
fundamentales en los procesos de participacion y transformacion social. De igual manera, se abordd la prevencion de las violencias
basadas en género, enfatizando en la necesidad de fortalecer entornos familiares y comunitarios protectores basados en el respeto, la
igualdad y la garantia de derechos.

Finalmente, se promovi6 la reflexién sobre la corresponsabilidad familiar y comunitaria en las labores de cuidado, destacando la
importancia de distribuir de manera equitativa las responsabilidades dentro del hogar y de fortalecer valores como la cooperacién, la
solidaridad y el respeto mutuo. En términos generales, el desarrollo del encuentro evidencié una participacién activa y un alto interés
por parte de las familias, quienes reconocieron la importancia de continuar generando este tipo de espacios de orientacion y
acompafiamiento que contribuyen al fortalecimiento de dindmicas familiares mas inclusivas, equitativas y corresponsables frente al
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

A partir del desarrollo del encuentro familiar orientado a la promocién de la inclusion, la diversidad y la eliminacion de barreras, se
identifican diversas apuestas orientadas a fortalecer la construccién de culturas inclusivas dentro de los entornos familiares y
comunitarios.

En primer lugar, se reconoce como una apuesta fundamental la sensibilizacién de las familias frente al reconocimiento y valoracion de la
diversidad, promoviendo la comprensién de que todas las nifias, nifios y adolescentes tienen capacidades, intereses y potencialidades
que deben ser respetadas y fortalecidas, independientemente de sus condiciones personales, sociales o de discapacidad. De igual
manera, se destaca la importancia de identificar y transformar barreras actitudinales, comunicativas y del entorno, que en muchas
ocasiones limitan la participacién plena de las nifias, nifios y adolescentes en los diferentes espacios de la vida cotidiana. En este sentido,
se busca fortalecer en las familias practicas de crianza mas inclusivas, basadas en el respeto, la empatia y el reconocimiento de los
derechos de la nifiez y la adolescencia.

Otra apuesta relevante se orienta a promover la equidad de género y la transformacion de estereotipos y roles tradicionales,
favoreciendo entornos familiares que permitan a nifias, nifios y adolescentes desarrollarse libremente, explorar sus intereses y construir
sus proyectos de vida sin limitaciones basadas en mandatos culturales o sociales. Asi mismo, se resalta como una apuesta significativa el
fortalecimiento del liderazgo y la participacion de nifias, adolescentes y mujeres en el territorio, reconociendo su papel como agentes de
cambio en la construccion de comunidades mas equitativas, participativas e inclusivas.

Finalmente, se promueve la corresponsabilidad entre familia, comunidad e instituciones en las labores de cuidado y en la garantia del
bienestar integral de la nifiez y la adolescencia, reconociendo que la construccion de culturas inclusivas requiere del compromiso
conjunto de todos los actores sociales.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1xJ3yzY8g6 Xat-Ro4uBwnvZoXwvk1DOEU
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Clasificacién de la Informacion:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de atencién

£Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

£Qué proceso de
vinculado al espacio de Tonto

£Qué interés se va a trabajar? +Qué 50Vaa | oo do ojocucion | NUmero de participants
Nimero de asistentes

desarrollado previenen a través del abordar?
encuentro?
: TEMA; ESTIMULAR LA COMUNICACION & PLTL:!?;f:o:iea:a El desarrollo de la comunicacién ultad para expresar ideas
INTERACCION CON OTROS A TRAVES DEL foralecimiento do funcional y la comprension del Interactuar con otros. Numero de
37 ESPACIOS DE INTERES LLAVERO COMUNICATIVO. lenguaje mediante el i la icacion a 0 de Marzo |Participantes: 11

+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA
COMUNICACION

Numero de asistentes:
11

agenes y palabras para expresar
ideas e interactuar con otros.

través de apoyos visuales del
llavero comunicativo.

poblacién con
discapacidad.

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagogicos para la
inclusion

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

las

parai el proceso de atencion o tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudl es la intencionalidad?
jetivos
Agenda

El encuentro tiene como intencionalidad fortalecer las habilidades comunicativas y sociales de nifias, nifios y adolescentes mediante el uso de apoyos visuales que faciliten la
expresion de ideas, necesidades y emociones, la actividad planeada consiste en un espacio Iidico y participativo donde, a través del llavero comunicativo con imagenes y palabras
clave, las y los participantes podran identificar mensajes, construir frases simples e interactuar con sus compafieros en situaciones de comunicacion cotidiana; como propésito, se
busca promover la comunicacién funcional, la participacion activa y la interaccién respetuosa entre pares.

Los objetivos especificos son: reconocer imagenes y palabras del llavero comunicativo, utilizarlas para expresar ideas o necesidades, estimular la interaccién con otros participantes y
fortalecer la confianza para comunicarse.

* Se iniciara con la bienvenida.

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Exploracion y reconocimiento del llavero comunicativo

« Toma de refrigerio.

« Interaccion y construccién de mensajes con el llavero

. Socializacion de experiencias y refuerzo positivo.

+ Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El encuentro se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa e inclusiva, centrada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la expresion
y la interaccién entre las nifias, nifios y adolescentes, la ruta metodoldgica iniciard con una bienvenida y dindmica de motivacién, donde se realizara un saludo grupal o un juego
corto que permita generar confianza y disposicion para participar; posteriormente, se llevara a cabo una exploracién guiada del llavero comunicativo, donde las y los participantes
observaran las imagenes y palabras clave, identificando diferentes mensajes o necesidades a través de preguntas orientadoras, modelado y repeticion.

En la actividad central, las nifias, nifios y adolescentes utilizaran el llavero comunicativo para expresar ideas, emociones o necesidades e interactuar con sus compaferos, mediante
juegos en parejas o pequefios grupos donde deberan seleccionar imagenes para comunicar mensajes sencillos, durante el proceso se brindara acompafiamiento permanente, apoyo
visual y refuerzo positivo, garantizando que todos puedan participar segun sus posibilidades; finalmente, se realizara un cierre reflexivo, donde los participantes compartiran cémo se
sintieron y qué jes lograron ct -, fort: la confianza y la interaccién social.

Los recursos necesarios para el desarrollo del encuentro seran: llaveros comunicativos con imagenes y palabras clave, tarjetas visuales de apoyo, laminas ilustradas de emociones y
acciones.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
i como insumo

Durante el desarrollo del encuentro se realizo una observacion participativa que permitié recoger las experiencias y expresiones de las nifias y nifios mientras exploraban el llavero
comunicativo, favoreciendo la construccion de narrativas sobre como vivieron el proceso de comunicacion e interaccion con sus compafieros. ERICK (Infante de 8 afios) “Yo miré los
dibujos del llavero y me gusto la de jugar para mi amigo, pude mostrar lo que queria sin pena”. “Profe yo feliz porque jugué con todos.” SAMUEL (Infante de 8 afios) “Yo usé el

tu proceso de sistematizacion

0 para decir que estaba contento y que queria comer manzana, profe las imagenes porque me ayudan a pensar qué decir, me senti bien porque mis amigos me escucharon”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el desarrollo de la jornada se orientd a estimular la comunicacion e interaccién con otros a través del llavero comunicativo, se evidencié un proceso significativo de
participacién activa mediado por apoyos visuales que favorecieron la expresion y la interaccion social, a lo largo de la jornada, las nifias y nifios exploraron el llavero comunicativo
reconociendo imagenes y asociandolas con necesidades, emociones y acciones cotidianas, lo que permitié fortalecer la comunicacién funcional desde sus posibilidades individuales.
Los objetivos planteados se cumplieron al evidenciar mayor disposicién para interactuar, aumento del contacto visual y participacién esponténea dentro de las dindmicas grupales,
fueron constantes y progresivos, inicialmente algunos participantes observaron con cautela, pero posteriormente c on a entregarlas a sus compafieros
o mostrarlas como forma de expresar deseos o emociones, las respuestas e interacciones reflejaron interés, curiosidad y disfrute; donde se observaron sonrisas, acercamientos
fisicos respetuosos, gestos de aprobacién y bisqueda del adulto mediador para validar sus elecciones comunicativas.

Para el equipo pedagdgico, la experiencia reafirmé la importancia de los apoyos visuales como herramientas que promueven la inclusién y reducen barreras comunicativas,
permitiendo reconocer nuevas formas de expresion més allé del lenguaje verbal. ALISSON (Infante de 8 afios) Participé sefialando repetidamente imégenes del llavero y mostrando
sonrisas al compartirlas con sus compaferos, manifesté comprensién mediante contacto visual sostenido y asentimientos con la cabeza cuando lograban interpretar su mensaje.
JACOBO (Infante de 8 afios) Observo atentamente las imagenes y expresé sus elecciones entregando las tarjetas al auxiliar pedagégico, acompafid la interaccion con gestos de
entusiasmo y aplausos suaves al finalizar cada actividad. ISABELLA (Infante de 9 afios) Expresé agrado mediante sonrisas y movimientos de manos al reconocer imagenes
familiares, respondié a las propuestas siguiendo instrucciones visuales y manteniendo atencién durante la actividad. MARTIN (Infante de 9 afios) Respondié a los estimulos visuales
mediante miradas dirigidas y seguimiento de instrucciones por imitacién, mostrando interés continuo durante la construccién de mensajes. MAXIMILIANO (Infante de 9 afios)
Participd utilizando gestos de aprobacion y sefialamiento para expresar necesidades, mostrando mayor confianza al repetir la actividad y buscar activamente el llavero comunicativo.
YEISON (Infante de 9 afios) Manifesté comprensién mediante sonrisas, contacto visual y entrega voluntaria de imagenes para comunicar ideas, evidenciando avances en la
interaccién social.

El proceso se caracterizé por un ambiente lddico, seguro e inclusivo, donde el modelado, la repeticién guiada y el refuerzo positivo facilitaron la comprension y el uso intencional del
recurso comunicativo, durante la actividad se lograron avances importantes en la iniciativa comunicativa y en la interaccién entre pares, emergiendo aprendizajes relacionados con
el respeto por turnos, la atencién conjunta y la intencién de comunicar mediante gestos, sefialamientos, miradas y expresiones corporales, en conjunto, la experiencia permitié
reconocer que la comunicacion no verbal constituye una via legitima y significativa de participacion, fortaleciendo practicas pedagdgicas inclusivas centradas en las capacidades y
potencialidades de cada nifia y nifio.

Describe las

La experiencia orientada a estimular la comunicacion e interaccion con otros a través del llavero comunicativo aporté significativamente a la construccion de culturas inclusivas al
reconocer la comunicacién como un derecho y una posibilidad diversa para todas las nifias y nifios, independientemente de sus formas de expresién, una de las principales apuestas
fue la eliminacién de barreras comunicativas mediante el uso de apoyos visuales, permitiendo que cada participante encontrara una manera accesible de expresar ideas, necesidades
y emociones, favoreciendo la participacion equitativa dentro del grupo; asimismo, se promovié una cultura basada en el respeto por los ritmos individuales de aprendizaje, donde el
error fue comprendido como parte del proceso y la participacion se valoré mas que el resultado.

en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experienc

| llavero ivo se convirtié en una herramienta mediadora que fortalecié la interaccién entre pares, incentivando la escucha, la espera de turnos y la validacién de distintas
formas de comunicacion, tanto verbales como no verbales, otra apuesta fundamental fue el fortalecimiento de la confianza y la autonomia comunicativa, ya que las nifias y nifios
asumieron un rol activo al i ag y construir jes propios, generando experiencias de reconocimiento y autoestima; a través del juego y la interaccién guiada, se
favorecié la construccién de vinculos sociales positivos, promoviendo ambientes seguros donde todos pudieron participar desde sus capacidades.

Finalmente, la experiencia consolidé practicas pedagdgicas inclusivas centradas en el aprendizaje significativo, el acompafiamiento permanente y el refuerzo positivo, evidenciando
que la inclusién se construye cuando se crean estrategias flexibles que permiten la participacién real, el reconocimiento de la diversidad y la construccién colectiva de espacios de
comunicacién y convivencia.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.

google. 1wnMOA4bLbNKaul7ZdéQilrkfJ MyklyKP/edit?usp=drive_web&ouid=110478115256115281944&rtpof=true
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
cl

lasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de atencion

2Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

previenen a través.
del encuentro?

£Qué proceso de va
vinculado al espacio de interés?

imaginario se va a Nimero de participantes/
4Qué interés se va a trabajar? O Fecha de ejecucion | e D e

ESPACIOS DE INTERES

Promocion de la
inclusién social y
fortalecimiento de
entornos protectores
para la participacion
de la poblacién con
discapacidad.

« TEMA: ESTIMULAR LA COMUNICACION E
INTERACCION CON OTROS A TRAVES DEL
LLAVERO COMUNICATIVO.

+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA
COMUNICACION

El desarrollo de la comunicacién
funcional y la comprensién del
lenguaje mediante el reconocimiento
de imagenes y palabras para expresar
ideas e interactuar con otros.

dificultad para expresar ideas e
interactuar con otros, promoviendo
la comunicacién a través de apoyos

visuales del llavero comunicativo.

Numero de participantes: 30

10 de Marzo |\, mero de asistentes: 30

Talento Humano
rol

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusion

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

Responde las siguient

preguntas parai el proceso de atencién o tipo de acompanamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos

Agenda

El encuentro tiene como intencionalidad fortalecer las habilidades comunicativas y sociales de nifias, nios y adolescentes mediante el uso de apoyos visuales que faciliten la
expresion de ideas, necesidades y emociones, la actividad planeada consiste en un espacio lidico y participativo donde, a través del llavero comunicativo con imégenes y palabras
clave, las y los participantes podrén identificar mensajes, construir frases simples e interactuar con sus compafieros en situaciones de comunicacion cotidiana; como propésito, se
busca promover la comunicacién funcional, la participacion activa y la interaccion respetuosa entre pares.

Los objetivos especificos son: reconocer imagenes y palabras del llavero comunicativo, utilizarlas para expresar ideas o necesidades, estimular la interaccion con otros
participantes y fortalecer la confianza para comunicarse.

* Se iniciara con la bienvenida.

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Exploracion y reconocimiento del llavero comunicativo

« Toma de refrigerio.

« Interaccion y construccion de mensajes con el llavero

«. Socializacién de experiencias y refuerzo positivo.

« Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.

£C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El encuentro se desarrollard mediante una metodologia activa, participativa e inclusiva, centrada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la
expresion y la interaccién entre las nifias, nifios y adolescentes, la ruta metodoldgica iniciaré con una bienvenida y dinamica de motivacién, donde se realizara un saludo grupal o
un juego corto que permita generar confianza y disposicién para participar; posteriormente, se llevara a cabo una exploracion guiada del llavero comunicativo, donde las y los
participantes observaran las imagenes y palabras clave, identificando diferentes mensajes o necesidades a través de preguntas orientadoras, modelado y repeticion.

En la actividad central, las nifias, nifios y adolescentes utilizaran el llavero comunicativo para expresar ideas, emociones o necesidades e interactuar con sus compafieros,
mediante juegos en parejas o pequefios grupos donde deberan seleccionar imagenes para comunicar mensajes sencillos, durante el proceso se brindard acompafiamiento
permanente, apoyo visual y refuerzo positivo, garantizando que todos puedan participar segun sus posibilidades; finalmente, se realizara un cierre reflexivo, donde los
participantes compartiran cémo se sintieron y qué mensajes lograron comunicar, fortaleciendo la confianza y la interaccién social.

Los recursos necesarios para el desarrollo del encuentro seran: llaveros comunicativos con imagenes y palabras clave, tarjetas visuales de apoyo, laminas ilustradas de emociones
y acciones.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de ninas,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacion

Durante el desarrollo del encuentro se realizd una observacion participativa para recoger las percepciones y experiencias de los adolescentes frente al uso del llavero
comunicativo, a través de preguntas orientadoras como équé mensaje lograste comunicar?, écomo te sentiste al usar las imégenes?, ¢pudiste hablar con tus compafieros?, se
recogieron las siguientes narrativas en primera persona. Johan (adolescente de 15 afios) “Yo miré imagenes del llavero y escogi para decir contento, yo hablé con otro
compaiiero, yo pude aprender usar las tarjetas.” Maicol (adolescente de 15 afios) “Con el llavero dije que queria participar en la actividad, busqué la imagen y la mostré, profe me
qusto porque mis compafieros entendieron lo que decia y jugamos juntos, pude sentirme tranquilo usando las imagenes.” Sandra (adolescente de 17 afios) Yo usé el llavero
para decir cémo me sentia, mostré la imagen de alegria y se la mostré a los nifios, pude comunicarme mejor y ayudar a otros compafieros a buscar las imagenes.” Sebastian
(adolescente de 15 afios) “Las imégenes del llavero me ayudaron a decir que querfa hablar, profe yo armé las palabras para hacer una oracién, pude comunicarme con mis
compaiieros y ellos me respondieron.” Yeimi (adolescente de 16 afios) "Yo escogi para decir que ir al bafio y también para decir gracias, es mas facil usar el llavero porque digo lo
que pienso y a hablé con mis compafieros.” Adridn (adolescente de 14 afios) “Cuando vi las imégenes del llavero entendi que podia usarlas para decir cosas, yo escogi una para
decir que queria ayuda, yo me senti bien porque los demas me entendieron y me apoyaron.” Cesar (adolescente de 16 afios) “Usé el llavero para decir que me gust la actividad
profe y con la imagen que le mostré al grupo mis compaiieros yo pude hablarles”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el desarrollo del encuentro orientado a estimular la comunicacion € interaccion con otros a través el llavero comunicativo, se generd un espacio participativo donde las y
los adolescentes pudieron explorar nuevas formas de expresion mediante apoyos visuales, a lo largo del proceso se evidencié interés y disposicién por interactuar, permitiendo
que el llavero comunicativo funcionara como una herramienta mediadora para expresar necesidades, emociones e ideas bésicas, ellos respondieron de manera positiva a las
dinémicas propuestas, utilizando gestos, miradas, sefialamientos y expresiones corporales para manifestar sus elecciones, de esta manera, se cumplieron los objetivos planteados
al fortalecer la participacion activa y promover la comunicacion funcional logrando avances significativos en la intencion comunicativa, la interaccion entre pares y el
reconocimiento de imagenes asociadas a mensajes cotidianos.

Dentro de las interacciones observadas reflejaron motivacion, curiosidad y disfrute, se evidenciaron sonrisas, acercamientos a sus compaieros para mostrar imagenes del llavero
y gestos de aprobacion cuando lograban comunicar un mensaje, para la orientadora y la auxiliar pedagdgica, esta experiencia permitié reconocer la importancia de generar
estrategias pedagdgicas accesibles que valoren la diversidad de formas de comunicacion, fortaleciendo practicas inclusivas centradas en las capacidades de cada adolescente.
EUSIRENY (Adolescente de 14 afios) Particip observando atentamente el llavero comunicativo y sefialando algunas imagenes para expresar preferencias, manifesté comprension
mediante sonrisas y contacto visual con sus compafieros al compartir las tarjetas. JIBER (Adolescente de 17 afios) Se involucré en la actividad entregando imagenes al adulto
mediador para comunicar sus elecciones, él expres agrado mediante gestos de aprobacion y permanencia activa durante la dinamica grupal. Nicoll(Adolescente de 14 afios)
Utilizé movimientos de manos y sef o directo para indicar imagenes del llavero, demostrando interés acercandose a sus compafieros para compartir el material y observar
sus elecciones. ANGEL (Adolescente de 17 afios) Participé mediante miradas dirigidas, gestos faciales y seguimiento de instrucciones por imitacion, evidenciando comprension de
la dindmica comunicativa. JULIAN (Adolescente de 17 afios) Manifesté intencion comunicativa al seleccionar iméagenes y mostrarlas al grupo, acompafiando la accién con
expresiones faciales positivas y contacto visual. LUIS (Adolescente de 17 afios) Se vinculd a la actividad mediante gestos y sefialamiento, mostrando disposicion para interactuar
con el material y responder a las propuestas del equipo pedagégico. Este espacio de interes, permitié evidenciar que los apoyos visuales como el llavero comunicativo facilitan Ia
participacion de las y los adolescentes, fortaleciendo la comunicacion alternativa, la interaccién social y la construccién de ambientes formativos mas inclusivos.

Describe las principales apuestas,
en la construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Esta experiencia impulsé la inclusion al validar diversas formas de expresion, usando el lavero comunicativo como herramienta clave para que las y los adolescentes compartieran
sus ideas y emociones, al priorizar la equidad y la escucha, se eliminaron barreras comunicativa, permitiendo que cada uno de las y los participantes lograran desarrollar
activamente el ejercicio desde sus capacidades; este enfoque no solo fortalecié su autonomia y confianza, sino que también consolidé practicas lidico-pedagégicas donde la
accesibilidad y el afecto son la base de una convivencia respetuosa. La interaccién entre pares incentivé la escucha, la espera de turnos y la validacién de distintas formas de
comunicacién, tanto verbales como no verbales, otra apuesta fundamental fue el fortalecimiento de la confianza y la autonomia comunicativa, ya que las y los adolescentes
asumieron un rol activo al seleccionar iméagenes, construir mensajes propios o apoyar sus compaieros, generando experiencias de reconocimiento y autoestima.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

qoogl 1wnMOA4bLbNKaul7Zd6Qilrkf. ledit?usp=drive_web&ouid=110478115256115281944&rtpof=true
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de atencion

2Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

previenen a través.
del encuentro?

£Qué proceso de va
vinculado al espacio de interés?

LQué Interés se vaa trabajar? 2Qué 5022 | Locia o ejecucion | NUmero de participantes/
Numero de asistentes

abordar?

ESPACIOS DE INTERES

Promocion de la
inclusién social y
fortalecimiento de
entornos protectores
para la participacion
de la poblacién con
discapacidad.

« TEMA: ESTIMULAR LA COMUNICACION E
INTERACCION CON OTROS A TRAVES DEL
LLAVERO COMUNICATIVO.

+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA
COMUNICACION

El desarrollo de la comunicacién  |La dificultad para expresar ideas e
funcional y la comprensién del interactuar con otros,
lenguaje mediante el iendo la icacio
de imagenes y palabras para expresar |  través de apoyos visuales del
ideas e interactuar con otros. llavero comunicativo.

Numero de participantes: 34

11deMarzo |\ mero de asistentes: 34

Talento Humano
rol

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusion

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El encuentro tiene como intencionalidad fortalecer las habilidades comunicativas y sociales de nifias, ninos y adolescentes mediante el uso de apoyos visuales que faciliten la
expresion de ideas, necesidades y emociones, la actividad planeada consiste en un espacio ldico y participativo donde, a través del llavero comunicativo con imagenes y
palabras clave, las y los participantes podran identificar mensajes, construir frases simples e interactuar con sus compaieros en situaciones de comunicacién cotidiana; como
proposito, se busca promover la comunicacién funcional, la participacion activa y la interaccion respetuosa entre pares.

Los objetivos especificos son: reconocer imagenes y palabras del llavero comunicativo, utilizarlas para expresar ideas o necesidades, estimular la interaccion con otros
participantes y fortalecer la confianza para comunicarse.

* Se iniciara con la bienvenida.

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Exploracion y reconocimiento del llavero comunicativo

« Toma de refrigerio.

« Interaccion y construccion de mensajes con el llavero

«. Socializacién de experiencias y refuerzo positivo.

« Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El encuentro se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa € inclusiva, centrada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la
expresion y la interaccién entre las nifias, nifios y adolescentes, la ruta metodolégica iniciard con una bienvenida y dinémica de motivacién, donde se realizard un saludo grupal
0 un juego corto que permita generar confianza y disposicion para participar; posteriormente, se llevard a cabo una exploracién guiada del llavero comunicativo, donde las y los
participantes observarén las imégenes y palabras clave, identificando diferentes mensajes o necesidades a través de preguntas orientadoras, modelado y repeticién.

En la actividad central, las nifias, nifios y adolescentes utilizarén el llavero comunicativo para expresar ideas, emociones o necesidades e interactuar con sus compaieros,
mediante juegos en parejas o pequefios grupos donde deberén seleccionar imégenes para comunicar mensajes sencillos, durante el proceso se brindaré acompafiamiento
permanente, apoyo visual y refuerzo positivo, garantizando que todos puedan participar segin sus posibilidades; finalmente, se realizaré un cierre reflexivo, donde los
participantes compartiran cémo se sintieron y qué mensajes lograron comunicar, fortaleciendo la confianza y la interaccién social.

Los recursos necesarios para el desarrollo del encuentro sern: llaveros comunicativos con imagenes y palabras clave, tarjetas visuales de apoyo, lsminas ilustradas de
emociones y acciones.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifas,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacion

En la actividad desarrollada se compartieron las narrativas y a través de la observacion se obtuvo las sigui per , donde las y los nifios explicaron como el llavero
comunicativo les sirvi6 para transmitir sus i sentimientos y de forma clara, como, por ejemplo: Brayan (Infante de 12 afios) “Yo miré las imagenes y
a mi me gusto la que decia jugar porque queria decirle a mi compaiero que jugdramos, profe uno puede hablar mejor y los demés me entendian con el llavero” Emanuel
(Infante de 12 afios) “Usé mi llavero para decir que estaba feliz, me gusté mostrar la imagen y después decir la palabra, yo senti que podia participar con mis amigos.” Ricardo
(Infante de 13 afios) “Yo escogi la imagen de agua porque tenia sed, no me dio pena pedir las cosas y aprendi nuevas palabras.” Shaira (Infante de 13 afios) “Aprendi a usar las
tarjetas para decir como me siento, escogi la de feliz porque me gustd la actividad y hablar con mis compafieros.” Hanny (Infante de 13 afios) “Yo sefialé las imagenes y
después las dije en voz alta, a mi me gusta que mis compafieros me ayuden a escoger las palabras.” Daniela (Infante de 13 afios) “Con el llavero pude participar, yo contenta,
todos escucharon lo mio.” Martin (Infante de 13 afios) “Me gusté usar las imégenes para comunicarme, yo aprend a decir frases cortas y a esperar mi turno para hablar.”
Claudia (Infante de 13 afios) “Yo con los dibujos mostré lo que me gusta hacer, yo comparti con mis compaieros.” Danna (Infante de 13 afios) "Me gusté porque pude decir
emociones con las imagenes, pude decir palabras nuevas y me senti feliz participando.” Estas narrativas evidencian como el uso del llavero comunicativo favorecié la expresion
verbal, la interaccion social y el fortalecimiento de la confianza comunicativa en las nifias y nifios participantes.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Ao largo del desarrollo del encuentro se observé dentro el proceso interés, curiosidad y disposicion para interactuar con el material y con sus compafieros, la exploracion del
llavero comunicativo permitié reconocer imé a acciones, y cotidianas, la intencién comunicativa a través de gestos, miradas y
sefialamientos, este proceso contribuy6 a fortalecer un ambiente de confianza, respeto y acompafiamiento constante, donde cada participante pudo vincularse segiin sus
posibilidades comunicativas; entre los aspectos logrados se destaca el aumento de la participacion y la interaccién entre pares, asi como la comprensién de que existen diversas
formas de comunicar mensajes.

Se identificé una estimulacién de la comunicacién e interaccién con otros a través del llavero comunicativo, se generé un espacio de aprendizaje participativo donde las nifias y
nifios pudieron explorar diferentes formas de expresién mediante apoyos visuales, donde los objetivos del encuentro se cumplieron al evidenciar que las y los participantes
lograron identificar imagenes del llavero y utilizarlas para expresar intereses o necesidades dentro de las dinémicas grupales, respetando por turnos y la colaboracién con los
compafieros; asimismo, se observaron respuestas positivas como sonrisas, acer al material y 6n para compartir las imagenes con otros participantes.
Partiendo de esta identificacién se reflexiond sobre la importancia de implementar estrategias accesibles que reconozcan la diversidad comunicativa y promuevan la participacion
inclusiva: las Narrativas desde la comunicacién no verbal fueron: Alison (Infante de 12 afios): Particip observando atentamente las imagenes del llavero y sefialando algunas
para expresar interés, manifestd agrado mediante sonrisas y contacto visual con el adulto mediador. Bryan (Infante de 10 afios): expres6 interés al manipular el llavero
comunicativo y sefialar imégenes especificas, buscando la atencién del adulto para validar su eleccién. Juan de Jests (Infante de 10 afios) Utilizé el sefialamiento directo para
escoger imagenes del llavero, acompafiando la accién con gestos de entusiasmo y movimientos corporales que evidenciaban intencién comunicativa. Yime (Infante de 11 afios)
Indicd sus elecciones mediante miradas dirigidas y acercamientos al material, mostrando las imégenes seleccionadas a sus compaieros como forma de interaccién. Angel Martin
(Infante de 10 afios) Participé mediante gestos de aprobacién y seguimiento de las instrucciones por imitacién, evidenciando comprensién de la dindmica comunicativa. Miguel
(Infante de 13 afios): Se vinculé a la actividad mostrando imégenes al grupo y utilizando gestos faciales positivos para expresar satisfaccion durante la interaccion.

El uso del llavero comunicativo evidencié que los apoyos visuales son herramientas valiosas para reducir barreras en la comunicacién, fortalecer la interaccién social y generar
experiencias significativas de aprendizaje, favoreciendo el reconocimiento que la comunicacién no verbal constituye una forma significativa de participacién, fortaleciendo
précticas ludico-pedagdgicas inclusivas que valoran las capacidades y posibilidades de cada nifia y nifio.

Describe las t:

Esta experlencla impulsé culturas inclusivas al validar las diversas formas de expresion de las nifias y nifios, utilizando el llavero comunicativo como herramienta central para

T
inclusivas a través de esta
experiencia.

ideas y al respetar los ritmos individuales, se redujeron las barreras de comunicacion y se fomentd una participacion equitativa y empética a través del
juego; este proceso no solo fortalecid la autonomia y confianza de las y los participantes al sentirse valorados, sino que también consolidd practicas pedagégicas que entienden
la comunicacién como un derecho fundamental para un aprendizaje accesible.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.googl

com/presentation/d/1wnMOA4bLbNKaul7Zd6QilrkfIMyklyKP/edit?usp=drive_web&ouid=1104781152561152819448&rtpof

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacior

Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de atencion

4Qué interés se va a trabajar?

6 riesgo(s) o vulneraciones se
previenen a través del encuentro?

£Qué proceso d

e
vinculado al espacio de oterés?

¢Qué sevaa

abordar?

Fecha de ejecucion

Niimero de participantes/
Numero de asistentes.

ESPACIOS DE INTERES

« TEMA: ESTIMULAR LA

COMUNICACION E INTERACCION CON

OTROS A TRAVES DEL LLAVERO
COMUNICATIVO.

Promocion de la inclusion social y
fortalecimiento de entomos

El desarrollo de la comunicacién
funcional y la comprension del
lenguaje mediante el reconocimiento

La dificultad para expresar ideas e
interactuar con otros, promoviendo la

12 de Marzo

Numero de participantes: 11

protectores para la participacion de la
poblacién con discapacidad.

comunicacién a través de apoyos
visuales del llavero comunicativo.

* COMPONENTE: ORIENTACION PARA Numero de asistentes: 11

LA ELIMINACION DE BARRERAS PARA
LA COMUNICACION

de imagenes y palabras para expresar
ideas e interactuar con otros.

Talento Humano
rol

Orientador Pedagégico para la
Inclusién

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

Responde las siguient para

preguntas el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos

Agenda

El encuentro tiene coma intencionalidad fortalecer las habilidades comunicativas y sociales de nifias, nifos y adolescentes mediante el uso de apoyos visuales que faciliten la expresion de
ideas, necesidades y emociones, la actividad planeada consiste en un espacio ludico y participativo donde, a través del llavero comunicativo con iméagenes y palabras clave, las y los
participantes podran identificar mensajes, construir frases simples e interactuar con sus compafieros en situaciones de comunicacién cotidiana; como propésito, se busca promover la
comunicacién funcional, la participacion activa y la interaccion respetuosa entre pares.

Los objetivos especificos son: reconocer imagenes y palabras del llavero comunicativo, utilizarlas para expresar ideas o necesidades, estimular la interaccion con otros participantes y fortalecer|
la confianza para comunicarse.

* Se iniciara con la bienvenida.

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Exploracion y reconocimiento del llavero comunicativo

« Toma de refrigerio.

« Interaccion y construccion de mensajes con el llavero

«. Socializacién de experiencias y refuerzo positivo.

« Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.

£C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El encuentro se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa € inclusiva, centrada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la expresion y la
interaccion entre las nifias, nifios y adolescentes, la ruta metodolégica iniciard con una bienvenida y dinémica de motivacion, donde se realizard un saludo grupal o un juego corto que
permita generar confianza y disposicion para participar; posteriormente, se llevara a cabo una exploracion guiada del llavero comunicativo, donde las y los participantes observaran las
imagenes y palabras clave, identificando diferentes mensajes o necesidades a través de preguntas orientadoras, modelado y repeticion.

En la actividad central, las nifias, nifios y adolescentes utilizaran el llavero comunicativo para expresar ideas, emociones o necesidades e interactuar con sus compafieros, mediante juegos en
parejas o pequefios grupos donde deberdn seleccionar imagenes para comunicar mensajes sencillos, durante el proceso se brindara acompafiamiento permanente, apoyo visual y refuerzo
positivo, garantizando que todos puedan participar segun sus posibilidades; finalmente, se realizara un cierre reflexivo, donde los participantes compartiran como se sintieron y qué mensajes
lograron comunicar, fortaleciendo la confianza y la interaccion social.

Los recursos necesarios para el desarrollo del encuentro seran: llaveros comunicativos con imagenes y palabras clave, tarjetas visuales de apoyo, laminas ilustradas de emociones y acciones.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de ninas,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacion

Durante el desarrollo de las actividades proyectadas para el manejo del llavero comunicativo, se presentaron las siguientes narrativas recogidas a partir de la observacion participativa y las
expresiones finales de las nifias y nifios participantes: Julieta (Infante de 7 afios) “Yo miré las imagenes del llavero, a mi me gusto la de jugar porque queria jugar con mis amigos, a mi me
gusta compartir con mis amigos, profe me ayuda a hablar con el llavero”, demostrando comprensién durante el ejercicio.” Samuel (Infante de 8 afios) “Yo usé el llavero para decir que estaba
contento y también para pedir ayuda, escoger los dibujos y armar frases corticas, aprendiendo que puedo comunicarme mejor y que mis amigos me entienden cuando uso el llavero
comunicativo.” Mario (Infante de 8 afios) “Me gustan los dibujos y puedo decir lo que yo quiero hacer, yo escogi comer y jugar porque eso me gusta, mis compafieros me ayudaron y aprendi
a buscar en el llavero.”

Describe tus aportes y
de acuerdo ala

La actividad desarrollada permitié fortalecer la intencién comunicativa a través de gestos, miradas y sefialamientos, favoreciendo un ambiente de confianza, respeto y acompafamiento
permanente, orientado a estimular la comunicacion e interaccién con otros a través del llavero comunicativo, generando un espacio participativo donde las nifias y nifios exploraron nuevas
formas de expresar ideas, emociones y necesidades mediante apoyos visuales, a lo largo del proceso se evidencid interés, curiosidad y disposicion para interactuar con el material y con sus
compafieros.

Entre los logros se evidencia el reconocimiento de imagenes del llavero comunicativo y su uso como medio para expresar intereses o necesidades, donde se planteé que las y los participantes
interactuar con el material, responder a las orientaciones del equipo pedagégico y compartir momentos de comunicacién con sus pares; de este ejercicio quedaron algunos aprendizajes
relacionados con la atencién compartida, la exploracion del material visual y la participacion dentro de las dinamicas grupales. En este espacio de interes se observd respuestas positivas como
sonrisas, acercamientos al llavero comunicativo mostrando las imagenes seleccionadas, para la orientadora y la auxiliar pedagdgica esta experiencia permitié reconocer la importancia de

pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

ar estrategias que valoren las diferentes formas de comunicacién y promuevan la participacion de todos las nifias y los nifios. Dentro de las Narrativas desde la
comunicacién no verbal se reconocieron: Elias (Infante de 7 afios): Observé atentamente las iméagenes del llavero comunicativo y sefialé algunas de ellas para expresar interés, mostrando
agrado mediante sonrisas y contacto visual con el auxiliar pedagégico. Ariadna (Infante de 7 afios): Particip6 explorando el material vnsual y mostrando algunas imagenes a sus compafieros,
demostrando gestos de entusiasmo y atencién constante. Valeria (Infante de 7 afios): Se acercd al llavero comunicativo y sefl, 0, mostrando
satisfaccién con expresiones faciales positivas durante la interaccién. Santiago (Infante de 7 afios): Participd siguiendo las indicaciones por imitacion y observacién, manifestando interés al
manipular el llavero y dirigir su mirada hacia las imagenes seleccionadas. Isabella (Infante de 8 afios): Expreso intencion iva mostrando iméa asus fieros, acompafiando
la acci6n con sonrisas y gestos de aprobacion.
El llavero comunicativo resulté fundamental para mejorar la convivencia y la seguridad personal de las y los participantes, creando espacios donde la inclusién es la norma, la experiencia
confirmé que la comunicacién no verbal es una forma de participacion legitima y poderosa, lo que permite consolidar practicas ludico-pedagdgicas que realmente valoran las capacidades
individuales de cada nifia y nifio.

Describe las principales apuestas,
en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

El uso del llavero comunicativo facilité la interaccion entre pares, fortaleciendo valores como la empatia, la escucha y el reconocimiento del otro como sujeto comunicante, apostando
significativamente a la implementacién de una metodologia vivencial e inclusiva basada en el juego, el modelado y el refuerzo positivo, lo que permitié disminuir barreras comunicativas y
potenciar la confianza para participar en esta experiencia orientada a estimular la comunicacion e interaccién con otros a través del llavero comunicativo fortalecié la construccién de culturas
inclusivas al reconocer que todas las nifias y nifios, independientemente de sus formas de comunicacién, pueden participar activamente cuando se brindan apoyos adecuados.

Una de los principales objetivos fue promover la comunicacién como un derecho, ofreciendo herramientas visuales que permitieron expresar ideas, emociones y necesidades, favoreciendo la
igualdad de oportunidades dentro del encuentro, asimismo, se aposté por la participacién activa desde el respeto a los ritmos individuales, generando un ambiente seguro donde cada nifia y
nifio pudo interactuar segin sus capacidades, sin comparac\ones ni exigencias estandarizadas, donde el acompafiamiento permanente del equipo pedagdgico favorecio la construccion de
vinculos afectivos y el aprendizaje significativo, ¢ espacios donde la diversidad es entendida como una riqueza y no como una limitacién.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

3 bientel
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No. de proceso atencién

Nombre del proceso de atencién

2Qué riesgo(s) o

vulneraciones se | ¢Qué proceso de alfabetizacién va Nimero de participantes/ Nimero

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué barreralimaginario se va a o
abordar? Fecha de ejecucion

desarrollado previenen através |  vinculado al espacio de interés? de asistentes
del encuentro?
+ TEMA: BRUJULA DEPORTIVA- TIRO AL El desarrollo do habilidades de [ @ e en las propias
BLANCO Promocion de la atencién, seguimiento de habilidades motrices, promoviendo Ia Numero de participantes: 94
a ESPACIOS DE INTERES - COMPONENTE: ORIENTACION PARALA | salud mentalyel | instrucciones y comprension de e icioacion v of loaro atmvee ol | 13 de Marzo | {amero o PETERANES
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA buen vivir normas a través del juego y la P pl ny gl e :
COMUNICACION : . juego y la practica del tiro al blanco.
Talento ”‘""a:‘: res :3::;?"”5 parala Nombres y Apell Yeny Yasmin Laverde Pérez
las sigui t para el proceso de atencién o tipo de acompafiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cul es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El encuentro Brujula Deportiva - Tiro Blanco tiene como intencionalidad promover el desarrollo de la coordinacién motriz, la concentracion y el control corporal de nifias, nifios y
adolescentes a través de actividades Itidicas basadas en el lanzamiento a un objetivo, la actividad planeada consiste en un espacio participativo donde los participantes realizaran
ejercicios de lanzamiento utilizando pelotas u objetos suaves hacia blancos o dianas, favoreciendo la precision, la orientacién espacial, la atencion y el respeto por turnos; como propdsito,
se busca fortalecer habilidades motrices basicas, estimular la confianza en las propias capacidades y promover la participacion activa desde un enfoque inclusivo.

Los objetivos especificos son: mejorar la coordinacién ojo-mano, desarrollar la concentracion y el control del movimiento, fomentar el respeto por normas y turnos durante el juego y
fortalecer la interaccién entre pares.

 Se iniciara con la bienvenida.

* Llamado a lista y toma de asistencia.

« Explicacién y demostracién de la actividad de tiro al blanco y normas de seguridad.
« Toma de refrigerio.

 Préctica guiada de lanzamientos por turnos hacia diferentes blancos

«. Juego grupal de punteria.

« Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

Se desarrollara una metodologia activa, ltdica e inclusiva, centrada en el aprendizaje a través del movimiento, el juego y la experiencia practica, respetando los ritmos y habilidades de
cada participante, la ruta metodoldgica iniciara con una bienvenida y activacién corporal, donde se realizaran ejercicios suaves de movilidad y coordinacién para preparar el cuerpo y
generar motivacion; posteriormente, se realizaré una explicacion y demostracién de la actividad de tiro al blanco, utilizando un lenguaje claro y modelado visual para mostrar la forma
adecuada de lanzar y las normas basicas de seguridad y respeto por turnos.

En la actividad central, las nifias, nifios y adolescentes participaran en ejercicios de lanzamiento utilizando pelotas u objetos suaves hacia diferentes blancos o dianas ubicadas a distintas
distancias, promoviendo la coordinacién ojo-mano, la concentracién, el control corporal y la orientacién espacial, también se realizaré una dinamica grupal de punteria, donde los
participantes podran lanzar por turnos y colaborar con sus compafieros, fortaleciendo el trabajo en equipo y la participacion; durante toda la actividad se brindara acompafiamiento
permanente, adaptaciones seg(in las capacidades de cada participante y refuerzo positivo para motivar la participacién, para finalizar, se realizara una retroalimentacién, donde los
participantes podran expresar como se sintieron y reconocer los logros alcanzados.

Los recursos necesarios para el desarrollo del encuentro seran: pelotas suaves o de espuma, aros o dianas de tiro al blanco, conos o0 marcas para delimitar distancias, canastas o
recipientes para los lanzamientos, espacio amplio y seguro para la actividad, y elementos de refuerzo positivo como aplausos, palabras de motivacion.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,
niiios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacién

Durante el desarrollo del encuentro se presentaron algunas narrativas construidas a partir de la observacion participativa durante el encuentro Brijula Deportiva - Tiro al Blanco, donde
nifias, nifios y adolescentes expresaron verbalmente sus experiencias, emociones y aprendizajes durante las actividades realizadas. Brayan (Infante de 12 afios) “Me gusté lanzar la
pelota porque queria acertar al circulo y lo logré varias veces, tuve que esperar mi turno y animé a mis compafieros cuando lanzaban.” Emanuel (Infante de 12 afios) “Al principio lancé
suave, después aprendi a hacerlo mas fuerte para llegar al blanco, me senti feliz cuando todos aplaudieron.” Ricardo (Infante de 13 afios) “Me concentré mirando el blanco y traté de no
moverme mucho, a mi me gustd jugar porque pude mejorar cada vez que intentaba.” Sara (adolescente de 15 afios) “Me senti contenta porque pude lanzar sola y acertar, me gusté
cuando jugamos todos juntos.” Shaira (Infante de 13 afios) “Me dio emocién cuando la pelota entré en el aro, quise seguir intentando para hacerlo mejor, después con los dardos logré
anotar un puntaje alto para mi equipo.” Daniela (Infante de 13 afios) “Aprendi a lanzar, yo despacio y cuidado, compartimos y ayudar a mis compafieros.” Martin (Infante de 13 afios)
“Me concentré mucho para apuntar y lo logré, yo me senti orgulloso cuando acerté al blanco.” Claudia (Infante de 13 afios) “Me gusté porque todos participamos, todos jugamos, yo
estaba feliz lanzando.” Danna (Infante de 13 afios) “Intenté varias veces hasta lograrlo, yo prendi que practicar ayuda a mejorar.” Erick (Infante de 8 afios) “Me gusté lanzar fuerte la
pelota, me diverti mucho jugando.” Samuel (Infante de 8 afios) “Esperé mi turno y lancé al circulo rojo, me puse feliz cuando gané.” Maicol (Adolescente de 15 afios) “Aprendi a
controlar mi fuerza para que la pelota llegara al blanco, ganar me pone feliz” Sandra (Adolescente de 17 afios) “Me gust participar porque todos nos apoyamos, yo me senti segura al
lanzar.” Sebastian (Adolescente de 15 afios) “Intenté varias veces hasta que gané, yo comparti con el grupo.” Yeimi (Adolescente de 16 afios) “Miré concentrada y pude hacerlo mejor,
me gusta jugar” Adrién (Adolescente de 14 afios) “Aprendi a esperar y respetar los turnos, me gusté cuando jugamos en equipo.” César (Adolescente de 16 afios) “Cada vez que lance
fue diferente y traté de mejorar, me gusté animar a mis compaferos.” Julieta (Infante de 7 afios) “Yo tire la pelota a la rueda porque parecia un juego divertido, yo quiero jugar més
profe” Samuel (Infante de 8 afios) “Me senti contento cuando lancé y todos miraron, me gusta jugar con mis amigos Mario (Infante de 8 afios) “Lancé la pelota muchas veces hasta que
entrd, yo gane profe”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el espacio de interes se desarrollé un espacio significativo de aprendizaje corporal, social y emocional, donde las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente a través del
juego y el movimiento, en este proceso se evidencié un ambiente de motivacién y disfrute, favoreciendo la participacion desde las habilidades individuales y promoviendo la inclusion,
permitiendo fortalecer la coordinacién motriz, la concentracion y el control corporal mediante ejercicios de lanzamiento guiados y dindmicas grupales que respetaron los ritmos de
aprendizaje; estas actividades permitieron observar que las y los participantes comprendieron progresivamente la dindmica del tiro al blanco, logrando mejorar la precision en los
lanzamientos y el respeto por turnos.

Esta jornada permitié alcanzar aspectos importantes como la atencion sostenida, la orientacioén espacial y la interaccion entre pares, emergiendo asi, aprendizajes relacionados con la
confianza en si mismos, la tolerancia a la espera y la cooperacion, donde la participacion fue mayoritariamente activa, destacandose respuestas positivas expresadas a través de gestos,
miradas, sonrisas, aplausos espontaneos y movimientos corporales, evidenciando comunicacién no verbal significativa. Las narrativas de los participantes de comunicacién no verbal:
Alison (infante de 12 afios) mostré entusiasmo levantando los brazos después de acertar al blanco y sonriendo mientras esperaba su turno. Juan De Jesus (infante de 10 afios) mantuvo
contacto visual constante con la diana y expreso satisfaccion mediante aplausos suaves tras cada lanzamiento. Yime (infante de 11 afios) siguié las instrucciones observando
atentamente y asintiendo con la cabeza antes de lanzar. Angel Martin (infante de 10 afios): evidencié concentracién al adoptar postura corporal firme y celebrar con saltos pequefios sus
logros. Bryan (infante de 10 afios) participé con apoyo, mostrando avances al coordinar el lanzamiento y reaccionando con risas al lograr acercarse al objetivo. Miguel (infante de 13
afos) apoyd a sus comparieros sefialando la direccion del blanco y esperando su turno con tranquilidad. Alisson (infante de 8 afios) expresé alegria mediante palmadas y movimientos
corporales al recibir refuerzo positivo. Jacobo (infante de 8 afios) observé cuidadosamente a sus pares antes de participar, imitando los movimientos demostrados. Dylan (infante de 9
afios) participd activamente siguiendo las sefiales visuales y esperando su turno. Martin (infante de 9 afios) mantuvo atencién constante observando cada lanzamiento y repitiendo la
actividad con mayor control. Maximiliano (infante de 9 afios) reaccioné positivamente levantando las manos al escuchar aplausos grupales. Yeison (infante de 9 afios) mostrd interés
acercandose voluntariamente a la zona de lanzamiento y manteniendo postura atenta. Eusireny (adolescente de 14 afios) expreso seguridad corporal y acompafié a compafieros
mediante gestos de aprobacion. Jiber (adolescente de 17 afios) participé de forma auténoma, mostrando control del movimiento y asentimientos de satisfaccion. Sara (adolescente de 15
afios) evidencié concentracion mediante postura corporal estable y sonrisas discretas tras sus aciertos. Angel (adolescente de 17 afios) apoy6 el orden del grupo sefialando turnos y
utilizando gestos para orientar a otros participantes. Julidn (adolescente de 17 afios) mostré perseverancia realizando ajustes en su postura corporal después de cada intento. Luis
(adolescente de 17 afios) expres6 agrado mediante risas y contacto visual con sus compafieros, fortaleciendo la interaccién social.

Partiendo de estas percepciones sobre las actitudes y participaciones de las y los participantes, se puede decir que los objetivos planteados, se cumplieron satisfactoriamente, ya que se
fortalecieron habilidades motrices basicas, la coordinacion ojo-mano y la concentracion, ademas de promover el respeto por normas y turnos.

Las reacciones observadas evidenciaron mayor seguridad, disfrute y disposicién para participar, como apl izaje para el equipo 6gico, se reafirm¢ la importancia del juego
estructurado como estrategia inclusiva que favorece la participacion significativa y el desarrollo integral; promoviendo reconocer que el refuerzo positivo, el modelado visual y las
adaptaciones pedagégicas facilitan la comprensién y el involucramiento activo, generando transformaciones tanto en los participantes al fortalecer su autonomia y confianza como en el
equipo, al consolidar acciones centradas en la diversidad y el aprendizaje experiencial.

Describe las principales apuestas|
en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Una de las principales apuestas fue la participacion equitativa, promoviendo que cada participante tuviera la posibilidad de involucrarse act en la actividad e
en distancia, acompafiamiento personalizado y uso de materiales accesibles, esto permitié que todos pudieran experimentar el logro y sentirse parte del grupo, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, asimismo, se consolidé una apuesta por el aprendizaje desde el enfoque ludico e inclusivo, donde el juego y el movimiento se convirtieron en herramientas para eliminar
barreras de participacion.

La metodologia activa favoreci6 la comprension a través del modelado visual, la repeticién guiada y el refuerzo positivo, facilitando la participaciéon de quienes presentan diferentes formas
de comunicacion y aprendizaje, en otra apuesta relevante fue el reconocimiento de la diversidad como valor, evidenciado en el respeto por los turnos, la colaboracion entre pares y el
apoyo esponténeo entre participantes de distintas edades, promoviendo una interaccion basada en la empatia, la cooperacion y el reconocimiento de las habilidades individuales sin
comparaciones, fortaleciendo relaciones basadas en el respeto y la aceptacion; fortaleciendo la autonomia y la confianza personal, al permitir que cada participante explorara sus
capacidades motrices y celebrara sus propios avances.

El refuerzo positivo constante contribuyd a transformar imaginarios centrados en la dificultad hacia una mirada basada en las capacidades y posibilidades, donde finalmente, la
experiencia apostd por la construccién de entornos seguros y accesibles, mediante el uso de materiales adecuados, normas claras y acompafiamiento permanente, garantizando
bienestar fisico y emocional; favoreciendo una cultura inclusiva donde aprender, participar y disfrutar fue posible para todos, promoviendo practicas pedagdgicas que reconocen la
diferencia, fomentan la igualdad de oportunidades y fortalecen la convivencia desde el respeto y la participacion activa.

La experiencia aport6 significativamente a la construccién de culturas inclusivas al generar un espacio pedagdgico donde todas las nifias, nifios y adolescentes, participaron desde sus
capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje, reconociendo la diversidad como una oportunidad de aprendizaje colectivo.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.
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o o B Y A LA LEY 1501 0E 2017




W

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

F20.GO1.MT7.PP

5/6/2025

Versién 1

Pagina 1 de 1

Clasificacién de la Informacion:

Clasificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de

Qué

16 va
vinculado al espacio de interés?

abordar?

sevaa

Fecha de ejecucién

Nimero de participantes/
Nimero de asistentes

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagogicos para la
inclusion

Nombres y Apellidos

Yeny Yasmin Laverde Pérez

las sigui t

para i

el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

2Cuél es la intencionalidad?
Objet

Agenda

FESTIVO

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

FESTIVO

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacion

FESTIVO

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la

del enel
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

FESTIVO

Describe las principales apuestas|
en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

FESTIVO

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de tmptimir este documento,.. plense en el medio amblente!




&

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

F20.GO1.MT7.PP 5612025
Version 1 Pagina 1 de 1
Clasificacion de la Informacion:

Clasificada

£Qué riesgo(s) o

No.de proceso atencion [\ e atencién T IV Vulneraciones se | ¢Qué proceso de +Qué sevaa | Lo e eiecucion | Numerode participantes!
desarrollado P & ) previenen a través vinculado al espacio de Interés? abordar? ) Nimero de asistentes
del encuentro?
- TEMA: FOMENTAR LA AUTONOMIA DELOS | Promocién de la )
Fortalece la Bl de

a7

ESPACIOS DE INTERES

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FRENTE A LA
IDENTIFICACION Y USO DE LAS PRENDAS DE
VESTIR
+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA

inclusién social y
fortalecimiento de
entornos protectores
para la participacion
de la poblacién con

y
asociacion de imégenes, palabras y
simbolos relacionados con las
prendas de vestir, promoviendo la
comunicacion funcional y la
autonomia en la vida diaria.

promoviendo la capacidad de
nifias, nifios y adolescentes para
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las para i el proceso de atencién o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

Cul es la intencionalidad?
Objetivos

Agenda

El encuentro fomentar la autonomia de los nifias, nifios y adolescentes frente a la identificacién y uso de las prendas de vestir tiene como intencionalidad fortalecer habilidades
de autonomia personal mediante el reconocimiento, seleccion y uso adecuado de la ropa segtin el contexto y las necesidades cotidianas, la actividad se desarrollara a través de
experiencias ludicas y participativas que permitan identificar prendas de vestir, reconocer su utilidad y practicar acciones basicas relacionadas con el vestido, promoviendo la
independencia, la toma de decisiones y la autoestima; como propésito, se busca favorecer el desarrollo de habilidades para la vida diaria y la participacién activa en rutinas
personales.

Los objetivos especificos son: identificar diferentes prendas de vestir, reconocer su uso segdn clima o actividad, fortalecer la autonomia en el vestido y promover la comunicacién
y la participacién respetuosa, el encuentro se estructurara mediante momentos de bienvenida y activacién, exploracién de saberes previos, actividad practica guiada, socializacién
y cierre reflexivo.

« Se iniciara con la bienvenida.

* Llamado a lista y toma de asistencia.

* Socializacién de ¢Qué ropa usamos y para qué sirve?

« Clasificacién e identificacién de prendas de vestir (juego, imagenes o prendas reales) y simulacién del uso adecuado de prendas
* Toma de refrigerio.

« Juego ladico de asociacién (ropa - clima - actividad).

 Socializacién de aprendizajes y retroalimentacion.

« Organizacion y orden del aula, organizacién de maletas.

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que

Mediante una metodologia activa, participativa e inclusiva, basada en el aprendizaje significativo y la experimentacion practica, favoreciendo la participacién seglin los ritmos,
habilidades y necesidades de cada participante, donde fomentando la autonomia de las nifias, nifios y adolescentes frente a la identificacion y uso de las prendas de vestir se
desarrollara con una bienvenida y activacion, a través de una dindmica corta o cancion relacionada con la ropa para motivar la atencion y generar confianza; posteriormente, se
realizara la exploracion de saberes previos mediante preguntas orientadoras sobre las prendas que utilizan diariamente y cuando las usan, promoviendo la expresion verbal o
alternativa.

En la actividad central, las nifias, nifios y adolescentes identificaran, clasificaran y manipularan diferentes prendas de vestir utilizando apoyos visuales y prendas reales,
reconociendo su uso segun el clima, la ocasion o la rutina diaria, ademas, participaran en ejercicios practicos de eleccidn y simulacion del vestido con acompafiamiento, modelado
y refuerzo positivo para fortalecer la autonomia; luego, se desarrollara una socializacién, donde compartirdn sus elecciones y aprendizajes, promoviendo la comunicacién, la
confianza y el respeto por las diferencias, el cierre sera reflexivo, reconociendo logros, emociones y aprendizajes adquiridos.

Recursos necesarios: prendas de vestir reales (camisetas, pantalones, chaquetas, zapatos, accesorios), tarjetas o imagenes visuales de ropa, ldminas de asociacion
(ropa-clima-actividad), espejo, canastas o cajas de clasificacion, musica para ambientacion, carteles visuales, material didactico adaptado y refuerzos positivos (stickers o fichas
motivacionales)

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacién

Durante el encuentro las y los adolescentes participaron activamente en las actividades de reconocimiento y uso de las prendas de vestir, compartiendo sus experiencias,
aprendizajes y reflexiones sobre la autonomia en su vida diaria. Jhonatan (adolescente de 15 afios) “Yo aprendi que la ropa cambia seguin el clima, me gusté tocar las prendas
porque ahora sé que las telas son diferentes para cuando hace frio o calor”. Maicol (adolescente de 15 afios) “Yo escogi la ropa para hacer deporte y expliqué qué era cémoda,
porqué yo hago ejercicio, hay que pensar antes de vestirme y elegir mejor para estar comodo”. Ricardo (adolescente de 14 afios) “Me gusto6 clasificar la ropa porque entendi para
qué sirve cada prenda, a mi me gusta vestirme solo en casa, ayudar a mi abuela a organizar la ropa para guardarla”. Sandra (adolescente de 17 afios) “Me senti bien participando
porque pude reconocer qué ropa usar en diferentes momentos, ser independiente me hace sentir mas segura”. Sebastian (adolescente de 15 afios) “Me gusté el juego de
relacionar ropa con el clima porque fue divertido aprender, ahora sé que no debo usar chaqueta cuando hace calor porqué puedo sudar mucho”. Yeimi (adolescente de 16 afios)
“Yo participé escogiendo ropa para salir y cual para el colegio, aprendi a organizar mejor mi ropa y decidir sola”. Adrian (adolescente de 14 afios) “profe a veces uno se equivoca,
pero después pude identificar todas las prendas correctamente, me gusté decir cémo vestirme en orden”. César (adolescente de 16 afios) “Profe usar ropa real para aprender fue
mas fécil de entender, ahora puedo elegir mi ropa segln la actividad que voy a hacer y reconocer la ropa de las nifias”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
del enel

Durante el encuentro orientado a fomentar la autonomia frente a la identificacion y uso de las prendas de vestir, se evidencié una participacion activa y significativa de los
adolescentes, favoreciendo el reconocimiento de prendas, la toma de decisiones y el fortalecimiento de habilidades para la vida diaria, a través de experiencias ludicas y practicas,
los participantes lograron relacionar la ropa con el clima y las actividades cotidianas, mostrando avances en autonomia personal, comunicacién no verbal y confianza en sus
capacidades. En el proceso se observé que Eusireny (adolescente de 14 afios) expresé interés mediante sonrisas, contacto visual y sefialamiento de prendas, demostrando
comprension al elegir ropa adecuada segun imagenes presentadas. Jiber (adolescente de 17 afios) participé siguiendo instrucciones por imitacion, utilizando gestos afirmativos y
mampulando las prendas con seguridad creciente. Nicol (adolescente de 14 afios) manifesté agrado mediante movimientos corporales al reconocer prendas conocidas,

evi iacion entre ropa y rutina diaria. Angel (adolescente de 17 afios) respondié a los estimulos sefialando opciones y organizando prendas con apoyo minimo,

marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

mostrando avances en toma de decisiones. Julian (adolescente de 17 afios) participé activamente a través de la observacion atenta y la seleccion guiada de prendas,
comunicando sus elecciones mediante gestos y expresiones faciales. Luis (adolescente de 17 afios) evidencié motivacién al participar en el juego de asociacion, utilizando
movimientos corporales y sonrisas para indicar comprension y preferencia. Los objetivos planteados se cumplieron al fortalecer la identificacién de prendas, reconocer su uso
seglin el contexto y promover la autonomia en acciones bésicas del vestido, emergiendo aprendizajes relacionados con la independencia, la seguridad personal y la participacion
respetuosa, mientras que el equipo pedagdgico reafirmd la importancia del modelado, los apoyos visuales y la comunicacion alternativa como estrategias clave para favorecer
procesos inclusivos y significativos.

Describe las principales apuestas
en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia se centraron en reconocer la diversidad de capacidades, promover la participacion
activa y fortalecer la autonomia como derecho fundamental de los adolescentes, donde se apost6 por el reconocimiento de cada participante como sujeto activo de aprendizaje,
favoreciendo espacios donde todos pudieron participar segin sus ritmos, habilidades comunicativas y formas de expresion, incluyendo la comunicacién no verbal; esto permitié
transformar imaginarios asistencialistas hacia una vision basada en capacidades y potencialidades.

La experiencia promovid la accesibilidad pedagégica, mediante el uso de apoyos visuales, prendas reales, modelado y actividades préacticas que facilitaron la comprension y
participacion significativa, garantizando oportunidades equitativas de aprendizaje y reduciendo barreras en la interaccién y el acceso al conocimiento, asimismo, se fortaleci6 la
autonomia personal como eje de inclusion, al propiciar la toma de decisiones frente a la eleccién de prendas segtin el clima o la actividad, favoreciendo la independencia en
rutinas cotidianas y el desarrollo de habilidades para la vida diaria, lo cual contribuye a la construccion de identidad y autoestima; por otra apuesta el aprendizaje colaborativo y el
respeto por la diferencia, promoviendo interacciones basadas en la escucha, la observacién y el reconocimiento de las elecciones de los demas durante las socializaciones y juegos
ladicos, consolidando ambientes de confianza y aceptacion, reafirmando el rol del equipo pedagdgico como mediador inclusivo, que acompafia, adapta y flexibiliza las estrategias
metodoldgicas para garantizar la participacion real de todos los adolescentes, fortaleciendo practicas educativas méas humanas, participativas e inclusivas orientadas al desarrollo
integral y la participacion social.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.
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Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de atencion

£Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

previenen a través
del encuentro?

£Qué proceso de
vinculado al espacio de

f : ionva | ¢Qué imaginario se va a .| Numero de participantes/
2Qué interés se va a trabajar? etorde? bordor? Fecha de ejecucion Nimero do asictontes

ACCIONES ORIENTADAS A LA
MOVILIZACION SOCIAL Y
COMUNITARIA

Se abordara la barrera del
imaginario social que limita las
i de las personas con
sindrome de Down, promoviendo
el reconocimiento de sus
talentos, autonomia y
participacién activa en la
sociedad.

Promocion de la
inclusién social y
fortalecimiento de

entornos protectores

para la participacion

de la poblacién con
discapacidad.

« TEMA: CONMEMORACION DIA
INTERNACIONAL DEL SINDROME DOWN
+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA
COMUNICACION

el dela
diversidad, la inclusion y la
participacién activa en espacios

comunitarios.

Numero de participantes: 94

25 da Marzo Numero de asistentes: 94

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusién

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

las parai el proceso de atencién o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cul es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El encuentro de Conmemoracién del Dia Internacional del Sindrome de Down tiene como intencionalidad promover el reconocimiento, la inclusién y la valoracién de las

i talentos y potenciali de las personas con sindrome de Down, generando un espacio de participacion activa, expresion artistica y fortalecimiento de la
autoestima, la actividad consistird en una jornada conmemorativa y ludica donde los participantes compartirdn un show de talentos a través del canto y el baile, ademas de un
desfile inclusivo, permitiendo visibilizar sus habilidades y fomentar el respeto por la diversidad; como propésito, se busca sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la inclusion social y el reconocimiento de los derechos, fortaleciendo la confianza, la expresion corporal y la interaccién social.
Los objetivos especificos son: promover la participacion y expresion artistica, fortalecer la seguridad y autonomia de los participantes, visibilizar sus talentos y generar espacios
de convivencia basados en el respeto y la aceptacion, estructurandose en momentos de bienvenida, presentacién artistica,
* Se iniciara con la bienvenida.
* Llamado a lista y toma de asistencia.
« Dindmica de activacion e integracién grupal y Desfile inclusivo de participantes con sindrome de Down.
* Toma de refrigerio.
* Show de talentos (presentaciones de canto y baile).
 Socializacién de experiencias y mensajes de inclusién.
 Organizacién v orden del aula, organizacién de maletas.

£C6émo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

Se desarrollard mediante una metodologia participativa, inclusiva y vivencial, centrada en el reconocimiento de habilidades, la expresion artistica y la participacion activa de
todos los asistentes, respetando los ritmos y capacidades individuales, la ruta metodoldgica iniciard con una bienvenida y sensibilizacion, donde se explicara el significado de la
fecha mediante un lenguaje sencillo y apoyos visuales, promoviendo un ambiente de respeto y confianza, posteriormente, se realizard una dindmica de integracion para
favorecer la interaccion grupal y la disposicion emocional.

En el momento central, se llevaré a cabo del desfile inclusivo, donde cada participante podra expresar su identidad y fortalecer su seguridad personal seguido del show de
talentos, en el que los participantes presentaran actividades de canto y baile con acompafiamiento y refuerzo positivo, luego, se desarrollard un espacio de reconocimiento y
socializacion, resaltando logros, emociones y aprendizajes, promoviendo la empatia y la valoracién de la diversidad, donde finalmente se realizaran mensajes de inclusion y
agradecimientos colectivos.

Recursos necesarios: equipo de sonido, micréfono, musica, decoracién alusiva a la fecha, pasarela o espacio para desfile, apoyos visuales (carteles o imagenes), cdmara
fotogréfica o celular para registro, y materiales de ambientacion que favorezcan un entorno inclusivo y motivador.

Sistematizacién

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacion

Durante el encuentro conmemorativo del Dia Internacional del Sindrome de Down, recogiendo en primera persona las experiencias, emociones y aprendizajes expresados
verbalmente por nifias, nifios y adolescentes durante el desarrollo de las actividades y en el cierre reflexivo. Brayan (infante de 13 afios): “Me gusto bailar y estaba feliz
compartiendo con mis compafieros.” Emanuel (infante de 12 afios): “Canté con mi compafiero con sindrome Down que paso a cantar, profe todos participamos y nos
divertimos juntos.” Martin (infante de 13 afios): “Participé en el baile y segui los pasos, yo aprendi y me diverti con mis amigos.” Claudia (infante de 13 afios): “El desfile fue
bonito porque mis amigos desfilaron, estuve contenta profe” Ricardo (adolescente de 14 afios): “Participé en el baile y ayudé a mis amigos con sindrome de Down a que
desfilaran, profe a mi me gusta compartir y sentirme parte del grupo.” Maicol (adolescente de 15 afios): “El desfile fue divertido porque ellos parecian modelos.” Sandra
(adolescente de 17 afios): “Me senti feliz observando los talentos de mis compafieros, me parece importante que les celebraran este dia.” Yeimi (adolescente de 16 afios): “El
baile me hizo sentir alegre, comparti con mis compafieros y fue muy bonito.” Adrian (adolescente de 14 afios): “Me gusté participar porque todos tuvimos oportunidad, aprendi
que somos importantes.” Cesar (adolescente de 16 afios): “El desfile me gustd porque todos aplaudian, me senti importante y contento.” Julieta (infante de 7 afios): “Bailé y
sonrei mucho, comparti con mis compafieros con Down.” Samuel (infante de 8 afios): “Me diverti cantando y bailando, fue un dia muy feliz.” Mario (infante de 8 afios): “Me
saludaron mis amigos y me gusto verlos desfilar.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el desarrollo del encuentro se evidencié un ambiente de participacion activa, alegria y reconocimiento mutuo, donde las nifias, nifios y adolescentes se vincularon
progresivamente a las actividades propuestas mediante gestos, expresiones corporales, contacto visual, sonrisas, movimit ritmicos y i iones emocionales
espontaneas, la jornada permiti6 fortalecer la inclusion a través del arte y el movimiento, generando espacios seguros donde cada participante con Sindrome Dawn pudo
expresar sus capacidades y sentirse valorado dentro del grupo. Alison (infante de 12 afios): manifesté su entusiasmo mediante aplausos constantes y movimientos corporales
coordinados durante el baile, mostrando seguridad al permanecer frente al grupo y mantener contacto visual con sus compafieros. Juan De JesUs (infante de 10 afios): participd
sonriendo y levantando sus manos al escuchar la musica, evidenciando disfrute y comprension del momento colectivo mediante gestos de imitacién y atencién sostenida. Angel
Martin (infante de 10 afios): siguié el desfile caminando con acompafiamiento visual, mostrando concentracion y satisfaccion al recibir aplausos, lo cual se evidencié en su
postura corporal erguida. Bryan (infante de 10 afios): participé activamente mediante saltos suaves y palmadas, demostrando motivacién y permanencia durante las
actividades grupales. Miguel (infante de 13 afios): participo con aplausos hacia a sus pares cuando los vio desfilar. Alisson (infante de 8 afios): manifesté emocion mediante
risas y aplausos durante el show de talentos, permaneciendo integrada al grupo. Martin (infante de 9 afios): observé atentamente las presentaciones y replico gestos de
celebracion.Maximiliano (infante de 9 afios): participé caminando en el desfile con apoyo minimo, mostrando avances en seguridad y autonomia corporal.Yeison (infante de 9
afios): expres6 emocion levantando los brazos y sonriendo al finalizar su participacion, evidenciando satisfaccion personal. Eusireny (adolescente de 14 afios): comunicd agrado
mediante expresiones faciales relajadas y participacién activa en el baile grupal, manteniendo cercania con sus compafieros. Jiber (adolescente de 17 afios): evidencio
motivacion permaneciendo atento y realizando movimientos corporales al ritmo musical, mostrando disposicion participativa. Nicol (adolescente de 14 afios): manifestd
confianza mediante sonrisas constantes y participacion voluntaria en el desfile, fortaleciendo su expresién corporal u canto. Angel (adolescente de 17 afios): expreso interés
observando atentamente y respondiendo con gestos afirmativos durante las actividades colectivas. Luis (adolescente de 17 afios): mostré satisfaccion mediante aplausos y
contacto visual frecuente con el equipo pedagdgico, evidenciando reconocimiento del acompafiamiento recibido.

Durante el proceso se logré consolidar un espacio inclusivo donde la diversidad fue reconocida como una oportunidad de aprendizaje colectivo, los objetivos planteados se
cumplieron al evidenciar participacion activa, fortalecimiento de la autoestima y expresion artistica desde multiples formas comunicativas, especialmente la comunicacién no
verbal, donde se evidenciaron aprendizajes relacionados con la confianza personal, la interaccidn social y el reconocimiento del otro, observandose transformaciones
significativas en la seguridad corporal y la disposicién para participar frente al grupo.

Las r sonrisas, aplausos, acercamientos y permanencia voluntaria reflejaron apropiacion del espacio y disfrute de la experiencia, para el equipo
pedagdgico, la experiencia reafirmé la importancia de las metodologias vivenciales, el refuerzo positivo y los apoyos visuales como estrategias fundamentales para garantizar la
participacion real y significativa, asimismo, se fortalecié la comprensién de que la inclusién se construye desde el reconocimiento de diversas formas de comunicacion y
expresién, permitiendo avanzar en la construccion de practicas inclusivas al visibilizar capacidades, promover el respeto por la diversidad y generar experiencias significativas que
favorecen el bienestar emocional, la participacién social y el reconocimiento de derechos de nifias, nifios y adolescentes con sindrome de Down.

puesta:

Describe las principales apuestas
en la construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La experiencia de conmemoracion del Dia Internacional del Sindrome de Down permiti6 fortalecer culturas inclusivas al generar un espacio pedagégico y social basado en el
reconocimiento de la diversidad, la participacion activa y la valoracién de las capacidades individuales de nifias, nifios y adolescentes, una de las principales apuestas fue
promover la inclusién desde la vivencia y no solo desde el discurso, posibilitando que los participantes fueran protagonistas mediante el show de talentos y el desfile inclusivo,
favoreciendo la expresion artistica, la autoestima y el sentido de pertenencia, asimismo, se impulsé el respeto por los ritmos y formas de comunicacion diversas, utilizando
apoyos visuales, acompafiamiento afectivo y metodologias participativas que garantizaron la participacion significativa de cada persona; de igual manera, la experiencia
contribuy6 a sensibilizar a la comunidad educativa frente al reconocimiento de los derechos y potencialidades de las personas con sindrome de Down, transformando imaginarios
centrados en la limitacion hacia una mirada basada en capacidades y talentos.

La experiencia fortalecié valores como la empatia, el respeto, la cooperacion y la aceptacion de las diferencias, promoviendo interacciones positivas entre pares de distintas
edades, finalmente, el encuentro consolidé practicas pedagdgicas inclusivas que favorecen la convivencia, la equidad y la construccién de entornos seguros donde cada
participante es reconocido como sujeto activo, capaz de aprender, expresarse y aportar a la comunidad.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.
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No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se
previenen a través del encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacién va
vinculado al espacio de interés?

2Qué barreralimaginario se va a
abordar?

Fecha de ejecucién

Nimero de participantes/
Numero de asistentes

49

ESPACIOS DE INTERES

« TEMA: BRUJULA DEPORTIVA -
FIESTA DE GENERO
* COMPONENTE: ORIENTACION PARA
LA ELIMINACION DE BARRERAS PARA
LA COMUNICACION

Promocion de la inclusién social y
fortalecimiento de entornos
protectores para la participacion de la
poblacién con discapacidad.

Desarrollo de la alfabetizacién
socioemocional y ciudadana mediante
el reconocimiento del respeto, la
igualdad y la convivencia a través del
juego y la expresién corporal.

Cuestionar la idea de que existen
juegos, roles o actividades exclusivas
para hombres o mujeres, promoviendo
laigualdad y el respeto por la
diversidad.

26 de Marzo

Numero de participantes: 94
Numero de asistentes: 94

Talento Humano
rol

Orientador Pedagégico para la
Inclusién

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

Responde las siguientes preguntas el proceso de atencién o tipo de acomparnamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

(Cudlesla mtam:lonalldad?
Objet
Agenda

El encuentro Brajula Deportiva - Fiesta de Género una celebracion donde se celebrara el Dia de la Mujer y del Hombre, tiene como intencionalidad promover la igualdad, el respeto y la
valoracin de nifias, nifios y adolescentes mediante actividades ldicas, recreativas y deportivas que fortalezcan la convivencia, la participacin y la expresion emocional desde un enfoque
inclusivo. La actividad planeada consiste en un espacio recreativo donde, a través de juegos cooperativos, dindmicas grupales, baile y actividades simbélicas como el juego ponerle el gorro, los
participantes compartiran experiencias que favorezcan el reconocimiento mutuo, la equidad de género y el trabajo en equipo, su propésito es fortalecer habilidades sociales, la confianza
personal y el respeto por la diversidad, promoviendo ambientes de sana convivencia.

Como objetivos especificos se busca fomentar la participacion activa, fortalecer valores de respeto e igualdad, estimular la expresion corporal y emocional y favorecer la integracién grupal, se
desarrollara mediante momentos de bienvenida, activacion lidica, juegos centrales, baile grupal y cierre reflexivo que permita reconocer aprendizajes y emociones vividas.

* Se iniciara con la bienvenida.

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Juegos recreativos por equipos

« Juego Ponerle el gorro (actividad ludica cooperativa).

« Toma de refrigerio.

« Espacio de baile e integracion grupal.

« Reconocimiento simbdlico del Dia de la Mujer y del Hombre.
« Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

Se desarrollara mediante una metodologia activa, ludica e inclusiva, basada en el aprendizaje a través del juego, la expresion corporal y la participacion colectiva, promoviendo el respeto, la
igualdad y la convivencia entre nifias, nifios y adolescentes, la ruta metodolégica iniciara con una bienvenida y dindmica de integracion que motive la participacion y genere un ambiente de
confianza, luego se realizara una activacién corporal mediante juegos recreativos y movimientos guiados para preparar a los participantes.

En la actividad central se implementardn juegos cooperativos como ponerle el gorro, dinémicas grupales y retos recreativos que fomenten el trabajo en equipo, el respeto por turnos y la
interaccién positiva entre todos, después se hara un espacio de baile e integracion donde los participantes expresaran emaociones y fortaleceran la izacin a través del m
durante todo el encuentro se brindara acompafiamiento permanente, modelado de conductas respetuosas y refuerzo positivo, realizando adaptaciones segun las necesidades individuales,
para finalizar se daré un cierre reflexivo para reconocer aprendizajes, emociones y experiencias compartidas.

Recursos necesarios: Equipo de sonido y musica, material decorativo alusivo a la celebracion, espacio amplio y seguro, hidratacion y apoyo visual para orientar las actividades.

nto;

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifas,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo
tu proceso de sistematizacién

Durante el desarrollo del encuentro Brijula Deportiva - Fiesta de Género, se realizé una observacion participativa para recoger las narrativas expresadas por ninas, ninos y adolescentes,
quienes compartieron verbalmente sus experiencias, emociones y aprendizajes a través de preguntas orientadoras como: ¢Como te sentiste?, ¢éQué fue lo que mas te gustd?, éQué
aprendiste hoy?, ¢Cdmo compartiste con tus compafieros y compafieras? Brayan (Infante de 13 afios) “Me gusté jugar porque todos participamos igual, yo me rei mucho cuando pusimos el
gorro y aprendi a esperar mi turno.” Emanuel (Infante de 12 afios): “Yo bailé con mis amigos y me senti feliz porque todos los nifios jugamos juntos.” Shaira (Infante de 13 afios) “El baile
fue lo mejor porque pude expresarme y compartir con mis amigos.” Daniela (Infante de 13 afios) “Aprendi que todos somos importantes y podemos divertirnos juntos.” Martin (Infante de 13
afios) “Me gusté poner el gorro porque fue divertido y trabajamos en equipo.” Claudia (Infante de 13 afios) “Me senti tranquila porque todos respetaron las reglas del juego.” Danna (Infante
de 13 afios) “Bailar me hizo sentir segura y feliz con mis compafieros.” Erick (Infante de 8 afios) “Me gusté jugar y reir, fue divertido compartir con todos.” Samuel (Infante de 8 afios) “Yo

ra| participé y me aplaudieron, eso me puso contento.” Ricardo (Adolescente de 14 afios) “Senti alegria porque trabajamos en grupo y nos apoyamos.” Sandra (Adolescente de 17 afios) “Me

gusté compartir con todos y ver que hombres y mujeres jugamos igual.” Sebastidn (Adolescente de 15 afios) “Aprendi a respetar turnos y animar a mis compafieros.” Yeimi (Adolescente de
16 afios) “Bailar me ayudé a sentir confianza y alegria.” Adrién (Adolescente de 14 afios) “Me gustaron los juegos porque todos cooperamos.” Cesar (Adolescente de 16 afios) “Comparti con
mis amigos y entendi que todos podemos participar.” Julieta (Infante de 7 afios): “Me gusté bailar y jugar con mis compafieros.” Samuel (Infante de 8 afios): “El juego del gorro fue divertido
y me hizo reir mucho.” Mario (Infante de 8 afios): “Me senti feliz porque jugué con todos y me ayudaron.” Estas narrativas evidencian experiencias positivas de participacion, respeto e
igualdad, donde nifias, nifios y adolescentes reconocieron la importancia de compartir, cooperar y convivir desde el respeto y la inclusién.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el desarrollo del encuentro Brujula Deportiva - Fiesta de Género, se evidencié un proceso significativo de participacién activa, interaccién respetuosa y expresion emocional a través
del juego y el movimiento, la metodologia lidica e inclusiva permitié que nifias, nifios y adolescentes se vincularan desde sus posibilidades comunicativas, favoreciendo ambientes de
confianza, cooperacién y reconocimiento mutuo, a lo largo del proceso se observé como las actividades recreativas y el baile generaron motivacion, alegria y disposicién para compartir,
fortaleciendo la convivencia y promoviendo la igualdad entre todos los participantes; se lograron aspectos importantes relacionados con el respeto por turnos, el trabajo en equipo y la
participacion sin distincion de género, evidenciando avances en habilidades sociales y en la interaccién positiva, lo cual hizo que surgieran aprendizajes asociados al reconocimiento del otro, la
expresion corporal como forma de comunicacién y la comprension de normas bésicas de convivencia.

La participacion fue constante y diversa, las nifias, nifios y adolescentes respondieron principalmente mediante comunicacién no verbal, utilizando gestos, miradas, sonrisas, aplausos y
movimientos corporales para expresar emociones y comprension de las actividades propuestas, donde los objetivos planteados se cumplieron al evidenciar integracion grupal, disfrute colectivo
y fortalecimiento de la confianza personal, surgiendo reacciones de entusiasmo, cooperacion espontanea y apoyo entre pares, reflejadas en acompafiamientos durante los juegos, imitaciones
positivas y celebraciones colectivas.

Para los auxiliares pedagdgicos y orientadores, la experiencia permitio reafirmar la |mportanaa del juego como herramlenta pedagdgica inclusiva y reconocer que la participacion significativa
no depende tnicamente del lenguaje verbal, sino de multiples formas de expresion, evi con mayor seguridad, disposicién para interactuar y
reconocimiento del valor propio y del otro dentro del grupo. Desde la comunicacién no verbal, Alison (Infante de 12 anos) expreso alegria mediante sonrisas constantes y aplausos durante el
baile, mostrando motivacién para participar. Juan de Jesus (Infante de 10 afios): sigui6 las dinamicas observando atentamente y levantando las manos para integrarse al juego. Yime
(Infante de 11 afios): manifesté entusiasmo moviéndose al ritmo de la muisica y buscando interactuar con sus compafieros. Angel Martin (Infante de 10 afios): participé activamente
imitando movimientos y celebrando con gestos de emocién. Bryan (Infante de 10 afios): evidencié disfrute mediante risas y contacto visual con sus pares durante las actividades. Miguel
(Infante de 13 afios): mostré seguridad al integrarse a los juegos grupales y responder con gestos afirmativos. Alisson (Infante de 8 afios): expresé agrado saltando y aplaudiendo cuando
lograba participar en los retos. Isabella (Infante de 9 afios): expresé emocion mediante movimientos corporales suaves y participacion continua. Dylan (Infante de 9 afios): evidencié disfrute
mediante gestos de aprobacién y permanencia activa en el juego. Martin (Infante de 9 afios): participé siguiendo el ritmo musical con movimientos coordinados y actitud tranquila.
Maximiliano (Infante de 9 afios): expres6 motivacién levantando los brazos y celebrando junto a sus compaiieros. Yeison (Infante de 9 afios): manifesté entusiasmo mediante risas y
desplazamientos constantes durante las dindmicas. Eusireny (Adolescente de 14 afios): mostré agrado mediante sonrisas y participacion corporal en el baile grupal. Jiber (Adolescente de 17
afos): evidencié comprension siguiendo instrucciones y apoyando a otros compafieros con gestos. Nicol (Adolescente de 14 afios): expresé seguridad participando activamente y
respondiendo con gestos afirmativos. Angel (Adolescente de 17 afios): manifestd interés mediante observacién atenta y movimientos sincronizados con el grupo. Julian (Adolescente de 17
afios): participé con disposicion, celebrando logros colectivos mediante aplausos. Luis (Adolescente de 17 afios): mostroé satisfaccion permaneciendo involucrado durante toda la jornada y
expresando alegria con gestos corporales. En conjunto, la experiencia fortalecié practicas inclusivas al reconocer diversas formas de participacion y comunicacién, consolidando espacios donde
cada participante pudo sentirse valorado, reconocido y parte activa del grupo.

transfor

Describe las principales apuestas
en la construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La experiencia Brijula Deportiva - Fiesta de Género aporté significativamente a la construccion de culturas inclusivas al promover un espacio seguro, participativo y respetuoso donde nifias,
nifios y adolescentes pudieron interactuar desde la igualdad y el reconocimiento de la diversidad, una de las principales apuestas fue generar escenarios de participacién sin distincion de
género, habilidades o edades, favoreciendo que cada participante se vinculara desde sus posibilidades, intereses y formas de expresién, fortaleciendo asi el sentido de pertenencia y la
valoracién individual y colectiva, asimismo, se apostd por el juego y la recreacién como herramientas pedagdgicas inclusivas, permitiendo que el aprendizaje surgiera a través de la experiencia
compartida, el trabajo cooperativo y la interaccién positiva.

Las dindmicas grupales y actividades como ponerle el gorro y el baile promovieron la equidad al eliminar estereotipos asociados a roles de género, incentivando la participacion libre y el
respeto por las diferencias, esto contribuy6 a transformar imaginarios sociales, evidenciando que todas las personas pueden participar y disfrutar de las mismas actividades en condiciones de
igualdad, ora apuesta fundamental fue el fortalecimiento de la convivencia y la educacién emocional, creando oportunidades para expresar sentimientos, reconocer al otro y construir
relaciones basadas en el respeto, la empatia y la solidaridad; el acompafiamiento permanente, el modelado de conductas respetuosas y el refuerzo positivo favorecieron ambientes de
confianza que permitieron a los participantes asumir roles activos, mejorar la interaccién social y desarrollar mayor seguridad personal.

Esto fortalecid la comprensién de la inclusién como una practica cotidiana que reconoce multiples formas de comunicacién, aprendizaje y participacién, en conclusién, el encuentro aporté a la
construccién de culturas inclusivas al promover la igualdad de oportunidades, el respeto por la diversidad, la participacion activa y la convivencia pacifica, consolidando espacios educativos
donde cada nifia, nifio y adolescente fue reconocido como sujeto valioso, capaz y protagonista de su propio proceso social y emocional.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.
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sién

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

+Cudl es la intencionalidad?
Objetivos

Agenda

Encuentro familiar: INCLUSION, DIVERSIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS

Se realizara un encuentro familar orientado a promover la inclusion, la diversidad y la efiminacion de barreras, con el objetivo de fortalecer en las familias la comprension sobre la inclusion y el reconocimiento de la diversidad,

promoviendo la identficacion y eliminacién de barreras actitudinales, comunicativas y del entorno familir que pueden limitar la participacion plena de las niias, niios y adolescentes participantes. Este espacio busca generar un

dilogo reflexivo entre madres, padres, cuidadores(as) y comunidad en general sobre la importancia de construir entornos familiares y comunitarios més inclusivos, que favorezcan la participacion, el bienestar y el ejercicio de

derechos delas y los participantes.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos de las Nifias, Adolescentes y Mujeres — 8 de marzo, y en de la para el desarrollo de acciones pedagdgicas y

comunitarias, se proyecta la realizacién de un encuentro intergeneracional con familias y comunidad, orientado a reflexionar sobre los factores “ocises y culturales que inciden en el bienestar emocional, la salud mental y el

ejercicio pleno de los derechos de nifias y adolescentes.

Para pacio se contard con la de diferentes entidades invitadas, quienes abordaran tematicas relacionadas con la eliminacién de barreras, la promocin de entornos protectores, la moviidad, la
jento de

yel familiares y
En este sentido, se contara con el acompariamiento de la Secretaria de la Mujer, quienes orientaran un espacio de reflexion en torno a:
- La transformacion de estereotipos y roles de género que afectan el desarrolo integral de nifias y adolescentes.
-La promocion de liderazgos de nias, adolescentes y mujeres en el territorio.
prey e las violencias basadas en género y la promocion de entornos protectores.
.l fortslecimiento de proyectos y planes de vida ibres de discriminacion y mandatos de géner
-+ La promocion del cuidado de la salud mental y el bienestar emocional como una responsamndad colectiva.
- La reflexion sobre la corresponsabilidad familar y comunitaria en las labores de cuidado
Asi mismo, se contard con la prtiipacién de a Faculad e Fisioterapia de la Universidad de los Llanos, quienes brindarén una

y barreras con el movimiento, los.

la y lo de actividades motoras.

De igual manera, la Agencia Nacional de Seguridad Vial realizara una intervencion sobre la identificacion de barreras para la moviidad y la accesibilidad, promoviendo practicas seguras que favorezcan el desplazamiento de las
personas en el entorno comunitario.
Adicionaimente, se realizara una actividad pedagégica en conmemoracion del 8 de marzo, orientada a reconocer el valor, los derechos y el liderazgo de las nifias, adolescentes y mujeres dentro de la sociedad.
Agenda
- Registro de asistencia.
- Entrega de alimento de ato valor nutricional.
- Bienvenida a las y los asistentes
- Presentacion alas famiias de la orientadora para la eliminacién de barreras para la moviidad y la vida independiente.
- Intervencion de la Secretaria de la Mujer
- Intervencion de la Facultad de Fisioterapia de la Universidad de los Lianos sobre faciltadores y barreras para el movimiento, desplazamientos, accesibiidad y actividades motoras
- Intervencion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial sobre identiicacion de barreras para la movildad y accesibilidad.
- Desarrolo de actividad conmemorativa del 8 de marzo.
- Entrega de llaveros comunicativos alas famiias
- Entrega de refrigerio reforzado.

£C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

1. Registro de asistencia
Acogida calida y personalizada.
2. Entrega de alimento de alto valor nutricional
3. Bienvenida a los asistentes
Metodologia: Se presenta el proposito del encuentro y el hilo conductor: la familia como efiminadora de barreras y promotora e inclusion.
4. Presentacion de la orientadora para la eliminacion de barreras para la moviidad y la vida independiente
La coordinadora del Servicio CAI Punto Fio hace la presentacion de la nueva integrando del equipo de talento humano CEE Sara Calderén Orientadora para la Eiminacion de Barreras para la moviidad y vida independiente
5. Intervencion de la Secretaria de la Mujer- Charla participativa y reflexiva.
Se invita a las familias a cuestionar estereotipos de género presentes en la crianza, endo entornos protector en el cuidado y proyectos de vida libres de discriminacién.
6. Intervencion de la Facuttad de Fisioterapia de la Universidad de los Lianos
Orientacién practica.
Se explcan faciltadores y barreras en el movimiento, desplazamiento y actividades motoras, con ejemplos aplicables en el hogar.
7. Intervencion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial
Sensibilizacion contextual.
orienta a las familias sobre como identificar barreras de moviidad y accesibiidad en espacios comunitarios y vias publicas
8. Desarrollo de actividad en conmemoracin del 8M
Metodologia: Actividad vivencial y simbdiica.
Espacio reflexivo donde las famiias reconocen el papel de las nifias, adolescentes y mujeres en la transformacion de imaginarios y la construccion de entornos inclusivos
9. Entrega de llaveros comunicativos a las familias
Metodologia: Recurso pedagdgico.
Se explca el uso del lavero como herramienta que favorece la comunicacion, la autonomia y la eliminacion de barreras comunicativas en diferentes entornos y su aplicabiidad en el entorno hogar.
10. Entrega de refrigerio reforzado

11. Cierre
Metodologia: Cierre reflexivo y de compromiso.

Se invita a las familias a expresar un compromiso concreto para eliminar barreras desde el hogar. Recursos: Recurso humano delegadas de la Secretaria de la Mujer, Agencia Nacional de Seguridad Vial, orientadora de
desarrolo integral. Recursos fisicos: sonido, video beam, pianillas de asistencia, papel kraf, marcadores.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifas,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacion

Durante el desarrolo del encuentro familar orientado a promover la inclusion, la diversidad y la efiminacion de barreras, se propiciaron espacios de didlogo y participacion en los que nifas, ninos, adolescentes y sus familas
compartieron percepciones, experiencias  reflexiones en torno alas teméticas abordadas. En el marco de las infervenciones realizadas por las enlidades inviladas, algunas famiias maniostaron importancia de reconocer
que, en miltiples ocasiones, las barreras que enfrentan las nifias, nifios y no el entorno fisico, sino también en actitudes, creencias y practicas sociales que pueden limitar su
participacin. En este sentido, varios cuidadores sefialaron la necesidad de foratcor vakores como empatia, el respeto y el acompafiamiento dentro del entorno familir y comunitario, como elementos fundamentales para
favorecer procesos de inclusion y participacion plena.

e igual manera, durante los espacios de reflexion n los de genero vyl idad on as labores de cuidado, as familas compartieron ejomplos concretos de situaciones presentes en a vida
cotidiana. Entre los ejemplos mencionados se destacaron expreslones y précticas qu han sido tales como: “Las nifias juegan con mufiecas y no con carros”, “Los
nifios no lloran porque deben ser fuertes”, “Las nifias deben ser delicadas y ostrar siempre sus sentimientos” o “Los hombres son quienes deben trabajar mientras las mujeres se quedan en casa realizando
los oficios del hogar”.
Asi mismo, algunas familias sefialaron que durante sus propios procesos de crianza crecieron escuchando mensajes como “las nifias deben aprender desde pequefias a cocinar y ayudar en la casa” o *hay
deportes que son para hombres y no para mujeres”. A partir de estas reflexiones, reconocieron que este tipo de imaginarios culturales pueden incidir en la manera en que se orienta la educacién y formacién de
nifias, nifios y adolescentes, llegando incluso a limitar el desarrollo de sus habilidades, intereses y proyectos de vida.
A partir de este ejercicio de reflexion colectiva, las familias también propusieron alternativas orientadas a transformar dichas précticas y promover relaciones més eqitativas dentro del entorno familar. Entre las propuestas
planteadas se destac la importancia de brindar a nifias y nifios las mismas oportunidades de juego, aprendizaje y participacion, permitiendo que puedan explorar libremente sus intereses sin estar condicionados por estereotipos
de género. De igual manera, se resaltd la necesidad de fomentar la corresponsabilidad en las tareas del hogar, promoviendo que tanto nifios como niias participen en actividades domésticas como parte del fortalecimiento de la
autonomia, la colaboracin y el trabajo en equipo.
En esta misma linea, las familias resaltaron la importancia de promover el respeto por las emociones en nifias, nifios y adolescentes, reconociendo que todas las personas tienen derecho a expresar sus sentimientos sin que ello
sea asociado a debiiidad o a roles tradicionales de género. Asimismo, se destacé el valor el dialogo en el entorno familar como una estrategia fundamental para reflexionar sobre estas tematicas y acompariar  niias, nifios y
adolescentes en la construccion de proyectos de vida libres de discriminacién y iimitaciones basadas en estereotipos.
Finalmente, las familias manifestaron que los espacios de orientacion brindados por las entidades invitadas aportaron herramientas practicas para identificar barreras relacionadas con la movilidad, el acceso a los espacios y la
participacion en actividades cotidianas, asi como estrategias que favorecen la autonomia y el bienestar de las nifias, nifios y adolescentes. En términos generales, las narrativas recogidas durante el encuentro reflejan el interés
y compromiso de las famiiias por continuar fortaleciendo entornos famiiares més inclusivos, protectores y respetuosos de la diversidad, reconociendo que la eliminacion de barreras constituye una responsabiidad compartida
entre la familia, la comunidad y las instituciones.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Para_ terminar con las intervenciones del encuentro familiar sobre inclusion, diversidad y eliminacion de barreras, se gener6 un espacio de reflexién dirigido a las familias participantes, orientado a fortalecer la comprension sobre
la importancia de reconocer la diversidad y promover entornos familiares y comunitarios que favorezcan la participacion plena de las nifas, niios y adolescentes

Desde el talento humano responsable se resalto que este tipo de espacios y ibuyen al imiento de procesos de 6n frente a las barreras actitudinales, comunicativas y del entorno
que, en diversas ocasiones, limitan las oportunidades de participacion, desarrollo y autonomia de las nifias, nifios y adolescentes, particularmente de aquellos que presentan alguna condicion de discapacidad. De igual manera,
se destacé la pertinencia de la articulacion interinstitucional con la Secretaria de la Mujer y el programa de Fisioterapia de la Universidad de los Llanos, la cual permitio brindar a las familias orientaciones relacionadas con la
identificacion de barreras para la moviidad, la accesibilidad y la participacion social, asi como reflexiones frente a los estereotipos de género y su incidencia en el desarrolo integral de nifias, nitos y adolescentes.

En coherencia con el horizonte de sentido del programa, el encuentro permitid promover procesos de reflexion colectiva orientados a reconocer la diversidad como un elemento fundamental para la construccion de entornos mas
equitativos e inclusivos. En este contexto, se propicio un didlogo en tormo ala transformacion de estereotipos y roles de género que histricamente han influido en las dinamicas de crianza y en las oportunidades de participacion
de nifias y adolescentes en diferentes ambitos de la vida social. Asi mismo, se resalté la importancia de promover el iderazgo de nifias, adolescentes y mujeres en el territorio, reconociendo su papel como actoras fundamentales
en los procesos de participacion y transformacién social. De igual manera, se abordd la prevencion de las violencias basadas en género, enfatizando en la necesidad de fortalecer entornos familiares y comunitarios protectores.
basados en el respeto, la igualdad y la garantia de derechos.

Finalmente, se promovis la reflexion sobre la corresponsabiidad famiiar y comunitaria en las labores de cuidado, destacando la importancia de distribuir de manera equitativa las responsabiidades dentro del hogar y de fortalecer
valores como la cooperacion, la soidaridad y el respeto mutuo. En términos generales, el desarrollo del encuentro evidencio una participacion activa y un alto interés por parte de las famiias, quienes reconocieron la importancia
de continuar generando este tipo de espacios de orientacion y que al de dinamicas famiiares més inclusivas, equitativas y corresponsables frente al desarrolo integral de nifias, nifios
y adolescentes.

Describe las principales apuestas
en la construccion de culturas
inclusivas a través de esta

A partir del desarrollo del encuentro familir orientado a la promocién de la inclusion, la diversidad y la eliminacion de barreras, se identifican diversas apuestas orientadas a fortalecer la construccion de culturas inclusivas dentro
de los entornos familiares y comunitarios.

En primer lugar, e reconoce como una apuesta fundamental la sensibilzacion de las famiias frente al reconocimiento y valoracion de la diversidad, promoviendo la comprension de que todas las nifias, nifios y adolescentes
tienen capacidades, intereses y potencialidades que deben ser respetadas y fortalecidas, independientemente de sus condiciones personales, sociales o de discapacidad. De igual manera, se destaca la importancia de identifcar|
y transformar barreras actitudinales, comunicativas y del entorno, que en muchas ocasiones limitan la participacin plena de las nifias, nifios y adolescentes en los diferentes espacios de la vida colidiana. En este sentido, se
busca fortalecer en las familias précticas de crianza mas inclusivas, basadas en el respeto, la empatia y el reconocimiento de los derechos de la nifiez y la adolescenci

Otra apuesta relevante se orienta a promover la equidad de géneroy la d y roles tradi entornos famiiares que permitan a nifias, niios y adolescentes desarrolarse ibremente,
explorar sus intereses y consirui sus proyectos de vida sn mitaciones basadas en mandatos cuturales o sociaes. Asi mismo, se resali como una apuesta sigfcativa el delliderazgo y la participacion de
nifias, adolescentes y mujeres en el territorio, reconociendo su papel como agentes de cambio en la 6 més equitativas, e inclusivas

Finalmente, se promueve la corresponsabildad entre famila, comunidad e instituciones en las labores de cuidado y en la garantia del bienestar integral de la nifiez y la quela ion de culturas

inclusivas requiere del compromiso conjunto de todos los actores sociales.

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.
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Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El desarrollo del encuentro tiene como objetivo identificar los verbos que permiten organizar una oracion a través del llavero comunicativo, fortaleciendo habilidades comunicativas y
linguiisticas de nifias, nifios y iante el r imiento de verbos como acciones principales dentro de la construccion de oraciones simples; desde la actividad
planeada se proyectara un espacio lidico y participativo donde, a través del uso del llavero comunicativo con imagenes y palabras clave, los participantes identificaran acciones
cotidianas, asociardn verbos con sujetos e iméagenes y construirdn oraciones sencillas que favorezcan la expresion verbal o alternativa; buscando estimular la comprension del
lenguaje, promover la organizacion del pensamiento y fortalecer la comunicacion en contextos cotidianos.

Los objetivos especificos son: reconocer verbos de uso diario, relacionarlos con acciones concretas, organizar oraciones bésicas (quién + accion + qué) y favorecer la participacion
comunicativa segin las posibilidades individuales. El encuentro se desarrollara mediante una metodologia activa, visual e inclusiva que integra juego, modelado, repeticion guiada y
refuerzo positivo, contemplando momentos de bienvenida, exploracién del llavero comunicativo, actividad préctica de construccién de oraciones, socializacion y cierre reflexivo.

« Se iniciaré con la bienvenida
« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Reconocimiento de iméagenes y verbos asociados a acciones cotidianas.

« Seleccion de iméagenes del llavero para formar oraciones simples (sujeto + verbo + complemento).
« Toma de refrigerio.

« Compartir oraciones construidas y refuerzo positivo del aprendizaje

« Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El encuentro se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa e inclusiva, basada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la comprension
del lenguaje y la comunicacién diversa; la ruta metodolégica iniciaré con una bienvenida y activacién, a través de una dinémica corta o cancién que genere motivacién y disposicion
para el aprendizaje, posteriormente, se realizard una exploracién guiada del lavero comunicativo, donde las y los par reconoceran i y palabras asociadas a acciones|
cotidianas, identificando los verbos mediante preguntas or y repeticion.

En la actividad central, las nifias, nifios y 4n imagenes del llavero para construir oraciones simples siguiendo la estructura sujeto + verbo + complemento,
apoyandose en ejemplos visuales, acompafiamiento permanente y refuerzo positivo, luego, se desarrollar un juego comunicativo o dramatizacion, permitiendo representar acciones
y reforzar la comprension del verbo como elemento organizador de la oracion; finalmente, se realizara un cierre reflexivo y socializacin, donde cada participante compartira sus

pr segln sus comunicativas, fortaleciendo la confianza y la expresion.
Los recursos necesarios incluyen: llavero comunicativo con iméagenes y palabras, tarjetas ilustradas de verbos y acciones, pictogramas, cartulina o tablero, marcadores, material
audiovisual (iméagenes o videos cortos), elementos para dramatizacion y refuerzos visuales o simbdlicos que favorezcan la participacion y la inclusion.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacién

Durante el desarrollo del encuentro se realizé un espacio para escuchar las expresiones de las nifias y nifios mientras identificaban verbos y organizaban oraciones sencillas
utilizando iméagenes que luego formarian parte del llavero comunicativo. Erick (infante de 8 afios) “Yo miré dibujos y escogi uno donde nifio corre” luego indica “el nifio corre rapido”,
Después ve otro donde una nifia come y dice “nifia come comida”, él manifesté “Me gusté porque conoci dibujos”. La auxiliar pedagégica explica a las y los participantes que comer
es un verbo y que hace parte de la oracién.” Samuel (infante de 8 afios) escogi6 la imagen de jugar y dijo: “"Yo juego con mi pelota” Después mird la de dormir y dijo: “yo duermo
en mi cama, profe a mi me gusto usar los dibujos porque me ayudan a decir la accién y hacer la oracién, también me gusto escuchar a mis compaieros cuando dijeron sus
oraciones.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

El encuentro se desarrolld como un espacio pedagdgico inclusivo orientado al fortalecimiento de las habilidades comunicativas de nifias y nifios, durante el proceso se evidencié un
ambiente de participacién progresiva, donde los apoyos visuales facilitaron la comprensién de las acciones representadas en las imagenes; la metodologia basada en el juego, el
modelado y la repeticién guiada permitié que los participantes identificaran verbos de uso cotidiano y los asociaran con sujetos e iméagenes, favoreciendo la construccién de oraciones
sencillas.

Durante la actividad se observé que las nifias y nifios respondieron positivamente a las preguntas orientadoras, mostrando interés al seleccionar imagenes y al intentar organizar la
estructura bésica de una oracién, la participacién se manifesté principalmente mediante gestos, contacto visual, sefialamientos, sonrisas y movimientos corporales que evidenciaron
comprensién y motivacién frente a la actividad; los objetivos planteados se cumplieron al evidenciar que los participantes lograron reconocer acciones representadas en las
imagenes, relacionarlas con verbos y participar en la organizacién de oraciones simples con acompafiamiento, entre los aprendizajes emergentes se destacé el fortalecimiento de la
atencién conjunta, la intencién comunicativa y la asociacién entre imagen y accién, elementos fundamentales para la comunicacién funcional.

Esta experiencia promovié la confianza y la participacién activa dentro del grupo, generando un ambiente de respeto y recor iento de las , para la
auxiliar pedagégica y la orientadora el proceso permitié reafirmar la importancia de los apoyos visuales y las estrategias Iidicas como herramientas efectivas para facilitar la
comprensién del lenguaje en contextos inclusivos, donde las narrativas observadas desde la comunicacién no verbal: Alisson (infante de 8 afios) sefialé repetidamente las imagenes
y sonrié al reconocer acciones familiares, mostrando interés por participar. Jacobo (infante de 8 afios) observé atentamente las tarjetas y respondié con gestos afirmativos cuando
se mencionaban acciones que reconocia. Isabella (infante de 9 afios) manifesté con una sonrisa completar la secuencia de imagenes que representaban una oracién. Martin (infante
de 9 afios) permanecié atento durante la actividad y mostré satisfaccién al participar en la seleccién de imagenes. Maximiliano (infante de 9 afios) respondié con gestos de
aprobacion y levanto el pulgar al finalizar la actividad. Yeison (infante de 9 afios) participé sefialando imagenes y manteniendo contacto visual con el equipo pedagdgico durante el
proceso.
En conclusion, el encuentro permitié evidenciar avances en la comprension de acciones y en la organizacion inicial del lenguaje a partir de apoyos visuales, contribuyendo al
fortalecimiento de las habilidades comunicativas, reafirmando la importancia de generar espacios pedagégicos inclusivos donde el juego, la imagen y la interaccién se conviertan en
herramientas para potenciar el aprendizaje y la participacién significativa de nifias y nifios.

Describe las principales apuestas.
enla de culturas

La experiencia aportd a la construccion de culturas inclusivas al reconocer la diversidad de formas de comunicacion y aprendizaje de las nifias y nifos, promoviendo estrategias
pedagégicas accesibles basadas en apoyos visuales, el juego y la participacion activa, favoreciendo la comprension del lenguaje y la organizacion del pensamiento, permitiendo que
cada participante expresara ideas y acciones cotidianas segiin sus posibilidades comunicativas; asimismo, se fortalecieron ambientes de respeto, cooperacién y reconocimiento de las

inclusivas a través de esta
experienci

, donde el aprendizaje se construy6 de manera colectiva, valorando tanto la expresion verbal como otras formas de interaccion, lo que contribuye al
desarrollo de practicas educativas més inclusivas, participativas y centradas en las potencialidades de las nifias y los niios.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

http: googl d/1KC2T8IDRIVIt2Y mKk/edit

iAntes de imprimir este documento... piense &n el medio ambiente!
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lasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de atencion

2Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

previenen a través.
del encuentro?

£Qué proceso d izaci cQué

e
vinculado al espacio de nteréa?

sevaa Numero de participantes/
4Qué interés se va a trabajar? Fecha de ejecucion | e D e

abordar?

ESPACIOS DE INTERES

Promocion de la
inclusién social y
de
entornos protectores
para la participacion
de la poblacién con
discapacidad.

« TEMA: IDENTIFICAR LOS VERBOS QUE
PERMITEN ORGANIZAR UNA DRACION A
TRAVES DEL LLAVERO
+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA
COMUNICACION

La barrera que asocia las
dificultades en el lenguaje con
incapacidad para comunicarse,

fortaleciendo la organizacién de

oraciones mediante apoyos
visuales y comunicativos.

Fortalecimiento de la alfabetizacién
y lingiiistica, mediante
el reconocimiento de verbos para
estructurar oraciones y favorecer la
expresion funcional del lenguaje.

Numero de participantes: 29

3 deMarzo |\ inero de asistentes: 29

Talento Humano
rol

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusion

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

Responde las siguientes preguntas el proceso de atencién o tipo de acompanamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

&Cual es la intencionalidad?

Objetivos
Agenda

El desarrollo del encuentro tiene como objetivo identificar los verbos que permiten organizar una oracion a través del llavero comunicativo, fortaleciendo habilidades
comunicativas y lingiiisticas de nifias, nifios y adolescentes mediante el reconocimiento de verbos como acciones principales dentro de la construccion de oraciones simples; desde;
la actividad planeada se proyectara un espacio lidico y participativo donde, a través del uso del llavero comunicativo con iméagenes y palabras clave, los participantes identificardn
acciones cotidianas, asociaran verbos con sujetos e imagenes y construiran oraciones sencillas que favorezcan la expresion verbal o alternativa; buscando estimular la
comprension del lenguaje, promover la organizacion del pensamiento y fortalecer la comunicacién en contextos cotidianos.

Los objetivos especificos son: reconocer verbos de uso diario, relacionarlos con acciones concretas, organizar oraciones bésicas (quién + accion + qué) y favorecer la participacion
comunicativa segin las posibilidades individuales. El encuentro se desarrollara mediante una metodologia activa, visual e inclusiva que integra juego, modelado, repeticion guiada
y refuerzo positivo, contemplando momentos de bienvenida, exploracion del llavero comunicativo, actividad practica de construccion de oraciones, socializacion y cierre reflexivo.

« Se iniciaré con la bienvenida
« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Reconocimiento de iméagenes y verbos asociados a acciones cotidianas.

« Seleccion de iméagenes del llavero para formar oraciones simples (sujeto + verbo + complemento).
« Toma de refrigerio.

« Compartir oraciones construidas y refuerzo positivo del aprendizaje

« Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.

£C6émo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El encuentro se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa e inclusiva, basada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la
comprension del lenguaje y la icacion diversa; la ruta gica iniciara con una bienvenida y activacion, a través de una dinamica corta o cancién que genere
motivacion y disposicion para el aprendizaje, posteriormente, se realizara una exploracion guiada del llavero comunicativo, donde las y los participantes reconoceran imagenes y
palabras asociadas a acciones cotidianas, identificando los verbos mediante preguntas orientadoras, modelado y repeticin.

En la actividad central, las nifias, nifios y 1 imégenes del llavero para construir oraciones simples siguiendo la estructura sujeto + verbo +
apoyéndose en ejemplos visuales, acompafiamiento permanente y refuerzo positivo, luego, se desarrollara un juego comunicativo o dramatizacién, permitiendo

representar acciones y reforzar la comprensién del verbo como elemento organizador de la oracién; finalmente, se realizara un cierre reflexivo y socializacion, donde cada
participante compartira sus pr segun sus posibili icativas, fortaleciendo la confianza y la expresion.

Los recursos necesarios incluyen: llavero comunicativo con imagenes y palabras, tarjetas ilustradas de verbos y acciones, pictogramas, cartulina o tablero, marcadores, material
audiovisual (imégenes o videos cortos), elementos para dramatizacién y refuerzos visuales o simblicos que favorezcan la participacion y la inclusion.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,

nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo pai

tu proceso de sistematizacién

A través de la observacion de la participacion de las y los adolescentes se logré observar y percibir las siguientes narraciones donde ellos lograban identificar los verbos y
organizaban oraciones sencillas utilizando imagenes que posteriormente seran incorporadas al llavero comunicativo. Johan (adolescente de 15 afios) Escogié la imagen de jugar y
dijo: “yo juego futbol con amigos”. Después vio la de compartir y dijo: “yo comparto con compafieros”. “Profe me gusté aprender, esas palabras dicen lo que uno hace.” Maicol
(adolescente de 15 afios) escogid la de leer y dijo: “yo leo un libro”, luego indicé “Profe me agrada hacer las oraciones porque es como contar lo que hago todos los dias.” Sandra
(adolescente de 17 afios) “Profe yo escogi la imagen de cocinar y de barrer, porqué yo cocino con mi mama y ayudo a barrer la casa, estas imagenes me gustan porqué pueden
mostrar las acciones y me ayudan a decir una oracion sin hablar” Sebastian (adolescente de 15 afios) él escogié la imagen de jugar y dijo: “yo juego con mis amigos”, también
escogio la de caminar y dijo: “yo camino al parque, profe esos dibujos ayudan a ordenar las palabras mas facil” Yeimi (adolescente de 16 afios) Ella escogié la imagen de bailar y la
de comer, luego dijo: “yo bailo musica” Después indicé “yo como fruta en el colegio”, cuando se le pregunta porque la fruta en el colegio ella indica “Por qué en mi casa no, alla
solo jugo, profe aprendi que el verbo es la accion en una oracion” Adrian (adolescente de 14 afios) El toma la imagen de dibujar y dice: “a mi me gusta dibujar profe” También vio
la de peinar y dijo: “mi mama me peina par venir al colegio, yo quiero hacer oraciones con los dibujos prode me gusta que mis compafieros aprendan” Cesar (adolescente de 16
afios): “escogi6 la imagen de lavar la loza y dice: “yo le ayudo a mi papa a lavar la loza” después la de descansar y expresa: “yo descanso en las mafianas en mi casa, profe
gracias por traernos a la ludoteca a mi me gusta aprender verbos y jugar con los amigos”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Esta actividad permiti6 fortalecer los procesos de comunicacion, comprension del lenguaje y organizacion del pensamiento a través de apoyos visuales y acompafiamiento
permanente, donde se evidencié una participacién activa y significativa por parte de las y los adolescentes, quienes lograron reconocer algunos verbos asociados a acciones
cotidianas y utilizarlos para organizar oraciones simples mediante el llavero comunicativo.

Los objetivos planteados se cumplieron en gran medida, ya que las y los participantes lograron identificar acciones, relacionarlas con imagenes y expresar ideas mediante
comunicacién verbal o no verbal, generando un ambiente de aprendizaje colaborativo y motivador, en las narrativas observadas, EUSIRENY (adolescente de 14 afios) participd
sefialando iméagenes del llavero comunicativo y sonriendo al asociar acciones como “comer” y “jugar”, mostrando comprensién mediante gestos y contacto visual. JIBER

( te de 17 afios) 6 a las ir levantando la imagen correspondiente cuando se mencionaban acciones, evidenciando reconocimiento del verbo a través de
comunicacién no verbal. NICOLL (adolescente de 14 afios) organizé imagenes para formar una oracién simple y expresé satisfaccion con aplausos y gestos de aprobacién. ANGEL
(adolescente de 17 afios) observo atentamente el material visual y participé sefialando la imagen correcta cuando se modelaba la accién, demostrando atencién y comprension.
JULIAN (adolescente de 17 afios) imité gestos de acciones como correr y comer durante la dramatizacion, reforzando la identificacion del verbo mediante expresion corporal.
Luego LUIS (adolescente de 17 afios) selecciond imagenes y las organizé con apoyo de la auxiliar pedagégica, comunicando su respuesta mediante sefialamientos y movimientos
de cabeza.

Dentro de los aprendizajes que se percibieron se evidencio en ellos el uso de apoyos visuales y estrategias ludicas facilita la comprension del lenguaje en adolescentes,
promoviendo la participacion, la seguridad comunicativa y el reconocimiento de los verbos como elementos clave para organizar oraciones y expresar acciones en su vida
cotidiana, ademas, el equipo fortalecié su comprension sobre la importancia de adaptar las estrategias pedaggicas a las diversas formas de comunicacion presentes en el grupo.

Describe las principales apuestas,
en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

A partir de esta experiencia se fortalecen apuestas orientadas a la construccion de culturas inclusivas mediante el reconocimiento de la diversidad en las formas de comunicacion
de los adolescentes, el uso de las imagenes y de apoyos visuales permitié generar un espacio accesible, donde cada participante pudo expresar ideas, identificar acciones y
construir oraciones simples seg(in sus propias posibili comunicativas, tanto la comunicacién verbal como la no verbal; asimismo, la metodologia lidica,
participativa y basada en el refuerzo positivo promovié la participacién activa, el respeto por los ritmos de aprendizaje y el reconocimiento de las i de cada

de esta manera, la experiencia aporta a la eliminacién de barreras en la comunicacién, fomenta la interaccién y el trabajo colaborativo, y fortalece entornos educativos donde
todas las personas pueden aprender, expresarse y ser escuchadas.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

https://dot 1KIC2T8IDIVnit2Y! mKk/edit

iAntes de imprimir este d piense en el medio ambiente!
Cusque o e et it s crea como COPIA NO CONTIROLADA
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Clasificacién de la Informacion:
Clasificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de atencion

£Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

previenen a través
del encuentro?

Numero de participantes/
Numero de asistentes

2Qué proceso

f : de sQué sevaa S
2Qué interés se va a trabajar? vincutado al sspacio de Into e Fecha de ejecucion

abordar?

ESPACIOS DE INTERES

Promocién de la
inclusién social y
de
entornos protectores
para la participacion
de la poblacién con
discapacidad.

* TEMA: IDENTIFICAR LOS VERBOS QUE
PERMITEN ORGANIZAR UNA ORACION A
TRAVES DEL LLAVERO COMUNICATIVO.
+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA
COMUNICACION

La barrera que asocia las
dificultades en el lenguaje con
incapacidad para comunicarse,

fortaleciendo la organizacién de

oraciones mediante apoyos
visuales y comunicativos.

la alfabetizacién
y mediante
el reconocimiento de verbos para
estructurar oraciones y favorecer la
expresién funcional del lenguaje.

Numero de participantes: 35

Numero de asistentes: 35

4 de Marzo

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusién

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

las si parai el proceso de atencién o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cul es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El desarrollo del encuentro tiene como objetivo identificar los verbos que permiten organizar una oracion a través del llavero comunicativo, fortaleciendo habilidades
comunicativas y linglisticas de nifias, nifios y mediante el r imiento de verbos como acciones principales dentro de la construccion de oraciones simples;
desde la actividad planeada se proyectaré un espacio lidico y participativo donde, a través del uso del llavero comunicativo con imagenes y palabras clave, los participantes
identificardn acciones cotidianas, asociaran verbos con sujetos e imagenes y construirdn oraciones sencillas que favorezcan la expresién verbal o alternativa; buscando estimular,
la comprension del lenguaje, promover la organizacién del pensamiento y fortalecer la comunicacién en contextos cotidianos.

Los objetivos especificos son: reconocer verbos de uso diario, relacionarlos con acciones concretas, organizar oraciones bésicas (quién + accién + qué) y favorecer la
participacién comunicativa segun las posibilidades individuales. El encuentro se desarrollard mediante una metodologia activa, visual e inclusiva que integra juego, modelado,
repeticion guiada y refuerzo positivo, contemplando momentos de bienvenida, exploracion del llavero comunicativo, actividad practica de construccién de oraciones, socializacion
y cierre reflexivo.

* Se iniciara con la bienvenida.

* Llamado a lista y toma de asistencia.

« Reconocimiento de imagenes y verbos asociados a acciones cotidianas.

* Seleccién de imagenes del llavero para formar oraciones simples (sujeto + verbo + complemento).
* Toma de refrigerio.

* Compartir oraciones construidas y refuerzo positivo del aprendizaje

« Organizacién y orden del aula, organizacién de maletas.

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El encuentro se desarrollard mediante una metodologia activa, participativa e inclusiva, basada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la
comprension del lenguaje y la comunicacion diversa; la ruta metodoldgica iniciara con una bienvenida y activacion, a través de una dindmica corta o cancién que genere
motivacién y disposicién para el aprendizaje, posteriormente, se realizard una exploracién guiada del llavero comunicativo, donde las y los participantes reconoceran imagenes y
palabras asociadas a acciones cotidianas, identificando los verbos mediante preguntas orientadoras, modelado y repeticion.

En la actividad central, las nifias, nifios y adolescentes seleccionaréan imagenes del llavero para construir oraciones simples siguiendo la estructura sujeto + verbo +
complemento, apoyandose en ejemplos visuales, acompafiamiento permanente y refuerzo positivo, luego, se desarrollard un juego comunicativo o dramatizacioén, permitiendo
representar acciones y reforzar la comprension del verbo como elemento organizador de la oracion; finalmente, se realizara un cierre reflexivo y socializacién, donde cada
participante compartira sus producciones segln sus posibilidades comunicativas, fortaleciendo la confianza y la expresion.

Los recursos necesarios incluyen: llavero comunicativo con iméagenes y palabras, tarjetas ilustradas de verbos y acciones, pictogramas, cartulina o tablero, marcadores, material
audiovisual (iméagenes o videos cortos), elementos para dramatizacion y refuerzos visuales o simbdlicos que favorezcan la participacion y la inclusion.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para

tu proceso de sistematiza

En el desarrollo de este encuentro que estaba orientado a reconocer e identificar los verbos y formar oraciones relacionadas a su vida diaria se evidenciaron expresiones en las
narrativas de los infantes: BRAYAN (infante de 12 afios) “Profe yo vi las imagenes y cred que la de un nifio que corre me sirve para decir, el nifio corre en el parque, profe armar|
la oracién con los dibujos es fcil y mis compafieros pueden entender lo que hace la persona.” EMANUEL (infante de 12 afios) “A mi me gusté buscar los dibujos y decir la
accién, porqué yo escogi comer y con esta pude decir, que la nifia come una manzana, profe ya sé que el verbo es lo que la persona hace.” RICARDO (infante de 13 afios) “Yo
miré las tarjetas y armé una oracion, profe yo puse yo juego futbol, profe me gusta que yo pueda decir la accion y entender cémo se forma la oracién.” SHAIRA (infante de 13
afios) A ella se le entregé la imagen de bailar y ella indico “A mi me gusta la mdsica y me gusta bailar, yo aprendi que el verbo es bailar porque es una accién.” DANIELA
(infante de 13 afios) Ella escoge la imagen de comer y dice: “yo como arroz” Daniela se mostré a gusté cuando armo la oracién.” MARTIN (infante de 13 afios) “Profe yo
encontré la tarjeta de correr, profe él corre rapido” esto demuestra que €l comprendi6 al construir una oracién partiendo del pronombre €l y el verbo correr. CLAUDIA (infante
de 13 afios) Ella escogié dibujar. Y dijo: “ella dibuja una casa” cuando se le pregunté si le gusto el ejercicio dice: “Profe me gusta decir oraciones con los dibujos es facil” DANNA
(infante de 13 afios) ella toma la tarjeta de jugar, entonces dice: “yo juego con mis amigos” y expone “Profe a mi si me gusté esta actividad porque aprendi a usar los verbos
para hacer oraciones.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Para este encuentro se genero actividades que permitieran el fortalecimiento de las habilidades comunicativas de las nifias y nifios, a través de imagenes que eran apoyos
visuales, que promovian el reconocimiento de verbos asociados a acciones cotidianas y la organizacion de oraciones simples, lo cual permitié avanzar en la comprension del
lenguaje y su comunicacion, donde se evidencié interés, curiosidad y disposicion para interactuar con el material pedagégico, favoreciendo un ambiente de aprendizaje inclusivo,
respetuoso y motivador, en relacién con la participacion mediante comunicacion no verbal, estas diferentes formas de expresion permitieron comprender los avances de cada
participante, ALISON (infante de 12 afios) mostrd interés al observar atentamente las imagenes, sefialando algunas acciones y sonriendo cuando lograba relacionarlas con las
actividades cotidianas. BRYAN (infante de 10 afios) participd observando y seleccionando imagenes, acompafiando su eleccidn con gestos y movimientos corporales que
representaban la accion mostrada. JUAN DE JESUS (infante de 10 afios) participd sefialando con su dedo las tarjetas de acciones cuando se le presentaban diferentes opciones,
manteniendo contacto visual con el facilitador para confirmar su eleccion. YIME (infante de 11 afios) explor6 el material manipulando las tarjetas y organizandolas con apoyo,
mostrando comprensién mediante gestos de aprobacién y movimientos de cabeza. ANGEL MARTIN (infante de 10 afios) respondié a las indicaciones sefialando la imagen
correspondiente a la accion representada, evidenciando atencion y reconocimiento visual del verbo. Finalmente, MIGUEL (infante de 13 afios) interactu6 con el material
organizando algunas tarjetas con acompafiamiento, sefialando las imagenes y mostrando interés durante el ejercicio de construccion de oraciones.

Se reconocieron avances importantes en la identificacién de verbos en el uso cotidiano y en la comprension de la estructura basica de una oracion (quién + accién + qué).
Asimismo, se evidencié que el uso de recursos visuales y estrategias ltdicas facilita la participacion activa de nifias y nifios con diferentes formas de comunicacién, permitiendo
que todos puedan expresar sus ideas y comprender el lenguaje desde sus posibilidades, para la auxiliar pedagégica y la orientadora, confirman la relevancia de aplicar
metodologias inclusivas y flexibles, apoyadas en recursos visuales, que permitan superar las barreras comunicativas y faciliten la participacién de todas las y los participantes, de
este modo, el encuentro contribuyd al fortalecimiento de entornos educativos inclusivos, en los que se reconoce la diversidad, se fomenta la interaccion y se valora cada forma
de comunicacién como un elemento esencial dentro del proceso de aprendizaje.

Describe las apuestas|.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia se orientan a garantizar la participacion activa de nifias y nifios, reconociendo la
diversidad de sus formas de aprendizaje y comunicacion, el uso de las imagenes como apoyo visual y pedagdgico permitié reducir barreras en el acceso al lenguaje, facilitando
que cada participante pudiera identificar acciones cotidianas, reconocer verbos y organizar oraciones simples de acuerdo con sus propias posibilidades; igualmente, la
metodologla ldica, participativa y basada en el aprendizaje significativo promovié un ambiente de respeto por los ritmos individuales, donde el juego, la exploracion de

en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

, el y el refuerzo positivo favorecieron la confianza para expresarse y participar.
Esta experiencia también fortalecié la comunicacion funcional al permitir que las nifias y nifios relacionaran las acciones representadas en las imagenes con situaciones de su
vida diaria, contribuyendo al desarrollo de habilidades lingtiisticas Gtiles en contextos cotidianos, consolidando una apuesta por reconocer y valorar todas las formas de expresion
verbales y alternativas como parte fundamental del proceso comunicativo, fomentando la interaccion, la cooperacion y el reconocimiento de las capacidades de cada
participante; en este sentido, el encuentro aporté a la construccién de entornos educativos més accesibles e inclusivos, donde el aprendizaje se desarrolla desde la equidad, la
participacion y el reconocimiento de la diversidad como una riqueza dentro del proceso educativo.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://do d/1kIC2T8IDg)VnlIt2YEodz60hr5e56LmKk/edit

iAntes de imptimir este docurmento,.. plense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacié
Clasificada
No. de proceso atencién 6 riesgo(s) o vulneraciones se | ;Qué proceso de izacién va +Qué i sevaa Nimero de participantes/
desarrollado el G ot Gl LA 8 gruplilEis oL previenen a través del encuentro? vinculado al espacio de interés? abordar? [redincad s Numero de asistentes
+ TEMA: IDENTIFICAR LOS VERBOS
QUEPERMITEN ORGANIZARUNA | [ on social Fortalecimiento de la alfabetizacién | La barrera que asocia las dificultades
ORACION A TRAVES DEL LLAVERO Foelocimionte do o tomna 'Y | comunicativa y lingifstica, mediante e | en el lenguaje con incapacidad para Numero de participantes: 94
35 ESPACIOS DE INTERES COMUNICATIVO. rotectom mara 1a particinadin dela | reconocimiento de verbos para comunicarse, fortaleciendo la 5deMarzo [ Lme 0o P ot
+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA | P! oblac,g" oo ':_sca "“_dad estructurar oraciones y favorecerla | organizacién de oraciones mediante :
LA ELIMINACION DE BARRERAS PARA poblac Iscapacidad. expresion funcional del lenguaje. apoyos visuales y comunicativos.
LA COMUNICACION
Talento "”"‘a,';‘: o"e"m":n"c’l::s;g'“ parala Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez
Responde las siguientes preguntas ori para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompaniamiento que se va realizar
El desarrollo del encuentro tiene como objetivo identificar los verbos que permiten organizar una oracion a través del llavero comunicativo, fortaleciendo habilidades comunicativas y
linguisticas de nifias, nifios y I el re imiento de verbos como acciones principales dentro de la construccion de oraciones simples; desde la actividad planeada se
proyectara un espacio ltdico y participativo donde, a través del uso del llavero comunicativo con imagenes y palabras clave, los participantes identificaran acciones cotidianas, asociaran verbos
con sujetos e imagenes y construirdn oraciones sencillas que favorezcan la expresién verbal o alternativa; buscando estimular la comprensién del lenguaje, promover la organizacién del
pensamiento y fortalecer la comunicacién en contextos cotidianos.
Los objetivos especificos son: reconocer verbos de uso diario, relacionarlos con acciones concretas, organizar oraciones basicas (quién + accién + qué) y favorecer la participacién
comunicativa segln las posibilidades individuales. El encuentro se desarrollard mediante una metodologia activa, visual e inclusiva que integra juego, modelado, repeticion guiada y refuerzo
o hacer? o LCudlesla 2 |positivo, momentos de bienvenida, exploracién del llavero comunicativo, actividad practica de construccién de oraciones, socializacién y cierre reflexivo.
et o I
q Agenda * Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.
« Reconocimiento de iméagenes y verbos asociados a acciones cotidianas.

« Seleccion de iméagenes del llavero para formar oraciones simples (sujeto + verbo + complemento).
« Toma de refrigerio.

« Compartir oraciones construidas y refuerzo positivo del aprendizaje

« Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a hacer?

utilizara

El encuentro se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa e inclusiva, basada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la comprension del

aprendizaje, posteriormente, se realizaré una exploracion guiada del llavero comunicativo, donde las y los participantes r 1agenes y palabras asociadas a acciones ¢ 3
) - identificando los verbos mediante preguntas ori ¥ repeticion.
Describa la experiencia, la y P L L . . . - .
En la actividad central, las nifias, nifios y e 1 iméagenes del llavero para construir oraciones simples siguiendo la estructura sujeto + verbo + complemento,

metodologia y los recursos qui A ! ! SOes ce ) 21O > Hemurs - N
apoyandose en ejemplos visuales, acompafiamiento permanente y refuerzo positivo, luego, se desarrollara un juego comunicativo o dramatizacion, permitiendo representar acciones y

reforzar la comprension del verbo como elemento organizador de la oracion; finalmente, se realizaré un cierre reflexivo y socializacion, donde cada participante compartira sus producciones

segun sus i icativas, for iendo la confianza y la expresion.

Los recursos necesarios incluyen: llavero comunicativo con imagenes y palabras, tarjetas ilustradas de verbos y acciones, pictogramas, cartulina o tablero, marcadores, material audiovisual

(imégenes o videos cortos), elementos para dramatizacion y refuerzos visuales o simbdlicos que favorezcan la participacion y la inclusion.

lenguaje y la comunicacion diversa; la ruta metodoldgica iniciara con una bienvenida y activacion, a través de una dinamica corta o cancion que genere motivacion y disposicion para el

comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacion

Durante el desarrollo del encuentro se evidencié un ambiente de confianza, juego y reconocimiento de los verbos como acciones, donde se logrd evidenciar narrativas JULIETA (infante de 7
Escribir las narrativas de nifas, | 5f65) Ella vio la imagen de la nifia come y dijo: “Yo miré las imagenes y me gusté una donde la nifia come profe”, y luego expreso “a mi me gusta comer.” SAMUEL (infante de 8 afios) “Yo
nifios, adolescentes, familias o |, 014 |na tarjeta donde el nifio corre profe”, luego dijo, “él nifio corre en el parque” cuando se le preguntd por la actividad &l expresé “Me gusté jugar con las tarjetas y armar la oracién con
las imégenes.” MARIO (8 afios) El escogi6 la imagen de jugar, y dice: “él juega con la pelota, profe con los dibujos es més facil”

Sistematizacion

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el desarrollo del encuentro se propicié un espacio ludico, participativo e inclusivo enfocado en fortalecer las habilidades comunicativas de las nifias y los nifios, se incentivo la

identificacién de verbos vinculados con acciones cotidianas y la construccién de oraciones simples, mediante el uso de apoyos visuales, lo que facilité la comprensién del lenguaje y promovié la
comunicacién; a lo largo de la actividad se evidencié interés, curiosidad y motivacién por parte de las y los participantes al explorar las imagenes, manipular las tarjetas y relacionar las
acciones representadas con situaciones de su vida diaria, asimismo, en cuanto a la participacién a través de la comunicacién no verbal, se observaron distintas formas de interaccién que
permitieron evidenciar procesos de comprensién y aprendizaje.

Dentro de las narrativas se evidencié, ELIAS (infante de 7 afios) participé sefialando varias imégenes del llavero comunicativo cuando se mencionaban acciones como correr o comer,
mostrando interés mediante gestos de atencidn y sonrisas. ARIADNA (infante de 7 afios) observé atentamente las tarjetas y seleccioné algunas imagenes relacionadas con acciones
cotidianas, expresando su eleccién a través de sefialamientos y contacto visual con el facilitador. VALERIA (infante de 7 afios) manipuld las tarjetas y organizé algunas imagenes con apoyo,
demostrando comprensién mediante gestos de aprobacién y movimientos de cabeza. SANTIAGO (infante de 7 afios) respondié a las indicaciones sefialando la imagen que representaba la
accién mencionada, manteniendo una actitud atenta durante el desarrollo de la actividad. Por su parte, ISABELLA (infante de 8 afios) exploré el material visual y representé algunas acciones
mediante gestos y movimientos corporales durante el juego comunicativo, lo que permitié reforzar la identificacion del verbo como accién.

En cuanto a los logros alcanzados, se observd que las y los participantes pudieron identificar algunas de las acciones representadas en las imégenes y relacionarlas con situaciones de su vida
diaria, lo que evidencié avances en la comprensién de la estructura basica de las oraciones, evidenciando que la metodologfa basada en el juego, el modelado, la repeticién guiada y el refuerzo
positivo favorecié la participacién activa de las nifias y los nifios, respetando sus ritmos de aprendizaje y sus distintas formas de comunicacién.

Como aprendizaje para el equipo, se ratifica la importancia de implementar apoyos visuales y estrategias pedagégicas inclusivas que faciliten la comprensién del lenguaje durante la infancia,
especialmente cuando se presentan diversas maneras de comunicarse, esta experiencia permitié fortalecer practicas educativas orientadas a promover la participacion, la confianza y el
reconocimiento de las capacidades de cada nifio y nifia, aportando asi a la creacién de entornos de aprendizaje mas accesibles, inclusivos y significativos.

Describe las principales apuestas,
en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

En relacion con los logros alcanzados, se evidencié que las y los participantes lograron identificar algunas de las acciones presentes en las imagenes y vincularlas con situaciones de la vida
cotidiana, lo que permitié observar avances en la comprensién de la estructura basica de las oraciones, donde se pudo observar que la metodologia centrada en el juego, el modelado, la
repeticion orientada y el refuerzo positivo promovid la participacion activa de las nifias y los nifios, respetando sus ritmos de aprendizaje y sus diversas formas de comunicacion.

Como aprendizaje para el equipo, se reafirma la importancia de incorporar apoyos visuales y estrategias pedagégicas inclusivas que contribuyan a la comprension del lenguaje en la infancia,
especialmente cuando existen diferentes maneras de comunicarse, esta experiencia también permitio fortalecer practicas educativas que fomentan la participacion, la confianza y el
reconocimiento de las capacidades individuales de cada nifio y nifia, aportando a la construccién de entornos de aprendizaje mas accesibles, inclusivos y significativos.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com, 1KC2T8IDRIVIL: mKk/edit

3 bientel

iAntes de tmprmir este d plense en el
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Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de atencién

2Qué riesgo(s) o

vulneraciones se | ¢Qué proceso de alfabetizacién va Nimero de participantes/ Nimero

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué barreralimaginario se va a o
abordar? Fecha de ejecucion

desarrollado previenen através | vinculado al espacio de interés? de asistentes
del encuentro?
Fortalecimiento de la alfabetizacion - -
PREDEPORTIVG DE BASQUETEGL Promocion dela | __comoraly socialmediante ol | ECaTSR A0 SRR ALl 28 A
36 ESPACIOS DE INTERES - COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA salud mental y el as:’:;’I?r:i:s:":;"é’:::::;::‘:’f no pueden participar en actividades | 6 de Marzo x::::: :: ::::'n’":':e; 94
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA buen vivir e e e o | deportivas, promoviendo la nclusicn a
COMUNICACION Fiond través del juego y el movimiento.
Talento Humano Auxiliares Pedagogicos para la Nombres y Ape Yony Yasmin Laverde pérez
rol inclusion
las sigui t para el proceso de atencidn o tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cul es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El encuentro de Brujula Deportiva - Predeportivo de Basquetbol tiene como intencionalidad promover el desarrollo fisico, social y emocional de nifias, nifios y adolescentes a través de
actividades ludicas basadas en los fundamentos basicos del baloncesto, la actividad planeada consiste en un espacio participativo donde, mediante juegos predeportivos y ejercicios de
coordinacion con baldn, los participantes exploraran habilidades como el bote, pase, lanzamiento y desplazamiento, favoreciendo el trabajo en equipo, la orientacién espacial y el respeto
por normas de convivencia.

Como propdsito, se busca fortalecer habilidades motrices basicas, estimular la autonomia y fomentar la participacion activa desde un enfoque inclusivo, los objetivos especificos son:
mejorar la coordinacién y el control corporal, reconocer los movimientos basicos del baloncesto, promover la cooperacién entre pares y fortalecer la confianza y el autocuidado durante la
practica deportiva. La estructura del encuentro contempla un momento de bienvenida y activacién corporal, explicacién y demostracion de ejercicios predeportivos de baloncesto,
desarrollo de actividades practicas por estaciones o juegos grupales y un cierre reflexivo donde se reconozcan los aprendizajes, emociones y logros alcanzados.

* Se iniciara con la bienvenida.

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Caminata a pozo 21 para realizar las actividades de predeportivo de basquetbol.

 Activacion fisica con ejercicios suaves de movilidad y coordinacién.

« Toma de refrigerio.

« Demostracion y actividad pase y lanzamiento con normas de seguridad.

* Mini dindmica de baloncesto enfocada en cooperacién y participacion.

« Organizacién y orden del aula, organizacién de maletas.

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El encuentro Brijula Deportiva - Predeportivo de Basquetbol se desarrollara mediante una metodologia activa, vivendial e indlusiva, centrada en el aprendizaje a través del movimiento,
el juego y la experiencia practica, respetando los ritmos, habilidades y necesidades de cada participante, la ruta égica iniciara con una bit nida y activacion corporal, donde se
realizaran ejercicios suaves de movilidad articular y coordinacién para preparar el cuerpo y generar motivacién; posteriormente, se realizara una explicacién y demostracién de los

tos basicos del , como el bote, el pase y el lanzamiento, utilizando un lenguaje sencillo y modelado visual para facilitar la comprensién.
En la actividad central, las nifias, nifios y adolescentes participaran en juegos predeportivos y ejercicios practicos, como driblar entre conos, realizar pases en parejas y lanzar al aro,
promoviendo la coordinacién motriz, la orientacién espacial, el trabajo en equipo y el respeto por turnos y normas de seguridad, durante todo el proceso se brindara acompafiamiento
permanente, refuerzo positivo y adaptaciones seg(in las capacidades de cada participante, garantizando una participacién inclusiva; finalmente, se realizara un cierre con estiramientos y
retroalimentacion, donde los participantes podran expresar como se sintieron y reconocer los logros alcanzados.
Recursos necesarios: balones de baloncesto o pelotas adaptadas, conos o marcadores de piso, aro o canasta, aros plasticos o cuerdas para delimitar espacios, chalecos o distintivos para
equipos, silbato, material visual de apoyo (iméagenes o demostraciones) y espacio adecuado para la practica deportiva.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de niias,
niiios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacién

Durante el desarrollo de la Brijula Deportiva — predeportivo de basquetbol, las narrativas recogidas desde la observacién participativa y el espacio de socializacion fueron: BRAYAN
(infante de 12 afios) “Caminamos hasta Pozo 21 y cuando llegamos hicimos ejercicios para mover el cuerpo, a mi me gusté botar el balén y pasarle a mi compariero, senti que estaba
jugando baloncesto y me diverti mucho con el grupo.” EMANUEL (infante de 12 afios) “Primero caminamos y luego hicimos calentamiento, yo practiqué el pase con el balén y también
intenté lanzar al aro, me gusté porque jugamos en equipo y todos participamos.” RICARDO (infante de 13 afios) “Me gusté caminar con mis compafieros hasta el lugar de la actividad.
Después hice el ejercicio de gambetear el balén y lanzar, yo aprendi que hay que esperar el turno y ayudar al equipo.” SARA (15 afios): “Yo practiqué el bote del balén y los pases, él
profe nos mostré como hacerlo y yo traté de hacerlo igual, me gustd, pero me canso mucho, yo pude jugar.” SAMARA (infante de 13 afios): “"A mi me gusto tirar el balén al aro, hicimos
pases en pareja, me senti feliz porque mis compaferos me ayudaban.” SHAIRA (infante de 13 afios) “Yo participé en los ejercicios con el balén. Me gusté pasar el balén y correr un poco
para atraparlo, fue divertido jugar con todos.” HANNY (infante de 13 afios) “Me gustd la caminata y luego el juego de baloncesto, yo practiqué el lanzamiento y el pase, me senti bien
porque todos aplaudiamos cuando alguien lo lograba.” MARTIN (infante de 13 afios) “Yo hice los ejercicios de calentamiento y luego jugué con el balén, practiqué el bote y el
lanzamiento, es chévere porque aprendi a jugar” CLAUDIA (infante de 13 afios) “Yo jugué con mis compafieros y pasamos el balén, no pude lanzar al aro, fue un juego divertido.”
DANNA (infante de 13 afios) “Yo participé en la actividad de pases y después en el minijuego de baloncesto, a mi me gusté porque todos jugamos juntos.” ERICK (infante de 8 afios) “Yo
caminé y después jugué con el balén, yo lo boté y corri, mi gusto.” SAMUEL (infante de 8 afios) “Yo hice los ejercicios de mover los brazos y luego lancé el balén, profe a mi me gusté
porque pude jugar con mis amigos.” JOHAN (adolescente de 15 afios) “yo profe caminar y jugué con balén, yo practicar los pases y ayudar compafieros cuando jugébamos.” MAICOL
(adolescente de 15 afios) “Yo practiqué en algunos lanzamientos, yo entendi como debo jugar y trabajar en equipo.” SANDRA (adolescente de 17 afios) “A mi me gustd participar en los
juegos con balén, practiqué los pases y el lanzamiento, hoy fue bonito compartir con todos.” SEBASTIAN (adolescente de 15 afios) “Yo hice el calentamiento y después jugué baloncesto
con mis compafieros, me gusté pasar el balén y correr.” YEIMI (adolescente de 16 afios) “Me gusté la actividad porque hicimos ejercicios y luego jugamos con el balén, yo hice los pases
y me diverti.” ADRIAN (adolescente de 14 afios) “Yo participé en el minijuego de baloncesto, me gusté porque jugamos en equipo y todos pudimos lanzar el balén.” CESAR (adolescente
de 16 afios) “Yo practiqué el bote del baldn y los pases, me gusté hicimos deporte y compartimos con los nifios” JULIETA (infante de 7 afios) “Yo caminé con todos y luego juegue con el
balén, jugamos y nos refmos.” SAMUEL (infante de 8 afios) “Yo boté el balén y traté de meterlo al aro, no pude, pero me gusté mucho jugar.” MARIO (infante de 8 afios) “Yo hice los
ejercicios y después jugué con el balén, yo quise correr y lanzar.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el desarrollo del encuentro Brujula Deportiva - Predeportivo de Basquetbol se generd un espacio de participacion activa donde nifias, nifios y adolescentes pudieron explorar el
movimiento, el juego y la interaccion social a través de actividades fisicas adaptadas, el proceso inici6 con la caminata hacia Pozo 21, lo cual permitié promover habitos de actividad fisica
y generar un momento de integracién grupal; posteriormente, durante la activacion corporal y los ejercicios con balén, se evidencié motivacién, curiosidad y disposicién para participar en
las dindmicas propuestas, a lo largo de la actividad se logré fortalecer la coordinacién motriz, el reconocimiento de movimientos basicos del baloncesto como el bote, el pase y el
lanzamiento, asi como el respeto por turnos y normas de seguridad.

La ia vivencial y el fi 1to permanente favorecieron la participacién desde las posibilidades individuales, permitiendo que cada participante se involucrara de acuerdo
con su ritmo y capacidad, en relacién con la comunicacién no verbal, las interacciones de los participantes se evidenciaron a través de gestos, sonrisas, contacto visual, movimientos
corporales y acciones durante el juego, dentro de las narrativas se evidencio, ALISON (infante de 12 afios) participé observando atentamente las demostraciones y replicando el
movimiento de lanzar el balén al aro, mostrando entusiasmo mediante sonrisas y aplausos. JUAN DE JESUS (infante de 10 afios) siguié las indicaciones durante la caminata y los
ejercicios de pase, respondiendo con gestos afirmativos y contacto visual. YIME (infante de 11 afios) interactud con el balén realizando movimientos de bote con apoyo y mostrando
alegria al lograrlo. ANGEL MARTIN (infante de 10 afios) participé en la dindmica de pases sefialando a sus compafieros y extendiendo sus manos para recibir el balon. BRYAN (infante de
10 afios) mostré interés al correr tras el balén y realizar lanzamientos, expresando satisfaccién mediante gestos y risas. MIGUEL (infante de 13 afios) mantuvo una actitud participativa
durante la actividad central, siguiendo las indicaciones a través de la observacion y la imitacién de movimientos. En el grupo de participantes mas pequefios, ALISSON (infante de 8 afios)
replicd los ejercicios de movilidad corporal y sostuvo el balén con entusiasmo, mientras JACOBO (infante de 8 afios) participd en los ejercicios de pase extendiendo los brazos hacia sus
compaiieros. ISABELLA (infante de 9 afios) respondié positivamente durante la dindmica grupal, siguiendo el movimiento del balén con la mirada y celebrando los logros del grupo.
DYLAN (infante de 9 afios) interactué con el balén lanzéndolo hacia el aro con acompafiamiento. MARTIN (infante de 9 afios) observé a sus comparieros y posteriormente imito los
movimientos de pase. MAXIMILIANO (infante de 9 afios) participé en los desplazamientos entre conos, siguiendo las indicaciones visuales. YEISON (infante de 9 afios) sostuvo el balén y
lo lanzé con apoyo, mostrando entusiasmo a través de gestos. En el grupo de EUSIRENY (; e de 14 afios) particip6 activamente durante la dinamica de pases,
manteniendo contacto visual con sus compafieros y respondiendo con gestos de aprobacion. JIBER (adolescente de 17 afios) siguid las actividades mediante observacion atenta e
imitacion de los movimientos basicos del baloncesto. SARA (adolescente de 15 afios) interactud con el balén durante la actividad central, mostrando satisfaccion al realizar los
lanzamientos. ANGEL (adolescente de 17 afios) participé en la dindmica grupal recibiendo el balén y devolviéndolo a sus compafieros mediante pases cortos. JULIAN (adolescente de 17
afos) realizé desplazamientos durante el minijuego, respondiendo a las indicaciones con movimientos corporales coordinados. Finalmente, LUIS (adolescente de 17 afios) se integré al
ejercicio de lanzamiento, demostrando interés y participacion mediante gestos y sonrisas.

Como reflexion final, se evidencia que el encuentro cumplié con los objetivos planteados, ya que permitié fortalecer habilidades motrices, promover la interaccién social y fomentar la
participacién en un entorno deportivo inclusivo, ademas, emergieron aprendizajes relacionados con el trabajo en equipo, el respeto por turnos y la confianza en las propias capacidades;
para el grupo de orientadores y los auxiliares pedagdgicos la experiencia reafirma la importancia de generar espacios de actividad fisica adaptada que reconozcan la diversidad de
habilidades y promuevan el bienestar integral de nifias, nifios y adolescentes, contribuyendo a la construccién de entornos participativos, seguros e inclusivos donde el movimiento, el
juego y la convivencia se convierten en herramientas de aprendizaje significativo.

Describe las principales apuestas|
en la construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Esta experiencia se orientan a promover la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios, reconociendo la diversidad de capacidades, ritmos de aprendizaje y
formas de interaccion presentes en el grupo, a través del encuentro Brijula Deportiva - Predeportivo de Basquetbol, el deporte se convirtié en una herramienta pedagdgica y social que
permiti6é generar espacios de encuentro, cooperacion y respeto, donde cada participante pudo integrarse a las actividades desde sus propias posibilidades, el desarrollo de actividades como
la caminata a Pozo 21, la activacién corporal y los ejercicios de bote, pase y lanzamiento favorecié la construccién de un ambiente participativo donde se fortalecieron valores como el
trabajo en equipo, el respeto por los turnos, la solidaridad y el reconocimiento de las habilidades de los demas.

La metodologia vivencial, basada en el juego y el movimiento, permitié eliminar barreras de participacion al proponer dinamicas flexibles, con acompafiamiento permanente y
adaptaciones segln las necesidades de cada participante, asimismo, esta experiencia aporta a la construccion de entornos inclusivos al comprender el deporte como un espacio de
aprendizaje, convivencia y bienestar, donde se fortalecen no solo las habilidades motrices, sino también las competencias sociales y emocionales; el refuerzo positivo, la demostracion
visual de los ejercicios y la organizacion de actividades cooperativas favorecieron la confianza, la autonomia y la participacion equitativa, en este sentido, el encuentro contribuye a
consolidar practicas pedagdgicas inclusivas que reconocen el valor de la diversidad, promueven la igualdad de oportunidades para la participacion y fortalecen la construccién de
comunidades donde el juego, el movimiento y el deporte se convierten en medios para fomentar la inclusion, la convivencia y el desarrollo integral de todas y todos los participantes.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.goog! 1KIC2T8IDRIVIt2Y mKk/edit
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

Clasificacién de la Informacion:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de atencién

£Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

£Qué proceso

+Qué sevaa Namero de participant

. ' e
£Qué interés se va a trabajar? Niimero de asistentes

Fecha de ejecucién

desarrollado previenen através del | vinculado al espaclo do interés? abordar?
encuentro?
Promocién de la )
+ TEMA: RECONOCER E IDENTIFICAR LOS clusién social y El reconocimiento y uso del | se abordara la barrera que limita Numero de
INTEGRANTES DE MI FAMILIA. fortalecimiento de lenguaje para nombrar al0s | reconocerIa diversidad familiar, articipantes: 11
42 ESPACIOS DE INTERES - COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA integrantes de la familia y 16 de Marzo |P2MICIP: :

Numero de asistentes:
11

ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA
CCOMUNICACION

comprender sus roles dentro del
entorno cercano.

poblacién con
discapacidad.

significativas.

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagogicos para la
inclusion

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

las parai el proceso de atencion o tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢ Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cul es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El espacio planteado para reconocer e identificar los integrantes de mi familia, tiene como intencionalidad fortalecer el reconocimiento personal y social de nifias, nifios y
adolescentes mediante la identificacion de los integrantes de su nucleo familiar, favoreciendo la comunicacion, la expresién emocional y el sentido de pertenencia; la actividad
planeada consiste en un espacio ludico y participativo donde, a través de imagenes, dibujos, conversacién guiada y apoyos visuales, las y los participantes reconoceran a sus
familiares, nombraran sus roles y compartiran experiencias significativas, como propésito, se busca promover la construccién de identidad, fortalecer vinculos afectivos y estimular
habilidades comunicativas.

Los objetivos especificos son: identificar los integrantes de la familia, reconocer sus roles y relaciones, favorecer la expresion verbal o alternativa y promover el respeto por la
diversidad familiar, el encuentro se desarrollara mediante momentos de bienvenida, exploracién de saberes previos, actividad central de reconocimiento familiar, socializacion y cierre|
reflexivo.

* Se iniciara con la bienvenida.

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Conversatorio guiado: ¢Quiénes forman mi familia?

« Actividad central: dibujo, Tarjetas o collage de los integrantes de la familia.
* Toma de refrigerio.

* Socializacion y presentacion de cada familia.

 Juego o dindmica de reconocimiento de roles familiares.

« Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

Para este espacio de interes se proyecta el reconocimiento e identificacion de los integrantes de la familia, el cual se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa e
inclusiva, basada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la comprension y la expresion comunicativa de nifias, nifios y adolescentes; la ruta
metodolégica iniciara con una bienvenida y activacion, a través de una cancién o dindmica corta que motive la participacion, posteriormente, se realizard una exploracion de saberes
previos mediante preguntas orientadoras sobre quiénes conforman su familia, promoviendo la expresién verbal o alternativa.

Er\ la actividad central, Ias y los participantes identificaran y representaran a los integrantes de su familia mediante dibujos, fotografias o tarjetas visuales, nombrando sus roles y

con 1to permanente, y refuerzo positivo, luego, se realizara una socializacion, donde cada participante compartira su produccién segdn sus
poswbllldades comunicativas, fortaleciendo la confianza y el respeto por la diversidad familiar; finalmente, se desarrollara un cierre reflexivo que permita reconocer aprendizajes y
emociones vividas durante el encuentro.
Recursos necesarios: cartulinas, hojas blancas, colores, marcadores, imagenes o pictogramas de familias, fotografias familiares (opcional),
musica y apoyos comunicativos visuales o alternativos.

pegante, tijeras, ldminas visuales, tablero,

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,
niiios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacién

Durante el encuentro, las nifias y los nifios compartieron sus experiencias familiares a través del didlogo, el dibujo y la socializacion, expresando en primera persona sus vivencias y

frente al r de los integrantes de su familia, de la siguiente manera:
Erick, 8 afios: “Mi familia es mi mama, yo profe dibujé a mi mama porque ella me cuida y juega conmigo, me gusta juntos en la casa y vemos television, yo la quiero mucho, ella
me hace feliz.”

Samuel, 8 afios: “En mi familia est4 mi mama y yo, a veces visitamos a mi abuela me da comida y me acompafia cuando puede, yo recordé a todos los integrantes de la familia, me
gusto aprender como se dice en sefias.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el desarrollo del encuentro se evidencio un proceso significativo en el reconocimiento de los integrantes de la familia, donde las nifias y los nifios participaron activamente a
través de apoyos visuales, dibujos y gestos, permitiendo fortalecer la expresién emocional y el sentido de pertenencia, se lograron avances en la identificacién de integrantes
familiares y sus roles, asi como en la interaccién con sus pares, cumpliendo los objetivos planteados desde un enfoque inclusivo, emergiendo aprendizajes relacionados con la
construccion de identidad, el respeto por la diversidad familiar y el uso de formas alternativas de comunicacion.

Se evidencié que la participacién fue constante y motivada, observandose respuestas de interés, alegria y conexion afectiva con las actividades, a nivel del equipo, se fortalecié la
comprensi6n sobre la importancia de adaptar estrategias para garantizar la participacion de todos. Alisson (infante de 8 afios) Se observé que sonrie al ver imagenes familiares,
sefala repetidamente la figura de la madre y abraza su dibujo, mostrando reconocimiento y vinculo afectivo. Jacobo (infante de 8 afios) Identifica a su familia sefialando las
imégenes, mantiene contacto visual y responde con gestos afirmativos cuando se le pregunta por sus integrantes. Isabella (infante de 9 afios) Utiliza gestos y expresiones faciales,
sonrie durante la socializacién y observa con atencién a sus comparieros. Dylan (infante de 9 afios) Responde con movimientos corporales al identificar a su familia, evidenciando
comprension de la actividad. Martin (infante de 9 afios) Sefiala y aplaude al finalizar, demostrando satisfaccion y reconocimiento de su familia. Maximiliano (infante de 9 afios)
Observa, sefiala y repite acciones de sus compafieros, integrandose al ejercicio de reconocimiento familiar. Yeison (infante de 9 afios) Sefiala imagenes familiares y sonrie,
mostrando agrado y participacién durante la actividad.

Describe las principales apuestas,
en la construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia se centran en reconocer la diversidad familiar como parte de la identidad de cada nifia
y nifio, promover el respeto por las diferentes formas de familia, fortalecer la participacion equitativa mediante apoyos comunicativos diversos y favorecer la expresién emocional y el
sentido de pertenencia en un ambiente seguro, participativo y respetuoso. Esto permitié que nifias y nifios se sintieran representados y valorados dentro del espacio educativo, en
segundo lugar, se promovi6 una participacion activa y accesible, mediante el uso de apoyos visuales, dibujos, tarjetas y estrategias Iidicas que facilitaron la comprension y la
expresién, respetando los diferentes ritmos y formas de comunicacién.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

goodle. 1 JAskq3QDSGRWTQFhT46hNp! =id.p1#slide=id.p1
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Clasificacién de la Informacion:

Clasificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de atencion

2Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

previenen a través
del encuentro?

£Qué proceso de

i6n va
vinculado al espacio de interés?

sQué sevaa

abordar?

Fecha de ejecucion

Numero de participantes/
Numero de asistentes

ESPACIOS DE INTERES

+ TEMA: RECONOCER E IDENTIFICAR LOS
INTEGRANTES DE MI FAMILIA.
+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA

Promocién de la
inclusion social y
fortalecimiento de

entomos protectores

para la participacién

El reconocimiento y uso del lenguaje
para nombrar a los i dela

Se abordara la barrera que limita
reconocer la diversidad familiar,

familia y comprender sus roles dentro
del entorno cercano.

p eli de que
todas las familias son validas y

17 de Marzo

Numero de participantes: 30
Numero de asistentes: 30

COMUNICACION de la poblacién con

discapacidad.

significativas.

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusion

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

las parai el proceso de atencién o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El espacio planteado para reconocer e identificar los integrantes de mi familia, tiene como intencionalidad fortalecer el reconocimiento personal y social de nifias, nifios y
adolescentes mediante la identificacion de los integrantes de su nicleo familiar, favoreciendo la comunicacion, la expresién emocional y el sentido de pertenencia; la actividad
planeada consiste en un espacio ltdico y participativo donde, a través de imagenes, dibujos, conversacién guiada y apoyos visuales, las y los participantes reconoceran a sus
familiares, nombraran sus roles y compartiran experiencias significativas, como propésito, se busca promover la construccion de identidad, fortalecer vinculos afectivos y
estimular habilidades comunicativas.

Los objetivos especificos son: identificar los integrantes de la familia, reconocer sus roles y relaciones, favorecer la expresién verbal o alternativa y promover el respeto por la
diversidad familiar, el encuentro se desarrollard mediante momentos de bienvenida, exploracion de saberes previos, actividad central de r imiento familiar, iali; on 'y
cierre reflexivo.

* Se iniciard con la bienvenida.

* Llamado a lista y toma de asistencia.

« Conversatorio guiado: ¢Quiénes forman mi familia?

* Actividad central: dibujo, Tarjetas o collage de los integrantes de la familia.
* Toma de refrigerio.

 Socializacién y presentacién de cada familia.

* Juego o dinamica de reconocimiento de roles familiares.

« Organizacién y orden del aula, organizacién de maletas.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
ilizara

Para este espacio de interes se proyecta el reconocimiento e identificacion de los integrantes de la familia, el cual se desarrollard mediante una metodologia activa, participativa e
inclusiva, basada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la comprensién y la expresién comunicativa de nifias, nifios y adolescentes; la ruta
metodoldgica iniciara con una bienvenida y activacion, a través de una cancion o dindmica corta que motive la participacién, posteriormente, se realizara una exploracién de
saberes previos mediante preguntas orientadoras sobre quiénes conforman su familia, promoviendo la expresion verbal o alternativa.

En la actividad central, las y los participantes identificaran y representaran a los integrantes de su familia mediante dibujos, fotografias o tarjetas visuales, nombrando sus roles y
relaciones con acompafiamiento permanente, modelado y refuerzo positivo, luego, se realizard una socializacién, donde cada participante compartird su produccién segin sus
posibilidades comunicativas, fortaleciendo la confianza y el respeto por la diversidad familiar; finalmente, se desarrollaré un cierre reflexivo que permita reconocer aprendizajes y
emociones vividas durante el encuentro.

Recursos necesarios: cartulinas, hojas blancas, colores, marcadores, imagenes o pictogramas de familias, fotografias familiares (opcional), pegante, tijeras, laminas visuales,
tablero, musica y apoyos comunicativos visuales o alternativos.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacion

Durante el encuentro, donde las y los adolescentes compartieron sus experiencias, emociones y aprendizajes al reconocer e identificar a los integrantes de su familia, permitiendo
evidenciar los siguientes relatos, Jhonatan (adolescente de 15 afios) “yo vivo con mi mama y mi hermano porque son las personas con las que mas estoy” Cuando se le pregunté
quién le ayuda en casa, él dijo “mi mama porque siempre esta conmigo.” Sandra (adolescente de 17 afios) “Yo conté que vivo con mi mama y mis hermanos del hogar de
bienestar, me gustd aprender las sefias de todos los miembros de la familia, cuando comparti mi ejercicio de sefias me dio un poco de pena, pero después me senti feliz porque
me aplaudieron.” Sara (adolescente de 15 afios) “yo conté quien es mi familia y sefialé a la imagen de mi mama y mi papd, porque ellos me quieren mucho”, se logré evidenciar
mediante sonrisas, que durante la socializacion ella observé atentamente a sus compafieros con orgullo, evidenciando reconocimiento y conexion emocional. Sebastian
(adolescente de 15 afios) “Yo identifiqué a mi familia con las imédgenes y luego las dije en lengua de sefias, a mi me gusta participar porque pude explicar quién es cada uno,
profe yo aprendi que mi familia es importante y que puedo hablar con ellos con confianza.” Yeimi (adolescente de 16 afios) “Yo nombre a la persona que méas quiero, que es mi
mama, profe a mi me gusté contar qué hacemos juntas y escuchar historias de mis compafieros, mis compafieros me respetaron cuando hablaba.” Cesar (adolescente de 16
afios): “Yo hablé de mi papa que es mi familia durante la socializacién y mostré la sefia, hoy sé que cada familia es distinta, me senti orgulloso de compartir y de hacer las sefias
de la familia profe.” Ricardo (adolescente de 14 afios) “Mi familia es grande tengo mama, abuela, mi papa y dos hermanos que viven en Bogota, profe con las imagenes puedo
mencionar los nombres de ellos, a mi me gusta jugar y ayudar en la casa. Gracias profe porque hoy aprendi que cada persona tiene un rol y que todos somos importantes en la
familia, me siento feliz porque pude participar y explicar mi familia. Estas narrativas evidencian cémo, a través de preguntas orientadoras como éQuiénes forman tu familia?,
¢Qué hacen juntos?, ¢Como te sientes con ellos?, los adolescentes fortalecieron su expresion verbal, el reconocimiento de sus vinculos afectivos y la construccion de identidad,
favoreciendo la participacion activa y el respeto por la diversidad familiar dentro del grupo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el desarrollo del encuentro, se evidencié un proceso significativo de participacién e interaccion mediado por apoyos visuales, actividades lGdicas y acompafiamiento
permanente a lo largo de las actividades, las y los adolescentes lograron reconocer a los miembros de su familia mediante la seleccién de imagenes y expresiones gestuales,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la construccion de identidad, la participacién fue activa desde las posibilidades comunicativas individuales, permitiendo que la
comunicacién no verbal se convirtiera en un medio valido de expresion y vinculo social; se observé el cumplimiento de los objetivos planteados, especialmente en la identificacion
de roles familiares, la expresion emocional y el respeto por la diversidad familiar, donde se evidenciaron aprendizajes relacionados con la confianza para compartir experiencias
personales, la escucha respetuosa y la comprension de diferentes configuraciones familiares.

Esta experiencia reafirmé la importancia de los apoyos visuales y del aprendizaje significativo como herramientas clave para garantizar la inclusién y la participacion real, donde se
percibieron emociones y nuevos aprendizajes como los evidenciados en Eusireny (adolescente de 14 afios) Durante la actividad manifesté interés observando atentamente las
imagenes familiares y sefialando repetidamente a su madre dentro del material visual, sonri6 al mostrar la imagen y buscd contacto visual con los compafieros, evidenciando
reconocimiento afectivo y comprensién del tema mediante gestos y expresiones faciales. Jiber (adolescente de 17 afios) Participd seleccionando imédgenes y organizandolas en su
collage familiar, a través de sefialamientos y movimientos afirmativos con la cabeza indicé quiénes conformaban su familia, mostrando concentracion y satisfaccion al finalizar la
actividad. Angel (adolescente de 17 afios) Mostré comprension al ubicar correctamente las iméagenes de familiares y sefialar sus roles cuando se le preguntaba, su participacion se
reflejé en gestos de aprobacion y disposicién constante para continuar la actividad. Julidn (adolescente de 17 afios) Interactué mediante miradas, sefialamientos y acercamiento
corporal hacia el material visual, en la socializacién levanté su trabajo para mostrarlo al grupo, evidenciando intencién comunicativa y participacion activa sin mediacion verbal.
Luis (adolescente de 17 afios) Participd con apoyo guiado seleccionando imagenes familiares y reaccionando con expresiones de alegria al reconocerlas, mediante gestos y
contacto visual respondié a las preguntas orientadoras, demostrando comprensién y vinculacién emocional con la actividad. En sintesis, este espacio de interes permitié identificar|
transformaciones significativas tanto en las y los participantes como en el equipo pedagégico, al reconocer que la comunicacién no verbal constituye una forma legitima de
participacion, fortaleciendo culturas inclusivas donde todas las formas de expresién son valoradas y reconocidas.

Describe las principales apuestas
en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Se puede decir que se cumplid el objetivo, dentro del cual se creé entornos inclusivos donde se valoré la identidad de cada adolescente a través de su diversidad familiar,
buscando fomentar el respeto mutuo, garantizando una participacion justa mediante apoyos de comunicacién adecuados y ofrecer un espacio seguro que fortalezca sus
emociones y su sentido de pertenencia. La inclusién se materializé al brindar multiples maneras de participar, expresar ideas y compartir experiencias, asimismo, la experiencia
fortalece la construccion de identidad y sentido de pertenencia, ya que reconocer a los integrantes de la familia permitiendo a las y los participantes comprender su lugar dentro
de un grupo afectivo, fortaleciendo la autoestima y el reconocimiento personal.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotogréfico, sonoro o
audiovisual.
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

Clasificacién de la Informacion:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de atencion

£Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

previenen a través
del encuentro?

£Qué proceso de
vinculado al espacio de

f : ionva | ;Qué imaginario se va a s | Numero de participantes/
2Qué interés se va a trabajar? etorde? bordor? Fecha de ejecucion Namoro do asictontes

ESPACIOS DE INTERES

Promocion de la
inclusién social y
fortalecimiento de

entornos protectores

para la participacion

de la poblacién con
discapacidad.

* TEMA: RECONOCER E IDENTIFICAR LOS
INTEGRANTES DE MI FAMILIA.
+ COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA
COMUNICACION

Se abordara la barrera que limita
reconocer la diversidad familiar,
promoviendo el imaginario de que
todas las fami

significativas.

El reconocimiento y uso del lenguaje
para nombrar a los integrantes de la
familia y comprender sus roles dentro
del entorno cercano.

Numero de participantes: 34

Numero de asistentes: 34

18 de Marzo

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusién

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

las si parai el proceso de atencién o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

Cul es la intencionalidad?
Objetivos

Agenda

El espacio planteado para reconocer e identificar los integrantes de mi familia, tiene como intencionalidad fortalecer el reconocimiento personal y social de nifias, nifios y
adolescentes mediante la identificacion de los integrantes de su ntcleo familiar, favoreciendo la comunicacion, la expresién emocional y el sentido de pertenencia; la actividad
planeada consiste en un espacio ltdico y participativo donde, a través de imagenes, dibujos, conversacién guiada y apoyos visuales, las y los participantes reconoceran a sus
familiares, nombraran sus roles y compartiran experiencias significativas, como propésito, se busca promover la construccién de identidad, fortalecer vinculos afectivos y
estimular habilidades comunicativas.

Los objetivos especificos son: identificar los integrantes de la familia, reconocer sus roles y relaciones, favorecer la expresién verbal o alternativa y promover el respeto por la
diversidad familiar, el encuentro se desarrollard mediante momentos de bienvenida, exploracién de saberes previos, actividad central de reconocimiento familiar, socializacién y
cierre reflexivo.

« Se iniciara con la bienvenida.

* Llamado a lista y toma de asistencia.

« Conversatorio guiado: ¢Quiénes forman mi familia?

* Actividad central: dibujo, Tarjetas o collage de los integrantes de la familia.
* Toma de refrigerio.

 Socializacion y presentacién de cada familia.

« Juego o dindmica de reconocimiento de roles familiares.

« Organizacién y orden del aula, organizacién de maletas.

£C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

Para este espacio de interes se proyecta el reconocimiento e identificacion de los integrantes de la familia, el cual se desarrollard mediante una metodologia activa, participativa
e inclusiva, basada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la comprension y la expresion comunicativa de nifias, nifios y adolescentes; la ruta
metodoldgica iniciaré con una bienvenida y activacion, a través de una cancién o dindmica corta que motive la participacién, posteriormente, se realizard una exploracién de
saberes previos mediante preguntas orientadoras sobre quiénes conforman su familia, promoviendo la expresion verbal o alternativa.

En la actividad central, las y los participantes identificaran y representaran a los integrantes de su familia mediante dibujos, fotografias o tarjetas visuales, nombrando sus roles
y relaciones con acompafiamiento permanente, modelado y refuerzo positivo, luego, se realizar una socializacion, donde cada participante compartird su produccién segdn sus
posibilidades comunicativas, fortaleciendo la confianza y el respeto por la diversidad familiar; finalmente, se desarrollard un cierre reflexivo que permita reconocer aprendizajes y
emociones vividas durante el encuentro.

Recursos necesarios: cartulinas, hojas blancas, colores, marcadores, imagenes o pictogramas de familias, fotografias familiares (opcional), pegante, tijeras, ldminas visuales,
tablero, musica y apoyos comunicativos visuales o alternativos.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacién

Durante el desarrollo del encuentro, se realizé una observacion participativa acompafiando las actividades de conversatorio, dibujo, socializacién y juego de roles familiares, a
través de preguntas orientadoras como: ¢Quiénes viven contigo?, ¢Como se llaman?, ¢Qué te gusta hacer con tu familia?, las nifias, nifios y adolescentes compartieron sus
experiencias, emociones y significados sobre su familia, permitiendo recoger las siguientes narrativas en primera persona. BRAYAN (infante de 12 afios) “Mi familia es mi mama,
mi papa y mi hermana, a todos nos gusta sentarnos a ver televisién, mi mama me ayuda con algunas tareas y mi papa juega conmigo, pude aprender cada uno tiene un papel
en la familia y que todos me cuidan, profe yo me senti feliz contando quiénes son mi familia. EMANUEL (infante de 12 afios) “Mi familia esta formada por mi y mama, ella
cocina conmigo y me abraza mucho, mi mama trabaja y me cuida, me gusta escuchar a mis compafieros porque todas las familias son diferentes a la mia, me da tranquilidad
hablar en mi salén. SHAIRA (infante de 13 afios) “En mi familia estan mis padrinos, mis hermanos y sobrinos, mi madrina cuida a mis primos, yo ayudo en la casa y juego con
mis hermanos cuando estan, mi padrino y mi madrina me quieren y me cuidan mucho, poder decir lo que gusta y siento por mi familia me gusta. DANIELA (infante de 13
afios) “Mi familia es mi mamad, mi hermana y mi abuela, yo ayudo en mi casa, aunque no gusta, mi mama le gusta hacernos trenzas bonitas, mi abuela nos cuida cuando
mama trabaja, yo escucho compafieros y sus familias son diferentes, profe yo aprendi unas sefias de familia. MARTIN (infante de 13 afios) “Vivo con mi mama, mi papéa y mi
hermano, todos juntos nos reunimos a comer porque eso me gusta mucho, las sefias son féciles, pero se me olvidan, debo practicar mas profe y asi ensefiarlas a mi familia, me
siento alegre participando en la actividad. CLAUDIA (infante de 13 afios) “Mi familia vive por mi mama, papa y hermanos, mi mama me apoya y me escucha, mi papa me
consiente, no he visto a mi abuela, profe los nifios todos tienen familias, estoy feliz porque aprendi las sefias de mama y papa. DANNA (infante de 13 afios) “Mi familia es mi
mama, mi papd y mis hermanos, mi papé trabaja, mi mama cuida de todos y mis hermanos estudian en otro colegio profe, en mi casa todos nos queremos, somos felices, me
gusta que mis compafieros hablen de sus familias.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el espacio determinado para desarrollar las actividades que llevaran a “Reconocer e identificar los integrantes de mi familia” se desarrollé como un espacio significativo
orientado al fortalecimiento de la identidad personal, la comunicacién y el sentido de pertenencia en nifias y nifios, en este proceso se evidencié un ambiente de confianza,
participacion activa y expresién emocional mediada principalmente por la comunicacién no verbal, apoyada en recursos visuales, gestuales y artisticos, a lo largo del encuentro,
las y los participantes lograron vincular experiencias personales con las actividades propuestas; el conversatorio guiado permitié activar saberes previos mediante sefialamientos,
gestos, expresiones faciales y eleccion de iméagenes.

En la actividad central, el dibujo y el uso de tarjetas visuales facilitaron la representacién de sus familias, convirtiéndose en un medio de comunicacién alternativo para expresar
vinculos afectivos y reconocimiento de roles familiares, a través del uso de apoyos visuales que permitié que nifias y nifios con comunicacién no verbal lograran transmitir ideas,
emociones y recuerdos asociados a su familia, donde se fortalecié el reconocimiento de si mismos dentro de un ntcleo familiar, promoviendo la identificacion de figuras
significativas y la comprensién bésica de roles, asimismo, se favorecié la interaccién social, el respeto por las diversas configuraciones familiares y la participacién desde las
capacidades individuales, donde se desarrollaron aprendizajes relacionados con la expresién emocional, la atencién compartida y la comunicacion intencional; evidenciando que
el lenguaje va mas alla de la palabra hablada. Alison (infante de 12 afios) expresé reconocimiento a la mama sefialando la imagen, mostrando alegria mediante sonrisas y
contacto visual constante. Juan de Jesus (infante de 10 afios) participé sefialando tarjetas familiares y organizandolas con apoyo, evidenciando comprension de roles al ubicar
primero la figura materna y luego a los demas. Yime (infante de 11 afios) utilizé gestos y expresiones faciales para comunicar afecto, aplaudiendo cuando se mencionaba algiin
miembro familiar y mostrando interés sostenido durante la socializacién. Angel Martin (infante de 10 afios) identifics imagenes de algunos miembros de la familia, sefialandolo
varias veces y levantando el pulgar como sefial de aprobacién, demostrando reconocimiento significativo. Bryan (infante de 10 afios) participé activamente, buscando la mirada
de la auxiliar pedagdgica para validar su actividad.

Los participantes lograron identificar integrantes de su familia, reconocer relaciones bésicas y expresarse mediante formas alternativas de comunicacién, promoviendo el respeto
por la diversidad familiar y se fortalecieron habilidades socioemocionales y comunicativas, donde se observaron interacciones basadas en la imitacién, la observacién entre pares
y el reconocimiento del trabajo del otro mediante aplausos, sonrisas y gestos de aprobacion, el acompafiamiento permanente y el refuerzo positivo favorecieron la seguridad y
disposicién para participar; para las nifias y nifios, el encuentro permitié reafirmar su identidad y sentirse escuchados desde sus propias formas de comunicacién, en coherencia
con el horizonte de sentido, la experiencia aportd a la construccion de espacios educativos inclusivos donde cada participante pudo reconocerse como sujeto valioso dentro de su
familia y comunidad, fortaleciendo vinculos afectivos y procesos de reconocimiento personal y social.

Describe las principales apuestas
en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de la experiencia Reconocer e identificar los integrantes de mi familia se orientan a fortalecer practicas
pedagdgicas que reconozcan la diversidad, promuevan la participacion y garanticen el aprendizaje significativo de nifias y nifios, desde un enfoque de respeto y equidad; en
primer lugar, la experiencia apuesta por el reconocimiento de la diversidad familiar, validando distintos tipos de familias y evitando imaginarios Unicos o tradicionales, lo que
favorece la aceptacion de las realidades personales y sociales de cada participante, otra apuesta fue el desarrollo de habilidades socioemocionales, al generar espacios de dialogo,
escucha y socializacién donde se promovio el respeto por las historias familiares de los demas, consolidando valores de empatia, convivencia y reconocimiento del otro.
Finalmente, la experiencia contribuye a una cultura inclusiva, ofreciendo modelado, refuerzo positivo y ambientes seguros que favorecen la confianza, la expresién emocional y
el aprendizaje colaborativo, donde se consolida un entorno donde la diversidad es comprendida como una riqueza donde cada nifia y nifio participa, aprende y se reconoce como
parte importante de la comunidad.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de impHmir este doctimento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacior
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de atencion

2Qué sevaa Niimero de participantes/

Nimero de asistentes

riesgo(s) o vulneraciones se | ¢Qué proceso di va

Fecha de ejecucion

2Qué interés se va a trabajar? abordar?

6
previenen a través del encuentro?

e
vinculado al espacio de interés?

ESPACIOS DE INTERES

« TEMA: RECONOCER E IDENTIFICAR
LOS INTEGRANTES DE MI FAMILIA.

* COMPONENTE: ORIENTACION PARA
LA ELIMINACION DE BARRERAS PARA

LA COMUNICACION

Promocion de la inclusién social y

fortalecimiento de entornos

protectores para la participacion de la
poblacién con discapacidad.

El reconocimiento y uso del lenguaje
para nombrar a los i dela

Se abordaré la barrera que limita
reconocer la diversidad familiar,

familia y comprender sus roles dentro
del entorno cercano.

el de que
todas las familias son validas y
significativas.

Numero de participantes: 19
Numero de asistentes: 19

Talento Humano
rol

Orientador Pedagégico para la
Inclusién

Nombres y Apellidos Yeny Yasmin Laverde Pérez

Responde las siguient para

preguntas el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El espacio planteado para reconocer e identificar los integrantes de mi familia, tiene como intencionalidad fortalecer el reconocimiento personal y social de nifias, nifios y adolescentes
mediante la identificacion de los integrantes de su nicleo familiar, favoreciendo la comunicacion, la expresion emocional y el sentido de pertenencia; la actividad planeada consiste en un
espacio lidico y participativo donde, a través de iméagenes, dibujos, conversacion guiada y apoyos visuales, las y los participantes reconoceran a sus familiares, nombrarén sus roles y
compartiran experiencias significativas, como proposito, se busca promover la construccion de identidad, fortalecer vinculos afectivos y estimular habilidades comunicativas.

Los objetivos especificos son: identificar los integrantes de la familia, reconocer sus roles y relaciones, favorecer la expresion verbal o alternativa y promover el respeto por la diversidad
familiar, el encuentro se desarrollara mediante momentos de bienvenida, exploracion de saberes previos, actividad central de reconocimiento familiar, socializacion y cierre reflexivo.

* Se iniciara con la bienvenida.

« Llamado a lista y toma de asistencia.

* Conversatorio guiado: ¢Quiénes forman mi familia?

« Actividad central: dibujo, Tarjetas o collage de los integrantes de la familia.
« Toma de refrigerio.

« Socializacién y presentacion de cada familia.
« Juego o dinémica de reconocimiento de roles familiares.
« Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.

£C6émo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

Para este espacio de interes se proyecta el reconocimiento e identificacion de los integrantes de la familia, el cual se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa e inclusiva,
basada en el aprendizaje significativo y el uso de apoyos visuales que faciliten la comprensin y la expresion comunicativa de nifias, nifios y adolescentes; la ruta metodolégica iniciara con
una bienvenida y activacion, a través de una cancién o dindmica corta que motive la participacion, posteriormente, se realizara una exploracion de saberes previos mediante preguntas
orientadoras sobre quiénes conforman su familia, promoviendo la expresion verbal o alternativa.

En la actividad central, las y los participantes identificaran y representaran a los integrantes de su familia mediante dibujos, fotografias o tarjetas visuales, nombrando sus roles y relaciones
con acompafiamiento permanente, modelado y refuerzo positivo, luego, se realizard una socializacion, donde cada participante compartira su produccion segiin sus posibilidades
comunicativas, fortaleciendo la confianza y el respeto por la diversidad familiar; finalmente, se desarrollaré un cierre reflexivo que permita reconocer aprendizajes y emociones vividas durante
el encuentro.

Recursos necesarios: cartulinas, hojas blancas, colores, marcadores, imagenes o pictogramas de familias, fotografias familiares (opcional), pegante, tijeras, laminas visuales, tablero, musica y
apoyos comunicativos visuales o alternativos.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacién

En el desarrollo del espacio de interes donde se buscaba que las nifias y Nifos lograran “Reconocer e identificar os integrantes de mi familia”, las cuales evidencian sus experiencias,
aprendizajes y emociones. Julieta (infante de 7 afios) “Mi mama esta conmigo siempre y me ayuda a cuidarme, mi familia es bonita profe, yo los amo.” Samuel (infante de 8 afios) “Yo mi
mamé, profe mi mama trabajo hospital, yo sefia mama” Mario (infante de 8 afios) “Las personas que viven conmigo son mi tia, porque ella juega conmigo y me cuida, en mi casa vemos
television y jugamos con mufiecos profe, mi tia me cuida y cocina, ella me quiere” Estas narrativas reflejan procesos de reconocimiento familiar, expresion emocional y fortalecimiento de la
comunicacién verbal, evidenciando avances en la construccion de identidad y el respeto por la diversidad familiar dentro del espacio inclusivo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el encuentro, se evidencié una participacion activa mediante expresiones corporales, gestuales y uso de apoyos visuales, permitiendo observar avances en el reconocimiento familiar,
la comunicacion alternativa y la expresién emocional, a continuacién, se presentan las iones construidas desde la observacion participativa y las narrativas no verbales de las nifias y
nifios: ELIAS (infante de 7 afios): Durante la actividad sefialé repetidamente la imagen de su mamé y sonrié mientras la abrazaba en la imagen, mostrando reconocimiento afectivo, a través
de gestos y contacto visual expresé interés constante, evidenciando comprension del concepto de familia y participacion activa en la socializacion. ARTADNA (infante de 7 afios): Participd
seleccionando tarjetas con el apoyo de la auxiliar pedagdgica; al finalizar aplaudié y mostrd alegria mediante movimientos corporales, su respuesta no verbal permitié evidenciar identificacién
de roles familiares. SANTIAGO (infante de 7 afios): Se integré mediante el dibujo, sefialando cada figura familiar con acompafiamiento de la auxiliar pedagégica, expresando emociones
positivas a través de sonrisas y contacto visual, mostrando avances en atencion conjunta y reconocimiento de su nicleo familiar al sefialar a la mama, papa y él bebe. ISABELLA (infante de
8 afios): Participé usando gestos para indicar a los integrantes de su familia y mostrando entusiasmo durante la socializacion grupal, su interaccion evidencié intencion comunicativa y
reconocimiento de pertenencia familiar. El proceso permitié fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia mediante estrategias inclusivas basadas en apoyos visuales y comunicacién
alternativa, donde se cumplieron los objetivos propuestos, evidencidndose aprendizajes significativos en reconocimiento familiar, expresién emocional y participacion activa; ademas, el equipo
pedagdgico reafirmé la importancia de metodologias flexibles que valoren las diversas formas de comunicacién y aprendizaje.

Describe las principales apuestas,
en la construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Esta experiencia buscd consolidar entornos inclusivos donde cada nifia y nifio, sin importar su forma de aprender o su contexto familiar, se sintiera valorado y participe, la estrategia se centr6
en validar la diversidad de hogares para fortalecer el respeto y la identidad personal, mediante el uso de herramientas comunicativas flexibles, visuales y alternativas, garantizando que todos
expresaran sus emociones y conocimientos en igualdad de condiciones. Finalmente, el uso de r ias ladicas y un filamiento cercano permitio transformar la diferencia en un
motor de aprendizaje colectivo, asegurando un espacio de bienestar y seguridad emocional, donde todos participaron desde sus experiencias vivenciales de su contexto familiar.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/12wmJAska3QD5GRWTaFhT46hNpFO6nvdh/edit?slide=id.p1 #slide=id.p1

iAntes de mpHra plense en el medio ambi
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de atencién

2Qué riesgo(s) o

vulneraciones se | ¢Qué proceso de alfabetizacién va Nimero de participantes/ Nimero

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué barreralimaginario se va a o
abordar? Fecha de ejecucion

desarrollado previenen através |  vinculado al espacio de interés? de asistentes
del encuentro?
« TEMA: BRUJULA DEPORTIVA - El reconocimiento y comprension de dis::":::;: ':;a:}fc:”:;::;'a;l
PREDEPORTIVO DE ATLETISMO Promocién de la instrucciones, normas y seiales S tinar on sctividades deportivee. Numero de participantes: 94
46 ENCUENTRO CON FAMILIARES | - COMPONENTE: ORIENTACION PARA LA salud mentaly el | bisicas del juego y el movimiento | PATIURETEN A6 LTS SPORNES, | 20 de Marzo  [[amer o PAT ARANIS
ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA buen vivir durante las actividades predeportivas | * 'do la p: I" ctivay :
S OMUNICACION et reconocimiento de las capacidades
motrices de cada participante.
Talento ”‘""a:: res z‘i‘:::;?"”s parala Nombres y Apel Yeny Yasmin Laverde Pérez

Ias sigui t para el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢,Para
qué lo vamos a hacer?

2Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

El encuentro Brujula Deportiva - Predeportivo de Atletismo tiene como intencionalidad promover el desarrollo de habilidades motrices basicas, la coordinacién corporal, la resistencia fisica
y la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes mediante actividades Iidicas inspiradas en el atletismo. La actividad planeada consiste en un circuito predeportivo donde los
participantes realizaran ejercicios adaptados de carrera, salto y desplazamientos, favoreciendo la orientacién espacial, el trabajo en equipo y el respeto por normas y turnos desde un
enfoque inclusivo. Su propésito es fortalecer la confianza en las propias capacidades fisicas, estimular habitos de actividad fisica y promover la interaccién social a través del movimiento.
Como objetivos especificos se busca mejorar la coordinacion y el equilibrio, desarrollar habilidades basicas de atletismo (correr, saltar y desplazarse), fomentar la participacion respetuosa
y fortalecer la convivencia entre pares. El encuentro se estructura mediante una metodologia activa, lddica e inclusiva que inicia con activacion corporal, continda con la explicacién y
practica guiada de ejercicios predeportivos y finaliza con una actividad grupal y retroalimentacion sobre la experiencia vivida.

* Se iniciara con la bienvenida.

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Explicacion y demostracion de ejercicios predeportivos de atletismo y normas de participacion.
« Circuito predeportivo (carreras cortas, saltos y desplazamientos guiados).

« Toma de refrigerio.

« Juego grupal cooperativo basado en habilidades atléticas.

« Estiramiento y retroalimentacién de la experiencia.

« Organizacién y orden del aula, organizacién de maletas.

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

El encuentro Brujula Deportiva - Predeportivo de Atletismo se desarrollard mediante una metodologia activa, ludica e inclusiva, centrada en el aprendizaje a través del movimiento, la
exploracién corporal y la experiencia préctica, r los ritmos, habili yr i de cada participante. La ruta metodolégica iniciaré con una bienvenida y activacién
corporal, donde se realizaran ejercicios suaves de movilidad, estiramiento y coordinacién para preparar el cuerpo y motivar la participacién. Posteriormente, se llevara a cabo la explicacién
y demostracion de las actividades predeportivas de atletismo, utilizando modelado visual y lenguaje claro para presentar ejercicios basicos como carreras cortas, saltos y desplazamientos,
asi como las normas de seguridad y respeto por turnos. En la actividad central, las nifias, nifios y adolescentes participaran en un circuito predeportivo, realizando estaciones de carrera,
salto y equilibrio adaptadas, promoviendo la coordinacién motriz, la orientacién espacial, la resistencia fisica y el trabajo en equipo. Durante el desarrollo se brindara acompafiamiento
permanente, adaptaciones segun las capacidades individuales y refuerzo positivo para fortalecer la confianza y la participacion. Finalmente, se realizara un cierre y retroalimentacion,
donde los participantes compartiran cémo se sintieron y reconocerén los logros alcanzados mediante ejercicios de relajacién y estiramiento.

Recursos necesarios: espacio amplio y seguro, conos o sefiales para delimitar recorridos, aros, cuerdas o lineas de salto, cronémetro o sefial sonora, marcadores de estaciones y
elementos de motivacion como aplausos, palabras de refuerzo positivo y acompafiamiento constante.

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo para
tu proceso de sistematizacion

Durante el encuentro Brujula Deportiva — Predeportivo de Atletismo, las y los participantes compartieron sus experiencias a partir del movimiento, el juego y la interaccién grupal,
expresando cémo vivieron las actividades fisicas y los aprendizajes construidos. Brayan (infante de 13 afios) “Yo corri répido en el circuito y me gustd saltar los conos porque senti que
podia hacerlo solo, cuando la profe pregunté cdmo me sentia, dije que feliz porque mis amigos me animaron y yo también los animé”. Emanuel (infante de 12 afios) “Me gusté hacer los
ejercicios porque aprendi a esperar mi turno, correr me hace sentir fuerte y quiero practicar mas para hacerlo mejor”. Daniela (infante de 13 afios) “Estoy feliz, juegue en todas las
actividades, me gusts saltar, nunca lo hacia asf, yo hice caso las reglas y respetar turnos”. Martin (infante de 13 afios) “Me gusté competir jugando porque no era para ganar sino para
divertirnos, trabajar juntos fue lo mejor”. Claudia (infante de 13 afios) “Yo me senti tranquila hice ejercicios como dijo él profe, ya puedo moverme mejor”. Danna (infante de 13 afios)
"Me gusté correr con mis comparieros y reimos juntos, el deporte ayuda a hacer amigos"”. Erick (infante de 8 afios) "Corri rapido y salté alto, me gusto porque parecfa una carrera de
verdad”. Samuel (infante de 8 afios) “Me gusté jugar y hacer ejercicios, yo supe esperar y no empujar”. Ricardo (adolescente de 14 afios) “Al principio pensé que era dificil, pero después
entendi como saltar y lo logré, me gusté trabajar en equipo porque todos participamos sin pelear”. Sandra (adolescente de 17 afios) “Me senti segura haciendo los movimientos con
acompafiamiento, fue bonito compartir y respetar los ritmos de todos”. Sebastian (adolescente de 15 afios) “Yo disfruté el juego grupal porque trabajamos como equipo, el profe dijo que
hay que seguir normas sin enojarme y asi todos jugamos bien”. Yeimi (adolescente de 16 afios) “Me gusté jugar, todos podiamos hacerlo diferente, todos corremos répido o despacio y
eso estd bien”. César (adolescente de 16 afios) “Me gusté completar la carrera, ahora tengo mas confianza en mis fuerzas profe”. Julieta (infante de 7 afios) Corri y salté feliz porque me
gusta jugar, mis amigos me aplaudieron”. Samuel (infante de 8 afios) “Me gusté pasar por los conos y correr con mis amigos, yo queria repetir la actividad”. Mario (infante de 8 afios)
“Yo salté y no me cai, eso me hizo sentir contento, jugar es divertido.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la

del enel
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

El encuentro Brujula Deportiva - Predeportivo de Atletismo permitid generar un espacio pedagdgico inclusivo orientado al reconocimiento del cuerpo como medio de aprendizaje,
partlclpac\on y expres\on favoreciendo el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual, en el proceso se evidencié un ambiente de motivacion,

al oy for imiento progresivo de la confianza en las propias capacidades fisicas, desde el inicio, la activacion corporal facilité la preparacion fisica y emocional de
los participantes, permitiendo disminuir tensiones y promover la atencién hacia las actividades propuestas a lo largo del circuito predeportivo, se observé como el movimiento se convirtié
en una herramienta de comunicacion y socializacién, especialmente en aquellos participantes con comunicacion no verbal, quienes expresaron interés, alegria y comprension de las
consignas mediante gestos, sonrisas, contacto visual, imitacién de movimientos y participacion activa.
Durante el proceso ocurrié un avance significativo en el seguimiento de instrucciones simples, el respeto por turnos y la cooperacion entre pares, se lograron fortalecer habilidades
motrices basicas como correr, saltar y desplazarse, evidenciandose mejoras en la coordinacion, equilibrio y orientacion espacial, asimismo, emergieron aprendizajes relacionados con la
convivencia, el reconocimiento del otro y la autorregulacién durante la espera y participacién en cada estacién, la participacién fue activa y diversa. Alison (infante de 12 afios) manifesté
entusiasmo mediante aplausos y sonrisas al completar los recorridos; Juan de Jesus (infante de 10 afios) sigui6 el circuito observando a sus compafieros y replicando los movimientos
con apoyo gestual; Yime (infante de 11 afios) expresé agrado mediante movimientos corporales repetitivos y contacto visual constante con el equipo pedagégico; Angel Martin (infante
de 10 afios) participé en carreras cortas mostrando iniciativa al ubicarse en la fila de salida; Bryan (infante de 10 afios) respondié positivamente al refuerzo gestual, manteniendo la
actividad hasta finalizar cada estacion; y Miguel (infante de 13 afios) evidencié concentracion al realizar saltos guiados, mostrando satisfaccion a través de sonrisas.
En los participantes mas pequefios, Alisson (infante de 8 afios) y Jacobo (infante de 8 afios) demostraron interés mediante la imitacion directa del modelado corporal; Isabella (infante de
9 afios) expresé motivacion mediante gestos de celebracion tras completar el circuito; Martin (infante de 9 afios) interactuaron con sus pares mediante acompafiamiento espontéaneo
durante los desplazamientos; Maximiliano (infante de 9 afios) mostré avances en equilibrio con apoyo minimo; y Yeison (infante de 9 afios) expresé disfrute mediante risas y
movimientos corporales espontaneos.
En el grupo de adolescentes, Eusireny (adolescente de 14 afios) participé con seguridad realizando los ejercicios de desplazamiento de manera auténoma; Jiber (adolescente de 17 afios)
y Angel (adolescente de 17 afios) demostraron comprensién de normas mediante la espera organizada de turnos; Sara (adolescente de 15 afios) manifestd satisfaccion mediante gestos
afirmativos y participacion constante; Julian (adolescente de 17 afios) apoyd a compafieros observando y modelando movimientos; y Luis (adolescente de 17 afios) evidencié mayor
disposicién corporal frente a actividades fisicas, manteniéndose activo durante todo el circuito.
Los objetivos planteados se cumplieron de manera pertinente, evidencidndose el fortalecimiento de habilidades motrices, la participacion respetuosa y la interaccion social a través del
juego predeportivo. las respuestas observadas reflejaron motivacion, disfrute y sentido de logro, consolidando el movimiento como una experiencia significativa de aprendizaje inclusivo,
como aprendizaje para el equipo pedagdgico, se reafirma la importancia del modelado visual, las consignas claras, el refuerzo positivo y las adaptaciones flexibles para garantizar la
participacién efectiva, asimismo, se evidencié que el deporte adaptado favorece no solo el desarrollo fisico, sino también la expresién emocional, la autonomia y la construccién de
vinculos; en términos de transformacion, los participantes fortalecieron la confianza en si mismos, ampliaron sus posibilidades de interaccion y reconocieron el ejercicio fisico como una
experiencia accesible y gratificante, mientras que el equipo consolidé practicas pedagégicas centradas en la inclusién, el respeto por la diversidad y el aprendizaje desde la experiencia
corporal.

Describe las principales apuestas,
en la construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Una de las principales apuestas estuvo centrada en el reconocimiento del cuerpo como medio legitimo de aprendizaje y expresion, donde cada participante pudo involucrarse desde sus
propias capacidades, eliminando imaginarios asociados al rendimiento fisico competitivo y priorizando la participacién significativa sobre el resultado, las actividades predeportivas
adaptadas permitieron que todos los participantes accedieran al ejercicio fisico desde un enfoque de posibilidades y no de limitaciones, asimismo, se fortalecié una cultura inclusiva
mediante la implementacién de metodologias activas, ludicas y flexibles, que incorporaron visual, i claras, fiamiento permanente y ajustes razonables durante
el circuito predeportivo; estas estrategias garantizaron la comprensién de las actividades, favoreciendo la autonomia progresiva y la seguridad emocional de los participantes, otra apuesta
relevante fue la promocion del respeto por la diversidad y la convivencia, evidenciada en el aprendizaje de normas compartidas, el respeto por turnos y el trabajo cooperativo durante las
estaciones de carrera, salto y desplazamiento.

El juego grupal permitié reconocer al otro como compafiero y apoyo, fortaleciendo vinculos sociales basados en la empatia, la colaboracién y el reconocimiento mutuo, donde se impulsé
la participacion activa y equitativa, asegurando que todos los participantes, independientemente de su edad o nivel de habilidad, tuvieran oportunidades reales de interaccion y logro, el
refuerzo positivo y la valoracién de pequefios avances contribuyeron a Fortalecer la confianza, la autoest\ma y el sentido de pertenencia dentro del grupo.

De igual manera, se promovié una cultura inclusiva al transformar el rol hacia un 1to sensible y mediador, donde el equipo facilitador priorizé la observacién, la

on y el apoyo ir rec las necesidades particulares sin excluir a nadie de la experiencia colectiva; esta experiencia evidencié que el deporte adaptado y el
juego cooperativo son herramientas fundamentales para construir espacios educativos més accesibles, participativos y respetuosos de la diversidad, fortaleciendo practicas que favorecen
la inclusién como principio cotidiano y no como accién aislada.

Evidencias

Inserte el link donde se conserve
el registro fotografico, sonoro o
audiovisual.
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
£Qué riesgo(s) o £Qué proceso de Namero do
No. de proceso atencion Nombre del proceso de R " se va Qué e va oot
desarrollado atencion ¢Qué interés se vaatrabajar? |\ icron a través del| vinculado al espacio de aabordar? ESchadel) ios/Numer
encuentro? interés? de asistentes
Enla actividad sobre
conocimiento de profesiones,
se abordard la barrera asociada
alimaginario de que las
personas con discapacidad
tienen limitaciones
permanentes para acceder,
TEMA  RECONOGIMIENTO DE desempefiarse o proyectarse en
N y determinadas profesiones.
. PROFESIONES Provencion do a ata Socimente prssten creencis parcpantes: 29
27 ESPACIOS DE INTERES |+ : ara y vida " 02/03/2026 .
\a eliminacion de barreras para la o calle. erroneas como pensar que la Numero de asistentes:

discapacidad impide estudiar, 29
trabajar o asumir
responsabilidades laborales, o
que solo pueden desempefiar
oficios muy especificos. Estos
imaginarios reducen las
expectativas, invisibilizan
capacidades y refuerzan
actitudes de exclusion.

movilidad y la vida independiente

Talento Humano Responsable
rol

Auxiliares Pedagégicos

para la inclusién

Jesiis Guil

Nombres y Apellidos rmo Daza Vega

Responde las

2£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

iCudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

igulentes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o oo de acompafiamiento que se va realizar
@ TTTCETCIoTIaaaT e T TUGU SUDTE CoT e proTesT

mundc laboral, promowendo el reconocimiento de la mversmad de ocupaclones existentes y fortaleciendo la construccion de proyectos de
vida sin estereotipos ni barreras. Asimismo, se busca fomentar la igualdad de oportunidades, el respeto por todas las profesiones y la
valoracién de las , del género, contexto o condicion.

Objetivo general:

Promover el reconocimiento y la valoracién de diferentes profesiones, favoreciendo la construccién de aspiraciones personales desde una
perspectiva inclusiva y libre de estereotipos.

Agenda

1. Bienvenida y exploracién de saberes previos

Desarrollo de la actividad central

Reflexion inclusiva

Cierre y socializacién

2.
3.
4.

£Cémo lo vamos a hacer?

La experiencia sobre de profesiones se desarrollara como un espacio participativo, reflexivo y lidico, orientado a
ampliar la visién que las nifias, nifios y adolescentes tienen sobre el mundo laboral. A partir de la exploracién de saberes previos y el
dialogo grupal, se generara un ambiente de confianza donde cada participante podra expresar sus intereses, suefios y percepciones frente a
las distintas ocupaciones.

Durante la actividad central, se pr an imé yr de diversas profesiones (salud, educacién, arte, deporte,
tecniologia, servicios comunitarios, entre otras), promoviendo la identificacién de sus funciones y la Importancia que cada una tiene dentro
de la sociedad. En el momento de reflexién inclusiva, se abordaran imaginarios relacionados con estereotipos de género, barreras sociales

Describa la
metodologia y los
recursos que utilizara

una mirada basada en las capacidades y en la igualdad de oportunidades. Finalmente, en el cierre, cada
partlclpante compartlra la profesién que le gustaria ejercer, reforzando la construccién de su proyecto de vida.

Recursos

Imégenes impresas o digitales de diferentes profesiones.

Carteles o laminas \Iustrat\vas
Disfraces o (bata, casco,
Marcadores, cartulina y hojas para dibujo o escritura.
Videos cortos (opcional).

Espacio amplio que permita la interaccién grupal.

la

de juguete, chaleco, etc.) para dramatizacion.

Sistematizacién

Escribir las narrativas de

nifas, nifios,

adolescentes, familias o
comunidad

s como

insumo para tu proceso de

sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad realizada en el espacio de interés, relacionada con el reconocimiento las profesiones y utilizando
preguntas como éQué hicimos hoy? éQué profesiones vimos? éPor qué es importante las profesiones? éLes gusto la actividad? ¢Por qué?
« Maicol David Nifio de 15 afios de edad del grupo de adolescencia expreso: “vimos las profesiones doctor, policia, medico, bombero” “so
importantes para aprender que podemos hacer mas adelante” “me gusto mucho y chévere”

« Cesar Jesus Zambrano de 16 afios de edad del grupo de adolescencia expreso: * las dos actividades de las profesiones” |
sopa de letras” “bombero, policia, abogado, ingeniero”

profesiones de

« Shaira Alexandra Rivas de 13 afios de edad del grupo de infancia expreso: “hicimos la de profesiones
bomberos” “aprender a ser bomberos, policias” “me gusto la de sopa de letras”

este de que son policias,

« Hanny Klere Barragan de 13 afios de edad del grupo de infancia expreso: “profesiones” “bomberos, ehh abogados, eletricita, veterinarios,
doctoras y estilistas” “recortar me gusto”

« Adrian Leandro Rodriguez de 14 afios de edad del grupo de adolescencia expreso: “hoy hicimos la letra de sopas” ™
policia, poresiones” “a mi me gusto pintar, compartir”

el tema fue hoy, la

Describe tus aportes y.
reflexiones de acuerdo a

pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte

de sentido. (Talento
Humano responsable)

inclusién, la comunicacion y la participacién de Las y Los participantes. El talento humano responsable, en este caso fue el auxiliar
pedagégico, desempefié un rol clave como mediador del proceso, facilitando un ambiente de confianza, respeto y reconocimiento de las
diversas formas de expresién de los participantes. Durante el desarrollo de la actividad relacionada con el reconocimiento de profesiones se
logré observar diversas expresiones no verbales por parte de Las y Los participantes:

« Johan Stiven Parra de 15 afios de edad del grupo de adolescencia, estuvo atento durante el desarrollo de la actividad y ponia su mano en
la frente insinuando ser un policia o hacia gesto que estuviera manejando una manguera para referirse al bombero.

« Hellen Gabriela Ardila de 17 afios de edad del grupo de adolescencia, se encontré asombrada al observar las imagenes de las profesiones,
en ocasiones esta un poco desentendida de la actividad, debido a que o reconocia todas las profesiones, poco a poco, fue aprendiendo cada
una de ellas.

la
« Julian Stiven Palomino de 17 afios de edad del grupo de adolescencia, mostro gran gusto por la actividad, ya que, en todo momento,
levantaba la mano y sefialaba las profesiones que mas llamaban su atencién.

Durante el desarrollo de la actividad en el espacio de interés, orientada al reconocimiento de las profesiones, las nifias, nifios y adolescentes
participaron en diferentes estrategias pedagégicas como la visualizacién de videos educativos, la realizacién de sopas de letras y
actividades de recorte e identificacién de ima. r con distintas Estas permitieron que las y los
participantes observaran, identificaran y dialogaran sobre diversas profesiones presentes en la sociedad, tales como policia, bombero,
médico, abogado, ingeniero, electricista, veterinario, estilista, entre otras, reflexionando sobre sus funciones y la importancia que tienen
para el bienestar y desarrollo de la comunidad.

Durante la jornada se evidencié una participacién activa, curiosa y entusiasta, especialmente en momentos como la resolucién de la sopa de
letras, el reconocimiento de las profesiones en los videos y las actividades manuales. Estas experiencias permitieron fortalecer habilidades
de observacién, memoria, asociacién de conceptos y trabajo colaborativo, as como estimular la comunicacién y el intercambio de ideas
entre pares. Asimismo, durante el desarrollo del espacio se observaron diferentes expresiones no verbales por parte de las y los
participantes, quienes mediante gestos, e algunas demostrando mteres Y aDroDnacwon
del tema. De igual manera, algunos participantes mostraron sorpresa curiosidad al conocer que no i " pr

Describe las principales

apuestas en la
construccién de cultura

inclusivas a través de esta

experiencia.

En cuanto a Ias diferencias comunlcatlvas, se evidenciaron manifestaciones tanto verbales como no verbales durante el desarrollo de la
actividad r conelr s pr Igunos par presaron de manera clara lo que observaron en los
videos y las profesiones que lograron identificar, utilizando palabras, frases cortas o comentarios sobre aquellas que més llamaron su
atencién. Otros comunicaron su interés y comprension a través de gestos, expresiones faciales, sefialamientos y actitudes corporales,
especialmente durante la observacién de las imagenes y el desarrollo de la sopa de letras y las actividades manuales. Se observaron
expresiones de curiosidad, sonrisas, atencién visual hacia los materiales, participacion al levantar la mano, disposicién para responder
preguntas y entusiasmo al reconocer o sefialar algunas pr Estas evidencian diferentes formas de participacion y
aprendizaje, en las que cada participante encontré maneras propias de interactuar con la actividad y con sus compafieros.

Estas diferencias comunicativas se presentan porque cada persona posee ritmos de desarrollo distintos, estilos de aprendizaje particulares
y diversas formas de comprender y procesar la informacién. Factores como la edad, las experiencias previas, el nivel de reconocimiento de
conceptos y la seguridad al momento de expresarse influyen en la manera en que cada participante comunica lo que aprende. Desde una
perspectiva inclusiva, se reconoce que la palabra, el gesto, la mirada, el sefialamiento o la accién son formas validas de expresion y
participacién dentro del proceso formativo.

s

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o
audiovisual.
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacion:
lasificada
£Qué riesgo(s) o £Qué proceso de .
No. de proceso atencién Nombre del proceso de iones se izacion va +Qué imaginario se NOmeoide)

desarrollado

atencién

Fecha de ejecucién | participantes/ Nimero

de asistentes

i jar?
SRR RaEEEIT || i i va a abordar?

del encuentro?

vinculado al espacio de
interés?

Enla actividad sobre
conocimiento de profesiones, se
abordaré la barrera asociada al
imaginario de que las personas
con discapacidad tienen
limitaciones permanentes para
acceder, desempefiarse o
proyectarse en determinadas
profesiones. Socialmente
persisten creencias erréneas

+TEMA: RECONOCIMIENTO DE

PROFESIONES Numero de

Prevencion de la alta . s
revencl Comunicativo, corporal, participantes: 36

28 ESPACIOS DE INTERES |+ COMPONENTE: Orientacion para| permanencia y vida boticn Como pansor aue 3demarzo RO entes:
la eliminaci6n de barreras para la en calle
movilidad y la vida independiente discapacidad impide estudiar, 36
trabajar o asumir
responsabilidades laborales, o
que solo pueden desempefiar
oficios muy especificos. Estos
imaginarios reducen las
expectativas, invisibilizan
capacidades y refuerzan
actitudes de exclusion.
Talento Humano Pedagogi Nombres y Apellidos Jestis Guillermo Daza Vega
rol para la inclusién
Responde las par el proceso de atencién o tipo de que se va realizar
=a T e ATV SODTe COMOUTEnTo-Te pr €S-aMPTAT 1@ VISION (UE TIETIEN 135 TIas;, TSy Gu0TeSTenTes SonTeer

mundo laboral, promoviendo el reconocimiento de la diversidad de ocupaciones existentes y fortaleciendo la construccion de proyectos de
vida sin estereotipos ni barreras. Asimismo, se busca fomentar la igualdad de oportunidades, el respeto por todas las profesiones y la
valoracion de las capacidades individuales, independientemente del género, contexto o condicién.

Objetivo general:

. Lc‘fé' & la Promover el reconocimiento y la valoracion de diferentes profesiones, favoreciendo la construccién de aspiraciones personales desde una
LQ"‘.VE"MS QLEETD a0 '"""c'.on.a“dad? perspectiva inclusiva y libre de estereotipos.
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda Agenda X

1. Bienvenida y exploracion de saberes previos
2. Desarrollo de la actividad central
3. Reflexion inclusiva
4. Cierre y socializacion
La experiencia pedagogica sobre conocimiento de profesiones se desarrollard como un espacio participativo, reflexivo y Iidico, orientado a
ampliar la visién que las nifias, nifios y adolescentes tienen sobre el mundo laboral. A partir de la exploracién de saberes previos y el didlogo
grupal, se generara un ambiente de confianza donde cada participante podré expresar sus intereses, suefios y percepciones frente a las
distintas ocupaciones.
Durante la actividad central, se presentaran iméagenes y representaciones de diversas profesiones (salud, educacion, arte, deporte,
tecnologia, servicios comunitarios, entre otras), promoviendo la identificacién de sus funciones y la importancia que cada una tiene dentro
de la sociedad. En el momento de reflexion inclusiva, se abordarén imaginarios relacionados con estereotipos de género, barreras sociales y

Describa la i la o una mirada basada en las capacidades y en la igualdad de oportunidades. Finalmente, en el cierre, cada

£C6mo lo vamos a hacer?

metodologia y los
recursos que utilizara

pr
participante compartira la profesion que le gustaria ejercer, reforzando la construccién de su proyecto de vida.
Recursos

. Imagenes impresas o digitales de diferentes profesiones.

Carteles o laminas ilustrativas.

Disfraces o elementos simbdlicos (bata, casco, estetoscopio de juguete, chaleco, etc.) para dramatizacion.
Marcadores, cartulina y hojas para dibujo o escritura.

Videos cortos (opcional).

Espacio amplio que permita la interaccion grupal.

c e e

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

preguntas como ¢Qué hicimos hoy? ¢éQué profesiones trabajamos? éPor qué son importante las profesiones?

« Emanuel pastrana pastrana de 12 afios de edad del grupo de infancia expreso: “hoy hicimos 6sea de lo de los trabajos que cada persona
hace” “las profesiones de bomberos, médicos, taxista, autobts, doctor” “6sea me gusto aprender dsea las profesiones de todo tipo”
“encontrar las palabras en la sopa de letras” “me encanto la actividad”

* Samuel Mauricio Martinez de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “me gusto hacer las actividades” “porque mirar las profesiones
que son doctor, policia, bombero, veterinario ehhhh tambien ehhh taxi los sefiores de taxi y autobuses” “me gusto la actividad porque era
una sopa de letras” “estaba chévere la actividad”

* Brayan Stiven Garzon de 13 afios de edad del grupo de infancia expreso: “las profesiones que hoy hicimos fue en la sopa de letras, ehh
ver cuales son las profesiones como ser policia, ser bombero, ser trabajador, ser accionista de trabajo, aseo, trabajar de carro, taxista,
significa las cosas como ser camionero, cocinar, ser mesero, cantante, bailar es una profesion y ser profesor profesora, ser alumno y ser
chef” “otra profesion es pintar, ser deportista, ser ejercicio” "

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo del espacio de INteres se evidencio Una experiencia SIgnificativa y conerente con el RoFiZonte de sentido, orientada a 1a
inclusion, la comunicacion y la participacion de Las y Los participantes. El talento humano responsable, en este caso fue el auxiliar
pedagégico, desempefié un rol clave como mediador del proceso, facilitando un ambiente de confianza, respeto y reconocimiento de las
diversas formas de expresion de los participantes. Durante el desarrollo de la actividad relacionada con el reconocimiento de las profesiones
se logré observar diversas expresiones no verbales por parte de Las y Los participantes:

« Julieth Alejandra Ballesteros de 13 afios de edad del grupo de infancia, estaba muy atenta a las profesiones, y en el momento que queria
participar hacia sefias o sonidos como “wiuwiuwiuwiu” para relacionarlo con ambulancia o doctor

« Yerith Santiago Romero de 11 afios de edad del grupo de infancia al momento de ubicar cada profesion, presento algunas adversidades,
ya que, debe seguir potenciando este tipo de habilidades, con la ayuda del auxiliar pedagégico logro sacarlo adelante y terminar la actividad.

« Brandon Smith Beltran de 10 afios de edad, se noto realmente entusiasmado por la actividad, en todo momento estuvo participando a su
manera, con sus sonidos caracteristicos y sefias que ayudan a entender un poco su forma de expresion.

Durante la jornada se evidencié una participacion activa, curiosa y entusiasta, especialmente en momentos como la resolucién de la sopa de
letras, el reconocimiento de las profesiones en los videos y las actividades manuales. Estas experiencias permitieron fortalecer habilidades
de observacion, memoria, asociacién de conceptos y trabajo colaborativo, asi como estimular la comunicacién y el intercambio de ideas
entre pares. Asimismo, durante el desarrollo del espacio se observaron diferentes expresiones no verbales por parte de las y los
participantes, quienes mediante gestos, sefialamientos e imitaciones representaban algunas profesiones, demostrando interés y apropiacion
del tema. De igual manera, algunos participantes mostraron sorpresa y curiosidad al conocer profesiones que no identificaban previamente,
generando procesos de aprendizaje progresivo y reconocimiento de nuevas ocupaciones.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

En cuanto a las diferencias comunicativas, se evidenciaron manifestaciones tanto verbales como no verbales durante el desarrollo de la
actividad relacionada con el reconocimiento de las profesiones. Algunos participantes expresaron de manera clara lo que observaron en los
videos y las profesiones que lograron identificar, utilizando palabras, frases cortas o comentarios sobre aquellas que mas llamaron su
atencién. Otros comunicaron su interés y comprension a través de gestos, expresiones faciales, sefialamientos y actitudes corporales,
especialmente durante la observacion de las imagenes y el desarrollo de la sopa de letras y las actividades manuales. Se observaron
expresiones de curiosidad, sonrisas, atencion visual hacia los materiales, participacion al levantar la mano, disposicion para responder
preguntas y entusiasmo al reconocer o sefialar algunas profesiones. Estas manifestaciones evidencian diferentes formas de participacion y
aprendizaje, en las que cada participante encontré maneras propias de interactuar con la actividad y con sus compafieros.

Estas diferencias comunicativas se presentan porque cada persona posee ritmos de desarrollo distintos, estilos de aprendizaje particulares y
diversas formas de comprender y procesar la informacion. Factores como la edad, las experiencias previas, el nivel de reconocimiento de
conceptos y la seguridad al momento de expresarse influyen en la manera en que cada participante comunica lo que aprende. Desde una
perspectiva inclusiva, se reconoce que la palabra, el gesto, la mirada, el sefialamiento o la accion son formas validas de expresion y
participacion dentro del proceso formativo.

Evidencias
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o ¢ Qué proceso de N
. i P P Namero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de N N se va ¢ Qué barrera/imaginario se . N " .
. ¢ Qué interés se va a trabajar? N N . Fecha de ejecucién | participantes/ Numero
desarrollado atencion previenen a través del| vinculado al espacio de va a abordar?

de asistentes

encuentro? interés?

29

ESPACIOS DE INTERES

Enla actividad sobre
conocimiento de profesiones, se
abordar la barrera asociada al
imaginario de que las personas
con discapacidad tienen
limitaciones permanentes para
acceder, desempefiarse o
proyectarse en determinadas
profesiones. Socialmente
persisten creencias erréneas
como pensar que la
discapacidad impide estudar,
trabajar o asumir
responsabilidades laborales, o
que solo pueden desempefiar
oficios muy especificos. Estos
imaginarios reducen las
expectativas, invisibilizan
capacidades y refuerzan
actitudes de exclusion.

*TEMA: RECONOCIMIENTO DE
PROFESIONES
+ COMPONENTE: Orientacién
para la eliminacién de barreras
para la movilidad y la vida
independiente

Numero de
participantes: 11
Numero de asistentes:
"

Prevencion de la alta
permanencia y vida
en calle

Comunicativo, corporal,

" " 4 de marzo
simbolico

Talento Humano
rol

para la inclusién

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

las

el proceso de atencion o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

para
La intencionalidad de la actividad sobre conocimiento de profesiones es ampliar la vision que tienen las ninas, ninos y adolescentes sobre el |
mundo laboral, promoviendo el reconocimiento de la diversidad de ocupaciones existentes y fortaleciendo la construccién de proyectos de
vida sin estereotipos ni barreras. Asimismo, se busca fomentar la igualdad de oportunidades, el respeto por todas las profesiones y la
valoracién de las capacidades individuales, independientemente del género, contexto o condicién.
Objetivo general:
Promover el reconocimiento y la valoracién de diferentes profesiones, favoreciendo la construccién de aspiraciones personales desde una
perspectiva inclusiva y libre de estereotipos.
Agenda
1.Bienvenida y exploracién de saberes previos
2.Desarrollo de la actividad central
3.Reflexion inclusiva
4.Cierre y socializacion

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia pedagdgica sobre conocimiento de profesiones se desarrollard como un espacio participativo, reflexivo y lidico, orientado a
ampliar la vision que las nifias, nifios y adolescentes tienen sobre el mundo laboral. A partir de la exploracién de saberes previos y el didlogo
grupal, se generard un ambiente de confianza donde cada participante podra expresar sus intereses, suefios y percepciones frente a las
distintas ocupaciones.

Durante la actividad central, se presentaran imagenes y representaciones de diversas profesiones (salud, educacion, arte, deporte,
tecnologia, servicios comunitarios, entre otras), promoviendo la identificacion de sus funciones y la importancia que cada una tiene dentro
de la sociedad. En el momento de reflexion inclusiva, se abordaran imaginarios relacionados con estereotipos de género, barreras sociales y
discapacidad, promoviendo una mirada basada en las capacidades y en la igualdad de oportunidades. Finalmente, en el cierre, cada
participante compartira la profesion que le gustaria ejercer, reforzando la construccién de su proyecto de vida.

Recursos

. Imégenes impresas o digitales de diferentes profesiones.

. Carteles o laminas ilustrativas.

. Disfraces o elementos simbdlicos (bata, casco, estetoscopio de juguete, chaleco, etc.) para dramatizacién.
. Marcadores, cartulina y hojas para dibujo o escritura.

. Videos cortos (opcional).

. Espacio amplio que permita la interaccién grupal.

Sistematizacién

Escribir las narrativas de

nifias, nifos,

adolescentes, familias o
comunidades como

insumo para tu proceso
de sistematizacién

Durante el desarrollo de la actividad realizada en el espacio de interés, relacionada con el reconocimiento de las profesiones y utilizando
preguntas como ¢Qué hicimos hoy? éQué profesiones observamos? ¢Qué te gusto?

« Angel Elias Junca de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “policia” “futbolista” “dotor” “payaso” “bobero” “fotégrafo” *
“cocinero” “enfemera” “abogado”

'mago”

Juan Jose pefia de 7 afios de edad del grupo de infancia expreso: “mile” “otora” “otoro” “patato”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

TNCTUSTON, T& COMUNICACIon y T Participacion de Las y [0S Participantes. ET Talento NUmMano FesponsanTe, €N este caso Tue el auxiar
pedagdgico, desempefié un rol clave como mediador del proceso, facilitando un ambiente de confianza, respeto y reconocimiento de las
diversas formas de expresion de los participantes. Durante el desarrollo de la actividad relacionada con el reconocimiento de las profesiones
se logré observar diversas expresiones no verbales por parte de Las y Los participantes:

« Santiago pacheco Diaz de 7 afos de edad del grupo de infancia estuvo atento a la actividad, y le gusto mucho el observar diferentes
profesiones que puede mirar en su entorno cominmente.

« Lawlieh Fernando Duque de 6 afios de edad del grupo de infancia estuvo un poco distraido durante el desarrollo de la experiencia, sin
embargo, al momento de realizar la actividad con el auxiliar pedagdgico su actitud cambio drasticamente completando la actividad de
manera exitosa.

« Juan Matias Torres de 6 afios de edad del grupo de infancia en todo momento tuvo la compafiia del auxiliar pedagdgico, ya que, al realizar
la experiencia se evidencio que no podia realizarla de manera auténoma.

Durante la jornada se evidencié una participacion activa, curiosa y entusiasta, especialmente en el momento de encontrar algunas parejas
de profesiones o colorear profesiones como doctora, profesor, bombero. Por medio de estas experiencias Las nifias y nifios estimulan su
comunicacién e intercambian ideas entre pares. Ademas, es una actividad que esta relacionada con el entorno y la realidad, ya que, estas
profesiones pueden observarlas en cualquier momento de sus vidas. Durante el desarrollo de la experiencia se observaron expresiones no
verbales, se escuchaban sonidos, se miraron gestos y sefias, todos relacionados con la actividad. De esta manera se puede percibir
detenidamente la comunicacién de cada participante y conocer sus procesos de aprendizaje y expresion.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta

"En cuanto a las diferencias comunicativas, se evidenciaron manifestaciones tanto verbales como no verbales durante el desarrollo de la
actividad relacionada con el reconocimiento de las profesiones. Algunos participantes expresaron de manera clara lo que observaron en los
videos y las profesiones que lograron identificar, utilizando palabras, frases cortas o comentarios sobre aquellas que mas llamaron su
atencién. Otros comunicaron su interés y comprension a través de gestos, expresiones faciales, sefialamientos y actitudes corporales,
especialmente durante la observacion de las iméagenes y el desarrollo de la sopa de letras y las actividades manuales. Se observaron
expresiones de curiosidad, sonrisas, atencion visual hacia los materiales, participacion al levantar la mano, disposicién para responder
preguntas y entusiasmo al reconocer o sefialar algunas profesiones. Estas manifestaciones evidencian diferentes formas de participacién y
aprendizaje, en las que cada participante encontré maneras propias de interactuar con la actividad y con sus compafieros.

Estas diferencias comunicativas se presentan porque cada persona posee ritmos de desarrollo distintos, estilos de aprendizaje particulares y
diversas formas de comprender y procesar la informacién. Factores como la edad, las experiencias previas, el nivel de reconocimiento de
conceptos y la seguridad al momento de expresarse influyen en la manera en que cada participante comunica lo que aprende. Desde una
perspectiva inclusiva, se reconoce que la palabra, el gesto, la mirada, el sefialamiento o la accién son formas validas de expresién y
participacion dentro del proceso formativo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué proceso de
va
vinculado al espacio de
interés?

£Qué riesgo(s) o
se

. cova Nmero de
& participantes/ Nimero
de asistentes

4Qué interés se va a trabajar? Fecha de ejecucion

previenen a través del a abordar?

encuentro?

30

ESPACIOS DE INTERES

€n la actividad sobre
conocimiento de profesiones,
se abordaré la barrera asociada
alimaginario de que las
personas con discapacidad
tienen limitaciones
permanentes para acceder,
desempefiarse o proyectarse en
determinadas profesiones.
Socialmente persisten creencias
erréneas como pensar que la
discapacidad impide estudiar,
trabajar o asumir
responsabilidades laborales, o
que solo pueden desempefiar
oficios muy especificos. Estos
imaginarios reducen las
expectativas, invisibilizan
capacidades y refuerzan
actitudes de exclusion.

+TEMA:  RECONOCIMIENTO DE
PROFESIONES

 COMPONENTE: Orientacién para
Ia eliminacién de barreras para la
movilidad y la vida independiente

Numero d
participantes: 18
Numero de asistentes:
18

Prevencion de la alta -
122" | Comunicativo, corporal,
permanencia y vida
en calle

N " 5 de marzo
simbolico

Talento Humano Responsable
rol

Auxiliares Pedagdgicos
para la inclusion

Nombres y Apellidos Jestis Guillermo Daza Vega

Responde las siguientes preguntas

para i el proceso de atencién o tipo de que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

Cusles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

La intencionalidad de la actividad sobre conocimiento de profesiones es ampliar la visién que tienen las nifias, nifios y adolescentes sobre el
mundo laboral, promoviendo el reconocimiento de la diversidad de ocupaciones existentes y fortaleciendo la construccién de proyectos de
vida sin estereotipos ni barreras. Asimismo, se busca fomentar la igualdad de oportunidades, el respeto por todas las profesiones y la
valoracion de las capacidades individuales, independientemente del género, contexto o condicion.

Objetivo general:
Promover el reconocimiento y la valoracion de diferentes profesiones, favoreciendo la construccion de aspiraciones personales desde una
perspectiva inclusiva y libre de estereotipos.

Agenda

1.Bienvenida y exploracion de saberes previos

2.Desarrollo de la actividad central

3.Reflexién inclusiva

4.Cierre y socializacion

£C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia ica sobre de pr se desarrollara como un espacio participativo, reflexivo y ludico, orientado a
ampliar la visién que las nifias, nifios y adolescentes tienen sobre el mundo laboral. A partir de la exploracién de saberes previos y el
didlogo grupal, se generara un ambiente de confianza donde cada participante podra expresar sus intereses, suefios y percepciones frente a
las distintas ocupaciones.

Durante la actividad central, se presentaran imagenes y representaciones de diversas profesiones (salud, educacién, arte, deporte,
tecnologia, servicios comunitarios, entre otras), promoviendo la identificacion de sus funciones y la importancia que cada una tiene dentro
de la sociedad. En el momento de reflexién inclusiva, se abordaran imaginarios relacionados con estereotipos de género, barreras sociales
y discapacidad, promoviendo una mirada basada en las capacidades y en la igualdad de oportunidades. Finalmente, en el cierre, cada
participante compartird la profesion que le gustaria ejercer, reforzando la construccion de su proyecto de vida.

Recursos

. Imagenes impresas o digitales de diferentes profesiones.

. Carteles o ldminas ilustrativas.

. Disfraces o elementos simbdlicos (bata, casco, estetoscopio de juguete, chaleco, etc.) para dramatizacion.
. Marcadores, cartulina y hojas para dibujo o escritura.

. Videos cortos (opcional).

. Espacio amplio que permita la interaccion grupal.

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de

tematizacion

Durante el desarrollo de la actividad realizada en el espacio de interés, relacionada con el reconocimiento de profesiones y utilizando
preguntas como ¢Qué realizamos hoy? éQué profesiones viste? ¢Qué te gusto?

* Erick Samuel Castrillon de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “bobero” “"ganjera” “fiientes”

* Andres Jacobo Ramirez de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “olicia” “enfemera” “poesor”

* Julieta Camacho Torres de 7 afios de edad del grupo de infancia expreso:
dentes” “ahhh teno dentes”

“puntura” “cuchara” “ofesora, ofesor” “la dorota” “dotora de

* Sebastian Maximiliano de 9 afios de edad del grupo de infancia expreso: “avion” “poloto” “cocinero” “hospital” “el dotor” “los dentes”

* Mario Miguel Poveda de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “bombero anguera” “ofesor” “liro” “cuareno” “doctor”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la

inclusion, la comunicacion y la participacion de Las y Los participantes. El talento humano responsable, en este caso fue el auxiliar
pedagégico, desempefié un rol clave como mediador del proceso, facilitando un ambiente de confianza, respeto y reconocimiento de las
diversas formas de expresion de los participantes. Durante el desarrollo de la actividad relacionada con la el conocimiento de profesiones se
logré observar diversas expresiones no verbales por parte de Las y Los participantes:

« Lauren Valentina Leal de 10 afios de edad del grupo de infancia, es una participante que presenta algunas adversidades con las actividad
a realizar; sin embargo, se tiene con ella un apoyo generalizado, donde el auxiliar pedagégico ayuda a potenciar esas habilidades motrices
para completar de forma adecuada la actividad relacionada con el conocimiento de rutas, tuvo momentos de euforia, es escuchaba sus risas
y alegrias.

Sistematizacion pertinencia del encuentro N N - N N . ",
en ol marco del horizonte | DYan Santiago Espinoza de 9 afios de edad del grupo de infancia, es un participante que en todo momento necesita el apoyo del auxiliar
de sentido. (Talento | Pedagogico, no realiza sus experiencias de forma auténoma, sin embargo, con el apoyo necesario finaliza sus actividades de forma
Humano responsable) |adecuada.
Durante la jornada se evidencié una participacion activa, curiosa y entusiasta, especialmente en el momento de encontrar algunas parejas
de profesiones o colorear profesiones como doctora, profesor, bombero. Por medio de estas experiencias Las nifias y nifios estimulan su
comunicacion e intercambian ideas entre pares. Ademas, es una actividad que esta relacionada con el entorno y la realidad, ya que, estas
profesiones pueden observarlas en cualquier momento de sus vidas. Durante el desarrollo de la experiencia se observaron expresiones no
verbales, se escuchaban sonidos, se miraron gestos y sefias, todos relacionados con la actividad. De esta manera se puede percibir
detenidamente la comunicacién de cada participante y conocer sus procesos de aprendizaje y expresion.
"En cuanto a las diferencias comunicativas, se evidenciaron manifestaciones tanto verbales como no verbales durante el desarrollo de la
actividad relacionada con el reconocimiento de las profesiones. Algunos participantes expresaron de manera clara lo que observaron en los
videos y las profesiones que lograron identificar, utilizando palabras, frases cortas o comentarios sobre aquellas que mas llamaron su
atenci6n. Otros comunicaron su interés y comprension a través de gestos, expresiones faciales, sefialamientos y actitudes corporales,
Describe las print especialmente durante la observacién de Ia§ imagenes y el desarrollo de la sopa de \Vetras y las actividades manuale§. Se observaron
apusstas en la expresiones de curiosidad, sonrisas, atencion visual hacia los materiales, participacion al levantar la mano, disposicion para responder'
construccién de culturas | Preguntas y entusiasmo al reconocer o sefialar algunas profesiones. Estas manifestaciones evidencian diferentes formas de participacién y
inclusivas a través de esta | aPrendizaje, en las que cada participante encontré maneras propias de interactuar con la actividad y con sus compafieros.
experiencia. Estas diferencias comunicativas se presentan porque cada persona posee ritmos de desarrollo distintos, estilos de aprendizaje particulares y
diversas formas de comprender y procesar la informacién. Factores como la edad, las experiencias previas, el nivel de reconocimiento de
conceptos y la seguridad al momento de expresarse influyen en la manera en que cada participante comunica lo que aprende. Desde una
perspectiva inclusiva, se reconoce que la palabra, el gesto, la mirada, el sefialamiento o la accién son formas validas de expresion y
participacién dentro del proceso formativo.
Inserte el link donde se
Evidencias conserve el registro

fotografico, sonoro o
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:
Clasificada
_— $Qué rle.sgo(s) o $Qué p.rac?fo de ) ) o Namero de
No. de p del p de - . . se va ¢Qué bar io B Lo . N~
Lo ¢ Qué interés se va a trabajar? N . . N Fecha de par
desarrollado atencion previenen a través del| vinculado al espacio de se va a abordar? A
; a de asistentes
encuentro? interés?
Uno de los imaginarios a
transformar es la creencia
de que el baloncesto es
solo para quienes “tienen
talento”, “son altos” o
+ TEMA: BRUJULA DEPORTIVA- Juegan my bien”, lo cual
PREDEPORTIVO BASQUETBOL ) puede generar Numero de
EN POZO 20 Prevencion de la alta Comunicativo, corporal. inseguridad o participantes: 94
31 ESPACIOS DE INTERES « COMPONENTE: Orientacién para permanencia y vida simbolico aulqe_xcluslon en alggnos 6 de marzo Numero de asistentes:
la eliminacién de b \ en calle participantes. También se ™
a e |m|nacnoln % arreras para la busca cuestionar
ylavida estereotipos de género
que asocian este deporte
mayoritariamente con los
nifios, limitando la
participacion activa de las
nifias.
Talento Humano F . - .
. A Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega
rol para la inclusiéon
las p! para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
[a TNtencionandaad ae Ta actividad Brujlla DEPOrtiva — PTEdEPOrTIVO BaSqQUETDOI €N POZO ZU €S PrOMOVET €l aesarrolo Mtegrar ae 1as
nifias, nifios y adolescentes a través de la iniciacion deportiva en baloncesto, fortaleciendo habilidades motrices basicas, el trabajo en
equipo, la disciplina y la sana convivencia.
Asimismo, se busca consolidar el deporte como una herramienta de inclusién social, aprovechamiento del tiempo libre y construccién
de proyecto de vida, reconociendo el territorio como un espacio de oportunidades.
;Cusles la Objetivo general
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Fortalecer habilidades motrices, cognitivas y socioemocionales mediante actividades predeportivas de baloncesto que promuevan la
qué lo vamos a hacer? Objetivos participacion equitativa y el trabajo colaborativo.
Agenda AGENDA
1. Bienvenida y motivacion
2. Desarrollo técnico-predeportivo
3. Juego aplicado
4 Cierre y reflexion

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia en Brujula Deportiva - Predeportivo Basquetbol en Pozo 20 se desarrollard como un espacio formativo, recreativo e
inclusivo, donde las nifias, nifios y adolescentes participaran activamente en actividades orientadas al aprendizaje basico del
baloncesto. La sesidn iniciard con un momento de bienvenida y calentamiento, preparando el cuerpo a través de ejercicios articulares
y dindmicos que favorezcan la movilidad y prevengan lesiones. En el desarrollo técnico-predeportivo, las y los participantes realizaran
ejercicios progresivos enfocados en habilidades fundamentales como el bote, el pase y el lanzamiento al aro. Posteriormente, se
integraran estas habilidades en pequefios juegos o dinamicas grupales que permitan poner en practica lo aprendido en un ambiente de
cooperacion y respeto.

Durante el juego aplicado, se realizard un mini partido o actividad integradora donde se priorizara la participacion de todas y todos,
promoviendo el trabajo en equipo y el cumplimiento de normas bdasicas. Finalmente, el encuentro cerrara con ejercicios de
estiramiento y un espacio de reflexion donde los participantes podran expresar como se sintieron y qué aprendieron. La experiencia
busca fortalecer no solo habilidades motrices, sino también valores como la disciplina, el compafierismo, la responsabilidad y la sana
convivencia dentro del territorio.

Recursos

Balones de baloncesto.

Aros o canastas.

Conos para delimitar espacios y recorridos.

Chalecos o distintivos para equipos.

Silbato.

Cronémetro

Espacio adecuado

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad Brijula Deportiva - Predeportivo de Baloncesto, realizada en el polideportivo Pozo 20, las nifas,
nifios y adolescentes participaron en ejercicios basicos de acercamiento al baloncesto, tales como el reconocimiento del balén,
desplazamientos, pases y dindmicas de coordinacion. A lo largo del encuentro se evidenciaron expresiones de entusiasmo, interés y
participacion activa, especialmente durante los momentos de practica con el balén y las actividades grupales. Algunos participantes
manifestaron que la actividad les permitié aprender a botar el balén, pasarlo a sus compafieros y conocer mejor cdmo se juega el
baloncesto. Otros expresaron que lo que mas les gustd fue correr, compartir con sus compafieros y realizar ejercicios en equipo,
destacando la importancia de ayudarse mutuamente durante las dindmicas propuestas. Asimismo, varios mencionaron que les agradd
poder participar en un espacio deportivo donde pudieron moverse, divertirse y aprender nuevas habilidades relacionadas con el juego.

Describe tus aportes y
T i de acuerdo a la

pertinencia del encuentro

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Desde el rol de auxiliar pedagdgico, el encuentro desarrollado en el marco de la estrategia Brijula Deportiva — Predeportivo de
Baloncesto se constituyd como un espacio pertinente para promover la participacion, el aprendizaje significativo y el fortalecimiento de
habilidades fisicas y sociales en las nifias, nifios y adolescentes. A través de las actividades realizadas se buscé favorecer el
reconocimiento del deporte como una herramienta de bienestar, convivencia y desarrollo integral. Durante la jornada fue posible
observar como el deporte se convierte en un medio pedagdgico para fortalecer valores como el respeto, la cooperacion, la disciplina y
el trabajo en equipo. Las dinamicas propuestas permitieron que las y los participantes exploraran sus habilidades motrices,
desarrollaran coordinacion y confianza en si mismos, al mismo tiempo que aprendian a interactuar de manera respetuosa con sus
compafieros.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Esta experiencia deportiva aportd a la construccion de culturas inclusivas al promover un espacio donde todas y todos los participantes
tuvieron la oportunidad de integrarse, participar y aprender sin distincion. A través del juego y la actividad fisica se fomenté el
reconocimiento de la diversidad de habilidades, comprendiendo que cada participante posee diferentes niveles de destreza, ritmos de
aprendizaje e intereses. El desarrollo de las actividades permiti6 fortalecer practicas basadas en el respeto, la empatia y la
cooperacion, motivando a las y los participantes a apoyarse entre si, compartir el balén y valorar el esfuerzo de sus compafieros. De
igual manera, se propicié un ambiente donde se priorizo la participacion sobre la competencia, favoreciendo que todos pudieran
experimentar el deporte como una experiencia positiva y formativa.

Evidencias

TTSETTE ET TR UOTue ST
conserve el registro
fotografico, sonoro o
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
_ 2Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de ] s
No. de proceso atencion Nombre del proceso de L . . se va (Qué io se va . " - .
o £Qué interés se va a trabajar? ) A . A Fecha de ejecucién | participantes/ Namero
desarrollado atencion previenen a través del | vinculado al espacio de a abordar? N
0 de asistentes
encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

La barrera que se busca abordar
esta relacionada con el
desconocimiento o la poca
familiaridad que tienen algunas
nifias, nifios y adolescentes
frente a las lineas de
emergencia y su correcto uso.
En muchos casos, las y los
participantes no identifican
cuéles son los nimeros de
atencién inmediata, para qué
situaciones se deben utilizar o
qué tipo de ayuda pueden
solicitar a través de estos

«TEMA: CONOCIMIENTO DE
LINEA DE EMERGENCIA
« COMPONENTE: Orientacion para
la eliminacion de barreras para la
movilidad y la vida independiente

Prevencion de la alta
permanencia y vida en
calle

Comunicativo, corporal,
simbolico

09/03/2026 | \umero de asistentes:

29

servicios.

Talento Humano
rol

para la inclusién

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

para i el proceso de atencién o tipo de que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

La actlwdad tiene como intencionalidad fortalecer el reconocimiento y conocimiento de las lineas de emergencia, promoviendo en las nifas,
nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva habilidades relacionadas con el autocuidado, la seguridad y la bisqueda de ayuda en
situaciones de riesgo.

Objetivo

Promover en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva el reconocimiento y uso adecuado de las lineas de emergencia,
fortaleciendo habilidades de proteccion, seguridad y autocuidado.

Agenda

1. Bienvenida y motivacion .

2. Desarrollo del tema

3. Actividad participativa

4. Socializacion y reflexion

5. Cierre

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia pedagégica estara orientada al reconocimiento y conocimiento de las lineas de emergencia, dirigida a nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad cognitiva, con el propdsito de fortalecer habilidades relacionadas con el autocuidado, la seguridad y la
identificacion de redes de apoyo en situaciones de riesgo. El encuentro se desarrollara a partir de actividades dindmicas, visuales y
participativas que permitan facilitar la comprensién del tema y promover la participacion activa de todos los participantes.

La jornada iniciara con un espacio de bienvenida y motivacion, donde se realizarad un saludo y la presentacién del tema de manera clara y
sencilla. Posteriormente, se propiciard una conversacion breve mediante preguntas orientadoras que permitan identificar los conocimientos
previos de las y los participantes frente a las emergencias y a quién se debe acudir o llamar cuando ocurre una situacién de peligro.
Posteriormente, se llevara a cabo una actividad participativa, en la cual se desarrollard un juego de asociacién donde las nifias, nifios y
adolescentes relacionaran diferentes situaciones de emergencia con la institucién o linea correspondiente. Asimismo, se realizara una
pequefia simulacidn de situaciones cotidianas en las que los participantes deberan identificar a quién llamar o pedir ayuda, fortaleciendo asi
la comprension del uso adecuado de las lineas de emergencia.

Finalmente, se realizara el cierre de la actividad con un breve repaso de los nimeros de emergencia y un mensaje final enfocado en la
importancia del autocuidado, la bisqueda de ayuda cuando sea necesario y el cuidado de los demas. La metodologia utilizada sera
participativa, lGdica y visual, promoviendo el aprendizaje a través de la interaccion, la observacion y el juego. Esto permitird que las nifias,
nifios y adolescentes comprendan el tema de forma sencilla y significativa, respetando sus ritmos de aprendizaje y favoreciendo su
participacién activa.

Entre los recursos que se utilizaran para el desarrollo de la actividad se encuentran:

. Imégenes de las instituciones de emergencia.

. Imagenes o laminas ilustrativas de situaciones de riesgo.

. Videos educativos cortos.

. Carteles o material grafico con los nimeros de emergencia.

. Espacios de simulacién o representacion de situaciones cotidianas.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de
sistematizacion

Durante el desarrollo de 1a actividad realizada en el espacio de INteres, relacionada con el CoNoCImiento de lneas de emergencia y Utilizando
preguntas como ¢Qué hicimos hoy? ¢Cuales son los nimeros de emergencia? ¢Les gusto la actividad? éPor qué?

« Maicol David Nifio de 15 afios de edad del grupo de adolescencia expreso: “Los nimeros de emergencia son importantes, porque nos
ayudan en la calle” “bomberos” “policia” “bienestar” “cruz roja”

* Cesar Jesus Zambrano de 16 afios de edad del grupo de adolescencia expreso: “bienestar ayuda a los nifios” “la policia a personas”
“bomberos incendio”

« Shaira Alexandra Rivas de 13 afios de edad del grupo de infancia expreso: “hoy hicimos lineas de emergencia” “la policia” “los bomberos”
“nos ayudan en problemas”

« Hanny Klere Barragan de 13 afios de edad del grupo de infancia expreso: “me gusto la actividad” “pude conocer nimeros de emergencia”
%1237%119" V132"

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

inclusion, la comunicacion y la participacién de Las y Los participantes. El talento humano responsable, en este caso fue el auxiliar
pedagdgico, desempefié un rol clave como mediador del proceso, facilitando un ambiente de confianza, respeto y reconocimiento de las
diversas formas de expresion de los participantes. Durante el desarrollo de la actividad relacionada con el conocimiento de lineas de
emergencia se logré observar diversas expresiones no verbales por parte de Las y Los participantes:

« Johan Stiven Parra de 15 afios de edad del grupo de adolescencia, le motivo la actividad, ya que, muy rara vez ven este tema tan
importante en la vida de las personas, por medio, de sus sefias intentaba preguntar sobre cada nimero de emergencia.

« Hellen Gabriela Ardila de 17 afios de edad del grupo de adolescencia, estuvo atenta y ayudo en todo momento en la realizacién del cartel
relacionado con las lineas de emergencia, sin embargo, en algunos momentos necesito el apoyo del auxiliar pedagogico

 Julian Stiven Palomino de 17 afios de edad del grupo de adolescencia, estuvo atento a colaborarle a sus comparieros, durante el desarrollo
de la actividad.

Durante el desarrollo de la actividad en el espacio de interés, orientada al conocimiento de las lineas de emergencia, las nifias, nifios y
adolescentes participaron en diferentes estrategias pedagdgicas como la visualizacion de videos educativos, el didlogo guiado sobre
situaciones de riesgo y actividades de identificacién y asociacion de los nimeros de emergencia con los servicios que brindan ayuda a la
comunidad. Durante la jornada se promovié la participacién activa mediante preguntas, ejemplos de la vida cotidiana y ejercicios de
repeticién de los nimeros de emergencia, permitiendo que las y los participantes relacionaran cada linea con el tipo de ayuda que ofrece.
Estas actividades facilitaron el fortalecimiento de habilidades de atencién, memoria y asociacién, ademas de fomentar la reflexién sobre la
importancia de actuar de manera responsable frente a situaciones de peligro o emergencia.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

En cuanto a las diferencias comunicativas, durante el desarrollo de la actividad relacionada con el conocimiento de las lineas de emergencia
se evidenciaron principalmente manifestaciones no verbales por parte de las nifias, nifios y adolescentes. A lo largo de la jornada, los
participantes demostraron su interés y comprension del tema mediante gestos, expresiones faciales, sefialamientos y actitudes corporales
durante la observacion de los videos, la identificacion de los nimeros de emergencia y la elaboracién del cartel relacionado con las
entidades que brindan ayuda en situaciones de riesgo. Algunos participantes sefialaban los nimeros en el cartel o en los materiales
visuales, mientras otros asentian con la cabeza, sonreian o imitaban acciones relacionadas con solicitar ayuda en una emergencia,
evidenciando apropiacién progresiva del tema trabajado.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro

fotoaréfico. sonoro o

https://docs.google.com/presentation/d/1edayGQU2L40T 199zss TkXYZ54it6B-Vz/edi pl#s| p1

iAntes de imprimir este Jocumento. .. plense en el medio ambiente!

05 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS OF ACUERDO A LA POLIIGA DF TRATAWIENTO O DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY 1881 OE 2012




PROCESO F20.GO1.MT7.PP 5/6/2025

PROMOCION Y PREVENCION

Version 1 Pagina 1 de 1

BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
£ Qué riesgo(s) o ¢ Qué proceso de Nimero de

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

¢ Qué barreralimaginario se
va a abordar?

participantes/ Nimero
de asistentes

terés se va a trabajar? va Fecha de ejecu
vinculado al espacio de

interés?

se
previenen a través del
encuentro?

ESPACIOS DE INTERES

La barrera que se busca abordar
esta relacionada con el
desconocimiento o la poca
familiaridad que tienen algunas
nifias, nifios y adolescentes
frente a las lineas de
emergencia y su correcto uso.
En muchos casos, las y los
participantes no identifican
cudles son los nimeros de
atencion inmediata, para qué
situaciones se deben utilizar o
qué tipo de ayuda pueden
solicitar a través de estos

*«TEMA: CONOCIMIENTO DE
LINEA DE EMERGENCIA
* COMPONENTE: Orientacion
para la eliminacién de barreras
para la movilidad y la vida
independiente

Numero de
participantes: 36
Numero de asistentes:
36

Prevencion de la alta
permanencia y vida
en calle

Comunicativo, corporal,

" " 10 de marzo
simbolico

servicios.

Talento Humano
rol

para la inclusion

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

las

el proceso de atencion o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

— - ara i - —
L& actividad tiene como intencionalidad fortalecer el reconocimiento y conocimiento de las lineas de emergencia, promoviendo en las

nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva habilidades relacionadas con el autocuidado, la seguridad y la bisqueda de ayuda
en situaciones de riesgo.

Objetivo

Promover en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva el reconocimiento y uso adecuado de las lineas de emergencia,
fortaleciendo habilidades de proteccién, seguridad y autocuidado.

Agenda

1. Bienvenida y motivacion .

2. Desarrollo del tema

3. Actividad participativa

4. Socializacion y reflexion

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

5, Cierre Ty CONOaTERTe de Tas Tieas de emergenta—dmada s Amas—mmosy———1
La experiencia pedagogica estara orientada al reconocimiento y conocimiento de las lineas de emergencia, dirigida a ninas, Ninos y

adolescentes con discapacidad cognitiva, con el propésito de fortalecer habilidades relacionadas con el autocuidado, la seguridad y la
identificacion de redes de apoyo en situaciones de riesgo. El encuentro se desarrollaré a partir de actividades dindmicas, visuales y
participativas que permitan facilitar la comprension del tema y promover la participacion activa de todos los participantes.

La jornada iniciara con un espacio de bienvenida y motivacion, donde se realizard un saludo y la presentacion del tema de manera clara y
sencilla. Posteriormente, se propiciara una conversacion breve mediante preguntas orientadoras que permitan identificar los conocimientos
previos de las y los participantes frente a las emergencias y a quién se debe acudir o llamar cuando ocurre una situacién de peligro.
Posteriormente, se llevard a cabo una actividad participativa, en la cual se desarrollard un juego de asociacion donde las nifias, nifios y
adolescentes relacionaran diferentes situaciones de emergencia con la institucion o linea correspondiente. Asimismo, se realizara una
pequefia simulacion de situaciones cotidianas en las que los participantes deberan identificar a quién Ilamar o pedir ayuda, fortaleciendo
asi la comprension del uso adecuado de las lineas de emergencia.

Finalmente, se realizara el cierre de la actividad con un breve repaso de los nimeros de emergencia y un mensaje final enfocado en la
importancia del autocuidado, la bisqueda de ayuda cuando sea necesario y el cuidado de los demas. La metodologia utilizada serd
participativa, ludica y visual, promoviendo el aprendizaje a través de la interaccidn, la observacion y el juego. Esto permitird que las nifias,
nifios y adolescentes comprendan el tema de forma sencilla y significativa, respetando sus ritmos de aprendizaje y favoreciendo su
participacion activa.

Entre los recursos que se utilizardn para el desarrollo de la actividad se encuentran:

. Imégenes de las instituciones de emergencia.

. Imégenes o ldaminas ilustrativas de situaciones de riesgo.

. Videos educativos cortos.

. Carteles o material grafico con los nimeros de emergencia.

. Espacios de simulacion o representacion de situaciones cotidianas.

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacién

Durante el desarrollo de la actividad realizada en el espacio de interés, relacionada con el conocimiento de lineas de emergencia y
utilizando preguntas como éQué hicimos hoy? ¢Cudles son los numeros de emergencia? éLes gusto la actividad? éPor qué?

« Emanuel pastrana pastrana de 12 afios de edad del grupo de infancia expreso: “conocimos los nimeros para las emergencias” "911”
“123” 119" “132"” “141" “policia” “bomberos” “icbf” *me gusto la actividad, porque pude reconocer a quien llamar si hay una emergencia”
* Samuel Mauricio Martinez de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “me gusto conocer los nimeros de emergencia” “reconocer a
los bomberos y policias” “nimeros 123, 911, 132"

« Brayan Stiven Garzon de 13 afios de edad del grupo de infancia expreso: “hoy hicimos lineas de emergencia
“policia” “bomberos” “me gusto el cartel que hicimos”

nUmeros importantes 123"

Describe tus aportes y

de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo del espacio de interés se evidencié una experiencia significativa y coherente con el horizonte de sentido, orientada a
la inclusion, la comunicacion y la participacion de Las y Los participantes. El talento humano responsable, en este caso fue el auxiliar
pedagdgico, desempefid un rol clave como mediador del proceso, facilitando un ambiente de confianza, respeto y reconocimiento de las
diversas formas de expresion de los participantes. Durante el desarrollo de la actividad relacionada con el conocimiento de lineas de
emergencia se logré observar diversas expresiones no verbales por parte de Las y Los participantes:

« Julieth Alejandra Ballesteros de 13 afios de edad del grupo de infancia, estuvo dispuesta a que el auxiliar pedagdgico, le ayudara en todo
momento a realizar el cartel con los demas participantes y le llamo la atencidn este tema importante.

« Yerith Santiago Romero de 11 afios de edad del grupo de infancia se encontré algunas adeversidades, debido a que no trabaja
auténomamente, sin embargo, con la ayuda del auxiliar pedagdgico completo la actividad de forma correcta

« Brandon Smith Beltran de 10 afios de edad, se noto realmente entusiasmado por la actividad, en todo momento estuvo participando a su
manera, al momento de realizar el cartel ayudo con las iméagenes y pintando algunas partes del cartel.

Durante el desarrollo de la actividad en el espacio de interés, orientada al conocimiento de las lineas de emergencia, las nifias, nifios y
adolescentes participaron en diferentes estrategias pedagdgicas como la visualizacion de videos educativos, el didlogo guiado sobre
situaciones de riesgo y actividades de identificacion y asociacion de los niUmeros de emergencia con los servicios que brindan ayuda a la
comunidad. Durante |a jornada se promovié la participacion activa mediante preguntas, ejemplos de la vida cotidiana y ejercicios de
repeticion de los nimeros de emergencia, permitiendo que las y los participantes relacionaran cada linea con el tipo de ayuda que ofrece.
Estas actividades facilitaron el fortalecimiento de habilidades de atencién, memoria y asociacion, ademas de fomentar la reflexion sobre la
importancia de actuar de manera responsable frente a situaciones de peligro o emergencia.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

En cuanto a las diferencias comunicativas, durante el desarrollo de la actividad relacionada con el conocimiento de las lineas de
emergencia se evidenciaron principalmente manifestaciones no verbales por parte de las nifias, nifios y adolescentes. A lo largo de la
jornada, los participantes demostraron su interés y comprension del tema mediante gestos, expresiones faciales, sefialamientos y actitudes
corporales durante la observacion de los videos, la identificacion de los nimeros de emergencia y la elaboracion del cartel relacionado con
las entidades que brindan ayuda en situaciones de riesgo. Algunos participantes sefialaban los nimeros en el cartel o en los materiales
visuales, mientras otros asentian con la cabeza, sonreian o imitaban acciones relacionadas con solicitar ayuda en una emergencia,
evidenciando apropiacion progresiva del tema trabajado.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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Clasificada
£ Qué riesgo(s) o ¢ Qué proceso de Nimero de

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

¢ Qué barreralimaginario se

T Fecha de ejecucion

ipantes/ Numero
de asistentes

va
ué interés se va a trabajar?
L ) vinculado al espacio de

interés?

se
previenen a través del
encuentro?

ESPACIOS DE INTERES

La barrera que se busca abordar
esta relacionada con el
desconocimiento o la poca
familiaridad que tienen algunas
nifias, nifios y adolescentes
frente a las lineas de
emergencia y su correcto uso.
En muchos casos, las y los
participantes no identifican
cudles son los nimeros de
atencién inmediata, para qué
situaciones se deben utilizar o
qué tipo de ayuda pueden
solicitar a través de estos
servicios.

*TEMA: CONOCIMIENTO DE
LINEA DE EMERGENCIA
+ COMPONENTE: Orientacién
para la eliminacién de barreras
para la movilidad y la vida
independiente

Numero de
participantes: 11
Numero de asistentes:
"

Prevencion de la alta
permanencia y vida
en calle

Comunicativo, corporal,

N : 11 de marzo
simbolico

Talento Humano
rol

para la inclusién

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

las

el proceso de atencién o tipo de que se va realizar

para i

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

La actividad tiene como intencionalidad fortalecer el reconocimiento y conocimiento de las lineas de emergencia, promoviendo en las
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva habilidades relacionadas con el autocuidado, la seguridad y la bisqueda de ayuda
en situaciones de riesgo.

Objetivo

Promover en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva el reconocimiento y uso adecuado de las lineas de emergencia,
fortaleciendo habilidades de proteccién, seguridad y autocuidado.

Agenda

1. Bienvenida y motivacion .

2. Desarrollo del tema

3. Actividad participativa

4. Socializacion y reflexion

5. Cierre

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

[a experiencia pedagogica estara orientada al reconocimiento y conocimiento de las lineas de emergencia, dirigida a ninas, Ninos y
adolescentes con discapacidad cognitiva, con el propésito de fortalecer habilidades relacionadas con el autocuidado, la seguridad y la
identificacion de redes de apoyo en situaciones de riesgo. El encuentro se desarrollaré a partir de actividades dindmicas, visuales y
participativas que permitan facilitar la comprension del tema y promover la participacion activa de todos los participantes.

La jornada iniciara con un espacio de bienvenida y motivacion, donde se realizard un saludo y la presentacion del tema de manera clara y
sencilla. Posteriormente, se propiciara una conversacion breve mediante preguntas orientadoras que permitan identificar los conocimientos
previos de las y los participantes frente a las emergencias y a quién se debe acudir o llamar cuando ocurre una situacién de peligro.
Posteriormente, se llevard a cabo una actividad participativa, en la cual se desarrollard un juego de asociacion donde las nifias, nifios y
adolescentes relacionaran diferentes situaciones de emergencia con la institucion o linea correspondiente. Asimismo, se realizard una
pequefia simulacion de situaciones cotidianas en las que los participantes deberan identificar a quién Ilamar o pedir ayuda, fortaleciendo
asi la comprension del uso adecuado de las lineas de emergencia.

Finalmente, se realizara el cierre de la actividad con un breve repaso de los nimeros de emergencia y un mensaje final enfocado en la
importancia del autocuidado, la bisqueda de ayuda cuando sea necesario y el cuidado de los demas. La metodologia utilizada serd
participativa, lidica y visual, promoviendo el aprendizaje a través de la interaccidn, la observacion y el juego. Esto permitird que las nifias,
nifios y adolescentes comprendan el tema de forma sencilla y significativa, respetando sus ritmos de aprendizaje y favoreciendo su
participacion activa.

Entre los recursos que se utilizardn para el desarrollo de la actividad se encuentran:

. Imégenes de las instituciones de emergencia.

. Imégenes o ldaminas ilustrativas de situaciones de riesgo.

. Videos educativos cortos.

. Carteles o material grafico con los nimeros de emergencia.

. Espacios de simulacion o representacion de situaciones cotidianas.

Escribir las narrativas de
nifias, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad realizada en el espacio de interés, relacionada con el conocimiento de lineas de emergencia y
utilizando preguntas como éQué hicimos hoy? éCudles son los numeros de emergencia? éLes gusto la actividad? éPor qué?

« Angel Elias Junca de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “policia” “bombero con agua” “policia gui gui gui” “doctor”

Juan Jose pefia de 7 afios de edad del grupo de infancia expreso: “bobero” “Poicia” “literna” “luz”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

Durante el desarrollo del espacio de interés se evidencié una experiencia significativa y coherente con el horizonte de sentido, orientada a
la inclusién, la comunicacion y la participacion de Las y Los participantes. El talento humano responsable, en este caso fue el auxiliar
pedagdgico, desempefid un rol clave como mediador del proceso, facilitando un ambiente de confianza, respeto y reconocimiento de las
diversas formas de expresion de los participantes. Durante el desarrollo de la actividad relacionada con el conocimiento de lineas de
emergencia se logré observar diversas expresiones no verbales por parte de Las y Los participantes:

* Santiago pacheco Diaz de 7 afios de edad del grupo de infancia se mostro dispuesto a realizar la actividad relacionada con las
emergencias, el auxiliar pedagdgico le ayudo en todo momento a identificar cada linea de emergencia.

« Lawlieh Fernando Duque de 6 afios de edad del grupo de infancia, de cierta manera, estuvo un poco distraido durante el desarrollo de la
experiencia, con la ayuda del auxiliar el participante completo toda la experiencia

Sistematizacion horizonte de sentido. | Juan Matias Torres de 6 afios de edad del grupo de infancia en todo momento tuvo la compafiia del auxiliar pedagdgico, ya que, al
(Talento Humano realizar la experiencia se evidencio que no podia realizarla de manera auténoma.

responsable)
Durante la jornada se evidencié una participacion activa, curiosa y entusiasta, especialmente en el momento de identificar aquellas
personas importantes al momento de una emergencia “bomberos” “policia” * ambulancia” y reconocer los recursos importantes en un
maleta de emergencias como linterna, agua, pilas. Por medio de estas experiencias Las nifias y nifios estimulan su comunicacion e
intercambian ideas entre pares. Ademds, es una actividad que esta relacionada con el entorno y la realidad, ya que, estas emergencias
pueden observarlas en cualquier momento de sus vidas. Durante el desarrollo de la experiencia se observaron expresiones no verbales, se
escuchaban sonidos, se miraron gestos y sefias, todos relacionados con la actividad. De esta manera se puede percibir detenidamente la
comunicacién de cada participante y conocer sus procesos de aprendizaje y expresion.
EN cuanto a 1as diferencias Comunicativas, Se evidenciaron manifestaciones tanto verbales como No verbales durante el desarrollo de 1a
actividad relacionada con el reconocimiento de las lineas de emergencia. Algunos participantes expresaron de manera clara lo que

Describe las principales |observaron en los videos y algunas personas que ayudan como los bomberos, policias y doctores. Otros comunicaron su interés y
apuestas en la comprension a través de gestos, expresiones faciales, sefialamientos y actitudes corporales, especialmente durante la observacién de las
_construccion de culturas | 20enes y el desarrollo de la sopa de letras y las actividades manuales. Se observaron expresiones de curiosidad, sonrisas, atencién
nclusivasls t_rave_s deestal \isual hacia los materiales, participacién al levantar la mano, disposicién para responder preguntas y entusiasmo al reconocer o sefialar

LD elementos dde emergencia. Estas diferencias comunicativas se presentan porque cada participante posee ritmos de desarrollo distintos,

estilos de aprendizaje particulares y diversas formas de comprender y procesar la informacion.
Inserte el link donde se
Evidencias conserve el registro

fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento, ., plense en el medio ambiente!

Gk copia
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012°
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacié
Clasificada
£ Qué riesgo(s) o ¢ Qué proceso de Nimero de

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

¢ Qué barreralimaginario se

T Fecha de ejecucion

ipantes/ Numero
de asistentes

va
ué interés se va a trabajar?
L ) vinculado al espacio de

interés?

se
previenen a través del
encuentro?

ESPACIOS DE INTERES

La barrera que se busca abordar
esta relacionada con el
desconocimiento o la poca
familiaridad que tienen algunas
nifias, nifios y adolescentes
frente a las lineas de
emergencia y su correcto uso.
En muchos casos, las y los
participantes no identifican
cudles son los nimeros de
atencién inmediata, para qué
situaciones se deben utilizar o
qué tipo de ayuda pueden
solicitar a través de estos
servicios.

*TEMA: CONOCIMIENTO DE
LINEA DE EMERGENCIA
+ COMPONENTE: Orientacién
para la eliminacién de barreras
para la movilidad y la vida
independiente

Numero de
participantes: 18
Numero de asistentes:
18

Prevencion de la alta
permanencia y vida
en calle

Comunicativo, corporal,

N : 12 de marzo
simbolico

Talento Humano
rol

para la inclusién

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

las

el proceso de atencion o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ¢ Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

— - ara i - —
[a actividad tiene como intencionalidad fortalecer el reconocimiento y conocimiento de las lineas de emergencia, promoviendo en las

nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva habilidades relacionadas con el autocuidado, la seguridad y la bisqueda de ayuda
en situaciones de riesgo.

Objetivo

Promover en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva el reconocimiento y uso adecuado de las lineas de emergencia,
fortaleciendo habilidades de proteccién, seguridad y autocuidado.

Agenda

1. Bienvenida y motivacion .

2. Desarrollo del tema

3. Actividad participativa

4. Socializacion y reflexion

5. Cierre

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Eaexperrenca eSTaTa UTTETTtaUe aT TECUTTUTITTETITo Y CoTTUTTITETTtU e Tas TTeds Ue eTeTrgertra, unTgraa g Tas; oS-y
adolescentes con discapacidad cognitiva, con el propésito de fortalecer habilidades relacionadas con el autocuidado, la seguridad y la
identificacion de redes de apoyo en situaciones de riesgo. El encuentro se desarrollaré a partir de actividades dindmicas, visuales y
participativas que permitan facilitar la comprension del tema y promover la participacion activa de todos los participantes.

La jornada iniciara con un espacio de bienvenida y motivacion, donde se realizard un saludo y la presentacion del tema de manera clara y
sencilla. Posteriormente, se propiciara una conversacion breve mediante preguntas orientadoras que permitan identificar los conocimientos
previos de las y los participantes frente a las emergencias y a quién se debe acudir o llamar cuando ocurre una situacién de peligro.
Posteriormente, se llevard a cabo una actividad participativa, en la cual se desarrollard un juego de asociacion donde las nifias, nifios y
adolescentes relacionaran diferentes situaciones de emergencia con la institucion o linea correspondiente. Asimismo, se realizara una
pequefia simulacidn de situaciones cotidianas en las que los participantes deberan identificar a quién Ilamar o pedir ayuda, fortaleciendo
asi la comprension del uso adecuado de las lineas de emergencia.

Finalmente, se realizara el cierre de la actividad con un breve repaso de los nimeros de emergencia y un mensaje final enfocado en la
importancia del autocuidado, la bisqueda de ayuda cuando sea necesario y el cuidado de los demas. La metodologia utilizada serd
participativa, ludica y visual, promoviendo el aprendizaje a través de la interaccidn, la observacion y el juego. Esto permitird que las nifias,
nifios y adolescentes comprendan el tema de forma sencilla y significativa, respetando sus ritmos de aprendizaje y favoreciendo su
participacion activa.

Entre los recursos que se utilizardn para el desarrollo de la actividad se encuentran:

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacién

. Imégenes de las instituciones de emergencia.

. Imégenes o ldminas ilustrativas de situaciones de riesgo.

. Videos educativos cortos.

. Carteles o material grafico con los nimeros de emergencia.

. Espacios de simulacion o representacion de situaciones cotidianas.

TuraTT aTToTUUe e Tty T T T TrreeTeSTeTaTToTTaTT v e Ty

o pocr T TroCTTITerTS
utilizando preguntas como éQué hicimos hoy? éCudles son los niumeros de emergencia? éLes gusto la actividad? éPor qus

* Erick Samuel Castrillon de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “123” 911" “poicia” “bobero”
* Andres Jacobo Ramirez de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “olicia” “bulancia” “doctor”
* Julieta Camacho Torres de 7 afios de edad del grupo de infancia expreso: “ohh poicia” “bobero manguera” “abulancia” “321” “119”

« Mario Miguel Poveda de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: “bombero anguera” “ agua” “luz” “literna”

Describe tus aportes y
i de acuerdo a

la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DUTATITE T UESaTTUTU UeT ESPatioUe TTTTETEs SE EVITETICIo UTTa EXPeTTenta STgTTTCatva y CoTTer ente ToTT €T TTUTTZ0TITE Ue ey, UTTeraua &
la inclusién, la comunicacion y la participacion de Las y Los participantes. El talento humano responsable, en este caso fue el auxiliar
pedagdgico, desempefid un rol clave como mediador del proceso, facilitando un ambiente de confianza, respeto y reconocimiento de las
diversas formas de expresion de los participantes. Durante el desarrollo de la actividad relacionada con la el conocimiento de las lineas de
emergencia se logré observar diversas expresiones no verbales por parte de Las y Los participantes:

* Lauren Valentina Leal de 10 afios de edad del grupo de infancia, es una participante que presenta algunas adversidades con las actividad
a realizar; sin embargo, se tiene con ella un apoyo generalizado, donde el auxiliar pedagdgico ayuda a potenciar esas habilidades motrices
para completar de forma adecuada la actividad

« Dylan Santiago Espinoza de 9 afios de edad del grupo de infancia, es un participante que en todo momento necesita el apoyo del auxiliar
pedagdgico, no realiza sus experiencias de forma auténoma.

Durante la jornada se evidencié una participacion activa, curiosa y entusiasta, especialmente en el momento de identificar aquellas
personas importantes al momento de una emergencia “bomberos” “policia” * ambulancia” y reconocer los recursos importantes en un
maleta de emergencias como linterna, agua, pilas. Por medio de estas experiencias Las nifias y nifios estimulan su comunicacion e
intercambian ideas entre pares. Ademds, es una actividad que esta relacionada con el entorno y la realidad, ya que, estas emergencias
pueden observarlas en cualquier momento de sus vidas. Durante el desarrollo de la experiencia se observaron expresiones no verbales, se
escuchaban sonidos, se miraron gestos y sefias, todos relacionados con la actividad. De esta manera se puede percibir detenidamente la
comunicacién de cada participante y conocer sus procesos de aprendizaje y expresion.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

En cuanto a las diferencias comunicativas, se evidenciaron manifestaciones tanto verbales como no verbales durante el desarrollo de la
actividad relacionada con el reconocimiento de las lineas de emergencia. Algunos participantes expresaron de manera clara lo que
observaron en los videos y algunas personas que ayudan como los bomberos, policias y doctores. Otros comunicaron su interés y
comprension a través de gestos, expresiones faciales, sefialamientos y actitudes corporales, especialmente durante la observacién de las
imagenes y el desarrollo de la sopa de letras y las actividades manuales. Se observaron expresiones de curiosidad, sonrisas, atencion
visual hacia los materiales, participacion al levantar la mano, disposicion para responder preguntas y entusiasmo al reconocer o sefialar
elementos dde emergencia. Estas diferencias comunicativas se presentan porque cada participante posee ritmos de desarrollo distintos,
estilos de aprendizaje particulares y diversas formas de comprender y procesar la informacion.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/1edayGQU2L40T19gzssTkXYZ54it6B-Vz/edit?sl p1#slid p1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cuakqior copia

ALAPOLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°
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BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION cl de la Infor
Clasificada
¢Qué riesgo(s) [ ¢Qué p'roct?fo de Namero de
No. de proceso - L o alfabetizacion va . - P .
iy Nombre del proceso de ¢Qué interés se va a . . ¢Qué barreral/imaginario se Fecha de participantes/
atencion e . vulneraciones vinculado al q s :
atencion trabajar? . N va a abordar? ejecucion Numero de
desarrollado se previenen a espacio de .
a . 2 asistentes
través del intarés?
La barrera o imaginario que se
busca abordar en la actividad
* TEMA: BRUJULA de tiro blanco esté relacionada
DEPORTIVA TIRO BLANCO Prevencion de o corlla idea de que las ninas, Nurr!ero de
* COMPONENTE: Comunicativo, nifios y adolescentes con participantes:
ESPACIOS DE . o la alta . 8 o
31 - Orientacion para la . corporal, discapacidad cognitiva no 13 de marzo |94
INTERES I er A L
eliminacion de barreras vida en calle pueden participar o desarrollar Numero de
para la movilidad y la vida habilidades en actividades asistentes: 94
independiente deportivas que requieren
coordinacion, concentracion y
precision.

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagoégicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompafiamiento que se va realizar

¢Qué vamos a
hacer? ¢Para qué
lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

La actividad de tiro al arco tiene como intencionalidad promover espacios de participacidon deportiva,
recreacion y aprendizaje, donde las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva puedan
fortalecer habilidades como la coordinaciéon motriz, la concentracion, la precisién y la confianza en si
mismos.

Objetivo

Promover la participacién activa de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva en una actividad
deportiva adaptada de tiro al arco, fortaleciendo habilidades motrices, de concentracion y confianza.
Agenda

1. Bienvenida y motivacion

2. Explicacion y demostracion

3. Actividad practica

4. Socializacion y retroalimentacion

5. Cierre

¢Como lo vamos a
hacer?

Describa la
experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva puedan experimentar una actividad diferente como el tiro
al arco, fortaleciendo tanto habilidades fisicas como sociales. Durante el encuentro se priorizara un
ambiente de confianza, respeto y motivacion, permitiendo que cada participante se acerque al deporte
desde el juego y la exploracion. La metodologia sera lGdica, participativa y demostrativa, basada en el
aprendizaje a través de la practica. Primero se realizara una explicacion sencilla y una demostracion visual
para facilitar la comprensidn, y posteriormente los participantes tendran la oportunidad de realizar
lanzamientos hacia el blanco con acompafiamiento y orientacion del facilitador. Las actividades se
adaptaran segun las capacidades y ritmos de aprendizaje de cada participante, promoviendo la participacion
de todos.

Los recursos que se utilizaran para el desarrollo de la actividad incluyen:

. Arco y flechas adaptadas o de material seguro.

. Blanco o diana para el lanzamiento.

. Conos o marcas para delimitar el espacio de lanzamiento.
. Material visual para explicar la actividad.

. Espacio amplio y seguro para la practica deportiva.

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifas, nifos,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad Brujula Deportiva: Tiro Blanco, las nifias, nifios y adolescentes
participaron activamente en un espacio lidico-deportivo orientado al fortalecimiento de la concentracion, la
coordinacion y el trabajo en equipo. A través de esta actividad, los participantes tuvieron la oportunidad de
experimentar dindmicas de precision y control corporal, utilizando materiales pedagdgicos adaptados para
lanzar objetos hacia un punto especifico o “blanco”. Durante la jornada se evidenciaron diversas reacciones
y expresiones por parte de los participantes. Algunos manifestaron entusiasmo al intentar acertar en el
blanco, celebrando sus logros mediante gestos, sonrisas y actitudes de satisfaccion. Asimismo, se
observaron momentos de apoyo entre compaferos, en los que se motivaban mutuamente para continuar
intentando mejorar su precision.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

una estrategia pedagdgica que promueve el aprendizaje a través del juego, la participacion activa y el
reconocimiento de las capacidades individuales de cada participante. Esta experiencia permitié generar un
ambiente de confianza y motivacion, en el que las nifias, nifios y adolescentes pudieron explorar sus
habilidades motoras y fortalecer su concentracion. La actividad resulté pertinente dentro del horizonte de
sentido del proceso pedagdgico, ya que favorecio el desarrollo integral de los participantes al estimular la
coordinacion motora, la atencion, la perseverancia y la regulaciéon emocional frente a los aciertos y
desaciertos propios de la dindmica del juego.

Describe las
principales apuestas en
la construccion de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

La actividad Brujula Deportiva: Tiro Blanco se constituyd en una oportunidad para fortalecer la construccion
de culturas inclusivas, al promover la participacion de todas las nifias, nifios y adolescentes sin distincion,
reconociendo y valorando las diferentes habilidades, ritmos de aprendizaje y formas de participacion.
Durante el desarrollo de la experiencia se procur6 adaptar las dindmicas y brindar acompafiamiento para
que cada participante pudiera realizar la actividad de acuerdo con sus posibilidades, fomentando un
ambiente de respeto, apoyo mutuo y reconocimiento de las capacidades individuales. De esta manera, el
espacio permitid que todos los participantes se sintieran incluidos, escuchados y valorados dentro del grupo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/1edayGQU2L40T19gzssTkXYZ54it6B-Vz/edit?slide=id.p1#slide=id.p1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de

Nombre del AN A vulneraciones se A , - — Numero de
No. de proceso ¢Qué interés se vaa ) alfabetizacion va | ¢Qué barreralimaginario se va| Fecha de a1 -
> proceso de n previenen a . q q iy participantes/ Nimero
atencion desarrollado Lo trabajar? N vinculado al espacio a abordar? ejecucion .
atencion través del ) . de asistentes
> de interés?
se busca abordar el imaginario
que tienen algunas nifias, nifios
* TEMA: MOVILIZACION y adolescentes frente al rol de
So:OIII\JILB(:IIQSOI;l)\ A los bomberos y las situaciones N q
de emergencia, ya que en umero de
ESPACIOS DE + COMPONENTE: Prevenciondela| o (icativo, mergencia, ya que participantes: 29
37 - : - o alta per N : ocasiones estos servicios son 16/03/2026 N
INTERES Orientacion para la vida en calle corporal, ibidos dni " Numero de asistentes:
eliminacion de barreras para y percibidos uf\lcam‘en € como 29
la movilidad y la vida actores que intervienen en
independiente incendios o como figuras

asociadas al miedo, el peligro o
situaciones negativas.

Auxiliares

Talento Humano Pedagogicos Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega
Responsable rol parala
inclusion
Responde las sig preguntas ori s para i i el proceso de ion o tipo de fi que se va realizar

Ca actviaaa ae MoVt dLIUlI SOCIar — VISIta dar CUErpo a€ BOIMDETOS UENE COIMO MENCIONdnaau generar urr €spacio ue
aprendizaje, reconocimiento y acercamiento entre las nifias, nifios y adolescentes y una institucion fundamental para la
seguridad de la comunidad. A través de esta experiencia se busca fortalecer el conocimiento sobre la labor que realizan
los bomberos, promover la cultura de la prevencién frente a situaciones de riesgo y fomentar el uso adecuado de las
lineas de emergencia

Objetivo general:

B B ol t"'c“_a' esl_': " Fortalecer el conocimiento de las nifias, nifios y adolescentes sobre la labor del Cuerpo de Bomberos y la importancia de
¢Qué vamos a hacer? | intencionalidad ||, 1, o\ encion y atencion de emergencias en la comunidad.
¢Para qué lo vamos a ?
e Agenda
hacer? Objetivos . . ;s :
Roenda 1. Bienvenida y presentacién del espacio
2. Recorrido por las instalaciones
3. Socializacién de funciones y prevencion
4., Reconocimiento de lineas de emergencia
5. Espacio de interaccién y preguntas
6. Cierre de la actividad.
La actividad de Movilizaciéon Social - Visita al Cuerpo de Bomberos se desarrollara como una experiencia pedagogica
orientada al reconocimiento de las instituciones que brindan apoyo y atencién a la comunidad en situaciones de
emergencia. A través de este encuentro, las nifias, nifios y adolescentes tendran la oportunidad de acercarse de manera
directa al trabajo que realiza el Cuerpo de Bomberos, conocer sus funciones y comprender la importancia de la
prevencién y el cuidado frente a posibles situaciones de riesgo.
Describala |La experiencia iniciard con un espacio de bienvenida y presentacion, en el cual el personal del Cuerpo de Bomberos

¢Co6mo lo vamos a
hacer?

experiencia, la

metodologia y
los recursos
que utilizara

realizard una breve introduccidn sobre su labor y explicara el propdsito de la visita. Posteriormente, se llevara a cabo un
recorrido guiado por las instalaciones, donde los participantes podran observar los vehiculos, herramientas y equipos que
utilizan los bomberos en la atencién de emergencias.Durante el desarrollo de la jornada, los bomberos compartiran
informacion sobre las principales funciones que desempefian, los tipos de emergencias que atienden y algunas
recomendaciones basicas relacionadas con la prevencién de incendios, el cuidado personal y el manejo adecuado de
situaciones de riesgo. Asimismo, se realizard una explicacion sobre las lineas de emergencia, enfatizando en la
importancia de utilizar estos servicios de manera responsable. En cuanto a los recursos, se contara con el apoyo del
personal del Cuerpo de Bomberos, las instalaciones de la estacion, los vehiculos de emergencia, herramientas y equipos
utilizados en la atenciéon de emergencias, asi como materiales visuales y explicativos que faciliten la comprension de la

Sistematizacion

sistematizacion
| Describe tus

Escribir las
narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes,

familias o
comunidades
como insumo

para tu proceso
de

En la movilizacién social a las Instalaciones de bomberos y el reconocimiento de estas, los participantes asistidos fueron
todos, el grupo de marineros, ingenieros, oficiales y capitanes. Mostraron buena actitud, dispocision a lo que la Cabo
Mayra Saray les explicaba; la funcién que tenia cada carro de bomberos, la indumentaria que usaban y el para que, un
poco de la historia de la estacién de Bomberos de Villavivencio. Algunos nifios expresaron con entuciasmo lo siguiente:
-Michael Ricardo Casas expreso lo siguiente: "¢Sabias que los bomberos deben vestirse en menos de 1 minuto?, yo si lo
sabia" "Los carros de bomberos son grandes" "Suenan duro"

-Adrian Leandro Rodriguez de 14 afos del grupo adolecencia decia: "Para respirar, necesita eso" "Bomberos tiene hartos
carros" "Me subi al carro doctora" -Martin Alejandro Diaz de 12 afios de edad del grupo de
de infancia comento: "Nunca me habia subido a ese camién" "Los bomberos usan muchas cosas"

escribe tus
aportes y
reflexiones de
acuerdo a la
pertinencia del
encuentro en el

Algunos participantes que no se expresan verbalmente, se encontraban muy feliz y mas cuando la Cabo Mayra hablaba
y explicaba algo, ellos reian, gritaban, e incluso sefialaban. Sus gritos movimientos gestos de esprecion facial y corporal
mostraban que la movilizacién a bombero les habia gustado.

-Jiber Andres Pabon de 17 afos de edad del grupo de adolecencia: Se exaltaba de la emocion al poderse subir al carro
de bomberos, sonreia mucho, hacia gritos y sefialaba cada parte del carro de bomberos.

h:'r?z';:t:ﬂe -Julieth Alejandra Ballesteros de 13 afios de edad del grupo de infancia: Balbuseaba mientra sefialaba cada cosa que
sentido. veia y le gustaba, sonreia mucho, se reia, balbuseaba algunas cosas sobre todo cuando vio el lugar donde los bomberos
(B boret e guardan sus implementos y uniformes.
acompafiamiento fue con los auxiliares pedagogicos y las orientadoras, al llegar alli se encontraba la cabo Mayra quien se
[::-is:::;;::ss hizo a carga del grupo en el tour por las instalaciones, los participantes tuvieron la oportunidad de conocer uno de los

apuestas en la
construccion de
culturas
inclusivas a
través de esta
experiencia.

carros de bombero, en la poparte interna, pudieron tomarse fotografias dentro y fuera del carro de bomberos, al finalizar
ese tuor, los participantes se organizaron en la sala de entretenimiento, vieron unos cortometrajes sobre los bomberos.
Por medio de esta experiencia, los participantes pudieron experimentar una pequefia parte de una vivencia como
bombero, pudiendo subir a los carros de bomberos, escuchar la sirena de bomberos, ponerse los cascos pedagogicos, eso
los motiva al querer tener un proposito cuando grandes, tambien el hecho de entender que los bomberos estan para
atender cualquier emergencia que se les presente, la cabo Mayra les ensefio los peligro que pueden llegar haber en la
casa, en el colegio y demas lugares en donde ellos frecuenten.

Evidencias

Inserte el link
donde se
conserve el

reg |stro

fot

https://docs.google.com/presentation/d/1e9wy3wYStpuEYNrdmzGCG7ngtapoREck/edit?slide=id.g395fe81bb8a_0 22#slide=id.qg395fe81bb8a 0 22
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Fel "e.SQO(s) ° ¢Qué proceso de o
Nombre del - . vulneraciones se A . . P Numero de
No. de proceso ¢Qué interés sevaa ) alfabetizacion va | ¢Qué barrera/imaginario se va| Fecha de - 5
‘e proceso de N previenen a . . . . participantes/ Numero
atencion desarrollado . trabajar? A vinculado al espacio a abordar? ejecucion .
atencion través del N . de asistentes
& de interés?
se busca abordar el imaginario
que tienen algunas nifias, nifios
« TEMA: RECONOCIMIENTO y adolescentes frente al rol de
DE LAS EMERGENCIAS los bomberos y las situaciones N d
. . i de emergencia, ya que en umero de
ESPACIOS DE ?OMP.O.NENTE' Prevencion de I.a Comunicativo, . 8 v q. . participantes: 36
38 - Orientacion para la alta permanencia : ocasiones estos servicios son 17 de marzo .
INTERES . L. N corporal, simbolico . o Numero de asistentes:
eliminacion de barreras para| y vida en calle percibidos Unicamente como 36
la n:uovilidad y la vida actores que intervienen en
independiente incendios o como figuras
asociadas al miedo, el peligro o
situaciones negativas.
Auxiliares
Talento Humano Pedagégicos Nombres y Apellidos Jestis Guillermo Daza Vega
Responsable rol para la
Responde las si p ori as para i el pi de ion o tipo de A que se va realizar
pedagdgico dentro del Centro de Educacién Especial que permita a las nifias, nifios y adolescentes reconocer la
importancia del Cuerpo de Bomberos en la comunidad, asi como fortalecer el conocimiento sobre la prevencion de
emergencias y el cuidado personal y colectivo. A través de actividades lldicas, creativas y manuales desarrolladas en el
espacio de interés.
Objetivos
;Cualesla |Objetivo general: )
£Qué vamos a hacer? | intencionalidad | Fortalecer el reconocimiento de la labor del Cuerpo de Bomberos y la importancia de la prevencién de emergencias en la
¢Para qué lo vamos a ? vida cotidiana de las nifias, nifios y adolescentes.
hacer? Objetivos  [Agenda
Agenda 1. Bienvenida e introduccién a la actividad
2. Observacion de imagenes y didlogo guiado
3. Rompecabezas del camion de bomberos
4. Seméaforo de emergencias
5. Mural colectivo “Los bomberos ayudan”
6. Socializacion y cierre de la actividad
La actividad de Movilizacién Social - Conociendo la labor de los Bomberos se desarrollara dentro del espacio de interés
del Centro de Educacién Especial como una experiencia pedagdgica orientada al reconocimiento de las instituciones que
brindan apoyo y atencién a la comunidad en situaciones de emergencia. A través de actividades ludicas, creativas y
participativas, se busca que las nifias, nifios y adolescentes comprendan la importancia del trabajo que realizan los
bomberos, asi como fortalecer la cultura de la prevencion y el cuidado frente a situaciones de riesgo. La jornada iniciara
con un espacio de bienvenida e introduccidn, en el cual el talento humano responsable presentara el tema de la actividad,
explicando de manera sencilla quiénes son los bomberos y cual es su funcién dentro de la comunidad. Posteriormente, se
realizard una observaciéon de imagenes relacionadas con los bomberos, sus herramientas y los tipos de emergencias que
atienden, luego se usara esas imagenes para hacer un juego rompe hielo, que cuando aparezca las imagenes de
Describala |emergencia aplauda y cuando aparezca las herramientas de los bomberos deberan alzar las manos. A partir de estas

¢Coémo lo vamos a

experiencia, la

imagenes se llevara a cabo un didlogo guiado, en el cual los participantes podran reconocer algunos elementos como el

hacer? metodologiay |camién de bomberos, el casco, la manguera y las situaciones en las que brindan ayuda.
los recursos  |Seguidamente se desarrollara la actividad “Rompecabezas del camién de bomberos”, donde las nifias, nifios y
que utilizara | adolescentes deberan armar una imagen previamente elaborada en cartulina. Esta dindmica permitira estimular la
atencion, la observacién y la coordinacion, al mismo tiempo que se refuerza el reconocimiento visual de uno de los
elementos representativos del trabajo de los bomberos. Posteriormente se realizara la actividad “Semaforo de
emergencias”, en la cual los participantes elaboraran un semaforo utilizando cartulina, colores y otros materiales. Cada
color representara una accion relacionada con la seguridad y la prevencion frente a situaciones de emergencia, lo que
permitira fortalecer la comprension de algunas acciones basicas de cuidado.
Finalmente, se realizard un espacio de socializacion y cierre, donde los participantes podran observar el mural elaborado,
compartir sus dibujos o creaciones y reflexionar sobre lo aprendido durante la jornada, resaltando la importancia de los
bomberos y el valor de la prevencion en la vida cotidiana. En cuanto a los recursos, se utilizardn materiales como
cartulina, hojas impresas, imagenes de bomberos, colores, marcadores, pintura, tijeras, pegante, asi como plantillas
Escribir las
"?_""aﬁvff de |Durante el desarrollo de la actividad de reconocimiento de las emergencias, se llevo a cabo las actividades propuestas,
ninas, ninos, (|55 adolecentes se mostraron emocionados, retenian palabras a lo que se les explicaba.
adolescentes, | _gpaira Alexandra Rivas de 13 afios de edad del grupo de adolecencia decia: "Si la casa se esta quemando es rojo, llega
famnl,aso el bombero amarillo, la casa no tiene fuego verde" "Yo si se que es una emergencia".
comunidades . o
| — -Brayan Stiven Garzon de 13 afios de edad del grupo de adolecentes Expreso: "Los bomberos son los que apagan los
para tu proceso incendios" "los bomberos pueden bajar el gato del arbol"
—ﬁwmmmmmm
aportes y de que no tienen un lenguaje verbal, sus gestos, sefias y dispociéon denoto interes en el tema, incluso algunos
reflexiones de | articipantes gritaban o sefialaba. -Julieth
acuerdoala | p|oiandra Ballesteros de 13 afios de edad del grupo de adolecencia escuchaba atentamente lo que se le decia y
Si izacio per q dell desarrollaba la actividad, tratando de tener precision hasta en lo que coloreaba, organizo las imagenes segun la
e"‘::::::;od: ¢l secuencia de la emergencia, le mostraba al auxiliar pedagogico lo que hacia. -Alizon Alexandra
horizonte de | R0Z0 de 12 afios de edad dell grupo de infancia desarrollo un trabajo impecable, coloreaba combinando muy bien los
sentido. colores sin salirce de la linea, tambien mostro lo que se le explico y fue evidenciado cuando organizba las imagenes
[Toloanén seaun la secuencia
Describe las | Durante el desarrollo de la actividad, los participantes estuvieron atentos, desde el inicio con la explicacion de la tematica
principales | mostrando imagenes las cuales se evidenciava escenas de emergencia la cual fue designada con el color rojo, imagenes
apuestasen la | 4o hrevencién o control con el color amarillo e imagenes de sin riesgo con el color verde. Se ejecuto la actividad del
°°"i::‘tz‘:'a':n e sema_foro, dejando cada imagen segun en el color correqundiente, finalme_nte r‘n_ostraron actitud aI»observar»con
inclusivas a | atencion lo que se les explicaba. El hecho de que los participantes puedan identificar una emergencia es de vital
través de esta |IMPortancia, para ejecurtarlo en su propio entorno, no solo en el Centro de Educacion Especial, sino en su hogar, en los
experiencia. |Parquesy en cualquier lugar en que este. El poder avisar y acudir a quienes proporcionen solucion ante una emergencia.
nserte el inK
donde se
Evidencias conserve el
o regls’t‘l:o https://docs.google.com/presentation/d/1e9wy3wY StpuEYNrdmzGCG7ngtapoREck/edit?slide=id.g395fe81bb8a_0_22#slide=id.q395fe81bb8a_0 22
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¢Qué rle.sgo(s) ° ¢Qué proceso de .
Nombre del - . vulneraciones se P . . P Ndmero de
No. de proceso ¢Qué interés se vaa ) alfabetizacion va | ¢Qué barreralimaginario se va| Fecha de a1 -
> proceso de n previenen a . q q iy participantes/ Nimero
atencion desarrollado Lo trabajar? . vinculado al espacio a abordar? ejecucion .
atencion través del N . de asistentes
> de interés?
« TEMA: RECONOCIMIENTO se busca abordar el imaginario
DE LAS EMERGENCIAS que tienen algunas nifias, nifios N d
+ COMPONENTE: Prevencion de la adolescentes frente al rol de umero de
ESPACIOS DE ) o venct . Comunicativo, v R . participantes: 18
39 . Orientacion para la alta per o los bomberos y las situaciones | 18 de marzo N
INTERES . L N corporal, N Numero de asistentes:
eliminacién de barreras para| y vidaen calle de emergencia, ya que en 18
la movilidad y la vida ocasiones estos servicios son
independiente percibidos Unicamente como
Auxiliares
Talento Humano Pedagégicos Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega
Responsable rol parala
inclusiéon
de las sig preguntas ori as para i i el proceso de 6n o tipo de fi que se va realizar
[a acCtividad ae a endao 1a
pedagdgico dentro del Centro de Educacion Especial que permita a las nifias, nifios y adolescentes reconocer la
importancia del Cuerpo de Bomberos en la comunidad, asi como fortalecer el reconocimiento de lo que puede ser una
emergencia. A través de actividades ltdicas, creativas y manuales desarrolladas en el espacio de interés.
Objetivos
. Objetivo general:
; 2 ,;Cu.al es'la Fortalecer el reconocimiento de la labor del Cuerpo de Bomberos y la importancia de la prevenciéon de emergencias en la
£Qué Va",'°sa hacer? | intencionalidad vida cotidiana de las nifias, nifios y adolescentes.
¢Para qué lo vamos a ?
e Agenda
hacer? Objetivos . . . " - . P .
Agenda 1. Bienvenida e introduccion a la actividad por medio de un ejercicio rompe hielo.
2. Observacion de imagenes y dialogo guiado
3. Rompecabezas del camion de bomberos
4. Semaforo de emergencias
5. Mural colectivo “Los bomberos ayudan”
6. Socializacion y cierre de la actividad
La actividad de Movilizacion Social - Conociendo la labor de los Bomberos se desarrollara dentro del espacio de interes
del Centro de Educacion Especial como una experiencia pedagdgica orientada al reconocimiento de las instituciones que
brindan apoyo y atencién a la comunidad en situaciones de emergencia. A través de actividades ludicas, creativas y
participativas, se busca que las nifias, nifios y adolescentes comprendan la importancia del trabajo que realizan los
bomberos, asi como fortalecer la cultura de la prevencion y el cuidado frente a situaciones de riesgo. La jornada iniciara
con un espacio de bienvenida e introduccién, en el cual el talento humano responsable presentara el tema de la
actividad, explicando de manera sencilla quiénes son los bomberos y cuadl es su funcién dentro de la comunidad.
Posteriormente, se realizard una observacion de imégenes relacionadas con los bomberos, sus herramientas y los tipos
de emergencias que atienden, luego se usara esas imagenes para hacer un juego rompe hielo, que cuando aparezca las
5 - imagenes de emergencia aplauda y cuando aparezca las herramientas de los bomberos deberan alzar las manos. A partir
escriba la

¢Co6mo lo vamos a
hacer?

experiencia, la

metodologia y
los recursos
que utilizara

de estas imagenes se llevara a cabo un didlogo guiado, en el cual los participantes podran reconocer algunos elementos
como el camién de bomberos, el casco, la manguera y las situaciones en las que brindan ayuda.

Seguidamente se desarrollara la actividad “Rompecabezas del camién de bomberos”, donde las nifias, nifios y
adolescentes deberdn armar una imagen previamente elaborada en cartulina. Esta dindmica permitird estimular la
atencion, la observacion y la coordinacion, al mismo tiempo que se refuerza el reconocimiento visual de uno de los
elementos representativos del trabajo de los bomberos. Posteriormente se realizara la actividad “Semaforo de
emergencias”, en la cual los participantes elaboraran un semaforo utilizando cartulina, colores y otros materiales. Cada
color representara una accién relacionada con la seguridad y la prevencion frente a situaciones de emergencia, lo que
permitira fortalecer la comprension de algunas acciones basicas de cuidado.

Finalmente, se realizard un espacio de socializacion y cierre, donde los participantes podran observar el mural elaborado,
compartir sus dibujos o creaciones y reflexionar sobre lo aprendido durante la jornada, resaltando la importancia de los
bomberos y el valor de la prevencién en la vida cotidiana. En cuanto a los recursos, se utilizaran materiales como
cartulina, hojas impresas, imagenes de bomberos, colores, marcadores, pintura, tijeras, pegante, asi como plantillas para
el rompecabezas y el seméforo de emergencias. También se contard con el apoyo del talento humano responsable, quien

Sistematizacién

Escribir las
narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes,

familias o
comunidades
como insumo

para tu proceso

Durante el desarrollo de la actividad de reconocimiento de las emergencias, se llevo a cabo las actividades propuestas,
los nifios y nifias de infancia se mostraron emocionados, retenian palabras a lo que se les explicaba.

- Angel Elias Junca de 8 afos de edad del grupo de infancia expreso: "Rojo peligro" "Gato" "Bombero", mencionaba lo
anterior por que en la actividad del semaforo rojo era emergencia, amarillo era prevencion y verde era sin riesgo.

- Juan Jose Pefia de 7 afios de edad del grupo de infancia decia: "Fuego" "Gato" "Eee Eee Bombero"

de
Describe tus
aportes y Durante el desarrollo del espacio de interés se evidencia una experiencia presente por parte de los participantes, a pesar
reflexiones de |de que no tienen un lenguaje verbal, sus gestos, sefias y dispocion denoto interes en el tema.
acuerdoala |- Jeronimo Rodriguez 7 afios de edad del grupo de infancia, expresaba con sus ojos asombro cuando se les mostraba las

pertinencia del
encuentro en el
marco del
horizonte de

imagenes de emergencia, aplaudia cuando se les mostro el semaforo.
- Ariadnna Julieth Peralta de 7 afios de edad del grupo de infancia, desarrollo la actividad con emocién obseva mucho lo
que se le indica.

Describe las
principales
apuestas en la
construccién de
culturas
inclusivas a
través de esta
experiencia.

Durante el desarrollo de la actividad, los participantes estuvieron atentos, desde el inicio con la explicacion de la tematica
mostrando imagenes las cuales se evidenciava escenas de emergencia la cual fue designada con el color rojo, imagenes
de prevencion o control con el color amarillo e imagenes de sin riesgo con el color verde. Se ejecuto la actividad del
semaforo, dejando cada imagen segun en el color correspondiente, finalmente mostraron actitud al observar con
atencion lo que se les explicaba. El hecho de que los participantes puedan identificar una emergencia es de vital
importancia, para ejecurtarlo en su propio entorno, no solo en el Centro de Educacion Especial, sino en su hogar, en los
parques y en cualquier lugar en que este. El poder avisar y acudir a quienes proporcionen solucion ante una emergencia.

Evidencias

Inserte el link
donde se
conserve el

registro

fot Afi

https://docs.google.com/presentation/d/1e9wy3wYStpuEYNrdmzGCG7ngtapoREck/edit?slide=id.g395fe81bb8a_0 22#slide=id.g395fe81bb8a 0 22
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Clasificacién de la Informacién:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

¢Qué riesgo(s) o ¢ Qué proceso de

No. de proceso atencién LTl e ¢Qué interés se va a vulnera.clones se va £ Qué bar ioseva| Fechade |Numero de participantes/
proceso de y previenen a 5 0 3 0 - 0
desarrollado N trabajar? . vinculado al espacio a abordar? ejecucion Numero de asistentes
atencion través del q -
@ de interés?
se busca abordar el imaginario
que tienen algunas nifias, nifios
« TEMA: RECONOCIMIENTO y adolescentes frente al rol de
DE LAS EMERGENCIAS los bomberos y las situaciones
* COMPONENTE: Prevencion de la de emergencia, ya que en Numero de
40 ESPACIOS DE Orientacion para la alta permanencia Comunicativo, ocasiones estos servicios son 19 de marzo participantes: 18
INTERES P P corporal, simbolico Numero de asistentes:

eliminacion de barreras para
la movilidad y la vida
independiente

y vida en calle percibidos Gnicamente como
actores que intervienen en
incendios o como figuras
asociadas al miedo, el peligro o

situaciones negativas.

18

Talento Humano
Responsable rol

Pedagégicos
parala

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

las

g orientadoras para i de i6n o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cual es la
intencionalidad?|
Objetivos
Agenda

p elp
La actividad de Movilizacion Social - Conociendo la labor de los Bomberos tiene como intencionalidad generar un espacio
pedagdgico dentro del Centro de Educacién Especial que permita a las nifias, nifios y adolescentes reconocer la
importancia del Cuerpo de Bomberos en la comunidad, asi como fortalecer el conocimiento sobre la prevencion de
emergencias y el cuidado personal y colectivo. A través de actividades I(dicas, creativas y manuales desarrolladas en el
espacio de interés.
Objetivos
Objetivo general:
Fortalecer el reconocimiento de la labor del Cuerpo de Bomberos y la importancia de la prevencién de emergencias en la
vida cotidiana de las nifias, nifios y adolescentes.
Agenda
1. Bienvenida e introduccién a la actividad
2. Observacién de imagenes y didlogo guiado
3. Rompecabezas del camion de bomberos
4. Seméforo de emergencias

| “Los bomberos ayudan”

¢Coémo lo vamos a
hacer?

Describa la
experiencia, la
metodologia y

los recursos

que utilizara

Sistematizacion

ESCripir 1as
narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes,

familias o
comunidades
como insumo

para tu proceso
de

0
Centro de Educacion Especial como una experiencia pedagdgica orientada al reconocimiento de las instituciones que
brindan apoyo y atencién a la comunidad en situaciones de emergencia. A través de actividades IUdicas, creativas y
participativas, se busca que las nifias, nifios y adolescentes comprendan la importancia del trabajo que realizan los
bomberos, asi como fortalecer la cultura de la prevencion y el cuidado frente a situaciones de riesgo. La jornada iniciara
con un espacio de bienvenida e introduccién, en el cual el talento humano responsable presentara el tema de la actividad,
explicando de manera sencilla quiénes son los bomberos y cudl es su funcién dentro de la comunidad. Posteriormente, se
realizara una observacion de imagenes relacionadas con los bomberos, sus herramientas y los tipos de emergencias que
atienden, luego se usara esas imagenes para hacer un juego rompe hielo, que cuando aparezca las imagenes de
emergencia aplauda y cuando aparezca las herramientas de los bomberos deberan alzar las manos. A partir de estas
imagenes se llevara a cabo un didlogo guiado, en el cual los participantes podran reconocer algunos elementos como el
camidn de bomberos, el casco, la manguera y las situaciones en las que brindan ayuda.

Seguidamente se desarrollara la actividad “Rompecabezas del camién de bomberos”, donde las nifias, nifios y
adolescentes deberan armar una imagen previamente elaborada en cartulina. Esta dindmica permitira estimular la
atencion, la observacion y la coordinacion, al mismo tiempo que se refuerza el reconocimiento visual de uno de los
elementos representativos del trabajo de los bomberos. Posteriormente se realizara la actividad “Semaforo de
emergencias”, en la cual los participantes elaboraran un semaforo utilizando cartulina, colores y otros materiales. Cada
color representara una accion relacionada con la seguridad y la prevencion frente a situaciones de emergencia, lo que
permitira fortalecer la comprension de algunas acciones basicas de cuidado.

Finalmente, se realizara un espacio de socializacion y cierre, donde los participantes podran observar el mural elaborado,
compartir sus dibujos o creaciones y reflexionar sobre lo aprendido durante la jornada, resaltando la importancia de los
bomberos y el valor de la prevencion en la vida cotidiana. En cuanto a los recursos, se utilizardn materiales como
cartulina, hojas impresas, imagenes de bomberos, colores, marcadores, pintura, tijeras, pegante, asi como plantillas para

e eraencia
& G TR Y

pesar de su discapacidad, se logro captar la atencion de ellos, por la explicacion dinamica del semaforo y sus
emergencias, el recordarles cada vez que se les mostraba una ilustracion ellos ejecutaban una accion para definirla si era
una emergencia, una prevencion o sin riesgo. Algunos de ellos expresaron lo siguiento:
- Erick Samuel Castrillon de 8 afios de edad del grupo de infancia decia: "rojo peligro" "
rescata" "profe, si bombero" "la casa, fuego"

- Mario Miguel Lopez de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: "los bomberos salvan" "rojo es peligro" "Mario
Miguel no peligro" "gato salvo" - Joselito Perdomo Sanchez de 7 afios de edad del grupo de
infancia dijo: "ojo poisia" "bobero" "maeta agua" "gato bobero agua"

'gato arriba arbol" "bombero

wn

won "ngeZh

Describe tus
aportes y
reflexiones de
acuerdo a la
pertinencia del
encuentro en el
marco del
horizonte de
sentido.
(Talento
Humano
responsable)

Tambien se evidencio interes por parte de los participantes que no se comunican verbalmente, sino por sefias, gritos o
expreciones faciales o corporales; durante la explicacion de la actividad del semafoto donde cada color significaba un tipo
de escena especifica, en la que este la emergencia, prevencion y sin riesgo. Fueron muy juiciosos y creativos a la hora de
llevar a cabo la construccion de la cartelera grupal, algunos expresaron lo siguiente. -
Andres Jacobo Ramirez de 8 afios de edad del grupo de infancia expreso: una actitud de disposiciéon al momento de
colorear el semaforo, organizo las imagenes segun el color que correspondia, comprendio, lo que se le explico, ayudo a
pegar cada imagen en la cartelera. - Alisson Mariana Giraldo de 8 afios
de edad del grupo de infancia mostro: actencion, movia sus manos cada vez que se preguntava algo, a pesar de que no
colorea con precisién, cuando se le decia colorear de rojo en un lugar en especifico, lo hacia lo mejor que podia.

- Maximiliano Cetre Gomez de 9 afios de edad del grupo de infancia: a pesar de que si habla pero es muy selectivo con
quienes lo hace, durante la actividad el participante no dijo nada, pero acomodaba las imagenes en donde iban, coloreo,

Describe las
principales
apuestas en la
construccién de
culturas
inclusivas a
través de esta

avnariancia

La actividad da inicio saludando a cada participante, explicando los mas claro posible la tematica a realizar, se mostraron
unas ilustraciones que contenian escenas, unas emergencias, otras de prevencion y finalmente sin riesgo, a cada una de
estras 3 categorias se les denomino un color, rojo, amarillo y verde. ellos hablaban, se movian, aplaudian, esto demostro
atencion y dispocision. Se busco con esta actividad que los participantes si puedan determinar cuando se encuentran en
una situacion de emergencia y saber a quienes acudir, en este caso los bomberos. Tambien se busco prevenir o evitar
situaciones las cual inpliquen un peligro para ellos, como jugar con una vela, poner los dedos en un toma corriente, coger
cosas caliente de la cosina, entre otras. Esta actividad es de gran importancia para esta poblacion, para evitar futuros

Evidencias

Tnserte el Tink
donde se
conserve el
registro
fotografico,
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Clasificada
¢Qué rle.sgo(s) ° ¢Qué proceso de .
Nombre del AN A vulneraciones se A , - — Numero de
No. de proceso ¢Qué interés se vaa ) alfabetizacion va | ¢Qué barreralimaginario se va| Fecha de a1 -
> proceso de n previenen a . q q iy participantes/ Nimero
atencion desarrollado Lo trabajar? . vinculado al espacio a abordar? ejecucion .
atencion través del ) . de asistentes
> de interés?
3 se busca abordar la barrera
* TEMA: BRUJULA relacionada con el imaginario de
DEPORTIVA - que las actividades deportivas,
PREDEPORTIVO DE especialmente aquellas Numero de
ESPACIOS DE ATLETISMO Prevencion de I'a Comunicativo, relacionadas con el atletismo participantes: 94
4“1 INTERES + COMPONENTE: alta per corporal, i 20 de marzo Numero de asistentes:
Orientacién para la y vida en calle poral, como correr, saltar o realizar .
eliminacion de barreras para ejercicios de resistencia, solo 94
la movilidad y la vida pueden ser realizadas por
independiente personas con mayores
capacidades fisicas o con un alto
nivel de rendimiento.

Talento Humano
Responsable rol

AUXITAres
Pedagogicos
parala

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

preguntas ori as para i el proceso de atencion o tipo de que se va realizar

T La actividad Brdjula Deportiva — Predeportivo de Atletismo tiene como intencionalidad promover la participacion activa de

las nifias, nifios y adolescentes en espacios de actividad fisica que favorezcan el desarrollo de habilidades motrices
basicas como correr, saltar, desplazarse y coordinar movimientos. A través de dinamicas lidicas y adaptadas, se busca
fortalecer la confianza, el trabajo en equipo y el reconocimiento de las capacidades individuales, fomentando el deporte
como una practica que contribuye al bienestar fisico, social y emocional.

Objetivo general:

B —— "'c“_é' esl_': " Promover el desarrollo de habilidades motrices basicas a través de actividades predeportivas de atletismo que fomenten
¢Qué vamos a hacer? | intencionalidad ||, 1, ticipacion, la coordinacion y el trabajo en equipo.
¢Para qué lo vamos a ?
e Agenda
hacer? Objetivos . . . iz
1. Bienvenida y activacién corporal.
Agenda )
2. Carrera de desplazamiento
3. Circuito de saltos
4. Juego de relevos
5. Relajacién y respiracion
6. Cierre de la actividad
La actividad Brujula Deportiva — Predeportivo de Atletismo se desarrollara como una experiencia ludica y participativa
orientada al fortalecimiento de habilidades motrices basicas en las nifias, nifios y adolescentes. Durante la jornada, los
participantes tendran la oportunidad de explorar diferentes movimientos corporales a través de dinamicas deportivas
5 - adaptadas que les permitan reconocer sus capacidades fisicas y disfrutar de la actividad fisica en un ambiente de respeto
escriba la

¢Co6mo lo vamos a

experiencia, la

e inclusion.
La experiencia iniciard con un espacio de bienvenida y activacion corporal, en el cual se realizardn movimientos suaves y

et n;:;oigl;g::sy estiramientos que preparen el cuerpo para las actividades posteriores. Posteriormente, se desarrollaran diferentes
que utilizara dindmicas como carreras cortas de desplazamiento, circuitos de saltos y juegos de relevos, las cuales permitiran trabajar
la coordinacion, el equilibrio, la concentracion y la resistencia de manera progresiva. En cuanto a los recursos, se
utilizardn materiales deportivos sencillos como aros, conos, cuerdas, pelotas, marcas en el suelo y otros elementos que
permitan delimitar los recorridos y circuitos. También se contard con el apoyo del talento humano responsable, quien
orientarad las dindmicas, brindard acompafiamiento y garantizard un ambiente seguro y motivador para el desarrollo de la
" En la brujula deportiva, se evidencio participantes muy talentosos, aquellos que a veces no suelen participar, corrieron en
Escribirlas 543 una de las actividades propuestas por los auxiliar pedagogicos, dieron gran sorpresa por estar ahi, con actitud de
:?'_:'::“r'j;od: competitividad, de diversidn y sobre todo alegria. Hubieron participantes que se destacaron en sus habilidades motrices
adoles’centes’, un buen desempefio y tecnica en los pre deportivos de lanzamiento de atletismo, otros que destacaron en ]a capacidad
familias o de velocidad y los demas participantes hasta quienes tenian poca movilidad corporal estuvieron en dispocion para hacer
comunidades |Movilida, rodar o incluso marchar con la ayuda del auxiliar pedagogico.
como insumo |-Sandra Lizeth Vargas de 17 afios de edad del grupo de adolecentes expreso: "Corri mucho, estoy cansada" "Debo lanzar
para tu proceso | €l disco" "Casi gano" -Hanny Klere Barragan de 13 afios de edad del grupo de
de adolecentes dijo: "He ganado todas las carreras" "Voy por la pafoleta" "Estas carreras si me gustan"
sistematizacion | -Michael Ricardo Casas de 14 afios de edad del grupo de adolecentes comento: "Yo soy muy rapido" "Me gusta el
ejercicio" "Yo si lanzo lejos esta bara"
Desde el rol del talento humano responsable, la actividad Brajula Deportiva en pre deportivos de atletismo: La ayuda de
Describe tus cada a_uxiliar pedagogico, orientador, y profesional del Imder, dio orden e_l la brujula dep_o_rtiva. Por me_dio _de estos pre
EPERoy deportivos de atlet|sm_o_ como carrer_as_atravezando la can_cr_la, ayuda_ mejorar a Ic_)s part|C|par_1Fes la ub|caC|on_espaC|aI y el
Si 5 0 : de |€SQuema corporal, facilita el aprendizaje y la toma de desiciones mejora la velocidad y la agilidad. El lanzamiento de la
acuerdoala |€staca de futbol como simulador de lanzamiento de jabalina, ayuda a su coordinacién oculomanual, ayuda a desarrollar
pertinencia del |12 fuerza y a tener mas presicion, al ser una meta visualmente clara, se fomenta la perseverancia. Y con el lanzamiento
encuentro en el |de frisbi se busco trabajar habilidades finas y gruezas ya que requieren agarre y un movimiento de mufeca, regular
marco del |emociones cuando estes compitiendo entre ellos.
horizonte de |-Ian Matias Reyes de 9 afios de edad del grupo de infancia a pesar de que no se comunica verbarlmente, y su movilidad
sentido. es reducida, necesita de apoyo, el orientador lo sostenia estando de pie y seguia la movilidad articular, cuando les toco
(Talento correr al rededor de la cancha el participante ejecutaba la marcha asistida por el orientador, sonrei mucho.
Humano -Jiber Andres Pabon de 17 afos de edad del grupo de adolecencia: No se comunicaba verbalmente, pero se le vio muy
responsable) | ,tivado cuando vio lo talentoso que era en las pruebas de lanzamiento de disco y estaca, expresaba con sua legria con
su cuerpo cuando lograva lanzamientos a larga distancia.
Describe 1as - [Egte tipo de actividad para los nifios, nifias y adolecentes genera cambios profundos en la precepcién social y la
principales | -, ivencia social. No se mide la limitacién fisica, sino la destreza y el logro de alcanzar un objetivo comun. A su vez
ci':;i::zziz: I:e estas experiencias promueven una sociedad mas justa al formar jovenes mas sensibilizados que aceptan la diversidad
e como un valor enriquecedor y no como un obstaculo. El hecho de poder usar materiales adaptados como estacas de
inadueivae o | fULDOl para lanzamientos, demuestra que con ajustes razonables todos pueden participar.
TNSerte er Nk
donde se
Evidencias conserve el
registro

£ne -
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No. de proceso Nombre del proceso de ¢Qué interés se va a vulner se dn va |¢Qué barrera/imaginario Fecha de . p
iy P N N L . . ” participantes/ Numero
atencion desarrollado atencion trabajar? previenen a través del vinculado al se va a abordar? ejecucion .
g g “ de asistentes
encuentro? espacio de interés?

Talento Humano
ponsable rol

Auxiliares Pedagégicos

Nombres y Apellidos

Jesus Guillermo Daza Vega

para la i 1

R de las

lll.

as para ir

pr

r el proceso de atencion o tipo de acompanamiento que se va realizar

¢Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

FESTIVO

¢Co6mo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia, la

FESTIVO

FESTIVO

dol y los
recursos que utilizara

FESTIVO

FESTIVO

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

FESTIVO

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

FESTIVO

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

FESTIVO

Evidencias

TTSETIE €1 MR UUTTUE S€

conserve el registro

FESTIVO
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¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de =
21 a q TPt iy n n P Numero de
No. de proceso Nombre del proceso de ¢Qué interés se va a vulner se dn va |¢Qué barrera/imaginario Fecha de o o
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encuentro? espacio de interés?

42

ESPACIOS DE INTERES

El conocimiento del

« TEMA: MANEJO DEL | La fala de autonomia dinero, y el Barrera de exclusion N:r't'fz.ma:‘;s_ 36
DINERO - Venta de en la toma inter delo |, 24 de marzo particip C.
e fi a. Numero de asistentes:
frutas. desiciones. que puede ofrecer 36
este.

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagoégicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

Responde las preg ori as para ir r el proceso de atencion o tipo de acompanamiento que se va realizar
OBJETIVO: Desarrollar la actividad de venta de frutas simulando un mercado con vendedores y clientes, por medio
) de frutas coloreadas vy billetes didacticos para que los participantes ejecuten la dinamica del manejo del dinero con el
£Qué vamos a hacer? int:r?;::::;:d” fin de generar independencia al desarrollo de la compra y venta.
¢Para qué lo vamos a Objetivos ; -Saludos y llamada a lista
hacer? Agenda -Juego rompe hielo, el rey Arturo manda: saltar, tocarse la cabeza, dar un giro...

-Explicacidn de los billetes que hay en Colombia.

¢Co6mo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

-Explicacidn de la actividad de venta de frutas

cada participante se sienta capaz de tomar sus propias decisiones. Mas que un ejercicio matematico, es un espacio
para ganar confianza. Se quiere que, al final, todos sientan que pueden ir a una tienda real y comprar algo por si
mismos, rompiendo el miedo al manejo del dinero, teniendo como apoyo al adulto responsable, para la supervision
del participante. La Metodologia se hara trabajando paso a paso para asegurar que todos
comprendan el proceso:

- Creacion: Empezaran pintando y decorando las frutas que el auxiliar pedagdgico le entrege. Esto ayuda a reconocer
el producto que van a vender.

- Asignacion: Cada fruta tendrd un precio y cada participante lo asignara el valor que desee colocando al lado un
billete didactico. Esto ayuda a relacionar el objeto con su valor.

- Simulacién de roles: Se dividiran en dos grupos. Unos seran el vendedor y el otro el comprador. Intercambiaran los
papeles para que todos vivan ambas experiencias.

- Practica con el dinero: Usaran billetes didacticos. Practicaran como entregar el billete y cdmo esperar el cambio si
sobra dinero.

Los recursos que se usaran, para que la actividad sea facil de entender y muy visual, usaran:

-Material artistico: Dibujos de frutas para colorear, crayolas y marcadores de colores llamativos.

-Dinero didactico: Billetes de juguete que se parezcan a los reales, pero que sean faciles de manipular.
-Sefializacidn: Etiquetas de precios grandes y carteles sencillos para los puestos del mercado.

-Espacio fisico: Mesas organizadas como mostradores para que el ambiente se sienta como una tienda de verdad.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad de venta de frutas, al momento de que el auxiliar pedagogico daba la
explicacion de los billetes didacticos algunos reconocieron, el valor de estos, los tenian presentes, otros no los
conocian pero sabian que eso era dinero. Mientras se decoraron las frutas, lo hicieron de dorma organizada y
colavorativa dentro de ellos mismos. Algunos participantes comunicaron lo siguiente:

-Brayan Stiven Garzon Hernandez de 13 afios de edad del grupo de adolecencia menciono: "yo si he comprado cosas
en la tienda" "a esta uva le pondre $100.000" "Le vendo la fruta."

-Shaira Alexandra Rivas Ordofiez de 13 afios de edad del grupo de adolecencia decia: "Claro profe, yo conozco esos
billetes" "bueno el de $100.000, no" "profe ées muy caro $50.000 una fresa?"

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

animaron a desarrollar la venta de frutas, los billetes didacticos le llamaban la atencidn, y sus frutas las colorearon lo
mejor que pudieron, intentaron recortar, pero siempre con la disposicién de seguir las indicaciones del orientador
pedagogico: -Juan Camilo Cariban Gonzalez de 11 afios de edad
del grupo de infancia mostro: dispocisicion para colorar, observaba cuando se explicaba acerca de los billetes y se
intento intercambiar billetes con las frutas. Cabe resaltar, que mas que darle el valor de la fruta se hizo el trabajo de
interaccion con los participantes hacer intercambios.

-Diana Rodriguez Leon de 11 afios de edad del grupo de infancia se dispuso: a tratar de colorear de difenrente
colores la frutas, se hizo trabajo de apoyo para recortar, y se le acompafio al hacer el intercambio de dinero y la

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La apuesta principal fue demostrar que los participantes pueden y deben tomar sus propias decisiones. Al comprar
una fruta o un simple dulce, el participante deja de ser un espectador y se convierte en un actor econémico. Esto
rompe la barrera de la dependencia. Esto es lo que realmente se quiere que se siga aplicando en su entorno familiar,
teniendo el compromiso y el apoyo de que las familias den tareas simples al acompafiarlos a la tienda y pagar algo.
También al pintar sus propias frutas y venderlas, se pone en valor el trabajo propio. La apuesta es que el participante
se reconozca como alguien productivo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/11kMZSTmemA4vFIcSElwzrlft4kipYccSx/edit?slide=id.pl#slide=id.p1
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¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de =
21 a q TPt iy n n P Numero de
No. de proceso Nombre del proceso de ¢Qué interés se va a vulner se dn va |¢Qué barrera/imaginario Fecha de o o
iy P N N L . . ” participantes/ Numero
atencion desarrollado atencion trabajar? previenen a través del vinculado al se va a abordar? ejecucion .
q 5 = de asistentes
encuentro? espacio de interés?
Se abordara la barrera
Promocion de la Fortaleciendo el del imaglnario social
inclusion social reconocimiento de que limita las
* TEMA: fortalecimiento d); la diversidad, la capacidades de las Numero de
. CONMEMORACION DIA personas con sindrome participantes: 94
43 ESPACIOS DE INTERES INTERNACIONAL DEL er;t:;r:\aos prf)t.ecto.res |nc.IuS|o'n yalcatlva de Down, promoviendo 25 de marzo Numero de asistentes:
siNoROME DoWN | P par et ' | P y el reconocimiento de 94
de la poblacién con en espacios .
N . - sus talentos, autonomia
discapacidad. comunitarios. A .
y participacion activa en
la sociedad.

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagoégicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega

las

P

ori as para ir r el proceso de atencién o tipo de acompafamiento que se va realizar

¢Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cuadles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

|:| encuentro de conmemoracion del Dia Internacional del Sindrome de Down tiene como mtencionalidad promover e |
reconocimiento, la inclusion y la valoracién de las capacidades, talentos y potencialidades de las personas con
sindrome de Down, generando un espacio de participacidn activa, expresion artistica y fortalecimiento de la
autoestima. La actividad consistird en una jornada conmemorativa y ludica donde los participantes compartiran un
show de talentos a través del canto y el baile, ademas de un desfile inclusivo, permitiendo visibilizar sus habilidades
y fomentar el respeto por la diversidad. Como propdsito, se busca sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la inclusidn social y el reconocimiento de los derechos, fortaleciendo la confianza, la expresion
corporal y la interaccion social. Los objetivos especificos son: promover la participacion y expresion artistica,
fortalecer la seguridad y autonomia de los participantes, visibilizar sus talentos y generar espacios de convivencia
basados en el respeto y la aceptacion. El encuentro se estructurarad en momentos de bienvenida, presentacion
artistica,

e Se iniciara con la bienvenida.

e Llamado a lista y toma de asistencia.

* Dindmica de activacion e integracion grupal y Desfile inclusivo de participantes con sindrome de Down.

e Toma de refrigerio.

* Show de talentos (presentaciones de canto y baile).

* Socializacion de experiencias y mensajes de inclusion.

e Oraanizacidn v arden del aula araanizacidn de maletas

¢Coémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se desarrollara mediante una metodologia participativa, inclusiva y vivencial, centrada en el reconocimiento de
habilidades, la expresion artistica y la participacién activa de todos los asistentes, respetando los ritmos y
capacidades individuales. La ruta metodoldgica iniciard con una bienvenida y sensibilizacion, donde se explicara el
significado de la fecha mediante un lenguaje sencillo y apoyos visuales, promoviendo un ambiente de respeto y
confianza. Posteriormente, se realizara una dinamica de integracion para favorecer la interaccion grupal y la
disposicion emocional. En el momento central, se llevara a cabo del desfile inclusivo, donde cada participante podra
expresar su identidad y fortalecer su seguridad personal seguido de el show de talentos, en el que los participantes
presentaran actividades de canto y baile con acompafiamiento y refuerzo positivo. Luego, se desarrollara un espacio
de reconocimiento y socializacion, resaltando logros, emociones y aprendizajes, promoviendo la empatia y la
valoracion de la diversidad. Finalmente, se realizard un cierre reflexivo con mensajes de inclusion y agradecimientos
colectivos.

Recursos necesarios: equipo de sonido, micréfono, musica, decoracién alusiva a la fecha, pasarela o espacio para
desfile, apoyos visuales (carteles o imagenes), camara fotografica o celular para registro, y materiales de

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

El desarrollo de la conmemoracion a los participantes con Sindrome de Down, fue un entorno de integracion y
conocimiento, todos los participantes estuvieron en la integracion de la conmemoracion, el ambiente a los desfiles,
show de talento por parte de los participantes con sindrome de Down fue bien recibida:

-Sara Isabel Acosta Achury de 15 afios de edad del grupo de adolecentes expreso: "estoy muy feliz de celbrar este
dia" "No nos podemos soltar en el tren" "a mi me gusta cantar mucho, yo canto bonito"

-Jiber Andres Pabon Hernandez de 17 afios de edad del grupo de adolecencia dijo: "fiesta" "eee bonito" "mama mama
fiesta" "jaajajaja mire"

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

En esta actividad algunos participantes, tenian pena al momento de desfilar, sin embargo con ayuda de otros, se
daban la mano para poder desfilar, a pesar que no se expresban verbalmente, expresaron de manera corporal,
gesticulaciones faciales, que se estaban divirtiendo en esta conmemoracion.

-Juan Jose Gamboa Quiroga de 16 afios de edad del grupo de adolecencia estuvo bailandon, riendo y atento al
festival de talento de sus compafieros.

-Luis fernando Nufiez Caceres de 17 afos de edad del grupo de adolecencia mostro su talento bailando, en frente de
todos los participantes, se denotaba alegre, sonreia mucho.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La apuesta principal es que los participantes con Sindrome de Down dejen de ser "observadas" para convertirse en
protagonistas. Al momento de desfilar y mostrar su talento, son ellos quienes definen como quieren ser vistos,
rompiendo con etiquetas de limitacion y mostrando su personalidad. El hecho de realizar el show frente a sus pares,
se construye una cultura de admiracion mutua. El show de talento apuesta por cambiar la narrativa social. No se
busca celebra la condicion, se celebra la habilidad el baile, el canto, el modelaje. Esto educa al entorno para que
aprecie la excelencia y el esfuerzo, construyendo una cultura que valora el aporte real de la persona a la sociedad.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/11kMZSTmemA4vFIcSElwzrlft4kipYccSx/edit?slide=id.pl#slide=id.p1
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¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de =
21 a q TPt iy n n P Numero de
No. de proceso Nombre del proceso de ¢Qué interés se va a vulner se dn va |¢Qué barrera/imaginario Fecha de o o
iy P N N L . . ” participantes/ Numero
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encuentro? espacio de interés?
Cuestionar la idea de
que existen juegos,
roles o actividades Numero de
44 ESPACIOS DE INTERES |+ TEMA: Fiesta de genero Busca'prevenlr fa comunicativo exclusivas p.ara 26 de Marzo pammpantes:' 94
desigualdad hombres o mujeres, Numero de asistentes:
promoviendo la 94
igualdad y el respeto
nor Ia diversidad
Talento Humano Auxiliares I_’edag.o’glcos Nombres y Apellidos Jesus Guillermo Daza Vega
Responsable rol para la inclusién

P as preg or as para ir r el proceso de atencién o tipo de acompafamiento que se va realizar
R de | i i / de at i6 tipo de Aamiente i
) Objetivo:Promover el respeto, la inclusion y la libre expresion de la identidad a través de actividades recreativas que
£Qué vamos a hacer? . tcleal e;(:ad,, fortalezcan la convivencia, la participacién y el reconocimiento de la diversidad en las y los participantes.
¢Para qué lo vamos a n egf)'_:‘;;: y e Saludo y dindmica corta rompe hielo
hacer? A;enda » Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Co6mo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Primer momento:

La auxiliar pedagdgica da la bienvenida a la jornada invitando a las y los participantes a lucir sus camisas de colores
como simbolo de diversidad y alegria. Se realiza una actividad de integracion con juegos dindmicos como rondas,
baile libre o dinamicas grupales que fomenten la participacion y el reconocimiento del otro en un ambiente
respetuoso.

Segundo momento:

Se desarrollan estaciones recreativas donde las y los participantes participan en diferentes actividades como juegos
cooperativos, pintura libre o decoracién con colores, resaltando la importancia de la igualdad, el respeto y la
aceptacion de las diferencias. La auxiliar pedagdgica acompafa y orienta cada actividad promoviendo la inclusion.
Tercer momento:

Para finalizar, se realiza un cierre grupal donde las y los participantes comparten como se sintieron durante la
jornada. Se refuerza el mensaje de respeto por la diversidad y la importancia de convivir en armonia. Se puede
finalizar con una actividad simbdlica como una foto grupal o un aplauso colectivo.

Materiales:

« Camisas de colores (traidas por las y los participantes)

e Musica y parlante

e Pinturas, hojas y materiales de decoracion

* Elementos para juegos recreativos (aros, pelotas, etc.)
E i tividadac

amnlin nara lac

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

En el desarrollo de la fiesta de genero, todos los participantes hicieron parte de esta celebracién, se hizo una
integracion la cual las nifias, nifios y adolecentes se divirtieron con los juegos, propuestos por los orientadores
pedagogicos, debiar colocarle el gorro de fiesta a los mufiecos puestos en la pared, algunos participantes, se reian
mucho por que colocaban el gorro en una parte que no era, otros gritaban mientras que el que estaba participando
tenia los ojos bendados intentando colocar el gorro. -Cesar Jesus
Zambrano Perez de 16 afios de edad del grupo de adolecencia menciono: "No pude Shaira me empujo" "Profe yo no
habia jugado a esto" "Profe esta fiesta me gusto"

-Adrian Leandro Rodriguez de 14 afos de edad del grupo de adolecencia dijo: "Profe ellos estan mirando pone el

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

bailaban y pasaban por debajo de las piernas, les hacia reir mucho, algunos participantes, que no se comunicaban
verbalmente, jugaron y bailaron tanto en las actividades, que al terminar se encontraban cansados:

-Julian Stiven Espitia Palomino de 17 afos de edad del grupo de adolecencia, fue uno de los participantes que mas
bailo, e insitaba a otros a que tambien bailaran, en todas las actividades propuestas por los orientadores
pedagogicos, las realizo. -Joselito Perdomo Sanchez de 7 afios de edad del
grupo de infancia se denoto: que el juego de vendarles los ojos para ponerle el gorro al mufieco le gusto, lo intento
varias veces tratando de lograr, hizo participe del tren le gustaba mucho cuando se daba la indicacion de pasar

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Ca TEaTZaciorn ge €5ta Commermoracior COMSttuye Uria apuestd Turmadarmerntar por Td TeTvInarcacron ae Ta Taertraaa y 1a
autonomia de los nifios y niflas y adolescentes, al reconocer su género y su derecho al goce efectivo a través de
actividades sociales. Mediante el uso de juegos reto sensorial de ponerle el gorro al mufieco o la coordinacién grupal
en el tren, se logra nivelar las oportunidades de participacion, transformando el entorno recreativo en un espacio
donde las limitaciones son un, pero, sino una forma distinta de interactuar. Esta experiencia busca, la integracion de
genero manteniendo valores de respeto con el otro.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el reaistra

https://docs.google.com/presentation/d/11kMZSTmemA4vFIcSElwzrlft4kipYccSx/edit?slide=id.pl#slide=id.p1

|Antes de imptimir este documento.., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"




@ rosodS R mcon
BiENESTAR FORMATO OREENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR ‘CENTROS DE APOYO A LA NCLUSION Clasificacién de 1a nformacién:
Clasifica
tQuériesgo(s) o | ¢Qué proceso de .
No. de proceso Nombre del procesode | ¢Qué g Fechade amerodel
> 5 ¢ ® barreralimaginariose | © participantes/ Nimero
atencién desarrollado atencion trabajar? ravés | vinculado al sjecucion .
vaa abordar? de asistentes
) e | e
Comprenden qué
es lainclusion, la
Précticas de A .
sobreproteccion, | diversidadylas
barreras.
subestimacién o e
P Identifican la
diferenciaentre |  Reproduccion de
shoncni doan
e limitacionesy | imaginarios familiares
i apoyos necesarios.|  que refuerzan la
aﬂolesnenles con
Reconocen | exclusidn, el
Stuacionssde | PR | cepertaa te o a5
ENCUENTROCON | Inclusion, diversidad y | ~ discriminacion, oo > 27 de marzo de
3 autonomia, capacidades de sus o
FAMILIARES eliminacion de barreras- | estigmatizaciony | | AMOTOME | Cepstacenle te
rato diferencial en | fOTt2jecer Précti
de crianza
los entornos familiar, | | 9
inclusiva, basadas
o | el || oot
Vulneracién del patiay partictpa
espacios’
oala Aprender a
educacion inclusiva,
Kt barsn
ala participacién y al | /4% barre
desarrollo integral ales.
icasy
Talento Humano | Auxiliares Pedagégicos | yomproeg y Apallidos Jesiis Guillermo Daza Vega
oara la inclusion
Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar ef proceso de atencién o tipo d fonto que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
Para qué lo vamos a
hacer?

(Cudlesla

Encuentro familiar: INCLUSION, DIVERSIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS

Se realizaré un encuentro familiar orientado a promover la inclusion, la diversidad y a eliminacion de barreras, con el objetivo de fortalecer en las
familias la comprension sobre la inclusion y el reconocimiento de la diversidad, promoviendo la identificacién y eliminacién de barreras.
actitudinales, comunicativas y del entorno familiar que pueden limitar la participacion plena de las nifias, nifios yadu\sscsnm participantes. Este

espacio un didlogo . padres, ¥ comunidad en
entornos famil ‘comunitarios més inclusivos, que favorezcan la participacién, el bienestar y el ej delas y los participants
En ol marco de Ia cormermoracien del Dia nteacionalde os Darechos de as Nifas, Adol yM de marzo, Jenet

o

edagogicas . se proyecta la
intergeneracional con familias. ycnmumdad nnen(ado a reflexionar sobre Ios factores sociales y culturales que inciden en el ancsir emocional, la
sal d ental y el derechos de ninas y

la idades invit bordaran teméticas relacionadas con
b sllmmac\én de barreras, Ia promocion de entormos protectores, la movildad, la accesiblidad y s\ fortlecimiento do capacidades familiares y
comunitaria

3 Secrstaia dola Mujr, quienes orentarén un sspacio d reflexién entormo a:
tes.

Objetivos
Agenda

. el desarrollo integral de nifias y adolescent
* L promocion de derazgos de nifas, aanlsscsnm y mujeres en el territorio.
+ La prevencién de las violencias basadas en género y la promocién de entornos protectores.
* Eforlalecimiento de proyecios y planes do vda ores do mscnmmamcn v mandam de género.

del mental y el bienestar colectiva.
. La reflexion sobre la oorresponsahmaad familary comuntara o s lsbores o cuindo
fsmo. s contar con a parcipacion e a Facultad de Fisotrapia de 13 Univesidad de los ianos, quienss brindrén una nervencicn
orlsnlada a: identificar facilitadores y barreras rel: e movimiento, la accesibilidad y el desarrollo de actividades
moor:

De igual manera, la Agencia Nacional de Seguridad Vial realizara una intervencién sobre Ia identificacion de barreras para la movilidad y la

a el personas en el
Adicionalmente, se realizara una actividad pedagégica en conmemoracion del 8 de marzo, orientada a reconocer el valor, los derechos y el
nifias, adolescentes y Ia sociedad.

£€6mo lo vamos a
hacer?

Describa iencia, la| 7.

1_Registro de asistencia
Acogida calida y personalizada.

2. Entrega de alimento de alto valor nutricional
3. Bienvenida a los asistentes

propésito del de barreras y promotora de inclusion.
4. Ia orientadora para bereas paa| ‘e movidnd yla vida independiente

La coordinadora del Servicio CAI Punto Fijo hace la nueva humano CEE Sara Calderon
Orientadora para la Eliminacién de Barreras para la movilidad y vida mdependlenle

5. Intervencion de la Secretaria de la Mujer- Charla participativa y reflexi

Seinvita alas familias a cuestionar Vi cranza, protectores, enel
cuidado y proyectos de vida libres de discriminacion

& Iervencién d o o d Fiskdarepia do Unbersdad do s Lience

Orientacion précti

Se explican 05@|I|ladmes y barreras en el movimiento, motoras, aplicables en el hogar.

Nacional Vial

metodolog
recursos que utlllnri

Sensibilizacion contextual.
Se orienta a las familias sobre como identificar barreras de movilidad y accesibilidad en espacios comunitarios y vias publicas.

8. Desarrollo de actividad en conmemoracion del 8f

Metodologia: Actividad vivencial y simbolica.

Espacio reflexivo donde las familias reconocen el papel de las nifias, ymujeres enla 6 yla construccion
de entornos inclusivos.

9. Entrega de llaveros comunicativos alas familias

Metodologia: Recurso pedagdgico.

Se explica el uso del ue favorece la la iay

su aplicabilidad en el entomo hogar.
1. Enroga de rfigrioreforzado

11. Cien

Wetodologa: Ciererefoxvo y do compromiso,

Seinvita alas familias a expresar un compromiso concreto para eliminar barreras desde el hogar. Recursos: Recurso humano delegadas de la
Secretaria de la Mujer, Agencia Nacional de Seguridad Vial, orientadora de desarrollo integral. Recursos fisicos: sonido, video beam, planillas de
asistencia, papel kraf, marcadores.

Sistematizacién

Escribir las narmwas de
nifias,

familias o

Durante el desarrollo del encuentro familiar orientado a promover la inclusion, la diversidad y la eliminacion e barreras, se propiciaron espacios
de didogoy Damc\pac\én en los que nifias, nifios, adolescentes y sus familias compartieron percepciones, experiencias y reflexiones en tomo a las

el marco de \ realizadas por las enfidades invitadas, algunas familias manifestaron la importancia de
reconocer que, en il ¥ s b las nifias, nifios.

o Sno lambien an aciudee, creenc\ﬁs y préclicas sociales que pueden limitar su partcipacion. En este sentido, varios cuidadores ssﬁa\am la

necesidad de fortalecer el respetoy el entormo familiar y comunitario, como elem

fundamentales pera favorecsr procesos de mclusm‘m  pariicipacién plena

De igual manera, durane | reflexi de géneroy en as labores de cuidado,

las f I tes en la . Entre los ejemplos

expresonesyprc 6 tales como: “Las nias juegan con muﬁscas ¥ no con carros”,

m L deben ser delicadas y mostrar siempre sus sentimiontos” o “Los hombres son quienes dsben
ba|ar mients, Ias  mujres so qusdan oncasa reahzando los oficios del hogar’

i i mismo, algu propios escuchando mensajes como “las nifias deben

aprender dme vequeﬁas @ cachar y ayudar ena ool “hay deportes que son para hombres y no para mujeres”. A partir de estas reflexiones,

comunidades como

pueden incidir en la manera en que se orienta la educacin y formacién de nifas, nifios y
adulescanles egando induso a Imitar 1 dasarroHo de sus habilidades, intereses y proyectos de vida

para tu proceso (A partir reflexion colectiva, las familias también propusieron altemativas nnemadas atransformar dichas practicas y promover
relac\ones Entre las propuestas pl dest brindar a nifias y nifios las.
mismas oportunidades de juego, aprendizaje y fan explora intereses sin estar

por stereotipos de género. D igualmanera, s resall a necesidad de o Ia comasponssbiidad onas taress dol hoge. promaviendo que

la y el trabajo en equipo.

Enestamisma linea los piy rssaltamn \a lmporuncva de promover el respetopor & en nifias, nifios
que todas las sus sentimientos sin que do a debilidad o a roles tradicionales e género.
Asimismo, se destac dor entorno familiar fundamental para reﬂsmnnar sobro gstas emicas y

‘acompafiar a nifas, nifios y adolescentes en la construccion de proyectos de vida libres
Finamarte, 1 familias manifostron que 105 65pacos 4o orontacn brindados por o enidades iniadas aporaron herram\ema$ précticas para
identificar barreras relacionadas con la movilidad, el acceso a los sspacios | Ia paricipacion on acividades cotdianas, as como estrategias que
favorecen la autonomia y el bienestar de las nifas, nifios . las narrativas | encuentro
reflejan el interés y las familias por continuar familiares mas inclusivos, Dmtsmnm ¥ respetuosos de la

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a

Para terminar con las intervenciones el encuentro familiar sobre inclusion, diversidad y eliminacién de barreras, se generd un espacio de
reflexion dirigido a las familias participantes, orientado a fortalecer la comprension sobre la importancia de reconocer la diversidad y promover

entornos familiares y comunitarios que favorezcan la participacion plena de las nifias, nifios y adolescentes.
Desde el talento a o pedagogicos tribuyen al pr
de 6n frente a las b clitudinale y el entorno que, en . limitan las d
ia de las nifias, nifos y 3 quellos que presentan alguna conmmon ue
e igual manera, pertinencia de la articul la la Mujer y el progra
Fisioterapia de la Universidad de los Lianos, la cual lacionad: a dotfcadon de bareras para

Ia oo I accesibidad y I paricpacen social 21 como rsﬂex\ones frente a los estereotipos de género y su incidencia en el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes.

cia del
coherencia con el programa o encueriro permit promover procesos de reflexion colectiv orientados a recanocer a
3 dlvers - fundamental Darﬁ de equiativos o nclusivos, En este conlexo, s propici un didlogo
(Talento Humano n tomo v 5 influido en las d I
responsable) I Damcmac\én de mﬁas yaaulammes one mhremas ambitos do a vida social As mismo, seresaltola vmpoﬂanma de promover s\ liderazgo de
nifias, los procesos

ansormacion sonel Do igual mansra Pt prevencion de \as Velencins basadas on e, entecando on i necsided oo ortsecor
entornos familiares y comunitarios protectores basados en el respeto, la igualdad y la garantia de derechos.

Finalmente, fan las labores de cuidado, destacando la importancia de
distribuir d6 manera squiativa \as dentro del hogar y de fortalecer valor . la solidaridad y el respeto
mutuo. En t 6 una particpacicn actvay unalo interéspor pars de 133 familis, quines
reconocieron la \mpunanc\a de Don(muar e ony

Describe las principales.
tas en la
construccién de culturas
inclusivas a través d

A parir Ge el delenteiro amilarainiado 2 promocion e clsin, s dversided y 1 liminacion de barreras, se identiican

fortalecer de culturas inclusivas dentro de los entornos familiares y comunitarios
En primer mga., se reconoce como na apuesta fundamental la sensibilizacion de las familias frente al reconocimiento y valoracion de
ivirsiac,promoviondo i comprension g6 que odas s itat, ihes  adloscenies dehen capaciades, aroses y poiencalidadss aue dben
ser respetadas y fortalecidas, independientemente de sus condiciones personales, sociales o de discapacidad. De igual manera, se destaca la
importancia de identificar y transformar barreras actitudinales, comunicativas y del entorno, que en muchas ocasiones limitan Ia partcipacion plena
de las nifias, nifios y adolescentes en los diferentes espacios de la vida cotidiana. En este sentido, se busca fortalecer en las familias précticas de
crianza més inclusivas, basadas en el respeto, la empatia y el reconocimiento de los derechos de la nifiez y la adolescencia

Otra apuesta pmmu\ler lacquidad do géneroyla 6 tradicionales,

permitan a nifias, desarollarse ibrements, explorar us intareses y consiuir Sus proyectos de vida sin
mitacones basadas on mandatos uraes o soclales. Asl misma, 56 reoali como una apuest sgnficatva o fraleoments del liderazgo y la
participacion de nifias, adolescentes y mujeres en el territorio, papel

més equitativas, participativas e inclusivas.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogrfico, sonoro o
audiovisual.

https://dri I ive/u/2/folders/1x). 1DOEU

Antes de lmp.rlmlr zsu 4ocumslﬁu4 .< pma e el mud(u ambientel
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£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo:
Promover en las y los participantes el reconocimiento de practicas adecuadas para el uso responsable de la tecnologia, fomentando habitos
de autocuidado digital, respeto en los entornos virtuales y equilibrio entre el tiempo en pantalla y otras actividades cotidianas.

* Saludo y dindmica rompe hielo
« Presentacion del tema del dia.
« Conversacion inicial para activar saberes previos a partir de preguntas, imagenes, y/o juego de palabras.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la

Las y los participantes se ubican en circulo, mientras tanto la auxiliar pedagégica sostiene un ovillo de lana y les explica que va a realizar una
dindmica que consiste en decir su nombre y menciona algo que le gusta hacer, por ejemplo: Johana y me gusta dibujar, Andrés y me gusta
jugar futbol, y asi sucesivamente con otras actividades como leer cuentos, dormir, pasear etc. Luego de decir esto se lanza el ovillo a otro
compafiero o compafiera sin soltar la punta del hilo, de manera que cada participante repite la accién hasta formar una telarafia con la lana.
Al finalizar, se reflexiona brevemente sobre, como todos estan conectados y cdmo cada persona aporta algo valioso al grupo. Esta dinamica
fortalece la integracion, la escucha y el respeto por la palabra.

Primer momento: La actividad inicia con una conversacion guiada en la que se pregunta a las y los participantes:

* ¢Qué dispositivos tecnoldgicos utilizan en casa?

Para qué los usan?

Cuanto tiempo creen que es adecuado usarlos?

Posteriormente, se presentan situaciones cotidianas, ejemplo: compartir fotos sin permiso, usar dispositivos antes de dormir, responder
mensajes con respeto, proteger contrasefias, que invitan al grupo a realizar un analisis de si estas acciones son correctas o no, explicando el
por qué.

y los
recursos que utilizara

Se realiza una actividad grupal en la que por equipos, elaboran un pequefio “Decdlogo del buen uso de la tecnologia”,
escribiendo normas sencillas como:

* No compartir informacion personal.

* Pedir permiso antes de publicar fotos.

* Ser respetuoso en los comentarios.

* Equilibrar el tiempo de pantalla con otras actividades.

Tercer momento: Finalmente, se socializan las conclusiones y se refuerza la idea de que la tecnologia es una herramienta positiva cuando
se utiliza con responsabilidad y conciencia.

Materiales

* Cartulina o papel bond
* Marcadores

 Lapices

« Cinta adhesiva

» Hojas blancas

Sistematizacion

las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de
sistematizacion

Durante la jornada pedagdgica se desarrollé una actividad orientada a reflexionar sobre el uso responsable de la tecnologia, iniciando con una
conversacién guiada en la que las y los participantes comentaron y compartieron informacion sobre los dispositivos tecnoldgicos que utilizan
en casa, los usos que les dan a estos y el tiempo que los utilizan y el tiempo que consideran adecuado para hacer uso de ellos.
Posteriormente, se analizaron algunas situaciones cotidianas relacionadas con el uso de la tecnologia, reflexionando sobre cudles son
acciones correctas y cuales requieren mayor responsabilidad. A continuacion se sistematizan las narrativas mas representativas expresadas
por las y los participantes:

Michael Ricardo 13 afios, Infancia: menciona “Me gusto6 la actividad porque hablamos sobre los celulares y otros dispositivos que usamos.
Aprendi que se deben usar con cuidado y respetar a los demas cuando estamos en internet”

Emanuel 12 afios, Infancia comunica: “participé escuchando y dando algunas ideas y aprendi que no debemos compartir informacién
personal, debemos usar la tecnologia con responsabilidad”.

Danna Sofia 13 afios, Infancia refiere: “La actividad me parecio6 divertida porque trabajamos en grupo y aprendi que debemos pedir permiso
antes de publicar fotos y ser respetuosos cuando usamos la tecnologia”.

Brayan Stiven 12 afios, Infancia, refiere: “Me gustd aprender a usar bien la tecnologia y que no debemos pasar mucho tiempo en el celular,
que también es bueno hacer otras actividades”.

Hanny Klere 13 afios, infancia argumenta: “Aprendi que la tecnologia es buena si la usamos bien, me gustd participar con mis compafieros
para buscar normas sobre el buen uso de la tecnologia”.

Martin Alejandro 12 afios, Infancia expresa: “Aprendi que debemos cuidar nuestras contrasefias y usar la tecnologia con responsabilidad”.
Shaira Alexandra 13 afios, Infancia expresa: “Esta actividad me gust6 porque dimos nuestras opiniones, sobre lo importante de usar la
tecnologia con responsabilidad y respeto”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante el desarrollo de la actividad sobre el uso responsable de la tecnologia, algunos participantes expresaron su comprension a través de
gestos, sefialamientos y diferentes formas de comunicacidn no verbal, manifestaron interés y atencién frente a las preguntas, las situaciones
planteadas y la construccién del decélogo del buen uso de la tecnologia, evidenciando su participacion mediante miradas, movimientos
corporales, eleccion de opciones y acompafiamiento en las actividades grupales. A continuacion, se describen algunas percepciones que
recopilan estas formas de interaccion y expresion durante el espacio de interés.

Meisson David 10 afios, Infancia: Durante la actividad observé con atencién las situaciones presentadas sobre el uso de la tecnologia, a
través de gestos y sefialamientos mostrd interés por participar y acompafié a sus pares en la elaboracién de las normas para el buen uso de
los dispositivos.

Sofia Samara 13 afios, infancia: Participé en la actividad mediante miradas, gestos y sefialamientos hacia las imagenes y materiales
utilizados, se mantuvo atenta durante la explicacion y estuvo atenta al trabajo grupal mostrando interés por la actividad.

Julieth Alejandra 13 afios, Infancia: se evidencid participacién por medio de gestos y atencién a las indicaciones, observo las situaciones
planteadas y acompafié el trabajo del grupo en la construccién de las normas sobre el uso responsable de la tecnologia.

Brandon Smith 10 afios, infancia: Durante la jornada mostré interés por la actividad, participando mediante gestos, miradas y
acompafiamiento al grupo, siguié las indicaciones y permanecié atento a las situaciones sobre el uso adecuado de la tecnologia.

Miguel /\ngel 12 afios Infancia: Participd en la actividad observando atentamente y sefialando algunos de los elementos presentados, a través
de su expresion no verbal acompafié el trabajo del grupo.

Alison Alexandra 12 afios, infancia: Durante la actividad se mostr6 atenta y participativa por medio de gestos y sefialamientos. Observo el
material utilizado y acompafié a sus pares en la construccion de las normas para el buen uso de la tecnologia.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

Las principales apuestas en la construccién de culturas inclusivas a través de la experiencia de clase con el tema “Uso responsable de la
tecnologia” se orientaron a promover espacios de participacion, respeto y aprendizaje significativo para las y los participantes, se aposté por
garantizar la participacion de cada uno de los participantes, reconociendo sus diferentes ritmos de trabajo, formas de aprendizaje y maneras
de comunicarse. A través de actividades dinamicas y accesibles, se buscé que cada participante pudiera interactuar con la tecnologia desde
sus propias capacidades, favoreciendo un ambiente donde todas las voces y experiencias fueran valoradas.

resentation/d/11VLvOnkYbTeOE9cL4yqB-bsR1Wr07sOE/edit

ogle.com,

iAntes de impHimir este documento.., plense en el medio ambiente!
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para il el proceso de

o tipo de que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo: Promover en las y los participantes el reconocimiento de habitos basicos para el uso adecuado de la tecnologia, fomentando el
autocuidado, el respeto y el equilibrio entre el tiempo en pantalla y el juego, el descanso vy la interaccién con otras personas.

« Saludo y dindmica rompe hielo

« Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos a partir de preguntas, imagenes, y/o juego de palabras.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Las y los participantes se ubican en circulo o dispersos en el sal6n dejando espacio para moverse.

La auxiliar pedagégica explica que se convertirdn en “animales locos bailarines”. Cuando escuchen el nombre de un animal, deberdn moverse
e imitarlo de forma exagerada y divertida.

Se nombra un animal y se acompafa con musica alegre. Cada 1 o0 2 minutos se cambia el animal.

Ejemplos:

* Elefante (caminar pesado y mover la trompa)

« Conejo (saltar pequefio y rapido)

* Mono (rascarse y brincar)

e Pato (caminar agachados diciendo “cuac”)

e Leon (caminar fuerte y rugir)

Cuando la auxiliar pedagdgica diga “iEstatuas!”, todos deben quedarse congelados como el animal que estaban imitando.
Descripciodn de la clase:

Primer momento: Se inicia con una conversacion corta y sencilla, utilizando preguntas como:

¢ ¢Han usado un celular o una tablet?

* ¢Qué les gusta ver o jugar alli?

* (Qué otras cosas les gusta hacer ademas de usar el celular?

La auxiliar pedagégica presenta imagenes o ejemplos cotidianos:

* Un nifio usando la tablet con un adulto.

« Un nifio guardando el celular para ir a jugar.

« Un nifio diciendo “gracias” o “por favor” en un mensaje.

Se conversa sobre cudles acciones son buenas y por qué. Se refuerzan ideas clave como:

e Usar la tecnologia con un adulto cerca.

* No usar pantallas antes de dormir.

* Decir palabras amables.

o Cuidar los dispositivos.

Segundo momento: Crearemos nuestras reglas con dibujos, En lugar de escribir un decélogo, las y los participantes elaboran un “Cartel de
las buenas acciones con la tecnologia”.

Cada participante realiza un dibujo que represente una norma sencilla, por ejemplo:

e Un adulto acompafiando mientras usa el celular.

« Un nifio jugando al aire libre.

* Un nifio compartiendo con respeto.

« Un reloj que indique poco tiempo en pantalla.

La auxiliar pedagoégica escribe frases cortas debajo de cada dibujo con las reglas acordadas en grupo.

Tercer momento: Se socializa el cartel y se repiten en voz alta las reglas construidas.

Para cerrar, se hace una pequefia dindmica:

Las y los participantes levantan la mano y dicen:

“iYo cuido mi tiempo!”
“iYo uso palabras bonitas!”
W n 1ida d.

neal laai: un aduleal”

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la jornada se llevé a cabo una actividad enfocada en promover la reflexion sobre el uso adecuado y responsable de la tecnologia y de
la internet, en un primer momento se realizé un didlogo orientador en el que las y los participantes mencionaron los dispositivos tecnoldgicos
que utilizan en casa, para qué los emplean y cuanto tiempo de uso consideran que es adecuado. Posteriormente, se presentaron algunas
situaciones de la vida diaria relacionadas con el uso de la tecnologia, invitando al grupo a pensar y opinar sobre cuéles acciones son correctas
y cudles deben realizarse con mayor responsabilidad. El desarrollo de este espacio de interes brinda la oportunidad de recopilar las opiniones
de los participantes, a continuacién se presentan las narrativas mas significativas de las y los participantes:

Angel 7 afios, Infancia “Me gusto pintar en ese cartel”

Julieta 7 afios, Infancia expresa: “No se puede hablar con extrafios”

Mario Miguel 7 afios, Infancia expresa “Me gusté trabajar con mis compafieros”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

EN Tas aClivVidades aesarrolfadas aurante €Ste espacio d€e MUeres tamplen estabalt Presentes partucipantes que No presentarn aesarolo ae
lenguaje verbal para comunicarse, péro que a traves de otros elementos se logra hacer lectura del interes presentado por la actividad, ellos
manifestaron sus aprendizajes y emociones mediante miradas, gestos, sonrisas, movimientos del cuerpo y la interaccién directa con el
minicomputador. Al sefialar la pantalla, seleccionar un juego, mover el mouse, mantenerse atentos en las tareas o expresar alegria al
alcanzar un logro, demostraron comprension, motivacion y participacion constante. A continuacion, se comparten las percepciones
observadas en los participantes:

Tiago Sabiel 7 afios, Infancia: Durante la actividad se mostrd atento a las explicaciones y participé mediante gestos y sefialamientos hacia el
material presentado, evidenciando interés en el desarrollo de la actividad.

Valeria 7 afios, Infancia: A lo largo de la actividad participé a través de miradas y gestos, observando con atencién las situaciones
presentadas y acompafiando el trabajo del grupo.

Maria Isabella 8 afios, Infancia: Durante la jornada manifestd interés por medio de gestos y movimientos corporales, manteniéndose al
desarrollo de las actividades.

Daniel 7 afios, Infancia: Participé durante la actividad mediante sefialamientos y gestos, mostrando interes por el trabajo realizado por sus
compafieros.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de la experiencia de clase con el tema “Uso responsable de la
tecnologia” se promovid el desarrollo de habilidades de convivencia digital, fortaleciendo valores como el respeto, la empatia y la
responsabilidad en el uso de los dispositivos tecnolégicos. Esto permitié que las y los participantes comprendieran la importancia de utilizar la
tecnologia de manera segura, consciente y respetuosa con los demas.

https://docs.google.com/presentation/d/11VLvOnkYbTeOE9cL4ygB-bsR1Wr07sOE/edit

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Dmmmcos para el uso adecuado de la tecnologia, fomentando el |
autocuidado, el respeto y el equilibrio entre el tiempo en pantalla y el juego, el descanso y la interacciéon con otras personas.
 Saludo y dindmica rompe hielo
 Presentacién del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos a partir de preguntas, imagenes, y/o juego de palabras.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

TasS Y TUS PartCIpaTites Se UDTCaTT e TITtuT0 U UTSPETSUS e el SaluTT Uejaruu €spaciu pard TOVETSE, Ta auXNTar Petaguyita EXpIita qUe SE
convertiran en “animales bailarines”, cuando escuchen el nombre de un animal, deberan moverse e imitarlo de forma exagerada y divertida,
para esto se nombra un animal cada 1 o 2 minutos, se cambia el animal y se acompafia con musica alegre.

Ejemplos:

« Elefante (caminar pesado y mover la trompa)

« Conejo (saltar pequefio y rapido)

e Mono (rascarse y brincar)

e Pato (caminar agachados diciendo “cuac”)

e Leon (caminar fuerte y rugir)
Cuando la auxiliar pedagdgica diga “iEstatuas!”, todos deben quedarse congelados como el animal que estaban imitando.
Primer momento: Se inicia con una conversacion corta y sencilla, utilizando preguntas como:

¢ ¢Han usado un celular o una tablet?

* (Qué les gusta ver o jugar alli?

* ¢Qué otras cosas les gusta hacer ademas de usar el celular?

La auxiliar pedagégica presenta imagenes o ejemplos cotidianos, como un nifio usando la tablet con un adulto, un nifio guardando el celular
para ir a jugar, un nifio diciendo “gracias” o “por favor” en un mensaje, se conversa sobre cudles acciones son buenas y por qué y se
refuerzan ideas clave como:

e Usar la tecnologia con un adulto cerca.

* No usar pantallas antes de dormir.

* Decir palabras amables.

o Cuidar los dispositivos.

Segundo momento: Crearemos nuestras reglas con dibujos, en lugar de escribir un decélogo, las y los participantes elaboran un “Cartel de
las buenas acciones con la tecnologia”, cada participante realiza un dibujo que represente una norma sencilla, por ejemplo:

* Un adulto acompafiando mientras usa el celular.

« Un nifio jugando al aire libre.

* Un nifio compartiendo con respeto.

« Un reloj que indique poco tiempo en pantalla.

La auxiliar pedagoégica escribe frases cortas debajo de cada dibujo con las reglas acordadas en grupo.

Tercer momento: Se socializa el cartel y se repiten en voz alta las reglas construidas.

Para cerrar, se hace una pequefia dindmica, donde las y los participantes levantan la mano y dicen:

“iYo cuido mi tiempo!”

“iYo uso palabras bonitas!”

“iYo uso la tecnologia con ayuda de un adulto!”

Se refuerza la idea de que la tecnologia es una herramienta divertida y Util cuando se usa con cuidado y equilibrio.

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la jornada educativa se llevé a cabo una actividad enfocada en promover la reflexién sobre el uso adecuado y responsable de la
tecnologia. En un primer momento, se realizé un dialogo orientador en el que las y los participantes mencionaron los dispositivos
tecnoldgicos que utilizan, para qué los emplean y cuanto tiempo consideran apropiado dedicarles. Posteriormente, se presentaron algunas
situaciones de la vida diaria relacionadas con el uso de la tecnologia, invitando al grupo a pensar y opinar sobre cuales acciones son correctas
y cudles deben realizarse con mayor responsabilidad. A continuacidén, se presentan las narrativas de las y los participantes:

Erick Samuel 8 afios de edad de infancia, “"Me gust6 la actividad porque aprendi sobre el buen uso de la tecnologia

Andrés Jacobo 8 afios de edad de infancia “me gusta pintar”

Sebastian Maximiliano 9 afios de edad de infancia “me gusta pintar con los marcadores”

Descrlbe tus aportes y
de acuerdo a

la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

En la experiencia estuvieron presentes participantes que no utilizan el lenguaje verbal para comunicarse. Ellos manifestaron sus aprendizajes
y emociones mediante miradas, gestos, sonrisas, movimientos del cuerpo y la interaccién directa con el minicomputador. Al sefialar la
pantalla, seleccionar un juego, mover el mouse, mantenerse atentos en las tareas o expresar alegria al alcanzar un logro, demostraron
comprensién, motivacién y participacién constante. A continuacion, se comparten las narrativas de algunos participantes:

Ian Matias de 9 afios de edad de infancia, Durante la actividad se mostré atento a las explicaciones y participé mediante gestos y miradas
hacia el material presentado, evidenciando interés en el desarrollo de la clase.

Joel Santiago de 7 afios de edad de infancia, A lo largo de la actividad participé a través de gestos y sefialamientos, observando con atencién
las situaciones presentadas y acompafiando el trabajo del grupo.

Alisson Mariana de 8 afios de infancia, Durante la jornada manifesto interés por medio de miradas y movimientos corporales, manteniéndose
atenta a las indicaciones y a las actividades realizadas.

Lauren Valentina 8 afios de edad de infancia Particip6 en la actividad mediante gestos y observacion del material utilizado, evidenciando
atencion y acompafiando el trabajo de sus compafieros.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de la experiencia de clase con el tema “Uso responsable de la
tecnologia” Una apuesta importante fue fomentar el pensamiento critico y el autocuidado digital, motivando a las y los participantes a
reflexionar sobre el tiempo que dedican a la tecnologia, los contenidos que consumen y la manera en que interactan en entornos digitales.
De esta manera, se fortalecen habitos que contribuyen a un uso equilibrado de la tecnologia en su vida cotidiana.

docs.google.com/presentation/d/11VLvOnkYbTeOE9cL4ygB-bsR1Wr07sOE/edit
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* TEMA: Uso responsable de la
tecnologia
+ COMPONENTE: Orientacion para
el desarrollo y acceso a
herramientas de tecnologia e

Imaginario: "Ser creativo no
tiene que ver con la
tecnologia”

Numero de participantes:
94 Numero de
i 29

Prevencién de

comunicativo 05 de Marzo

Talento Humano

ori

rol

para la Inclusién

Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto

las

para i el proceso de atencién o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo:Promover en las y los participantes el reconocimiento de practicas adecuadas para el uso responsable de la tecnologia, fomentando
habitos de autocuidado digital, respeto en los entornos virtuales y equilibrio entre el tiempo en pantalla y otras actividades cotidianas.

* Saludo y dindmica corta rompe hielo

* Presentacién del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Las y los participantes se ubican en circulo. La auxiliar pedagdgica sostiene un ovillo de lana, dice su nombre y menciona algo que le gusta
hacer (por ejemplo: dibujar, jugar futbol, leer cuentos). Luego lanza el ovillo a otro compafiero o compafiera sin soltar la punta del hilo.
Cada participante repite la accion hasta formar una telarafia con la lana. Al finalizar, se reflexiona brevemente sobre como todos estan
conectados y cdmo cada persona aporta algo valioso al grupo. Esta dinamica fortalece la integracion, la escucha y el respeto por la palabra.
Primer momento: La clase inicia con una conversacion guiada en la que se pregunta a las y los participantes:

* ¢Qué dispositivos tecnoldgicos utilizan?

e ¢Para qué los usan?

« ¢Cudnto tiempo creen que es adecuado usarlos?

Posteriormente, se presentan situaciones cotidianas (ejemplo: compartir fotos sin permiso, usar dispositivos antes de dormir, responder
mensajes con respeto, proteger contrasefias) y se invita al grupo a analizar si son acciones correctas o no, explicando por qué.

Segundo momento: Se realiza una actividad grupal en la que, por equipos, elaboran un pequefio “Decélogo del buen uso de la tecnologia”,
escribiendo normas sencillas como:

* No compartir informacién personal.

* Pedir permiso antes de publicar fotos.

* Ser respetuoso en los comentarios.

« Equilibrar el tiempo de pantalla con otras actividades.

Tercer momento: Finalmente, se socializan las conclusiones y se refuerza la idea de que la tecnologia es una herramienta positiva cuando se
utiliza con responsabilidad y conciencia.

Materiales

e Cartulina o papel bond

* Marcadores

o Lapices

 Cinta adhesiva

* Hojas blancas

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la jornada pedagdgica se desarrollé una actividad orientada a reflexionar sobre el uso responsable de la tecnologia. La clase inicid
con una conversacion guiada en la que las y los participantes compartieron los dispositivos tecnoldgicos que utilizan, los usos que les dan y el
tiempo que consideran adecuado para emplearlos. Posteriormente, analizaron algunas situaciones cotidianas relacionadas con el uso de la
tecnologia, reflexionando sobre cudles son acciones correctas y cudles requieren mayor responsabilidad. A continuacion, se presentan las
siguientes narrativas de las y los participantes:

Sebastian Gomez Contreras 15 afios de edad de adolescencia, refiere: “Me gusto la actividad porque aprendi sobre el buen uso de la
tecnologia”

Yeimi Viviana Bojacé Lozano 16 afios de edad de adolescencia, comunica: “Aprendi que debemos usar la tecnologia con respeto y cuidar
nuestra informacién”

Maicol David Nifio Sanchez 15 afios de edad de adolescencia, expresa: “Me gustd trabajar con mis compafieros haciendo las normas del buen
uso de la tecnologia. Aprendi que no debemos compartir informacién personal”

Daniel Ricardo Veldsquez Barragan 14 afios de edad de adolescencia: refiere: “Aprendi que debemos usar la tecnologia de manera
responsable”

Sandra Lizeth Vargas Viancha 17 afios de edad de adolescencia, expresa: “La clase me gust6 porque pudimos hablar sobre cémo usamos la
tecnologia. Aprendi que es importante ser respetuosos cuando usamos internet”

Sara Isabel Acosta Achury 15 afios de edad de adolescencia, refiere: “Me gusté la actividad porque trabajamos en grupo. Aprendi que
debemos pedir permiso antes de publicar fotos de otras personas”

Adrian Leandro Rodriguez 14 afios de edad de adolescencia, expresa: “La actividad me parecié buena porque aprendi sobre el uso adecuado
de la tecnologia. También entendi que no debemos pasar mucho tiempo en los dispositivos”

Cesar Jesus Zambrano Pérez 16 afios de edad de adolescencia, expresa: “Aprendi que la tecnologia es buena si la usamos con
responsabilidad”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo de la actividad sobre el uso responsable de la tecnologia, algunos participantes expresaron su participacion y
comprension a través de gestos, sefialamientos y diferentes formas de comunicacién no verbal. A lo largo de los momentos de la clase,
manifestaron interés y atencion frente a las preguntas, las situaciones planteadas y la construccion del decalogo del buen uso de la
tecnologia, evidenciando su participacion mediante miradas, movimientos corporales, eleccién de opciones y acompafiamiento en las
actividades grupales. A continuacidn, se describen las narrativas que recogen estas formas de interaccion y expresion durante la experiencia
pedagdgica.
Jiber Andrés Pabon Hernandez 17 afios de adolescencia, Durante la actividad se mostré atento a las explicaciones y participé mediante gestos
y sefialamientos.
Franller Jefrey Diaz Jiménez 14 afios de adolescencia, Observd con interés las situaciones planteadas sobre el uso de la tecnologia y expresé
su participacion a través de miradas y gestos durante el desarrollo de la actividad.
Johan Estiven Parra Rivera 15 afios de adolescencia, Se mantuvo atento durante la jornada, participando por medio de gestos y acompafiando
a sus compafieros en la actividad grupal.
Juan José Valencia Olarte 15 afios de adolescencia, Durante la actividad mostré interés por medio de gestos y sefialamientos, siguiendo las
indicaciones y observando el material utilizado.
Julian Steven Espitia Palomino 17 afios de adolescencia, Participé en la actividad a través de su comunicacion no verbal, evidenciando
atencidn e interés mediante miradas y movimientos al momento de las actividades.
Luis Fernando Nufiez Caceres 17 afios de adolescencia, Se mantuvo atento durante la clase y participé mediante gestos y acompafiamiento al
grupo en la construccion de las normas del buen uso de la tecnologia.
Sebastian Linares Caro 15 afios de edad de adolescencia, Durante la jornada observé con atencidn el desarrollo de la actividad, participando a
través de gestos y sefialamientos hacia los elementos presentados.
Eileen Alejandra Cuatindioy Tisoy 16 afios de edad de adolescencia, Se mostrd interesada durante la actividad, participando mediante gestos
y observacién del material, acompafiando el trabajo realizado por el grupo.
Angel David Garcia Rozo 17 afios de edad de adolescencia, Participd en la jornada por medio de gestos y miradas, evidenciando atencién e
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Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de la experiencia de clase con el tema “Uso responsable de la
tecnologia” Se buscd fortalecer el trabajo colaborativo y el sentido de comunidad, promoviendo actividades en las que las y los participantes
pudieran ayudarse mutuamente, compartir conocimientos y aprender en conjunto. Esto contribuye a consolidar ambientes mas inclusivos,
donde la diversidad se reconoce como una riqueza y se generan oportunidades de aprendizaje para todos.

resentation/d/11VLvOnkYbTeOE9cL4
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ESPACIOS DE INTERES

Numero de
participantes: 94
Numero de asistentes:

El imaginario de que el
baloncesto es solo para
quienes son altos,

Prevencion de la alta

* TEMA: BRUJULA DEPORTIVA N
permanencia y vida en

pre deportivos de basquetbol 06 de Marzo

comunicativo

calle. fuertes o muy habiles. 35
Talento Humano Responsable | Auxiliares !’edagggmos Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto
rol para la inclusién
las preg orientadoras para i el p de ién o tipo de fi que se va realizar

¢ Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo:Fortalecer en las y los participantes habilidades motrices bésicas (coordinacion, equilibrio, velocidad y orientacién espacial)
mediante actividades pre deportivas de baloncesto, promoviendo el trabajo en equipo, el respeto por las normas y la participacion activa.
e Saludo y dindmica corta rompe hielo

« Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

La experiencia se centra en actividades pre deportivas, es decir, ejercicios y juegos adaptados que preparan a las y los participantes para
la préctica formal del baloncesto.

Se inicia con una dinamica que incluya desplazamientos variados (caminar, trotar, saltar y cambios de direccion) acompafiados de
movimientos con balén.

Posteriormente, se desarrollan ejercicios basicos como:

« Pases en parejas (de pecho y picado), promoviendo la precisién y la cooperacion.

« Lanzamientos al aro desde distancias cortas, priorizando la técnica sobre la fuerza.

« Juegos adaptados, como relevos con drible o mini partidos 3 vs 3, donde se refuercen reglas basicas (no caminar con el balén sin
driblar, respetar turnos y compafieros).

La experiencia finaliza con una retroalimentacion grupal donde las y los participantes expresen coémo se sintieron y qué aprendieron,
reforzando valores como el respeto, la disciplina y el compaferismo.

Materiales

* Balones de baloncesto

« Conos o sefiales para delimitar espacios

* Aros o canastas

o Silbato

 Hidratacion

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de
sistematizacion

Durante la jornada se realizé una actividad de predeportivos de baloncesto en el polideportivo, en la cual las y los participantes tuvieron
la oportunidad de practicar ejercicios basicos relacionados con este deporte. A través de juegos y dindmicas, se promovio la
participacion, el trabajo en equipo, la coordinacion y el respeto por las normas. A continuacion, se presentan las narrativas de las y los
participantes, en las que expresan su experiencia durante el desarrollo de la actividad.

Cesar Jesus Zambrano, 16 afios, adolescencia, expresa:

“Me gusto la actividad de baloncesto porque pudimos practicar y movernos en el polideportivo. También me gusté compartir con mis
compafieros y aprender mas sobre este deporte.”

Sara Acosta Achury, 15 afios, adolescencia, refiere:

“Durante la actividad participé en los ejercicios de baloncesto y me pareci6 una experiencia divertida.

Yeimi Viviana Bojaca Lozano, 16 afios, adolescencia, comunica:

“Me gusto participar y compartir con el grupo.”

Sandra Lizeth Vargas Viancha, 17 afios, adolescencia, expresa:

“Me gusto6 la actividad en el polideportivo porque pudimos jugar y practicar baloncesto. Fue un espacio para hacer ejercicio y compartir
con los demas.”

Shaira Rivas, 13 afos, adolescencia, expresa:

“La actividad de baloncesto me gusté mucho porque pudimos jugar y aprender algunos ejercicios.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante el desarrollo de la actividad de pre deportivos de baloncesto en el polideportivo, algunos participantes manifestaron su
participacion e interés a través de gestos, miradas, movimientos corporales y sefialamientos, ya que su forma de comunicacion es
principalmente no verbal. A lo largo de la jornada se evidencid su disposicion para integrarse a los ejercicios y dindmicas propuestas,
acompafiando al grupo y siguiendo las indicaciones durante la practica. A continuacion, se presentan las narrativas que describen estas
formas de participacién durante la actividad.

Jusseph Camilo Solano, 13 afios de edad, infancia: Durante la actividad participd a través de gestos y movimientos corporales,
mostrando interés por los ejercicios de baloncesto y acompafiando a sus compafieros en el desarrollo de las dindmicas.

Eusireni Garcia, 14 afios de edad, adolescencia: Durante la jornada evidencié participacién mediante miradas y gestos, manteniéndose
atenta a las indicaciones y al desarrollo de las actividades en el polideportivo.

Yime Andrés Gonzalez, 11 afios de edad, infancia: Particip en la actividad observando con atencion los ejercicios y acompafiando al
grupo mediante gestos y movimientos durante las dindmicas propuestas.

Angel Martin Novoa, 11 afios de edad, infancia: Durante la actividad mostré interés a través de gestos y movimientos corporales,
siguiendo las indicaciones y participando en los ejercicios junto a sus compafieros.

Miguel Angel Pifieros, 13 afios de edad, infancia: Se mantuvo atento durante la jornada, participando mediante gestos y acompafiando el
desarrollo de los ejercicios de baloncesto junto al grupo.

Edison Alexander Flérez, 10 afios de edad, infancia: Durante la actividad evidenci6 interés por medio de miradas y movimientos
corporales, participando y acompafiando a sus compafieros en las dinamicas realizadas.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

A partir de la experiencia desarrollada en la actividad de predeportivos de baloncesto en el polideportivo, se fortalecieron diversas
apuestas orientadas a la construccion de culturas inclusivas. En primer lugar, se promovid la participaciéon de todos los participantes,
reconociendo y respetando sus diferentes ritmos, habilidades y formas de comunicacién, permitiendo que cada uno se integrara a las
dindmicas deportivas de acuerdo con sus capacidades.

resentation/d/11VLvOnkYbTeOEScL4yqB-bsR1Wr07sOE/e!
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37

ESPACIOS DE INTERES

Imaginari La tecnologia y
el uso del computador es
solo para personas mayores,
y Unicamente sirve para

Numero de participantes:
94 Numero de
asistentes: 34

* TEMA: F
informatica

P de
Riesgos digitales

Comunicativo 09 de Marzo

Talento Humano Responsable
rol

Auxiliares Pedagogicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto

las

de

orientadoras para i el p o tipo de que se va realizar

¢ Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo: Promover en las y los participantes el reconocimiento de los conceptos basicos de la informatica, comprendiendo qué es un
computador, para qué sirve y cudles son algunas de sus partes principales.

« Saludo y dindmica rompe hielo

 Presentacion del tema del dia.

« Conversacion ipara activar saberes previos con preguntas, imagenes, y juego de palabras.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
iaylos

Actividad rompehielo: “El robot divertido” (10-15 minutos)

Las y los participantes se ubican en un espacio amplio, en compaiiia de la auxiliar pedagdgica quien les explica que jugaran a ser robots,
cuando la auxiliar pedagdgica diga “encender”, los participantes deberan caminar como robots, cuando diga “pausa”, deben quedarse
quietos y cuando diga “programar”, deberan realizar un movimiento divertido como saltar, girar o mover los brazos. Esta actividad permite
activar la atencion y relacionar la idea de que los computadores y los robots siguen instrucciones dadas por las personas.

Primer momento: La auxiliar pedagdgica inicia preguntando a las y los participantes si han visto o utilizado un computador y para qué
creen que sirve, a partir de sus respuestas se explica de manera sencilla qué es la informéatica y se presentan algunas partes basicas del
computador como el monitor, el teclado, el mouse y la CPU, utilizando imégenes y un computador real.

recursos que utilizara

Las y los participantes realizan una actividad practica en la que identifican las partes del computador, con apoyo de la
auxiliar pedagodgica quien muestran las partes del computador y pide a los participantes que las sefialen, mientras las van nombrando, luego
realizan una actividad sencilla donde armaran un dibujo de un computador relacionando cada una de las partes con su nombre.

Tercer momento: Para finalizar, la auxiliar pedagdgica realiza una pequefia socializacién en la que las y los participantes mencionan qué
aprendieron sobre el computador y para qué puede servir, terminado este se hace un refuerzo recordando que el computador es una
herramienta que nos permite aprender, investigar y crear.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

En el desarrollo de la actividad sobre los fundamentos de la informatica, las nifias y los nifios tuvieron la oportunidad de acercarse de manera
inicial al conocimiento del computador y sus partes basicas, a través de preguntas orientadoras, la observacién y actividades practicas,
promoviendo la participacion, la curiosidad y el reconocimiento del computador como una herramienta que facilita el aprendizaje, la
blsqueda de informacion y la creacion de nuevas ideas. Durante la jornada, cada participante expresé sus conocimientos previos y fortalecié
su comprensidn sobre el uso y la importancia de esta herramienta tecnoldgica, a continuacién, se presentan algunas narrativas
representativas de este edsapcio de interees:

Emanuel 12 afios, Infancia- comunica:”Hoy aprendi que el computador tiene varias partes, me gusté conocerlas una por una"

Danna Sofia 13 afios, Infancia- refiere: "Aprendi que el computador sirve para aprender y buscar informacion”

Brayan Stiven 12 afios, Infancia, refiere:”Me gusté aprender como se llaman las partes del computador, ahora sé cudl es el teclado y el
mouse”

Shaira Alexandra 13 afios, Infancia- expresa:"Hoy conoci cada parte del computador, aprendi que el monitor muestra lo que hacemos”
Hanny Klere 13 afios, Infancia, argumenta:"Me gusté la actividad, aprendi para que sirven las partes del computador”.

Johan Alexander 11 afios, Infancia - refiere: "EI computador tiene monitor, teclado, mouse y CPU"

Martin Alejandro 12 afios, Infancia, expresa:”Hoy aprendi para qué sirve el computador y hablar sobre sus partes”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo de la actividad, algunos participantes se expresaron a través de gestos, miradas, sefialamientos y otras formas de
expresion no verbal, estas manifestaciones permitieron evidenciar su interés, comprension y participacion en el desarrollo de la experiencia,
a partir de sus acciones y reacciones frente a las actividades propuestas, se identificaron sus formas de interactuar con el material y de
reconocer las partes del computador, mostrando avances en su proceso de aprendizaje y exploracién.

Sofia Samara 13 afios Infancia, participé sefialando el monitor y el mouse cuando la auxiliar pedagdgica los mencionaba, demostrando
atencion durante la actividad.

Meisson David 10 afios Infancia: se evidencid interesado por la actividad y siguié con atencion las indicaciones dadas por la auxiliar
pedagogica.

Julieth Alejandra 13 afios Infancia: participé observando el material presentado y sefialando algunas partes del computador durante la
explicacion.

Yerith Santiago 11 afios Infancia, mostré interés durante la actividad, sefialando el teclado y observando atentamente el computador.
Brandon Smith 10 afios de edad Infancia: participé mediante sefialamientos y gestos, identificando algunas partes del computador cuando se
le indicaban.

Miguel Angel 12 afios, Infancia: observé con atencién el computador y sefialé algunas de sus partes durante la actividad.

Alison Alexandra 12 afios de infancia: participé mediante gestos y miradas, mostrando interés al observar y sefialar las partes del
computador.

Edison Alexander 10 afios Infancia: se evidencio participacion sefialando el monitor y siguiendo con atencién la actividad propuesta.

Ivan Andrés 10 afios de edad Infancia: participd a través de gestos y sefialamientos, observando el computador.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta

experienci

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia pedagdgica se enfocan en garantizar la
participacion, el reconocimiento de las capacidades de cada participante y el acceso equitativo al aprendizaje sobre la informatica, de igual
forma se promovid la participacién activa de las y los participantes, permitiendo que expresaran sus conocimientos previos sobre el
computador a partir de preguntas sencillas.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/17vPXB3d8I7 bE1Ls8Fll4mMtR/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ; Qué interés se va a trabajar? i se izacion va ¢ Qué barrera/imaginario se Fecha de ejecucién Numero de participantes/
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Talento Humano Responsable
rol

Auxiliares Pedagogicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto

las

preguntas ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo: Promover en las y los participantes el reconocimiento de los conceptos basicos de la informatica, comprendiendo qué es un
computador, para qué sirve y cudles son algunas de sus partes principales.

e Saludo y dinamica rompe hielo

 Presentacion del tema del dia.

« Conversacion ipara activar saberes previos con preguntas, imagenes, y juego de palabras.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Actividad rompehielo: “Movemos el mouse” (10-15 minutos)

Las y los participantes se ubican en un espacio amplio, la auxiliar pedagdgica explica que jugaran a imitar algunas partes del computador con
su cuerpo, cuando la auxiliar pedagdgica dice la instruccion de “mouse”, los participantes moveran una mano como si estuvieran usando un
mouse, cuando diga “teclado”, deberan van a mover los dedos como si estuvieran escribiendo y cuando diga “pantalla”, hardn un cuadro
grande con sus brazos. La actividad busca activar a los participantes y acercarlos de forma ludica al tema.

Primer momento: La auxiliar pedagdgica inicia mostrandole a las nifias y los nifios un computador y pregunta si lo han visto antes y para
qué creen que sirve. A partir de sus respuestas, se explica de forma sencilla que el computador es una herramienta que permite aprender,
ver imagenes, escuchar musica o jugar.

Segundo momento: La auxiliar pedagdgica presenta algunas partes basicas del computador como la pantalla, el teclado y el mouse, las y
los participantes observan, sefialan y repiten el nombre de cada parte, luego realizan una actividad manual en la que colorean o decoran un
dibujo sencillo de un computador.

Tercer momento: Para finalizar, las y los participantes comparten lo que aprendieron sobre el computador, expresandolo en el grupo y con
el apoyo de la auxiliar pedagdgica quien refuerza los nombres de cada una de las partes, y recordando que la tecnologia es una herramienta
que nos ayuda a aprender y descubrir cosas nuevas.

Materiales

« Imagenes o ldminas de un computador

* Computador

* Hojas con dibujo de un computador

* Colores o crayones

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Al iniciar este espacio de interes, la auxiliar pedagégica propone un espacio de reconocimiento y exploracién del computador como
herramienta tecnoldgica, a través de la observacion de imagenes y del didlogo con las y los participantes, se promueve un espacio para que
expresen sus ideas previas sobre este dispositivo y su utilidad en la vida cotidiana. Durante el desarrollo de la actividad, las y los
participantes interactian sefialando, nombrando y reconociendo algunas de sus partes basicas como la pantalla, el teclado y el mouse,
fortaleciendo asi procesos de atencidn, participacion y aprendizaje. A continuacién se presentan las narrativas mas significativas de la
jornada, como muestra de la participacion activa de las nifias y los nifios:

Angel Elias 7 afios Infancia: “Quiero jugar en el computador, me gusta mucho”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Mario Miguel 7 afios InfanC|a expresa “En la pantalla del computador vemos mufiecos”
¥ = P
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miradas y senalamlentos, estas formas de expresion permitieron evidenciar su interés y participacion en el reconocimiento del computador y
de algunas de sus partes basicas, mostrando distintas maneras de interactuar y aprender durante la experiencia, para esto se registran las
percepciones evidenciadas durante la jornada:

Tiago Sabiel 7 afios Infancia, observo con atencién el computador y las imagenes presentadas por la auxiliar pedagdgica, aunque no se
expresa de forma verbal, participa sefialando la pantalla cuando se mencionan las partes del computador.

Maria Isabella Echevarria 8 afios Infancia, se mantiene atenta a la explicacién de la auxiliar pedagdgica, observando el computador y las
imagenes presentadas, expresa su participacion mediante miradas y sefialamientos hacia algunas partes del computador a medida que estas
se mencionaban.

Daniel 7 afios Infancia, se evidencia curiosidad al ver el computador y las imagenes mostradas durante la actividad, su participacion se
evidencia a través de gestos y sefialamientos, especialmente cuando dirige su dedo hacia la pantalla y el teclado al momento de
mencionarlos.

David Santiago 7 afios Infancia, durante la actividad manual, colorea el dibujo del computador y al finalizar, muestra su trabajo levantandolo
ligeramente, evidenciando interés y participacion en la experiencia.

TSusTaTuS Yot

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta

experienci

Las principales apuestas en la construccién de culturas inclusivas a través de esta experiencia pedagdgica, se enfocan en fortalecer el
aprendizaje a través de experiencias practicas y accesibles, utilizando imagenes y un computador real y actividades de sefialamiento o
asociacion. Estas estrategias permitieron que participantes con diferentes estilos de aprendizaje, incluyendo quienes se comunican mediante
gestos o sefialamientos, pudieran comprender e identificar las partes del computador de manera significativa.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

https://docs.google.com/presentation/d/17vPXB3d8I7 bE1Ls8Fll4mMtR/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo: Promover en las y los participantes el reconocimiento de los conceptos basicos de la informatica, comprendiendo qué es un
computador, para qué sirve y cuéles son algunas de sus partes principales.

e Saludo y dinamica rompe hielo

 Presentacion del tema del dia.

« Conversacion ipara activar saberes previos con preguntas, imagenes, y juego de palabras.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Actividad rompehielo: “Movemos el mouse” (10-15 minutos)

Las y los participantes se ubican en un espacio amplio, la auxiliar pedagdgica explica que jugaran a imitar algunas partes del computador
con su cuerpo, cuando la auxiliar pedagdgica dice la instruccion de “mouse”, los participantes moveran una mano como si estuvieran
usando un mouse, cuando diga “teclado”, deberdn van a mover los dedos como si estuvieran escribiendo y cuando diga “pantalla”, haran un
cuadro grande con sus brazos. La actividad busca activar a los participantes y acercarlos de forma ludica al tema.

Primer momento: La auxiliar pedagdgica inicia mostrandole a las nifias y los nifios un computador y pregunta si lo han visto antes y para
qué creen que sirve. A partir de sus respuestas, se explica de forma sencilla que el computador es una herramienta que permite aprender,
ver imagenes, escuchar musica o jugar.

Segundo momento: La auxiliar pedagdgica presenta algunas partes basicas del computador como la pantalla, el teclado y el mouse, las y
los participantes observan, sefialan y repiten el nombre de cada parte, luego realizan una actividad manual en la que colorean o decoran un
dibujo sencillo de un computador.

Tercer momento: Para finalizar, las y los participantes comparten lo que aprendieron sobre el computador, expresandolo en el grupo y
con el apoyo de la auxiliar pedagdgica quien refuerza los nombres de cada una de las partes, y recordando que la tecnologia es una
herramienta que nos ayuda a aprender y descubrir cosas nuevas.

Materiales

« Imagenes o ldminas de un computador

* Computador

* Hojas con dibujo de un computador

e Colores o crayones

e Cartulina o fichas con las partes del computador.

Escribir las narrativas de
nifias, nifios
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Al iniciar la experiencia pedagdgica, la auxiliar propone un espacio de reconocimiento y exploracioén del computador como herramienta
tecnoldgica, a través de la observacion de imagenes y del didlogo con las y los participantes, como estrategia para promover que las nifias
y los nifios expresen sus ideas previas sobre este dispositivo y su utilidad en la vida cotidiana. Durante el desarrollo de la actividad, las y los
participantes interactiian sefialando, nombrando y reconociendo algunas de sus partes basicas como la pantalla, el teclado y el mouse,
fortaleciendo asi procesos de atencidn, participacion y aprendizaje. A continuacioén, se presentan las narrativas mas significativas de las y
los participantes durante el desarrollo de este esapacio de interes:

Erick Samuel 8 afios Infancia: “pantalla para que vemos videos”

Andrés Jacobo 8 afios Infancia “gusta jugar computador”

Sebastian Maximiliano 9 afios infancia: “computador para escribir ”

Describe tus aportes y
i de do a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Durdmnte Ta acuviadya, dargurias 'y aigurnos partcipdarites que 110 SE EXPTESAIT UEe TOTTITa VETDdT COTTTUTIICAarOTT SUS TaEGS Yy COTTTPTETISIONES a raves
de gestos, miradas y sefialamientos. Estas formas de expresion permitieron evidenciar su interés y participacion en el reconocimiento del
computador y de algunas de sus partes basicas, mostrando distintas maneras de interactuar y aprender durante la experiencia.

Ian Matias de 9 afios Infancia, observa con atencién el computador y las imagenes presentadas por la auxiliar pedagdgica, participa
sefialando algunas partes del computador cuando estas son mencionadas, especialmente la pantalla y el mouse.

Joel Santiago 7 afios Infancia, se mantiene atento observando el computador y siguiendo con la mirada a la auxiliar pedagdgica cuando
menciona cada una de las partes.

Alisson Mariana 8 afios infancia, participa observando cuidadosamente el computador y las imdgenes utilizadas en la actividad, expresa
interés mediante miradas y sefialamientos hacia algunas partes del computador.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Las principales apuestas en la construccién de culturas inclusivas a través de esta experiencia pedagdgica se enfocan en impulsar el
reconocimiento del potencial de la tecnologia como herramienta para aprender, investigar y crear, resaltando que el acceso al conocimiento
tecnoldgico es un derecho para todas y todos lo cual permitié valorar las voces y aportes de las y los participantes, fortaleciendo el sentido
de pertenencia, respeto por la diversidad.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/17vPXB3d8I7vvbdpkgXbE 1Ls8Fll4mMtR/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
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Nombre del proceso de
atencion

alfabetizacion va
vinculado al espacio de
interés?

vulneraciones se
previenen a través del
encuentro?

¢ Qué barreralimaginario se va

¢Qué interés se va a trabajar?
¢ U a abordar?

Fecha de ejecucion | participantes/ Namero

de asistentes

40

ESPACIOS DE INTERES

Imaginario: "La tecnologia y el
uso del computador es solo
para personas mayores, y
unicamente sirve para jugar."

Numero de
participantes: 94
Numero de asistentes:
29

*TEMA: F
informatica

de

comunicativo 12 de Marzo

Talento Humano Responsable
rol

Orientador Pedagégico
para la Inclusién

Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto

las

preg orientadoras para i el p de ién o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo: Promover en las y los participantes el reconocimiento de los conceptos basicos de la informatica, comprendiendo qué es un
computador, para qué sirve y cudles son algunas de sus partes principales.

e Saludo y dindmica rompe hielo

« Presentacion del tema del dia.

« Conversacion ipara activar saberes previos con preguntas, imagenes, y juego de palabras.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

Actividad rompehielo: “El robot divertido” (10-15 minutos)

Las y los participantes se ubican en un espacio amplio, en compaiiia de la auxiliar pedagdgica quien les explica que jugaran a ser robots,
cuando la auxiliar pedagdgica diga “encender”, los participantes deberan caminar como robots, cuando diga “pausa”, deben quedarse
quietos y cuando diga “programar”, deberan realizar un movimiento divertido como saltar, girar o mover los brazos. Esta actividad permite
activar la atencion y relacionar la idea de que los computadores y los robots siguen instrucciones dadas por las personas.

Primer momento: La auxiliar pedagdgica inicia preguntando a las y los participantes si han visto o utilizado un computador y para qué
creen que sirve, a partir de sus respuestas se explica de manera sencilla qué es la informatica y se presentan algunas partes bdsicas del
computador como el monitor, el teclado, el mouse y la CPU, utilizando imagenes y un computador real.

Segundo momento: Las y los participantes realizan una actividad practica en la que identifican las partes del computador, con apoyo de
la auxiliar pedagdgica quien muestran las partes del computador y pide a los participantes que las sefialen, mientras las van nombrando,
luego realizan una actividad sencilla donde armaran un dibujo de un computador relacionando cada una de las partes con su nombre.
Tercer momento: Para finalizar, la auxiliar pedagdgica realiza una pequefia socializacién en la que las y los participantes mencionan qué
aprendieron sobre el computador y para qué puede servir, terminado este se hace un refuerzo recordando que el computador es una
herramienta que nos permite aprender, investigar y crear.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de
sistematizacion

En el desarrollo de la actividad sobre los fundamentos de la informatica, las y los participantes tuvieron la oportunidad de acercarse de
manera inicial al conocimiento del computador y sus partes basicas, a través de preguntas orientadoras, la observacion y actividades
practicas, se promovio la participacion, la curiosidad y el reconocimiento del computador como una herramienta que facilita el aprendizaje,
la bisqueda de informacion y la creacion de nuevas ideas y proyectos. Durante la jornada, cada participante expresé sus conocimientos
previos y fortalecié su comprension sobre el uso y la importancia de esta herramienta tecnoldgica, a continuacion, se presentan algunas
narrativas importantes recolectadas durante el espacio de interes:

Sebastian 15 afios adolescencia, refiere:“He visto computadores en el colegio y en algunas casas, sirven para buscar informacién y hacer
tareas".

Yeimi Viviana 16 afios adolescencia, comunica:“El computador sirve para estudiar, ”.

Maicol David 15 afios adolescencia, expresa: “El computador nos ayuda a aprender y a buscar informacion para las tareas”.

Daniel Ricardo 14 afios adolescencia, refiere: “computadores para ver videos”.

Sandra Lizeth 17 afios adolescencia, expresa: “En el computador se puede estudiar, y crear cosas”.

Sara Isabel 15 afios adolescencia, refiere: “Los computadores ayudan a los nifios para aprender y para hacer trabajos”.

Adrian Leandro 14 afios adolescencia, expresa: “El computador sirve para buscar informacion, y para jugar”.

Cesar Jesus 16 afios adolescencia, dice: “con un computador uno puede aprender sobre muchas cosas y conocer muchas cosas”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

En el desarrollo de este esapcio de interes la actividad, algunos participantes se comunicaron a través de gestos, miradas, sefialamientos y
otras formas de expresién no verbal, estas manifestaciones permitieron evidenciar su interés, comprension y participacion en el desarrollo
de la actividad, a partir de sus acciones y reacciones frente a las actividades propuestas, se identificaron sus formas de interactuar con el
material y de reconocer las partes del computador, mostrando avances en su proceso de aprendizaje y exploracion.

Jiber Andrés Pabdn Hernandez, 17 afios de edad, etapa de adolescencia: Durante la actividad observa atentamente el computador
presentado por la auxiliar pedagdgica. Cuando se mencionan algunas de sus partes, dirige su mirada hacia el objeto y extiende su mano
para sefialar el monitor y el mouse, acompafiando la accién con movimientos de cabeza que evidencian reconocimiento y atencion a la
explicacion.

Johan Estiven Parra Rivera, 15 afios de edad, etapa de adolescencia: Participa en la actividad observando las imagenes del computador vy,
cuando la auxiliar pedagdgica pregunta por sus partes, levanta su mano y sefiala directamente el teclado y el monitor.

Franller Jefrey Diaz Jiménez, 14 afios de edad, etapa de adolescencia: Durante la actividad practica se mantiene atento a las indicaciones.
Al presentarse las partes del computador, se acerca ligeramente al material y sefiala con su dedo el mouse y el monitor, mostrando interés
mediante gestos de atencion y seguimiento visual.

Eileen Alejandra Cuatindioy Tisoy, 16 afios de edad, etapa de adolescencia: Durante el ejercicio observa cuidadosamente las imagenes del
computador.

Juan José Valencia Olarte, 15 afios de edad, etapa de adolescencia: Permanece atento durante la presentacion de las partes del
computador. Al momento de identificarlas, dirige su mirada hacia el material y realiza sefialamientos con su mano hacia el monitor y el
mouse cuando la auxiliar pedagdgica los menciona.

Julian Steven Espitia Palomino, 17 afios de edad, etapa de adolescencia: Participa observando con atencién el computador y las imagenes
presentadas. Cuando se solicita identificar alguna parte, sefiala con su dedo el monitor y el mouse, acompafiando el gesto con
movimientos de cabeza que evidencian comprension de la actividad.

Luis Fernando Nufiez Caceres, 17 afios de edad, etapa de adolescencia: Durante la actividad sigue visualmente la explicacién y, cuando se
le invita a participar, extiende su mano para sefialar el teclado y el monitor.

Sebastian Linares Caro, 15 afios de edad, etapa de adolescencia: Observa atentamente el material presentado y, al momento de identificar
las partes del computador, realiza sefialamientos con su dedo hacia el mouse y el monitor, manteniendo la mirada fija en el recurso
utilizado durante la explicacion.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia pedagdgica se enfocan en consolidar
practicas pedagdgicas inclusivas, donde se reconoce la diversidad, se promueve la participacion y se generan oportunidades de aprendizaje
para todas y todos asi mismo valorar las voces y aportes de las y los participantes, fortaleciendo el sentido de pertenencia, respeto por la
diversidad.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/17vPXB3d8I7vvbdpkgXbE 1Ls8F ll4mMtR/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
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"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°




"

F20.GO1.MT7.PP 5/6/2025

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

Versién 1 Pagina 1 de 1

BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
_ $Qué rle_sgo(s) o $Qué p_roce_so de _ N
No. de proceso atencion Nombre del proceso de . . B se va ¢ Qué barrer i N q o) o
. £ Qué interés se va a trabajar? N Fecha de ejecucion | participantes/ Namero
desarrollado atencion a través del al espacio de se va a abordar? B
q - de asistentes
encuentro? interés?

M

ESPACIOS DE INTERES

Imaginario: " Solo
algunos participantes
con mayor habilidad
fisica pueden realizar

Numero de
participantes: 94
Numero de asistentes:

Prevencion de la alta
permanencia y vida en
calle.

+ TEMA: Brujula deportiva

tiro al blanco 13 de Marzo

comunicativo

actividades deportivas 35
con precision”
Talento Humano Responsable | Auxiliares l_’edag_o’gmos Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto
rol para la inclusién
las preg orientadoras para il el pi de i6n o tipo de fi que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo:Fortalecer en las y los participantes la coordinacion, la concentracion y la motricidad a través de actividades de tiro al blanco,
promoviendo la participacion, el respeto por las normas y el trabajo en equipo.

¢ Saludo y dindmica corta rompe hielo

* Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la

iay los
que utilizara

La auxiliar pedagdgica inicia la jornada explicando a las y los participantes en qué consiste la actividad de tiro al blanco y cuéles son las
normas basicas para participar de forma segura y respetuosa. Posteriormente, organiza a los participantes en pequefios grupos y
presenta el material que se utilizard para lanzar hacia el blanco, como pelotas pequefias o aros.

En un primer momento, las y los participantes realizan algunos lanzamientos de practica con el acompafiamiento de la auxiliar
pedagdgica, quien orienta sobre la forma adecuada de lanzar y la importancia de concentrarse al momento de apuntar al objetivo.
Luego, se desarrolla la actividad principal, donde cada participante tiene la oportunidad de lanzar hacia el blanco desde una distancia
determinada, intentando acertar en el centro o en las zonas marcadas. Durante la actividad se promueve el apoyo entre compafieros, el
respeto por el turno y la motivacién para seguir intentando.

Para finalizar, la auxiliar pedagdgica realiza un breve cierre en el que resalta la importancia de la practica, la concentracion y el esfuerzo
durante la actividad, reconociendo la participacion y el compromiso de todos los participantes.

Materiales

* Pelotas pequeiias o bolsas de semillas

* Aros o cajas para usar como blanco

e Cartulina o cartén con circulos de colores (blanco)

« Cinta para marcar la distancia de lanzamiento

* Conos o sefializadores.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de
sistematizacion

En el desarrollo de la actividad de tiro al blanco, las y los participantes tuvieron la oportunidad de participar en los lanzamientos,
siguiendo las indicaciones de la auxiliar pedagdgica y respetando los turnos establecidos. A través de la practica, se evidenci6 su interés,
esfuerzo y participacion, permitiendo observar cémo cada uno interactu6 con la actividad y con sus compafieros.

Cesar Jesus Zambrano, 16 afios, adolescencia, expresa:

“Me gusto la actividad de tiro al blanco porque pude participar y tratar de acertar al centro. Fue divertida”

Sara Acosta Achury, 15 afios, adolescencia, refiere:

“La actividad me pareci6 entretenida. Me gustd intentar lanzar al blanco y compartir el momento con mis compafieros.”

Yeimi Viviana Bojacé Lozano, 16 afios, adolescencia, comunica:

“Me gusto la actividad porque pude participar en los lanzamientos. Fue una experiencia diferente y divertida.”

Sandra Lizeth Vargas Viancha, 17 afios, adolescencia, expresa:

“Me parecié una actividad interesante. Disfruté intentar acertar al blanco y participar junto a mis compafieros.”

Shaira Rivas, 13 afos, adolescencia, expresa:

“La actividad me gusté porgue fue divertida y pude intentar varias veces lanzar al blanco.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

En la actividad de tiro al blanco, algunas y algunos participantes que no se expresan de forma verbal manifestaron su participacién a
través de gestos, miradas, movimientos corporales y acciones durante los lanzamientos. Estas expresiones permitieron evidenciar su
interés, motivacion y forma de interactuar con la actividad y con sus compafieros

Jusseph Camilo Solano, 13 afios de edad, infancia: participa realizando los lanzamientos hacia el blanco. Aunque no se expresa de forma
verbal, se observa atento a las indicaciones de la auxiliar pedagdgica y espera su turno.

Eusireni Garcia, 14 afios de edad, adolescencia: participa en la actividad observando a sus compafieros y realizando su lanzamiento
cuando llega su turno. A través de gestos y miradas hacia el blanco, demuestra concentraciéon al momento de lanzar, evidenciando
interés en la actividad propuesta.

Yime Andrés Gonzalez, 11 afios de edad, infancia: Durante la actividad, participa tomando el material para lanzar hacia el blanco. Se
mantiene atento a las indicaciones y realiza el lanzamiento mirando el objetivo, expresando su participacion mediante gestos y
movimientos corporales.

Angel Martin Novoa, 11 afios de edad, infancia: observa con atencién el desarrollo de la actividad y realiza su lanzamiento cuando se le
indica. Aunque no se comunica verbalmente, expresa interés al mirar el blanco y participar activamente en el momento de lanzar.
Miguel Angel Pifieros, 13 afios de edad, infancia: participa en la actividad realizando los lanzamientos hacia el blanco. A través de su
mirada y postura corporal se evidencia concentraciéon al momento de apuntar, mostrando interés por la actividad.

Edison Alexander Flérez, 10 afios de edad, infancia: Durante la actividad, se involucra realizando su lanzamiento hacia el blanco. Aunque
no se expresa de forma verbal, sigue las indicaciones y demuestra participaciéon mediante gestos y atencién durante el desarrollo de la
actividad.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

A través de la actividad de tiro al blanco se promueve la construccién de culturas inclusivas al generar un espacio donde todas y todos
los participantes pueden involucrarse segun sus posibilidades, respetando los ritmos y formas de participacién de cada uno. La
experiencia fomenta el respeto por el turno, el apoyo entre compafieros, la motivacion para intentar nuevamente y el reconocimiento del
esfuerzo de cada participante. Asimismo, se valoran las diferentes formas de expresion, incluyendo aquellas que se manifiestan
mediante gestos o acciones, fortaleciendo asi la participacion, la convivencia y el sentido de pertenencia dentro del grupo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/17vPXB3d8I7vvbdpkgXbE 1Ls8F ll4mMtR/edit?slide=id.p1#slide=id.p1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacion:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de . . N i se izacion va ¢ Qué barrera/imaginario se . ‘o Namero de participantes/
i ¢Qué interés se va a trabajar? N A N N Fecha de ejecucion . N
desarrollado atencion previenen a través del| vinculado al espacio de va a abordar? Numero de asistentes
encuentro? interés?
Imaginario: El uso del
computador y de las s
. L " N N Numero de participantes:
42 ESPACIOS DE INTERES TEMA: Organizacién de la Prevencién de c herramientz °|  16deMarzo |94 Numero de
informacion Riesgos digitales muy dificil, solo puede ser N
L asistentes: 34
utilizado por personas
mayores.
Talento Humano Responsable | Auxiliares I_’edag_o’glcos Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto
rol para la inclusién
las preg orientadoras para i el p de o tipo de que se va realizar
Objetivo:
) Comprender la importancia de la organizacién de la informacion digital, mediante la creacidn, almacenamiento y el uso de carpetas, asi como
~ éCudlesla la elaboracién de dibujos y textos sencillos en el computador.
¢ Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad?
qué lo vamos a hacer? Objetivos PPN .
Agenda e Saludo y dindmica rompe hielo

« Presentacion del tema del dia.
« Conversacion inicial para activar saberes previos a partir preguntas, imagenes y juegos de palabras.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Actividad rompe hielo: “éDénde lo guardo?” (10 minutos)

La auxiliar pedagdgica presenta a las nifias, nifios y adolescentes diferentes objetos, como: un cuaderno, un lapiz y la imagen de un dibujo a
partir de la presentacion de esto, se realiza la siguiente pregunta: donde se deberia guardar la informacién para no perderla. Luego se
relacionan las respuestas con el computador, explicando que alli también es importante guardar y organizar la informacién para poder
encontrarla facilmente.

Descripcidn de la actividad

Primer momento:

La auxiliar pedagdgica presenta el computador y explica de manera sencilla que la informacién que se realiza en el computador se guarda en
archivos y que estos pueden organizarse dentro de carpetas, similar a cuando se guardan hojas en una carpeta comun y corriente.
Posteriormente presenta en el computador coémo crear una carpeta en la pantalla de escritorio, y explica que alli se pueden guardar videos,
musica, dibujos, textos e imagenes.

Segundo momento:

En este segundo momento las y los participantes inician un ejercicio practico en el que utilizan el computador para realizar un dibujo digital
con un programa basico como Paint, después escriben una frase corta relacionada con su dibujo por ejemplo: su animal favorito, su comida
favorita o algo que les guste. Finalmente deben guardan su trabajo como un archivo con un nombre sencillo.

Tercer momento:

La auxiliar pedagdgica orienta a las y los participantes para crear una carpeta en el escritorio del computador y guardar el archivo del dibujo y
texto realizado. Para finalizar, algunos participantes exponen su trabajo y se refuerza la idea de que organizar archivos en carpetas ayuda a
encontrar la informacién de forma mas rapida y ordenada.

Materiales:

* Computador

e Teclado y mouse

* Proyector

« Imégenes de ejemplo

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante el desarrollo de este nuevo espacio de interés, las nifias, nifios y los adolescentes, demostraron interés y disposicion hacia el
aprendizaje del uso basico del computador, especialmente en la comprension de la importancia de organizar la informacion en archivos y
carpetas, para facilitar su busqueda. A través de las actividades realizadas, se evidenciaron avances en el manejo de herramientas digitales
sencillas, expresando su creatividad mediante dibujos y textos cortos. Asimismo, fortalecieron habilidades de seguimiento de instrucciones y
organizacion al guardar sus trabajos de manera adecuada. Esto permitio registrar las opiniones, de los participantes como las que se
encuentran a continuacion:

Emanuel 12 afios Infancia,: “Aprendi a hacer un dibujo en el computador y a guardarlo en una carpeta.”

Danna Sofia 13 afios Infancia: “Me gustd escribir en el computador y guardar mi trabajo para verlo después.”

Brayan Stiven 12 afios Infancia: “Hice un dibujo y aprendi a ponerle nombre al archivo.”

Shaira Alexandra 13 afios Infancia: “Entendi que las carpetas sirven para organizar mejor los trabajos en el computador.”
Hanny Klere 13 afios Infancia: “guardar los archivos en carpetas ayuda a encontrarlos mas rapido.”
Martin Aleiandra 12 afins Infancia: “Me austd usar el comnitador nara dihuiar v auardar mi trabhain

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Este espacio de interés genero oportunidades de aprendizaje significativo para todos con el fin de vincular en el ejercicio a las nifias, nifios y
adolescentes que no se expresan de forma verbal, quienes durante la actividad con el computador, dieron a conocer su comprension sobre la
creacion de dibujos, la organizacién de archivos, mediante gestos, miradas y sefialamientos, evidenciando su participacion e interés en el uso
de las herramientas digitales. Es asi como se logra recopilasr percepciones sobre los comportamientos frente al tema de los siguientes
participantes:

Alison Alexandra 12 afios Infancia, mediante sefialamientos al monitor y sonrisas, indica interés por su dibujo, al terminar, sefiala la pantalla
cuando su archivo queda guardado.

Meisson David 10 afios Infancia, a través de movimientos con su cabeza y gestos con su rostro y sefias con sus manos, muestra agrado al
usar el computador y sefiala la carpeta donde se guardo su trabajo.

Julieth Alejandra 13 afios Infancia, mediante miradas atentas y sefialando el teclado, evidencia concentracion al escribir y luego apunta a su
archivo guardado.

Yerith Santiago 11 afios Infancia, con gestos de aprobacion y sefialando la pantalla, expresa su agrado por | actividad.

Brandon Smith 10 afios Infancia, a través de sonrisas y sefialando el mouse, demuestra interés en la actividad y sefiala su dibujo terminado.
Miguel Angel 12 afios Infancia, mediante movimientos corporales sefiala la carpeta en la pantalla de escritorio, dando a conocer que reconoce
dénde queda guardado su trabajo.

Edison Alexander 10 afios Infancia, con miradas y sefialamientos al monitor, muestra atencion durante la actividad y sefiala su archivo al
finalizar.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La experiencia fomenta la autonomia progresiva, la confianza en el uso de la tecnologia y el respeto por los procesos individuales, generando
un ambiente de aprendizaje equitativo donde cada participante puede desarrollar sus capacidades y sentirse parte activa del grupo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

|Antes de Imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cusiqier copia impresa deese documertose cosiera como COPIA NO CONTROLADA
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:

Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de e
q N ot A h S Numero de
No. de proceso atencion Nombre del proceso de an = A se va ¢ Qué barrera/imaginario se a a2 0 2
i ¢Qué interés se va a trabajar? N A N N Fecha de ejecucion | participantes/ Numero
desarrollado atencion previenen a través del| vinculado al espacio de va a abordar? N
P A de asistentes
encuentro? interés?
gt gt
43 ESPACIOS DE INTERES * TEMA: Organizacién de la Prevencion de c son dificiles o 17 de Marzo | Participantes: 94
informacién Riesgos digitales - Numero de asistentes:
solo pueden ser utilizados 19
por personas mayores.
Talento Humano Responsable | Auxiliares I_’edag_o’glcos Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto
rol para la inclusién
las preguntas ori para i el proceso de o tipo de A que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

OUDyEtIvVe:
Reconocer el icono de la carpeta y su funcién como un lugar donde se pueden guardar y organizar diferentes archivos, de imagen, texto,
video o musica, de forma manual y a través de la exploracion sencilla del computador

e Saludo y dinamica rompe hielo
 Presentacion del tema del dia.
« Conversacion inicial para activar saberes previos a partir preguntas, imagenes y juegos de palabras.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

ATTIVIOau Tompe mieror onae guar Ta5 TO5ds? TIU TITITUToS)
La auxiliar pedagdgica presenta a los participantes algunos objetos como hojas, colores y dibujos, mientras realiza la pregunta éDénde se
pueden guardar los trabajos para que no se pierdan?, luego les muestra una carpeta escolar y explica que alli se guardan los trabajos, tanto
para conservarlos como para mantenerlos organizados, este ejemplo le permite relacionar la idea con el computador, mostrando el icono de
carpeta y explicando que en el computador también existen carpetas para guardar archivos.

Descripcién de la actividad

Primer momento:

La auxiliar pedagdgica presenta a las nifias, nifios y adolecentes en el computador el icono de una carpeta y les explica de forma sencilla
que sirve para guardar diferntes archivos como: dibujos, fotos o cartas y otras tareas. Las y los participantes observan el icono y luego lo
identifican en la pantalla.

Segundo momento:

A partir del desarrollo de una actividad manual, se pretende que las y los participantes comprendan facilmente el uso de la carpeta en el
computador, para esto se les entrega una hoja con una imagen del icono de una carpeta con el fin de que la coloreen y posteriormente
decoren pegando papel de colores. La auxiliar pedagdgica explica que esa carpeta servira para “guardar” sus trabajos, asi como ocurre en
el computador.

Tercer momento:

Para finalizar, cada participante coloca su dibujo o una pequefia hoja dentro de la carpeta elaborada o decorada, simulando cdmo se
guardan los archivos. La auxiliar pedagdgica refuerza la idea de que las carpetas ayudan a guardar y organizar la informacion.

Materiales:

e Computador para mostrar el icono de carpeta

* Hojas con el dibujo del icono de carpeta

¢ Colores

o Tijeras

* Pegante

* Papeles de colores o stickers

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

A continuacion, se presentan las narrativas de las y los participantes, quienes durante la jornada del espacio de interes lograron reconocer
el uso de la carpeta como elemento para organizar la informacién, tanto en el computador como de forma manual. A lo largo de la
actividad, participaron en la observacion del icono, la elaboracion de su propia carpeta y la simulacion de guardar sus trabajos, requiriendo
acompafiamiento y apoyo constante para el desarrollo de cada una de las tareas, lo cual favorecid su comprension y participacion activa,
esto ademas genero un esapcio abierto para escuchar sus opiniones y poder tomar las narrativas de algunas de las mas significante, a
continuacion se relacionan:

Angel Elias 7 afios Infancia, dice: “esta es una carpeta de archivos”

Mario Miguel 7 afios Infancia, expresa: “me gusto trabajar en el computador”

Julieta 7 afios Infancia, expresa: “eso es como una carpeta”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Uno de Tos principales aportes que se puede expresar frente al desarrollo de este esapcio de interes es el de presentar las percepciones
evidenciadas por las y los participantes que no se expresan de forma verbal, pero quienes durante la actividad sobre el uso de la carpeta,
comunicaron su comprension e interés a través de gestos, miradas, sefialamientos y posturas con su cuerpo. Durante el desarrollo de la
actividad, requirieron del acompafiamiento permanente de la auxiliar pedagogica, para realizar las actividades propuestas, evidenciando su
participacion y aprendizaje en la organizacion de la informaciéon mediante la manipulacién y uso de la carpeta elaborada.a continuacion se
describen alguna de estas percepciones:

Tiago Sabiel 7 afios Infancia: Mediante sefialamientos y sonrisas, muestra interés al observar el computador con apoyo de la auxiliar
pedagogica.

Maria Isabela 8 afios Infancia: A través de miradas v gestos, evidencia aarado al decorar su carpeta

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La experiencia aporta a la construccién de culturas inclusivas al garantizar que todas y todos los participantes accedan al aprendizaje sobre
la organizacién de la informacion digital, reconociendo sus diferentes ritmos, habilidades y formas de comunicacion.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imptimir este documento.., plense en el medio ambiente!
0 CONTROLA
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION — -
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de . . N i se izacion va ¢ Qué barrera/imaginario se . .. | Nimero de participantes/
i ¢Qué interés se va a trabajar? N A N N Fecha de ejecucion . N
desarrollado atencion previenen a través del| vinculado al espacio de va a abordar? Numero de asistentes
encuentro? interés?
El imaginario de que la
. . L " tecnologia y el uso del Numero de participantes:
44 ESPACIOS DE INTERES TEMA: Organizacién de la Prevencién de c son dificiles o 18deMarzo |94 Numero de
informacion Riesgos digitales - N
solo pueden ser utilizados asistentes: 11
por personas mayores.
Talento Humano Responsable | Auxiliares I_’edag_o’glcos Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto
rol para la inclusién
las i preg orientadoras para il el pi de i6n o tipo de fi que se va realizar
Objetivo:

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Reconocer el icono de la carpeta y su funcién como un lugar donde se pueden guardar y organizar diferentes archivos, de imagen, texto,
video o musica, de forma manual y a través de la exploracion sencilla del computador

e Saludo y dinamica rompe hielo
 Presentacion del tema del dia.
« Conversacion inicial para activar saberes previos a partir preguntas, imagenes y juegos de palabras.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Actividad rompe hielo (10 minutos): “¢Ddnde guardamos las cosas?”

La auxiliar pedagdgica muestra algunos objetos como hojas, colores o dibujos y pregunta a las y los participantes dénde se pueden guardar
para que no se pierdan. Luego muestra una carpeta escolar y explica que alli se guardan trabajos. Después relaciona la idea con el
computador, mostrando el icono de carpeta y explicando que en el computador también existen carpetas para guardar archivos.
Descripcion de la actividad

Primer momento:

La auxiliar pedagdgica muestra en el computador el icono de una carpeta y explica de forma sencilla que sirve para guardar dibujos, fotos o
tareas. Las y los participantes observan el icono y lo identifican en la pantalla.

Segundo momento:

Las y los participantes realizan una actividad manual: se les entrega una hoja con el dibujo del icono de una carpeta para que la coloreen,
decoren o peguen papel de colores. La auxiliar pedagdgica explica que esa carpeta servira para “guardar” sus trabajos, asi como ocurre en el
computador.

Tercer momento:

Para finalizar, cada participante coloca su dibujo o una pequefia hoja dentro de la carpeta elaborada o decorada, simulando cémo se guardan
los archivos. La auxiliar pedagégica refuerza la idea de que las carpetas ayudan a guardar y organizar la informacion.

Materiales:

* Computador para mostrar el icono de carpeta

* Hojas con el dibujo del icono de carpeta

¢ Colores

* Tijeras

¢ Pegante

* Papeles de colores o stickers

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

A continuacion, se presentan las narrativas de las y los participantes, quienes durante la clase lograron reconocer el uso de la carpeta como
elemento para organizar informacion, tanto en el computador como de forma manual. A lo largo de la actividad, participaron en la
observacion del icono, la elaboracion de su propia carpeta y la simulacion de guardar sus trabajos, requiriendo acompafiamiento y apoyo
constante para el desarrollo de cada una de las tareas, lo cual favorecié su comprensidn y participacion activa.

Erick Samuel 8 afios de edad de infancia, “colorear la carpeta”

Andrés Jacobo 8 afios de edad de infancia “la carpeta de color amarillo”

Sebastian Maximiliano 9 afios de edad de infancia “es una Carpeta de archivos”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

A continuacion, se presentan las narrativas de las y los participantes que no se expresan de forma verbal, quienes durante Ia actividad sobre
el uso de la carpeta comunicaron su comprension e interés a través de gestos, miradas y sefialamientos. Durante el desarrollo de la clase,
requirieron acompafiamiento constante para realizar las actividades propuestas, evidenciando su participacion y aprendizaje en la
organizacion de la informacién mediante la manipulacion y uso de la carpeta elaborada.

Ian Matias de 9 afios de edad de infancia: Mediante sefialamientos y miradas, muestra interés por la actividad; con apoyo de la auxiliar
pedagdgica logra decorar su carpeta y guardar su hoja.

Joel Santiago de 7 afios de edad de infancia: A través de gestos y movimientos de cabeza, participa en la actividad; con acompafiamiento
logra colocar su trabajo dentro de la carpeta.

Alisson Mariana de 8 afios de infancia: Con sonrisas y sefialamientos, evidencia agrado durante la actividad; con ayuda logra completar la
decoracion y guardar su hoja.

Lauren Valentina 8 afios de edad de infancia: Mediante miradas y gestos, muestra atencion e interés; con apoyo constante logra finalizar su
carpeta y organizar su trabajo.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al garantizar que todas y todos los participantes accedan al aprendizaje sobre
la organizacién de la informacion digital, reconociendo sus diferentes ritmos, habilidades y formas de comunicacion.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

|Antes de Imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cusiqer copia impresa deese documerto se cosiera camo COPIA NO CONTROLADA
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo:
Comprender la importancia de la organizacion de la informacién digital, mediante la creacién, almacenamiento y el uso de carpetas, asi
como la elaboracién de dibujos y textos sencillos en el computador.

 Saludo y dindmica rompe hielo
 Presentacién del tema del dia.
« Conversacion inicial para activar saberes previos a partir preguntas, imagenes y juegos de palabras.

¢C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Actividad rompe hielo: “éDénde lo guardo?” (10 minutos)

La auxiliar pedagégica presenta a las nifias, nifios y adolescentes diferentes objetos, como: un cuaderno, un lapiz y la imagen de un
dibujo a partir de la presentacion de esto, se realiza la siguiente pregunta: donde se deberia guardar la informacién para no perderla.
Luego se relacionan las respuestas con el computador, explicando que alli también es importante guardar y organizar la informacion para
poder encontrarla facilmente.

Descripcion de la actividad

Primer momento:

La auxiliar pedagégica presenta el computador y explica de manera sencilla que la informacion que se realiza en el computador se guarda
en archivos y que estos pueden organizarse dentro de carpetas, similar a cuando se guardan hojas en una carpeta comun y corriente.
Posteriormente presenta en el computador cémo crear una carpeta en la pantalla de escritorio, y explica que alli se pueden guardar
videos, musica, dibujos, textos e imagenes.

Segundo momento:

En este segundo momento las y los participantes inician un ejercicio préctico en el que utilizan el computador para realizar un dibujo
digital con un programa basico como Paint, después escriben una frase corta relacionada con su dibujo por ejemplo: su animal favorito,
su comida favorita o algo que les guste. Finalmente deben guardan su trabajo como un archivo con un nombre sencillo.

Tercer momento:

La auxiliar pedagdgica orienta a las y los participantes para crear una carpeta en el escritorio del computador y guardar el archivo del
dibujo y texto realizado. Para finalizar, algunos participantes exponen su trabajo y se refuerza la idea de que organizar archivos en
carpetas ayuda a encontrar la informacién de forma mas rapida y ordenada.

Materiales:

e Computador

* Teclado y mouse

* Proyector

« Imagenes de ejemplo

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la clase, las y los participantes demostraron interés y disposicion hacia el aprendizaje del uso bésico del computador,
especialmente en la comprensién de como se organiza la informacién mediante archivos y carpetas. A través de las actividades
realizadas, evidenciaron avances en el manejo de herramientas digitales sencillas, expresando su creatividad mediante dibujos y textos
cortos. Asimismo, fortalecieron habilidades de seguimiento de instrucciones y organizacién al guardar sus trabajos de manera adecuada.
Sebastian Gémez Contreras, 15 afios de edad, etapa de adolescencia, refiere: “Me pareci6 una actividad facil y aprendi a guardar mis
archivos.”

Yeimi Viviana Bojaca Lozano, 16 afios de edad, etapa de adolescencia, comunica: “Me gustd usar el computador y organizar mi trabajo en
carpetas.”

Maicol David Nifio Sanchez, 15 afios de edad, etapa de adolescencia, expresa: “La actividad fue interesante y aprendi a hacer y guardar
un dibujo.”

Daniel Ricardo Velasquez Barragén, 14 afios de edad, etapa de adolescencia, refiere: “Aprendi a crear carpetas y guardar archivos de
forma ordenada.”

Sandra Lizeth Vargas Viancha, 17 afios de edad, etapa de adolescencia, expresa: “Me pareci6 una actividad Util para aprender a organizar
informacion.”

Sara Isabel Acosta Achury, 15 afios de edad, etapa de adolescencia, refiere: “Me gusto la actividad porque fue sencilla y practica.”

Adrian Leandro Rodriguez, 14 afios de edad, etapa de adolescencia, expresa: “Aprendi a usar mejor el computador y guardar mis
trabajos.”

Cesar JesUs Zambrano Pérez, 16 afios de edad, etapa de adolescencia, expresa: “La actividad me ayudd a entender cémo organizar mis
archivos.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

A continuacidn, se presentan las narrativas de las y los participantes que no se expresan de forma verbal, quienes, durante la actividad
con el computador, comunicaron su comprension sobre la creacion de dibujos, escritura de frases y organizacion de archivos mediante
gestos, miradas y sefialamientos, evidenciando su participacion e interés en el uso de las herramientas digitales.

Jiber Andrés Pabdn Hernandez, 17 afios de edad, etapa de adolescencia: Mediante sefialamientos al monitor y movimientos de cabeza,
muestra interés por la actividad y sefiala su archivo al guardarlo.

Johan Estiven Parra Rivera, 15 afios de edad, etapa de adolescencia: A través de gestos con sus manos y miradas atentas, evidencia
comprensidn al sefialar la carpeta donde guarda su trabajo.

Franller Jefrey Diaz Jiménez, 14 afios de edad, etapa de adolescencia: Con sonrisas y sefialando el mouse, demuestra agrado por la
actividad y apunta a su dibujo terminado.

Eileen Alejandra Cuatindioy Tisoy, 16 afios de edad, etapa de adolescencia: Mediante miradas y leves movimientos corporales, indica
atencion durante la actividad y sefiala la pantalla al finalizar.

Juan José Valencia Olarte, 15 afios de edad, etapa de adolescencia: A través de sefialamientos al teclado y al monitor, muestra
participacién al momento de escribir y guardar su archivo.

Julian Steven Espitia Palomino, 17 afios de edad, etapa de adolescencia: Con gestos de aprobacion y sefialando la carpeta, evidencia que
reconoce dénde queda guardado su trabajo.

Luis Fernando Nufiez Caceres, 17 afios de edad, etapa de adolescencia: Mediante movimientos de cabeza y sefialando la pantalla, indica
que logro realizar y guardar su actividad.

Sebastian Linares Caro, 15 afios de edad, etapa de adolescencia: A través de miradas enfocadas y sefialamientos, demuestra
comprensidén en la organizacion de su archivo en carpetas.

Angel David Garcia Rozo, 17 afios de edad, etapa de adolescencia: Con gestos y sefialando el monitor, evidencia interés y reconoce su

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La experiencia promueve el uso del computador como una herramienta accesible, brindando apoyos constantes y orientaciones claras que
facilitan la participacion, especialmente de quienes requieren mayor acompafiamiento.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://docs.google.com/presentation/d/1Q8v39A-GKwddffUg2PBgLpD2NbwF4eSe/edit?slide=id.p1#slide=id.p1

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
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PROCESO F20.GO1.MT7.PP 5/6/2025
\ PROMOCION Y PREVENCION
uw Version 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
_ $Qué rle_sgo(s) o $Qué p_roce_so de _ N
No. de proceso atencion Nombre del proceso de . . B se va ¢ Qué barrer i N q o) o
. £ Qué interés se va a trabajar? N Fecha de ejecucion | participantes/ Namero
desarrollado atencion a través del al espacio de se va a abordar? B
q - de asistentes
encuentro? interés?

46

ESPACIOS DE INTERES

El imaginario de que las
ac lades deportivas
solo pueden ser
realizadas por quienes

Numero de
participantes: 94
Numero de asistentes:

Prevencion de la alta

* TEMA: Predeportivo de atletismo |permanenciay vida en comunicativo 20 de Marzo

calle. tienen mayor habilidad 35
fisica
Talento Humano Responsable | Auxiliares I?edag.o’glcos Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto
rol para la inclusién
las preg orientadoras para i el p de i6n o tipo de fi que se va realizar
i Objetivo: Desarrollar habilidades motrices basicas como correr, saltar y coordinar movimientos a través de actividades predeportivas
- hacer? 4P, . “'-c‘_‘a' eﬁ;ado relacionadas con el atletismo.
¢Que vamos a hacer? ¢ Para intencionalidad’?  Saludo y dindmica corta rompe hielo
qué lo vamos a hacer? Objetivos iz .
Agenda ¢ Presentacién del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

Primer momento:

La auxiliar pedagdgica explica de manera sencilla qué es el atletismo y menciona algunas de sus actividades principales como correr,
saltar y lanzar. Luego realiza con las y los participantes un calentamiento con movimientos suaves como trotar, mover brazos y estirar.
Segundo momento:

Se desarrolla un pequefio circuito donde las y los participantes realizan diferentes estaciones relacionadas con el atletismo: correr una
distancia corta, saltar dentro de aros colocados en el suelo y realizar lanzamientos de pelotas pequefias hacia un punto determinado. La
auxiliar pedagdgica acomparia y orienta cada actividad.

Tercer momento:

Para finalizar, las y los participantes realizan una carrera corta de forma recreativa y luego se realiza un cierre donde la auxiliar
pedagdgica resalta la importancia del movimiento, el esfuerzo y la participacion de todos.

Materiales:

¢ Conos o aros

* Pelotas pequenas

 pafioletas

o Silbato

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de
sistematizacion

A continuacién, se presentan las narrativas de las y los participantes, quienes durante la clase lograron reconocer y practicar algunas
actividades basicas del atletismo como correr, saltar y lanzar. A lo largo de la jornada participaron en ejercicios de calentamiento y en un
circuito de estaciones, donde requirieron acompafiamiento y orientacion constante por parte de la auxiliar pedagdgica. La actividad
favorecio la participacion, el movimiento corporal y la comprensién de la importancia del esfuerzo y el trabajo en equipo.

Sara Acosta Achury, 15 afios, adolescencia, refiere: “Me gusté correr y participar en la actividad.”

Cesar JesUs Zambrano, 16 afios, adolescencia, expresa: “La actividad fue divertida y me gustd hacer los ejercicios.”

Yeimi Viviana Bojaca Lozano, 16 afios, adolescencia, comunica: “Me gusté participar en el circuito y moverme.”

Sandra Lizeth Vargas Viancha, 17 afios, adolescencia, expresa: “La actividad me parecié buena y me gusto correr.”

Shaira Rivas, 13 afios, adolescencia, expresa: “Me gusté saltar y participar en las actividades.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

A continuacidn, se presentan las narrativas de las y los participantes que no se expresan de forma verbal, quienes durante la actividad
comunicaron su participacion, interés y comprension a través de gestos, miradas y movimientos corporales, evidenciando su vinculacion
en cada una de las actividades propuestas.

usseph Camilo Solano, 13 afios de edad, infancia: Mediante movimientos corporales y sefialamientos, muestra participacion en la
actividad y sigue el recorrido con apoyo.

Eusireni Garcia, 14 afios de edad, adolescencia: A través de gestos y miradas, evidencia interés al realizar los ejercicios y observa con
atencion a la auxiliar pedagdgica.

Yime Andrés Gonzalez, 11 afios de edad, infancia: Con sefialamientos y movimientos de cabeza, participa en las estaciones y muestra
agrado al correr.

Angel Martin Novoa, 11 afios de edad, infancia: Mediante gestos y sonrisas, evidencia motivacion al saltar y realizar las actividades
propuestas.

Miguel Angel Pifieros, 13 afios de edad, infancia: A través de movimientos corporales, participa en el circuito y muestra interés durante
la actividad.

Edison Alexander Flérez, 10 afios de edad, infancia: Con miradas y sefialamientos, evidencia atencion y participa en las actividades con
acomnafamiento

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al promover la participacion activa de todas y todos los participantes,
reconociendo sus diferentes ritmos, capacidades y formas de comunicacion, especialmente de quienes se expresan mediante gestos y
movimientos. Se fortalece el trabajo en equipo, el respeto por el otro y la valoracién del esfuerzo individual mas alla del resultado.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de imprimir este jocumento... piense en el medio ambiente!
Guslqior copiaimprosa o sto documeto 50 considera oo COPIANO CONTROLADA
L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1681 DE 2012
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FESTIVO
FESTIVO

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la

iaylos
recursos que utilizara

FESTIVO

FESTIVO

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

FESTIVO

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

FESTIVO

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

FESTIVO

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro

fotaarificn eanarann

FESTIVO

iAntes de imptimir este documento.., plense en el medio ambiente!

i No.
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ESPACIOS DE INTERES

Imaginario: La internet limita
las capacidades de las
personas con sindrome de
Down, o con discapacidad.

Numero de participantes:
94 Numero de
19

Prevencion de

Riesgos digitales Comunicativo

TEMA: ;Qué es la Internet? 24 de marzo

Talento Humano Responsable
rol

Auxiliares Pedagégicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto

las

de

preg orientadoras para il el pi o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo: Reconocer de manera practica qué es la Internet y para qué sirve, a través de actividades divertidas que favorezcan la
comprension y participacion de las y los participantes.

e Saludo y dinamica rompe hielo

 Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos a partir de preguntas, presentacion de imagenes y juego de palabras.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Actividad rompe hielo: “El juego de las estatuas divertidas” (10 minutos)

La auxiliar pedagdgica dispone un espacio donde pone musica para que las y los participantes escuchandola se mueven libremente por el
espacio, bailando, saltando o caminando, cuando la musica se detiene, deben quedarse como estatuas en posiciones divertidas. Se repite
varias veces para generar un ambiente de alegria, confianza y disposicion para la clase.

Descripcion:

Primer momento:

Se explica de forma sencilla a las nifias, nifios y adolecentes, que el Internet es como una “red” que conecta diferentes herramientas
tecnologicas, computadores, celulares y tabletas, permitiendo visualizar videos, comunicarse con otras personas y buscar informacion
necesaria para generar nuevos conocimientos, para facilitar la comprension se apoya con ejemplos cercanos a las y los participantes, como
ver caricaturas o videos. Luego muestra imagenes o simula con un dibujo cémo todo esta conectado.

Segundo momento:

Se realiza una actividad ludica donde las y los participantes simulan ser parte de una red, para esto se les entrega un hilo o lana y al pasarlo
de uno a otro, se forma una red, explicando que asi funciona el Internet, conectando a muchas personas. Durante la actividad, la auxiliar
pedagdgica guia y acompafia constantemente a los participantes como parte de los ajustes necesarios para desarrollar la experiencia.
Tercer momento:

Para finalizar, las y los participantes realizan un dibujo libre sobre lo que creen que se puede hacer en Internet como: ver videos, hablar con
alguien, jugar, etc.. Luego, algunos comparten su dibujo y la auxiliar pedagdgica refuerza los conocimientos sobre el Internet y como esta
herramienta nos sirve para aprender, comunicarnos y divertirnos mientras se aprende de manera segura.

Materiales:

e Parlante o musica

« Imagenes o ldminas sobre Internet

¢ Lana o hilo

* Hojas blancas

* Colores, crayones o marcadores

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Al dar inicio a las narrativas de esta experiencia pedagdgica, es importante resaltar que la experiencia estuvo orientada a la comprension
inicial del Internet como una herramienta cercana y significativa para la vida cotidiana de las y los participantes. A través de una explicacion
sencilla, actividades ludicas y espacios de expresion creativa, se promovid el reconocimiento del Internet como una red que conecta personas
y dispositivos, facilitando la comunicacion, el aprendizaje y el entretenimiento. Durante el desarrollo de los tres momentos, se evidencid el
acompafiamiento constante de la auxiliar pedagdgica, asi como la participacion activa de las y los nifios, quienes, mediante el juego y el
dibujo, lograron construir sus propias ideas sobre el uso del Internet de manera comprensible y acorde a su contexto, a continuacion se
presentan las mas representativas:

Angel 7 afios Infancia, refiere: "isi puedo ver videos!"

Mario Miguel 7 afios Infancia, expresa “con internet puedo jugar en el celular, mi mama me lo presta!

Julieta 7 afios, Infancia expresa: “en mi casa hay internet, para ver videos”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

AT dar TNICIO a Tas harrativas ae Tas Yy 105 participantes que No S€ expresan de Torma Verbal, €S Tmportante reConocer que su comunicacion
manifiesta a través de gestos, miradas, movimientos corporales y sefialamientos. Durante el desarrollo de la actividad, estas formas de
expresion permitieron evidenciar su comprension, interés y participacion, mostrando cémo, a través del lenguaje no verbal, logran interactuar
con su entorno, seguir indicaciones y construir significados en torno a la experiencia vivida.

Tiago Sabiel 7 afios Infancia: Observa la actividad con atencidn, toma la lana y la pasa a sus compafieros, sonrie al ver la red formada sefiala
su dibujo de conexiones.

Maria Isabela 8 afios Infancia: Mira a la auxiliar pedagdgica y sigue las indicaciones, participa en la red con ayuda.

Daniel 7 afios Infancia: Observa a sus compafieros y repite la accion con la lana. Mantiene la atencion en la actividad y sefiala el dibujo que
realiza.

David Santiago 7 afios Infancia: Participa pasando la lana. Mira la red formada y sonrie. En su dibujo realiza lineas y las sefiala con su dedo.
Ariadna Julieth 7 afios Infancia: Sigue la actividad observando a sus compafieros, toma la lana con apoyo y dibuja con colores y sefiala su
trabajo.

David Santiago 7 afios Infancia: Participa pasando la lana, mira la red formada y sonrie y en su dibujo realiza lineas y las sefiala con su dedo.
Tiago Yerard Ladino: El participante no se vincul a la actividad propuesta. Permanecid dlstante y ewto el contacto con los materiales y sus

co Aera: e irrita con facilidad ante Ins estimiilns del entorna nar lo cuial reauirid ac

€

n constante nriarizandn si hienectar

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

A partir de esta experiencia, se evidencian importantes apuestas en la construccion de culturas inclusivas, centradas en el reconocimiento de
la diversidad de las y los participantes y en la generacion de oportunidades de aprendizaje accesibles para todos. En primer lugar, se
promueve el uso de estrategias como el juego, la simulacién y el dibujo, que permiten la participacién activa.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

|Antes de Imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cuskaio copl mpresa d st docsmrto s corsidara omo COPIANO CONTROLADA,
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de e
No. de proceso atencion Nombre del proceso de . . N i se izacion va ¢ Qué barrera/imaginario se . ‘o N !‘lumero de’
i ¢Qué interés se va a trabajar? N A N N Fecha de ejecucion | participantes/ Numero
desarrollado atencion previenen a través del| vinculado al espacio de va a abordar? Oy
encuentro? interés?

438

ESPACIOS DE INTERES

Se abordara la barrera del
imaginario social que limita
las capacidades de las
personas con sindrome de
Down, pr el
reconocimiento de sus
talentos, autonomia y
participacion activa en la
sociedad.

Promocién de la
inclusion social y
for imi de

entornos protectores

para la participacion

delap ion con
discapacidad.

Fortaleciendo el
T imi de la
diversidad, la il iony
la participacion activa en
ios.

Numero de
participantes: 94
Numero de asistentes:
94

* TEMA: C acion dia

internacional Sindrome de Down 25 de Marzo

Talento Humano Responsable
rol

Auxiliares Pedagogicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto

las

preguntas ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo: promover el reconocimiento, la inclusion y la valoracion de las capacidades, talentos y potencialidades de las personas con
sindrome de Down, generando un espacio de participacion activa, expresion artistica y fortalecimiento de la autoestima.

e Saludo y dinamica rompe hielo

 Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La jornada se desarrollara mediante una metodologia participativa, inclusiva y vivencial, centrada en el reconocimiento de habilidades, la
expresion artistica y la participacion activa de todos los asistentes, respetando los ritmos y capacidades individuales.

La ruta metodoldgica iniciard con una bienvenida y sensibilizacion, donde se explicara el significado de la importancia de exaltar esta fecha
mediante un lenguaje sencillo y apoyos visuales, promoviendo un ambiente de respeto y confianza. Posteriormente, se realizard una
dinamica de integracion para favorecer la interaccion grupal y la disposicion emocional.

En el momento central, se llevara a cabo del desfile inclusivo, donde cada participante podra expresar su identidad y fortalecer su seguridad
personal seguido del show de talentos, en el que los participantes presentaran actividades de canto y baile con acompafiamiento y refuerzo
positivo.

Luego, se desarrollard un espacio de reconocimiento y socializacién, resaltando logros, emociones y aprendizajes, promoviendo la empatia
y la valoracién de la diversidad. Finalmente, se realizara un cierre reflexivo con mensajes de inclusién y agradecimientos colectivos.

MATERIALES:

Equipo de sonido

Micréfono

Musica

Decoracion alusiva a la fecha,

Pasarela o espacio para desfile.

Apoyos visuales (carteles con imagenes)

Camara fotografica o celular para registro

Materiales de ambientacion que favorezcan un entorno inclusivo y motivador.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Al dar inicio a las narrativas de la jornada de conmemoracion del Dia del Sindrome de Down, es importante resaltar que este espacio estuvo
orientado a exaltar la diversidad, la inclusion y el reconocimiento de las capacidades de las y los participantes. A través de un desfile y un
show de talento, en el que bailaron y cantaron, se generaron experiencias significativas que permitieron visibilizar sus habilidades,
fortalecer la confianza en si mismos y promover un ambiente de respeto, alegria y participacion activa dentro de la comunidad educativa.
Sara Acosta Achury, 15 afios, adolescencia, con sindrome de Down refiere: “Me gusté cantar”.

Cesar JesUs Zambrano, 16 afios, adolescencia, expresa: ““Me diverti mucho”.

Yeimi Viviana Bojaca Lozano, 16 afios, adolescencia, comunica: “Me gusto el escenario”.

Sandra Lizeth Vargas Viancha, 17 afios, adolescencia, expresa: “Me gusté la actividad”.

Shaira Rivas, 13 afios, adolescencia, expresa: “La pasé bien”.

Michael Ricardo Casas, 14 afios de edad de adolescencia, expresa: “fue divertido ver a mis compafieros en actividades artisticas

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Al dar inicio a las narrativas de las y los participantes que no se expresan de forma verbal, es importante reconocer que su participacion
durante la jornada se manifestd a través de gestos, movimientos corporales, expresiones faciales y actitudes frente a las actividades
propuestas. En el desfile y el show de talento, estas formas de comunicacion permitieron evidenciar su disfrute, motivacion e interaccion
con el entorno, resaltando que, mas alla del lenguaje verbal, existen multiples maneras de expresarse y ser parte activa de experiencias
significativas e inclusivas.

Jusseph Camilo Solano, 13 afios de edad, infancia: Observé el desfile con atencién. Sonrié al ver a sus compafieros. Aplaudié durante el
show. Se mostré motivado al participar.

Eusireni Garcia, 14 afios de edad, adolescencia: Participé en el desfile con acompafiamiento. Movié su cuerpo al escuchar la musica. Sonrié
y mantuvo contacto visual con sus compafieros.

Yime Andrés Gonzalez, 11 afios de edad, infancia: Observo la actividad con interés. Aplaudi6 y sefial a sus compafieros. Se mostr6 alegre
durante el show de talento.

Angel Martin Novoa, 11 afios de edad, infancia: Participé en el desfile. Sonri6 y realizé movimientos al ritmo de la musica. Disfruté al estar
con sus compafieros.

Miguel Angel Pifieros, 13 afios de edad, infancia: Observé el evento. Aplaudié en varios momentos. Se mostr6 atento y tranquilo durante la
actividad.

Edison Alexander Florez, 10 afios de edad, infancia: Mird a sus compafieros en el desfile. Sonrid y realizé pequefios movimientos. Se mostré
interesado en la actividad.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta

experienci

A partir de la jornada de conmemoracién del Dia del Sindrome de Down, se evidencian apuestas significativas en la construccién de culturas
inclusivas centradas en el reconocimiento y la valoracién de la diversidad. En primer lugar, se promovieron espacios de visibilizacion de las
capacidades de las y los participantes, permitiéndoles ser protagonistas a través del desfile y el show de talento, fortaleciendo su
autoestima y sentido de pertenencia. Asimismo, se fomentd la participacion activa de todos, respetando los diferentes ritmos y formas de
expresion, tanto verbal como no verbal.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
<
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:

Clasificada

¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de

No. de proceso atencién Nombre del proceso de - . N se va ¢ Qué barrera/imaginario se . ‘o Numero de participantes/
i ¢ Qué interés se va a trabajar? N A N N Fecha de ejecucion - N
desarrollado atencion previenen a través del| vinculado al espacio de va a abordar? Numero de asistentes
encuentro? interés?
Desarrollo de la
Ao d_e fa N N Cuestionar la idea de que
inclusién social y socioemocional y N .
L : " existen juegos, roles o -
for de el Numero de participantes:

49

ESPACIOS DE INTERES

actividades exclusivas para
hombres o mujeres,

p! i la i yel

respeto por la diversidad.

* TEMA: Fiesta de genero entornos protectores
para la participacion
de la poblacién con

discapacidad.

reconocimiento del 26-mar
respeto, la i yla
convivencia a través del
juego y la expresion
corporal.

94 Numero de
asistentes: 94

Talento Humano Responsable
rol

Orientador Pedagégico
para la Inclusiéon

Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto

las

preg orientadoras para il el pi de o tipo de que se va realizar

¢ Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo:Promover el respeto, la inclusidn y la libre expresion de la identidad a través de actividades recreativas que fortalezcan la
convivencia, la participacién y el reconocimiento de la diversidad en las y los participantes.

* Saludo y dindmica corta rompe hielo

« Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Primer momento:

La auxiliar pedagdgica da la bienvenida a la jornada invitando a las y los participantes a lucir sus camisas de colores como simbolo de
diversidad y alegria. Se realiza una actividad de integracion con juegos dindmicos como rondas, baile libre o dindmicas grupales que
fomenten la participacion y el reconocimiento del otro en un ambiente respetuoso.

Segundo momento:

Se desarrollan estaciones recreativas donde las y los participantes participan en diferentes actividades como juegos cooperativos, pintura libre
o decoracién con colores, resaltando la importancia de la igualdad, el respeto y la aceptacion de las diferencias. La auxiliar pedagdgica
acompafia y orienta cada actividad promoviendo la inclusién.

Tercer momento:

Para finalizar, se realiza un cierre grupal donde las y los participantes comparten como se sintieron durante la jornada. Se refuerza el
mensaje de respeto por la diversidad y la importancia de convivir en armonia. Se puede finalizar con una actividad simbdlica como una foto
grupal o un aplauso colectivo.

Materiales:

« Camisas de colores (traidas por las y los participantes)

* Musica y parlante

« Pinturas, hojas y materiales de decoracién

* Elementos para juegos recreativos (aros, pelotas, etc.)

* Espacio amplio para las actividades

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Al dar inicio a las narrativas de la jornada “Fiesta de género”, se resalta la participacion activa de las y los participantes en un espacio lleno de
color, juego y expresion. A través de actividades l(dicas, estaciones recreativas y momentos de integracion, se promovid el reconocimiento de
la diversidad, el respeto por el otro y la construccién de un ambiente inclusivo donde cada participante pudo expresarse libremente.

Michael Ricardo Casas, 14 afios de edad de adolescencia, expresa: “Me gusto jugar y disfrutar con mis compafieros en las actividades”

Yeimi Viviana Bojaca Lozano, 16 afios, adolescencia, comunica: “Me gustaron los colores”.

Sara Acosta Achury, 15 afios, adolescencia, refiere: “Me gustd la actividad”.

Sandra Lizeth Vargas Viancha, 17 afios, adolescencia, expresa: “Me gusté la actividad”.

Shaira Rivas, 13 afios, adolescencia, expresa: “La pasé bien y me diverti en el juego de pongale el gorro a la nifia”

Cesar Jesls Zambrano, 16 afios, adolescencia, expresa: ““Me diverti mucho”.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Al dar inicio a las narrativas de las y los participantes que no se expresan de forma verbal, se reconoce que su participacion durante la
jornada se evidenci6 a través de gestos, movimientos corporales, miradas y sonrisas. Estas formas de comunicacién permitieron identificar su
disfrute, interés y vinculacion en las actividades propuestas, resaltando su participacion activa dentro de un ambiente de respeto, diversidad e
inclusion.

Angel Martin Novoa, 11 afios infancia: Participa en los juegos. Sonrie y realiza movimientos. Disfruta la actividad con sus compafieros.

Miguel Angel Pifieros, 13 afios, infancia: Observa la jornada. Acompafia las actividades. Se mantiene atento y tranquilo.

Jusseph Camilo Solano, 13 afios infancia: Observa las actividades. Sonrie al ver los colores, Participa con apoyo en los juegos, Se muestra
motivado.

Edison Alexander Flérez, 10 afios, infancia: Mira a sus compafieros. Sonrie y participa de forma activa bailando con sus compafieros.
Eusireni Garcia, 14 afios adolescencia: Participa en el baile. Mueve su cuerpo con la musica. Sonrie y observa a sus compafieros.
Yime Andrés Gonzalez, 11 afios, infancia: muestra interés por las actividades de las cuales participa y disfruta de ellas.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

A partir de la jornada “Fiesta de género”, se evidencian apuestas significativas en la construccién de culturas inclusivas centradas en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la diversidad. En primer lugar, se promovieron espacios participativos y accesibles mediante
actividades Iudicas, juegos cooperativos y expresiones artisticas, permitiendo que cada participante se vinculara desde sus capacidades,
intereses y ritmos propios. El uso de elementos simbdlicos, como las camisas de colores, fortalecio la identidad, la aceptacion de las
diferencias y el sentido de pertenencia al grupo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

i NO. D
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1661 DE 2012°




e | v

$ PROCESO
@ - |
Version 1 Pagina 1 de 1
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de Ia Informacién:
Clasificada
£Qué riesgo(s) o 2Qué proceso de a3
No. de proceso aten Nombre del proceso de vulneraciones se alfabetizacion va 2 Nimero de participantes/
2Qué interés se va a trabajar? . ol " barreralimaginario se "
desarrollado atencion previenen a través | vinculado al espacio de | °2"0r/1T 29440 Nimero de asistentes
del encuentro? interé
Practicasde | Comprenden qué es la
sobreproteccion, | inclusion, la diversidad
subestimacion o y las barreras.
limitacion de la | Identifican la diferencia
Reproduccion de
autonomiadelas | entre limitacionesy | ReProc
imaginarios familiares
nifias, nifios y apoyos necesarios. A
adolescentes con Reconocen la R
discapacidad. importancia de " i
aislamiento o la baja
Situaciones de | fomentar la autonomia, | *ISIASNS 0 18 bala Numero de participantes:
ENCUENTRO CON | Inclusion, diversidad y eliminacion | discriminacion, | fortalecer practicas de | ™ participantes:
50 apacidades de sus 27demarzo |94 Numero de
FAMILIARES de barreras- estigmatizaciony | crianza inclusiva, i hiiora e stontes: 36
trato diferencial en | basadas en el respeto, s :
no puede hacerlo
o entornos la empatia y la olola N aath
familiar, escolary | corresponsabilidad. ol o
munitario. Aprender a identificar P e s
Vulneracién del | barreras actitudinales, o
derecho ala fisicas y comunicativas P .
educacién inclusiva, | presentes en su
ala participaciony | entorno familiar y
al desarrollo integral comunitario.
Talento Humano ares Pedagog Nombres y Apellidos Johana Marcela Soto
Responsable rol para la inclusion
Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de afencion o tipo de Ramiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? yPara
qué lo vamos a hacer’

Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Encuentro familiar: INCLUSION, DIVERSIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS
Se realizara un encuentro familia orientado a promover la inclusicn, la diversidad y la eliminacién de barreras, con el objetivo de fortalecer en las familias la comprensién
sobre l nclusiony ofrecanocimiento d l dversidad. pomoviendo la dentifcacio y liminacion do barrras actudnales. comuricalvsy del enlomo familr que
pueden limitar la participacion plena de as, nifios y adolescentes participantes. Este espacio busca generar un didlogo reflexivo entre madres, padres, cuidadores(as)
 comunidad on generalsobre la |mponam:\a de construir entomos familiares y comunitarios més inclusivos, que favorezcan la participacion, el bienestar y el ejercicio de
erechos de las y los participan
ol meree o 1 conmormaracan dl Dia nemacionl do os Derechos do as Nifias, Adolescentes y Mujeres — 8 de marzo, y en cumplimiento de las orientaciones
institucionales para el desarrollo de acciones pedagdgicas y comunitarias, se proyecta la realizacion de un encuentro intergeneracional con familias y comunidad, orientado
2 refloonar sobr 1o factores aocilos y cullrles ae cden en ol benostar omoconal a salud mentaly @ earciio plano de 108 drechos do s y adolescontes
Para el desarrollo de este espacio se contar con la participaci6n de diferentes entidades invitadas, quienes abordaran teméticas relacionadas con la eliminacion de
barreras, la promocién de entomos protectores, la movilidad, la yel familiares
En este sentido, se contara con el acompaniamiento de la Secretaria de la Mujer quienes orientaran un espacio de reflexion en tomno a:
Lo lranslor iacion de estereotipos y roles de género que afectan el desarrolo integral de nifias y adolescentes.
romocidn de liderazgos de nifias, adolescentes y mujeres en el territrio.

. La provencion de as viclencias basadas en genors y 1 romocién de entoros profeciores

 El fortalecimiento de proyectos y planes de vida libres de discriminacién y tos de género.
+ La promocion del cuidado de la salud mental y el bienestar emocional como una responsabilidad colectiva.
 La reflexi6n sobre la corresponsabilidad familiar y comunitaria en las labores de cuidado.
st mismo, se conard con I parcpacion de la Facutad de Fislerapia de la Universidad de Jos Lianos, uienes bindarén una nerencion crienada a dentfar
facilitadores y barreras relacionadas con el movimiento, los actividades motoras.

De igual manera, la Agencia Nacional de Seguridad Vial realizara un: n sobre la identificacion de barreras para la movilidad y la accesibilidad, promoviendo
précticas seguras quo favorezean o desplazaminto dolas personas en ol enlormo comuniari.
ré una actividad nedaasaica en del 8 de marza. orientada a reconacer el valor. los derechos v el liderazaa de las niia

£€6mo o vamos a hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y
recursos que utilizara

1. Registro de asisten
Acogida calida y persunanzada
2. Entrega de alimento de alto valor nutricional
3. Bienvenida a los asistentes
Metodologia: Se presenta el propésito del encuentro y el hilo conductor: la familia como eliminadora de barreras y promotora de inclusion.
4. Presentacion de Ia orientadora para la eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente
La coordinadora el Servicio CAI Punto Filo hace la presentacion de la nueva integrando del equipo de talento humano CEE Sara Caldersn Orientadora para la
Eliminacion de Barreras para la movilidad y vida independiente.
5. Intervencion de la Secretaria de la Mujer- Charla participativa y reflexiva.
Se invita a las familias a cuestionar estereotipos de género presentes en la crianza, promoviendo entomos protectores, corresponsabilidad en el cuidado y proyectos de
vida libres de discriminacion.
6. Intervencion de Ia Facultad de Fisioterapia de la Universidad de los Lianos
Orientacién pr
Se explican faciitadores y barreras en ol movimiento, desplazamiento y actividades motoras, con ejemplos aplicables en el hogar.
7. Intervencion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial
Sensibilizacién contextual,
Se orienta a las familias sobre c6mo identificar barreras de movilidad y accesibilidad en espacios comunitarios y vias publicas.
8. Desarrollo de actividad en conmemoracién del 8#
Metodologia: Actividad vivencial y simbdlica.
Espacio reflexivo donde las familias reconocen el papel de las nias, adolescentes y mujeres en la transformacion de imaginarios y la construccion de entomos inclusivos
9. Entrega de llaveros comunicativos a las familias
Metodologia: Recurso pedagégico.
Se explica el uso del lavero como herramienta que favorece la comunicacién, la autonomia y la eliminacion de barreras comunicativas en diferentes entomos y su
aplicabilidad en el entomo hogar.
10. Entrega de refrigerio reforzado
1. Cierre
Metodologia: Ciere reflexivo y de comprormiso.
Se invita a las familias a expresar un compromiso concreto para eliminar barreras desde el hogar. Recursos: Recurso humano delegadas de la Secretaria de la Mujer,
Agencia Nacional de Seguridad Vial, orientadora de desarrollo integral. Recursos fisicos: sonido, video beam, planillas de asistencia, papel kraf, marcadores

Sistematizacién

Escribir las narrativas de

nifias, nifios,
adolescentes, familias o

insumo para tu proceso
de sistematizacién

Durante f desarral del encueniro familer orietado 2 promover i nclusion a diversidd y a liminacion do bareras, se propicaron ospacios do didlogo y paricpacién

n los que nifias, nifios, y sus familias xperiencias y reflexiones en torno a las teméticas abordadas. En el marco de las
Inorwenciones realzadas pot as ondados iniados agunas famiias manfostaron Ia mporancia o aconecor qub, on mlllos ocasiones, s barrores que enfrentan as
nifias, nifios y adolescentes no se encuentran unicamente en el entorno fisico, sino también en actitudes, creencias y précticas sociales que pueden limitar su
partipacion En est senido, varios cuidadores sefalaron lanecesidad do fortalecer vlores como a empalia, el espelo y ef acompatiaminto denio del enlomo familar
y comunitario, como elementos fundamentales para favorecer procesos de inclusién y participacion plen

Do igual mancra, durants 10 6spacios 0o afeion afaconados con 15 Gstorcalbas 6o génaroy 4 coresporsabidad o fas labores de cuidado, las familas
compartieron ejemplos concretos de situaciones presentes en la vida cotidiana. Entre los ejemplos mencionados se destacaron expresiones y practicas que histdricamente
han sido transmilidas culturalmente, tales como: “Las nifias juegan con mufiecas y no con carros”, “Los nifios no lloran porque deben ser fuertes”, “Las nifas deben ser
delicadas y mostrar siempre sus sentimientos” o “Los hombres son quienes deben trabajar mientras las mujeres se quedan en casa realizando los oficios del hogar”.

Asi mismo, algunas familias sefialaron que durante sus propios procesos de crianza crecieron escuchando mensajes como “las nifias deben aprender desde pequefias a
cocinar y ayudar en la casa” o *hay deportes que son para hombres y no para mujeres”. A partir de estas reflexiones, reconocieron que este tipo de imaginarios culturales
pueden incidir en la manera en que se orienta la educacion y formacién de nifas, nifios y adolescentes, llegando incluso a limitar el desarrollo de sus habilidades, intereses
¥ proyectos de vida
A partir de este ejercicio de reflexion colectiva, las familias también propusieron alternativas orientadas a transformar dichas practicas y promover M\aclones més
equitativas dentro del entomo familiar. Entre las propuestas planteadas se destacd a importancia de brindar a nifias y nifios las mismas oportunidades de
covendisaloy paricipacion, permilendo que puedan oxplora lbromente us niareses s asta condicionados por ostorcolpos de géncro. Do 1ual manorh. s rosal fa
necesidad de fomentar la corresponsabilidad en las tareas del hogar, promoviendo que tanto niios como nifias participen en actividades domésticas como parte del
fortalecimiento de la autonomia, la colaboracion y el trabajo en equipo.,

esta misma linea, las familias resaltaron la importancia de promover el respeto por las emociones en nifias, nifios y adolescentes, reconociendo que todas las personas
tienen derecho a expresar sus sentimientos sin que ello sea asociado a debilidad o a roles tradicionales de género. Asimismo, se destacé el valor el didlogo en el entormno
familiar como una estrategia fundamental para reflexionar sobre estas tematicas y acompafiar a nifias, nifios y adolescentes en la construccion de proyectos de vida libres
de discriminacion y limitaciones basadas en estereotipos.

Finalmente, las familias manifestaron que los espacios e orientacion brindados por las entidades invitadas aportaron herramientas practicas para identificar barreras
relacionadas con la movilidad, el acceso a los espacios y la participacion en actividades colidianas, asi como estrategias que favorecen la autonomia y el bienestar de las.
nifias, nifios y adolescentes. En términos generales, las narrativas recogidas durante el encuentro reflejan el interés y compromiso de las familias por continuar
fortaleciendo entornos familiares més inclusivos, protectores y respetuosos de la diversidad, reconociendo que la eliminacion de barreras constituye una responsabilidad
compartida entre la familia, la comunidad y las instituciones.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
Ia pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Para terminar con las intervenciones del encuentro familiar sobre inclusion, diversidad y eliminacion de barreras, se generé un espacio de reflexion dirigido a las familias
ipantes, orientado a fortalecer la comprensién sobre la importancia e reconocer la diversidad y promover entornos familiares y comunitarios que favorezcan la
participacién plena de las niias, nifios y adolescentes.

Desde el talento humano responsable se resaltd que este tipo de espacios y contribuyen al de procesos de frente
alas barreras actitudinales, comunicativas y el entomo que, en diversas ocasiones, limitan las oportunidades de participacion, desarrollo y autonomia de las nifias, nifios
y adolescentes, particularmente de aquellos que presentan alguna condicién de discapacidad. De igual manera, se destacd la pertinencia de la articulacion
interinstitucional con la Secretaria de Ia Mujer y el programa de Fisioterapia de la Universidad de los Llanos, Ia cual permitio brindar a las familias orientaciones
relacionadas con la identiicacion de barreras para la movilidad, la accesibilidad y la participacién social, asi como reflexiones frente a los estereotipos de género y su
incidencia en el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes

n coherencia con el horizonte de sentido del programa, el encuentro permitio promover procesos de reflexion colectiva orientados a reconocer Ia diversidad como un
eemento fundamental para la coniruceon do enlomos mas equtalvos ¢ inclsivas. En este conext, se prapicid un didlogo en tomo 2l ransformacien de estereatpos
y roles de género que historicamente han influido en las dingmicas de crianza y en las de nifias en diferentes ambitos de
Vida social. Asi mismo, se resalto la importancia de promover el liderazgo de nifias, adolescentes y mu|eres en el territorio, reconociendo su papel como actoras
fundamentales en los procesos de participacion y transformacion social. De igual manera, se abordo la prevencion de las violencias basadas en género, enfatizando en la
necesidad de fortalecer entornos familiares y comunitarios protectores basados en el respeto, la igualdad y la garantia de derechos.

Finalmente, se promovid la reflexion sobre la corresponsabilidad familiar y comunitaria en las labores de cuidado, destacando la importancia de distribuir de manera
equitativa las responsabilidades dentro del hogar y de fortalecer valores como la cooperacicn, la solidaridad y el respeto mutuo. En términos generales, el desarrollo el
encuentro evidencio una participacion activa y un alto interés por parte de las familias, quienes reconocieron la importancia de continuar generando este tipo de espacios
de orientacion y acompariamiento que contribuyen al fortalecimiento de dinamicas familiares més inclusivas, equitativas y corresponsables frente al desarrollo integral de
nifias, nifios y adolescentes.

Im\crlho |-s prlnclpam
n la
Tt e
inclusivas a través de
esta experiencia.

‘A partir del desarrollo del encuentro familiar orientado a la promocion e la inclusion, la diversidad y la eliminacion de barreras, se identiican diversas apuestas orientadas,
a fortalecer la construccion de culturas inclusivas dentro de los entornos familiares y comunitarios.
En primer lugar, se reconoce como una apuesta fundamental la sensibilizacion de Ias familias frente al reconocimiento y valoracion de la diversidad, promoviendo la

de que todas las nifias, nifos y tienen idades, intereses y que deben ser respetadas y fortalecidas, independientemente

de sus condiciones personales, sociales o de discapacidad. De igual manera, se destaca la importancia de identificar y transformar barreras acttudinales, comunicativas y

del entorno, que en muchas ocasiones limitan Ia participacin plena de las nifias, nifios y adolescentes en los diferentes espacios de la vida cotidiana. En este sentido, se
busca fortalecer en las familias practicas de crianza més inclusivas, basadas en el respeto, la empatia y el reconocimiento de los derechos de la nifiez y la adolescencia

Otra apuesta relevante se orienta a promover la equidad de género y la transformacién de estereotipos y roles tradicionales, favoreciendo entoros familiares que permitan
a nifas, nifios y adolescentes desarrollarse libremente, explorar sus intereses y construir sus proyectos de vida sin limitaciones basadas en mandatos culturales o
sociales. Asi mismo, se resalta como una apuesta significativa el del liderazgo y la e nifias, y mujeres en el territorio,
reconociendo su papel como agentes de cambio en la de més equitativas, e inclusivas.

Finalmente, se promueve la corresponsabilidad entre familia, comunidad e instituciones en las labores de cuidado y en la garantia del bienestar integral de la nifiez y la
adolescencia, reconociendo que la construccion de culturas inclusivas requiere del compromiso conjunto de todos los actores sociales.
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FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO Clasificacion de 1a Informacién
CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50005202025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: febrero 2026 MES DEL CRONOGRAMA: Abril MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION/NOMBRE DEL PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL DE__| # TELEFONO DEL FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION | DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
ORIENTACION PARA LA
U _ ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE APRENDO COMANDOS BASICOS EN | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos parala SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL . )
e AR ESPACIOS DEINTERES | |/ I O SERAS GOLOMBIAMAS e e YENY YASMIN LAVERDE R, 3232798670 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
U _ ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE APRENDO COMANDOS BASICOS EN | Nifias y nifios entre 10y 13 afios, Auxiliares Pedagégicos parala SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL . )
e AR ESPACIOS DEINTERES | |/ I O SERAS COLOMBIAMAS H e YENY YASMIN LAVERDE R, 3232798670 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
_ ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE APRENDO COMANDOS BASICOS EN | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos paralla SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL . )
A RES AR ESPACIOS DEINTERES | |/ I O SERAS GOLOMBIAMAS S YENY YASMIN LAVERDE R, 3232798670 ) 7:30a.m. 11:30a.m. PECIAL REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
U _ ” ) CENTRO DE EDUCACION
EEMAACIONDS ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA Nifias y nifios entre 6y 9 afios, 11 | - yeNy yASMIN LAVERDE Anlies Redenoloe PR g 3232798670 REMONADELYIALS DE SERI 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. inclusién VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
U _ ” ) CENTRO DE EDUCACION
EEMAACIONDS ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA Nifias y nifios entre 10 y 13 aios, | - yeyy yASMIN LAVERDE Anlies Redenogloe PR g 3232798670 REMONADELYIALS DE SERI 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA 11 meses y 29 dias. inclusién VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARALA
_ ” ) CENTRO DE EDUCACION
ETMAACICNDR ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA Adolescentes entre 14y 17 afos. 11| - yeNy yASMIN LAVERDE AnliaseRedsgtglce PR 3232798670 SEMONADELIACSDE SERIE 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias lusién 2026 D
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
] ; ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMNACION DE BARRERAS PARA | £5pAi0s DE INTERES MOVILIDAD CON APOYOS inesynificslents. 82t )Ll [[UESUSISULTERMODAZE Anliane Redsoiglce PR e 3232377562 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a.m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA meses y 29 dias. inclusion VILLAVIGENOIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
] ; ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMNACION DE BARRERAS PARA | £pAi0s DE INTERES MOVILIDAD CON APOYOS Dinesynificslentio 0yt serios ) IUESUS GUILLERMODAZAY Anliane Redsoiglce PR e 3232377562 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a.m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA meses y 29 dias. VEGA inclusion
VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMNACION DE BARRERAS PARA | £5pAi0s DE INTERES MOVILIDAD CON APOYOS adSlesceptes entie) gy 7lence U [RESLS GUILTERMODAZA Anliane Redsoiglce PR e 3232377562 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a.m. 11:30 2. m. ECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA meses y 29 dias VEGA inclusion
VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
] ; ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMNACION DE BARRERAS PARA | £5pi0s DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA inesynificslents. 82t )Ll [[UESUSISULTERMODAZE Anliane Redsoiglce PR e 3232377562 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a.m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA meses y 29 dias. inclusion VILLAVICENOIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
] ; ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMNACION DE BARRERAS PARA | £ i0s DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA Dinesynifcslentonyy serios ) IUESUS GUILLERMODAZA Anliase Redsoice PR e 3232377562 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a.m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA meses y 29 dias. VEGA inclusion
VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
) CENTRO DE EDUCACION
ELIMNACION DE BARRERAS PARA | £5pCis DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA adSlesceptes entis) gy t7lenca i UESUSGHITERMODAZA Anllarss Redegiglcos pam e 3232377562 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a.m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA es y 29 dias VEGA inclusion
INDEPENDIENTE VILLAVICENCIO




ASISTENCIA DE VIDA . CENTRO DE EDUCACION
INDEPENDIENTE ERUTLEEREANT Adolescentes entre 14y 17 afios, 11 MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagogicos parala ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias TORRES inclusién 314 2261800 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 730a. 11:30a. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL N _ ) CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE |  ESPACIOS DE INTERES CSOOJUF;J‘;;E ?\ix‘::gmn‘;m' NIEDY ';;':;:"‘;fdfaz aos, 11| ANGELICA CARDENAS LEON O';Z“g'j:'g’[‘ﬂ":’:ﬂz'ﬂ?:j:gi"; "":‘Zf‘”' 3123589728 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION v - B VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL IS _ " CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE |  ESPACIOS DE INTERES csocn:uﬁ;lﬁ ?\id“g‘ :"“‘2";;'?"‘( a:‘;) R "1'1'"""":52'5'"3;90 dy\'a? %S | ANGELICA CARDENAS LEON O';Z’;ﬁ:'g’;[":’sﬂ:'ﬂ?:::ﬁ"; :";‘;f"z' 3123589728 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION v B VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL _ " CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE |  ESPACIOS DE INTERES csocn:uﬁ;lﬁ ?\id“g‘ :"“‘2";;'?"‘( a:‘;) A""'esce"::::e';"e;; dy‘,;: anos. 11 ANGELICA CARDENAS LEON O';Z’;ﬁ:'g’;[":’sﬂ:'ﬂ?:::ﬁ"; :";‘;f"z' 3123589728 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION v B VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA GESTION DE
SERVICIOS Y APOYOS PARALA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | .. _ CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES (conozco mis derechos y deberes en | Ninas Y nifios entre 6y afics, 11 (- MAIRALISETH LIZARAZO " 3112535822 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
meses y 29 dias. MONCADA Orientadora para la gestion emocional,
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO todos los espacios de participacion) ; VILLAVICENCIO
proyectos de vida y toma de
PARA LA TOMA DE DECISIONES pri b
ORIENTACION PARA LA GESTION DE
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIAY TOMADE DESICIONES | oo oo oo MARA LISETH LIZARAZO CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES (conozco mis derechos y deberes en ihas y nifios entre 19y 13 aflos, 3112535822 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
* 11 meses y 29 dias MONCADA Orientadora para la gestion emocional,
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO todos los espacios de participacion) S e VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES ey
ORIENTACION PARA LA GESTION DE
SERVICIOS Y APOYOS PARALA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES _ CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES (conozco mis derechos y deberes en | \d0lescentes entre 14 y 17 afics, 11( - MAIRALISETH LIZARAZO " 3112535822 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
meses y 29 dias MONCADA Orientadora para la gestion emocional,
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO todos los espacios de participacion) ; VILLAVICENCIO
proyectos de vida y toma de
PARA LA TOMA DE DECISIONES P b
ORIENTACION PARA LA
APRENDER E IDENTIFICAR LOS o _ L CENTRO DE EDUCACION
ELIMINAGION DE ESPACIOS DE INTERES | PRONOMBRES Y COMO LO UsAMos | Niias y nifios entre 6y 9:afios, 11 | ye\y yasMIN LAVERDE TS pdicos Pl ETUTREELOLL IDREAEL 7:30a. 11:30a, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA N UNA ORAGION meses y 29 dias, inclusion VILLAVICENGIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
APRENDER E IDENTIFICAR LOS o _ L CENTRO DE EDUCACION
ELIMINAGION DE ESPACIOS DE INTERES | PRONOMBRES Y COMO LO UsAMos | Ninasy nifios entre 10y 13.af0s, | yeny yasMIN LAVERDE TS pdicos Pl ETUTREELOLL IDREAEL 7:30a. 11:30a, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA N UNA ORAGION 11 meses y 29 dias. inclusion 2026 VILLAVICENGIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
APRENDER E IDENTIFICAR LOS _ L CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES | PRONOMBRES Y COMO LO USAMOs |Adolescentes entre 14y 17.afios, 11| v\ yasMIN LAVERDE TS pdicos Pl ETUTREELOLL IDREAEL 7:30a. 11:30a, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA N UNA ORAGION meses y 29 dias inclusion VILLAVICENGIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
g SN - i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Nifias y nifios entre 6y 9 afios, 11 Auxiliares parala SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL .
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES ] VS (D e YENY YASMIN LAVERDE P 7:30a. 11:30 vﬁi@%gugi: REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
g N . i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Nifias y nifios entre 10y 13 afios, Auxiliares parala SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL .
BARRERAS PARA LA ER G LE R TRADICIONALES (YOYO - COCA) 11 meses y 29 dias. RENIYASHRLAVERDE inclusion 2026 U0 ke vﬁi‘\;’%’&gi’ BERRICERIONCALMUERZD
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
; - i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares parala SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL .
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES ) VA (o - T A YENY YASMIN LAVERDE P 7:30a. 11:30 vtI;LsLZI\;l%/;LNgIEO REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
PN _ i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | - £6pAGi0S DE INTERES ACTIVIADES DE LOCOMOCION Ninas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | - JESUS GUILLERMO DAZA Auxiiares gicos parala 323237756: SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL. 7:30a 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LA VIDA meses y 29 dias, inclusion VILLAVICENGIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
PN _ i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | - £6pGi0S DE INTERES ACTIVIADES DE LOCOMOCION Ninas y nifios entre 10y 13 aflos, | JESUS GUILLERMO DAZA Auxiliares gicos parala 323237756: SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL. 7:30a 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LA VIDA 11 meses y 29 dias. VEGA inclusion VILLAVICENGIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
_ i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | - £6pGi0S DE INTERES ACTIVIADES DE LOCOMOCION | Adolescentes entre 14y 17 afios, 1) JESUS GUILLERMO DAZA Auxiliares gicos parala 323237756: SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL. 7:30a 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LA VIDA meses y 29 dias inclusion VILLAVICENGIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
g PN _ i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Niftas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA Auxiliares parala . .
L AMOVILIDAD v LAVIDA ESPACIOS DE INTERES ) VA (o O e e o 323237756 SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL 7:30a. 11:30 vﬁi%/\cclgqu REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
g PN _ i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Nifias y nifios entre 10y 13 afios, | JESUS GUILLERMO DAZA Auxiliares parala . .
L AMOVILIDAD v LAVIDA ESPACIOS DE INTERES ) VA (o O e i LA VEGA P 323237756 SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL 7:30a. 11:30 ESPECAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
ICENCIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
. _ . CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA Auxiliares parala .
AT I ESPACIOS DE INTERES LRI R AR (1 Sy e e 323237756; SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL 730a. 11:30a ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA EL
PR _ " i CENTRO DE EDUCACION
EIEHRROULE VS0 ESPACIOS DE INTERES GRABACION DEAUDIO Y ViDEQ | Niiasy nifios entre 10y 13 afios, | - 1ANA MARCELA SOTO s Redss el bl 3184939405 SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E 11 meses y 29 dias. inclusién
VILLAVICENCIO
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL
PR _ " i CENTRO DE EDUCACION
EIEHRROULE VS0 ESPACIOS DE INTERES GRABACION DEAUDIO Y VIDEQ | Nifies ynifios entre 6y 9.afios, 11 | 1 ANA MARCELA SOTO s Redss el bl 3184939405 SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E meses y 29 dias. clusion
VILLAVICENCIO
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL
_ " i CENTRO DE EDUCACION
EIEHRROULE VAEEEDR ESPACIOS DE INTERES GRABACION DE AUDIO Y VIDEQ | Adolescentes entre 14y 17 aftos, 11| ANz (MARCELA SOTO s Redss el bl 3184939405 SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E meses y 29 dias inclusién
VILLAVICENCIO
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL
. o _ " i CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos parala . .
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAE |  ESPACIOS DE INTERES LRI R AR (18 By e, JHOANA MARCELA SOTO e 3184939405 SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL
. P _ " o CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Niftas y nifios entre 10 y 13 afios, Auxiliares Pedagégicos parala . .
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAE |  ESPACIOS DE INTERES LRI R AR (1 Sy T JHOANA MARCELA SOTO e 3184939405 SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL
. _ ” ) CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Adolescentes entre 14y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos parala . .
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAE |  ESPACIOS DE INTERES LRI R A ({5 Sy s F JHOANA MARCELA SOTO . 3184939405 SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL 730a. 11:30a. VTLSL:E/?CD;I;»I ?;E REFRIGERIO Y ALMUERZO

INFORMATICA




ORIENTACION PARA EL

SOY PARTE DE MI FAMILIAY MI

Niias y nifios entre 6 y 9 afios, 11

Orientacién para el Desarrollo Integral

SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL

CENTRO DE EDUCACION

DESARROLLO INTEGRAL DESDE |  ESPACIOS DE INTERES ! ANGELICA CARDENAS LEON ! 3123589728 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPORENTES DE ATENGION COMUNIDAD ( Vida en comunidad) meses y 29 dias. desde Componentes de Atencién VILLAVIGENOIO
ORIENTACION PARA EL U _ . CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRALDESDE | ESPACIOS DEINTERES | SOV PARTEDE MIFAMUIAY ML | Nifasy ifios entre 10 15 205, | st o CARDENAS LEON | Oeacion para el Desarolo Iniegral 3123589728 SEVANADELS A 10 OF ABRI- 7308, 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION (REEyCEETEnE ) MEEESeICIED D DDA VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL _ . CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE |  ESPACIOS DE INTERES Cséﬂu':":‘sxs ?.f dM' FAM[';'A LY(MIN] Ao secentes) e""ez‘;dy[ 17 afos, 11| \NGELICA CARDENAS LEON Ome"':"gpa’a g ?“:"‘:ﬁf""'.zg"a' 3123589728 SERANSDERSALHODE ABRIE 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION (Bosey/perisnencia) WEEESY2ClES RIS VILLAVICENCIO
o FRRAT o
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | . ; CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES (Fomento mi independencia en MRzl 9""2993 ,l:g e || R Hiiwf“mo il p“’: ;‘Vﬁ;w"" °'":§'°"°" 3112535822 SEMANA DE":OQ; JOREAERE 7:30a. 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO'
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO actividades cotidianas) (T2 proy m": e e: lors VILLAVICENCIO
ORIENTACTON PARA L7 e -
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | . ; CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES (Fomento mi independencia en Wy "':‘::s:"ez‘go dy[;"’ e || WRRD Hiiwf“mo il p“’: ;‘Vﬁ;w"" °'":§'°"°" 3112535822 SEMANA DE":OQ; JOREAERE 7:30a. 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO'
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO actividades cotidianas) y e VILLAVICENCIO
e < h
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES (Fomento mi independencia en Ge=ce r':s:"e;;;;’ e | WRRD Hiiwf“mo il p“’: ;‘Vﬁ;w"" °'":§'°"°" 3112535822 G GAL TOREAERL 7:30a. 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO'
DI Y SISTEMAS DE APOYO actividades cotidianas) y e VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARALA
EXPRESO ASERTIVAVMENTE MIS ] ; ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES | EMOCIONES A TRAVES DEL LLAVERO | 'NIf@s ¥ nifos entre 6 y 9 afios, 11| - ey yagmiN LAVERDE Rl Rl 3232798670 EHIRRIEL /AL I = 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 di inclusion ABRIL 201
COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARALA
EXPRESO ASERTIVAVMENTE MIS ] ; ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES | EMOCIONES A TRAVES DEL LLAVERO| \iN@s ¥ Nifios entre 10 y 13 afios, | e\ yagmiN LAVERDE Rl Rl 3232798670 EHIRRIEL /AL I = 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. inclusion ABRIL 201
COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARALA
EXPRESO ASERTIVAVMENTE MIS ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES | EMOCIONES A TRAVES DEL LLAVERO | Adolescentes entre 14y 17 afios, 1) ey yaguiN LAVERDE Pl el 3232798670 EEIRDIEL /AL il BE 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias inclusion ABRIL 2026
COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARALA
] ; » ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA - ZUMBA Nifias y nifios entre 6y 9 afios, 11 | vy yASMIN LAVERDE Pl el 3232798670 EEIRRDIEL /AL il BE 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 di inclusion ABRIL 201 VILLAVICENOIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARALA
] ; » ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA - ZUMBA Nifias y nifios entre 10y 13205, | v\ yASMIN LAVERDE Pl el 3232798670 EEIRDIEL /AL il BE 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. inclusion ABRIL 201 VILLAVICENOIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARALA
» ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES BRUJULADEPORTIVA- ZUMBA | Adolescentes entre 14y 17 afios, 1) ey yaquiN LAVERDE Pl el 3232798670 EEIRDIEL /AL il BE 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias inclusion ABRIL 2026 VILLAVICENOIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
i - ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | ony e oo e DEPORTES ADAPTADOS Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA Auiliares Pedagogicos para la 323237756 SEMANA DEL 13 AL 17 DE 7308 11308, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA meses y 29 dias. VEGA inclusion ABRIL VLLAVIOENOIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
i - ” ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | ony e oo e DEPORTES ADAPTADOS Nifias y nifios entre 10y 13 afios, | JESUS GUILLERMO DAZA Auiliares Pedagogicos para la 323237756 SEMANA DEL 13 AL 17 DE 7308 11308, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA 1 meses y 29 dias. VEGA inclusion ABRIL VILLAVIOENOIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | ona 06 o W reres DEPORTES ADAPTADOS Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA Auxiliares parala 323237756 SEMANA DEL 13 AL 17 DE 2308 11308, SPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LA VIDA meses y 29 dias inclusion ABRIL VL AVOENOD
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
; CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | o0 oc o reres BRUJULADEPORTIVA . ZUMBa | Nifas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA Auxiliares parala 323237756 SEMANA DEL 13 AL 17 DE 2308 11308, SPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA meses y 29 dias. VEGA inclusion ABRIL VL AVOENOD
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
; CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | o006 1 reReS BROJULADEPORTIVA . ZUMBa | Nifiasy nifios entre 10y 13 afios, | JESUS GUILLERMO DAZA Auxiliares parala 323237756 SEMANA DEL 13 AL 17 DE 2308 11308, SPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LAVIDA 1 meses y 29 dias. VEGA inclusion ABRIL VL AVOENOD
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | o006 0 NTERES BRUJULADEPORTIVA . ZUMBA | Adclescentes entre 14y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA Auxiliares parala 323237756 SEMANA DEL 13 AL 17 DE 2308 11308, SPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LAMOVILIDAD Y LA VIDA meses y 29 dias inclusion ABRIL VL AVOENOD

INDEPENDIENTE




CENTRO DE EDUCACION

COMUNICACION.

ORIENTACION PARA EL SOY PARTE DE MIFAMILIAY MI | Nifias y nifios enire 6 9 afos, 11 Orientaci6n para el Desarrollo Integral SEMANA DEL 13 AL 17 DE
ESPACIOS DE INTERES . | ANGELICA CARDENAS LEON " 3123589728 7:30a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DESARROLLO INTEGRAL DESDE
ESARROLLO INTEGRAL DESD: COMUNIDAD (Roles y pertenencia) meses y 29 di desde Componentes de Atencion ABRIL 20 AN
- » N y CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL SOY PARTE DE MIFAMLIAY MI | Niias y nifios entre 10 y 13 afios, Orientacion para el Desarrollo Integral SEMANA DEL 13 AL 17 DE . )
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES COMUNIDAD (Roles y pertenencia) 11 meses y 29 dias | ANGELICA CARDENAS LEON desde Componentes de Atencién 3123589728 ABRIL 2026 7:30a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION VLAEEE
N . CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL SOY PARTE DE MIFAMILIAY MI | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Orientacion para el Desarrollo Integral SEMANA DEL 13 AL 17 DE . )
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES COMUNIDAD (Roles y pertenencia) fas | ANGELICA CARDENAS LEON desde Componentes de Atencién 3123589728 ABRIL 20 7:30a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION VAR
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | MAIRALISETH LIZARAZO | Orientadora para la gestion emocional, SEMANA DEL 13 AL 17 DE . .
DE VIDAY SISTEMAS DE APOYO | ESPACIOS DEINTERES | "y lic o ién de apoyos para decidin) meses y 29 dias. MONCADA proyectos de vida y toma de G222 ABRIL 2026 vEde WD EEEELEE REF ES D VAL
PARA LA TOMA DE DECISIONES decisiones. VLLAEEE
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Nifas y nifios entre 10y 13 afios, | MAIRALISETH LIZARAZO | Orientadora para la gestion emocional, SEMANA DEL 13 AL 17 DE ) )
DE VIDAY SISTEMAS DE APOYO | ESPACIOS DEINTERES | " lic e i6n de apoyos para decidin) 11 meses y 29 dias MONCADA proyectos de vida y toma de Elizo20822 ABRIL 2026 e D, v?l_s&s/?cu:;ugﬁ) RELRICER
PARA LA TOMA DE DECISIONES decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE CENTRO DE EDUGAGION
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA 'AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES |Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 13 AL 17 DE .. p
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS | ESPACIOS DEINTERES | %110 liee2isn o apoyos para decidin) meses y 29 dias MONCADA Orientadora para la gestion emocional, S12e3c822 ABRIL 2026 UERD DR ESRECIALDE BERRICERIONCALMUERZC
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO proyectos de vida y toma de VILLAVIGENGIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES decisiones.
ORIENTACION PARA LA
CUALES OBJETOS ME GUSTANYTE | . . " - CENTRO DE EDUCACION
Bf;yé’;ﬁ?ﬁm ESPACIOS DE INTERES | COMUNICO COMO LOS PUEDO USAR | NiNasyninos enire 6y 9.afos, 11| veny vasmiN LAVERDE Auniligres Pedagogicos para la 3232798670 SEMANADEL 20 AL 23 DE 7:30a. 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
meses y 29 dias. inclusion ABRIL 2026
) CON MILLAVERO COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
CUALES OBJETOS ME GUSTANYTE | .. = . " - CENTRO DE EDUCACION
Bf;yé’;ﬁ?ﬁm ESPACIOS DE INTERES | COMUNICO COMO LOS PUEDO UsaR | N28Y fifos entfe 10y 13305, | vy yasmiN LAVERDE Auniligres Pedagogicos para la 3232798670 SEMANADEL 20 AL 23 DE 7:30a. 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
meses y 29 dias. inclusion ABRIL 2026
) CON MILLAVERO COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
CUALES OBJETOS ME GUSTAN Y TE . " CENTRO DE EDUCACION
ELIRGENEE ESPACIOS DE INTERES | COMUNICO COMO LOS PUEDO UsaR |A201980entes entre 1 y 17afios, 11] vy yasMIN LAVERDE e 3232798670 AN D 20 - 23 DF 7:30a. 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
) CON MILLAVERO COMUNICATIVO ¥ VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA .
BRUJULADEPORTIVA- IZADADE | . . ’ " - CENTRO DE EDUCACION
Bf;yé’;:‘;“g::fm ESPACIOS DE INTERES | BANDERA, CONMEMORACION DIA | Niiasynifos enire 6y 9.afios, 11| ey vasmiN LAVERDE Auniliares Pedagogicos para la 3232798670 SEMANADEL 20 AL 23 DE 7:30a. 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
meses y 29 dias. inclusion ABRIL 2026
e DEL IDIOMA VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA .
BRUJULADEPORTIVA- IZADADE | .. = . " - CENTRO DE EDUCACION
Bf;yé’;:‘;“g::fm ESPACIOS DEINTERES | BANDERA, CONMEMORACION Dia | N28Y fifos entfe 10y 13.aMos. | vy yasmin LAVERDE Auniliares Pedagogicos para la 3232798670 SEMANADEL 20 AL 23 DE 7:30a. 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
meses y 29 dias. inclusion ABRIL 2026
e DEL IDIOMA VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA .
BRUJULA DEPORTIVA - IZADA DE . " - CENTRO DE EDUCACION
ELILRGENEE ESPACIOS DEINTERES | BANDERA, CONMEMORACION Di | A201o8centes entre 1 y 17afios, 11] vy yasMiN LAVERDE e 3232798670 SEMAN DL 20 - 23DE 7:30a. 11304, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DEL IDIOMA EEeCE fnelusion VILLAVICENCIO




CENTRO DE EDUCACION

ORIENTACION PARA EL SOY PARTE DE MIFAMILIAY MI | Nifias y nifios entre 6 9 afos, 11 Orientacion para el Desarrollo Integral SEMANA DEL 20 AL 23 DE . )
DESARROLLO INTEGRAL DESDE |  ESPACIOS DE INTERES COMUNIDAD (Inclusidn Social) meses y 29 dias. ANGELICA CARDENAS LEON | o4 4e Componentes de Atencion 3123589728 ABRIL 2026 7302 1130a. A REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION
R N CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL SOY PARTE DE MIFAMILIAY MI | Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, Orientacion para el Desarrollo Integral SEMANA DEL 20 AL 23 DE . )
DESARROLLO INTEGRAL DESDE |  ESPACIOS DE INTERES COMUNIDAD (Inclusidn Social) meses y 29 dias ANGELICA CARDENAS LEON| 4546 Componentes de Atencién 3123580728 RIL 2026 7302 11:30a. o REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION
N CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL SOY PARTE DE MIFAMILIAY MI | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Orientacion para el Desarrollo Integral SEMANA DEL 20 AL 23 DE . )
SO P EtpE | ESPACIOS DEINTERES D s ANGELICA CARDENAS LEON | Ofeeon e & Boserolo nieo 3123580728 o 730a. 11304, EspECIL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION
SERVICIOS Y APOYOS PARALA CENTRO OE EDUCAION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Nifias y nifios entre 6y 9 afios, 11 | MARALISETH LIZARAZO | Orientadora para la gestion emocional, SEMANA DEL 20 AL 23 DE . )
DE VIDAY SISTEMAS DE APOYO | ESPACIOSDEINTERES | ) o1 amiia y en fa comunidad) meses y 29 dias. MONCADA proyectos de vida y toma de Elizo20822 ABRIL 2026 vEde D, vﬁj\ﬁ:@h@ﬁ) RELRICER
PARA LA TOMA DE DECISIONES decisiones.
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA CENTRO DE EDUCAGION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Nifias y nifios entre 101y 13 afios, | MARALISETH LIZARAZO | Orientadora para la gestion emocional, SEMANA DEL 20 AL 23 DE . )
DE VIDAY SISTEMAS DE APOYO | ESPACIOSDEINTERES | ) (1 amiia y en fa comunidad) meses y 20 dias MONCADA proyectos de vida y toma de Elizo20822 RIL 2026 vEde D, vﬁj\ﬁ:@h@ﬁ) RELRICER
PARA LA TOMA DE DECISIONES decisiones.
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA CENTRO DE EDUCAGION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| MARALISETH LIZARAZO | Orientadora para la gestion emocional, SEMANA DEL 20 AL 23 DE . )
DE VIDAY SISTEMAS DE APOYO | ESPACIOSDEINTERES | ) o amiia y en fa comunidad) meses y MONCADA royectos de vida y toma de. Elizo20822 RIL 2026 vEde D, vﬁj\ﬁ:@h@ﬁ) RELRICER
PARA LA TOMA DE DECISIONES decisiones.
ORIENTACION PARA LA
ESTIMULAR LA COMUNICACION E CENTRO DE EDUCACION
ELMINAGION DE ESPACIOS DE INTERES | INTERACCION CON OTROS A TRAVES | Nifias y nifios enre 6y 9afios, 11| - vy yaswmiN LAVERDE Aoilarse Redegdoics paree 3232798670 SER D A SODE 730a. 1130a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARALA e meses y 29 dias. inclusion ABRIL 2026
0 COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
ESTIMULAR LA COMUNICACION E CENTRO DE EDUCACION
NSO ESPACIOS DE INTERES | INTERACCION CON OTROS ATRAVES | Nnasy nifios entre 10y 13afios, | veny vasuiN LAVERDE e c2le CECE A/ GERTS 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA e meses y 29 dias. inclusion ABRIL 2026
0 COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
ESTIMULAR LA COMUNICACION E CENTRO DE EDUCACION
NSO ESPACIOS DE INTERES | INTERACCION CON OTROS A TRAVES |Adolescentes entre 14y 17 aflos, 1) ey vasuin LAVERDE e c2le CECE A/ GERTS 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias inclusion ABRIL 2026
DEL LLAVERO COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
v CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULADEPORTIVA- FIESTA, | Nifias y niftos entre 6 y 9 afios, 11 Auxilares parala SEMANA DEL 27 AL 30 DE . .
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DEINTERES | - o EMORACION DIA DEL NIRO meses y 29 dias. YENY YASMIN LAVERDE inclusion ABRIL 2026 7302, 11:30a. o REFRIGERIO Y ALMUERZO
WICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
v CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULADEPORTIVA- FIESTA, | Nifias y nifios entre 10 y 13 afos, Auxilares parala SEMANA DEL 27 AL 30 DE . .
O A ESPACIOS DEINTERES | UL D O e ey P YENY YASMIN LAVERDE = e 730a. 1130, EspECIL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
WICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
. CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULADEPORTIVA- FIESTA, | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxilares parala SEMANA DEL 27 AL 30 DE . .
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DEINTERES | - o EMORACION DIA DEL NINO meses y 29 dias YENY YASMIN LAVERDE inclusion ABRIL 2026 7302, 1130a. v REFRIGERIO Y ALMUERZO

'COMUNICACION.




CENTRO DE EDUCACION

DE VIDAY SISTEMAS DE APOYO

PARA LA TOMA DE DECISIONES

proyectos de vida y toma de
decisiones.

IAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

ASISTENCIA DE VIDA Promocion de los derechos delas | Nifias y nifios enire 6 y 9 afios, 11 MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagogicos para la SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES nifias,nifiosy adolescentes. meses y 29 dias. TORRES inclusion 314 2261800 ABRIL 7:30a. 11:30a. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA Promocion de los derechos delas | NiAas y nifios entre 10 y 13 afos, MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagogicos para la SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES nifias,nifiosy adolescentes. meses y 29 dias. TORRES inclusion 314 2261800 ABRIL 7:30a. 11:30a. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA Promocion de los derechos delas | Adolescentes entre 14y 17 afios, 11 MAYRAALEJANDRA Auxiliares Pedagogicos para la SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES nifias,nifiosy adolescentes. meses y 29 dias TORRES inclusion 314 2261800 7:30a. 11:30a. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
BRUJULA DEPORTIVA - FIESTA, CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA CONMEMORACION DIADEL NINO | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagogicos parala SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. TORRES inclusion 314 2261800 ABRIL 7:30a. 11:30a. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
BRUJULA DEPORTIVA - FIESTA, CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA CONMEMORACION DIADEL NINO | Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagégicos parala SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. TORRES inclusion 314 2261800 ABRIL 7:30a. 11:30a. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
BRUJULA DEPORTIVA - FIESTA, CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA CONMEMORACION DIADEL NINO | Adolescentes entre 14y 17 afios, 11| MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagégicos parala SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias TORRES inclusion 314 2261800 ABRIL 7:30a. 11:30a. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
MOVILIZACION SOCIAL Y ' ; N CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL ESPACIOS DE INTERES | COMUNITARIA- TRANSFORMANDO | Nifiasy nifos entre 6y 9 afios, 11 | \ e oA cARDENAS LEON | Oentacion para el Desarrollo Inegral 3123589728 CENANADEL 2 /AL SODE 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DESARROLLO INTEGRAL DESDE VAGINARIOS meses y 29 dias. desde Componentes de Atencion ABRIL AR
COMPONENTES DE ATENCION
MOVILIZACION SOCIAL Y ' ; N CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL ESPACIOS DE INTERES | COMUNITARIA- TRANSFORMANDO | Ninas nifios entre 10y 13 afios, | \y e oA cARDENAS LEON | Oientacion para el Desarrollo Integral 3123589728 CENANADEL 2 /AL SODE 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DESARROLLO INTEGRAL DESDE VAGINARIOS meses y 29 dias desde Componentes de Atencion ABRIL AR
COMPONENTES DE ATENCION
MOVILIZACION SOCIAL Y N CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL ESPACIOS DE INTERES | COMUNITARIA- TRANSFORMANDO |Adolescentes entre 14y 17 afios, 11 e oA caRDENAS LEON | Oentacion para el Desarrollo Integral 3123589728 CENANADEL 2 /AL SODE 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DESARROLLO INTEGRAL DESDE Srenrares desde Componentes de Atencién ABRIL VILLAVICENCIO
COMPONENTES DE ATENCION
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES ) ) ’ CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS. A0 Nifias y nifios entre 6y 9 afios, 11 | MAIRALISETH LIZARAZO | Orientadora para la gestion emocional, SEMANA DEL 27 AL 30 DE y .
DE VDAY SISTEMAS DE APOYO, |  ESPACIOS DE INTERES EmmmTibe mescay 20 s, VONGADA o e 3112535822 ABRIL 730a. 11:30a. vflj:/fcu:;« 21:) REFRIGERIO Y ALMUERZO
PARALA TOMA DE DECISIONES responsabilidad) decisiones.
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES ) ) ’ CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS. A0 Nifias y nifios entre 10y 13afos, | MAIRALISETH LIZARAZO | Orientadora para la gestion emocional, SEMANA DEL 27 AL 30 DE y .
DE VDAY SISTEMAS DE APOYO, |  ESPACIOS DE INTERES EmmmTibe Tesesy 20 015 VONGADA o e 3112535822 ABRIL 730a. 11:30a. vflj:/fcu:;« 21:) REFRIGERIO Y ALMUERZO
PARALA TOMA DE DECISIONES responsabilidad) decisiones.
ORIENTACION PARALA GESTION DE AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES CENTRO DE EDUCACION
SERVICIOS Y APOYOS PARALA | ESPACIOS DE INTERES (Desarrollo mi sentido de. iR iDLy /e T | WRRAUEE LR 3112535822 EETNRNEEL A/ ALEDEE 730a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS esponsabilidad) meses y 29 dias MONCADA Orientadora parala gestion emocional, ABRIL VILLAVICENCIO
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IE‘A%IEEI'A‘: FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO Clasificacion de la Informacion
CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50005202025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: febrero 2026 MES DEL CRONOGRAMA: Abril MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPI VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION/NOMERE DEL PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL| # TELEFONODEL | FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION | DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
ORIENTACION PARA LA
I _ " ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE c< | APRENDO COMANDOS BASICOS EN | Niias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL . )
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES LENGUAJE DE SENAS COLOMBIANAS meses y 29 dias. YENY YASMIN LAVERDE \ainclusién 3232798670 1:30 p.m. 5:30 p.m. VTLSLPAE/?::AEIN?:'EO REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
I " ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE < | APRENDO COMANDOS BASICOS EN |Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL . )
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES LENGUAJE DE SENAS COLOMBIANAS meses y 29 dias. YENY YASMIN LAVERDE \ainclusién 3232798670 2026 1:30 p.m. 5:30 p.m. VTLSLPAE/?::AEIN?:'EO REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
_ " ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE -< | APRENDO COMANDOS BASICOS EN |Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL . )
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES LENGUAJE DE SENAS COLOMBIANAS meses y 29 dias YENY YASMIN LAVERDE \ainclusién 3232798670 2026 1:30 p.m. 5:30 p.m. VTLSLPAE/?::AEIN?:'EO REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
R " ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA Nifias y nifios entre 6y 9 afios, 11 | yeny yasMiN LAVERDE | Auxliares Pedagégicos para 3232798670 SEMAIAIDEALEIDERERID 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. Ia inclusion 2026 T
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
I " ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA Nifias y nifios entre 10y 13 afios, 11| yeny yASMIN LAVERDE | AuXiiares Pedagdgicos para 3232798670 SEMAIAIDEALEIDERERID 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. Ia inclusion 2026 T
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
" ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA Adolescentes entre 14y 17 afios, 11| yeny yasmiN LAVERDE | AUXilares Pedagdgicos para 3232798670 SEMANAIDEALEIDERERID 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias Ia inclusion 2026 T
COMUNICACION.
CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES MOVILIDAD CON APOYOS SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 130 pm. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. VEGA Ia inclusion 3232377562
CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES MOVILIDAD CON APOYOS SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 130 pm. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagdgicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. VEGA Ia inclusion 3232377562
CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES MOVILIDAD CON APOYOS SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 130 pm. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias VEGA Ia inclusion 3232377562
CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA LA ;
ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 130 pm. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. VEGA Ia inclusion 3232377562
CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA LA ;
ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 130 pm. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagdgicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. VEGA Ia inclusion 3232377562
‘CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA LA :
ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Adolescentes entre 14 y 17 aios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagogicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. VEGA la inclusion 3232377562




ORIENTACION PARA EL

CCENTRO DE EDUCACION

DESARROLLO Y ACCESO A q Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para . )
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E |  ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA e 2o i JHOANA MARCELA SOTO e 3184939405 SEMANA DEL 1AL 3 DE ABRIL 1:30 p.m. 5:30 p.m. Vﬁ;%%/;m l(])IEO REFRIGERIO Y ALMUERZO
INFORMATICA
LR 5:30p CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 MAYRA ALEJANDRA | Auxiliares Pedagégicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES DIA DEL AGUA meses y 29 dias. TORRES lainclusién 314 2261800 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
1:30p.m. 5:30p.m. CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA Nifias y nifios entre 10y 13 afios, 11| MAYRA ALEJANDRA | Auxiliares Pedagégicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES DIA DEL AGUA meses y 29 dias. TORRES lainclusién 314 2261800 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
1:30p.m. 5:30p.m. CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| MAYRA ALEJANDRA | Auxiliares Pedagégicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES DIA DEL AGUA meses y 29 dias TORRES lainclusién 314 2261800 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
BRUJULA DEPORTIVA 1:30 p.m. 5:30 p.m. TR e EEEAE E
ASISTENCIA DE VIDA Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 MAYRA ALEJANDRA | Auxiliares Pedagégicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. TORRES lainclusién 314 2261800 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
BRUJULA DEPORTIVA 1:30 p.m. 5:30 p.m. TR e EEEAE E
ASISTENCIA DE VIDA Nifias y nifios entre 10y 13 afios, 11| MAYRA ALEJANDRA | Auxiliares Pedagégicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. TORRES lainclusién 314 2261800 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
BRUJULA DEPORTIVA 1:30 p.m. 5:30 p.m. CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| MAYRA ALEJANDRA | Auxiliares Pedagdgicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias TORRES la inclusién 314 2261800 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL SOY PARTE DE MI FAMILIA Y MI ANGELICA CARDENAS ?’:e"'af‘;’" Za'ge' Desa"f‘m 3123589728 CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ) COMUNIDAD ( Vida en Comunidad) | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 EE desA‘e ETPELEES ESPECIAL DE
CCOMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. e Atencion SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 1:30 p.m. 5:30 p.m VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL SOY PARTE DE M FAMILIA Y Mi ANGELICA CARDENAg | Orientacion para el Desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE COMUNIDAD ( Vida en Comunidad) | Nifias y nifios entre 10y 13 afios, 11 Integral desde Componentes 3123589728 ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. de Atencién SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 1:30 p.m. 5:30 p.m VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL SOY PARTE DE M FAMILIA Y Mi ) ANGELICA CARDENAS | Oftentacion para el Desarollo 3123589728 CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ) COMUNIDAD ( Vida en Comunidad) | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 LEON eg Ha ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias Eoiinden SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL 1:30 p.m 5:30 p.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION
DESERVICIOS Y APOYOS PARALA | EsPACIOS DE INTERES Auzgﬂrgx,'ﬁ; ;eoreMc;:vo.;E 2:3;2:03\5 Btz vnitics ctolS)yj0 o JTg EMAIRE SETHIE Z88220) 3112535822 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL CENTEgFPEEc;DLU;EAC‘ON REFRIGERIO Y ALMUERZO
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS ( Y meses y 29 dias. MONCADA Orientadora para la gestion
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO todos los espacios de participacion) emocional, proyectos de vida VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES y toma de decisiones. 1:30 p.m 5:30 p.m.
ORIENTACION PARA LA GESTION
AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES CENTRO DE EDUCACION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA . Nifias y nifios entre 10y 13 afios, 11| MAIRA LISETH LIZARAZO
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS|  ESPACIOS DE INTERES | (conozco mis derechos y deberes en D oA - 3112535822 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO todos los espacios de participacion) emostonl, proyoctes do vida VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES y toma de decisiones. 1:30 p.m 5:30 p.m.
ORIENTACION PARA LA GESTION
AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES CENTRO DE EDUCACION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA . Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| MAIRA LISETH LIZARAZO
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS|  ESPACIOS DE INTERES | (conozco mis derechos y deberes en AR TONEADA - 3112535822 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ABRIL ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO todos los espacios de participacion) emostonl, proyoctes do vida VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES y toma de decisiones. 1:30 p.m 5:30 p.m.
ORIENTACION PARA LA
APRENDER E IDENTIFICAR LOS CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES | PRONOMBRES Y COMO LO USAMos | NNifas y nifos entre 6y 9 afios, 11 | vy yagmin LAvERDE | Audliares Pedagdgicos para 3232798670 CENARELOAL IDEZ AL 1:30 p.m. 5:30 p.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA E£N UNA ORACION meses y 29 dias. la inclusion VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
APRENDER E IDENTIFICAR LOS CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES | PRONOMBRES Y COMO LO UsaMos |Nias ¥ nifios entre 10y 13 afios, 111 ey yagmin LAvERDE | Audliares Pedagdgicos para 3232798670 CENARELOAL IDEZ AL 1:30 p.m. 5:30 p.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. la inclusion 2026
EN UNA ORACION VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
APRENDER E IDENTIFICAR LOS _ L CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES | PRONOMBRES Y COMO LO USAMOS [/Adolescentes entre 14y 17 afios, 1] ye\y yasmiN LAVERDE | AUXiiares Pedagdgicos para 3232798670 SN EELEAL (IR 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias la inclusién
EN UNA ORACION VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
. CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL . )
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES TRADICIONALES (YOYO - COCA) eses y 20 dics. YENY YASMIN LAVERDE o noloion 3232798670 1:30 p.m. 5:30 p.m. v?f&%/(\:(ljl-\el;vgfo REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
. CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Niftas y nifios entre 10y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL . )
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES TRADICIONALES (YOYO - COCA) meses y 20 dlas, YENY YASMIN LAVERDE o noloion 3232798670 2096 1:30 p.m. 5:30 p.m. v?f&%/(\:(ljl-\el;vgfo REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
; CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULA DEPORTIVA- JUEGOS | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL . )
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES TRADICIONALES (YOYO - COCA) meses y 20 dlas YENY YASMIN LAVERDE o ncloion 3232798670 1:30 p.m. 5:30 p.m. vﬁ;f/%ilhgfo REFRIGERIO Y ALMUERZO

COMUNICACION.







Orientacion para el Desarrollo

SOY PARTE DE MI FAMILIA Y MI ANGELICA CARDENAS
ORIENTACION PARA EL COMUNIDAD ( Vida en Comunidad) LEON Integral desde Componentes 3123589728 CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ) Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 deincion SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION |  ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. 2026 1:30 pm. 5:30 p.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
SOY PARTE DE Mi FAMILIA Y Mi ANGELICA CARDENAS | Ofientacién para el Desarrollo
ORIENTACION PARA EL COMUNIDAD ( Vida en Comunidad) LEON Integral desde Componentes 3123589728 CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ) Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 de Atencion SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION |  ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. 1:30 pm. 5:30 p.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
SOY PARTE DE MI FAMILIA Y MI ANGELICA CARDENAS | Ofientacién para el Desarrollo
ORIENTACION PARA EL COMUNIDAD ( Vida en Comunidad) LEON Integral desde Componentes 3123589728 CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ) Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 de Atencion SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION | ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias 1:30 pm. 5:30 p.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
EERE RN ACTIEY AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES CENTRO DE EDUCACION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA © > Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS| ESPACIOS DE INTERES (Fomento mi ndependenci on e Pl Orentadora para a gestion 3112535622 ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO actividades cotidianae) emocional, proyectos de vida VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES y toma de decisiones. 130 pm. 5:30 p.m.
EERE RN ACTIEY AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES CENTRO DE EDUCACION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA © > Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS| ESPACIOS DE INTERES (Fomento mi ndependenci on ot Pl Orentadora para a gestion 3112535622 ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO actividades cotidianae) emocional, proyectos de vida VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES y toma de decisiones. 130 pm. 5:30 p.m.
EERE RN ACTIEY AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES CENTRO DE EDUCACION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA © > Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 6 AL 10 DE ABRIL
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS| ESPACIOS DE INTERES (P e e o Orentadora para a gestion 3112535622 s ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO actividades cotidianas) emocional, proyectos de vida VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES y toma de decisiones. 1:30 pm. 5:30 p.m.
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R o A ESPACIOS DE INTERES EMOCIONES A TRAVES DEL | Addlescentes entre 14y 17 aflos, 111 - ye\y yasmin LavERDE | AuXiliares Pedagogicos para 3232798670 SENREAL BAL T EE 1:30 p. m. 5:30 p. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
! LLAVERO COMUNICATIVO ey 2 CES (2Tt RERL2028 VILLAVICENCIO
COMUNICACION
ORIENTACION PARA LA
A S _ i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE . . ) Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 13 AL 17 DE
BARREIAS AR LA ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA - ZUMBA e YENY YASMIN LAVERDE ST 3232798670 e o 1:30 p. m. 5:30 p. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
- _ i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE . . Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 13 AL 17 DE
BARAEAS AR LA ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA - ZUMBA AL YENY YASMIN LAVERDE S 3232798670 e o 1:30 p. m. 5:30 p. m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
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ORIENTACION PARA LA
_ i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE . . Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 13 AL 17 DE
BARREAS AR LA ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA - ZUMBA i YENY YASMIN LAVERDE S 3232798670 e o 1:30 p. m. 5:30 p. m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA i CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES DEPORTES ADAPTADOS SEMANA DEL 13 AL 17 DB 1:30 pm. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagogicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. VEGA /a inclusion 3232377562
ORIENTAGION PARA LA ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES DEPORTES ADAPTADOS SEMANADEL 1S AL 17 DE 1:30 p.m. 5:30 pm ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagdgicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. EGA Ia inclusion 3232377562
ORIENTAGION PARA LA ) CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES DEPORTES ADAPTADOS SEMANA DEL 13 AL 17 DE 1:30 pm. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagogicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias Ia inclusion 3232377562
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ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA - ZUMBA SEMANADEL 1S AL 17 DE 1:30 p.m. 5:30 pm ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
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ELIMINACION DE BARRERAS PARA |  ESPACIOS DE INTERES BRUJULA DEPORTIVA - ZUMBA iy 130 pm. 5:30 p.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagogicos para VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias EGA Ia inclusion 3232377562




Orientacion para el Desarrollo

SOY PARTE DE MI FAMILIA Y MI ANGELICA CARDENAS
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DESARROLLO INTEGRAL DESDE Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 CIAETEED SEMANA DEL 13 AL 17 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION | ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. ABRIL 1:30 pm. 530 p.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
Orientacion para el Desarrollo
SOY PARTE DE MI FAMILIA Y MI ANGELICA CARDENAS
ORIENTACION PARA EL COMUNIDAD ( Roles y pertenencia) LEON (gD EEEEE) Slzacearze CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 CIAETEED SEMANA DEL 13 AL 17 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION | ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias ABRIL 1:30 pm. 530 p.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION CENTRO DE EDUGAGION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 13 AL 17 DE
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DEINTERES | ™ ez icn do apoyos para decidin) meses y 29 dias. MONCADA Orientadora para a gestion Sllzoie22 ABRIL 2026 T BERRIGERIGHCMEE RZ0)
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO emocional, proyectos de vida
PARA LA TOMA DE DECISIONES v toma de decisiones. 1:30 pm. 530 p.m.
ORIENTACION PARA LA GESTION CENTRO DE EDUGAGION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 13 AL 17 DE
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DEINTERES | % ez icn do apoyos para decidin) meses y 29 dias MONCADA Orientadora para la gestion Sllzoie22 ABRIL 2026 Vfl_s;f/?(':‘:'"gﬁ) REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO emocional, proyectos de vida
PARA LA TOMA DE DECISIONES v toma de decisiones. 1:30 pm. 530 p.m.
ORIENTACION PARA LA GESTION CENTRO DE EDUGAGION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Adolescentes entre 14 y 17 afos, 11| MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 13 AL 17 DE
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DEINTERES | ™ ez icn do apoyos para decidin) meses y 29 dias MONCADA Orientadora para la gestion Sllzoie22 ABRIL 2026 Vfl_s;f/?(':‘:'"gﬁ) REFRIGERIO Y ALMUERZO
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ORIENTACION PARA LA
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DEL IDIOMA VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA -
BRUJULA DEPORTIVA - IZADA DE " ) CENTRO DE EDUCACION
CUNTRAGEBE ESPACIOS DE INTERES | BANDERA, CONMEMORACION Dia | Adoiescentes entre 14y 17 aflos, 11 vy yagyiy LAVERDE | Ausiiares Pedagdgicos para 3232798670 SENANAIDEL 2L 22 DE ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
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BRUJULA DEPORTIVA - IZADA DE

BANDERA, CONMEMORACION DIA 1:30 p.m. 5:30 p.m. O EI S
ASISTENCIA DE VIDA LI Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 20 AL 24 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. TORRES Ia inclusion 3142261800 ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
BRUJULA DEPORTIVA - IZADA DE
BANDERA, CONMEMORACION DIA 1:30 p.m. 5:30 p.m. O P EI S
ASISTENCIA DE VIDA DEL IDIOMA Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 20 AL 24 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 20 dias TORRES Ia inclusion 3142261800 ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
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DESARROLLO INTEGRAL DESDE Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 DRECIED SEMANA DEL 20 AL 24 DE ESPECIAL DE
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LA MOVILIDAD Y LA VIDA ESPACIOS DE INTERES | 6\ \EMORACION DIA DEL NIKO meses y 29 dias. VEGA Ia inclusion 3232317562 ABRIL 130 p.m. 5:30p.m. L ACENGIO EERRIGERONMA MiER2e

INDEPENDIENTE




ESPECIAL DE

Promocion de los derechos delas | Nifas y nifios entre 6y 9 afos, 11 MAYRA ALEJANDRA | Auiiares Pedagdgicos para SEMANA DEL 27 AL 30 DE 1:30 pm. 530 p.m.
ESPACIOS DE INTERES niftas,nifiosy adolescentes. meses y 29 dias. TORRES Ia inclusion 314 2261800 ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
Promocién de los derechos delas [Nifias y nifios entre 10y 13afios, 11|~ MAYRAALEJANDRA | Auxiliares Pedaggicos para SEMANA DEL 27 AL 30 DE 130 pm. 5:30 pm. ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES nifias,nifiosy adolescentes. meses y 29 dias TORRES Ia inclusion 314 2261800 ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
Promocion de los derechos delas | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 27 AL 30 DE 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES nifias,nifiosy adolescentes. meses y 29 dias TORRES Ia inclusion 314 2261800 ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
BRUJULA DEPORTIVA - FIESTA, . » CCENTRO DE EDUCACION
CONMEMORACION DIA DEL NING | Nifias y nifios entre 6 9 afios, 11 MAYRA ALEJANDRA | Ausiiares Pedagégicos para SEMANA DEL 27 AL 30 DE 1:30 pm. 5:30 p.m. ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. TORRES Ia inclusion 314 2261800 ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
BRUJULA ESORIA-GE ERR SR T BE EEAE a
CCONMEMORACION DIA DEL NINO | Njifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| MAYRA ALEJANDRA Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. TORRES Ia inclusion 314 2261800 ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
o CENTRO DE EDUCACION
BRUJULA DEPORTIVA - FIESTA, _ " )
CONMEMORACION DIA DEL NIt | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| MAYRA ALEJANDRA | Auxilares Pedagogicos para SEMANA DEL 27 AL 30 DE 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias TORRES Ia inclusién 314 2261800 ABRIL VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
MOVILIZACION SOCIAL Y Orientacién para el Desarrollo
ANGELICA CARDENAS
CREEEEARAEL COMUNITARIA- TRANSFORMACION o Itegr desde Componantes 3123589728 NS B EEEEE
DESARROLLO INTEGRAL DESDE Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 touch SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION |  ESPACIOS DE INTERES meses y 29 ABRIL 1:30 p.m. 5:30 p.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
MOVILIZACION SOCIAL Y Orientacién para el Desarrollo
ANGELICA CARDENAS
CREEEEARAEL COMUNITARIA- TRANSFORMACION o Itegr desde Componantes 3123589728 NS B EEEEE
DESARROLLO INTEGRAL DESDE Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 touch SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION |  ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. ABRIL 1:30 p.m. 5:30 p.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
MOVILIZACION SOCIAL Y Orientacién para el Desarrollo
ANGELICA CARDENAS
CREEEEARAEL COMUNITARIA- TRANSFORMACION o Itegr desde Componantes 3123589728 NS B EEEEE
DESARROLLO INTEGRAL DESDE Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 touch SEMANA DEL 27 AL 30 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION | ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias ABRIL 1:30 p.m. 5:30 p.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION CENTRO DE EDUGAGION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 27 AL 30 DE
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS | ESPACIOS DE INTERES (0o mi senido de responsabildad) meses y 29 dias. MONCADA Orientacora para a gestion S112ess822 ABRIL e REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO emocional, proyectos de vida
PARA LA TOMA DE DECISIONES ¥ toma de decisiones. 1:30 p.m. 5:30 p.m.
ORIENTACION PARA LA GESTION CENTRO DE EDUCAGION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 27 AL 30 DE
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS | ESPACIOS DEINTERES | pe o mi sentido de responsabildad) meses y 29 dias MONCADA Orientadora para a gestion s12636822 ABRIL B N REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO emocional, proyectos de vida
PARA LA TOMA DE DECISIONES y toma de decisiones. 1:30 p.m. 5:30 p.m.
ORIENTACION PARA LA GESTION CENTRO DE EDUCAGION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA Y TOMA DE DESICIONES | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| MAIRA LISETH LIZARAZO SEMANA DEL 27 AL 30 DE
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS|  ESPACIOS DE INTERES  |'n it cenido de responsabilidad) meses y 29 dias MONCADA Orientadora para la gestion Sli2c3cE22 ABRIL v?f&%/?élhgi REERIGERIOMEALMUERZO)
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO emocional, proyectos de vida
PARA LA TOMA DE DECISIONES ¥ toma de decisiones. 1:30 p.m. 5:30 p.m.

IAntes de imprimir este documento... piense en &l medio ambiente!
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Fw: Capacitacion OPERADORES - General Proceso de Compras Publicas Locales  Recibidos x e B

v, Ands

o Jose Reinaldo Garzon Herrera <Jose Garzon@icb(g:

para Johanna, , mi, Juan -
B Parece que este mensaje esta en inglés X .
Traducir al espafiol

Obtener Qutlook para Android

From: Jose Reinaldo Garzon Herrera <Jose Garzon @ichf gov.co>
Sent: Monday, March 2, 2026 9:54:42 AM

To: Arlyn Greinnelly Diaz Silva <Arlyn. Diaz@icbf gov.co>; Yuly Paola Zambrano Guevara <Yuly.Zambrano@ichf.gov.co>; Rita Medina Ducuara <Rita Medina @ichf gov co>; Leyd Yanira Lopez Baca
Valbuena Ferro <Gina Valbuena@icbf gov.co>

Subject: Fw: Capacitacion OPERADORES - General Proceso de Compras Publicas Locales

di.Lopez@ichf gov.co>; Luz Heide Llanos Restrepo <Luz Llanos@ichf gov.co>; Gina Lisette

Obtener Outlook para Android

From: Edelmira Valencia Mendoza <Edelmira Valencia@ichf gov.co»
Sent: Monday, March 2, 2026 8:42:35 AM

To: Luis Alfonso Liamas Villarreal <Luis Uamas @ichf. > Luz Mariela Montano <Luz ; Direccion. Arauca <Direccion Arauca@icbf gov.co>; Carmen Cecilia Miranda Paniza <Carmen. Miranda@icbf gov.co»; Gladis Cristina Osorio Ossa

<Gladis. Osorio@icbf gov.co>; Rosmira Isabel Beltran Borja <Rosmira.Beltran@ichf gov.co>; Edilma Janeth Galvis Ferreira <gdilma.Galvis@ichf. gov.co>; Sandra Milena Gaviria Ramirez <Sandra GaviriaR@ichf gov.co>; Marcela Poveda Mejia <Marcela.Poveda@ichf gov.co>; Soledad Castellanos
Orjuela <soledad Castellanos@ichf gov.co>; Diana Deisy Betancourt Angulo <Diana Betancourt@ichf gov.co>; Rosa Maria Medina Romero <Rosa Medina@ichf.gov.co>; Carlina Saez Cuesta <Carlina Saenz @ichf.gov.co>; Ibeth Del Carmen Almario Mena <lbeth Almario@icbf.gov.co>; Deysi
Katerinne Murillo Moreno <Deysi.Murillo@ichf gov.co>; Angela Maria Nunez Carrillo <Angela Nune2@ichf gov.co>; Yeleidys Mercedes Bulla Berrios <Yeleidys.Bulla@icbf gov.co>; Janeth Aleman Sanchez <Janeth Aleman@ichf.gov.co>; Ana Liliana Camacho Mantilla

<Ana Camacho@icbf gov.co>; Ingrid Isabel Correa Pineda <ingrid Correa@icbf. gov.co>; Lida Johanna Murcia Devia <Lida Murcia@icbf gov.co>; Luis Alberto Higuera Malaver <Luis Higuera@icbf gov.co>; Lorena Quintero Pacheco <Lorena Quintero@ichf gov.co>; Yineth Mercedes Angel Hoyos

<Yineth Angel@icbf gov.co>; Claudia Marcela Quiceno Hoyos <Claudia Quiceno@ichf gov.co>; Jenny Viviana Enriques Chaves <Jenny.Enriques@icbf gov.co>; Grissel Jorleny Livingston Bowie <Grissel Livingston @icbf gov.co>; Luz Stella Diaz Suarez <Luz Diaz@ichf gov.co>; Katia Marcela Soto
Herazo <Katia Soto@ichf gov.co>; Angie Katherine Morales Tocora <Angie. Morales@ichf gov.co>; Joaquin Andres Reyes Trujill Reyes@ichf gov.co>; Martin Emilio Al lez <Martin ; Emile Bonilla Lucumi <Emile. Bonilla@icbf.gov.co>

Ce: Luis Alfonso Llamas Villarreal <Luis Uamas@icbf gov.co>; Luz Mariela Portocarrero Montano <Luz Portocarrero@ichf gov.co>; Direccion. Arauca <Direccion Arauca@icbf gov.co>; Gladis Cristina Osorio Ossa <Gladis Osorio@icbf. gov co>; Marcela Poveda Mejia

<Marcela Poveda@ichf gov.co>; Soledad Castellanos Orjuela <Soledad Castellanos@ichf gov.co>; Diana Deisy Betancourt Angulo <Diana Betancourt@ichf gov.co>; Carlina Saez Cuesta <Carlina Saenz@ichf gov co>; Angela Maria Nunez Carrillo <Angela Nunez@ichf gov co>; Janeth Aleman
Sanchez <Janeth Aleman@icbf gov.co>; Lida Johanna Murcia Devia <Lida. Murcia@icbf gov.co>; Luis Alberto Higuera Malaver <Luis Higuera@icbf gov.co>; Lorena Quintero Pacheco <Lorena Quintero@icbf. gov.co>; Yineth Mercedes Angel Hoyos <Yineth.Angel@icbf gov.co>; Luz Stella Diaz
Suarez <Luz.Diaz@ichf.gov.co>; Joaguin Andres Reyes Trujillo <Joaquin Reyes@ichf 2ov.co»; Martin Emilio Almanza Gonzalez <Martin Almanza@ichf gov.co>; Emile Bonilla Lucumi <Emile Bonilla@icbf gov co>; Karen Carvalho Dominguez <Karen. Carvalho@ichf. gov.co>; Hilda Nora Echeverri

Frhavarri <Hilda Erhavarriichf ams rrs: (rars Margarita Dualln Bahlac <(rars Dualln@irhf orv ras: Karan linat Sanchas Riraldn <Karan Sanrhas@ich on ras: Wilkan Bana Arhna Gallaon ¢Wilian OrhnaMichf an ras: Rikiana Maria Arania Flaras chihiana aranns

ehf orws rvn- Andrac

FW: CAPACITACION OPERADORES - GENERAL PROCESO DE COMPRAS PUBLICAS
LOCALES

Fortalecimiento Técnico: informe Contractual Recibidos x a @

mar, 3 mar + 10:00 - 11:00
Fortalecimiento Técnico: informe Contractual c

©  Reunion de Microsoft Teams o Yenny Alexandra Pareja Hernandez - Organizador
=" Diana Lucia Nova Arevalo y Juan David Libreros Gil

En tu Google Calendar
No hay més eventos este dia

Segin este correo icorrecto? ity G

b3
b

o Yenny Alexandra Pareja Hernandez @ mar, 3mar,

para mi, Diana, Juan ~

Bf Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol
Buenos dias cordial saludo
De acuerdo a lo conversado con la Dra Adriana, nos permitimos convocar a este espacio para brindar algunas orientaciones con respecto ala entrega de evidencias del informe contractual.

cordialmente,

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/280902430578812p=kf7Fko3uzDJdezyf44

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/28090243057881?p=kf7Fko3uzD)dezyf44

FORTALECIMIENTO TECNICO: INFORME CONTRACTUAL



Fw: Capacitacion OPERADORES - Herramientas para Verificacion de Compras Locales (Grupo 1) Reciides x [=Jvd

o Jose Reinaldo Garzon Herrera madmagd ff @ € i

para Victor, Andres, Jessica, mi, SIGE v

B Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Obtener Qutlook para Android

From: Edelmira Valencia Mendoza <Edelmira Valencia@ichf gov co>
Sent: Tuesday, March 3, 2026 8:30:00 AM

To: Luis Alfonso Lamas Villarreal <Luis L ; Luz Mariela <z ; Direccion Arauca <Direccion ; Gladis Cristina Osorio Ossa <Gladis.Osorio@ichf. ; Marcela Poveda Mejia

<Marcela Dichf gov.co>; Soledad C <Soledad C: g0v.co>; Diana Deisy Betancourt Angulo <Diana Betancourt@ichf gov.co>; Carlina Saez Cuesta <Carlina.Saenz@ichf gov.co; Angela Maria Nunez Carrillo <Angela Nunez@icbf.gov.co>; Janeth Aleman
Sanchez <Janeth Aleman@icbf gov.co>; Lida Johanna Murcia Devia <Lida. Murcia @ichf.gov co>; Luis Alberto Higuera Malaver <Lu g Pacheco <Loren.Q gov.co>; Yineth Mercedes Angel Hoyos <Yineth ; Luz Stella Diaz
Suarez <Luz Diaz@ichf gov.co>; Joaquin Andres Reyes Truj uin Rey 0v.C03; Martin Emilio Al lez <Martin £0u.c0>; Emile Bonilla Lucumi <Emile. v co%; Karen Carvalho Doming: car govco>; Hilda Nora Echeverri
Echeverri <tilda ; Grace Margarita Puell P ou.co; Karen Linet Sanchez Girald ; Wilson Rene Ochoa Galleg: o ov.co>; Bibiana Maria Araque Florez <bibiana araque@ichf gov.co>; Andres
Jul <Andre: >; Maria Deicy | <Maria ; Diana Carolina Valencia Algarin <Diana ValencisA@icbf gov.co>; Adolfo Leon Ortiz Restrepo <Adolfo Ortiz@ichf gov.co>; Eymis Edith Molina Perez

<Eymis Molina @icbf gov.co>; Isabel Cristina Patino Mejia <Isabel Patino @icbf gov.co>; Ricardo Garcia Perez <Ricardo Garcia @ichf gov.co>; Danis Astrid Mufioz S >; Roxana Lond Ido <Roxana.L <0>; Luz Mery Sepulveda Rueda

<Ly ; Kiara Emperatriz Ostos Dicbf gov.co>; Luisa d: va <luisa.¢ Dichf ; Mauricio Arango Villa <Maurici -0>; Maria Juliana Arcila Urib Dichf gov.co>; Mayerly Maria Maldonado
Molina <Mayerly Maldonado@ichf gov.co>; Paula Andrea Robledo Cortes <Paula.Robledo@ichf.gov.co>; Gloria Mercedes Monsalve Pineros < co>; Rusby Eunice Tovar Ayala <RusbyTovar@ichf gov.co>; Andrea Catalina Martinez Gonzalez

<AndreaC Martinez@icbf gov.co>; Fredy Alexander Lizarazo Sequera <Fredy Lizarazo@ichf gov.co>; Lilia Esperanza Salinas Villamil <Lilia Salinas@icbf gov.co>; Oswaldo Enrique Charrys o ; Saturia Waldron 20 ; Yisel
Loury Vera <Yisel Vera@icbf.gov co>; Fanny Analucila Blanco Nino <Fanny 8lanco@icbf gov co>; Lina Judith Martinez Bohorquez <Lina, Martinez8@icbf gov.co>; Maria Elicenia Vergara Martinez <Maria Vergara@icbf gov co>; Karen Gabriela Hernandez Pachon

<KarenG Hernandez@icbf gov.co>; Ronal Ramirez Chaux <Ronal Ramirez @icbf gov.co>; Mercedes Penagos Escobar <mercedes penagos@icbf gov.co>; Jose Alejandro Murillo Audor <Jose Murillo@icbf gov.co>; Laura Del Pilar Hernandez Espinosa <LauraD. Hernandez@icbf gov.co>; Sandra
Patricia Avila Cristancho <Sandra Avila@icbf.gov.co>; Paula Andrea Barreto Perez <Paula >; Belssy Luci ; Franceline Rivera Ch:

co>; Oswaldo Jair Gonzalez Ceron

<Oswaldo Gonzalez @ichf gov.co>; Yeison Fabian Figueroa Mosquera <\eison Figueroa@ichf gov.co>; Victor 0uc0>; Neyla Lorena Hoyos Lopez < ; Patricia <Patricia ; Ana Victoria
Mosquera Quesada <Ana.Mosquera@icbf,gow.co>; Airley del Carmen Pino Mosquera  Elsa Dorys P ; Leydy Renteria M\ gi ; orly
Sugey Moreno Castillo <Orly L >; Reinaldo ; Betsy Catali Martinez £20v.c0>; Marcela Isabel Mercado Tous ; Maryeline By fides L

<Maryeline Benavides @icbf.gov.co>; Andrea del Pilar Rojas ichf.gov.co>; Bibiana Lucia Hernandez Vivas <Bibian ; Ana Solanyida Restrepo Garcia <An ; Helena Marisol Castro Figueroa

<HELENA CASTRO@ichf.gov.co; Leidy Susana Dejoy Coral <Leidy,Dejoy @icbf gov.co>; Nathalia Carolina Calderon Mora <Nathalia Calderon@ichf gov.co>; Maria Camila Mayoral Pazos <Maria. Mayora| @icbf gov.co>; Miriam Nidia Jojoa Yaqueno <Miriam Jojoa@icbf gov.co>; Yeselia Meneses
Cabezas <yeselia.Meneses@ichf gov.co»; Cecilia Stella Duarte Martinez <Cecilia ov.co>; Laura Milena Rico 0v.co>; Andrea Ortiz Arang ou.co%; Carmen Yaqueline hez <Yaqueline  Fanny
Esperanza Vers Aceved ; Raquel Eunice Maldonado Rodriguez ; Diana Myldred Vega Romero <DianaM Vega@icbf.gov.co>; Diana Marcela Buchelly Imbachi <Diana Suchelly@ichf gov.co>; Juliana Maria Lazo Pabon

<Juliana.L ov.cov; Maria Eugenia Perez <Maria £0v.c0>; Miryam Bibiana Miryam ; Adriana Martinez Rodriguez <Adriana ; Leidy Tatiana Caceres Buitrago <Leidy.C: bf gov.co>;

Actrid Davana Nia7 Artindinasa <Actrid Nizs@ichf oov ro>: Shirley Thoma Alvaradn ro>: Catalina Aol atalina v e Pailla Andrea Naloadn Rarrara <Panla Neloadn@ichf ooy ro>: Yily Tatiana Riiiy Solann <Vily Ruis@irhf sy rn>

FW: CAPACITACION OPERADORES - HERRAMIENTAS PARA VERIFICACION DE
COMPRAS LOCALES (GRUPO 1)

Orientaciones informe Contractual Reeibidos x [l
Yenny Alexandra Pareja Hernandez @ mar3mar1058 % @ € i
para mi, Diana v
BR Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espariol

Buenos dias cordial saludo

Conforme al espacio de fortalecimiento técnico de asunto en referencia y de acuerdo con los compromisos establecidos me permito remitir el formato con las obligaciones del contrato con el fin de que se puedan organizar por blogues con miras a facilitar el proceso de revision y organizacion.

Cordialmente,
Yenny Alexandra Pareja Herndndez

00
Contratista
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext 850040

BlEN ESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR | clsfcscinde s nformecin cLasifcaoa

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: E

www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE

NESTA

rin an 3
‘www.icbf.gov.co

MILIAR

ORIENTACIONES INFORME CONTRACTUAL



RV: Accion conmemorativa 8 de marzo - Visibilizacion de nifias y adolescentes con discapacidad y mujeres del talento humano Centros de Apoyo a la Inclusion e B

Punto Fijo Resisidos x
° Yenny Alexandra Pareja Hernandez lun, 23 feb, 8:39

Buenos dias cordial saludo Remito correo que antecede, para conocimiento y fines pertinentes. Cordialmente, De: Zayda Mildred Aragon Pefia <Zayda. Aragon@ichf.gov

Yenny Alexandra Pareja Hernandez mardmar 626 % © €
para Anny, Diego, Nayla, Diana, mi, Maria v

B Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol
Buenas tardes cordial saludo

Les informo que acaban de enviar estas orientaciones para la conmemoracion del 03 de marzo con enfoque diferencial discapacidad; remito para que Ias tengan en cuenta en el desarrollo e acciones que vayan a programar para dicho dia

Cordiaimente,
Yenny Alexandra Pareja Hernandez

04
Contratista
. ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

BlENESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR | cusessinietsamcin cssnceon

De: Jonathan chez Pena <jonathan >
Enviado el: martes, 3 de marzo de 2026 3:37 p. m.

Para: Yorly Viviana Betancur Canas <Yorly, ; Sorani Jaramillo Q gov.o>; Yenny Alexandra Pareja Hernandez <Yenny.Pareja@icbf gov co; Juan David Libreros Gl <Juan Libreros@icbf.gov.co>; Gisell Oriana Lopez Viveros
<Gisell Lopez@ichf gov co>; Angie Melissa Meneses Pantoja <Angie MenesesP@icbf gov.co>; Yenny Marcela Amado Usgame <Yenny Amado@icbf gov.co>; Elver Giovanni Forero Delgado <Elver Forero@icbf gov.co>
Asunto: RV: Accion 8demarzo- 6n de nifias y ¥ mujeres del talento humano Centros de Apoyo ala Inclusién Punto Fijo

RV: ACCION CONMEMORATIVA 8 DE MARZO - VISIBILIZACION DE NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y MUJERES DEL TALENTO HUMANO CENTROS
DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO

AUTORIZACION CAMBIO REFRIGERIO  fecivides x

@gmail.com> mié, 4 mar, 16:41
para Ingrid, lizeth.medina, Yenny v

e CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <c

Buenas tardes
Doctora Ingrid
Reciba un Cordial saludo

Por medio del presente me permito solicitar su autorizacion para realizar un cambio en el ment correspondiente al refrigerio de la semana 3, dia 18, programado para el miércoles 11 de marzo del presente afio.

El mend estd comp por pan de sal, papaya y sorbete de mora con leche y Bienestarina. Se propone reemplazarlo por ensalada de frutas con crema y queso.

w

w e e

Este ajuste obedece a que en dicha fecha se llevara a cabo desde el componente de nutricion una actividad educativa con los 94 participantes denominada “Festival de la Fruta”, cuyo propdsito es reforzar la importancia del consumo diario de frutas y los beneficios

que estas aportan a nuestro organismo. La modificacion del men( permitira articular de manera coherente el componente alimentario con la estrategia pedagdgica planteada para la jomada.
Agradezco de antemano su atencidn y quedo atenta a su aprobacion.

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Directora Ejecutiva y Representante Legal

VALERY OCAMPO

Nutricionista

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
“43AROS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"

CELULAR. 3115897619

EMAIL: ceeveio@gmail.com

CRA42N° 37-52 BARZAL ALTO

VILLAVICENCIO - META MBIA

AUTORIZACION CAMBIO REFRIGERIO  Recibidos x

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Buenas tardes Doctora Ingrid Reciba un Cordial saludo Por medio del presente me permito solicitar su autorizacion para realizar un cambio en el ment correspondi

Buenas tardes Melisa Cordial saludo De acuerdo con lo recibido, se realiza la correccion al mend inicialmente planteado. Se propone ofrecer una ensalada de frut

Lizeth Melisa Medina Moreno jue, S mar, 16:25
a Yenny, mi, Ingrid +

2
o CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

par

Cordial saludo,
En atencion a la solicitud realizada por ustedes en la trazabilidad de correos, me permito dar viabilidad para ofrecer los alimentos propuestos para la celebracion.

Es importante garantizar la porcion de alimentos a ofrecer de acuerdo con lo establecido en la minuta patron, asi mismo, garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos que sean ofrecidos.

AUTORIZACION CAMBIO REFRIGERIO

jue, Smar, 1622 Yy

w @ «



RV: Memorando orientaciones técnicas y operativas - Centros de Apoyo a la Inclusion (Punto Fijo) 2026  resitidos x (=]

o Yenny Alexandra Pareja Hernandez

wsma 2 @ €

para mi, Diana, Juan

Bp Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espafiol

Buenas tardes cordial saludo
Remito informacién de asunto en referencia. Se incluye como anexo al memorando el formato de valoracién nutricional temporal y el memorando de orientaciones frente a cargue en el sistema de informacion Cuéntame y MSYF.
Por favor realizar lectura y en caso de dudas o inquietudes informarlas para poder resolverias,

Cordiaimente,

Yenny Alexandra Pareja Herndndez
Contratista

Grupo Gestién Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext 850040
www.icbf gov.co

FAMILIAR | costssinsets tameosn aussincson

De: Marbely Ospina Diaz <Marbely, Ospina@ichf gov.co>
Enviado el: miércoles, 4 de marzo de 2026 2:46 p. m

Para: Yaelly L <Yaelly gov.co>; Marisol C Marisol.C  Diana Gabriel Hernandez Lozano <DianaG Hernandez@ichf gov.co; Valentina Caraballo Madera <Valentina Carballo@ichf gov.co; Yenny Alexandra Pareja Hernandez
<Yenny Pareja@icbf.gov.co>; Martha Leiny Ballesteros Cardona <Marthal Ballesteros@ichf.gov.co>; Edison Estiben Sanchez Vargas <edison.sanchezv@ichf.gov.co>; Johana Marcela Martinez Pelaez <Johana MartinezP@ichf.gov.co>; Ailyn Mitchell Diaz Vargas <ailyn diaz@ichf.gov.co>; Vera
Judith Romero Naranjo <Vera.Romero@icbf gov.co>; Alina Yadira Torres Torres <Alina Torres@ichf.gov.co>; Diana Carolina Erazo Tobon <Diana.Erazo@icbf.gov.co>; Cindy Yuliana Patino Pinzon <Cindy.Patino@ichf gov.co>; Yeraldin Alejandra Arias Pinilla <Yeraldin.Arias@ichf. gov.co>; Blanca

Julieth Quilindo Guarin <Blanca.Quilindo@ichf gov co>; Meredid Esther Barros Fontanelle <Meredid Barros@icbf. gov.co>; Maira Alejands c: Arenas@ichf gov.co>; Geyer Marino Quifionez <Geyer.Q gov.co>; Sorani saramillo

<Sorany.Quintero@icbf gov.co>: Yorly Viviana Betancur Canas <Yorly Betancur@icbf gov.co>; Vivian Carolina Pinza Quelal <Vivian Pinza@icbf gov.co>: Elver Giovanni Forero Delgado <Elver Forero@icbf gov.co>: Yenny Marcela Amado Usgame <Yenny.Amado@icbf gov.co>; Angie Melissa

RV: MEMORANDO ORIENTACIONES TECNICAS Y OPERATIVAS - CENTROS DE APOYO
A LA INCLUSION (PUNTO FIJO) 2026

Socializacion version preliminar - Orientaciones Propuesta de Atencion y Sistematizacion Centros de apoyo a la inclu:

n Punto Fijo  Recibidos x P

o Yenny Alexandra Pareja Hernandez @ @ «

B Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espafiol

Buenas tardes cordial saludo
Remito documento borrador de orientaciones propuesta de atencién y sistematizacién para que se puedan guiar por el momento, una vez se publique la version final les informare, para conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente,

Yenny Alexandra Pareja Hernandez

2 e Contratista
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

BIENESTAR | " ifoove
FAMILIAR | costiocine oinfomecin cuasiicaoa

‘v ichf gov.co

Wy icbf gov.co

SOCIALIZACION VERSION PRELIMINAR - ORIENTACIONES PROPUESTA DE ATENCION
Y SISTEMATIZACION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO



FORTALECIMIENTO EN MODELO PEDAGOGICO DE INCLUSION PUNTO FIJO Y SEGUIMIENTO A LA PROPUESTA DE ATENCION DE OPERADORES  Recitides x
@ Diana Alexandra Del Valle <Diana DelValle@ict;
2 Yaelly, Cindy, Yeraldin, Marisol, Marbely, Diana,

Este evento atin no esté en tu calendario Nunca has i condi i LQui

nathan, Fireley, Luz, Oscar, Sorani, Geyer, Blanca, Maria, Valentina, Maira, Meredid, Yenny, Jenny, Vivian, Martha, Gisell, Angie, Edison, Johana, Ailyn, Yenny, Elver, Ver

fiadir esto atic a tu calendario, asi como las invitaciones que te envie en el futuro?

Cordial saludo, apreciados coordinadores de punto fijo de los Centros de Apoyo a la Inclusion y profesionales transversales:

La presente tiene como propdsito realizar un espacio de fortalecimiento en tomo al modelo pedagégico, asi como conocer de manera mas detallada el modelo

que se viene i los puntos fijos de atencion.

£ este sentido, se considera de gran importancia contar, en la medida de lo posible, con la participacion del equipo completo de atencién de cada punto fijo, con el fin de propiciar un didlogo técnico que permita compartir experiencias, resolver inquietudes y
fortalecer los procesos pedagégicos que se desarrollan en el marco de la atencién.

Agradezco de antemano su atencion y disposicion para participar en este espacio.

Cordialmente.

DIANA ALEXANDRA DELVALLE

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/24073008765319?p=gCWIhuVLemD6STtBLb
1d. de reunion: 240 730 087 653 19

Cédigo de acceso: tx6seKC

FORTALECIMIENTO EN MODELO PEDAGOGICO DE INCLUSION PUNTO FlIO Y
SEGUIMIENTO A LA PROPUESTA DE ATENCION DE OPERADORES

Requerimiento Radicado No: 20265030000012581- CONTRATO DE APORTE NO. 5005202025  Recibides x X e
0 Ingrid Lorena Ramirez Arias @ jwesma T ff @ €
para mi, Yenny

Bf Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Cordial saludo CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL VILLAVICENCIO,

Por medio del presente se remite requerimiento adjunto para su oportuna respuesta acorde a los términos de ley (3 DIAS),

Cordialmente,

Ingrid Lorena Ramirez Arias

(2
Coordinadora
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850017

BlENESTAR www.icbf gov.co
FAMILIAR | cosssneetrcmasin cassrcson

vanwichl gov.co

www.icbf gov.co

vwichf.gov.co

0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Buenos dias
Dando respuesta al correo que antecede, se adjunta lo solictado.
Cordiaimente,

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Directora Ejecutiva y Representante Legal

ANA MARIA REYES MOSQUERA

Orientadora Pedagbgica para ta Inclusion

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
©aR0S

NSTRUYENDO DIGNIDAD Y RE SPETO

EMAL: ceeveiofiomsil com

2archivos adjuntos - Analizados por Gmail © & (&} Afiadirlo todo a Drive

o —

e

@ g @ v

REQUERIMIENTO RADICADO NO: 20265030000012581- CONTRATO DE APORTE NO.
5005202025



FORTALECIMIENTO TECNICO MEMORANDO DE ORIENTACIONES TECNICAS Y OPERATIVAS CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO. - Recibides « 8 B
Evento cancelado

jue, 12 mar + 9:00 - 11:30
FORTALECIMIENTO TECNICO MEMORANDO DE ORIENTACIONES TECNICAS Y OPERATIVAS CENTROS DE APOYO A
LA INCLUSION PUNTO FIJO.

©  Reunion de Microsoft Teams B quitado de Google Calendar

Segiin este correo iComrecto? fy  GR

icbt gov.co>

Fireley Zapata Fernandez <ircley.:
ely, Zayda, Edna, Jonathan, Dia

para Mar

u@cecamilo.org.co, coordinacion monserrat@axc.com.co, info@frine.org, fundacionelrosario@hotmail com, roci

shotmail.com, fucaninoips@gmailcom, fund:

BR) Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

técnico de técnicas y operativas centros de apoyo a la inclusién punto fijo, dirigido a Equipo Centros de Apoyo a la Inclusion, Supervisores, Enlaces Regionales, Operadores Atencion Punto Fijo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/21418263543251?p=MSTwX530toU8m118HG
1d. de reunion: 214 182 635 432 51
Cédigo de acceso: 6dz7nu6C

? | Referencia del sistema

FORTALECIMIENTO TECNICO MEMORANDO DE ORIENTACIONES TECNICAS Y
OPERATIVAS CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO.

Fw: Forms solicitud de usuarios punto fijo 2026 #Resbides x C 6 0B

0 Yenny Alexandra Pareja Hernandez omcizs & @ €
parami -

@ Parece que este mensaje estieninglés X
Traducir al espafol

Buenas tardes cordial saludo
Debido a que se indica que es por excel doy alcance a correo que antecede y remito excel, para fines pertinentes.

Cordialmente

Yenny Alexandra Pareja Hernandez
Contratista

Grupo Gestion Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofa Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

Q‘i'v
BIENESTAR | "o
FAMILIAR | oossciiciimiiannen

o CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <cee @ jue,2mari648 fr @ €
para Yenny, Juan ~

Buenas tardes
Alexandra

Envio los documentos solicitados para continuar con el trémite de Ia asignacién de usuarios Cuéntame

Quedd atenta

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Directora Ejecutiva y Representante Legal
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ

Asistente Administrativa

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 A0S CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"

CELULAR 311585751

EMAL: ceevio@omil com

CRA42N" 3792 BARZAL ALTO

VILLAVICENCIO - META - MBIA

6 archivos adjuntos - Analizados por Gmail © & (&) Afadirlo todo a Drive
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FW: FORMS SOLICITUD DE USUARIOS PUNTO FIJO 2026



RETROALIMENTACION INFORME FEBRERO 2026 CONTRATO 5005202026  Reciidos x

para mi, Diana, Juan ~

o Yenny Alexandra Pareja Hernandez

Bf Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espariol
Buenas tardes
Adjunto informe de asunto en referencia con el fin de que se realicen los ajustes correspondientes,

Muchas gracias

Cordialmente,
Yenny Alexandra Pareja Hernandez

o0
Contratista
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

BlENmAR 'www.icbf.gov.co
FAMILIAR | ctsescin et issieson

CONFIDEN

v ichf gov.co

Y NOTICE message and any attachments ma al ential informa O D BIENES T AR Ea

RETROALIMENTACION INFORME FEBRERO 2026 CONTRATO 5005202026 Recibicos x

° Yenny Alexandra Pareja Hernandez

Buenas tardes Adjunto informe de asunto en referencia con el fin de que se realicen los ajustes comespondientes, Muchas gracias Cordialmente, NOTA DE CONFIDENC

para Yenny =

o CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmailcoms

Buenos dias
Alexandra

Informarie que ya se realizaron las correcciones.

Quedo atenta.

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ
Asistente Administrativa

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43.AROS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"
CELULAR. 3115697615

EMAIL: ceeveio@omsil com

CRA 42 W 37-92 BARZAL ALTO

VILLAVICENCIO - META - C01CMBIA

(N N\ (2

 Responder ) ( ~ Reenviar ) (
(o Responder ) (> Reemiar ) (©)

@ vie, 13

mar, 17 mar,

RETROALIMENTACION INFORME FEBRERO 2026 CONTRATO 5005202026

Solicitud de informacion CAl Punto fijo y Atencion Itinerante  Rectidos x

Juan David Libreros Gi
para mi, Anny, Diego, Nayla, Yenny +

Bp Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espariol
Cordial saludo,
De manera atenta y respetuosa me permito solicitar la siguiente informacion:

1. Cupos y usuarios por grupo etario. - Punto fijo y atencion itinerante.

2. Participantes que transitaron de ADA a centros. - Punto fijo.

3. Lista de espera - Punto fijo.

4. Estado de solicitudes el primer trimestre, como asignan cupos a las atenciones. Punto fijo y atencion itinerante.
5. Fortalecimiento y Asistencias Técnicas realizadas por parte de los enlaces. Punto fijo y atencion itinerante.

Por favor remitir la informacion en el transcurso del dia.

Estamos Hechos para Servir.
Cordialmente,

Juan David Libreros Gil

Contratista

Grupo de Gestién Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040
www.icbf.gov.co

mar, 17 mar, 11:54
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@gmailcom:

para Juan v

e CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO -c:
Buenas tardes Juan David.
Dando respuesta al correo que antecede relaciono la siguiente informacion.

1. Cupos y usuarios por grupo etario- CAI Punto Fijo
94 cupos:
-De 6 11 afios: 46 participantes
-De 12 a 17 afios: 48 participantes
2. Participantes que transitaron de ADA a centros. - Punto fijo.
89 participantes transitaron de ADA a Centros de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo
-De 6 a 11 afios: 41 participantes
-De 12 a 17 afios: 48 participantes
3. Lista de espera - Punto fijo.
-4 participantes
4. Estado de solicitudes del primer trimestre, como asignan cupos a las atenciones Punto fijo

macTma gl A © 6

£l Grupo de Gestion Misional del ICBF aprueba la asignacion de cupos con base en la disponibilidad existente y el proceso de priorizacion, teniendo en cuenta los criterios de focalizacién establecidos en la Guia Operativa CAI.

Cordialmente,

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal

ANA MARTA REVES MOSQUERA

Orientadora Pedagogica

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 A0S CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

CELULAR 3115887619

EMAIL: ceevcio@gmail com

CRA42N" 37.52 BARZAL ALTO

VILLAVICENCIO - META - -1 CMBIA

SOLICITUD DE INFORMACION CAI PUNTO FIJO Y ATENCION ITINERANTE

Observaciones frente a presunto incumplimiento de obligaciones contractuales — Contrato de Aporte No. 50005202025 (Centro de Apoyo a la Inclusion - Punto X & e

Fijo) Recibidos x

Ingrid Lorena Ramirez Arias
para mi, Yenny, Diana +

Buenas tardes estimados,

@ mar, 17 mar, 1

En mi calidad de Supervisora del Contrato No. 50005202025, me pemito informar que, una vez revisada la respuesta presentada por ustedes al requerimiento previamente formulado, se evidencian las siguientes observaciones:

1. Sobre la afirmacion de que las necesidades del nifio superan el alcance del servicio

En la respuesta se indica que 7as necesidades del nifio superan el alcance ¥ que ‘requiere

« Implementacién de ajustes razonables,
« Prestacion de apoyos progresivos,
« No negacion del servicio, independientemente de Ia complejidad del caso,

que no se pueden prestar. No obstante, estas afirmaciones contravienen lo establecido en Ia guia operativa, la cual exige:

Aunque se sefiala que se aplicaron al e on de actividades, on anticipada, tiempos rotacion de auxiliares y acompafiamiento uno a uno) se concluye que estas medidas no fueron suficientes. Aun asi, se plantea que el ajuste requerido seria un
“cuidador permanente”, el cual desde el servicio no se consideraria viable.
Es pertinente recordar que, conforme a la normativa vigente, Ia insuficiencia de un ajuste razonable NO habilita Ia exclusion del usuario. Por el contrario, la o las hasta garantizar el acceso en igualdad de condiciones.
Este principio se encuentra respaldado por.
. Co on sobre los Derechos de las Per (Ley 1346 de 2009), que establece que la denegacion de ajustes razonables constituye discriminacion.
« Sentencia T-457/19, que indica que los nifios con discapacidad no pueden ser excluidos del servicio y que deben implementarse los ajustes razonables necesarios.
« Sentencia T-115/22, que establece que Ia igualdad solo se garantiza mediante la aplicacion de ajustes razonables, cuya ausencia vulnera el derecho a la inclusion.
« Sentencia T-083/25, que 0 no implementar ajuste bles constituye 6n y no puede justificar exclusion del usuario.
« Ley 1618 de 2013, que obliga a eliminar barreras y evitar cualquier forma de exclusion por motivos de o
Por lo anterior, la argumentacion segun la cual el ajuste requerido seria “inviable” no justifica, bajo ningiin estandar normativo ni jurisprudencial, una exclusion del servicio.
2. Sobre las inconsistencias frente a la presunta negligencia familiar
En la respuesta al requerimiento se manifiesta que:
« “No se evidencid negligencia familiar*
« “Los padres si garantizan el cuidado’
« “Asisten a las citas’
« “Dan medicamentos’
Sin embargo, el informe remitido el 6 de febrero (que dio origen al requerimiento) establece:
« La madre reconoce no administrar la medicacion de manera constante.
Observaciones frente a presunto incumplimiento de obligaciones contractuales - Contrato de Aporte No. 50005202025 (Centro de Apoyo a la Inclusion - Punto e B

Fijo) Reciides x

o Ingrid Lorena Ramirez Arias

© mar 1Tmar, 1542 Y

Buenas tardes estimados, En mi calidad de Supervisora del Contrato No. 50005202025, me permito informar que, una vez revisada Ia respuesta presentada por ustede

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>
para Yenny, Ingrid, Diana +

Dra Ingrid Lorena, reciba mi cordial saludo leno de paz y esperanza

e wmnT2 % © & i

En atencion al correo que antecede y a las observaciones all sefialadas, nos permitimos manifestar que, con el fin de dar cumplimiento adecuado a los lineamientos establecidos y fortalecer Ia calidad en la prestacion del servicio, consideramos pertinente solicitar una asistencia técnica orientada a

Ia clarficacion y fortalecimiento de Ia ruta de atencién frente a situaciones como la descrita.

Lo anterior, considerando que, si bien la Guia Operativa CAl establece lineamientos generales, no se evidencia una ruta especifica y detallada que oriente la intervencién en situaciones que involucran condiciones de alta complejidad relacionadas con la discapacidad y dindmicas familiares. En

. se contar con técnicas més pr a un oportuno y alineado con el marco normativo vigente.
De igual manera, esta asistencia técnica contribuira al adecuado disefio y 6n del Plan de 3 que pertinentes en conlos realizados.
Agradecemos de antemano la atencién prestada y quedamos atentos para que de mutuo concertar la 0 de técnico.

Le envio un abrazo fratemal

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VIL
“43 A0S CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"
CELULAR. 3115857619

AVICENCIO

EMALL: ceevio@gmailcom
CRA 42N 3792 BARZAL ALTO
VILLAVICENCIO - META - -1 MBIA

OBSERVACIONES FRENTE A PRESUNTO

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CONTRACTUALES - CONTRATO DE APORTE NO. 50005202025 (CENTRO DE APOYO A

LA INCLUSION - PUNTO F1JO)



RV: Memorando de Orientaciones || Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial — Recividos x & ¢

Maria Del Pilar Pardo Vargas @ vie,20mar929 Y @ €
para Sandra, Angela, Geraldine, Anyela, Diego, Anny, Nayla, mi v

Cordial saludo compafieros,

Comparto el siguiente mensaje con el fin de brindar las orientaciones pertinentes para el desarrollo de la actividad propuesta en el marco de la ion del Dia ional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial. Agradezco la atencion y el
iso para su adecuada i i6

Comparto link Ct i de izaj de Orie i Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial.

Resumen: Memorando de Orientaciones || Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion Racialmiércoles, 18 marzo | Reunién | Microsoft Teams

Cordialmente,
MARIA DEL PILAR PARDO VARGAS

o0
Contratista
Q ‘ Grupo de Gestién Misional
ICBF Sede Regiona Meta
Carrera22 # 10 - 73 /89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext

BlENES‘l'AR www icbf gov.co
FAMILIAR | cosnsoinsersmamsin ciasrcaon

RV: MEMORANDO DE ORIENTACIONES || DIAINTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE
LA DISCRIMINACION RACIAL

Identificacion de necesidades Fortalecimiento técnico y comunidades de Aprendizaje Recitides < ¢ & B
Yenny Alexandra Pareja Hernandez © mar 17mar 1501ty
Buenas tardes. Cordial saludo, En el marco de la on de las de aprendizaje y del técnico, se hace necesario realizar un d

° Yenny Alexandra Pareja Hernandez

para mi, Nayla, Diego, Anny, Sandra, Geraidine, A

2, Marcela, Rosario, Frankiin, Tatiana, Jessica, Camila, David, Lina, Patricia, Diana +

BF Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espafiol

Buenas tardes cordial saludo

Alravés del presente coreo me permito dar alcance a correo que antecede, pus se nofifico de algunas restricciones de acceso para algunos dominios, por o tanto se informa que ya se resolvio y se remite parael
fice. w27ybQ SDJZVTIwQjdLNOcwOSdu

muchas gracias

Cordiaimente,

Yenny Alexandra Pareja Herndndez
Contratista

Grupo Gestién Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext 850040
wwwicbf gov.co

FAMILIAR | costosincets rfomcin cuasimcaon

IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORTALECIMIENTO TECNICO Y COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE

RECESO DE SEMANA SANTA  Recibidos x ol = v}

@ @

para Ingrid v

o CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <

Doctora Ingrid Lorena,
Reciba mi cordial saludo lleno de Paz y Esperanza.

Comedidamente y en calidad de supervisora del contrato nimero 50005202025 establecido entre el ICBF y el Centro de Educacién Especial de Villavicencio, me permito solicitar su autorizacién para cambiar los tres dias habiles de la Semana Santa 30 y 31 de
Marzo y 1 de Abril 2026, por atencién a nuestros Participantes en dias sabados.

Lo anterior con el fin de que nuestros Nifias, Nifios y Adolescentes y los Funcionarios del CEE, puedan tomarios como dias de descanso, recargue de energias, esparcimiento y recogimiento familiar en la Semana Mayor; acciones que son muy son muy necesarias
para la estabilidad emocional de los seres humanos.

Estos tres dias proponemos reponerios los siguientes sabados, con la realizacién de las actividades del componente de atencién y recreacién del mes, cumpliendo con las minutas aprobadas y todos las actividades del proceso de atencién, al cual tienen derecho
nuestros Participantes.

DIAS DE PERMISO | DAS DE REPOSICION
LUNES 30 de Marzo BADO 25 de Abril
MARTES 31 de Marzo | SABADO 16 de Mayo
MIERCOLES 1 de Abril | SABADO 20 de Junio

Es importante compartirle, que realizamos una encuesta con las Fam

s de los 94 Nifias, Nifios y Adolescentes que asisten a nuestra institucién, para conocer su opinidn al respecto, cuyos resultados se los presento a continuacion

Villavicencio, 24 de Marzo de 2026

Sefiores Padres de Familia y acudientes

Con el &nimo de que su hijo o hija pueda tener un receso de vacaciones para descansar y tener un tiempo de integracion familiar en la Semana Santa, es necesario que usted conteste la siguiente encuesta que nos permita conocer su
pinion.

Por favor marque con una x su respuesta preferida y justifique el porqué de su respuesta
1. Esté usted de acuerdo que su hijo o hija tenga un receso para que descanse y pueda compartir en familia las Vacaciones de Semana Santa?
SI__ NO

Esta usted da acuerdn aue sit ila 0 hila ena un racesn para aue descanse v



Ingrid Lorena Ramirez Arias vie, 27 mar, 959 (haco 1308 ¥ @ €
para Diana, Yenny, Juan, mi +
Buenos dias estimados CEE,

De acuerdo con su solicitud y tras revision de las encuestas realizadas se da Viabilidad de receso por 3 dias, sin embargo, es importante que las 12 familias que presentaron Negativa se les organice un plan de trabajo en casa
Agradezco su atencion
Cordialmente,

Ingrid Lorena Ramirez Arias

Coordinadora

Grupo Gestién Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofa Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850017

BIENESTAR | “ifooveo
FAMILIAR | custosinde s omoin cuasincaon

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe
borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducilo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no necesariamente corresponden al
criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a quienes le
enviamos copla y en general la Informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.cbf.gov.co

from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
do not pond 1o the

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any may contain
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message o its
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general

information message or its attachments, unless there is an explicit authorization 1o its name. Web site: www.icbf.gov.co

RECESO DE SEMANA SANTA

RV: ACTA #006 conmemoracion dia internacional de la discriminacion de la eliminacion racial Reciidos (=37
Maria Del Pilar Pardo Vargas @ lun, 30 mar, 13:09 (hace 10 w @ &«
para Sandra, Angela, Anyela, Geraldine, mi, Anny, Diego, Nayla
Bp Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espafiol
Cordial saludo compafieros,
Por medio de la presente me permito remitir 6n para su i y fines pe
Cordialmente,
o MARIA DEL PILAR PARDO VARGAS
Contratista
‘ Grupo de Gestion Misional
ICBF Sede Regiona Meta
Carrera 22 # 10 - 73 /89 Sur, Barrio Dofia Luz.
Teléfono: 608 6833644 Ext.
BIENESTAR Www icbf gov.co
FAMILIAR | cusrmoinseis samssn ciasrcaoa
IDENCIALIDAD: E STITUTO COLOMB DE BIENESTAR F. R - ICBF e S o o
www.icbf.gov.co
Z
RV: INVITACION A COMUNIDAD DE APRENDIZAJE EN SALUD MENTAL
.
Comité extraordinario - Revision y aprobacion distribucion presupuesto Unica vez  Recbidos x =)
lun, 30 mar + 14:30 - 15:30
Comité extraordinario - Revision y aprobacion distribucion presupuesto Unica vez c
@ Reunién de Microsoft Teams Juan David Libreros Gil - Organizador
&, Diana Lucia Nova Arevalo, Ingrid Lorena Ramirez Arias, Maria Del Pilar Pardo Vargas
y 1 persona mas
[ EtuGoosl Calendar
No hay més eventos este dia
00 -
Segin este correo Corecto? ity G
“«

Juan David Libreros Gil
para Diana, mi Ingrd, Yenny, Maria +
BR) Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Cordial saludo estimad@s,

De manera atenta y respetuosa me permito convocar al comité extraordinario con el fin de revisar Ia distribucion del presupuesto presentada por el Centro de Apoyo a la Inclusién al contrato No. 50005202025.

Reunién de Microsoft Teams

UInirce: httnc//teams micracnft cam/mest/276911755807192n=v5< lzvFhWNAnWdaw7f

COMITE EXTRAORDINARIO - REVISION Y APROBACION DISTRIBUCION PRESUPUESTO
UNICA VEZ



RV: Invitacion a Comunidad de Aprendizaje en salud mental Recividos x e v

mié, 1 abr + 15:00 - 17:00
RV: Invitacion a Comunidad de Aprendizaje en salud mental

©  Reunién de Microsoft Teams 2, Alejandra Cardenas Quintero - Organizador

[t Gesse alendar
No hay més eventos este dia

° ° @ Indieaciones 6

Segin stn corveo scorects? s GB

o Diana Lucia Nova Arevalo @ vie, 27 mar, 1124 (hace 13dias) ¥y (

para mi, Sandra, Geraldine, Francy +

BR Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Buenos dias remito convocatoria para su respectiva participacién

ita original-
De: Alejandra Cardenas Quintero <Alejandra Cardenas @ichf gov.co>
Enviado el: jueves, 26 de marzo de 2026 4:24 p. m.

Para: Alejandra Cardenas Quintero; Luis Alfonso Liamas Vilarreal; Luz Mila Guevara Bento; Ribamar Junior Faba Mora; William Castro Suarez; Ruben Dario Riascos Ramirez; Luz Mariela Portocarrero Montano; Catalina Garcia Robledo; Karen Yuranni Jaimes Blanco; Luis Bonet Sanchez Peres;
Lucelly Castillo Orozco; Juan Felipe Berrio Arenas; Jose Moises Cabrera Quinonez; Camilo Alexander Botero Jimenez; Irma Magnolia Morales Garcia; Nora Patricia Munoz Gaviria; Marta Luz Jaramillo Lopez; Manuela Henao Hernandez; Seferina Mosquera Agualimpia; Camila Restrepo Gomez;
Mary Fernanda Lopez Isaza; Andres Daniel 8onilla Sanchez; Wendy Gonzalez Florez; Elliana Andrea Gomez Morales; Jessica Rua; Jorge a | Card dano; Brean stiven Acosta Salazar; Jorge Alonso Rueda Tobon; Olga Luz Tamayo
Sanchez; Francisco Alberto Usuga Giraldo; Victor Hugo Romero Ochoa; Martha Cecilia Ledesma Maturana; Sady Yurleny Palacios Rodriguez; Oscar Andres Uribe Alvarez; Cesar Antonio Guerrero Bech Gil; Gabriel Jaime Garcia Sanchez; Julian Andres Restrepo Patino;

John Fernando Garcia Gomez; Carlos Mario Mosquera Mena; Paula Andrea Eusse Rojas; Paula Andrea Garcia Gonzalez; Willington Arley Cano Sarrazola; Diego Alberto Giraldo Osorio; Leidy Johana Buitrago Vasquez; Massiel Oliva Lora Salas; Siryt Luz Mercado Davila; Claudia Nataly
Colmenares Sanchez; Heidy Esperanza Bautista Tellez; Sandra Milena Lizarazo Bentez; Diana Sobeyda Perez Garcia; Carmen Cecilia Miranda Paniza; Diana Gissela Heredia Serna; Katine Vanessa Buelvas Sanjuan; Jennifer Adriana Porto Rangel; honier Arnel Fory Nunez; Yaelly Londofio
Gonzalez; Olga Mercedes Monterroza Perez; Gloria Maria Vonhein Cruz; Carlos Julio Perez Cardenas; Gladis Cristina Osorio Ossa; Karen Mainory Martinez Roa; Yeraldin Alejandra Arias Pinilla; Martha Yaneth Gonzalez Solorzano; hon David Garzon Guanume; Jenny Patricia Sanchez Munoz;
Karen Sofia Montenegro Rodriguez; Rosmira Isabel Beltran Borja; Rosiris Del Carmen Leal Garcia; Marisol Colina Guerrero; Enit Rosa Cardona Devoz; Viviana Gisela Lacouture Lallemand; Luz Deisy Hinestroza Cuero; Smith Dayana Yuliana Paz Martinez; Edilma Janeth Galvis

N~ Y
4 Res onder) («w Responderatodos ) ( > Reenviar |
( " \ P J\ J

RV: INVITACION A COMUNIDAD DE APRENDIZAJE EN SALUD MENTAL

RV: Memorando #abrilconlanifiez Festises 8 B
m Maria Del Pilar Pardo Vargas @ W2hecet0das) ff @ € i

Bf Parece que este mensaje estaeninglés X
Traducir ol espaiol

Cordial saludo compafieros,

Por medio e la presente me permito remitir parasu y fi

Omitir correo anterior.

Cordialmente.

MARIA DEL PILAR PARDO VARGAS

03
Contratista
Grupo de Gestion Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera22 # 10 - 73 /89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teiéfono: 608 6833644 Ext

BlENEsTAR Www icbf govco
FAMILIAR | cosiosnsoevommse cismercn

RV: MEMORANDO #ABRILCONLANINEZ

Activacion de Usuario Cuéntame 2026  Recitidos x (=]
Jorge Alejandro Quiroga Aguilar <Jorge Guiroga@ichf gov.co un, 30mar, 1612 (hace 10dias)  fr @ € i
parami v

Apreciada

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892099209

NUMERO DE CONTRATO DE APORTE: 50005202025

Cordial saludo.

Mediante el presente correo se informa que se realizé el proceso de activacion de usuario Cuéntame de la modalidad Centros de Apoyo a la inclusién - Punto Fijo.

Para realizar el ingreso a la plataforma primero debe asignar su contrasefia de acceso personal, siga el proceso que se describe a continuacién:

1. Dirjjase a la direccion: http://mts.icbf.g idadICBF/login.aspx?: 2F9%2FT icbf.gov.c ntraseni:

2. Enlos campos Nombre de usuario y Contrasefia actual deberd diligenciar la siguiente informacién:

Nombre de Usuario: Ana.Reyes
Contrasefia actual: Colombia2026*

y Confirmar fia) una nueva de su eleccion. Luego, haga dlic en el botén verde “Cambiar contrasefia” y espere el mensaje del sistema "Su contrasefia ha sido

3. Escriba exactamente igual en los dos campos (Nueva
actualizada exitosamente”.

Ingrese a Cuéntame:
1. Dirflase a la direccién: htps://rubonline.icbf.gov.co/
2. Ingrese su nombre de usuario y a nueva contrasefia que asigné en el paso anterior.

Una vez los pasos descritos puede iniciar el registro de participantes en el sistema de informacién Cuéntame.
adicional disponible en el
harepoint.com/:f/s/FS DIA/IgCEdIGUTKgKRr LvAUQGMBi-BC2hj-iC! k4 (alli pueden descargar todo lo relacionado abajo):

ACTIVACION DE USUARIO CUENTAME 2026



DENTIFICACION NECESIDADES: FORMULACION PLAN DE ACCION MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS 2026  Recibidos x (=}

Yenny Alexandra Pareja Hernandez [ % 0 o
para Nayla, i, Diego, Anny, Sandra, Gerakdine, Andrea, Marcela, Rosario, Frankii, Jessica, Camila, David, Lina a

Buenas tardes. Cordial saludo,

En el marco de la implementacion del Plan de Accion de accion regional del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos, o con identificar acciones potenciales que orientaran el proceso de acompaiiamiento en la

implementacion de la atencién con enfoque diferencial, desde las diferentes formas de atencion

Por lo anterior, desde Ia Misional de Infancias y Adolescencias se comparte el siguiente formulario el cual se encontrara habilitado hasta el dia 08 de abril 2026:

IDENTIFICACION NECESIDADES: FORMULACION PLAN DE ACCION MEDD 2026: Formulario rellenado previamente

con el fin de que sea diigenciado por el talento humano del ICBF en sus diferentes modalidades de atencion, as como por el talento humano de los operadores.

apoyoenel y enla difusién del o consideren pertinentes, incluyendo operadores.

Cordiaimente,

Yenny Alexandra Pareja Hernandez

(3
Contratista
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

BIENESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR | cusessinsessomecin cssncaon

IDENTIFICACION NECESIDADES: FORMULACION PLAN DE ACCION MODELO DE
ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS 2026
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PROCESO F25.GO1LMT7.PP 12/02/2026
PROMOCION Y PREVENCION
Versi6n 1 Pagina 1 de 1
FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO
BIENESTAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - PUNTO FIJO 2026 Clasificacién de la Informacion
FAMILIAR tiblica
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
. FECHA
ENTIDAD ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE NIT ENTIDAD o A FECHA FECHA TIEMPO DE
Forma de Atencién CENTROS CONTRATISTA EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO. | CONTRATISTA 892.099.299 - 7 CONTRATO N° | 50005202025 DE 2025 DLEELG(A:(L)ﬁ?(;E’V\:) 27/12/2025 INICIO 30/12/2025 EIN 31/07/2026 ATENCION 213
FECHA DE
CENTRO A PERIODO DEL DESDE - HASTA - ELABORACION RESPONSABLE DE | LEYDITATIANA
REGIONAL META ZONAL CENTRO ZONAL 2 MUNICIPIO (S) DE ATENCION VILLAVICENCIO INFORME 01/03/2026 31/03/2026 INFORME 13/04/2026 LA ELABORACION PERA
FINANCIERO
2.VALOR DEL CONTRATO
#CUPOS VALOR COSTO CUPO MES
CONTRATADOS 94 ALISTAMIENTO 1.299.880 VALOR APORTES VALOR ADICIONES VALOR DISMINUCIONES VALOR TOTAL
it 1.690.995 | VA-ORCOSTOCUPOMES 1 665.340 APORTES ICBF OTROS APORTES APORTES ICBF OTRAS ADICIONES APORTES ICBF OTROS APORTES APORTES ICBF OTROS APORTES
APORTES ICBF $ 1.108.810.206
$ 1.108.810.206 | $ -1 s - $ -8 -1 8 - | $ 1.108.810.206 | $ -
APORTES CONTRAPARTIDA (CUANDO $
APLIQUE) .
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 1.108.810.206 $ 1.108.810.206 | $ -
3. PRESUPUESTO DE INGRESOS APORTES ICBF
Mes ALISTAMIENTO Mes 1 - ENERO DE 2026 Mes 2 - FEBRERO DE 2026 Mes 3 - MARZO DE 2026 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10
CUPOS
CONTRATADOS 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94
CUPOS ATENDIDOS 0 94,00 9390 94,00
CUPOS NO ATENDIDOS 94 0,00 0,10 0,00 94 94 94 94 94 94 94 TOTAL
VALOR MENSUAL PROGRAMADO $ 60922691 | $ 72855.180 | § 129.777.406 | $ 145243572 | $ - s - s - s - s - s - s - |s 408798849
VALOR INEJECUCIONES MENSUALES | ¢ s 2072422 | $ 5256750 | § 5.245.482 s 13.474.663
(Inasistencias)
PRSI ) T RTENCION P Aty Ry Atia Rt Aty At RCwy RCey T TOTAL
(Vvalor Actay Fecha (Aprobacion) 1-ENERODE Actay Fecha (Aprobacion) Mes 2 - AACla}'/JFEC'ha Mes 3 - MARZO izta{)Fe;ha AT‘EN Fecha ATENCIO Fecha AT‘EN y A‘TENCI y AT'ENC Fecha A'TENCI y ATENCIO Fecha gTENCI Fecha REINVERSION
VALOR REINVERSIONES MENSUALES Aprobado) 2026 FEBRERODE | (Aprobacion) DE 2026 | (Aprobacion) | CION | (Aproba | 'y yeg's | (Aprob | CION |Fecha | ON Mes |Fecha| ION_|(Aprobaci| ON Mes |Fecha| 'y oq g |(APTobac| ON Mes|(Aproba ES
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
4.PRESUPUESTO DE GASTOS APORTES ICBF
4. PRESUPUESTO DE GASTOS APORTES ICBF
ETAPA ALISTAMIENTO ATENCION Mes 1 - ENERO DE 2026 ATENCION Mes 2 - FEBRERO DE 2026 ATENCION Mes 3 - MARZO DE 2026 ATENCION Mes 4 ATENCION Mes 5 ATENCION Mes 6 ATENCION Mes 7 ATENCION Mes 8 ATENCION Mes 9 ATENCION Mes 10 CIERRE TOTAL
NO NO EJEC NO NO |PROG NO NO PROG NO NO |PROGT EJEC NO |PROGTEJEC| NO
NO NO PROGRAMAD PROGRA |EJECU EJECUT PROGR [EJECUTA EJECUT PROGR | EJECU NO
PROGRAMADO | EJECUTADO PROGRAMADO | EJECUTADO | EJECUTAD | PROGRAMADO | EJECUTADO |EJECUTAD [ PROGRAMADO | EJECUTADO UTAD [EJECUT EJEC [RAMA EJEC EJECU |RAMA EJECUT EJEC |RAMA | UTAD | EJEC [RAMA|UTAD | EJEC | PROGRAMADO | EJECUTADO
EJECUTADO ~ ~ EJECUTADO o o |Saaa | Mapo | TADO | it |TAAT| ADO | ran|AMADO| DO | TiA [Taa | ADO | ST |AMADO| TADO | ran |Mae | o Liran | e | e |iran EJECUTADO
TALENTO HUMANO. $ 44733370 | $ 21.607.481 [ $ 23125889 | $ 50443071 | $ 50443071 | $ - |s 89192234 | s 89192234 | § - |$ 90142293 | $ 89192234 [$ 950059 | § - [s- |s - s - [s- [s- |s s - [s- [s- [s - [s - |s- [$ - [$ - |s- [$- |s- [s- |s- [s- |s- |$- |8 |$ 274510968 | $ 250.435.020 | $ 24.075.948
Coordinador $ 5498688 | 5198688 | $ 300000 | $ 6798204 | $ 6798204 | § - |s 11996892 | s 11996892 | $ - |$ 11996892 [ $ 11.996.892 | § - ls - s- |s - s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - [s - |s- [s - [$ - |s- [s$- |s- [s- |s- [s- |s$- [s$- |- |$ 36200676 | $ 35990676 | $  300.000
Orientador Pedagogico para la Inclusion $ 3195470 | $ 2895470 | $ 300000 | $ 3786340 | $ 3786340 | § - |s 6681810 |s 6681810 S - |S 6681810 S 6681810 |$ - ls - |s- s - s - [s- [s- [s- |s - [s- |s- [s - [s - [s$- [s - |s - [s- [$- |$- [s- [$- |s- [$- |$- |$- |$ 20345430 | $ 20045430 | $  300.000
Auiliares Pedagogicos para la nclusion $ 5940207 | $ 1939878 | § 4000419 | $ 6590841 | $ 6590841 | § - |s 11631138 | s 11631138 s - |$ 11631138 [ $ 11631138 | - s - s- |s - s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - |s - |s- s - [$ - |s- [s$- |s- [s- |s- [s- |s$- |$- |s- |$ 35793414 | $ 31792995 | $ 4.000.419
o o a elminacion de barteas para fa $ 2300114 | $ 309477 | $ 1999637 | § 2627214 | § 2627214 | § - | s 4636328 |$ 4636328 | $ - |s 4636328 |5 4636328 | § - s - s- s - |s - |s- |s- |s- |s - [s- |s- |s - [s - [s- [s - [s - |$- |$- |$- |$- |$- |- [S$- |s- [$- |$ 14208984 | $ 12209347 | $ 1.999.637
e g /0" de bareras parala mouldad| ¢ 5300114 | § 772960 | § 1536154 | § 2627214 | § 2627214 | § - |8 4636328 | 4636328 | § - |s 4636328 | $ 4636328 | $ - s - s- s - |8 - |s- [s- |s- |s - [s- |$- [s - [$ - [$- [$ - [$ - |$- |$- |$- |$- |$- |$- [S$- |$- [$- |$ 14208984 | $ 12672830 | $ 1536.154
Orientador para la gestion de senicios y apoyos para la
gestén emocionl, poyectos deiday sistemas deapoyo | § 2309114 | § 772960 | § 1536154 | $ 2627214 | § 2627214 | § - |s 4636328 |s 4636328 S - |S 4636328 S 4636328 | $ - s - s- |s - s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - |s - |s- s - [$ - |s- [s$- |s- [s- |s- [s- |s$- |[s$- |s- |$ 14208984 | $ 12672830 | $ 1536154
para la toma de decisiones.
Asistentes de vida independiente $ 5086961 | 1419586 | §  3667.375 | $ 4824161 | $ 4824161 | § - |s 8513374 |s 8513374 |S$ - |S 8700446 | S 8513374 [ $ 196072 | § - s- s - s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - |s - |s- s - [$ - |s- [$- |s- [s- |s- [s- |s- |s$- |- |$ 27133942 | $ 23270495 | $ 3.863.447
Orientador de seguimiento a la salud y la nuricion $ 4052336 | $ 1327837 |$ 2724499 | § 4514582 | § 4514582 | § - |s 7966918 |s 7966918 | S - |S 7.966918 [ 7.966.918 | $§ - ls - s- |s - s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - |s - |s- s - [$ - |s- [s- |s- [s- |s- [s- |s- |s- |- |$ 24500754 | $ 21776255 | $ 2.724.499
entader o o desartolo ntegral desde componentes | ¢ 309114 | § 1236642 | $ 1072472 | § 2627214 | $ 2627.214 | § - | $ 4636328 | 4636328 | § - |$ 4767043 | S 4636328 | $ 130715 | § - s s - |8 - |s- [s- |s- |s - [s- |- [s - [$ - [$- [$ - [$ - |$- |$- |$- |$- |$- |$- [S$- |$- [ |$ 14339699 | $ 13136512 | $ 1.203.187
e o a0 aaccesoaheramientas de | ¢ 5300114 | § 1854721 | § 454303 | § 2627214 | § 2627214 | § - |$ 4636328 |$ 4636328 | $ - |s 4636328 |5 4636328 | - s - s- s - |s - |s- |s- |s- |s - [s- |s- |s - [s - [s- [s - [s - |s- |s$- |$- |$- |s- |$- [s$- |s- [$- |$ 14208984 | $ 13754501 | $  454.393
Auiliar Administratio $ 2335430 | $ 2035430 | $ 300000 | § 2661634 | § 2661634 | § - |s 4697064 |s 4697064 | S - |S 4893136 | S 4697064 | $ 196072 | § - os- |s - s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - |s - |s- s - [s - |s- [s- |s- [s- |s- [s- |s$- |s$- |- |$ 14567264 | $ 14091192 | $ 496072
Manipulador de alimentos para la atencion en punto fio | 4.181.908 | $ 1281623 | $ 2900285 | § 4956624 | § 4.956.624 | § - |s  smro12|s 8747012 s - |S 8958212 S 8747012 [ $ 211200 | § - s- |s - s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - |s - |s- s - [$ - |s- [s$- |s- [s- |s- [s- |s$- |s- |- |$ 26843756 | $ 23732271 | $ 3111485
Senicios Generales para la atencion en punto fio $ 2896710 | $ 562209 | $ 2334501 | § 3174615 | § 3174615 | § - |s 5776386 |s 5776386 | - |S 5992386 | $ 5776386 | $ 216000 | § - s- |s - s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - |s - |s- s - [s - |s- [s- |s- [s- |s- [s- |s$- |s$- |8 |$ 17840007 | $ 15289596 | $ 2550.501
NA $ - | - | K - | ) - | - s s - |s K - s - |s - |s- |s - |s - |s- [s- |s- s - [s- [s- [s - [s- |s- [s - [s - |s- [$- |s- [s- |s- [s- |s- |- |3 |8 - s - |s -
A $ B E B E - s B E B E B s - |s B E B E - s- s - s - [s- [s- s [s - [s- [s- s - |s - |s- [s - |s - |s- [s- |s- [s- |s- [s- |s- |s- |3 |8 E I E -
A $ B E I E - s B E B E B s - |s B E B E - s- s - s - [s- [s- s [s - [s- [s- s - |s- |s- [s - |s - |s- [s- |s- [s- |s- [s- |s- |s- |- |s B E I E -
A $ B E I E - s B E B E B s - |s B E B E - s- s - s - [s- [s- s [s - [s- [s- s - |s- |s- [s - |s - |s- [s- |s- [s- |s- [s- |s- |s- |3 |8 B E I E -
A $ B E E B B E B E BB s - |s B E E E - s- s - s - [s- [s- s [s - [s- [s- s - [s - |s- [s - |s - |s- [$- |s- [s- |s- [s- |s- |s- |- |s E I E -
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL | § - s - s - |s 7605074 | $ 7605074 | § - |s 12053754 | s 12053754 | § - | $ 21476543 | § 12402914 [$ 9073629 | § - [s- |s - |s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - [s- |s- [s - [$ - |s- [s$- |s- [s- |s- [s- |s- |- |- |$ 41135371 | $ 32061742 | $ 9.073629
|Atencién Punto Fijo (RP/RFPP) $ - $ - $ - $ 7605074 | $ 7605074 | $ - $ 11.192.404 | $ 11192404 | $ - $ 19921722 | $ 11564596 | $ 8.357.126 | $ - $- $ - $ - $ - $- $- $ - $- $ - $ - $ - $- $ - $ - $ - $ - $ - $- $ - $- $- $- $- $ 38.719.200 | $ 30.362.074 | $ 8.357.126
ey Familares. Movlizacion Socialy Comuntara | g - s - s - s - s - s - s 861350 [ § 861350 | $ - |$ 1554821 | S 838318 | S 716503 | § s s - s - |s- |s- s |s - |s [s- |s - [s- [s- [s - |s - |s- [s- |- [s- |s- |s- |s [s- |s- |s 2416171 |$ 1600668 |$ 716503
Encuentros (Otros) $ - s - s - s - s K K - s s - |s K - s - s - s- s - s - |s- |s- |s- |s - |s- [s- [s - [s - |s- [s - |5 - |s- [$- |[s- [s- |s- [s- |s- |s- |s- |8 L K -
$ - s - s - [s - [s - [s - [ - s s - [s - [s - s - [s - [s- [s - [s - [s- [s- [s- [ - [s- [$- [s - [ - [s- [$ - |5 - [s - [5- [s- [5- [5- [5- [s- [85- [5- [s - s - Is -
TRANSPORTE NNA $ - s - s - |s 8730532 |s 8730532 | § - |s 15424047 |5 15424047 | § - | 'S 18044899 | § 15411650 | $ 2633249 | § - s- |s - |s - [s- [s- |s |s - [s- [s- [s - [s- |s- [s - [s - |s- [$- |s- [s- |s- [s- |s- |- |- |$ 42190478 | $ 39566220 | $ 2.633.249
MATERIALES E INSUMOS $ - s - s - |s 519700 (s 519700 | § - s 827700 | $ 827700 | $ - |$ 1126250 [ § 879200 [ $  247.050 | § - s- |s - |s - [s- [s- |s |s - [s [s- [s - [s- |s- [s - [s - |$- [$- |s- [s- |s- [s- |s- |- |s- |[s 2473650 | $ 2226600 | $  247.050




DOTACION $ 123575 | $ - $ 123575 | $ 147.100 | $ 147.100 | $ - $ 2533277 | $ 2533277 | $ - $ 2689.380 | $ 2627075 | $ 62305 | $ - $- $ - $ - $ - $- $- $ - $- $ - $ - $ - $- $ - $ - $ - $ - $ - $- $ - $- $- $- $- $ 5493332 | $ 5.307.452 | $ 185.880
Reposicion dotacién lidico - pedagégica - deportiva $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1.999.800 | $ 1.999.800 | $ - $ 2041293 | $ 2027248 | $ 14.045 | $ - $- $ - $ - $ - $- $- $ - $- $ - $ - $ - $- $ - $ - $ - $ - $- $- $- $- $- $- $- $ 4.041.093 | $ 4.027.048 | $ 14.045
Reposicion Menaje de alimentacién $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 300.000 | $ 300.000 | $ - $ 344854 | $ 340.000 | $ 4854 | $ - $- $ - $ - $ - $- $- $ - $- $ - $ - $ - $- $ - $ - $ - $ - $- $- $- $- $- $- $- $ 644.854 | $ 640.000 | $ 4.854
Dotacién de aseo e higiene personal $ - $ - $ - $ 147.100 | $ 147.100 | $ - $ 233477 | $ 233477 | $ - $ 303233 | $ 259.827 | $ 43.406 | $ - $- $ - $ - $ - $- $- $ - $- $ - $ - $ - $- $ - $ - $ - $ - $- $- $- $- $- $- $- $ 683.810 | $ 640.404 | $ 43.406
Botquin s 123575 |8 < |s 1238758 - s - s - ls - s s - s - s - s - s Sos- s - fs - |s- |s- s [s - [s- [s- |s - |s- |s- |[s - [s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |8 |s- [ |[s 123575 | $ - |s 12878
MATERIAL IDENTIFICACION $ 0239374 | $ 1050000 | $  B8.180374 | $ = |s = |s = |s = |s = |s = |s = |s = |s = |s S s |s - fs - |s- |s- |s- [s - |s- [s- |s - |s- [s- |s - |s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |s- [s- [s- |s 0239374 |$ 1050000 |5 8189374
Chaleco s 382652 | $ - |s  ss2res2|s - s - s - ls - s s - s - s - s - s <olse s - s - |s- |s- s [s - |s- [s- |s - |s- [s- [s - |s - |[s- [s- [s- |s- [s- [s- [s- |s |s |s  se2res2|s - |'s sseres2
Gora s 1239568 | $ - |'s 1230868 | $ N - s - ls - s s - s - s - s - s Solse s - s - |s- |s- s [s - |s- [s- |s - |s - [s- [s - |s - |[s- [s- [s- |s- [s- [s- [s- |s |s |s 12008568 |3 - |'s 1230568
Camisetas s 2982375 | $ - s 2082375 |8 N - s - ls - s s - s - s - s - s Solse s - s - |s- |s- s [s - |s- [s- |s - |s- [s- [s - |s - |[s- [s- [s- |s- [s- [s- [s- |s |s |s 2082375 s - |'s 2982375
came $ 700000 | 700000 | - s N - s - ls - s s - s - s - s - s s s - s - |s- |s- s [s - [s- [s- |s - |s - [s- |s - |s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |8 |5 [s |3 700000 | $ 700,000 | $ E
vl s 139779 | $ - s 1s779 s N - s - ls - s s - s - s - s - s s s - s - |s- |s- s [s - [s- [s- |s - |s - [s- |s - |s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |8 |s- [ |[s 130779 | $ - s 130779
Pendén $ 350000 | 350000 | - s N - s - ls - s s - s - s - s - s s s - s - |s- |s- s [s - [s- [s- |s - |s - [s- |s - |s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |8 |s- [ |[s 350000 | § 350,000 | $ E
POLIZA $ - $ - $ - $ 658865 | $ 658865 | $ = $ = $ - $ - $ - $ - $ - $ - $- $ - $ - $ - $- $- $ - $- $ - $ - $ - $- $ - $ - $ - $ - $ - $- $ - $- $- $- $- $ 658.865 | $ 658.865 | $ -
GASTOS OPERATIVOS $  4039.104 | $ 3110628 | $ 928566 | $  4750.838 | $ 4750838 | $ - |'s  e746304 s 9746304 |S - |S 11120371 |$ 10229607 [ S 890764 | S - s- |s - |s - [s- |s- |s- [s - |s- [s- |s - |s - [s- |s - [s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |s- |s- [s- |8 20656797 | $ 27.837467 | $ 1819330
Aseo s 225000 | $ - |'s 225000 |8 247869 | 5 247869 | $ - s 458139 | S 458139 | $ - |S 520000 | 467862 | S 52138 | § Solse s - s - |s- |s- |s- [s - |s- [s- |s - |s- |s- |s - [s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |s- |s- |s- [s  14s10008|3 1173870 s 277138
Reparacion y mantenimiento de dotacien insttuciona | § 100,000 | $ - |'s 100000 s R - s - s 507000 | § 507000 [ $ - | 600000 [ § 597500 | $ 2500 | § Solse s - s - |s- |s- |s- [s - |s- |[s- |s - |s- [s- |s - [s - |s- |s- |s- |s- |s- |s- |s- |s- [s- [s 1207000 |% 1104500 s 102500
Senicios pblcos $ 1000000 | § 746183 | $ 253817 | $ 979018 | 5 9070918 | $ - |'s 1966849 | s 1966849 | S - |$ 2500000 | $ 2261130 [$ 238861 | S Solse s - s - |s- |s- |s- [s - |s- [s- |s - |s- [s- |s - [s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |s- |s- |s- [s 6446767 |3 5050089 |3 492678
Papelera s - s - s - s R - s - s 184600 | $ 184600 | $ - |S 200000 | $  199.800 | 200 | 8 Solse s - s - |s- |s- s [s - [s- [s- |s - |s - |s- |s - |s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |8 |s- [ |[s 384600 | $ 384400 | $ 200
Manterimiento de instalaciones locatias $ 300000 | $ - |'s 300000 |s 293600 |5 293600 | $ - |'s 1069500 [$ 1069500 | $ - |$ 1200000 | 1134200 [$ 65800 | § <ols- s - fs - |s- |s- |s- [s - |s- [s- |s - |s- [s- |s - [s - |s- |s- |s- |s- |s- [s- |s- |s- [s [$ 2863100 |$ 2497300 |$ 365800
Acciones de mosiizacion social $ - s - s - s B - ls - ls - s - s - |s  so0000 s - |'s 500000 s s s - s - |s- |s- s [s - [s- [s- |s - |s - |s- |s - |s - |s- |s- |s- |s- |s- [s- |s- |s- [s |3 500000 | $ - |'s  s00000
s pacatos (comiiones, tansierencias $ - s - s s - s - ls - ls - s Sls - s - ls - s - ls S ofse s - s - [s- [s- s s - [s [s- [s - [s - |s- [s - [s - |s- [s- |s- [s- |s- [s- |s- |s- |s- |s - s - ls -
Materiales o dispositivos de apoyo de baja complejidad
ot $ - s - s - s - s - ls - ls - s s - s - s - s - s -ols- |s - fs - |s- |s- |s- [s - |s- [s- |s - |s- [s- |s - |s - |s- |s- |s- |s- [s- [s- |8 [s [s |[s - s ERE -
o gy se reauera para o adecuado desarolo €2 | g 5414104 | $ 2364445 | $ 49749 | 3220451 | $ 3229451 | $ - |'s 5560306 |$ 5560306 |$ - [$ 5600371 S 5569106 |$ 31265 | S s s - |s - |s- |s- |s- |s - |s [s- |s - [s- [s- [s - |s - |s- [s- |s- [s- |s- |s- |s- [s- |s- |s 16804322 | $ 16723308 | $ 81014
UTILIZACION DE INSTALACIONES ENAMBIENTES. | & 5 544,459 | - |8 2584450 | s - |s - |s - |s - s - ls - |s - |s - s - s s s - s - |s- |s- |s- |s - |s [s- [s - [s- [s- [s - [s - |s- [s- [s- [s- [s- |s- |s- [s- |s- |s 2544503 - |'s 2544450
GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF $ 242719 | $ = $ 242719 | $ = $ = $ o $ = $ = $ = $ 643836 | $ 562.206 | $ 81630 | $ = $- $ - $ - $ - $- $- $ - $- $ - $ - $ - $- $ - $ - $ - $ - $ - $- $ - $- $- $- $- $ 886.555 | $ 562,206 | $ 324.349
TOTAL S 60922691 | $ 25768100 | $ 35154582 | $ 72855180 | $ 72.855.180 | $ <|'s 120777406 |5 120777406 |8 - | 145243572 | $ 131304886 | S 13.938.686 | $ s oofs s s ols -fs -|s s -|s -|s -|s -[s -|s -|s -[s -|s -|s -|s -[s -|s -[s -|s -[s -|s 408798849 | § 350705581 | $ 49.093.268
OIFERENGI SoPORTES : : D D D D D D D
TOTAL INEJECUCIONES MES Inasistencias no se ejecuto en Inasistencias no s Tnasistencias no Mo Mo
No ejeutado+Diferencia | '1°0° dIfeven"c‘:a?eie;“;g:;':‘ $ 35154582 elmes y diferencias en $ - ‘”;‘:;s‘;gf;se""g::e?i%“;g:;':‘ - el'"ma:f‘yegf;sen"g:::"i%”;g':’:s $ 13938686 | ejecutoenelmesy | $ - | seejecutoenel | S - | noseejecuto | $ - | seejecutoenel | $ - | seejecutoenel | $ - |noseejecutoen|$ - |noseejecuto | $ - |noseejecuto|$ - TOTAL
Soportes) soportes diferencias en mes y diferencias en el mes y mes y diferencias mes y elmes y enelmes y enelmes y
VALOR A DESEMBOLSAR s 25.768.100 | § 72855.180 | § 120.77.406 | $ 131304886 | $ s s s s -ls -|s -l -| TOTALVALORA | ¢ 359.705.581
DESEMBOLSAR
5. RENDIMIENTOS TOTAL
FINANCIEROS/REINTEGROS RENDIMIENTOS
FINANCIEROS/
El Convenio/Contrato genero NO Laentidad genero reintegros: si @ no B
rendimientos financieros:
FECHA DE
FECHA DE INICIO CORTE VALOR RENDIMIENTOS ANEXA RECIBO
(Extracto Bancario) | (Extracto FINANCIEROS FECHA CONSIGNACION sino) VALOR REINTEGROS
Bancario)
01/03/2026 31032026 | $ 5.264,89 DDMMAAAA NO 5 .
5 g 5 -
5 g s -
5 g 5 -
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 1300412026
O -
Contador/Revisor Fiscal (segan aplique) Representante Legal

Nombre: ANDREA LEAL PEREZ ADRIANA ACOSTA HERRERA
C.C.: 1.121.831.835 de Villavicencio (M) CC.:  51.958645de Bogota
Tarjeta Profesional: 175277 T

Nombre

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente}
cus

sk
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OPERADOR CONTRATISTA

«PUCACs CONTRATO DE APORTE N° 50005202025 R
& <t Ve, “‘
_ " Suscrito entre
El ICBF y el Centro de Educacidon Especial de Villavicencio
Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion. BIENESTAR
FAMILIAR

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LABORALES

LA DIRECTORA EJECUTIVA'Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA
FISCAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al diay a Paz y
Salvo con las obligaciones laborales que como empleador se generan con relacion al
personal contratado para la ejecucion del Contrato de Aporte N. 50005202025 con el
ICBF, como son: Salarios, Prestaciones, Honorarios, Aportes a Seguridad Social y
Pagos Aportes Parafiscales, suministro de elementos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus labores y otros necesarios en el desarrollo del Objeto Social.

La presente certificacion se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a
la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar durante el Tercer mes de Atencion.

Dada en Villavicencio, a los Trece (13) dias del mes de Abril de 2026.

Gdiu Goas g = =

ADRIANA ACOSTA HElzg ANDREA LEAL PEREZ.
Directora Ejecutiva y Representante Legal Revisora Fiscal CEE
C.C. 51.958.645 T.P. 175277 -T C.C.1.121.831.835

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

ARL |SUrA=

Medellin, 24 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Coédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 1 Porcentaje Cotizacién:  0.522 %
C1121950596 CALDERON MICAN SARA VALENTINA  25/03/2026 21012815 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/03/2026 18:02:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 190.85.33.181, 192.230.104.18, 172.16.42.57
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ACTA DE REUNION O COMITE No 02
Hora: 2:00 P.M Fecha: 24 de Marzo 2026
Lugar: Virtual - Microsoft Teams

Dependencia que Convoca:

Grupo de Gestidén Misional — Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud

Proceso:

Promocion y Prevencion - Apoyo a la supervisidn Contrato de Aporte

Objetivo:

Realizar el Comité Técnico Operativo correspondiente al avance de la
ejecucion del mes de febrero 2026 del servicio Centros de Apoyo a la
Inclusion — Punto Fijo, con el fin de efectuar seguimiento técnico, operativo,
administrativo y financiero

1. ORDEN DEL DIA

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida y presentacion del Comité Técnico Operativo.
Presentacion de Informe Técnico
Presentacion de Informe Financiero
Proposiciones y Varios

Cierre de la reunion.

o BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.

Siendo las 2:00 P.M la profesional Yenny Alexandra Pareja Hernandez, Enlace Técnico Transversal, da apertura al Comité Técnico
Operativo, saludando cordialmente a los asistentes y recordando el proposito del encuentro: realizar el seguimiento técnico, operativo,
administrativo y financiero correspondiente a la ejecucién del mes de enero del Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion — Punto Fijo.

Participantes

Equipo Centro de Apoyo a la Inclusién - Punto Fijo

Adriana Acosta Herrera-Coordinadora Centro de Apoyo a la inclusion
Ana Maria Reyes- Orientadora Pedagdgica
Leydi Tatiana Pefia- Contadora

Equipo Regional

Ingrid Lorena Ramirez Arias — Coordinadora Grupo Gestidn Misional /Supervisora

Jhonatan Alejandro Sanchez Pefia — Enlace Técnico y Operativo Sede Nacional — Regional Meta
Diana Lucia Nova Arévalo — Enlace Técnico de Fortalecimiento

Yenny Alexandra Pareja Hernandez — Enlace Técnico Transversal

Juan David Libreros Gil — Enlace Operativo

Maria del Pilar Pardo Vargas — Dinamizadora Regional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e PRESENTACION DE INFORME TECNICO

La orientadora pedagdgica Ana Maria Reyes present6 el informe técnico correspondiente a febrero. La informacidn coincide con la
presentacion del comité.

Total participantes: 94
o Infancia: 65
o Adolescencia: 29
e Grupos de atencion: 4 (Marineros, Ingenieros, Oficiales, Capitanes)

Estrategias de atencion
e Espacios de interés: 20
Encuentro con familiares: 1
Movilizacion social y comunitaria: 2
Espacio de recursos: 1
Control social (bimensual): 1
e Participacion social: 1
Egresos
Tres egresos durante febrero:
1. Roximar Contreras — Reintegro al medio familiar bioldgico en Cucuta.
2. Richard David Pefia - Traslado de residencia a Bogota.
3. Samuel David Castro — Motivos médicos, reposo permanente requerido.

El equipo regional recordé la importancia de articular egresos con territorios donde exista oferta CAl para evitar pérdida de continuidad en
la atencion.

Nutricion

o Valoraciones nutricionales completadas para la totalidad de participantes.
Clasificaciones reportadas: IMC adecuado, riesgo de delgadez, delgadez, sobrepeso y obesidad.
Seguimiento a participantes con delgadez y talla baja, documentando avances en peso.
Inspeccion al servido de alimentos, cumplimiento de minutas y caracteristicas organolépticas.
Pesaje aleatorio de porciones para verificar gramajes.
Ejercicio de metrologia: revision de termoémetros, tallimetros y equipos de refrigeracion.

Ejecucion pedagdgica y comunitaria
Actividades desarrolladas durante el mes:
e Formacion semanal.
Reconocimiento de dispositivos tecnoldgicos.
Clasificacién de residuos.
Conmemoracion Dia Mundial contra el Cancer.
Uso de pictogramas y llavero comunicativo.
BrUjula deportiva (voleibol).
Acompafiamiento individual a familias (gestiones de salud, certificaciones, orientacién).
Cartografia social y lectura del contexto.
Procesos de Gobierno Infantil (postulacion, construccion de propuestas y socializacion).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Actividades de gestion emocional: autoestima, empatia, proyecto de vida.
o Actividades de movilidad independiente: rutas, normas viales, visitas a espacios comunes.

La presentacion técnica fue extensa y completa, y quedo registrada la necesidad de resaltar mas el impacto, avances y mitigacion de
riesgos en proximos comités.

o PRESENTACION DE INFORME FINANCIERO
La contadora Leydi Tatiana Pefia presentd la ejecucion financiera del mes de febrero.
Datos generales

e Valor programado mes: $160.431.883
o Valor ejecutado mes: $129.777.406
 Valor no ejecutado mes: $30.654.477
o Paraliberar: $5.256.759
o Inejecuciones por clasificador: $25.397.718

Rubros analizados

Se revisaron rubros de talento humano, complementacién alimentaria, transporte, dotacion, materiales e insumos, gastos operativos y
otros. Hubo subejecucién significativa en varios de ellos, especialmente en alimentacién y atencién punto fijo.

El enlace de sede nacional, Jhonatan Alejandro Sanchez, indicé:
e Antes del 31 de marzo debe estar aprobado por comité el ajuste presupuestal.
o Los recursos no ejecutados deben redistribuirse con justificacion técnica, operativa y financiera.
o Debe evaluarse si la subejecucion mensual revela que ciertos rubros necesitan ajustes permanentes.
o Se recomienda redireccionar recursos hacia acciones que fortalezcan atencion, autonomia, inclusién y participacion de NNA.

El equipo operador solicitara reunidn técnica para revisar rubros y decisiones.
o PROPOSICIONES Y VARIOS

Aprobacion hoja de vida - Licenciada en Educacion Fisica
La supervisora Ingrid Lorena Ramirez Arias aprobd la hoja de vida de Sara Valentina Calderon Mican para reemplazar al docente retirado.
Se recomendo fortalecer certificaciones con descripcién de funciones.

Revision y priorizacion de cupos
El equipo regional informd que, tras revisar lista de espera enviada en la mafana, se respondera por correo con indicacion de los cupos
aprobados para vinculacion.

Reunién extraordinaria
Se acordo:
e Reunidn técnica el 26 de marzo a las 2:00 pm para revisar ajuste presupuestal.
e Reunidn Viernes 27 de marzo con todo el equipo para socializar memorando de orientaciones técnicas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o CIERRE DE LA REUNION.

La Supervisora y enlace técnico transversal agradecieron la participacion, reiterando la importancia del trabajo articulado entre operador y
equipo regional para garantizar el cumplimiento del servicio y los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

La reunion finalizé una vez agotados los puntos del orden del dia.

Compromisos / tareas

Responsable(s):
Nombre / Cargo o rol

Fechas

Ajustar propuesta presupuestal segun orientaciones de sede

Operador —
Contaduria

Antes del 31 marzo 2026

Socializacion de memorando de orientaciones técnicas

Equipo Regional Viernes 27 de marzo 2026

Revisién técnica-operativa de redistribucion presupuestal

Juan David Libreros y
Alexandra Pareja

26 marzo 2026

Envio de priorizacion de cupos

Equipo Regional Mismo dia del comité

Mejoras en presentaciones técnicas (incluir impactos y avances) Operador Proximo comité
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Coordinadora

Ingrid Lorea Ramirez Arias Grupo de Gestion ICBF D
Misional/ Supervisora o ’;/G/,.,, ;’éf,,,,; 2 A
Enlace de 4

Diana Nova Arévalo Fortalecimiento ICBF
Técnico \

Yenny Alexandra Pareja Bl ICBF @‘/
Transversal

Maria del Pilar Pardo Vargas inamizadorg ICBF // )
Regional /

Juan David Libreros Gil

Enlace Operativo

ICBF %J&/Mﬁw@

Adriana Acosta Herrera

Coordinadora del
servicio

Leidy Tatiana Pefia

Contadora

CEE @@1’;{'
S

= 74
CEE 'II c"\'l\ o\ & (/

Ana Maria Reyes

Orientadora Pedagogica

CEE /ﬂﬁ? & “‘6%(

Proxima reunion:

Fecha

Hora Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

Maria del Pilar Pardo Vargas — Dinamizadora Regional

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Yoty Alswandia Parvja Hurnander

SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

CUPOS ATENDIDOS # PARTICIPANTES GRUPOS DE ATENCION
94 4
INFANCIA 65 MARINEROS
ADOLESCENCIA 29 INGENIEROS
QUE REQUIEREN SISTEMAS DE APOYO GENERALIZADOS OFICIALES
Y EXTENSOS CAPITANES

EJECUCION ESTRATEGIAS DE ATENCION

Espaciosde  Encuentro con Movilizacion Espacio de Gestion y Control social
interés Familiares social y recursos articulacion (Bimensual)
comunitaria
20 1 2 1 5 1

EGRESOS MES FEBRERO

FECHA DE EGRESO NOMBRE MOTIVO
08 DE FEB 2028 ROXIMAR CONTRERAS RODRIGUEZ REINTEGRO A MEDIO
FAMILIAR BIOLOGICO

08 DE FEB 2026 RICHARD DAVID PENA BAQUERO TRASLADO DE
RESIDENCIA A LA
CIUDAD DE BOGOTA

09 DE FEB 2026 SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA MOTIVOS MEDICOS

Participacion
social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR

FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

F1.MI

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Version 10

Pagina 6 de 6

DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS
(TABLET, CELULAR, COMPUTADOR, TELEVISOR, ¢ PARA QUE SIRVEN?)

Se logré que las y los participantes reconocieran dispositivos tecnolégicos de su entorno como el celular y la tablet,

comprendiende de manera basica para qué sirven y como se usan responsablemente.

PARTICIPACION Y MOVILIZACION SOCIAL
GOBIERNO INFANTIL

VAR I 0 0 i
SHREFE nulﬂjl

L)

| MOYILIZACTON BOCTAL Y OOMCTTAKIA CETRO DE AFOXOA
fT LADCIOSIR IO TS0 - 0BE-
. - B0ee 2

Sccializacion del Gobiermo Infantil en el Centro de Apoyo a la Inclusion, orientada a fortalecer la
participacion de las nifias, nifios y adolescentes, promoviendo el ejercicio de sus derechos y fomentando el
liderazgo. Logrando la postulacion de Candidatos para el proceso de eleccion del Gobierno Infantil.

4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ANEXO 1




OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Fw: Capacitacion OPERADORES - General Proceso de Compras Publicas Locales  Recibidos x e B

v, Ands

o Jose Reinaldo Garzon Herrera <Jose Garzon@icb(g:

para Johanna, , mi, Juan -
B Parece que este mensaje esta en inglés X .
Traducir al espafiol

Obtener Qutlook para Android

From: Jose Reinaldo Garzon Herrera <Jose Garzon @ichf gov.co>
Sent: Monday, March 2, 2026 9:54:42 AM

To: Arlyn Greinnelly Diaz Silva <Arlyn. Diaz@icbf gov.co>; Yuly Paola Zambrano Guevara <Yuly.Zambrano@ichf.gov.co>; Rita Medina Ducuara <Rita Medina @ichf gov co>; Leyd Yanira Lopez Baca
Valbuena Ferro <Gina Valbuena@icbf gov.co>

Subject: Fw: Capacitacion OPERADORES - General Proceso de Compras Publicas Locales

di.Lopez@ichf gov.co>; Luz Heide Llanos Restrepo <Luz Llanos@ichf gov.co>; Gina Lisette

Obtener Outlook para Android

From: Edelmira Valencia Mendoza <Edelmira Valencia@ichf gov.co»
Sent: Monday, March 2, 2026 8:42:35 AM

To: Luis Alfonso Liamas Villarreal <Luis Uamas @ichf. > Luz Mariela Montano <Luz ; Direccion. Arauca <Direccion Arauca@icbf gov.co>; Carmen Cecilia Miranda Paniza <Carmen. Miranda@icbf gov.co»; Gladis Cristina Osorio Ossa

<Gladis. Osorio@icbf gov.co>; Rosmira Isabel Beltran Borja <Rosmira.Beltran@ichf gov.co>; Edilma Janeth Galvis Ferreira <gdilma.Galvis@ichf. gov.co>; Sandra Milena Gaviria Ramirez <Sandra GaviriaR@ichf gov.co>; Marcela Poveda Mejia <Marcela.Poveda@ichf gov.co>; Soledad Castellanos
Orjuela <soledad Castellanos@ichf gov.co>; Diana Deisy Betancourt Angulo <Diana Betancourt@ichf gov.co>; Rosa Maria Medina Romero <Rosa Medina@ichf.gov.co>; Carlina Saez Cuesta <Carlina Saenz @ichf.gov.co>; Ibeth Del Carmen Almario Mena <lbeth Almario@icbf.gov.co>; Deysi
Katerinne Murillo Moreno <Deysi.Murillo@ichf gov.co>; Angela Maria Nunez Carrillo <Angela Nune2@ichf gov.co>; Yeleidys Mercedes Bulla Berrios <Yeleidys.Bulla@icbf gov.co>; Janeth Aleman Sanchez <Janeth Aleman@ichf.gov.co>; Ana Liliana Camacho Mantilla

<Ana Camacho@icbf gov.co>; Ingrid Isabel Correa Pineda <ingrid Correa@icbf. gov.co>; Lida Johanna Murcia Devia <Lida Murcia@icbf gov.co>; Luis Alberto Higuera Malaver <Luis Higuera@icbf gov.co>; Lorena Quintero Pacheco <Lorena Quintero@ichf gov.co>; Yineth Mercedes Angel Hoyos

<Yineth Angel@icbf gov.co>; Claudia Marcela Quiceno Hoyos <Claudia Quiceno@ichf gov.co>; Jenny Viviana Enriques Chaves <Jenny.Enriques@icbf gov.co>; Grissel Jorleny Livingston Bowie <Grissel Livingston @icbf gov.co>; Luz Stella Diaz Suarez <Luz Diaz@ichf gov.co>; Katia Marcela Soto
Herazo <Katia Soto@ichf gov.co>; Angie Katherine Morales Tocora <Angie. Morales@ichf gov.co>; Joaquin Andres Reyes Trujill Reyes@ichf gov.co>; Martin Emilio Al lez <Martin ; Emile Bonilla Lucumi <Emile. Bonilla@icbf.gov.co>

Ce: Luis Alfonso Llamas Villarreal <Luis Uamas@icbf gov.co>; Luz Mariela Portocarrero Montano <Luz Portocarrero@ichf gov.co>; Direccion. Arauca <Direccion Arauca@icbf gov.co>; Gladis Cristina Osorio Ossa <Gladis Osorio@icbf. gov co>; Marcela Poveda Mejia

<Marcela Poveda@ichf gov.co>; Soledad Castellanos Orjuela <Soledad Castellanos@ichf gov.co>; Diana Deisy Betancourt Angulo <Diana Betancourt@ichf gov.co>; Carlina Saez Cuesta <Carlina Saenz@ichf gov co>; Angela Maria Nunez Carrillo <Angela Nunez@ichf gov co>; Janeth Aleman
Sanchez <Janeth Aleman@icbf gov.co>; Lida Johanna Murcia Devia <Lida. Murcia@icbf gov.co>; Luis Alberto Higuera Malaver <Luis Higuera@icbf gov.co>; Lorena Quintero Pacheco <Lorena Quintero@icbf. gov.co>; Yineth Mercedes Angel Hoyos <Yineth.Angel@icbf gov.co>; Luz Stella Diaz
Suarez <Luz.Diaz@ichf.gov.co>; Joaguin Andres Reyes Trujillo <Joaquin Reyes@ichf 2ov.co»; Martin Emilio Almanza Gonzalez <Martin Almanza@ichf gov.co>; Emile Bonilla Lucumi <Emile Bonilla@icbf gov co>; Karen Carvalho Dominguez <Karen. Carvalho@ichf. gov.co>; Hilda Nora Echeverri

Frhavarri <Hilda Erhavarriichf ams rrs: (rars Margarita Dualln Bahlac <(rars Dualln@irhf orv ras: Karan linat Sanchas Riraldn <Karan Sanrhas@ich on ras: Wilkan Bana Arhna Gallaon ¢Wilian OrhnaMichf an ras: Rikiana Maria Arania Flaras chihiana aranns

ehf orws rvn- Andrac

FW: CAPACITACION OPERADORES - GENERAL PROCESO DE COMPRAS PUBLICAS
LOCALES

Fortalecimiento Técnico: informe Contractual Recibidos x a @

mar, 3 mar + 10:00 - 11:00
Fortalecimiento Técnico: informe Contractual c

©  Reunion de Microsoft Teams o Yenny Alexandra Pareja Hernandez - Organizador
=" Diana Lucia Nova Arevalo y Juan David Libreros Gil

En tu Google Calendar
No hay més eventos este dia

Segin este correo icorrecto? ity G

b3
b

o Yenny Alexandra Pareja Hernandez @ mar, 3mar,

para mi, Diana, Juan ~

Bf Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol
Buenos dias cordial saludo
De acuerdo a lo conversado con la Dra Adriana, nos permitimos convocar a este espacio para brindar algunas orientaciones con respecto ala entrega de evidencias del informe contractual.

cordialmente,

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/280902430578812p=kf7Fko3uzDJdezyf44

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/28090243057881?p=kf7Fko3uzD)dezyf44

FORTALECIMIENTO TECNICO: INFORME CONTRACTUAL



Fw: Capacitacion OPERADORES - Herramientas para Verificacion de Compras Locales (Grupo 1) Reciides x [=Jvd

o Jose Reinaldo Garzon Herrera madmagd ff @ € i

para Victor, Andres, Jessica, mi, SIGE v

B Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Obtener Qutlook para Android

From: Edelmira Valencia Mendoza <Edelmira Valencia@ichf gov co>
Sent: Tuesday, March 3, 2026 8:30:00 AM

To: Luis Alfonso Lamas Villarreal <Luis L ; Luz Mariela <z ; Direccion Arauca <Direccion ; Gladis Cristina Osorio Ossa <Gladis.Osorio@ichf. ; Marcela Poveda Mejia

<Marcela Dichf gov.co>; Soledad C <Soledad C: g0v.co>; Diana Deisy Betancourt Angulo <Diana Betancourt@ichf gov.co>; Carlina Saez Cuesta <Carlina.Saenz@ichf gov.co; Angela Maria Nunez Carrillo <Angela Nunez@icbf.gov.co>; Janeth Aleman
Sanchez <Janeth Aleman@icbf gov.co>; Lida Johanna Murcia Devia <Lida. Murcia @ichf.gov co>; Luis Alberto Higuera Malaver <Lu g Pacheco <Loren.Q gov.co>; Yineth Mercedes Angel Hoyos <Yineth ; Luz Stella Diaz
Suarez <Luz Diaz@ichf gov.co>; Joaquin Andres Reyes Truj uin Rey 0v.C03; Martin Emilio Al lez <Martin £0u.c0>; Emile Bonilla Lucumi <Emile. v co%; Karen Carvalho Doming: car govco>; Hilda Nora Echeverri
Echeverri <tilda ; Grace Margarita Puell P ou.co; Karen Linet Sanchez Girald ; Wilson Rene Ochoa Galleg: o ov.co>; Bibiana Maria Araque Florez <bibiana araque@ichf gov.co>; Andres
Jul <Andre: >; Maria Deicy | <Maria ; Diana Carolina Valencia Algarin <Diana ValencisA@icbf gov.co>; Adolfo Leon Ortiz Restrepo <Adolfo Ortiz@ichf gov.co>; Eymis Edith Molina Perez

<Eymis Molina @icbf gov.co>; Isabel Cristina Patino Mejia <Isabel Patino @icbf gov.co>; Ricardo Garcia Perez <Ricardo Garcia @ichf gov.co>; Danis Astrid Mufioz S >; Roxana Lond Ido <Roxana.L <0>; Luz Mery Sepulveda Rueda

<Ly ; Kiara Emperatriz Ostos Dicbf gov.co>; Luisa d: va <luisa.¢ Dichf ; Mauricio Arango Villa <Maurici -0>; Maria Juliana Arcila Urib Dichf gov.co>; Mayerly Maria Maldonado
Molina <Mayerly Maldonado@ichf gov.co>; Paula Andrea Robledo Cortes <Paula.Robledo@ichf.gov.co>; Gloria Mercedes Monsalve Pineros < co>; Rusby Eunice Tovar Ayala <RusbyTovar@ichf gov.co>; Andrea Catalina Martinez Gonzalez

<AndreaC Martinez@icbf gov.co>; Fredy Alexander Lizarazo Sequera <Fredy Lizarazo@ichf gov.co>; Lilia Esperanza Salinas Villamil <Lilia Salinas@icbf gov.co>; Oswaldo Enrique Charrys o ; Saturia Waldron 20 ; Yisel
Loury Vera <Yisel Vera@icbf.gov co>; Fanny Analucila Blanco Nino <Fanny 8lanco@icbf gov co>; Lina Judith Martinez Bohorquez <Lina, Martinez8@icbf gov.co>; Maria Elicenia Vergara Martinez <Maria Vergara@icbf gov co>; Karen Gabriela Hernandez Pachon

<KarenG Hernandez@icbf gov.co>; Ronal Ramirez Chaux <Ronal Ramirez @icbf gov.co>; Mercedes Penagos Escobar <mercedes penagos@icbf gov.co>; Jose Alejandro Murillo Audor <Jose Murillo@icbf gov.co>; Laura Del Pilar Hernandez Espinosa <LauraD. Hernandez@icbf gov.co>; Sandra
Patricia Avila Cristancho <Sandra Avila@icbf.gov.co>; Paula Andrea Barreto Perez <Paula >; Belssy Luci ; Franceline Rivera Ch:

co>; Oswaldo Jair Gonzalez Ceron

<Oswaldo Gonzalez @ichf gov.co>; Yeison Fabian Figueroa Mosquera <\eison Figueroa@ichf gov.co>; Victor 0uc0>; Neyla Lorena Hoyos Lopez < ; Patricia <Patricia ; Ana Victoria
Mosquera Quesada <Ana.Mosquera@icbf,gow.co>; Airley del Carmen Pino Mosquera  Elsa Dorys P ; Leydy Renteria M\ gi ; orly
Sugey Moreno Castillo <Orly L >; Reinaldo ; Betsy Catali Martinez £20v.c0>; Marcela Isabel Mercado Tous ; Maryeline By fides L

<Maryeline Benavides @icbf.gov.co>; Andrea del Pilar Rojas ichf.gov.co>; Bibiana Lucia Hernandez Vivas <Bibian ; Ana Solanyida Restrepo Garcia <An ; Helena Marisol Castro Figueroa

<HELENA CASTRO@ichf.gov.co; Leidy Susana Dejoy Coral <Leidy,Dejoy @icbf gov.co>; Nathalia Carolina Calderon Mora <Nathalia Calderon@ichf gov.co>; Maria Camila Mayoral Pazos <Maria. Mayora| @icbf gov.co>; Miriam Nidia Jojoa Yaqueno <Miriam Jojoa@icbf gov.co>; Yeselia Meneses
Cabezas <yeselia.Meneses@ichf gov.co»; Cecilia Stella Duarte Martinez <Cecilia ov.co>; Laura Milena Rico 0v.co>; Andrea Ortiz Arang ou.co%; Carmen Yaqueline hez <Yaqueline  Fanny
Esperanza Vers Aceved ; Raquel Eunice Maldonado Rodriguez ; Diana Myldred Vega Romero <DianaM Vega@icbf.gov.co>; Diana Marcela Buchelly Imbachi <Diana Suchelly@ichf gov.co>; Juliana Maria Lazo Pabon

<Juliana.L ov.cov; Maria Eugenia Perez <Maria £0v.c0>; Miryam Bibiana Miryam ; Adriana Martinez Rodriguez <Adriana ; Leidy Tatiana Caceres Buitrago <Leidy.C: bf gov.co>;

Actrid Davana Nia7 Artindinasa <Actrid Nizs@ichf oov ro>: Shirley Thoma Alvaradn ro>: Catalina Aol atalina v e Pailla Andrea Naloadn Rarrara <Panla Neloadn@ichf ooy ro>: Yily Tatiana Riiiy Solann <Vily Ruis@irhf sy rn>

FW: CAPACITACION OPERADORES - HERRAMIENTAS PARA VERIFICACION DE
COMPRAS LOCALES (GRUPO 1)

Orientaciones informe Contractual Reeibidos x [l
Yenny Alexandra Pareja Hernandez @ mar3mar1058 % @ € i
para mi, Diana v
BR Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espariol

Buenos dias cordial saludo

Conforme al espacio de fortalecimiento técnico de asunto en referencia y de acuerdo con los compromisos establecidos me permito remitir el formato con las obligaciones del contrato con el fin de que se puedan organizar por blogues con miras a facilitar el proceso de revision y organizacion.

Cordialmente,
Yenny Alexandra Pareja Herndndez

00
Contratista
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext 850040

BlEN ESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR | clsfcscinde s nformecin cLasifcaoa

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: E

www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE

NESTA

rin an 3
‘www.icbf.gov.co

MILIAR

ORIENTACIONES INFORME CONTRACTUAL



RV: Accion conmemorativa 8 de marzo - Visibilizacion de nifias y adolescentes con discapacidad y mujeres del talento humano Centros de Apoyo a la Inclusion e B

Punto Fijo Resisidos x
° Yenny Alexandra Pareja Hernandez lun, 23 feb, 8:39

Buenos dias cordial saludo Remito correo que antecede, para conocimiento y fines pertinentes. Cordialmente, De: Zayda Mildred Aragon Pefia <Zayda. Aragon@ichf.gov

Yenny Alexandra Pareja Hernandez mardmar 626 % © €
para Anny, Diego, Nayla, Diana, mi, Maria v

B Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol
Buenas tardes cordial saludo

Les informo que acaban de enviar estas orientaciones para la conmemoracion del 03 de marzo con enfoque diferencial discapacidad; remito para que Ias tengan en cuenta en el desarrollo e acciones que vayan a programar para dicho dia

Cordiaimente,
Yenny Alexandra Pareja Hernandez

04
Contratista
. ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

BlENESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR | cusessinietsamcin cssnceon

De: Jonathan chez Pena <jonathan >
Enviado el: martes, 3 de marzo de 2026 3:37 p. m.

Para: Yorly Viviana Betancur Canas <Yorly, ; Sorani Jaramillo Q gov.o>; Yenny Alexandra Pareja Hernandez <Yenny.Pareja@icbf gov co; Juan David Libreros Gl <Juan Libreros@icbf.gov.co>; Gisell Oriana Lopez Viveros
<Gisell Lopez@ichf gov co>; Angie Melissa Meneses Pantoja <Angie MenesesP@icbf gov.co>; Yenny Marcela Amado Usgame <Yenny Amado@icbf gov.co>; Elver Giovanni Forero Delgado <Elver Forero@icbf gov.co>
Asunto: RV: Accion 8demarzo- 6n de nifias y ¥ mujeres del talento humano Centros de Apoyo ala Inclusién Punto Fijo

RV: ACCION CONMEMORATIVA 8 DE MARZO - VISIBILIZACION DE NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y MUJERES DEL TALENTO HUMANO CENTROS
DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO

AUTORIZACION CAMBIO REFRIGERIO  fecivides x

@gmail.com> mié, 4 mar, 16:41
para Ingrid, lizeth.medina, Yenny v

e CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <c

Buenas tardes
Doctora Ingrid
Reciba un Cordial saludo

Por medio del presente me permito solicitar su autorizacion para realizar un cambio en el ment correspondiente al refrigerio de la semana 3, dia 18, programado para el miércoles 11 de marzo del presente afio.

El mend estd comp por pan de sal, papaya y sorbete de mora con leche y Bienestarina. Se propone reemplazarlo por ensalada de frutas con crema y queso.

w

w e e

Este ajuste obedece a que en dicha fecha se llevara a cabo desde el componente de nutricion una actividad educativa con los 94 participantes denominada “Festival de la Fruta”, cuyo propdsito es reforzar la importancia del consumo diario de frutas y los beneficios

que estas aportan a nuestro organismo. La modificacion del men( permitira articular de manera coherente el componente alimentario con la estrategia pedagdgica planteada para la jomada.
Agradezco de antemano su atencidn y quedo atenta a su aprobacion.

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Directora Ejecutiva y Representante Legal

VALERY OCAMPO

Nutricionista

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
“43AROS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"

CELULAR. 3115897619

EMAIL: ceeveio@gmail.com

CRA42N° 37-52 BARZAL ALTO

VILLAVICENCIO - META MBIA

AUTORIZACION CAMBIO REFRIGERIO  Recibidos x

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Buenas tardes Doctora Ingrid Reciba un Cordial saludo Por medio del presente me permito solicitar su autorizacion para realizar un cambio en el ment correspondi

Buenas tardes Melisa Cordial saludo De acuerdo con lo recibido, se realiza la correccion al mend inicialmente planteado. Se propone ofrecer una ensalada de frut

Lizeth Melisa Medina Moreno jue, S mar, 16:25
a Yenny, mi, Ingrid +

2
o CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

par

Cordial saludo,
En atencion a la solicitud realizada por ustedes en la trazabilidad de correos, me permito dar viabilidad para ofrecer los alimentos propuestos para la celebracion.

Es importante garantizar la porcion de alimentos a ofrecer de acuerdo con lo establecido en la minuta patron, asi mismo, garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos que sean ofrecidos.

AUTORIZACION CAMBIO REFRIGERIO

jue, Smar, 1622 Yy

w @ «



RV: Memorando orientaciones técnicas y operativas - Centros de Apoyo a la Inclusion (Punto Fijo) 2026  resitidos x (=]

o Yenny Alexandra Pareja Hernandez

wsma 2 @ €

para mi, Diana, Juan

Bp Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espafiol

Buenas tardes cordial saludo
Remito informacién de asunto en referencia. Se incluye como anexo al memorando el formato de valoracién nutricional temporal y el memorando de orientaciones frente a cargue en el sistema de informacion Cuéntame y MSYF.
Por favor realizar lectura y en caso de dudas o inquietudes informarlas para poder resolverias,

Cordiaimente,

Yenny Alexandra Pareja Herndndez
Contratista

Grupo Gestién Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext 850040
www.icbf gov.co

FAMILIAR | costssinsets tameosn aussincson

De: Marbely Ospina Diaz <Marbely, Ospina@ichf gov.co>
Enviado el: miércoles, 4 de marzo de 2026 2:46 p. m

Para: Yaelly L <Yaelly gov.co>; Marisol C Marisol.C  Diana Gabriel Hernandez Lozano <DianaG Hernandez@ichf gov.co; Valentina Caraballo Madera <Valentina Carballo@ichf gov.co; Yenny Alexandra Pareja Hernandez
<Yenny Pareja@icbf.gov.co>; Martha Leiny Ballesteros Cardona <Marthal Ballesteros@ichf.gov.co>; Edison Estiben Sanchez Vargas <edison.sanchezv@ichf.gov.co>; Johana Marcela Martinez Pelaez <Johana MartinezP@ichf.gov.co>; Ailyn Mitchell Diaz Vargas <ailyn diaz@ichf.gov.co>; Vera
Judith Romero Naranjo <Vera.Romero@icbf gov.co>; Alina Yadira Torres Torres <Alina Torres@ichf.gov.co>; Diana Carolina Erazo Tobon <Diana.Erazo@icbf.gov.co>; Cindy Yuliana Patino Pinzon <Cindy.Patino@ichf gov.co>; Yeraldin Alejandra Arias Pinilla <Yeraldin.Arias@ichf. gov.co>; Blanca

Julieth Quilindo Guarin <Blanca.Quilindo@ichf gov co>; Meredid Esther Barros Fontanelle <Meredid Barros@icbf. gov.co>; Maira Alejands c: Arenas@ichf gov.co>; Geyer Marino Quifionez <Geyer.Q gov.co>; Sorani saramillo

<Sorany.Quintero@icbf gov.co>: Yorly Viviana Betancur Canas <Yorly Betancur@icbf gov.co>; Vivian Carolina Pinza Quelal <Vivian Pinza@icbf gov.co>: Elver Giovanni Forero Delgado <Elver Forero@icbf gov.co>: Yenny Marcela Amado Usgame <Yenny.Amado@icbf gov.co>; Angie Melissa

RV: MEMORANDO ORIENTACIONES TECNICAS Y OPERATIVAS - CENTROS DE APOYO
A LA INCLUSION (PUNTO FIJO) 2026

Socializacion version preliminar - Orientaciones Propuesta de Atencion y Sistematizacion Centros de apoyo a la inclu:

n Punto Fijo  Recibidos x P

o Yenny Alexandra Pareja Hernandez @ @ «

B Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espafiol

Buenas tardes cordial saludo
Remito documento borrador de orientaciones propuesta de atencién y sistematizacién para que se puedan guiar por el momento, una vez se publique la version final les informare, para conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente,

Yenny Alexandra Pareja Hernandez

2 e Contratista
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

BIENESTAR | " ifoove
FAMILIAR | costiocine oinfomecin cuasiicaoa

‘v ichf gov.co

Wy icbf gov.co

SOCIALIZACION VERSION PRELIMINAR - ORIENTACIONES PROPUESTA DE ATENCION
Y SISTEMATIZACION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO



FORTALECIMIENTO EN MODELO PEDAGOGICO DE INCLUSION PUNTO FIJO Y SEGUIMIENTO A LA PROPUESTA DE ATENCION DE OPERADORES  Recitides x
@ Diana Alexandra Del Valle <Diana DelValle@ict;
2 Yaelly, Cindy, Yeraldin, Marisol, Marbely, Diana,

Este evento atin no esté en tu calendario Nunca has i condi i LQui

nathan, Fireley, Luz, Oscar, Sorani, Geyer, Blanca, Maria, Valentina, Maira, Meredid, Yenny, Jenny, Vivian, Martha, Gisell, Angie, Edison, Johana, Ailyn, Yenny, Elver, Ver

fiadir esto atic a tu calendario, asi como las invitaciones que te envie en el futuro?

Cordial saludo, apreciados coordinadores de punto fijo de los Centros de Apoyo a la Inclusion y profesionales transversales:

La presente tiene como propdsito realizar un espacio de fortalecimiento en tomo al modelo pedagégico, asi como conocer de manera mas detallada el modelo

que se viene i los puntos fijos de atencion.

£ este sentido, se considera de gran importancia contar, en la medida de lo posible, con la participacion del equipo completo de atencién de cada punto fijo, con el fin de propiciar un didlogo técnico que permita compartir experiencias, resolver inquietudes y
fortalecer los procesos pedagégicos que se desarrollan en el marco de la atencién.

Agradezco de antemano su atencion y disposicion para participar en este espacio.

Cordialmente.

DIANA ALEXANDRA DELVALLE

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/24073008765319?p=gCWIhuVLemD6STtBLb
1d. de reunion: 240 730 087 653 19

Cédigo de acceso: tx6seKC

FORTALECIMIENTO EN MODELO PEDAGOGICO DE INCLUSION PUNTO FlIO Y
SEGUIMIENTO A LA PROPUESTA DE ATENCION DE OPERADORES

Requerimiento Radicado No: 20265030000012581- CONTRATO DE APORTE NO. 5005202025  Recibides x X e
0 Ingrid Lorena Ramirez Arias @ jwesma T ff @ €
para mi, Yenny

Bf Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Cordial saludo CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL VILLAVICENCIO,

Por medio del presente se remite requerimiento adjunto para su oportuna respuesta acorde a los términos de ley (3 DIAS),

Cordialmente,

Ingrid Lorena Ramirez Arias

(2
Coordinadora
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850017

BlENESTAR www.icbf gov.co
FAMILIAR | cosssneetrcmasin cassrcson

vanwichl gov.co

www.icbf gov.co

vwichf.gov.co

0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Buenos dias
Dando respuesta al correo que antecede, se adjunta lo solictado.
Cordiaimente,

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Directora Ejecutiva y Representante Legal

ANA MARIA REYES MOSQUERA

Orientadora Pedagbgica para ta Inclusion

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
©aR0S

NSTRUYENDO DIGNIDAD Y RE SPETO

EMAL: ceeveiofiomsil com

2archivos adjuntos - Analizados por Gmail © & (&} Afiadirlo todo a Drive

o —

e

@ g @ v

REQUERIMIENTO RADICADO NO: 20265030000012581- CONTRATO DE APORTE NO.
5005202025



FORTALECIMIENTO TECNICO MEMORANDO DE ORIENTACIONES TECNICAS Y OPERATIVAS CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO. - Recibides « 8 B
Evento cancelado

jue, 12 mar + 9:00 - 11:30
FORTALECIMIENTO TECNICO MEMORANDO DE ORIENTACIONES TECNICAS Y OPERATIVAS CENTROS DE APOYO A
LA INCLUSION PUNTO FIJO.

©  Reunion de Microsoft Teams B quitado de Google Calendar

Segiin este correo iComrecto? fy  GR

icbt gov.co>

Fireley Zapata Fernandez <ircley.:
ely, Zayda, Edna, Jonathan, Dia

para Mar

u@cecamilo.org.co, coordinacion monserrat@axc.com.co, info@frine.org, fundacionelrosario@hotmail com, roci

shotmail.com, fucaninoips@gmailcom, fund:

BR) Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

técnico de técnicas y operativas centros de apoyo a la inclusién punto fijo, dirigido a Equipo Centros de Apoyo a la Inclusion, Supervisores, Enlaces Regionales, Operadores Atencion Punto Fijo.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/21418263543251?p=MSTwX530toU8m118HG
1d. de reunion: 214 182 635 432 51
Cédigo de acceso: 6dz7nu6C

? | Referencia del sistema

FORTALECIMIENTO TECNICO MEMORANDO DE ORIENTACIONES TECNICAS Y
OPERATIVAS CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO.

Fw: Forms solicitud de usuarios punto fijo 2026 #Resbides x C 6 0B

0 Yenny Alexandra Pareja Hernandez omcizs & @ €
parami -

@ Parece que este mensaje estieninglés X
Traducir al espafol

Buenas tardes cordial saludo
Debido a que se indica que es por excel doy alcance a correo que antecede y remito excel, para fines pertinentes.

Cordialmente

Yenny Alexandra Pareja Hernandez
Contratista

Grupo Gestion Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofa Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

Q‘i'v
BIENESTAR | "o
FAMILIAR | oossciiciimiiannen

o CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <cee @ jue,2mari648 fr @ €
para Yenny, Juan ~

Buenas tardes
Alexandra

Envio los documentos solicitados para continuar con el trémite de Ia asignacién de usuarios Cuéntame

Quedd atenta

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Directora Ejecutiva y Representante Legal
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ

Asistente Administrativa

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 A0S CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"

CELULAR 311585751

EMAL: ceevio@omil com

CRA42N" 3792 BARZAL ALTO

VILLAVICENCIO - META - MBIA

6 archivos adjuntos - Analizados por Gmail © & (&) Afadirlo todo a Drive

= = A = -
(] v-gr @ g @ cerouabaNA. gy [ CEDULAANAMA. gy [T fegTabsformat.. gy [ fSgabs format..

FW: FORMS SOLICITUD DE USUARIOS PUNTO FIJO 2026



RETROALIMENTACION INFORME FEBRERO 2026 CONTRATO 5005202026  Reciidos x

para mi, Diana, Juan ~

o Yenny Alexandra Pareja Hernandez

Bf Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espariol
Buenas tardes
Adjunto informe de asunto en referencia con el fin de que se realicen los ajustes correspondientes,

Muchas gracias

Cordialmente,
Yenny Alexandra Pareja Hernandez

o0
Contratista
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

BlENmAR 'www.icbf.gov.co
FAMILIAR | ctsescin et issieson

CONFIDEN

v ichf gov.co

Y NOTICE message and any attachments ma al ential informa O D BIENES T AR Ea

RETROALIMENTACION INFORME FEBRERO 2026 CONTRATO 5005202026 Recibicos x

° Yenny Alexandra Pareja Hernandez

Buenas tardes Adjunto informe de asunto en referencia con el fin de que se realicen los ajustes comespondientes, Muchas gracias Cordialmente, NOTA DE CONFIDENC

para Yenny =

o CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmailcoms

Buenos dias
Alexandra

Informarie que ya se realizaron las correcciones.

Quedo atenta.

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ
Asistente Administrativa

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43.AROS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"
CELULAR. 3115697615

EMAIL: ceeveio@omsil com

CRA 42 W 37-92 BARZAL ALTO

VILLAVICENCIO - META - C01CMBIA

(N N\ (2

 Responder ) ( ~ Reenviar ) (
(o Responder ) (> Reemiar ) (©)

@ vie, 13

mar, 17 mar,

RETROALIMENTACION INFORME FEBRERO 2026 CONTRATO 5005202026

Solicitud de informacion CAl Punto fijo y Atencion Itinerante  Rectidos x

Juan David Libreros Gi
para mi, Anny, Diego, Nayla, Yenny +

Bp Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espariol
Cordial saludo,
De manera atenta y respetuosa me permito solicitar la siguiente informacion:

1. Cupos y usuarios por grupo etario. - Punto fijo y atencion itinerante.

2. Participantes que transitaron de ADA a centros. - Punto fijo.

3. Lista de espera - Punto fijo.

4. Estado de solicitudes el primer trimestre, como asignan cupos a las atenciones. Punto fijo y atencion itinerante.
5. Fortalecimiento y Asistencias Técnicas realizadas por parte de los enlaces. Punto fijo y atencion itinerante.

Por favor remitir la informacion en el transcurso del dia.

Estamos Hechos para Servir.
Cordialmente,

Juan David Libreros Gil

Contratista

Grupo de Gestién Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040
www.icbf.gov.co

mar, 17 mar, 11:54

e B
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@gmailcom:

para Juan v

e CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO -c:
Buenas tardes Juan David.
Dando respuesta al correo que antecede relaciono la siguiente informacion.

1. Cupos y usuarios por grupo etario- CAI Punto Fijo
94 cupos:
-De 6 11 afios: 46 participantes
-De 12 a 17 afios: 48 participantes
2. Participantes que transitaron de ADA a centros. - Punto fijo.
89 participantes transitaron de ADA a Centros de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo
-De 6 a 11 afios: 41 participantes
-De 12 a 17 afios: 48 participantes
3. Lista de espera - Punto fijo.
-4 participantes
4. Estado de solicitudes del primer trimestre, como asignan cupos a las atenciones Punto fijo

macTma gl A © 6

£l Grupo de Gestion Misional del ICBF aprueba la asignacion de cupos con base en la disponibilidad existente y el proceso de priorizacion, teniendo en cuenta los criterios de focalizacién establecidos en la Guia Operativa CAI.

Cordialmente,

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal

ANA MARTA REVES MOSQUERA

Orientadora Pedagogica

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 A0S CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

CELULAR 3115887619

EMAIL: ceevcio@gmail com

CRA42N" 37.52 BARZAL ALTO

VILLAVICENCIO - META - -1 CMBIA

SOLICITUD DE INFORMACION CAI PUNTO FIJO Y ATENCION ITINERANTE

Observaciones frente a presunto incumplimiento de obligaciones contractuales — Contrato de Aporte No. 50005202025 (Centro de Apoyo a la Inclusion - Punto X & e

Fijo) Recibidos x

Ingrid Lorena Ramirez Arias
para mi, Yenny, Diana +

Buenas tardes estimados,

@ mar, 17 mar, 1

En mi calidad de Supervisora del Contrato No. 50005202025, me pemito informar que, una vez revisada la respuesta presentada por ustedes al requerimiento previamente formulado, se evidencian las siguientes observaciones:

1. Sobre la afirmacion de que las necesidades del nifio superan el alcance del servicio

En la respuesta se indica que 7as necesidades del nifio superan el alcance ¥ que ‘requiere

« Implementacién de ajustes razonables,
« Prestacion de apoyos progresivos,
« No negacion del servicio, independientemente de Ia complejidad del caso,

que no se pueden prestar. No obstante, estas afirmaciones contravienen lo establecido en Ia guia operativa, la cual exige:

Aunque se sefiala que se aplicaron al e on de actividades, on anticipada, tiempos rotacion de auxiliares y acompafiamiento uno a uno) se concluye que estas medidas no fueron suficientes. Aun asi, se plantea que el ajuste requerido seria un
“cuidador permanente”, el cual desde el servicio no se consideraria viable.
Es pertinente recordar que, conforme a la normativa vigente, Ia insuficiencia de un ajuste razonable NO habilita Ia exclusion del usuario. Por el contrario, la o las hasta garantizar el acceso en igualdad de condiciones.
Este principio se encuentra respaldado por.
. Co on sobre los Derechos de las Per (Ley 1346 de 2009), que establece que la denegacion de ajustes razonables constituye discriminacion.
« Sentencia T-457/19, que indica que los nifios con discapacidad no pueden ser excluidos del servicio y que deben implementarse los ajustes razonables necesarios.
« Sentencia T-115/22, que establece que Ia igualdad solo se garantiza mediante la aplicacion de ajustes razonables, cuya ausencia vulnera el derecho a la inclusion.
« Sentencia T-083/25, que 0 no implementar ajuste bles constituye 6n y no puede justificar exclusion del usuario.
« Ley 1618 de 2013, que obliga a eliminar barreras y evitar cualquier forma de exclusion por motivos de o
Por lo anterior, la argumentacion segun la cual el ajuste requerido seria “inviable” no justifica, bajo ningiin estandar normativo ni jurisprudencial, una exclusion del servicio.
2. Sobre las inconsistencias frente a la presunta negligencia familiar
En la respuesta al requerimiento se manifiesta que:
« “No se evidencid negligencia familiar*
« “Los padres si garantizan el cuidado’
« “Asisten a las citas’
« “Dan medicamentos’
Sin embargo, el informe remitido el 6 de febrero (que dio origen al requerimiento) establece:
« La madre reconoce no administrar la medicacion de manera constante.
Observaciones frente a presunto incumplimiento de obligaciones contractuales - Contrato de Aporte No. 50005202025 (Centro de Apoyo a la Inclusion - Punto e B

Fijo) Reciides x

o Ingrid Lorena Ramirez Arias

© mar 1Tmar, 1542 Y

Buenas tardes estimados, En mi calidad de Supervisora del Contrato No. 50005202025, me permito informar que, una vez revisada Ia respuesta presentada por ustede

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>
para Yenny, Ingrid, Diana +

Dra Ingrid Lorena, reciba mi cordial saludo leno de paz y esperanza

e wmnT2 % © & i

En atencion al correo que antecede y a las observaciones all sefialadas, nos permitimos manifestar que, con el fin de dar cumplimiento adecuado a los lineamientos establecidos y fortalecer Ia calidad en la prestacion del servicio, consideramos pertinente solicitar una asistencia técnica orientada a

Ia clarficacion y fortalecimiento de Ia ruta de atencién frente a situaciones como la descrita.

Lo anterior, considerando que, si bien la Guia Operativa CAl establece lineamientos generales, no se evidencia una ruta especifica y detallada que oriente la intervencién en situaciones que involucran condiciones de alta complejidad relacionadas con la discapacidad y dindmicas familiares. En

. se contar con técnicas més pr a un oportuno y alineado con el marco normativo vigente.
De igual manera, esta asistencia técnica contribuira al adecuado disefio y 6n del Plan de 3 que pertinentes en conlos realizados.
Agradecemos de antemano la atencién prestada y quedamos atentos para que de mutuo concertar la 0 de técnico.

Le envio un abrazo fratemal

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VIL
“43 A0S CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"
CELULAR. 3115857619

AVICENCIO

EMALL: ceevio@gmailcom
CRA 42N 3792 BARZAL ALTO
VILLAVICENCIO - META - -1 MBIA

OBSERVACIONES FRENTE A PRESUNTO

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CONTRACTUALES - CONTRATO DE APORTE NO. 50005202025 (CENTRO DE APOYO A

LA INCLUSION - PUNTO F1JO)



RV: Memorando de Orientaciones || Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial — Recividos x & ¢

Maria Del Pilar Pardo Vargas @ vie,20mar929 Y @ €
para Sandra, Angela, Geraldine, Anyela, Diego, Anny, Nayla, mi v

Cordial saludo compafieros,

Comparto el siguiente mensaje con el fin de brindar las orientaciones pertinentes para el desarrollo de la actividad propuesta en el marco de la ion del Dia ional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial. Agradezco la atencion y el
iso para su adecuada i i6

Comparto link Ct i de izaj de Orie i Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial.

Resumen: Memorando de Orientaciones || Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion Racialmiércoles, 18 marzo | Reunién | Microsoft Teams

Cordialmente,
MARIA DEL PILAR PARDO VARGAS

o0
Contratista
Q ‘ Grupo de Gestién Misional
ICBF Sede Regiona Meta
Carrera22 # 10 - 73 /89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext

BlENES‘l'AR www icbf gov.co
FAMILIAR | cosnsoinsersmamsin ciasrcaon

RV: MEMORANDO DE ORIENTACIONES || DIAINTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE
LA DISCRIMINACION RACIAL

Identificacion de necesidades Fortalecimiento técnico y comunidades de Aprendizaje Recitides < ¢ & B
Yenny Alexandra Pareja Hernandez © mar 17mar 1501ty
Buenas tardes. Cordial saludo, En el marco de la on de las de aprendizaje y del técnico, se hace necesario realizar un d

° Yenny Alexandra Pareja Hernandez

para mi, Nayla, Diego, Anny, Sandra, Geraidine, A

2, Marcela, Rosario, Frankiin, Tatiana, Jessica, Camila, David, Lina, Patricia, Diana +

BF Parece que este mensaje estaeninglés X

Traducir al espafiol

Buenas tardes cordial saludo

Alravés del presente coreo me permito dar alcance a correo que antecede, pus se nofifico de algunas restricciones de acceso para algunos dominios, por o tanto se informa que ya se resolvio y se remite parael
fice. w27ybQ SDJZVTIwQjdLNOcwOSdu

muchas gracias

Cordiaimente,

Yenny Alexandra Pareja Herndndez
Contratista

Grupo Gestién Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext 850040
wwwicbf gov.co

FAMILIAR | costosincets rfomcin cuasimcaon

IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORTALECIMIENTO TECNICO Y COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE

RECESO DE SEMANA SANTA  Recibidos x ol = v}

@ @

para Ingrid v

o CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <

Doctora Ingrid Lorena,
Reciba mi cordial saludo lleno de Paz y Esperanza.

Comedidamente y en calidad de supervisora del contrato nimero 50005202025 establecido entre el ICBF y el Centro de Educacién Especial de Villavicencio, me permito solicitar su autorizacién para cambiar los tres dias habiles de la Semana Santa 30 y 31 de
Marzo y 1 de Abril 2026, por atencién a nuestros Participantes en dias sabados.

Lo anterior con el fin de que nuestros Nifias, Nifios y Adolescentes y los Funcionarios del CEE, puedan tomarios como dias de descanso, recargue de energias, esparcimiento y recogimiento familiar en la Semana Mayor; acciones que son muy son muy necesarias
para la estabilidad emocional de los seres humanos.

Estos tres dias proponemos reponerios los siguientes sabados, con la realizacién de las actividades del componente de atencién y recreacién del mes, cumpliendo con las minutas aprobadas y todos las actividades del proceso de atencién, al cual tienen derecho
nuestros Participantes.

DIAS DE PERMISO | DAS DE REPOSICION
LUNES 30 de Marzo BADO 25 de Abril
MARTES 31 de Marzo | SABADO 16 de Mayo
MIERCOLES 1 de Abril | SABADO 20 de Junio

Es importante compartirle, que realizamos una encuesta con las Fam

s de los 94 Nifias, Nifios y Adolescentes que asisten a nuestra institucién, para conocer su opinidn al respecto, cuyos resultados se los presento a continuacion

Villavicencio, 24 de Marzo de 2026

Sefiores Padres de Familia y acudientes

Con el &nimo de que su hijo o hija pueda tener un receso de vacaciones para descansar y tener un tiempo de integracion familiar en la Semana Santa, es necesario que usted conteste la siguiente encuesta que nos permita conocer su
pinion.

Por favor marque con una x su respuesta preferida y justifique el porqué de su respuesta
1. Esté usted de acuerdo que su hijo o hija tenga un receso para que descanse y pueda compartir en familia las Vacaciones de Semana Santa?
SI__ NO

Esta usted da acuerdn aue sit ila 0 hila ena un racesn para aue descanse v



Ingrid Lorena Ramirez Arias vie, 27 mar, 959 (haco 1308 ¥ @ €
para Diana, Yenny, Juan, mi +
Buenos dias estimados CEE,

De acuerdo con su solicitud y tras revision de las encuestas realizadas se da Viabilidad de receso por 3 dias, sin embargo, es importante que las 12 familias que presentaron Negativa se les organice un plan de trabajo en casa
Agradezco su atencion
Cordialmente,

Ingrid Lorena Ramirez Arias

Coordinadora

Grupo Gestién Misional

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofa Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850017

BIENESTAR | “ifooveo
FAMILIAR | custosinde s omoin cuasincaon

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe
borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducilo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no necesariamente corresponden al
criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a quienes le
enviamos copla y en general la Informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.cbf.gov.co

from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
do not pond 1o the

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any may contain
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message o its
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general

information message or its attachments, unless there is an explicit authorization 1o its name. Web site: www.icbf.gov.co

RECESO DE SEMANA SANTA

RV: ACTA #006 conmemoracion dia internacional de la discriminacion de la eliminacion racial Reciidos (=37
Maria Del Pilar Pardo Vargas @ lun, 30 mar, 13:09 (hace 10 w @ &«
para Sandra, Angela, Anyela, Geraldine, mi, Anny, Diego, Nayla
Bp Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espafiol
Cordial saludo compafieros,
Por medio de la presente me permito remitir 6n para su i y fines pe
Cordialmente,
o MARIA DEL PILAR PARDO VARGAS
Contratista
‘ Grupo de Gestion Misional
ICBF Sede Regiona Meta
Carrera 22 # 10 - 73 /89 Sur, Barrio Dofia Luz.
Teléfono: 608 6833644 Ext.
BIENESTAR Www icbf gov.co
FAMILIAR | cusrmoinseis samssn ciasrcaoa
IDENCIALIDAD: E STITUTO COLOMB DE BIENESTAR F. R - ICBF e S o o
www.icbf.gov.co
Z
RV: INVITACION A COMUNIDAD DE APRENDIZAJE EN SALUD MENTAL
.
Comité extraordinario - Revision y aprobacion distribucion presupuesto Unica vez  Recbidos x =)
lun, 30 mar + 14:30 - 15:30
Comité extraordinario - Revision y aprobacion distribucion presupuesto Unica vez c
@ Reunién de Microsoft Teams Juan David Libreros Gil - Organizador
&, Diana Lucia Nova Arevalo, Ingrid Lorena Ramirez Arias, Maria Del Pilar Pardo Vargas
y 1 persona mas
[ EtuGoosl Calendar
No hay més eventos este dia
00 -
Segin este correo Corecto? ity G
“«

Juan David Libreros Gil
para Diana, mi Ingrd, Yenny, Maria +
BR) Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Cordial saludo estimad@s,

De manera atenta y respetuosa me permito convocar al comité extraordinario con el fin de revisar Ia distribucion del presupuesto presentada por el Centro de Apoyo a la Inclusién al contrato No. 50005202025.

Reunién de Microsoft Teams

UInirce: httnc//teams micracnft cam/mest/276911755807192n=v5< lzvFhWNAnWdaw7f

COMITE EXTRAORDINARIO - REVISION Y APROBACION DISTRIBUCION PRESUPUESTO
UNICA VEZ



RV: Invitacion a Comunidad de Aprendizaje en salud mental Recividos x e v

mié, 1 abr + 15:00 - 17:00
RV: Invitacion a Comunidad de Aprendizaje en salud mental

©  Reunién de Microsoft Teams 2, Alejandra Cardenas Quintero - Organizador

[t Gesse alendar
No hay més eventos este dia

° ° @ Indieaciones 6

Segin stn corveo scorects? s GB

o Diana Lucia Nova Arevalo @ vie, 27 mar, 1124 (hace 13dias) ¥y (

para mi, Sandra, Geraldine, Francy +

BR Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Buenos dias remito convocatoria para su respectiva participacién

ita original-
De: Alejandra Cardenas Quintero <Alejandra Cardenas @ichf gov.co>
Enviado el: jueves, 26 de marzo de 2026 4:24 p. m.

Para: Alejandra Cardenas Quintero; Luis Alfonso Liamas Vilarreal; Luz Mila Guevara Bento; Ribamar Junior Faba Mora; William Castro Suarez; Ruben Dario Riascos Ramirez; Luz Mariela Portocarrero Montano; Catalina Garcia Robledo; Karen Yuranni Jaimes Blanco; Luis Bonet Sanchez Peres;
Lucelly Castillo Orozco; Juan Felipe Berrio Arenas; Jose Moises Cabrera Quinonez; Camilo Alexander Botero Jimenez; Irma Magnolia Morales Garcia; Nora Patricia Munoz Gaviria; Marta Luz Jaramillo Lopez; Manuela Henao Hernandez; Seferina Mosquera Agualimpia; Camila Restrepo Gomez;
Mary Fernanda Lopez Isaza; Andres Daniel 8onilla Sanchez; Wendy Gonzalez Florez; Elliana Andrea Gomez Morales; Jessica Rua; Jorge a | Card dano; Brean stiven Acosta Salazar; Jorge Alonso Rueda Tobon; Olga Luz Tamayo
Sanchez; Francisco Alberto Usuga Giraldo; Victor Hugo Romero Ochoa; Martha Cecilia Ledesma Maturana; Sady Yurleny Palacios Rodriguez; Oscar Andres Uribe Alvarez; Cesar Antonio Guerrero Bech Gil; Gabriel Jaime Garcia Sanchez; Julian Andres Restrepo Patino;

John Fernando Garcia Gomez; Carlos Mario Mosquera Mena; Paula Andrea Eusse Rojas; Paula Andrea Garcia Gonzalez; Willington Arley Cano Sarrazola; Diego Alberto Giraldo Osorio; Leidy Johana Buitrago Vasquez; Massiel Oliva Lora Salas; Siryt Luz Mercado Davila; Claudia Nataly
Colmenares Sanchez; Heidy Esperanza Bautista Tellez; Sandra Milena Lizarazo Bentez; Diana Sobeyda Perez Garcia; Carmen Cecilia Miranda Paniza; Diana Gissela Heredia Serna; Katine Vanessa Buelvas Sanjuan; Jennifer Adriana Porto Rangel; honier Arnel Fory Nunez; Yaelly Londofio
Gonzalez; Olga Mercedes Monterroza Perez; Gloria Maria Vonhein Cruz; Carlos Julio Perez Cardenas; Gladis Cristina Osorio Ossa; Karen Mainory Martinez Roa; Yeraldin Alejandra Arias Pinilla; Martha Yaneth Gonzalez Solorzano; hon David Garzon Guanume; Jenny Patricia Sanchez Munoz;
Karen Sofia Montenegro Rodriguez; Rosmira Isabel Beltran Borja; Rosiris Del Carmen Leal Garcia; Marisol Colina Guerrero; Enit Rosa Cardona Devoz; Viviana Gisela Lacouture Lallemand; Luz Deisy Hinestroza Cuero; Smith Dayana Yuliana Paz Martinez; Edilma Janeth Galvis

N~ Y
4 Res onder) («w Responderatodos ) ( > Reenviar |
( " \ P J\ J

RV: INVITACION A COMUNIDAD DE APRENDIZAJE EN SALUD MENTAL

RV: Memorando #abrilconlanifiez Festises 8 B
m Maria Del Pilar Pardo Vargas @ W2hecet0das) ff @ € i

Bf Parece que este mensaje estaeninglés X
Traducir ol espaiol

Cordial saludo compafieros,

Por medio e la presente me permito remitir parasu y fi

Omitir correo anterior.

Cordialmente.

MARIA DEL PILAR PARDO VARGAS

03
Contratista
Grupo de Gestion Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera22 # 10 - 73 /89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teiéfono: 608 6833644 Ext

BlENEsTAR Www icbf govco
FAMILIAR | cosiosnsoevommse cismercn

RV: MEMORANDO #ABRILCONLANINEZ

Activacion de Usuario Cuéntame 2026  Recitidos x (=]
Jorge Alejandro Quiroga Aguilar <Jorge Guiroga@ichf gov.co un, 30mar, 1612 (hace 10dias)  fr @ € i
parami v

Apreciada

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892099209

NUMERO DE CONTRATO DE APORTE: 50005202025

Cordial saludo.

Mediante el presente correo se informa que se realizé el proceso de activacion de usuario Cuéntame de la modalidad Centros de Apoyo a la inclusién - Punto Fijo.

Para realizar el ingreso a la plataforma primero debe asignar su contrasefia de acceso personal, siga el proceso que se describe a continuacién:

1. Dirjjase a la direccion: http://mts.icbf.g idadICBF/login.aspx?: 2F9%2FT icbf.gov.c ntraseni:

2. Enlos campos Nombre de usuario y Contrasefia actual deberd diligenciar la siguiente informacién:

Nombre de Usuario: Ana.Reyes
Contrasefia actual: Colombia2026*

y Confirmar fia) una nueva de su eleccion. Luego, haga dlic en el botén verde “Cambiar contrasefia” y espere el mensaje del sistema "Su contrasefia ha sido

3. Escriba exactamente igual en los dos campos (Nueva
actualizada exitosamente”.

Ingrese a Cuéntame:
1. Dirflase a la direccién: htps://rubonline.icbf.gov.co/
2. Ingrese su nombre de usuario y a nueva contrasefia que asigné en el paso anterior.

Una vez los pasos descritos puede iniciar el registro de participantes en el sistema de informacién Cuéntame.
adicional disponible en el
harepoint.com/:f/s/FS DIA/IgCEdIGUTKgKRr LvAUQGMBi-BC2hj-iC! k4 (alli pueden descargar todo lo relacionado abajo):

ACTIVACION DE USUARIO CUENTAME 2026



DENTIFICACION NECESIDADES: FORMULACION PLAN DE ACCION MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS 2026  Recibidos x (=}

Yenny Alexandra Pareja Hernandez [ % 0 o
para Nayla, i, Diego, Anny, Sandra, Gerakdine, Andrea, Marcela, Rosario, Frankii, Jessica, Camila, David, Lina a

Buenas tardes. Cordial saludo,

En el marco de la implementacion del Plan de Accion de accion regional del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos, o con identificar acciones potenciales que orientaran el proceso de acompaiiamiento en la

implementacion de la atencién con enfoque diferencial, desde las diferentes formas de atencion

Por lo anterior, desde Ia Misional de Infancias y Adolescencias se comparte el siguiente formulario el cual se encontrara habilitado hasta el dia 08 de abril 2026:

IDENTIFICACION NECESIDADES: FORMULACION PLAN DE ACCION MEDD 2026: Formulario rellenado previamente

con el fin de que sea diigenciado por el talento humano del ICBF en sus diferentes modalidades de atencion, as como por el talento humano de los operadores.

apoyoenel y enla difusién del o consideren pertinentes, incluyendo operadores.

Cordiaimente,

Yenny Alexandra Pareja Hernandez

(3
Contratista
‘ ‘ Grupo Gestién Misional
ICBF Sede Regional Meta
Carrera 22 # 10-73/89 Sur, Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext. 850040

BIENESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR | cusessinsessomecin cssncaon

IDENTIFICACION NECESIDADES: FORMULACION PLAN DE ACCION MODELO DE
ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS 2026
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 7:30 am a 11:30 am / 1:30 pm a 5:30 pm Fecha: 12y 27 de marzo de 2026

Lugar: Centro de Educacioén Especial de Villavicencio

Direccion Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusién, Centro de

Dependencia que Convoca: . . o .
P q Educacion Especial de Villavicencio

Conmemoracién Dia Internacional de los Derechos de las nifias, adolescentes y mujeres cada

Proceso:
8 de marzo

Objetivo: Promocién y prevencion

Agenda:

Registro de participantes

Socializaciéon Conmemoracion 8M a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Juego didactico “La golosa”

Elaboracion del Mural 8M

Encuentro intergeneracional

Socializacién al equipo de talento humano del Centro de Apoyo a la Inclusion PF sobre la Conmemoracion 8M
Cierre

Desarrollo:
Actividad desarrollada 12 de marzo de 2026 con las nifas, nifios y adolescentes del servicio CAl Punto Fijo.

La presente conmemoracion tuvo como propdsito movilizar en el marco del 8 de marzo — Dia Internacional de los Derechos de
las nifias, adolescentes y mujeres, las #VocesQuePromueven liderazgos, proyectos y planes de vida, mediante acciones
pedagdgicas, comunicativas y comunitarias que fortalezcan el cuidado como practica cotidiana y colectiva, promuevan el bienestar
y la salud mental, y consoliden entornos protectores, igualitarios y libres de violencia. La conmemoracién del 8M representa un
acto de memoria colectiva que reconoce la lucha histérica por el acceso a derechos y la construcciéon de una sociedad mas
equitativa. Durante la jornada participaron 12 nifias y 35 nifios entre los 6 y los 12 afios, y 47 adolescentes entre los 12 y los 17
afios y 11 meses y 29, pertenecientes al Centro de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo, 94 Familias y cuidadores y 19 funcionarios
del equipo de talento humano del CAl PF.

Durante el mes de marzo se implementd una herramienta lidica pedagédgica denominada “La golosa de los derechos y suefios
de las nifas, adolescentes mujeres”, disefiada como una estrategia didactica que permitid, a través del juego, generar espacios
de reflexion, participacion y aprendizaje significativo para las nifias, nifios y adolescentes. Cada casilla del juego representaba un
mensaje o derecho relacionado con el desarrollo integral de las nifias, invitando a las y los participantes a reflexionar sobre
aspectos fundamentales como el derecho a sofiar y construir su proyecto de vida, el acceso a la educacion en igualdad de
oportunidades, la posibilidad de participar en actividades deportivas y recreativas, el reconocimiento de sus capacidades artisticas,
académicas y profesionales, asi como el derecho al juego, al respeto, la igualdad y a crecer en entornos protectores que garanticen
sus derechos.

Con relacion a las narrativas de las participantes que tienen lenguaje verbal expresaron Danna Criollo, 13 afios infancia “yo cuando
grande quiero ser veterinaria porque me encantan los animales”, Claudia Clavijo de 13 afios de edad infancia expreso “yo tengo
derecho a estudiar y jugar con mis amigos”. Hanny Barragan de 13 afios menciono “los sabados voy con mis hermanos a piscina
y estoy aprendiendo a nadar”. Shaira Rivas de 13 afios infancia “yo me siento feliz de ser la representante de aqui y poder ayudar
a mis companieros”. Gabriela de 14 afios de edad adolescente expreso “a mi me gusta dibujar, pintar y bailar’. Sandra Vargas de
17 afnos adolescente menciona “yo quiero terminar el colegio y trabajar para ayudar a mi familia”. Yeimi 16 afios adolescente
refiere “A mi me gustaria ser doctora para ayudar a las personas”. Por otro lado, las participantes con lenguaje no verbal, a través
de sefialamientos y gestos, manifestaron su agrado por participar en la actividad. Mediante expresiones como el pulgar arriba y
gestos faciales positivos, evidenciaron interés, comprension y gusto por la actividad desarrollada.

Con respecto a los aprendizajes se evidenciaron los siguientes.

- Shaira Rivas 13 afios infancia “el 8 de marzo es el dia de la mujer por las mujeres que murieron y trabajaron en una
empresa y se cansaron porque trabajaron mucho y no les pagaban bien, y ellas lucharon por eso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(4
( i‘.‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
VY MEJORA E INNOVACION

E}fmﬁﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 2 de 16

- Eusireny 14 afios adolescencia “las nifas y los nifios tenemos los mismos derechos”.

- Cesar 17 afos adolescencia “las mujeres son fuertes y logran todo”

- Emanuel Pastrana 13 afios infancia “Doctora yo pienso que mi mama es una mujer muy fuerte porque ella esta enferma
pero también trabaja para estar bien los dos”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la actividad permitio fortalecer el reconocimiento de las nifias como sujetas de derechos, capaces
de sofar, aprender, liderar y participar activamente en la construccion de sus proyectos y planes de vida, promoviendo al mismo
tiempo valores de respeto, igualdad, equidad y cuidado colectivo.

De manera complementaria, dentro de este mismo espacio se realizé la construccion colectiva de un mural participativo, en el
cual las y los participantes identificaron y plasmaron palabras y adjetivos que resaltan el valor, las capacidades y el liderazgo de
las nifias y adolescentes mujeres. Entre las palabras destacadas se encuentran: valiosas, admirables, importantes, dignas,
capaces, poderosas, brillantes, Unicas, valientes, extraordinarias, lideres, decididas, visionarias, transformadoras, inspiradoras,
participativas, autbnomas, protagonistas, constructoras de cambio, defensoras de derechos, sofiadoras, creativas, inteligentes,
talentosas, innovadoras, perseverantes, curiosas, emprendedoras e imparables.

Actividad desarrollada el 27 de marzo de 2026 con familias y cuidadores.

Como segunda fase de la conmemoracion del 8 de marzo, se realizé un encuentro intergeneracional con las familias, propiciando
un espacio de dialogo y reflexion en el que participaron activamente madres, padres y cuidadores(as). Durante este espacio,
compartieron algunas de las afirmaciones con las que fueron criados, evidenciando como ciertos estereotipos y mandatos de
género han estado presentes en su formacion y en la vida cotidiana.

Entre las expresiones compartidas por las familias se mencionaron frases como: “Las nifias juegan con mufiecas y no con carros”,
“Los hombres no lloran”, “Las mujeres siempre deben mostrar sus sentimientos” y “A mi me criaron pensando que solo los hombres
deben trabajar y las mujeres se quedan en casa haciendo oficio”. Asimismo, surgieron otras afirmaciones como: “Las nifias deben
ser delicadas y tranquilas”, “Los hombres son quienes deben proveer el hogar”, “Las mujeres no pueden practicar ciertos deportes
porque son para hombres”, “Los hombres no deben participar en las tareas del hogar porque eso es trabajo de mujeres” y “Las

nifias deben aprender desde pequefias a cocinar y cuidar a los demas”.

Estas reflexiones permitieron reconocer como este tipo de creencias, transmitidas de generacion en generacion, influyen en la
asignacion de roles, limitan oportunidades y reproducen desigualdades entre hombres y mujeres, abriendo la posibilidad de
cuestionarlas y transformarlas desde el entorno familiar.

A partir del diadlogo y la reflexion colectiva, las familias lograron resignificar varios de estos imaginarios, replanteando sus posturas
hacia perspectivas mas equitativas e incluyentes. Algunos ejemplos de estas transformaciones fueron:

e De “Las nifias juegan con mufiecas y no con carros” a reconocer que nifas y niflos pueden jugar libremente con cualquier
juguete segun sus gustos e intereses.

e De “Los hombres no lloran” a comprender que expresar las emociones es saludable y necesario tanto para nifias como
para nifos.

e De “Las nifias deben ser delicadas y tranquilas” a valorar que cada nifia puede tener su propia personalidad sin que esto
esté determinado por su género.

e De “Solo los hombres deben trabajar y las mujeres quedarse en casa” a reconocer que hombres y mujeres pueden
desempenarse laboralmente y compartir las responsabilidades del hogar.

e De “Los hombres no deben ayudar en las tareas del hogar” a asumir que las labores domésticas son una responsabilidad
compartida entre todos los miembros de la familia.

e De “Las mujeres no pueden practicar ciertos deportes porque son para hombres” a comprender que no existen deportes
exclusivos para un género.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e De “Las nifias deben aprender a cocinar y cuidar a los demas” a reconocer que estas habilidades deben ser aprendidas
por todas las personas, sin distincion de género.

Estos ejemplos evidencian cémo, a partir del intercambio de experiencias, las familias avanzaron en la transformacion de
creencias arraigadas, orientandose hacia practicas mas justas, respetuosas e igualitarias en su vida cotidiana.

Actividad realizada con equipo de talento humano CAI Punto Fijo.

Una vez socializada la importancia de conmemorar el 8M al equipo de talento humano del servicio CAl Punto Fijo, se realizd
actividad participativa en la que se conformaron cuatro grupos de cuatro personas. A cada grupo se le indico resaltar a una mujer
que haya dejado huella en la sociedad por sus aportes y trayectoria. Como resultado del ejercicio, los participantes identificaron
a las siguientes mujeres:

e Mariana Pajon: medallista de oro olimpica e impulsora del BMX en la categoria femenina. Reconocida por ser la primera
mujer latinoamericana en obtener una medalla de oro olimpica en esta disciplina, rompiendo estereotipos de género
desde temprana edad y superando multiples barreras.

e Madre Teresa de Calcuta: referente mundial de amor, compasion y servicio a los mas vulnerables. Su mensaje resalta
que la paz se construye a través del amor, la fe y la solidaridad.

e Policarpa Salavarrieta: heroina de la independencia de Colombia, simbolo de valentia, lucha y patriotismo, quien
demostré que el compromiso con la libertad se evidencia en las acciones.

e Nydia Quintero Turbay: activista social y lider civica, reconocida por su trabajo en favor de la nifiez desamparada y la
promocion de los derechos de las mujeres.

Esta actividad permitié reconocer referentes femeninos que, desde distintos ambitos, han contribuido a transformar realidades,
romper estereotipos y abrir caminos hacia una sociedad mas equitativa.

Luego se solicitd a cada uno de los funcionarios mencionar una cualidad que, desde su percepcion, todas las mujeres debieran
tener. Entre las cualidades mencionadas se destacaron: amorosa, virtuosa, humilde, compasiva, dada al servicio, valiente,
resiliente, protectora, apasionada, empatica, lider, integra, comprometida, justa, responsable y transformadora.

Por ultimo, durante este encuentro se exalto a la educadora especial Catherine Henao orientadora para la eliminacion de barreras
para la comunicacion destacando su compromiso, dedicacién y labor social en el acompafiamiento y trabajo con las nifias, nifos,
adolescentes, familias y comunidad.

En conclusion; la conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de los Derechos de las Nifias, Adolescentes y Mujeres permitio
generar durante el mes de marzo diversos espacios pedagoégicos, reflexivos y participativos orientados a fortalecer el
reconocimiento de los derechos, capacidades y liderazgos de las nifias y adolescentes.

A través de la implementacion de herramientas Iudicas como la golosa de los derechos y suefos de las nifias, la construccion
colectiva de un mural que resalté cualidades y valores de las nifias y adolescentes, asi como la entrega simbdlica de calcomanias
por parte de los nifios y adolescentes hombres, se promovieron mensajes de respeto, igualdad, reconocimiento y valoracion hacia
las nifas y las mujeres, fomentando reflexiones sobre la superacion de estereotipos y roles de género que pueden limitar su
desarrollo integral.

De igual manera, el espacio institucional de reconocimiento y socializacidon permitié exaltar el compromiso y la labor de las mujeres
dentro de la institucién, asi como reflexionar sobre la importancia de esta conmemoracién como un acto de memoria,
reconocimiento y promocion de derechos.

En conjunto, estas acciones pedagdgicas contribuyeron a sensibilizar a nifias, nifios, adolescentes, familias y equipo institucional
sobre la importancia de promover entornos protectores, igualitarios y libres de violencias, fortaleciendo la construccién de
proyectos y planes de vida libres de estereotipos de género y favoreciendo el bienestar emocional, la salud mental y los buenos
vivires de las nifias y adolescentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Conmemoracion 8M “La golosa de los derechos y sueios de las nifias, adolescentes mujeres”
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Encuentro Intergeneracional
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Fortalecimiento al TH y exaltacién a funcionaria en Conmemoracion del 8M
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Listados de asistencia de nifas, nifios y adolescentes del servicio CAl PF
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12 DE MARZO 2028
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ADOLESCENTES Y MUJERES

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO - CAPITANES

NORES | FELPE  |GRAMADA BERNAL T e
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Decisiones:

Continuar promoviendo espacios pedagogicos y ludicos que permitan a nifias, nifios y adolescentes reflexionar sobre la igualdad
de género, el respeto y la garantia de los derechos de las nifias y adolescentes, fortaleciendo entornos protectores y libres de

violencias.

Fortalecer la implementacion de herramientas pedagdgicas participativas, como juegos, murales y actividades reflexivas, que
faciliten la comprension de temas relacionados con la superacion de estereotipos de género, la construccion de proyectos de vida

y el fortalecimiento de la salud mental.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

El equipo de orientadores vy
auxiliares pedagogicos se
compromete a continuar
promoviendo espacios de reflexion
y aprendizaje que fortalezcan el
reconocimiento de los derechos de
las nifias y adolescentes, asi como
la igualdad de oportunidades entre
nifas y nifos.

Orientadores y Auxiliares pedagdgicos

Durante el proceso de
atencion

Las nifias, nifios y adolescentes se
comprometen a practicar el
respeto, la igualdad y la valoracion | Nifia

, hifos y adolescentes participantes dentro del Centro de

Durante el proceso de

mutua, reconociendo las Apoyo a la Inclusion atencion
capacidades y cualidades de cada
persona sin distincion de género.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se anexan listados de asistencia

. . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion Por definir Por definir Por definir

(|: \

Colaborador que elabora el acta:

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am a 9:00 am / 2:30 pm a 3:30 pm Fecha: 25 de marzo de 2026

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Direccion Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusién,

Dependencia que Convoca: Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio

Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion. “Voces que previenen la

Proceso: e . .
discriminacion racial.

Objetivo: Promocidn y prevencion
Agenda:

1. Presentacion y saludo

2. Actividad rompehielo

3. Actividad de acogida: “El barco se hunde”

4. Saberes previos: “Tingo, tingo, tango”

5. Actividad: “El muro del dolor”

6. Actividad: “El muro de los suefios”

7. Actividad de Cierre.

Desarrollo:

Durante la jornada participaron 12 nifias y 35 nifios entre los 6 y los 12 afios, y 47 adolescentes entre los 12 y los 17 afios y 11
meses y 29, pertenecientes al Centro de Apoyo a la Inclusion, acompafiados por orientadora para el desarrollo integral desde los
componentes de atencion, auxiliar pedagoégico y psicologa en formacién de la Universidad Santo Tomas.

Las jornadas se desarrollaron en un ambiente participativo, inclusivo y seguro, dando cumplimiento a los objetivos propuestos,
orientados al reconocimiento de experiencias relacionadas con la discriminacion, la validacién emocional y el fortalecimiento de
la identidad, la autoestima y el respeto por la diversidad.

Actividad rompehielo

Se desarrollo una dinamica de presentacion en la cual cada participante debia mencionar su nombre y su comida favorita, con
el propdsito de promover la integracion, generar confianza y reconocer la diversidad de gustos e intereses dentro del grupo.

Durante el desarrollo de la actividad, todos los participantes se presentaron de manera voluntaria, evidenciandose participacion
activa y disposicion para compartir informacion personal basica. Por ejemplo:

“Me llamo Sandra y me gusta el arroz con pollo”

“Me llamo Yeimy y me gusta la ensalada de frutas”
“Me llamo David y me gusta la salchipapa”

“Me llamo Gabriela y me gusta el platano con queso”
“Me llamo Martin y me gusta la pizza”

“Me llamo Cesar y me gusta los frijoles”

“Me llamo Maicol y me gusta la pasta”

“Me llamo Sara y me gusta la hamburguesa”

“Me llamo Dulce y me gusta las sopas”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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“Me llamo Daniel y me gusta el mango y el banano”

Con relacion a los nifios con lenguaje no verbal se observaron sonrisas, contacto visual, levantamiento de la mano y posturas
corporales abiertas, lo que favorecio la construccion de un ambiente de confianza y cercania entre los participantes.

Actividad de acogida: “El barco se hunde”

Se realizé una dinamica grupal de caracter ludico en la que las y los participantes debian desplazarse libremente por el espacio
y organizarse en grupos segun las consignas indicadas por el facilitador, simulando estar en un barco que se hunde. Esta actividad
tuvo como objetivo promover la cooperacion, la inclusion y el trabajo en equipo.

Durante la actividad, los participantes caminaron y se desplazaron por el espacio y, al escuchar la consigna “el barco se hunde”,
se organizaron rapidamente en grupos segun el numero indicado.

Se evidencié alta participacion, entusiasmo y alegria durante el desarrollo de la dinamica. A nivel verbal se escucharon
expresiones como ‘ven a mi grupo”y ‘“rapido aqui”. A nivel no verbal se observaron risas, movimiento constante, interaccién entre
pares y expresiones de emocion, lo que contribuy6 al fortalecimiento de la integracion grupal.

Saberes previos: “Tingo, tingo, tango”

Se llevé a cabo una actividad ludica y participativa orientada a explorar los conocimientos, percepciones y experiencias previas
de las nifias, nifios y adolescentes frente a tematicas como racismo, discriminacién y exclusion, en coherencia con el objetivo de
reconocer estas problematicas en la vida cotidiana.

Durante la dinamica, las y los participantes pasaban una pelota mientras se realizaba el juego de “tingo, tingo, tango”. Al detenerse
la dinamica con la palabra tango, la persona que quedaba con el objeto debia responder una pregunta orientadora.

Se formularon tres preguntas principales:

¢ Qué sabes sobre el racismo?
Los participantes expresaron ideas como:

e “Es cuando tratan mal por el color de piel”.

e  “No quieren jugar con alguien por ser diferente”.
e “Es cuando dicen cosas feas por como eres”.

e “Es cuando no los dejan entrar”.

e  “Es tratar mal a alguien por algo”.

¢ Qué sabes sobre la discriminaciéon?
Se evidenciaron respuestas como:

e “Es cuando no dejan jugar a alguien”.
e “Es cuando apartan a una persona”.
e “Es cuando no lo escogen para el equipo”.

e “Es cuando no quieren estar con alguien”.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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¢ Qué sabes sobre la exclusién?
Los participantes manifestaron ideas como:

e “Es dejar a alguien por fuera”.
e “Es cuando no lo invitan a jugar”.
e “Es cuando se queda solo”.

e “Es cuando no lo meten en el grupo”.

Estas respuestas evidencian que los participantes reconocen situaciones de exclusién y trato desigual en su entorno, asociandolas
principalmente con momentos de juego, interaccion social y participacion en actividades grupales. Asimismo, se observo en
algunos participantes confusion frente a los 3 términos, por lo cual fue necesario realizar una explicaciéon clara, apoyada en
ejemplos concretos y situaciones cercanas a su realidad y un lenguaje accesible.

Actividad: “El muro del dolor”

Se desarrollé un espacio simbolico denominado “El muro del dolor’, adaptado pedagdégicamente para las nifias, nifios y
adolescentes del servicio. En este espacio se presentaron diversas imagenes que representaban situaciones de discriminacién y
rechazo, con el propésito de promover la expresion emocional y la reflexion frente a estas experiencias.

Durante la actividad, las y los participantes observaron y analizaron las imagenes, compartiendo sus interpretaciones sobre las
situaciones representadas. A partir de este ejercicio, lograron reconocer que no es correcto excluir, rechazar o tratar de manera
diferente a otras personas por su color de piel, su apariencia o su lugar de origen, fortaleciendo asi la comprension de valores
como el respeto, la empatia y la inclusion.

Se registraron verbalizaciones como:
e “Esoestad mal’.
e  “No se debe hacer”.
e “Lodejan solo”.
Asimismo, surgieron narraciones sencillas como:
* “No juegan con él porque usa silla de ruedas”.
e “Se burlany eso lo pone triste”.
*  “No lo dejan jugar con ellos”.
e “Seriende él y eso estd mal”.
e ‘Lo apartany se queda solo”.

A nivel no verbal, algunos participantes manifestaron gestos de desaprobacién como pulgar hacia abajo, atencion sostenida hacia
las imagenes y expresiones faciales de reflexion, lo que evidencia reconocimiento emocional y comprensién de la problematica.

Actividad: “El muro de los sueiios”

Posteriormente se desarroll6 la actividad “El muro de los suefios”, orientada a la resignificacion de las situaciones identificadas
anteriormente, promoviendo valores como el respeto, la inclusion, la amistad y el reconocimiento de la diversidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A través de imagenes con escenas positivas de convivencia, las y los participantes socializaron interpretaciones relacionadas
con el compartir, el apoyo mutuo y la convivencia respetuosa.

Entre las verbalizaciones registradas se destacan:
e “Estan jugando juntos”.
e “Se ayudan”.
e  “Son amigos”.
e “Comparten”.
e “Eso esta bien”.
e “Todos juegan y nadie esta solo”.
e “Se ayudany estan felices”.
A nivel no verbal se observaron sonrisas, sefialamiento de las imagenes, gestos de aprobacion con pulgar hacia arriba y

disposicién para participar, lo cual refleja apropiacion de conductas positivas y comprension de la importancia de la inclusion y el
respeto.

Cierre de la actividad

Finalmente, se realizé un espacio de retroalimentacion y reflexion colectiva, en el cual se indagé a los participantes sobre su
percepcion frente a la jornada desarrollada.

Ante la pregunta sobre si les habia gustado la actividad, la mayoria respondio6 afirmativamente mediante expresiones como “s/”,
“me gusté”y “fue divertido”.

La jornada concluyé con una despedida grupal, reforzando mensajes relacionados con el respeto, la inclusion, la valoracién de
las diferencias y la importancia de convivir en entornos libres de discriminacion.
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Decisiones:

Se propone continuar reforzando la tematica con nifias, nifios y adolescentes, con el fin de lograr una mayor apropiacion y
comprensién de los conceptos relacionados con el racismo, la discriminacién y la exclusién, para fortalecer el reconocimiento

critico de estas problematicas.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Las nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad se comprometen a respetar
y valorar las diferencias de sus
compaferos, evitando conductas de
discriminacion o exclusion, y promoviendo
un trato basado en el respeto, la empatia
y lainclusién en los diferentes espacios de
su vida cotidiana.

Nifias, nifios y adolescentes pertenecientes al Centro
de Apoyo a la Inclusion

Durante el proceso de
atencion

Continuar fortaleciendo en las nifias,
nifios y adolescentes actitudes de respeto
por la diversidad, fomentando espacios de

Orientadores y auxiliares pedagogicos

Durante el proceso de

didlogo, convivencia y reconocimiento de atencion
las diferencias dentro de las actividades
pedagogicas y de interaccion cotidiana.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se anexan listados de asistencia

. B Fecha Hora Lugar
Proxima reunion Por definir Por definir Por definir

(|- \

Colaborador que elabora el acta:

Angélica Cardenas Leo6n

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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