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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 7:30 a 11:30 am / 1:30 a 5:30 pm Fecha: 26 de enero 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Dirección Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusión, Centro 
de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: Movilización Social y Comunitaria -Transformación de Imaginarios. 
Agenda:  

● Envío de la información. 
● Recepción por parte de los participantes. 
● Interacción virtual. 
● Cierre virtual, mediante mensaje final de agradecimiento y recordatorio de la importancia de aplicar lo aprendido en el 

entorno personal y comunitario. 
 

Desarrollo:  

La movilización social y comunitaria se fundamentó en el enfoque de crianza amorosa, respetuosa y libre de violencias, entendida 
como una forma consciente de educar que cuida, orienta y protege, fortaleciendo el bienestar emocional, la convivencia familiar 
y el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes, con especial énfasis en el reconocimiento de la diversidad y la discapacidad 
intelectual. 
 
El mensaje pedagógico fue socializado a través del grupo de WhatsApp institucional de las familias, con el propósito de 
transformar imaginarios sociales asociados a las prácticas de crianza, promoviendo una comprensión basada en el buen trato, la 
gestión emocional, el respeto por las diferencias y la educación libre de violencias. Esta estrategia de movilización social permitió 
cuestionar creencias tradicionales que naturalizan el castigo físico, verbal o psicológico, y fomentar nuevas miradas orientadas al 
cuidado, la protección, el reconocimiento mutuo y la garantía de los derechos de niñas, niños y adolescentes, en especial de 
aquellos con discapacidad intelectual. 
 
En el marco del proceso de atención, se desarrolló una jornada de movilización social orientada a la transformación de imaginarios 
familiares, mediante espacios pedagógicos y reflexivos que abordaron los siguientes puntos: 
 

● La gestión emocional de madres, padres y cuidadores como base para una crianza sin violencias. 
 

● El amor entendido como cuidado, acompañamiento y presencia activa. 
 

● El respeto como reconocimiento de la dignidad, capacidades y ritmos de cada niña, niño y adolescente. 
 

● La importancia de educar sin el uso de violencias físicas, verbales o psicológicas. 
 

● El establecimiento de límites claros y protectores como expresión de cuidado. 
 

● La escucha y validación de las emociones. 
 

● El acompañamiento que promueve la autonomía, evitando la sobreprotección. 
 

● La familia como entorno protector y corresponsable del desarrollo integral. 
 
Las familias evidenciaron la recepción y comprensión de la información contenida en el flyer mediante el uso de emoticones y 
reacciones en el grupo de WhatsApp institucional, lo cual permitió identificar un nivel de participación activa y validación del 
mensaje pedagógico compartido. Esta interacción virtual se constituyó como un mecanismo de retroalimentación inmediata, 
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favoreciendo la apropiación de los contenidos orientados a la crianza amorosa, respetuosa y libre de violencias, y reforzando el 
proceso de sensibilización y transformación de imaginarios familiares. 
 
Decisiones:  
 
Dar continuidad a las estrategias de movilización social y orientación familiar mediante el uso de medios digitales, especialmente 
el grupo de WhatsApp institucional, como canal efectivo para la socialización de contenidos pedagógicos orientados a la 
transformación de imaginarios sobre la crianza amorosa, respetuosa y libre de violencias. 
 
Fortalecer los procesos de acompañamiento y sensibilización dirigidos a madres, padres y cuidadores, incorporando acciones 
que permitan evidenciar la participación y apropiación de los mensajes compartidos, tales como interacciones virtuales, 
retroalimentación y actividades pedagógicas, con el fin de consolidar entornos familiares protectores y garantes de derechos para 
niñas, niños y adolescentes, en especial aquellos con discapacidad intelectual. 
 
 
Registro Fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Continuar promoviendo y fortaleciendo procesos 
de orientación, sensibilización y movilización social 
dirigidos a las familias, mediante estrategias 
pedagógicas presenciales y virtuales, orientadas a 
la transformación de imaginarios sobre la crianza 
amorosa, respetuosa y libre de violencias, 
garantizando un enfoque de derechos, inclusión y 
reconocimiento de la diversidad. 

Orientadores y Auxiliares pedagógicos Febrero 2026 

Implementar en el entorno familiar prácticas de 
crianza basadas en el buen trato, el respeto, la 
gestión emocional y la educación libre de 
violencias, replicando los aprendizajes adquiridos 
y contribuyendo a la construcción de entornos 
protectores que favorezcan el desarrollo integral y 
la garantía de los derechos de niñas, niños y 
adolescentes, en especial aquellos con 
discapacidad intelectual. 

Madres, padres y cuidadores de las niñas, 
niños y adolescentes Febrero 2026 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

   

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Febrero 2026 Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 7:30 am a 11:30 am / 1:30 pm a 5:30 pm Fecha: Marzo de 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Dirección Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusión, 
Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Estrategia de participacion social 
Agenda:  

• Bienvenida a las y los participantes del servicio CAI Punto Fijo.  
• Registro de asistencia de las y los participantes 
• Socialización de cada actividad que se realizó. 
• Participación activa dentro de las actividades.  
• Espacio de retroalimentación de las experiencias de las y los participantes. 
• Cierre 

 
Desarrollo:  

Durante el mes de marzo, en el marco de las acciones de participación y de acompañamiento desarrolladas en el Centro de Apoyo 
a la Inclusión Punto Fijo, se llevaron a cabo diferentes actividades orientadas al fortalecimiento de la convivencia, la participación, 
la inclusión, el respeto por la diferencia y el reconocimiento del otro como sujeto valioso dentro del entorno grupal. 

Las actividades implementadas durante este periodo se articularon en torno al eje temático “Convivimos, aprendemos y nos 
apoyamos”, promoviendo espacios significativos de aprendizaje, reflexión y participación activa con las niñas, niños y 
adolescentes vinculados al proceso. Estas experiencias permitieron fortalecer habilidades sociales, emocionales y comunicativas, 
a través de estrategias lúdicas, vivenciales y adaptadas a las características y necesidades de las y los participantes.  

1. Actividad pedagógica: Trabajo en equipo 

Durante la primera semana del mes se desarrolló una actividad enfocada en el fortalecimiento del trabajo en equipo, con el 
propósito de promover la cooperación, la corresponsabilidad, la organización grupal y el apoyo entre pares. 

La jornada inició con un espacio de diálogo orientado a reflexionar sobre la importancia de trabajar juntos para alcanzar metas 
comunes, enfatizando acciones como compartir, escuchar, respetar turnos, pedir ayuda y reconocer el valor del aporte de los 
demás. Posteriormente, las niñas, niños y adolescentes fueron organizados en pequeños grupos, dentro de los cuales se 
asignaron roles específicos como constructor, ayudante, organizador y animador, favoreciendo así la participación activa y el 
sentido de responsabilidad dentro de cada equipo. 

Durante el desarrollo de la actividad se observó que la asignación de funciones permitió a los participantes comprender que cada 
rol era importante para el cumplimiento de la tarea propuesta, promoviendo una experiencia de colaboración más estructurada, 
participativa y significativa. 

Asimismo, se evidenciaron avances en la interacción entre compañeros, en la disposición para apoyarse mutuamente y en la 
comprensión de que el trabajo colectivo facilita la solución de retos y fortalece la convivencia. En este sentido, algunas de las 
narrativas expresadas por las y los participantes permitieron evidenciar el impacto de la actividad en su comprensión del trabajo 
colaborativo. Frente a la pregunta “¿Quién te ayudó hoy?”, las y los participantes manifestaron: 

 Samuel (Infancia, 6 años) manifestó: “Mi amiga me ayudó a meter los botones en la cuerda”, mientras que Andrea (Adolescencia, 
14 años) expresó: “Ella me pasó los botones”. De igual forma, Danna (Infancia, 13 años) señaló: “Entre todos lo hicimos”, y César 
(Adolescencia, 16 años) afirmó: “Me tocaba ayudar a mi equipo”.  
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Estas expresiones permitieron identificar que las y los participantes lograron reconocer tanto el apoyo recibido como la importancia 
de brindar ayuda a otros dentro de una tarea compartida. 

En el momento de cierre reflexivo, también se recogieron percepciones relacionadas con las emociones generadas durante la 
experiencia. Algunas de ellas fueron: “Fue divertido trabajar con mis amigos” (Shaira, Infancia, 13 años), “Me sentí bien porque 
ayudé” (Daniela, Infancia, 13 años) y “Todos ayudamos y terminamos” (Sandra, Adolescencia, 17 años). Estas narrativas 
evidencian sentimientos de satisfacción, disfrute y sentido de logro asociados al trabajo en equipo. 

En términos generales, esta actividad permitió fortalecer habilidades de cooperación, organización, participación y convivencia, 
favoreciendo la construcción de relaciones más solidarias y respetuosas dentro del grupo.  

2. Actividad pedagógica: Resolución pacífica de conflictos – “La Caja de las Soluciones” 

Durante la segunda semana del mes se desarrolló la actividad “La Caja de las Soluciones”, orientada a fortalecer en las niñas, 
niños y adolescentes la capacidad de identificar situaciones cotidianas de conflicto y explorar estrategias respetuosas para 
resolverlas, mediante el diálogo, la escucha activa, la empatía y la búsqueda de acuerdos. 

La actividad consistió en la presentación de una caja sorpresa que contenía tarjetas con diferentes situaciones relacionadas con 
la convivencia cotidiana, tales como desacuerdos entre compañeros, dificultades para compartir materiales, exclusión en juegos 
o conflictos derivados de la comunicación. 

A partir de cada situación, se promovió un espacio de reflexión colectiva en el que las y los participantes pudieron expresar sus 
ideas, compartir experiencias cercanas y proponer alternativas de solución desde una perspectiva pacífica y respetuosa. Esta 
metodología permitió abordar el conflicto no como un elemento negativo, sino como una oportunidad pedagógica para fortalecer 
habilidades sociales y emocionales. 

Durante el desarrollo de la actividad se evidenció una participación activa, reflexiva y espontánea por parte del grupo. Las 
narrativas compartidas por las y los participantes permitieron identificar comprensiones significativas sobre la resolución pacífica 
de conflictos. Sandra (Adolescencia, 17 años) expresó: “Si dos amigos quieren el mismo juguete, pues pueden turnarse para 
usarlo”; Adrián (Adolescencia, 14 años) manifestó: “Cuando alguien se pone triste porque no lo dejan jugar, lo podemos invitar”; 
Martín (Infancia, 12 años) señaló: “Es mejor hablar para no pelear” y Shaira (Infancia, 13 años) indicó: “Podemos buscar una 
solución donde todos estemos de acuerdo”.  

Estas expresiones evidencian que las y los participantes lograron reconocer el diálogo, la inclusión, la empatía y la concertación 
como herramientas fundamentales para resolver situaciones de conflicto en la vida cotidiana. 

Desde el acompañamiento pedagógico, esta actividad permitió fortalecer competencias relacionadas con la convivencia, la 
autorregulación emocional, la comunicación asertiva y la escucha activa, generando un espacio seguro para reflexionar sobre la 
forma en que se construyen relaciones más respetuosas dentro del grupo. En consecuencia, la actividad favoreció la apropiación 
de estrategias básicas para la resolución pacífica de conflictos, contribuyendo al fortalecimiento de una convivencia más armónica 
y solidaria entre pares.  

3. Actividad pedagógica: Apoyos entre compañeros – “Bingo de apoyos entre pares” 

Durante la tercera semana del mes se implementó la actividad pedagógica denominada “Bingo de apoyos entre pares”, diseñada 
como una estrategia lúdica orientada a fortalecer el reconocimiento del otro como apoyo dentro de la convivencia y el aprendizaje. 

La actividad consistió en el uso de cartones de bingo que contenían diferentes acciones asociadas a conductas de ayuda y 
solidaridad entre compañeros, tales como compartir materiales, escuchar al otro, explicar una actividad, acompañar a un 
compañero o colaborar en la organización del espacio. A medida que estas acciones se identificaban durante la jornada, los 
participantes debían reconocerlas dentro de la dinámica propuesta. 

El desarrollo de esta actividad permitió visibilizar y reforzar conductas positivas dentro del grupo, promoviendo la empatía, la 
cooperación, la escucha activa, la solidaridad y el trabajo en equipo. Asimismo, se observó que la estrategia lúdica facilitó la 
participación de las y los participantes, incrementando su interés, motivación y disposición para interactuar con sus compañeros. 
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Dentro del cierre reflexivo, algunas de las narrativas recogidas evidenciaron el sentido pedagógico de la experiencia. Michael 
(Infancia, 13 años) expresó: “Hoy entendí que cuando ayudamos a un amigo todos podemos terminar el juego”; Sara 
(Adolescencia, 15 años) manifestó: “Me gustó porque cuando no encontraba una imagen, Yeimi me ayudó”; Sebastián 
(Adolescencia, 15 años) señaló: “Aprendí que si alguien no entiende el juego, le explicamos para que juegue”; Maicol 
(Adolescencia, 15 años) afirmó: “Cuando compartimos las fichas es más fácil completar el bingo”; Hanny (Infancia, 13 años) 
expresó: “Es mejor pedir ayuda que enojarse cuando algo no sale”; y Shaira (Infancia, 13 años) concluyó: “Cuando trabajamos 
juntos el juego es más divertido y aprendemos”.  

Estas narrativas permiten evidenciar que la actividad favoreció no solo el reconocimiento de acciones de apoyo entre pares, sino 
también la comprensión de que la ayuda mutua facilita la participación de todos y fortalece el ambiente de aprendizaje. 

En este sentido, la experiencia contribuyó al fortalecimiento de relaciones más cercanas, respetuosas y cooperativas entre las y 
los participantes, favoreciendo la construcción de un entorno más inclusivo y participativo.  

4. Actividad de participación: Conmemoración del Día Mundial del Síndrome de Down 

En el marco de la conmemoración del Día Mundial del Síndrome de Down, se desarrolló un espacio pedagógico y participativo 
orientado a promover la valoración de la diversidad, el reconocimiento de la individualidad y la comprensión de que todas las 
personas son únicas, fortaleciendo así la construcción de una cultura inclusiva dentro del grupo. 

La jornada inició con un momento de sensibilización y socialización, en el cual se proyectó un video educativo que abordó de 
manera clara y accesible qué es el síndrome de Down, resaltando sus características principales y enfatizando en las capacidades, 
habilidades y potencialidades de las personas con este diagnóstico. Este espacio permitió generar una comprensión más amplia 
y respetuosa frente a la condición, favoreciendo la reflexión en torno a la importancia del respeto por la diferencia y la eliminación 
de imaginarios limitantes. 

Posteriormente, se desarrolló una actividad participativa y simbólica consistente en la elaboración y ambientación de un mural en 
forma de media, elemento representativo de esta conmemoración. Este recurso pedagógico fue construido como un símbolo de 
la diversidad, en el cual se integraron imágenes representativas de las niñas, niños y adolescentes participantes con diagnóstico 
de síndrome de Down, reconociendo sus identidades, particularidades y su lugar dentro de la comunidad. 

Antes de iniciar la decoración del mural, se orientó al grupo sobre el significado de esta actividad, destacando que cada imagen 
representaba a una persona única, con características, gustos, habilidades y formas de ser propias. Durante el desarrollo, las y 
los participantes se vincularon activamente en la construcción del mural, ubicando los elementos, interactuando con sus 
compañeros y reconociendo el valor de cada uno dentro del espacio colectivo. 

De manera complementaria, se evidenció la participación de varios asistentes que acudieron con medias de diferentes colores, 
atendiendo a la invitación previamente realizada a las familias. Este elemento simbólico permitió reforzar el mensaje central de la 
jornada, convirtiéndose en una expresión visible de la diversidad, la individualidad y la inclusión. 

En términos generales, la actividad permitió generar un espacio significativo de aprendizaje y reflexión, en el que las niñas, niños 
y adolescentes lograron aproximarse a una comprensión más positiva y respetuosa del síndrome de Down, reconociendo la 
importancia de valorar las diferencias y de promover entornos donde todas las personas sean aceptadas, respetadas y 
reconocidas como parte fundamental de la comunidad. 

Asimismo, la experiencia favoreció la participación activa, la interacción entre pares y el fortalecimiento de valores como el respeto, 
la empatía y la inclusión, consolidándose como una estrategia pedagógica pertinente para la transformación de imaginarios y la 
construcción de una cultura basada en el reconocimiento de la diversidad humana. 
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Registro Fotográfico 
1. Actividad Trabajo en equipo” 
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2. Actividad “Resolución pacífica de conflictos” 
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3. Actividad “Apoyos entre compañeros” 
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4. Actividad “Dia Mundial del Síndrome de Down” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 9 de 13 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Listados de asistencia actividades de participación 
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Decisiones:  

Continuar promoviendo acciones simbólicas y vivenciales que permitan a las niñas, niños y adolescentes comprender de manera 
significativa el valor de la diversidad, la individualidad y el reconocimiento de que todas las personas son únicas, favoreciendo 
procesos de reflexión y aprendizaje desde la experiencia. 

Potenciar el uso de recursos visuales, lúdicos y pedagógicos accesibles, como videos, murales, material gráfico y dinámicas 
grupales, con el fin de facilitar la comprensión de los temas abordados y promover una participación más significativa de las y los 
participantes. 

Seguir generando espacios de participación donde se visibilicen las capacidades, características y particularidades de las niñas, 
niños y adolescentes, favoreciendo el reconocimiento positivo de sus identidades y fortaleciendo su sentido de pertenencia dentro 
del grupo. 

Incorporar dentro de las próximas actividades momentos de cierre reflexivo y expresión verbal, que permitan recoger las 
percepciones, aprendizajes y narrativas de las y los participantes, como insumo para valorar el impacto pedagógico de las 
experiencias desarrolladas. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Participar de manera activa y 
respetuosa en las actividades 
pedagógicas propuestas, 
reconociendo la importancia de 
estas para el fortalecimiento de las 
habilidades de la vida. 

Niñas, niños y adolescentes con discapacidad Durante el proceso de 
atención  

Propiciar espacios de reflexión y 
cierre en cada actividad, que 
permitan recoger las experiencias, 
aprendizajes y percepciones de las 
y los participantes como insumo 
para el mejoramiento continuo de 
las estrategias implementadas. 

Orientadores y auxiliares pedagógicos Durante el proceso de 
atención 

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexan listados de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Abril 2026 Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 am a 11:00 am Fecha: 27 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Dirección Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusión, Centro de 
Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Encuentro con familiares 

Objetivo: 

Orientar acciones pedagógicas, comunicativas y comunitarias que promuevan el 
cuidado colectivo, el bienestar y la salud mental, favoreciendo la construcción de 
entornos protectores, igualitarios, inclusivos y libres de violencias, en el marco del Día 
Internacional de la Mujer, desde el reconocimiento de la diversidad y la eliminación de 
barreras. 

Agenda:  

• Bienvenida y apertura del encuentro. 
• Recibimiento y orientación a las familias. 
• Registro de asistencia 
• Registro y entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional (AANV) 
• Inicio del Encuentro  
• Presentación a las familias de la orientadora para la eliminación de barreras para la movilidad y la vida independiente 

por parte de la Directora ejecutiva Adriana Acosta Herrera. 
• Socialización sobre el tema principal “Inclusión, diversidad y eliminación de barreras” enfocado hacia el fortalecimiento y 

empoderamiento de la mujer  
• Intervención secretaria de la Mujer- Alcaldía de Villavicencio sobre los siguientes temas:  

a. Transformación de estereotipos y roles de género que afectan el desarrollo integral de niñas y adolescentes. 
b. Promoción de liderazgos de niñas, adolescentes y mujeres en el territorio. 
c. Prevención de las violencias basadas en género y promoción de entornos protectores.   
d. Fortalecimiento de proyectos y planes de vida libres de discriminación y mandatos de género.   
e. Promoción del cuidado de la salud mental y el bienestar emocional como responsabilidad colectiva.  
f. Reflexión sobre la corresponsabilidad familiar y comunitaria en las labores de cuidado 

• Intervención Programa de Fisioterapia de la Universidad de los Llanos: “El movimiento como facilitador de la inclusión” 
• Socialización espacio intergeneracional sobre el 8M. 
• Socialización para la entrega de Llaveros Comunicativos. 
• Grupo Focal Agencia Nacional de Seguridad Vial. 
• Entrega y firma de los Llaveros Comunicativos. 
• Entrega de refrigerio. 
• Cierre. 

 
Desarrollo:  

En el marco del proceso de Encuentros con Familiares, orientado al fortalecimiento de capacidades familiares, la promoción de 
entornos protectores y la construcción de culturas inclusivas, se llevó a cabo el encuentro denominado “Las mujeres sostienen , 
crean y lideran - Inclusión, diversidad y eliminación de barreras”, desarrollado el día 27 de marzo de 2026 en el horario de 8:00 a 
11:00 am, como parte de la tercera fase de la conmemoración del 8 de marzo – Día Internacional de los Derechos de las Niñas, 
Adolescentes y Mujeres. 
 
El espacio inició con la bienvenida y apertura del encuentro, seguida del recibimiento y orientación a las familias, el registro de 
asistencia y la entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional (AANV), garantizando así una atención organizada y el 
acompañamiento integral a las madres, padres y cuidadores de la niñas, niños y adolescentes con discapacidad pertenecientes 
al servicio de atención den Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo - CEE. 
 
Posteriormente, se dio inicio formal a la jornada con la socialización del tema principal: “Inclusión, diversidad y eliminación de 
barreras”, orientado al fortalecimiento y empoderamiento de la mujer, reconociendo su papel fundamental dentro de la familia, la 
comunidad y los procesos de transformación social. Previo al inicio del desarrollo temático, se brindaron a las madres, padres y 
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cuidadores las orientaciones correspondientes sobre las rutas de evacuación y salidas de emergencia, con el fin de garantizar 
condiciones adecuadas de seguridad durante la jornada. 
 
En este espacio se promovió una reflexión colectiva en torno al significado de la conmemoración del 8 de marzo (8M), resaltando 
su importancia histórica como una fecha que invita a reconocer la lucha de las mujeres por la garantía de sus derechos, la equidad, 
la participación y su reconocimiento pleno dentro de la sociedad. 
 
Durante este momento, se propició un espacio intergeneracional de diálogo y reflexión con madres, padres y cuidadores(as), 
quienes participaron activamente compartiendo opiniones, experiencias y percepciones frente a la forma en que los estereotipos, 
roles y mandatos de género pueden influir en la vida cotidiana, las dinámicas familiares, el bienestar emocional, la salud mental y 
el ejercicio de derechos de niñas, niños y adolescentes. Este ejercicio permitió reconocer cómo determinadas creencias o prácticas 
normalizadas pueden reproducir desigualdades o situaciones de exclusión, y cómo, desde la familia, es posible construir 
relaciones más equitativas, respetuosas y protectoras, como parte del desarrollo de la jornada, la Directora Ejecutiva, Adriana 
Acosta Herrera, realizó la presentación oficial de la nueva integrante del equipo institucional, correspondiente al cargo de 
Orientadora para la Eliminación de Barreras para la Movilidad y la Vida Independiente, con el propósito de dar a conocer a las 
familias su rol dentro del proceso de acompañamiento, orientación y fortalecimiento a niñas, niños, adolescentes y sus 
cuidadores(as), en el marco de las acciones orientadas a la inclusión, la participación y la vida independiente. 
 
Antes de dar inicio al espacio liderado por la Secretaría de la Mujer de la Alcaldía de Villavicencio, se desarrolló una actividad 
rompehielos orientada a favorecer la disposición, participación y atención de las y los asistentes durante la jornada. Esta actividad 
consistió en un ejercicio vivencial en el que se invitó a las familias a simular un recorrido en montaña rusa, acompañando el 
momento con expresiones sonoras que representaban la sensación de ascenso y descenso. Esta estrategia permitió generar un 
ambiente de integración, distensión y conexión grupal, facilitando que las madres, padres y cuidadores se involucraran 
activamente y permanecieran atentos al desarrollo de la charla. 
 
Posteriormente, en articulación con la Secretaría de la Mujer de la Alcaldía de Villavicencio, se desarrolló un espacio de 
intervención enfocado en la transformación de estereotipos y roles de género que pueden afectar el desarrollo integral de niñas y 
adolescentes. Durante esta participación se abordaron aspectos relacionados con la promoción del liderazgo de niñas, 
adolescentes y mujeres en el territorio, la prevención de las violencias basadas en género, la promoción de entornos protectores, 
el fortalecimiento de proyectos y planes de vida libres de discriminación y mandatos de género, así como la importancia del 
cuidado de la salud mental y el bienestar emocional como una responsabilidad colectiva. 
 
De igual manera, se generó una reflexión en torno a la corresponsabilidad familiar y comunitaria en las labores de cuidado, 
resaltando la necesidad de distribuir de manera más equitativa estas responsabilidades y reconocer el valor del trabajo de cuidado 
dentro de la vida familiar y social. A partir de la implementación de la herramienta pedagógica desarrollada para esta 
conmemoración, las familias participaron en un ejercicio vivencial que permitió recordar la lucha histórica que ha permitido a la 
mujer consolidarse como sujeto activo dentro de la sociedad, al tiempo que facilitó la identificación de situaciones cotidianas en 
las que aún persisten barreras culturales, imaginarios y prácticas discriminatorias. 
 
En este espacio, las familias mostraron una actitud receptiva, reflexiva y participativa, aportando ejemplos concretos de la vida 
diaria y proponiendo alternativas orientadas a fortalecer vínculos más respetuosos, igualitarios y libres de violencias. En este 
sentido, se destacó la importancia del cuidado de la salud mental como un componente esencial para el bienestar familiar, 
enfatizando el papel de la familia como primer entorno protector y agente clave en la construcción de ambientes seguros, 
incluyentes y emocionalmente saludables para niñas, niños y adolescentes. Esta reflexión permitió fortalecer mensajes 
relacionados con la escucha activa, el respeto, la validación emocional y la corresponsabilidad familiar, como elementos 
fundamentales para la construcción de relaciones más sanas y protectoras. 
 
Posteriormente, se contó con la participación del Programa de Fisioterapia de la Universidad de los Llanos, a través de la 
socialización “El movimiento como facilitador de la inclusión”, en la que se abordó la importancia del movimiento, la postura , la 
movilidad y la participación como elementos fundamentales para el desarrollo, la autonomía y la inclusión de niñas, niños y 
adolescentes. Durante este espacio se explicó a las familias que muchas de las barreras que enfrentan las personas con 
discapacidad no se encuentran en la condición individual, sino en el entorno, y que la familia cumple un rol esencial en la promoción 
de la participación, la autonomía, el apoyo emocional, el acompañamiento en procesos educativos y de salud, y la eliminación de 
barreras en la vida cotidiana. Asimismo, se brindaron orientaciones prácticas relacionadas con posturas, movilidad, prevención 
de riesgos y estrategias para favorecer la inclusión desde el hogar y otros entornos cotidianos, en coherencia con el material 
pedagógico presentado por el programa de Fisioterapia 
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De igual manera, se desarrolló un grupo focal con la Agencia Nacional de Seguridad Vial, el cual permitió abrir un espacio de 
escucha y participación alrededor de la percepción de las familias sobre la seguridad vial, la movilidad segura y la importancia de 
incorporar enfoques de cuidado, prevención y corresponsabilidad en los entornos familiares y comunitarios. Este momento 
favoreció el intercambio de ideas y la identificación de aportes para fortalecer acciones pedagógicas y comunicativas relacionadas 
con la protección de niñas, niños, adolescentes y sus cuidadores. 
 
Dentro del encuentro, también se realizó la socialización para la entrega de llaveros comunicativos, orientada a explicar a las 
familias la finalidad de este recurso como herramienta de apoyo para la comunicación, el reconocimiento de necesidades 
particulares y la promoción de prácticas más incluyentes en los diferentes contextos de participación. Posteriormente, se llevó a 
cabo la entrega y firma de los llaveros comunicativos, garantizando el respectivo proceso de orientación y formalización. 
 
Durante el encuentro, las familias participaron de manera activa, compartiendo experiencias, opiniones y reflexiones relacionadas 
con la educación, la crianza, la distribución de responsabilidades en el hogar, el acompañamiento emocional y la importancia de 
reconocer las capacidades, sueños y liderazgos de las niñas y adolescentes mujeres. Este intercambio permitió visibilizar la 
necesidad de continuar promoviendo prácticas de cuidado, corresponsabilidad y relaciones familiares más equitativas, orientadas 
al fortalecimiento de entornos protectores e igualitarios. 
 
Como parte del ejercicio participativo desarrollado durante el encuentro, las familias compartieron de manera espontánea algunas 
reflexiones, sentires y experiencias relacionadas con los temas abordados, evidenciando apropiación frente a la importancia del 
cuidado, la equidad, la inclusión, la corresponsabilidad y la eliminación de barreras en la vida cotidiana. Entre las narrativas 
expresadas por las madres, padres y cuidadores, se recogieron aportes como los siguientes: 
 

• Sandra Hernández - madre y cuidadora: “A veces una como mamá asume casi toda la responsabilidad del cuidado, y 
estos espacios ayudan a pensar que en la casa todos debemos apoyar.”  

• Fanny Gutiérrez – madre y cuidadora: “Es importante enseñarles a nuestras hijas e hijos que todos merecen respeto, 
sin importar si son niños o niñas, o si tienen alguna discapacidad.”  

• Sandra Moreno: madre y cuidadora: “Muchas veces uno protege demasiado por miedo, pero también es importante 
ayudarles a ser más independientes poco a poco.”  

• José Peña: padre y cuidador: “Estos encuentros nos hacen reflexionar sobre cómo estamos criando y qué cosas 
debemos cambiar para apoyar mejor a nuestros hijos”  

• María Añanguren: madre y cuidadora: “Debemos escuchar más a nuestros niños, niñas y adolescentes, porque ellos 
también sienten, opinan y necesitan ser tenidos en cuenta.”  

• Herminda Quiroga: madre y cuidadora “Me pareció importante hablar de la salud mental, porque a veces en la casa 
uno también se carga emocionalmente y no siempre sabe cómo manejarlo.”  

• Jennifer Rendon: madre y cuidadora “Es bueno que nos hablen de estos temas porque ayudan a ver que la inclusión 
también empieza desde la familia.”  

• Kimberly Castañeda: madre y cuidadora “Uno aprende que no todo el cuidado debe quedar en una sola persona, sino 
que debe ser compartido.”  
 

Estas narrativas permitieron evidenciar que el espacio favoreció no solo la apropiación de contenidos, sino también la reflexión 
crítica frente a prácticas cotidianas de crianza, cuidado y convivencia, fortaleciendo el reconocimiento del papel de la familia como 
principal entorno protector y agente clave en la promoción de relaciones más equitativas, respetuosas e inclusivas. 
 
Como resultado del espacio, se favoreció la construcción de aprendizajes colectivos relacionados con la garantía de derechos, la 
prevención de violencias basadas en género, la promoción de la igualdad y el fortalecimiento de planes y proyectos de vida libres 
de estereotipos, reafirmando el papel fundamental de las familias en la formación de niñas y adolescentes seguras, valoradas, 
respetadas y reconocidas como sujetas plenas de derechos. Este encuentro se desarrolló en un ambiente de escucha, respeto, 
participación y reflexión colectiva, consolidándose como un espacio significativo para fortalecer los vínculos entre familias, 
comunidad e institución, y reafirmar el compromiso con la construcción de entornos que promuevan la dignidad, la salud mental 
y los buenos vivires de las niñas y adolescentes. 
 
Posteriormente, se realizó indagación con los padres de familia y cuidadores presentes sobre si en algún momento alguien ha 
realizado algún cobro, les han exigido aportes en especie o trabajo, a cambio de los servicios de atención recibidos para sus hijos 
dentro del Centro de Apoyo para la Inclusión, a lo cual ellos manifiestan no haber recibido nunca exigencias económicas por parte 
de los funcionarios del Centro de Educación Especial de Villavicencio; frente a esto, se les recomienda que si en algún momento 
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alguien les solicita dinero o cualquier tipo de aporte por los servicios recibidos para sus hijos se informe inmediatamente al personal 
administrativo o técnico de la institución. 
 
Finalmente, la jornada concluyó con la entrega del refrigerio, compuesto por sándwich de pollo, banano y kumis, y con el cierre 
del encuentro, en un ambiente caracterizado por la participación activa, la escucha respetuosa, la reflexión colectiva y el 
fortalecimiento de vínculos entre las familias, la comunidad y las instituciones participantes. 
 
En términos generales, este encuentro permitió fortalecer la comprensión de las familias frente a la inclusión, la diversidad, la 
eliminación de barreras, la equidad de género y la corresponsabilidad en el cuidado, promoviendo narrativas y compromisos 
orientados a la garantía de derechos, la prevención de violencias, el reconocimiento del liderazgo de las mujeres y la construcción 
de entornos familiares y comunitarios más protectores, equitativos e incluyentes. 
 
Registro Fotográfico 
 

Registro de asistencia y entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional (AANV) 
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Presentación a las familias de la orientadora para la eliminación de barreras para la movilidad y la vida independiente 
por parte de la Directora ejecutiva Adriana Acosta Herrera. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Intervención secretaria de la Mujer- Alcaldía de Villavicencio 
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Intervención Programa de Fisioterapia de la Universidad de los Llanos: “El movimiento como facilitador de la 
inclusión” 
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 Grupo Focal Agencia Nacional de Seguridad Vial. 
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 Socialización para la entrega de Llaveros Comunicativos. 
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Encuentro intergeneracional con familias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de los Llaveros Comunicativos 
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Entrega de refrigerio reforzado 
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Listados de asistencia  
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Listado de articulación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decisiones:  

Continuar fortaleciendo espacios de encuentro con familias orientados a la equidad de género y la eliminación de barreras. 

Articular de manera permanente con entidades territoriales para el desarrollo de acciones intersectoriales. 

Implementar estrategias pedagógicas que promuevan la participación activa de las familias en la transformación de imaginarios. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Aplicar en la vida diaria los 
aprendizajes adquiridos durante el 
encuentro, incorporando prácticas 
orientadas al cuidado mutuo, la 
corresponsabilidad familiar, la 
eliminación de barreras y la 
construcción de relaciones más 
respetuosas, equitativas e 
inclusivas dentro del hogar y la 
comunidad. 

Madres, padres y cuidadores Durante el proceso de 
atención 

Continuar generando espacios 
pedagógicos, reflexivos y 
participativos con las familias, 
orientados al fortalecimiento de la 
inclusión, la corresponsabilidad en 
el cuidado, la equidad de género, 
la eliminación de barreras y la 
promoción de entornos protectores 
para niñas, niños y adolescentes. 

Equipo de Orientación / Equipo Interdisciplinario Durante el proceso de 
atención 
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FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexan listados de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Abril de 2026 Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 10:00 am Fecha: 02 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Centro de Apoyo a la Inclusión - Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Realizar la socialización del servicio Centro de Apoyo a la Inclusión, a la comunidad 
en general y entes territoriales. 

Agenda:  

• Saludo y Bienvenida   

• Socialización del servicio Centro de Apoyo a la Inclusión-Punto Fijo.  

• Agradecimiento y cierre. 

Desarrollo:  

Siendo el día 02 de marzo de 2026, a las 10:00 a.m., en las instalaciones de la Universidad de los Llanos sede San Antonio, 
y en el marco de la Inducción de Prácticas Formativas FCS 2026-1, se realizó la socialización del servicio Centro de Apoyo 
a la Inclusión – Punto Fijo dirigida a la comunidad académica, con el propósito de ampliar la difusión de la información y dar 
a conocer el alcance de este servicio. El espacio contó con la participación de 210 asistentes. 

Durante la intervención, se explicó que el Centro de Apoyo a la Inclusión – Punto Fijo es un servicio del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF), operado por el Centro de Educación Especial de Villavicencio y ubicado en las instalaciones 
del Hospital Departamental de Villavicencio. Su propósito es fortalecer entornos protectores e inclusivos, promover la 
eliminación de barreras y garantizar la equidad en la participación de niñas, niños y adolescentes, de acuerdo con sus 
necesidades particulares, contribuyendo a la transformación social y cultural. 

Se precisó que este proceso se desarrolla mediante acciones de acompañamiento, orientación y fortalecimiento de entornos 
inclusivos, a partir de la identificación de barreras y facilitadores que inciden en la garantía de derechos. Asimismo, se resaltó 
la gestión y articulación interinstitucional que se realiza para promover los ajustes razonables necesarios que favorezcan una 
participación equitativa y efectiva. 

De igual manera, se informó a la comunidad académica sobre las jornadas de atención del servicio, que funcionan de lunes 
a viernes en dos horarios: de 7:30 a.m. a 11:30 a.m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m. Se destacó que la atención es gratuita y que 
el servicio ofrece alimentación (refrigerio y almuerzo) y ruta escolar, con el fin de facilitar el acceso y la permanencia de las 
niñas, niños y adolescentes. También se orientó sobre los documentos requeridos y el proceso para la solicitud de cupo. 

Finalmente, se recordó que el servicio está dirigido a niñas, niños y adolescentes entre los 6 años y los 17 años, 11 meses y 
29 días, con discapacidad intelectual, psicosocial, múltiple o sordoceguera, que se encuentren en riesgo de vulneración de 
derechos por situaciones de discriminación o segregación, que presenten barreras para la garantía de sus derechos o que 
se encuentren en condiciones sociales de pobreza. 

La intervención concluyó con un agradecimiento a la Universidad de los Llanos por el espacio brindado y por la oportunidad 
de socializar ante la comunidad académica el servicio Centro de Apoyo a la Inclusión – Punto Fijo, resaltando la importancia 
de estos escenarios para promover la inclusión, la equidad y la garantía de derechos de las niñas, niños y adolescentes con 
discapacidad en el municipio. 
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Decisiones:  

- Continuar fortaleciendo la estrategia de difusión del servicio Centro de Apoyo a la Inclusión – Punto Fijo con el fin de 
ampliar la cobertura informativa y facilitar el acceso de la población beneficiaria. 

- Continuar posicionando el servicio como un espacio protector que fortalece la autonomía, la inclusión y la garantía 
de derechos de niñas, niños y adolescentes con discapacidad en el municipio. 
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Continuar fortaleciendo la estrategia de 
difusión del servicio Centro de Apoyo a la 
Inclusión – Punto Fijo con el fin de ampliar 
la cobertura informativa y facilitar el 
acceso de la población beneficiaria. 

Coordinadora y Orientadora Pedagógica para la 
inclusión  Mensualmente 

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 
Se anexan planillas de asistencia 

institucional de la Universidad de los 
Llanos  

 
   

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Abril 2026   

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

                                          _________________________ 
Ana María Reyes Mosquera 

Orientadora pedagógica para la Inclusion 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 9:30 - 10:30 am. 
          3:30 – 4:30 pm. 

 
Fecha: 01 – 31 de marzo de 2026. 
 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio. 
Dependencia 
que Convoca: Centro de Educación Especial de Villavicencio. 

Proceso: Orientación para la gestión de servicios y apoyos para la gestión emocional, proyectos de vida y 
sistemas de apoyo para la toma de decisiones. 

Objetivo: 
Fortalecer en las niñas, niños y adolescentes el desarrollo de habilidades para la vida que les 
permitan reconocer su rol en la familia y en la comunidad, valorar y construir progresivamente su 
independencia, e identificar las barreras y apoyos presentes en su entorno, orientando así la 
construcción consciente y participativa de su proyecto de vida. 

Agenda:  

▪ Saludo y bienvenida a las y los participantes. 
▪ Se brinda orientación sobre las actividades a realizar teniendo en cuenta las temáticas planteadas. 
▪ Tema general: MI PROYECTO DE VIDA. 
▪ Temáticas de abordaje:  

• Habilidades para la vida. 
• Mi rol en la familia y en la comunidad. 
• Valoro y construyo mi independencia. 
• Reconocimiento de barreras y apoyos para el futuro. 

▪ Retroalimentación y despedida. 
 
Desarrollo:  

En el desarrollo del ciclo vital de todo ser humano, el fortalecimiento del proyecto de vida de las niñas, niños y 
adolescentes implica promover el desarrollo de habilidades para la vida que favorezcan su participación activa en los 
diferentes entornos a los que pertenecen. Desde esta perspectiva, se reconoce la importancia de que comprendan y 
asuman su rol en la familia y en la comunidad, así como de que valoren y construyan progresivamente su 
independencia, en coherencia con sus capacidades, intereses y metas personales. 

De igual manera, se propicia el reconocimiento de las barreras y apoyos que inciden en su presente y futuro, 
permitiendo generar estrategias que favorezcan su autonomía, inclusión y bienestar integral. En este marco, y como 
parte del proceso de atención, se hace necesario abordar aspectos específicos que, para las niñas, niños y 
adolescentes con discapacidad intelectual, se han convertido en situaciones de vida que deben afrontar y gestionar 
como base para la búsqueda de una independencia acorde con sus posibilidades. 

Por ello, a continuación, se presenta una revisión conceptual de las temáticas planteadas dentro del refuerzo 
desarrollado durante el mes de marzo. 

- Habilidades para la vida 

Las habilidades para la vida en las niñas, niños y adolescentes con discapacidad intelectual son un conjunto de 
capacidades personales, sociales y prácticas que les permiten desenvolverse con mayor autonomía, seguridad y 
participación en su vida cotidiana, familiar, escolar y comunitaria. No se centran únicamente en lo pedagógico, sino 
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en aprender a vivir, a relacionarse, a tomar decisiones, a resolver situaciones diarias y a construir su independencia 
de acuerdo con sus posibilidades y apoyos. 
 
En nuestra población, estas habilidades se fortalecen a través de experiencias significativas, apoyos adecuados y el 
reconocimiento de las barreras del entorno. 
 
Para esta actividad, inicialmente se conformaron dos grupos al interior de cada grupo de atención. De manera 
anticipada, se habían preparado cuatro escenarios basados en imágenes que representaban distintos contextos: 
actividades básicas de la vida diaria, actividades pedagógicas, actividades en la comunidad y actividades de 
interacción social. 
 
En cada escenario había una figura: una niña realizando el cepillado de dientes, un niño con una señal de tránsito, 
otro niño con libros y materiales escolares, y una niña con juguetes, cubos y formas. Las y los participantes decoraron 
las figuras y luego, por grupos, debían ubicarlas dentro del escenario correspondiente. A partir de esta dinámica, se 
generó un espacio de diálogo donde surgieron opiniones, reflexiones y comentarios frente a las situaciones 
representadas y la experiencia vivida. 
 
Como es habitual en estos encuentros, se promovieron espacios de escucha activa, donde la voz de las y los 
participantes fue protagonista. A continuación, se relacionan algunas de sus expresiones: 
 
Franller Díaz (14 años, adolescencia) expresó: “yo siempre hago todas mis actividades del día, me baño, me visto y 
voy al colegio, donde también comparto con mis amigos y cuando vamos a pasear mi mamá me explica los riesgos 
que pasan en la calle”. 
 
Por su parte, Brayan Garzón (13 años, infancia) comentó desde su experiencia: “me gusta que aquí en el centro he 
aprendido muchas cosas buenas, como hacer actividades para nosotros mismos; las de higiene me gustan, y también 
que nos dicen cómo debemos comportarnos en todos los lugares a donde vamos”.  
 
Así mismo, Julieth Ballesteros (13 años, infancia) mencionó: “en mi casa siempre me explican todo lo que debo hacer 
en el día y cómo debo ser en todos los espacios donde participo”. 
 
Mi rol en la familia y en la comunidad. 

El rol de las niñas, niños y adolescentes con discapacidad se refiere al reconocimiento, fortalecimiento y ejercicio 
activo de su participación como miembros importantes, con derechos, responsabilidades, capacidades y aportes 
significativos dentro de los espacios familiares y comunitarios en los que se desarrollan, este concepto implica que 
la niña, niño o adolescente no es visto desde su condición de discapacidad, sino como un sujeto de derechos, con 
la posibilidad de tomar decisiones, expresar opiniones, colaborar, aprender, enseñar y contribuir a la dinámica familiar 
y social, de acuerdo con sus habilidades, apoyos y procesos de desarrollo, así mismo, comprende el proceso a través 
del cual se favorece su autonomía, sentido de pertenencia, identidad, corresponsabilidad y reconocimiento social, 
eliminando posibles barreras actitudinales y físicas, con el fin de promover apoyos que les permitan ejercer un papel 
activo en su hogar, en punto fijo y en la comunidad. 

Es por lo anterior que, con el propósito de sensibilizar y potencializar la identificación de las cualidades y habilidades 
en sus hijas e hijos, se vincularon a las familias a esta actividad a través de la creación de un flyer que clarificaba el 
rol de las y los participantes en cada uno de estos contextos, enmarcando las particularidades del significado y de la 
implicación de la familia en este proceso. Esta actividad desempeño un papel importante a partir de las opiniones 
personales, donde se describen algunos relatos de las familias: 
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Jenny Arrendondo, madre biológica de Adrián Rodríguez (14 años adolescencia) expreso que “yo a lo largo del 
tiempo he vinculado a Adrián en las tareas y actividades que realiza la familia, así como en lo que hacemos afuera, 
cuando se puede vamos a parques, centro comerciales o sitios donde nos distraemos, siempre le enseño como se 
debe comportar y como debe actuar en estos espacios” 
 
Claudia Ochoa, madre biológica de Jhonatán Álvarez (16 años, adolescencia) por su parte afirmó que “yo vinculo a 
Jhonatán en todo lo que realizo, a pesar de su baja visión yo lo instruyo y lo enseño sobre cuál es su rol en la casa 
y como debe cuidarse en la calle, siempre le hablo de riesgos y de cómo funciona todo afuera”. 
 
Estos puntos de vista reflejaron un sentido de empoderamiento de las familias en los aspectos más importantes que 
fomentan la independencia de sus hijas e hijos dentro de los medios de participación en general.  

• Valoro y construyo mi independencia. 

Esta conceptualización se fundamenta en la comprensión de la independencia como un proceso progresivo mediante 
el cual las niñas, niños y adolescentes desarrollan la capacidad de tomar decisiones, realizar actividades por sí 
mismos, asumir responsabilidades acordes a su edad y participar activamente en los diferentes entornos de su vida 
cotidiana, desde un enfoque de derechos, la independencia se reconoce como una condición fundamental para el 
desarrollo integral, en la que cada niña, niño y adolescente es considerado sujeto independiente de su propio 
proceso, con capacidades que pueden potencializarse a través de experiencias significativas, acompañamiento 
adecuado y oportunidades de aprendizaje en la vida diaria, es por esto que para esta semana, se creó una actividad 
sobre la construcción de la independencia desde un punto de vista ascendente, para lo cual se construyó una 
pirámide como imagen e imágenes con las actividades de la vida que apuntarían a la formación de la independencia 
y con este material se conformaría la proyección de vida según el criterio personal, dichas imágenes irían ubicadas 
en cada uno de los niveles, desde que se nace hasta que se alcanzó un grado pensado de independencia, en esta 
actividad, se observó un interés muy particular hacia la construcción de un futuro pensado y esperado, ante esto las 
y los participantes comentaron lo siguiente:  

Julieta Camacho (8 años infancia), expreso que “a mi gustaría ser profesora, y estar con los niños”, por otro lado 
Mario Miguel López (8 años, infancia) comento que “yo hago todo mis actividades y soy pequeño que quiero estudiar 
para cuando sea grande ganar dinero y poder vivir”, finalmente Sandra Vargas (17 años, adolescencia), agrego 
“quiero estudiar algo cuando salga del colegio, así poder trabajar y ganar dinero”, ante este versiones se hace 
importante continuar fortaleciendo habilidades de vida independiente, de cara lo que significa la construcción de un 
proyecto de vida. 

• Reconocimiento de barreras y apoyos para el futuro. 

El reconocimiento de barreras y apoyos para el futuro es un proceso pedagógico y formativo que invita a las niñas, 
niños y adolescentes a reflexionar sobre los factores de su entorno que pueden influir positiva o negativa en su 
desarrollo, participación y construcción de su proyecto de vida, este ejercicio promueve la comprensión de que las 
posibles dificultades no se encuentran únicamente en la persona, sino también en el contexto, en las actitudes, en 
las oportunidades disponibles y en las condiciones del entorno, en este sentido, el reconocimiento de barreras y 
apoyos se constituye en un componente fundamental para la construcción de un proyecto de vida ajustado a las 
necesidades, en el que las niñas, niños y adolescentes se reconocen como sujetos de derechos, capaces de 
identificar sus necesidades y de aprovechar los apoyos presentes para avanzar hacia una vida más independiente y 
participativa; teniendo en cuenta esta contextualización para este temática se estableció una actividad pensada en 
la posibilidad individual para identificación de las posibles barreras que desde su percepción han identificado dentro 
de su proyecto de vida, así como los apoyos con los que cuentan, para lo cual se creó una imagen ilustrativa que 
contenía la información para ajustada a la temática y pertinente a la población, tal información se socializo y 
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retroalimento de manera grupal, bajo un técnica reciproca con respecto a las opiniones y dudas. A partir de lo 
acontecido en la actividad, las y los participantes consideraron a través de sus opiniones lo siguiente:     
 
Yislieth Castañeda (13 años, infancia) expreso con voz pausada “a veces ponen problema en el colegio para uno 
poder estudiar y lo mismo en el medico, pero mi mama siempre me ayudado con eso”, por su parte Luis Núñez (17 
años adolescente) expresa “aveces en el ejército porque allá me atienden y a veces no hay citas, mi mama debe ir 
muy seguido”, de igual forma Cesar Zambrano (17 años, adolescencia) agrego que “yo no había podido tener mis 
citas, pero mi papa yo pudo sacar las citas, también me ha enseñado que debo aprender una ocupación para poder 
cuidarme yo solo”, a partir de  lo anterior, este ejercicio, permitió que los participantes asumieron el compromiso de 
continuar expresando sus opiniones de manera positiva, teniendo presente el significado e importancia de la 
autoestima y lo valioso para la construcción de la personalidad. 
  
Registro Fotográfico 
 
Habilidades para la vida. 
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Mi rol en la familia y en la comunidad. 
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Valoro y construyo mi independencia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconocimiento de barreras y apoyos para el futuro. 
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Decisiones:  

En el desarrollo del ejercicio y con respecto al abordaje de la temática proyecto de vida con las niñas, niños y 
adolescentes, se toman decisiones pedagógicas orientadas a favorecer procesos de reflexión, autoconocimiento y 
proyección personal, teniendo en cuenta que esta construcción no se limita a pensar en el futuro, sino que se 
fundamenta en las experiencias, capacidades y las posibilidades en la participación, por ello en primer lugar, es 
importante generar espacios que promuevan el reconocimiento de sus intereses, gustos, habilidades y sueños, ya 
que la construcción del proyecto de vida parte del conocimiento de sí mismos, esta proyección permite que las y los 
participantes se reconozcan como sujetos con aspiraciones y posibilidades para una vida en el futuro; también, se 
decide articular el proyecto de vida con el fortalecimiento de habilidades para la vida, sabiendo que la toma de 
decisiones, la resolución de problemas, la comunicación y la autonomía son herramientas fundamentales para 
alcanzar las metas que se propongan y de esta manera el proyecto de vida deja de ser una solo una idea y se 
convierte en un proceso práctico y posiblemente al alcance. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Generar espacios permanentes de 
diálogo y reflexión que les 
permitan expresar sus intereses, 
sueños, expectativas y metas, 
favoreciendo el autoconocimiento 
como base fundamental para la 

Maira Liseth Lizarazo Moncada – Orientadora para la 
gestión emocional, proyectos de vida y toma de 
decisiones. 
 
Niñas, niños y adolescentes, familia y cuidadores. 

Durante el proceso de 
atención. 
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construcción de su proyecto de 
vida. 
 
Se orientarán procesos que 
faciliten el reconocimiento de 
barreras y apoyos del entorno, 
ayudándoles a comprender que su 
futuro puede construirse a partir de 
las oportunidades disponibles y de 
las redes de apoyo con las que 
cuentan. 

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 
Cargo o rol / 
Dependencia Entidad Firma 

Se anexan listados de asistencia de 
las y los participantes.    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Mes de Abril Por establecer CEE 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Maira Liseth Lizarazo Moncada 

Orientadora para la gestión emocional, proyectos de vida y toma de 
decisiones. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 7:30 am a 11:30 am / 1:30 pm a 5:30 pm Fecha:  12 y 27 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Dirección Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusión, Centro de 
Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Conmemoración Día Internacional de los Derechos de las niñas, adolescentes y mujeres cada 
8 de marzo 

Objetivo: Promoción y prevención 
Agenda:  

• Registro de participantes 
• Socialización Conmemoración 8M a las niñas, niños y adolescentes con discapacidad. 
• Juego didáctico “La golosa” 
• Elaboración del Mural 8M 
• Encuentro intergeneracional  
• Socialización al equipo de talento humano del Centro de Apoyo a la Inclusión PF sobre la Conmemoración 8M 
• Cierre 

 
Desarrollo:  

Actividad desarrollada 12 de marzo de 2026 con las niñas, niños y adolescentes del servicio CAI Punto Fijo. 

La presente conmemoración tuvo como propósito movilizar en el marco del 8 de marzo – Día Internacional de los Derechos de 
las niñas, adolescentes y mujeres, las #VocesQuePromueven liderazgos, proyectos y planes de vida, mediante acciones 
pedagógicas, comunicativas y comunitarias que fortalezcan el cuidado como práctica cotidiana y colectiva, promuevan el bienestar 
y la salud mental, y consoliden entornos protectores, igualitarios y libres de violencia. La conmemoración del 8M representa un 
acto de memoria colectiva que reconoce la lucha histórica por el acceso a derechos y la construcción de una sociedad más 
equitativa. Durante la jornada participaron 12 niñas y 35 niños entre los 6 y los 12 años, y 47 adolescentes entre los 12 y los 17 
años y 11 meses y 29, pertenecientes al Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo, 94 Familias y cuidadores y 19 funcionarios 
del equipo de talento humano del CAI PF.  

Durante el mes de marzo se implementó una herramienta lúdica pedagógica denominada “La golosa de los derechos y sueños 
de las niñas, adolescentes mujeres”, diseñada como una estrategia didáctica que permitió, a través del juego, generar espacios 
de reflexión, participación y aprendizaje significativo para las niñas, niños y adolescentes. Cada casilla del juego representaba un 
mensaje o derecho relacionado con el desarrollo integral de las niñas, invitando a las y los participantes a reflexionar sobre 
aspectos fundamentales como el derecho a soñar y construir su proyecto de vida, el acceso a la educación en igualdad de 
oportunidades, la posibilidad de participar en actividades deportivas y recreativas, el reconocimiento de sus capacidades artísticas, 
académicas y profesionales, así como el derecho al juego, al respeto, la igualdad y a crecer en entornos protectores que garanticen 
sus derechos. 

Con relación a las narrativas de las participantes que tienen lenguaje verbal expresaron Danna Criollo, 13 años infancia “yo cuando 
grande quiero ser veterinaria porque me encantan los animales”, Claudia Clavijo de 13 años de edad infancia expreso “yo tengo 
derecho a estudiar y jugar con mis amigos”. Hanny Barragan de 13 años menciono “los sábados voy con mis hermanos a piscina 
y estoy aprendiendo a nadar”. Shaira Rivas de 13 años infancia “yo me siento feliz de ser la representante de aquí y poder ayudar 
a mis compañeros”. Gabriela de 14 años de edad adolescente expreso “a mí me gusta dibujar, pintar y bailar”. Sandra Vargas de 
17 años adolescente menciona “yo quiero terminar el colegio y trabajar para ayudar a mi familia”. Yeimi 16 años adolescente 
refiere “A mí me gustaría ser doctora para ayudar a las personas”. Por otro lado, las participantes con lenguaje no verbal, a través 
de señalamientos y gestos, manifestaron su agrado por participar en la actividad. Mediante expresiones como el pulgar arriba y 
gestos faciales positivos, evidenciaron interés, comprensión y gusto por la actividad desarrollada. 

Con respecto a los aprendizajes se evidenciaron los siguientes.  

- Shaira Rivas 13 años infancia “el 8 de marzo es el día de la mujer por las mujeres que murieron y trabajaron en una 
empresa y se cansaron porque trabajaron mucho y no les pagaban bien, y ellas lucharon por eso.  
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- Eusireny 14 años adolescencia “las niñas y los niños tenemos los mismos derechos”.  
- Cesar 17 años adolescencia “las mujeres son fuertes y logran todo” 
- Emanuel Pastrana 13 años infancia “Doctora yo pienso que mi mamá es una mujer muy fuerte porque ella está enferma 

pero también trabaja para estar bien los dos”. 

Teniendo en cuenta lo anterior, la actividad permitió fortalecer el reconocimiento de las niñas como sujetas de derechos, capaces 
de soñar, aprender, liderar y participar activamente en la construcción de sus proyectos y planes de vida, promoviendo al mismo 
tiempo valores de respeto, igualdad, equidad y cuidado colectivo. 

De manera complementaria, dentro de este mismo espacio se realizó la construcción colectiva de un mural participativo, en el 
cual las y los participantes identificaron y plasmaron palabras y adjetivos que resaltan el valor, las capacidades y el liderazgo de 
las niñas y adolescentes mujeres. Entre las palabras destacadas se encuentran: valiosas, admirables, importantes, dignas, 
capaces, poderosas, brillantes, únicas, valientes, extraordinarias, líderes, decididas, visionarias, transformadoras, inspiradoras, 
participativas, autónomas, protagonistas, constructoras de cambio, defensoras de derechos, soñadoras, creativas, inteligentes, 
talentosas, innovadoras, perseverantes, curiosas, emprendedoras e imparables. 

Actividad desarrollada el 27 de marzo de 2026 con familias y cuidadores. 

Como segunda fase de la conmemoración del 8 de marzo, se realizó un encuentro intergeneracional con las familias, propiciando 
un espacio de diálogo y reflexión en el que participaron activamente madres, padres y cuidadores(as). Durante este espacio, 
compartieron algunas de las afirmaciones con las que fueron criados, evidenciando cómo ciertos estereotipos y mandatos de 
género han estado presentes en su formación y en la vida cotidiana. 

Entre las expresiones compartidas por las familias se mencionaron frases como: “Las niñas juegan con muñecas y no con carros”, 
“Los hombres no lloran”, “Las mujeres siempre deben mostrar sus sentimientos” y “A mí me criaron pensando que solo los hombres 
deben trabajar y las mujeres se quedan en casa haciendo oficio”. Asimismo, surgieron otras afirmaciones como: “Las niñas deben 
ser delicadas y tranquilas”, “Los hombres son quienes deben proveer el hogar”, “Las mujeres no pueden practicar ciertos deportes 
porque son para hombres”, “Los hombres no deben participar en las tareas del hogar porque eso es trabajo de mujeres” y “Las 
niñas deben aprender desde pequeñas a cocinar y cuidar a los demás”. 

Estas reflexiones permitieron reconocer cómo este tipo de creencias, transmitidas de generación en generación, influyen en la 
asignación de roles, limitan oportunidades y reproducen desigualdades entre hombres y mujeres, abriendo la posibilidad de 
cuestionarlas y transformarlas desde el entorno familiar. 

A partir del diálogo y la reflexión colectiva, las familias lograron resignificar varios de estos imaginarios, replanteando sus posturas 
hacia perspectivas más equitativas e incluyentes. Algunos ejemplos de estas transformaciones fueron: 

• De “Las niñas juegan con muñecas y no con carros” a reconocer que niñas y niños pueden jugar libremente con cualquier 
juguete según sus gustos e intereses.  

• De “Los hombres no lloran” a comprender que expresar las emociones es saludable y necesario tanto para niñas como 
para niños.  

• De “Las niñas deben ser delicadas y tranquilas” a valorar que cada niña puede tener su propia personalidad sin que esto 
esté determinado por su género.  

• De “Solo los hombres deben trabajar y las mujeres quedarse en casa” a reconocer que hombres y mujeres pueden 
desempeñarse laboralmente y compartir las responsabilidades del hogar.  

• De “Los hombres no deben ayudar en las tareas del hogar” a asumir que las labores domésticas son una responsabilidad 
compartida entre todos los miembros de la familia.  

• De “Las mujeres no pueden practicar ciertos deportes porque son para hombres” a comprender que no existen deportes 
exclusivos para un género.  
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• De “Las niñas deben aprender a cocinar y cuidar a los demás” a reconocer que estas habilidades deben ser aprendidas 
por todas las personas, sin distinción de género.  

Estos ejemplos evidencian cómo, a partir del intercambio de experiencias, las familias avanzaron en la transformación de 
creencias arraigadas, orientándose hacia prácticas más justas, respetuosas e igualitarias en su vida cotidiana. 

Actividad realizada con equipo de talento humano CAI Punto Fijo. 

Una vez socializada la importancia de conmemorar el 8M al equipo de talento humano del servicio CAI Punto Fijo, se realizó  
actividad participativa en la que se conformaron cuatro grupos de cuatro personas. A cada grupo se le indicó resaltar a una mujer 
que haya dejado huella en la sociedad por sus aportes y trayectoria. Como resultado del ejercicio, los participantes identificaron 
a las siguientes mujeres: 

• Mariana Pajón: medallista de oro olímpica e impulsora del BMX en la categoría femenina. Reconocida por ser la primera 
mujer latinoamericana en obtener una medalla de oro olímpica en esta disciplina, rompiendo estereotipos de género 
desde temprana edad y superando múltiples barreras.  

• Madre Teresa de Calcuta: referente mundial de amor, compasión y servicio a los más vulnerables. Su mensaje resalta 
que la paz se construye a través del amor, la fe y la solidaridad.  

• Policarpa Salavarrieta: heroína de la independencia de Colombia, símbolo de valentía, lucha y patriotismo, quien 
demostró que el compromiso con la libertad se evidencia en las acciones.  

• Nydia Quintero Turbay: activista social y líder cívica, reconocida por su trabajo en favor de la niñez desamparada y la 
promoción de los derechos de las mujeres.  

Esta actividad permitió reconocer referentes femeninos que, desde distintos ámbitos, han contribuido a transformar realidades, 
romper estereotipos y abrir caminos hacia una sociedad más equitativa. 

Luego se solicitó a cada uno de los funcionarios mencionar una cualidad que, desde su percepción, todas las mujeres debieran 
tener. Entre las cualidades mencionadas se destacaron: amorosa, virtuosa, humilde, compasiva, dada al servicio, valiente, 
resiliente, protectora, apasionada, empática, líder, integra, comprometida, justa, responsable y transformadora. 

Por último, durante este encuentro se exalto a la educadora especial Catherine Henao orientadora para la eliminación de barreras 
para la comunicación destacando su compromiso, dedicación y labor social en el acompañamiento y trabajo con las niñas, niños, 
adolescentes, familias y comunidad.  

En conclusión; la conmemoración del 8 de marzo Día Internacional de los Derechos de las Niñas, Adolescentes y Mujeres permitió 
generar durante el mes de marzo diversos espacios pedagógicos, reflexivos y participativos orientados a fortalecer el 
reconocimiento de los derechos, capacidades y liderazgos de las niñas y adolescentes. 

A través de la implementación de herramientas lúdicas como la golosa de los derechos y sueños de las niñas, la construcción 
colectiva de un mural que resaltó cualidades y valores de las niñas y adolescentes, así como la entrega simbólica de calcomanías 
por parte de los niños y adolescentes hombres, se promovieron mensajes de respeto, igualdad, reconocimiento y valoración hacia 
las niñas y las mujeres, fomentando reflexiones sobre la superación de estereotipos y roles de género que pueden limitar su 
desarrollo integral. 

De igual manera, el espacio institucional de reconocimiento y socialización permitió exaltar el compromiso y la labor de las mujeres 
dentro de la institución, así como reflexionar sobre la importancia de esta conmemoración como un acto de memoria, 
reconocimiento y promoción de derechos. 

En conjunto, estas acciones pedagógicas contribuyeron a sensibilizar a niñas, niños, adolescentes, familias y equipo institucional 
sobre la importancia de promover entornos protectores, igualitarios y libres de violencias, fortaleciendo la construcción de 
proyectos y planes de vida libres de estereotipos de género y favoreciendo el bienestar emocional, la salud mental y los buenos 
vivires de las niñas y adolescentes. 
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Registro Fotográfico 
 

Conmemoración 8M “La golosa de los derechos y sueños de las niñas, adolescentes mujeres” 
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Encuentro Intergeneracional  
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Fortalecimiento al TH y exaltación a funcionaria en Conmemoración del 8M 
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Listados de asistencia de niñas, niños y adolescentes del servicio CAI PF 
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Planillas encuentro intergeneracional 
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Listado asistencia de funcionarios servicio CAI Punto Fijo 
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Decisiones:  

Continuar promoviendo espacios pedagógicos y lúdicos que permitan a niñas, niños y adolescentes reflexionar sobre la igualdad 
de género, el respeto y la garantía de los derechos de las niñas y adolescentes, fortaleciendo entornos protectores y libres de 
violencias. 

Fortalecer la implementación de herramientas pedagógicas participativas, como juegos, murales y actividades reflexivas, que 
faciliten la comprensión de temas relacionados con la superación de estereotipos de género, la construcción de proyectos de vida 
y el fortalecimiento de la salud mental. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
El equipo de orientadores y 
auxiliares pedagógicos se 
compromete a continuar 
promoviendo espacios de reflexión 
y aprendizaje que fortalezcan el 
reconocimiento de los derechos de 
las niñas y adolescentes, así como 
la igualdad de oportunidades entre 
niñas y niños. 

Orientadores y Auxiliares pedagógicos Durante el proceso de 
atención 

Las niñas, niños y adolescentes se 
comprometen a practicar el 
respeto, la igualdad y la valoración 
mutua, reconociendo las 
capacidades y cualidades de cada 
persona sin distinción de género. 

Niña, niños y adolescentes participantes dentro del Centro de 
Apoyo a la Inclusión 

Durante el proceso de 
atención 

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexan listados de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 am a 9:00 am / 2:30 pm a 3:30 pm Fecha: 25 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Dirección Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusión, 
Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación. “Voces que previenen la 
discriminación racial.” 

Objetivo: Promoción y prevención  
Agenda:  

1. Presentación y saludo 
2. Actividad rompehielo 
3. Actividad de acogida: “El barco se hunde” 
4. Saberes previos: “Tingo, tingo, tango” 
5. Actividad: “El muro del dolor” 
6. Actividad: “El muro de los sueños” 
7. Actividad de Cierre. 

 
Desarrollo:  

Durante la jornada participaron 12 niñas y 35 niños entre los 6 y los 12 años, y 47 adolescentes entre los 12 y los 17 años y 11 
meses y 29, pertenecientes al Centro de Apoyo a la Inclusión, acompañados por orientadora para el desarrollo integral desde los 
componentes de atención, auxiliar pedagógico y psicóloga en formación de la Universidad Santo Tomas.  

Las jornadas se desarrollaron en un ambiente participativo, inclusivo y seguro, dando cumplimiento a los objetivos propuestos, 
orientados al reconocimiento de experiencias relacionadas con la discriminación, la validación emocional y el fortalecimiento de 
la identidad, la autoestima y el respeto por la diversidad. 

Actividad rompehielo 

Se desarrolló una dinámica de presentación en la cual cada participante debía mencionar su nombre y su comida favorita, con 
el propósito de promover la integración, generar confianza y reconocer la diversidad de gustos e intereses dentro del grupo. 

Durante el desarrollo de la actividad, todos los participantes se presentaron de manera voluntaria, evidenciándose participación 
activa y disposición para compartir información personal básica. Por ejemplo: 

“Me llamo Sandra y me gusta el arroz con pollo” 

“Me llamo Yeimy y me gusta la ensalada de frutas” 

“Me llamo David y me gusta la salchipapa” 

“Me llamo Gabriela y me gusta el plátano con queso” 

“Me llamo Martin y me gusta la pizza” 

“Me llamo Cesar y me gusta los frijoles” 

“Me llamo Maicol y me gusta la pasta” 

“Me llamo Sara y me gusta la hamburguesa” 

“Me llamo Dulce y me gusta las sopas” 
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“Me llamo Daniel y me gusta el mango y el banano” 

Con relación a los niños con lenguaje no verbal se observaron sonrisas, contacto visual, levantamiento de la mano y posturas 
corporales abiertas, lo que favoreció la construcción de un ambiente de confianza y cercanía entre los participantes. 

Actividad de acogida: “El barco se hunde” 

Se realizó una dinámica grupal de carácter lúdico en la que las y los participantes debían desplazarse libremente por el espacio 
y organizarse en grupos según las consignas indicadas por el facilitador, simulando estar en un barco que se hunde. Esta actividad 
tuvo como objetivo promover la cooperación, la inclusión y el trabajo en equipo. 

Durante la actividad, los participantes caminaron y se desplazaron por el espacio y, al escuchar la consigna “el barco se hunde”, 
se organizaron rápidamente en grupos según el número indicado. 

Se evidenció alta participación, entusiasmo y alegría durante el desarrollo de la dinámica. A nivel verbal se escucharon 
expresiones como “ven a mi grupo” y “rápido aquí”. A nivel no verbal se observaron risas, movimiento constante, interacción entre 
pares y expresiones de emoción, lo que contribuyó al fortalecimiento de la integración grupal. 

Saberes previos: “Tingo, tingo, tango” 

Se llevó a cabo una actividad lúdica y participativa orientada a explorar los conocimientos, percepciones y experiencias previas 
de las niñas, niños y adolescentes frente a temáticas como racismo, discriminación y exclusión, en coherencia con el objetivo de 
reconocer estas problemáticas en la vida cotidiana. 

Durante la dinámica, las y los participantes pasaban una pelota mientras se realizaba el juego de “tingo, tingo, tango”. Al detenerse 
la dinámica con la palabra tango, la persona que quedaba con el objeto debía responder una pregunta orientadora. 

Se formularon tres preguntas principales: 

¿Qué sabes sobre el racismo? 
Los participantes expresaron ideas como: 

• “Es cuando tratan mal por el color de piel”.  

• “No quieren jugar con alguien por ser diferente”.  

• “Es cuando dicen cosas feas por cómo eres”.  

• “Es cuando no los dejan entrar”.  

• “Es tratar mal a alguien por algo”.  

¿Qué sabes sobre la discriminación? 
Se evidenciaron respuestas como: 

• “Es cuando no dejan jugar a alguien”.  

• “Es cuando apartan a una persona”.  

• “Es cuando no lo escogen para el equipo”.  

• “Es cuando no quieren estar con alguien”.  



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 10 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

¿Qué sabes sobre la exclusión? 
Los participantes manifestaron ideas como: 

• “Es dejar a alguien por fuera”.  

• “Es cuando no lo invitan a jugar”.  

• “Es cuando se queda solo”.  

• “Es cuando no lo meten en el grupo”.  

Estas respuestas evidencian que los participantes reconocen situaciones de exclusión y trato desigual en su entorno, asociándolas 
principalmente con momentos de juego, interacción social y participación en actividades grupales. Asimismo, se observó en 
algunos participantes confusión frente a los 3 términos, por lo cual fue necesario realizar una explicación clara, apoyada en 
ejemplos concretos y situaciones cercanas a su realidad y un lenguaje accesible. 

Actividad: “El muro del dolor” 

Se desarrolló un espacio simbólico denominado “El muro del dolor”, adaptado pedagógicamente para las niñas, niños y 
adolescentes del servicio. En este espacio se presentaron diversas imágenes que representaban situaciones de discriminación y 
rechazo, con el propósito de promover la expresión emocional y la reflexión frente a estas experiencias. 

Durante la actividad, las y los participantes observaron y analizaron las imágenes, compartiendo sus interpretaciones sobre las 
situaciones representadas. A partir de este ejercicio, lograron reconocer que no es correcto excluir, rechazar o tratar de manera 
diferente a otras personas por su color de piel, su apariencia o su lugar de origen, fortaleciendo así la comprensión de valores 
como el respeto, la empatía y la inclusión. 

Se registraron verbalizaciones como: 

• “Eso está mal”.  

• “No se debe hacer”.  

• “Lo dejan solo”.  

Asimismo, surgieron narraciones sencillas como: 

• “No juegan con él porque usa silla de ruedas”.  

• “Se burlan y eso lo pone triste”.  

• “No lo dejan jugar con ellos”.  

• “Se ríen de él y eso está mal”.  

• “Lo apartan y se queda solo”.  

A nivel no verbal, algunos participantes manifestaron gestos de desaprobación como pulgar hacia abajo, atención sostenida hacia 
las imágenes y expresiones faciales de reflexión, lo que evidencia reconocimiento emocional y comprensión de la problemática. 

Actividad: “El muro de los sueños” 

Posteriormente se desarrolló la actividad “El muro de los sueños”, orientada a la resignificación de las situaciones identificadas 
anteriormente, promoviendo valores como el respeto, la inclusión, la amistad y el reconocimiento de la diversidad. 
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A través de imágenes con escenas positivas de convivencia, las y los participantes socializaron interpretaciones relacionadas 
con el compartir, el apoyo mutuo y la convivencia respetuosa. 

Entre las verbalizaciones registradas se destacan: 

• “Están jugando juntos”.  

• “Se ayudan”.  

• “Son amigos”.  

• “Comparten”.  

• “Eso está bien”.  

• “Todos juegan y nadie está solo”.  

• “Se ayudan y están felices”.  

A nivel no verbal se observaron sonrisas, señalamiento de las imágenes, gestos de aprobación con pulgar hacia arriba y 
disposición para participar, lo cual refleja apropiación de conductas positivas y comprensión de la importancia de la inclusión y el 
respeto. 

Cierre de la actividad 

Finalmente, se realizó un espacio de retroalimentación y reflexión colectiva, en el cual se indagó a los participantes sobre su 
percepción frente a la jornada desarrollada. 

Ante la pregunta sobre si les había gustado la actividad, la mayoría respondió afirmativamente mediante expresiones como “sí”, 
“me gustó” y “fue divertido”. 

La jornada concluyó con una despedida grupal, reforzando mensajes relacionados con el respeto, la inclusión, la valoración de 
las diferencias y la importancia de convivir en entornos libres de discriminación. 
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Registro Fotográfico 
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Listados de asistencia Conmemoración Prevención de la Discriminación Racial 
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Decisiones:  

Se propone continuar reforzando la temática con niñas, niños y adolescentes, con el fin de lograr una mayor apropiación y 
comprensión de los conceptos relacionados con el racismo, la discriminación y la exclusión, para fortalecer el reconocimiento 
crítico de estas problemáticas. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Las niñas, niños y adolescentes con 
discapacidad se comprometen a respetar 
y valorar las diferencias de sus 
compañeros, evitando conductas de 
discriminación o exclusión, y promoviendo 
un trato basado en el respeto, la empatía 
y la inclusión en los diferentes espacios de 
su vida cotidiana. 

Niñas, niños y adolescentes pertenecientes al Centro 
de Apoyo a la Inclusión 

Durante el proceso de 
atención 

Continuar fortaleciendo en las niñas, 
niños y adolescentes actitudes de respeto 
por la diversidad, fomentando espacios de 
diálogo, convivencia y reconocimiento de 
las diferencias dentro de las actividades 
pedagógicas y de interacción cotidiana. 

Orientadores y auxiliares pedagógicos Durante el proceso de 
atención 

   

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexan listados de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora:  7:30 am a 9:30 am / 3:30 pm a 4:30 pm Fecha: P.F – Meta - Control Social -19 de Marzo de 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Dirección de Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusión Punto 
Fijo, Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Control Social – Visita Inicial. 

Objetivo: Realizar recorrido por las instalaciones del punto fijo a fin de conocer el estado general de los 
distintos espacios que hacen parte y prestan un servicio al proceso de atención. 

Agenda:  

• Saludo y bienvenida  
• Socialización del propósito del encuentro. 
• ¿Qué significa visita inicial? 
• Cuál es la importancia del proceso de control social. 
• Espacio de dialogo propiciado entre los participantes y la orientadora pedagógica sobre los aspectos encontrados.  
• Retroalimentación y Cierre. 

 
Desarrollo:  

Para el día 19 de Marzo de 2026, se desarrolló el espacio determinado para el ejercicio de control social que se ejecuta en un 
periodo bimensual dentro del punto fijo, para este espacio, se contó con la vinculación de 29 participantes (10 niñas y 19 niños 
entre los 12 y 17 años 11 meses) de las dos jornadas de atención, tal ejercicio se llevó a cabo con el propósito de hacer una 
inspección general de cada uno de los espacios que sirven como facilitadores para el desarrollo de las estrategias incluidas dentro 
del proceso de atención, todo lo anterior, se tuvo en cuenta dentro de la percepción de cada uno de las y los participantes; como 
parte de los aspectos que se plantearon para este ejercicio, la conceptualización de lo referente a visita inicial, se contempló con 
el objetivo de generar un conocimiento claro en las y los participantes sobre lo que significa este proceso, mostrando con claridad 
cada una de las actividades que están inmersas dentro del ejercicio en ejecución así como los detalles que se consideraron 
relevantes para esta actividad. 
 
El proceso de control social desarrollado durante la actividad de visita inicial se constituye como un ejercicio fundamental de 
verificación, seguimiento y participación orientado a garantizar la adecuada prestación de los servicios dirigidos a las niñas, niños 
y adolescentes vinculados al proceso de atención; en este contexto, la visita se llevó a cabo a través de un recorrido por las 
instalaciones del punto fijo, permitiendo observar de manera directa las condiciones físicas y operativas de los diferentes espacios 
destinados a la atención de manera diaria de las y los participantes, durante el desarrollo de la actividad, se evidenció que el CAI 
Punto Fijo se encuentra adelantando arreglos locativos en áreas determinantes como los baños, las oficinas, los pasillos, las 
zonas verdes y el parque, lo cual refleja acciones orientadas al mejoramiento de la infraestructura y al fortalecimiento de las 
condiciones de los espacios de atención; por otro lado, en compañía del ingeniero encargado, se realizó la revisión de la obra en 
ejecución ubicada en el perímetro de la institución; en este espacio, el profesional brindó una explicación detallada sobre el 
propósito del proyecto, el cual corresponde a la futura implementación de la torre de especialistas del Hospital Departamental de 
Villavicencio, dicha obra tiene como objetivo ampliar los servicios especializados, integrando diferentes áreas de atención 
especializada que contribuirán al bienestar integral de la población del departamento del Meta, en este sentido, el ejercicio de 
control social permitió no solo identificar avances y mejoras en la infraestructura, sino también conocer de primera mano las 
proyecciones institucionales, fortaleciendo la transparencia, la información oportuna y la confianza en la gestión adelantada. 
 
Para finalizar el recorrido, el grupo de participantes se reunió con la orientadora pedagógica del servicio CAI Punto Fijo, con quien 
se propició un espacio de diálogo a través preguntas orientadoras relacionadas con los aspectos y hallazgos encontrados durante 
el recorrido, para ello, las niñas, niños y adolescentes participaron activamente expresando sus opiniones, percepciones y 
propuestas, esperando el turno para intervenir con su opinión individualizada, allí la orientadora pedagógica brindo información 
sobre todo lo que se está desarrollando dentro del espacio institucional, a fin de mantener la garantía y calidad en el servicio que 
se les brinda de manera diaria; de esta manera se promovió un ejercicio participativo que si bien es estructurado también es 
interactivo, por esto a partir de todo lo adelantado y dentro de las observaciones realizadas, la participante Hellen Ardila 
(adolescente, 17 años) expreso que “es muy bonito que nos estén arreglando nuestros baños, además cortaron el pasto y así 
todo se ve más bonito ”. de igual forma, Michael Casas (13 años, adolescencia) expresó que “es muy bonito que están pintando 
la institución, pero también que estén limpiando los techos”. Por su parte, Franller Diaz (13 años, infancia) indicó que “me agrada 
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ver que arreglan el colegio, se ve más bonito” y finalmente, Dulce 15 años, adolescente) señaló que “cuando recorrimos toda la 
institución, vi que los baños quedaron muy bonitos y organizados, vamos a tener cosas nuevas”. 
 
Ante estas opiniones resulto muy relevante la retroalimentación brindada por la orientadora pedagógica, quien, teniendo en cuenta 
las apreciaciones de las y los participantes, aclaró y explicó la intención que hay detrás de los arreglos locativos que se adelantan 
en el punto fijo; su intervención permitió comprender que estas acciones no solo responden a necesidades de mantenimiento, 
sino que buscan mejorar las condiciones del entorno, favorecer el bienestar de las y los participantes, así como garantizar espacios 
más adecuados para el desarrollo de las actividades propuestas, de esta manera, se fortaleció la comprensión grupal y se 
promovió una participación más directa y constructiva frente al significado de este proceso. 
 
Decisiones:  
 
El proceso de control social desarrollado en el punto fijo permitió verificar de manera directa el estado general de la infraestructura 
a través del recorrido por sus instalaciones, evidenciando avances en obras y remodelaciones en espacios como baños, oficinas 
y zonas verdes, incluyendo labores de pintura y mantenimiento. A partir de estas observaciones, las y los participantes expresaron 
sus opiniones sobre los hallazgos encontrados, las cuales fueron fundamentales para generar un espacio de diálogo. 
 
Frente a la situación expuesta, se establecieron como decisiones principales el fortalecimiento de los canales de comunicación 
entre la orientadora pedagógica y las y los participantes, con el fin de socializar de manera clara y oportuna la intención y alcance 
del proceso que se desarrolla en el centro de apoyo a la inclusión, así mismo, se reiteró en dar continuidad a los ejercicios de 
control social mediante recorridos periódicos que permitan hacer seguimiento al avance de las obras y verificar el cumplimiento 
de los arreglos proyectados. 
 
 
Registro Fotográfico 
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Listados de asistencia control social 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Garantizar la finalización oportuna de las 
adecuaciones físicas, asegurando 
condiciones seguras, accesibles y dignas; 
verificando el cumplimiento de los 
estándares de calidad, funcionalidad y 
accesibilidad en los espacios que están 
siendo reparados. 

Orientadora para la gestión emocional, proyecto de vida y toma 
de decisiones y equipo técnico del centro de apoyo a la 

inclusión. 
Mayo 2026 

Promover la participación de los usuarios y 
actores involucrados para recibir 
retroalimentación; implementando acciones 
frente a las observaciones evidenciadas 
durante la visita; y garantizar la continuidad 
en la prestación del servicio durante el 
desarrollo de las adecuaciones, 
minimizando posibles afectaciones a las y 
los participantes. 
 

Orientadora para la gestión emocional, proyecto de vida y toma 
de decisiones y equipo técnico del centro de apoyo a la 

inclusión. 
Mayo 2026 

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexan listados de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Mayo Por definir CEE 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Maira Liseth Lizarazo Moncada 

Orientadora para la gestión emocional, proyecto de vida y tomo de decisiones. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 am  Fecha:   27 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Dirección Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusión, Centro de 
Educación Especial de Villavicencio  

Proceso: Articulación Interinstitucional  

Objetivo: 

Establecer y fortalecer articulaciones interinstitucionales con entidades públicas, privadas y 
comunitarias, con el fin de generar acciones coordinadas que garanticen el desarrollo integral y 
el goce efectivo de los derechos fundamentales de niñas, niños y adolescentes con 
discapacidad, así como el acompañamiento y fortalecimiento de sus familias, desde un enfoque 
de inclusión, equidad y corresponsabilidad. 

Agenda:  

• Articulación con la Secretaria de la Mujer de la Alcaldía de Villavicencio 
• Articulación con la Agencia Nacional de Seguridad Vial 

 
Desarrollo:  

1. Secretaria de la Mujer 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de los Derechos de las Niñas, Adolescentes y Mujeres, el Centro de 
Educación Especial de Villavicencio adelantó una articulación interinstitucional con la Secretaría de la Mujer de la Alcaldía de 
Villavicencio, con el propósito de fortalecer las acciones pedagógicas, comunitarias y de orientación dirigidas a las familias y 
cuidadores de las y los participantes del servicio CAI Punto Fijo. 

Esta articulación se gestionó mediante solicitud formal, con el fin de contar con el acompañamiento técnico y formativo de dicha 
entidad en el desarrollo y parte del Encuentro con Familiares, orientado a promover espacios de reflexión, diálogo y sensibilización 
frente a temas relacionados con los derechos de las niñas, adolescentes y mujeres, así como con la construcción de entornos 
protectores, equitativos e incluyentes.  

La participación de la Secretaría de la Mujer se proyectó como un apoyo fundamental para abordar, de manera articulada, 
temáticas de alta relevancia social y familiar, entre ellas: 

• la transformación de estereotipos y roles de género que inciden en el desarrollo integral de niñas y adolescentes;  

• la promoción de liderazgos femeninos en niñas, adolescentes y mujeres;  

• la prevención de las violencias basadas en género;  

• el fortalecimiento de proyectos de vida libres de discriminación y mandatos de género;  

• la promoción del bienestar emocional y la salud mental como responsabilidad colectiva;  

• y la reflexión sobre la corresponsabilidad familiar y comunitaria en las labores de cuidado.  

De esta manera, la articulación con la Secretaría de la Mujer permitió consolidar una acción conjunta orientada a la garantía de 
derechos, el fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias, y la promoción de una cultura de respeto, equidad, inclusión 
y reconocimiento de la diversidad, especialmente en beneficio de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes con discapacidad 
intelectual y sus familias.  
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Así mismo, esta gestión institucional evidenció el compromiso del Centro de Educación Especial de Villavicencio con el trabajo 
intersectorial e interinstitucional, reconociendo la importancia de sumar esfuerzos con entidades territoriales para brindar procesos 
de acompañamiento más integrales, pertinentes y contextualizados a las necesidades de la población atendida. 

2. Agencia Nacional de Seguridad Vial 
 
Adicionalmente para el encuentro con familiares, se realizó articulación interinstitucional con la Agencia Nacional de Seguridad 
Vial, entidad que manifestó su interés en contar con un espacio dentro de la jornada para el desarrollo de un grupo focal orientado 
a la identificación de barreras y facilitadores de movilidad que experimentan las personas con discapacidad en sus contextos 
cotidianos. 
 
Dicha solicitud fue gestionada a través de comunicación vía WhatsApp y llamada telefónica, medios por los cuales se estableció 
el acercamiento y la coordinación necesaria para posibilitar la participación de la entidad en este escenario institucional. 
 
La inclusión de este espacio dentro del encuentro permitió generar un ejercicio de escucha activa, participación y recolección 
de experiencias significativas por parte de las familias y cuidadores(as), favoreciendo la identificación de situaciones relacionadas 
con el acceso, desplazamiento, seguridad vial, autonomía y uso de entornos y medios de transporte por parte de las personas 
con discapacidad. 
 
Esta articulación representó una oportunidad importante para visibilizar las realidades que enfrentan las personas con 
discapacidad y sus familias en materia de movilidad, aportando insumos relevantes para la comprensión de sus necesidades, así 
como para la formulación de acciones, estrategias y recomendaciones que contribuyan a la construcción de entornos más 
accesibles, seguros e inclusivos. 
 
De igual manera, esta acción fortaleció el trabajo articulado entre instituciones, promoviendo la participación activa de las familias 
en escenarios de consulta y reflexión que reconocen sus voces, experiencias y aportes como fundamentales en la transformación 
de condiciones que impactan su calidad de vida. 
 
 
Registro Fotográfico 
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Listado de asistencia 
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Decisiones:  

Reconocer la voz y experiencia de las familias y cuidadores como insumo fundamental para la construcción de acciones 
institucionales y articuladas que respondan de manera más pertinente a las necesidades de la población con discapacidad. 

Promover escenarios de participación activa y diálogo interinstitucional que faciliten la identificación de barreras, necesidades, 
oportunidades y rutas de fortalecimiento en temas relacionados con el bienestar integral y la inclusión de las personas con 
discapacidad y sus familias. 

Dar continuidad a procesos de articulación con actores estratégicos del territorio, favoreciendo el trabajo conjunto en beneficio de 
la garantía de derechos, la protección integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la población atendida. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Seguir apoyando procesos de 
orientación, sensibilización y 
participación que contribuyan al 
bienestar integral y la garantía de 
derechos de la población con 
discapacidad y sus 
cuidadores(as). 

Instituciones Secretaria de la Mujer y Agencia Nacional de 
Seguridad Vial 

Durante el proceso de 
practica 

Fortalecer en el entorno familiar 
prácticas de cuidado, respeto, 
inclusión, corresponsabilidad y 
promoción de derechos, 
favoreciendo entornos protectores 
y libres de discriminación. 

Madres, padres y cuidadores Durante el proceso de 
practica 

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa listado de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 7:30 A 11:30 AM /1:30 A 5:30 pm Fecha:  Marzo de 2026 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Dirección Infancias y Adolescencias, Regional Meta, Centro de Apoyo a la Inclusión, 
Centro de Educación Especial de Villavicencio  

Proceso: Articulación Interinstitucional  

Objetivo: 

Establecer y fortalecer articulaciones interinstitucionales con entidades públicas, privadas y 
comunitarias, con el fin de generar acciones coordinadas que garanticen el desarrollo integral y 
el goce efectivo de los derechos fundamentales de niñas, niños y adolescentes con 
discapacidad, así como el acompañamiento y fortalecimiento de sus familias, desde un enfoque 
de inclusión, equidad y corresponsabilidad. 

Agenda:  

• Reunión con docentes de cada convenio académico. 
• Reunión con cada practicante para proceso de inducción. 
• Presentación al equipo de funcionarios pertenecientes al Centro de Apoyo a la Inclusión. 

 
Desarrollo:  

En el marco de los convenios Académicos de Cooperación interinstitucional establecidos entre el Centro de Educacion Especial 
de Villavicencio y diferentes instituciones de educación superior, se evidencia la articulación con universidades que aportan al 
fortalecimiento de los procesos de atención, acompañamiento pedagógico y apoyo profesional dirigidos a las niñas, niños, 
adolescentes y sus familias vinculadas al servicio. A través de estos convenios se posibilita la participación de estudiantes en 
proceso de práctica profesional, quienes contribuyen al desarrollo de estrategias pedagógicas inclusivas, al intercambio de 
saberes entre la academia y el contexto institucional, y al fortalecimiento de las acciones orientadas a la inclusión, el 
reconocimiento de la diversidad y la eliminación de barreras para el aprendizaje y la participación. 

De igual manera, se resalta que la presencia de las y los practicantes contribuye significativamente al desarrollo de actividades 
pedagógicas, procesos de apoyo a las familias, estrategias de inclusión y fortalecimiento de habilidades en las niñas, niños y 
adolescentes participantes del CAI Punto Fijo. 

Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO 

Dentro del Convenio Académico de Cooperación interinstitucional establecido con la Corporación Universitaria Minuto de Dios – 
UNIMINUTO, se evidencia la vinculación de la estudiante Erika Gisella Aguirre Medina, quien cursa séptimo (VII) semestre de la 
Licenciatura en Educación Infantil, en el desarrollo de su Práctica Pedagógica Formativa III. Este proceso contempla el 
cumplimiento de 88 horas de práctica in situ, orientadas al fortalecimiento de competencias pedagógicas relacionadas con el 
diseño e implementación de propuestas de intervención educativa en contextos socioeducativos, con énfasis en prácticas de 
inclusión. La participación de la estudiante en el Centro de Apoyo a la Inclusión contribuye al desarrollo de estrategias pedagógicas 
significativas, al acompañamiento de las niñas, niños y adolescentes, y al fortalecimiento del trabajo articulado entre la academia 
y el contexto institucional, bajo el seguimiento y acompañamiento académico de la docente Shirley Angélica González Rodríguez. 

Universidad de los Llanos – UNILLANOS 
 
En desarrollo del Convenio de Cooperación Académica establecido entre el Centro de Educacion Especial de Villavicenio – (CEE) 
y la Universidad de los Llanos – UNILLANOS, se realizó la socialización de los objetivos y alcances de esta articulación 
interinstitucional, orientada a fortalecer la formación académica y profesional de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Salud del Programa de Fisioterapia, mediante el desarrollo de prácticas académicas en este escenario institucional. Durante la 
socialización se destacó que el convenio promueve el desarrollo de competencias en cuatro dimensiones fundamentales: 
cognitiva, praxeológica, actitudinal y comunicativa, orientadas a favorecer procesos de atención integral, inclusión y participación 
de los beneficiarios del Centro de Apoyo a la Inclusión. De esta forma: 
 
Cognitiva:  mediante la adaptación de actividades al nivel de desarrollo de los participantes utilizando apoyos visuales, repetición 
de instrucciones y aprendizaje experiencial. 
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Praxeológica: a través de la implementación de ejercicios que favorezcan la movilidad y el desarrollo motor de acuerdo con las 
condiciones físicas y funcionales de cada participante. 
Actitudinal: fomentando valores como la empatía, la paciencia, la flexibilidad y el trabajo colaborativo. 
Comunicativa: mediante el uso de estrategias de comunicación clara y apoyos alternativos que faciliten la comprensión y la 
participación. De esta manera, el convenio permite consolidar un trabajo articulado entre ambas instituciones, contribuyendo tanto 
al proceso formativo de los estudiantes universitarios como al fortalecimiento de la atención integral e inclusiva dirigida a los 
participantes del Centro de Apoyo a la Inclusión. 
 
Universidad Santo Tomás 
 
Como parte del proceso de articulación interinstitucional con la Universidad Santo Tomás, se socializó la propuesta orientada al 
desarrollo de estrategias de acompañamiento basadas en el cuidado al cuidador, dirigida a los cuidadores de niñas, niños y 
adolescentes con discapacidad vinculados al Centro de Educación Especial de Villavicencio (CEE).  
 
Esta iniciativa surge a partir del reconocimiento de que la sobrecarga emocional en los cuidadores puede afectar su bienestar 
personal, familiar y educativo, repercutiendo en los procesos formativos y relacionales de los participantes. En este sentido, la 
propuesta busca fortalecer el cuidado del cuidador mediante la implementación de estrategias de gestión emocional, regulación 
comportamental y acompañamiento familiar, que contribuyan a disminuir factores asociados a la sobrecarga y a mejorar los 
procesos educativos y relacionales, también se promueve la generación de espacios formativos dirigidos a cuidadores y docentes, 
orientados al fortalecimiento del autocuidado, la crianza positiva y el manejo comportamental de los participantes.  
 
De igual manera, la psicóloga en formación acompaña y apoya al equipo de orientadores del Centro de Apoyo a la Inclusión (CAI) 
en la planeación y ejecución de diversas actividades pedagógicas y formativas dirigidas a la población participante y sus familias, 
contribuyendo al fortalecimiento del trabajo interdisciplinario y de las acciones institucionales orientadas a la inclusión y la atención 
integral con acompañamiento permanente del equipo profesional del CEE. Esta iniciativa se articula además con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 3 (Salud y bienestar) y el ODS 10 (Reducción de las desigualdades). 
 
En conclusión, los programas académicos de práctica trascienden el objetivo formativo universitario y se convierten en un recurso 
institucional clave que fortalece la atención inclusiva, el acompañamiento interdisciplinario y la calidad de vida de las niñas, niños 
y adolescentes con discapacidad, evidenciando que la articulación entre academia e institución es una estrategia efectiva para 
garantizar procesos formativos y de atención verdaderamente integrales. 
 
Registro Fotográfico 
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Listado de asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decisiones:  

Fortalecer la articulación interinstitucional entre el Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo y las universidades vinculadas, con 
el fin de dar continuidad a los procesos de práctica formativa y profesional que aportan al desarrollo de acciones pedagógicas, 
orientadoras, y de acompañamiento familiar. 

Promover el trabajo interdisciplinario entre el equipo profesional del Centro de Apoyo a la Inclusión y los programas académicos 
vinculados, reconociendo que la diversidad de saberes fortalece la atención, el acompañamiento y la respuesta a las necesidades 
de la población participante. 

Reconocer la práctica profesional y formativa como una estrategia de fortalecimiento institucional, en la medida en que contribuye 
al desarrollo de acciones inclusivas, al acompañamiento de las familias y al mejoramiento de los procesos formativos, sociales y 
de atención integral. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Fortalecer el trabajo articulado con 
el equipo profesional del Centro de 
Apoyo a la Inclusión, con el fin de 
brindar una atención más 
pertinente, cercana y 
contextualizada a las necesidades 
de la población y sus familias. 

Docente encargado y estudiantes practicantes Durante el proceso de 
practica 

Generar espacios formativos y de 
orientación que beneficien tanto a 
los participantes como a sus 
familias, promoviendo el 
autocuidado, la regulación 
emocional, la convivencia y el 
fortalecimiento de vínculos 
protectores. 

Docente encargada y estudiantes practicantes Durante el proceso de 
practica 
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Aportar a través de sus procesos 
de práctica formativa y profesional, 
al fortalecimiento de acciones que 
favorezcan el desarrollo integral, la 
inclusión, la participación y el 
bienestar de las niñas, niños, 
adolescentes con discapacidad y 
sus familias vinculadas al Centro 
de Apoyo a la Inclusión. 

Docente encargada y estudiantes practicantes Durante el proceso de 
practica 

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa listado de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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NOMBRE PUNTO FIJO: Hoja 1 de 1

NIT: NÚMERO DE CONTRATO: 50005202025 NOMBRE COORDINADOR:

94 CUPOS DI   ( 65 ) CUPOS DAJ ( 29 ) REGIONAL: 

MES: MARZO AÑO: 2026 CUPOS ATENDIDOS: _____94___ NOMBRE DEL GRUPO:
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S
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01 TI 1013279626 ANGEL ELIAS JUNCA CARDENAS 8 0
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

02 TI 1121971025 ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO 7 4
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

03 TI 1123817750 JERONIMO RODRIGUEZ SILVA 7 7
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

04 RC 1108457699 THIAGO SABIEL GRANADOS BARRIOS 6 5
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

05 TI 1011254259 VALERIA - BRICEÑO HERNANDEZ 7 5
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

06 TI 1121968835 HASHLLY LIZETH RESTREPO CANTOR 8 3
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

07 TI 1122535797 DANIEL HERNANDEZ DIAZ 7 11 MARINERO
S 11/2/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

08 0 0

09 0 0

10 0 0

11 0 0

12 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

TOTAL 147 0
0
0
7
0

7TOTAL ATENDIDOS EN EL MES COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN
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     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Verificación de 
cobertura

TOTAL INGRESOS EN EL MES:
TOTAL EGRESOS EN EL MES:
TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS:
TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS DE 10 A 13 AÑOS:
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 AÑOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SEMANAS

AS
IS

TE
NC

IA
S

IN
AS

IS
TE

NC
IA

S

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA

CELULAR: 3115897619

INFORMACIÓN DEL PARTICIPANTE CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA TOTAL 
MENSUAL

No
. d

e 
Or

de
n

TIPO DOC. NÚMERO DOCUMENTO

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE
EDAD NOMBRE 

DEL GRUPO

DÍA DE 
INGRESO

DÍA DE 
EGRESO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: META DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELÉFONO: 

892,099,299-7 ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS  MUNICIPIO:  

MARINEROS MAÑANA CC: 51958645

ENTIDAD CONTRATISTA:   CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO

PROCESO
 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL 
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN - PUNTOS FIJOS

F22.GO1.MT7.PP 5/6/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Clasificación de la Información: 
Pública



NOMBRE PUNTO FIJO: Hoja 1   de _1

NIT: NÚMERO DE CONTRATO: 50005202025 NOMBRE COORDINADOR:

94 CUPOS DI   ( 65 ) CUPOS DAJ ( 29 ) REGIONAL: 

MES: MARZO AÑO: 2026 CUPOS ATENDIDOS: _____94___ NOMBRE DEL GRUPO:

AÑOS MESES DD/MM/AA DD/MM/AA LU
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01 TI 1122536864 DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES 8 0
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

02 RC 1123450751 JUAN MATIAS  TORRES  ORTIZ 6 4
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

03 TI 1121971223 JUAN JOSE PEÑA OSPINA 7 7
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

04 RC 1122940653 KALETH SANTIAGO HERNANDEZ MORENO 6 5
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

05 RC 1122538010 LAWLIETH FERNANDO DUQUE NIETO 6 5
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

06 TI 1029969001 MARIA ISABELLA ECHAVARRIA PEREZ 8 3
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

07 TI 1123818418 SANTIAGO - PACHECO DIAZ 7 11
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

08 TI 1108457699 TIAGO YERARD LADINO MEDINA 7 7
MARINERO

S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

09 0 0

10 0 0

11 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

TOTAL 168 0
0
0
8
0
0

8TOTAL ATENDIDOS EN EL MES COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Verificación de 
cobertura

TOTAL INGRESOS EN EL MES:
TOTAL EGRESOS EN EL MES:
TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS:
TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS DE 10 A 13 AÑOS:
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 AÑOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SEMANAS

AS
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S
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S

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA

CELULAR: 3115897619

INFORMACIÓN DEL PARTICIPANTE CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA TOTAL 
MENSUAL

No
. d

e 
Or

de
n

TIPO DOC. NÚMERO DOCUMENTO

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE
EDAD NOMBRE 

DEL GRUPO

DÍA DE 
INGRESO

DÍA DE 
EGRESO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: META DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELÉFONO: 

892,099,299-7 ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS  MUNICIPIO:  

MARINEROS TARDE CC: 51958645

ENTIDAD CONTRATISTA:   CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO

PROCESO
 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL 
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN - PUNTOS FIJOS

F22.GO1.MT7.PP 5/6/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Clasificación de la Información: 
Pública



NOMBRE PUNTO FIJO: Hoja 1 de 1

NIT: NÚMERO DE CONTRATO: 50005202025 NOMBRE COORDINADOR:

94 CUPOS DI   ( 65 ) CUPOS DAJ ( 29 ) REGIONAL: 

MES: MARZO AÑO: 2026 CUPOS ATENDIDOS: ___94_____ NOMBRE DEL GRUPO:

AÑOS MESES DD/MM/AA DD/MM/AA LU
NE

S
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01 TI 1122937737 ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ 8 11
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

02 TI 1123817042 ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO 8 10
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

03 TI 1105395814 ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA 10 0
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

04 TI 1122535313 ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ 8 2
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

05 TI 1121952661 LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA 10 0
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

06 TI 1123448450 IAN MATIAS REYES QUIROZ 9 2
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

07 TI 1091278910 MIGUEL ANGEL VASQUEZ ARIAS 8 5
INGENIER

OS 25/3/2026 A A A A A 5 0

08 TI 1122937747 SAMUEL MAURICIO MALDONADO RODRIGUEZ 8 11
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 22 0

09 0 0

10 0 0

11 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

TOTAL 153 0
1
0
5
2
0

7TOTAL ATENDIDOS EN EL MES COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Verificación de 
cobertura

TOTAL INGRESOS EN EL MES:
TOTAL EGRESOS EN EL MES:
TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS:
TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS DE 10 A 13 AÑOS:
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 AÑOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SEMANAS

AS
IS
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NC
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S
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S

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA

CELULAR: 3115897619

INFORMACIÓN DEL PARTICIPANTE CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA TOTAL 
MENSUAL

No
. d

e 
Or

de
n

TIPO DOC. NÚMERO DOCUMENTO

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE
EDAD NOMBRE 

DEL GRUPO

DÍA DE 
INGRESO

DÍA DE 
EGRESO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: META DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELÉFONO: 

892,099,299-7 ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS  MUNICIPIO:  

INGENIEROS MAÑANA CC: 51958645

ENTIDAD CONTRATISTA:   CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO

PROCESO
 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL 
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN - PUNTOS FIJOS

F22.GO1.MT7.PP 5/6/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Clasificación de la Información: 
Pública



NOMBRE PUNTO FIJO: Hoja 1 de 1

NIT: NÚMERO DE CONTRATO: 50005202025 NOMBRE COORDINADOR:

94 CUPOS DI   ( 65 ) CUPOS DAJ ( 29 ) REGIONAL: 

MES: MARZO AÑO: 2026 CUPOS ATENDIDOS: _____94___ NOMBRE DEL GRUPO:

AÑOS MESES DD/MM/AA DD/MM/AA LU
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01 TI 1122535570 JOEL SANTIAGO GRANADOS PARDO 8 0
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

02 TI 1120047199 JOSELITO PERDOMO SANCHEZ 7 7
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

03 TI 1120475373 JULIETA - CAMACHO TORRES 7 10
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

04 TI 1121968805 MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA 8 2
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

05 TI 1230343093 MARTIN BERNAL BETANCOURT 9 6
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

06 TI 1023410427 YEISON SAMUEL ALVARADO SANTOS 9 5
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

07 TI 1123816206 DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUÑEZ 9 8
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

08 TI 1222127916 SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ 9 3
INGENIER

OS 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

09 0 0

10 0 0

11 0 0

12 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

TOTAL 168 0
0
0
9
0
0

9

51958645 CELULAR: 3115897619

TIPO DOC. NÚMERO DOCUMENTO

NOMBRES DEL PARTICIPANTE

INGENIEROS TARDE CC:

TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS:
TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS DE 10 A 13 AÑOS:

INFORMACIÓN DEL PARTICIPANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

TOTAL 
MENSUAL

AS
IS

TE
NC

IA
S

IN
AS

IS
TE

NC
IA

S

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA

CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA

No
. d

e 
Or

de
n

Verificación de 
cobertura

TOTAL INGRESOS EN EL MES:
TOTAL EGRESOS EN EL MES:

COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

PROCESO
 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL 
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN - PUNTOS FIJOS

F22.GO1.MT7.PP 5/6/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Clasificación de la Información: 
Pública

 MUNICIPIO:  VILLAVICENCIO

ENTIDAD CONTRATISTA:   CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO
892,099,299-7 ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS

CUPOS CONTRATADOS: META DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

TELÉFONO: 

EDAD NOMBRE 
DEL GRUPO

DÍA DE 
INGRESO

DÍA DE 
EGRESO

APELLIDOS DEL PARTICIPANTE
SEMANAS

QUINTA

TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 AÑOS:

TOTAL ATENDIDOS EN EL MES

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE



NOMBRE PUNTO FIJO: Hoja 1 de 1

NIT: NÚMERO DE CONTRATO: 50005202025 NOMBRE COORDINADOR:

94 CUPOS DI   ( 65 ) CUPOS DAJ ( 29 ) REGIONAL: 

MES: MARZO AÑO: 2026 CUPOS ATENDIDOS: ____94____ NOMBRE DEL GRUPO:

AÑOS MESES DD/MM/AA DD/MM/AA LU
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01 TI 1122535570 BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ 13 0 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

02 TI 1120047199 BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON 12 0 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

03 TI 1120475373 EMANUEL PASTRANA PASTRANA 12 10 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

04 TI 1121968805 DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA 13 0 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

05 TI 1230343093 JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ 11 7 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

06 TI 1122937747 JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO 13 11 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

07 TI 1023410427 JUAN DE JESUS RENDON RICO 11 1 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

08 TI 1123816206 MEISSON DAVID RUIZ CORTES 10 6 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

09 TI 1222127916 MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ 13 10 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

10 TI 1122935156 YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO 11 5 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

11 TI 1144725232 YIME ANDRES GONZALEZ MUÑOZ 11 10 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

12 TI 1151203118 FELIX ANTONIO ENRIQUES GOMEZ 10 2 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

13 TI 1029996856 SOFIA SAMARA ACOSTA REY 13 7 OFICIALES 13/1/2026 24/3/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A 16 0

14 TI 1025150613 ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ 12 7 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

15 TI 1029967815 BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO 10 3 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

TOTAL 310 0
0
1
0

15
0

15TOTAL ATENDIDOS EN EL MES COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Verificación de 
cobertura

TOTAL INGRESOS EN EL MES:
TOTAL EGRESOS EN EL MES:
TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS:
TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS DE 10 A 13 AÑOS:
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 AÑOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SEMANAS
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IS
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NC
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S

IN
AS

IS
TE

NC
IA

S

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA

CELULAR: 3115897619

INFORMACIÓN DEL PARTICIPANTE CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA TOTAL 
MENSUAL

No
. d

e 
Or

de
n

TIPO DOC. NÚMERO DOCUMENTO

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE
EDAD NOMBRE 

DEL GRUPO

DÍA DE 
INGRESO

DÍA DE 
EGRESO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: META DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELÉFONO: 

892,099,299-7 ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS  MUNICIPIO:  

OFICIALES MAÑANA CC: 51958645

ENTIDAD CONTRATISTA:   CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO

PROCESO
 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL 
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN - PUNTOS FIJOS

F22.GO1.MT7.PP 5/6/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Clasificación de la Información: 
Pública



NOMBRE PUNTO FIJO: Hoja 1 de 1

NIT: NÚMERO DE CONTRATO: 50005202025 NOMBRE COORDINADOR:

94 CUPOS DI   ( 65 ) CUPOS DAJ ( 29 ) REGIONAL: 

MES: MARZO AÑO: 2026 CUPOS ATENDIDOS: ____94____ NOMBRE DEL GRUPO:

AÑOS MESES DD/MM/AA DD/MM/AA LU
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01 TI 1029150842 LUIS ANTONIO FARFAN ALVAREZ 13 7 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

02 TI 1123810691 CLAUDIA VALENTINA CLAVIJO GUTIERREZ 13 9 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

03 TI 1029997565 DANNA SOFIA CRIOLLO MUÑOZ 13 4 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

04 TI 1123813722 ANGEL MARTIN NOVOA MORENO 11 10 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

05 TI 1151200625 DIANA RODRIGUEZ LEON 11 2 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

06 TI 1125003255 EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ 10 5 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

07 TI 1029996994 HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA 13 11 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

08 TI 1121910783 SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDOÑEZ 13 10 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

09 TI 1122530086 JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA 11 6 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

10 TI 1123443282 JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ 12 7 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

11 TI 1125002717 KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA 11 2 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

12 TI 1121911699 JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO 13 10 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

13 TI 1123444473 MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA 11 10 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

14 TI 1029964823 MIGUEL ANGEL PIÑEROS BEJARANO 13 0 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

15 TI 1121941520 SARA VALENTINA ORTIZ AYA 11 3 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

16 TI 1123811092 YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTAÑEDA 13 4 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

17 TI 1073706925 MARTIN ALEJANDRO DIAZ BALLEN 12 1 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

18 TI 1028683331 LINDA NATHALIE SANCHEZ SILVA 13 0 OFICIALES 11/2/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

19 TI 1122531601 BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO 10 6 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

20 TI 1122936479 IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA 10 2 OFICIALES 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

TOTAL 420 0
0
0
0

20
0

20TOTAL ATENDIDOS EN EL MES COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Verificación de 
cobertura

TOTAL INGRESOS EN EL MES:
TOTAL EGRESOS EN EL MES:
TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS:
TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS DE 10 A 13 AÑOS:
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 AÑOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SEMANAS

AS
IS

TE
NC

IA
S
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AS

IS
TE

NC
IA

S

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA

CELULAR: 3115897619

INFORMACIÓN DEL PARTICIPANTE CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA TOTAL 
MENSUAL

No
. d

e 
Or

de
n

TIPO DOC. NÚMERO DOCUMENTO

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE
EDAD NOMBRE 

DEL GRUPO

DÍA DE 
INGRESO

DÍA DE 
EGRESO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: META DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELÉFONO: 

892,099,299-7 ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS  MUNICIPIO:  

OFICIALES TARDE CC: 51958645

ENTIDAD CONTRATISTA:   CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO

PROCESO
 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL 
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN - PUNTOS FIJOS

F22.GO1.MT7.PP 5/6/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Clasificación de la Información: 
Pública



NOMBRE PUNTO FIJO: Hoja 1 de 1

NIT: NÚMERO DE CONTRATO: 50005202025 NOMBRE COORDINADOR:

94 CUPOS DI   ( 65 ) CUPOS DAJ ( 29 ) REGIONAL: 

MES: MARZO AÑO: 2026 CUPOS ATENDIDOS: ____94____ NOMBRE DEL GRUPO:

AÑOS MESES DD/MM/AA DD/MM/AA LU
NE

S

MA
RT
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LE

S
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EV

ES
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S
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01 TI 1120957532 ANDRES FELIPE GRANADA BERNAL 15 3 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

02 TI 1121966277 DIEGO ALEJANDRO SEQUERA AÑANGUREN 15 3 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

03 TI 1123806659 HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS 17 1 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

04 TI 1106307327 JIBER ANDRÉS  PABÓN HERNÁNDEZ 17 6 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

05 TI 1123086005 JOHAN ESTIVEN PARRA RIVERA 15 11 CAPITANE
S 13/1/2026 24/3/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A 16 0

06 TI 1031820598 JUAN JOSE GAMBOA QUIROGA 16 3 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

07 TI 1029993483 JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS 15 0 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

08 TI 1029961990 MAICOL DAVID NIÑO SANCHEZ 15 5 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

09 TI 1115947123 SANDRA LIZETH VARGAS VIANCHA 17 11 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

10 TI 1122525356 NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA 14 5 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

11 TI 116499264 EUSIRENY GARCIA BARÓN 14 5 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

12 TI 1050612433 JHONATAN DAVID ALVAREZ OCHOA 16 0 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

13 TI 1122525081 STEVEN SMITH BELTRAN RAMOS 14 7 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

14 TI 1119890912 YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA 14 4 CAPITANE
S 25/3/2026 A A A A A 5 0

15 TI 1029148895 SARA ISABEL ACOSTA ACHURY 15 6 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

16 TI 1206213579 SEBASTIÁN -  GÓMEZ CONTRERAS 15 7 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

17 TI 1123808100 YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO 16 0 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

18 TI 1123806573 YENIFFER ANDREA MUÑOZ GONZALEZ 17 0 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

19 TI 1122524723 DANIEL RICARDO VELASQUEZ BARRAGAN 14 9 CAPITANE
S 11/2/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

20 0 0

TOTAL 378 0
1
1
0
0

19

19TOTAL ATENDIDOS EN EL MES COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Verificación de 
cobertura

TOTAL INGRESOS EN EL MES:
TOTAL EGRESOS EN EL MES:
TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS:
TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS DE 10 A 13 AÑOS:
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 AÑOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SEMANAS

AS
IS
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NC

IA
S
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AS

IS
TE

NC
IA

S

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA

CELULAR: 3115897619

INFORMACIÓN DEL PARTICIPANTE CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA TOTAL 
MENSUAL

No
. d

e 
Or

de
n

TIPO DOC. NÚMERO DOCUMENTO

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE
EDAD NOMBRE 

DEL GRUPO

DÍA DE 
INGRESO

DÍA DE 
EGRESO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: META DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELÉFONO: 

892,099,299-7 ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS  MUNICIPIO:  

CAPITANES MAÑANA CC: 51958645

ENTIDAD CONTRATISTA:   CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO

PROCESO
 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL 
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN - PUNTOS FIJOS

F22.GO1.MT7.PP 5/6/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Clasificación de la Información: 
Pública



NOMBRE PUNTO FIJO: Hoja 1 de 1

NIT: NÚMERO DE CONTRATO: 50005202025 NOMBRE COORDINADOR:

94 CUPOS DI   ( 65 ) CUPOS DAJ ( 29 ) REGIONAL: 

MES: MARZO AÑO: 2026 CUPOS ATENDIDOS: ____94____ NOMBRE DEL GRUPO:

AÑOS MESES DD/MM/AA DD/MM/AA LU
NE
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01 TI 1120957532 ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS 14 2 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

02 TI 1121966277 ANGEL DAVID GARCIA ROZO 17 9 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

03 TI 1123806659 CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ 17 11 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

04 TI 1106307327 ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO 14 3 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

05 TI 1123086005 DULCE MARIA HOLGUIN FUENTES 17 0 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

06 TI 1031820598 EILEEN ALEJANDRA  CUATINDIOY TISOY 16 1 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

07 TI 1029993483 FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ 14 11 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

08 TI 1029961990 JUAN JOSE VALENCIA OLARTE 15 4 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

09 TI 1115947123 JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO 17 11 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

10 TI 1122525356 LUIS FERNANDO NUÑEZ CACERES 17 8 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

11 TI 116499264 SEBASTIAN - LINARES CARO 15 7 CAPITANE
S 13/1/2026 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 21 0

12 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

TOTAL 231 0
0
0
0
0

11

11TOTAL ATENDIDOS EN EL MES COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Verificación de 
cobertura

TOTAL INGRESOS EN EL MES:
TOTAL EGRESOS EN EL MES:
TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS:
TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS DE 10 A 13 AÑOS:
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 AÑOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SEMANAS

AS
IS

TE
NC

IA
S

IN
AS

IS
TE

NC
IA

S

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA

CELULAR: 3115897619

INFORMACIÓN DEL PARTICIPANTE CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA TOTAL 
MENSUAL

No
. d

e 
Or

de
n

TIPO DOC. NÚMERO DOCUMENTO

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE
EDAD NOMBRE 

DEL GRUPO

DÍA DE 
INGRESO

DÍA DE 
EGRESO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: META DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELÉFONO: 

892,099,299-7 ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS  MUNICIPIO:  

CAPITANES TARDE CC: 51958645

ENTIDAD CONTRATISTA:   CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCIÓN: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO

PROCESO
 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL 
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN - PUNTOS FIJOS

F22.GO1.MT7.PP 5/6/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Clasificación de la Información: 
Pública
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Encuentro con familiares “Las mujeres sostienen, crean y lideran – 
Inclusión, diversidad y eliminación de barreras” 27 de marzo de 2026 

Centro de Educación Especial de Villavicencio 

8:00 am 

11:00 am 



 

Encuentro con familiares “Las mujeres sostienen, crean y lideran – 
Inclusión, diversidad y eliminación de barreras” 

Centro de Educación Especial de Villavicencio 

27 de marzo de 2026 8:00 am 

11:00 am 



 

Encuentro con familiares “Las mujeres sostienen, crean y lideran – 
Inclusión, diversidad y eliminación de barreras” 

Centro de Educación Especial de Villavicencio 

27 de marzo de 2026 8:00 am 

11:00 am 



 

Encuentro con familiares “Las mujeres sostienen, crean y lideran – 
Inclusión, diversidad y eliminación de barreras” 

Centro de Educación Especial de Villavicencio 

27 de marzo de 2026 8:00 am 

11:00 am 



 

Encuentro con familiares “Las mujeres sostienen, crean y lideran – 
Inclusión, diversidad y eliminación de barreras” 

Centro de Educación Especial de Villavicencio 

27 de marzo de 2026 8:00 am 

11:00 am 



 

Encuentro con familiares “Las mujeres sostienen, crean y lideran – 
Inclusión, diversidad y eliminación de barreras” 

Centro de Educación Especial de Villavicencio 

27 de marzo de 2026 8:00 am 

11:00 am 



 



















































 
 
 

ANEXO 11 



CENTRO   DE   EDUCACIÓN
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO - META

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
No contrato: 50005202025

ETAPA DE ATENCION MES DE MARZO 2026



SEMANA DEL 2 AL 6 DE MARZO DE 2026



INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENÚS, DISTRIBUCIÓN CORRESPONDIENTE DE 

GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.



INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENÚS, DISTRIBUCIÓN CORRESPONDIENTE DE GRUPOS 

DE ALIMENTOS Y SERVIDO.



SEGUIMIENTO AL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS EN EL 
SERVICIO DE ALIMENTOS



FORMACION SEMANAL



USO RESPONSABLE DE LA TECNOLOGIA



LUDOTECA



BRUJULA DEPORTIVA 
BALONCESTO



RECONOCIMIENTO DE PROFESIONES 



CONMEMORACIÓN DÍA DE LA AUDICIÓN Y LA OBESIDAD



APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES



RECONOCIENDO PICTOGRAMAS Y EL LLAVERO COMUNICATIVO



ATENCION INDIVIDUAL A FAMILIAS

Orientación familiar para la autorregulación 
conductual y el cumplimiento de normas.

Orientación familiar frente a manejo emocional 
por comportamientos de impulsividad.

Recepción de historias clínicas de participante.

Recepción de historias clínicas de participante. Seguimiento al proceso farmacológico de 
participante.

Orientación de pautas para el fortalecimiento de la 
autonomía en la participante.



Orientación a padres de familia y cuidadores sobre el manejo y gestión de emociones, pautas de crianza y fortalecimiento de la autonomía e independencia 
de los participantes, tanto en el Centro de Apoyo a la Inclusión como en el entorno familiar.

ATENCION INDIVIDUAL A FAMILIAS



ATENCION INDIVIDUAL A PARTICIPANTES

Orientación al participante sobre la 
importancia del seguimiento de instrucciones 

y cumplimiento de los acuerdos para la 
participación dentro de los espacios de 

interés.

Acompañamiento y orientación al participante para el manejo y 
gestión de emociones y mejoramiento de comportamientos 

inadecuados con sus pares y auxiliares pedagógicos



ASISTENCIA TECNICA CONMEMORACIÓN 8M



MI PROYECTO DE VIDA
(Habilidades para la vida)



CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y NOS APOYAMOS
TRABAJO EN EQUIPO



CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y NOS APOYAMOS
TRABAJO EN EQUIPO



SEMANA DEL 9 AL 13 DE MARZO DE 2026



INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENÚS, DISTRIBUCIÓN CORRESPONDIENTE DE 

GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.



INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENÚS, DISTRIBUCIÓN CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.



SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE PORCIONES DURANTE EL SERVIDO
REFRIGERIO MENÚ

Derivados de cereal 
de 9 a 13 años, 11 

meses: Mogolla 
integral de 30 g 

Leche y derivados 
lácteos de 9 a 13 
años, 11 meses: 

Sorbete de tomate de 
árbol con 

Bienestarina 210 cc 

Fruta de 9 a 13 años, 
11 meses: Mango 150 g



ACTIVIDAD DE EDUCACIÓN NUTRICIONAL CON LOS PARTICIPANTES
“FESTIVAL DE LA FRUTA”



FORMACION SEMANAL



CONMEMORACION 8M



CONMEMORACION 8M



Del dibujo a la comprensión: identificando el computador de forma práctica



CONOCIMIENTO LÍNEAS DE EMERGENCIA



PROMOCIÓN DE DERECHOS Y PREVENCIÓN DE VULNERABILIDADES



INTERACCIÓN CON EL LLAVERO COMUNICATIVO. 



BRUJULA DEPORTIVA 
TIRO AL BLANCO



MI PROYECTO DE VIDA
( Mi rol en la familia y en la comunidad.)



APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES



SEMANA DEL 16 AL 20 DE MARZO DE 2026



APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESO DE ALIMENTACIÓN A PARTICIPANTES



INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENÚS, DISTRIBUCIÓN CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.



INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENÚS, DISTRIBUCIÓN CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.



SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE PORCIONES DURANTE EL SERVIDO ALMUERZO

Porción de 
proteína 

correspondien
te a grupo de  
6 a 8 años, 11 
meses: 32 g

Porción de 
leguminosas 

correspondient
e a grupo de  6 

a 8 años, 11 
meses: 34-38 g

Porción de 
plátano 

correspondien
te a grupo de  
6 a 8 años, 11 
meses: 40 g

Porción de 
cereal 

correspondiente 
a grupo de  6 a 

8 años, 11 
meses: 61-80 g

Porción de 
verduras 

correspondien
te a grupo de  
6 a 8 años, 11 
meses: 40 g



SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS PARTICIPANTES EN DELGADEZ

Seguimiento nutricional a 
Alisson Mariana Giraldo 

Rodriguez

Seguimiento 
nutricional a Daniel 
Ricardo Velásquez 

Barragán



VISITA AL CUERPO DE BOMBEROS DE VILLAVICENCIO



ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN



RECONOCIMIENTO DE LAS EMERGENCIAS



DIA MUNDIAL DE LOS RIÑONES  



INTERACCIÓN CON EL LLAVERO COMUNICATIVO. 



DÍA DEL HOMBRE



BRÚJULA DEPORTIVA 
ATLETISMO



SEMANA DEL 23 AL 27 DE MARZO DE 2026



INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENÚS, DISTRIBUCIÓN CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.



SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE PORCIONES DURANTE EL SERVIDO

Porción de 
proteína 

correspondiente a 
grupo de  14 a 17 
años, 11 meses: 

63 g

Porción de 
leguminosas 

correspondiente a 
grupo de  14 a 17 
años, 11 meses: 

70-75 g

Porción de 
plátano 

correspondiente a 
grupo de  14 a 17 
años, 11 meses: 

120 g

Porción de cereal 
correspondiente a 
grupo de  14 a 17 
años, 11 meses: 

121-160 g

Porción de 
verduras 

correspondiente a 
grupo de  14 a 17 
años, 11 meses: 

50 g



INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS 
REFRIGERIO REFORZADO ENCUENTRO FAMILIAR 27/03/2026



SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS PARTICIPANTES EN DELGADEZ

Seguimiento nutricional a Maria 
Isabella Echavarría Pérez

Seguimiento nutricional a 
Julián Stiven Espitia Palomino

Seguimiento nutricional a 
Maria de los Angeles Vera 

Mancera



FORMACION SEMANAL



¿Qué ES EL INTERNET?



CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE SINDROME DE DOWN



VENTA DE FRUTAS



DIA MUNDIAL DEL AGUA



IDENTIFICACIÓN Y USO DE LAS PRENDAS DE VESTIR. 



EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL (visita inicial).



CONMEMORACION PREVENCION DE LA DISCRIMINACIÓN RACIAL



APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESO DE ALIMENTACIÓN A PARTICIPANTES



VISITA DOMICILIARIA – REVISION SOCIECONOMICA DE LA FAMILIA.
PARTICIPANTE: MARTIN ALEJANDRO DIAZ BALLEN.



VISITA DOMICILIARIA – REVISION SOCIECONOMICA DE LA FAMILIA
PARTICIPANTE: MARTIN ALEJANDRO DIAZ BALLEN.



SOCIALIZACIÓN Y ENTREGA DE LLAVEROS COMUNICATIVOS A FAMILIAS



ENCUENTRO CON FAMILIARES
INCLUSION, DIVERSIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS



FORTALECIMIENTO AL TALENTO HUMANO



GRACIAS
ADRIANA ACOSTA HERRERA
Coordinadora
Directora Ejecutiva y Representante Legal
CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
“43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"

TELS. 3115897619
E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA


