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ACTA DE REUNION O COMITE N°_

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 30 de marzo de 2026

Lugar: Instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio

3epe"de_"°'a que SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST
onvoca:

Proceso: Eje Seguridad de la informacion

Fortalecer la cultura de seguridad de la informacion en la institucién mediante
la socializacion de buenas practicas para el manejo, protecciéon y uso
responsable de la informacién institucional. Esto permitira prevenir riesgos
Objetivo: asociados a la pérdida, filtracion o uso inadecuado de la informacion,
promoviendo la responsabilidad de todos los funcionarios en la proteccién de
los datos y garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién.

Agenda

En el marco del fortalecimiento de la cultura institucional en seguridad de la informacién, durante el mes
de marzo se elaboré y socializdé una pieza informativa orientada a la proteccion de los datos personales,
con especial énfasis en la prevencién de riesgos asociados al manejo inadecuado de la informacion.

El material incluye contenidos relacionados con la definicion de datos personales, tales como nombre,
direccion, teléfono, fecha de nacimiento, informacion de salud y registros fotograficos, resaltando la
importancia de su adecuada proteccién. Asimismo, se presentan recomendaciones practicas para el
cuidado de la informacién, entre las que se destacan: no compartir datos sensibles por medios no seguros,
uso de contrasefas robustas, actualizacion permanente de dispositivos, prevenciéon del uso de redes Wi-
Fi publicas y precaucién frente a sitios web o aplicaciones desconocidas.

De igual manera, la pieza informativa aborda los principales riesgos a evitar, como la suplantacién de
identidad, el robo de informacién y la presencia de virus o malware, promoviendo la identificacion oportuna
de situaciones sospechosas. También se enfatiza en la importancia de reportar a la institucion y sus
directivas cualquier evento relacionado con posibles incidentes de seguridad de la informacién.

La pieza fue disefada con un lenguaje claro, visual y de facil comprension, con el propdsito de facilitar su
apropiacion por parte del talento humano y fortalecer practicas seguras en el entorno laboral.

Posteriormente, el material fue socializado a través del grupo institucional de WhatsApp denominado
‘Familia CEE”, garantizando su difusién oportuna y promoviendo la revision y aplicaciéon de las
recomendaciones por parte del personal.

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromiso Institucional

Fortalecer las practicas seguras en el manejo de la informacion mediante la adopcion de medidas
orientadas a la proteccion de los datos personales, promoviendo en el talento humano el uso de
contrasefias seguras, la confidencialidad de la informacion, la prevencion frente a riesgos como la
suplantacion de identidad, el robo de datos y el malware, asi como el reporte oportuno de situaciones
sospechosas que puedan afectar la seguridad de la informacién institucional.

Registro fotografico:
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o
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# Fecha de nacimiento ———— con nuUMeros, mayuscu o . . 7 pe
o CURP L ‘ mindsculas y simbolos. siguiente infografico. 4:42 p.m.
e Informacién de salud  — Ten actualizados y seguros ;
e Fotografias =3 --a 1 tus dispositivos. o —D%rily Galvis FEFIRTS 467611

p = ‘ No te conectes a redes Wi-Fi QY» @ .?i'ﬁ;:‘:gzgigi S

publicas sin seguridad. o an Marzo 2026
Recuerda siempre proteger Cuidado con sitios web o PROTEGE TUS DATOS PERSONALES Y LOS DE LOS NIROS
la informacién personaly sensible | aplicaciones desconocidas
de los nifios y adolescentes! A uepidantus CAES SRy - '© iQUE SON LoS DATOS () 2COMO PROTEGER

e o — - > PERSONALES? TUS DATOS PERSONALES?

A RIESGOS A EVITAR

SIEMPRE AVISA A UN ADULTO SI?

- B n | °Rec1besmensajesollamadas

» SUPLANTACION

i DE IDENTIDAD sospechosas. =
Cuando alguién i :
| sehace pasar por ti | Compartes por error informacion e e |
para robar informacion o pedir dinero. personal. de los nifios y adolescentes! -
+ ROBO DE INFORMACION | (@ Notas algo raro o sospechoso
Cuando roban tus datos ﬂ en tus dispositivos. SELIPLANTACION. B gy || @re B

para cometer fraudes
o extorsionar

“ VIRUS Y MALWARE
Programas peligrosos que
infectan y dafian dispositivos] B \\

[E) @ceevillavo [=] ceevicio@hotmail.com ocel 3115897619

© Comparics por v ntormacién

bieeave famillar _|_ O \('];

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 3 de 7

aAPICATIa,,

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédige: FO-551-35

uapveacia,
Fecha: 15-02.2021
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre /
Cargo o rol

Fechas

Recordar y reforzar mensualmente con el personal la
importancia de la seguridad de Ila informacion,
promoviendo buenas practicas en el manejo, proteccion
y uso responsable de los datos e informacion
institucional, con el fin de prevenir riesgos asociados a su
pérdida, filtracion o uso indebido.

SIGE

Abril 2026

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia
Derly Constanza Galvis Pineda

SIGE

Entidad
Centro de
Educacion

Especial de
Villavicencio

“Dinfund’

Firma

. . Fecha
Proxima reunion n/a

Hora

Lugar

24 abril 2026

2:00PM

CEE

Colaborador que elabora el

. Derly Constanza Galvis Pineda
acta:
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PERFIL

Soy una persona que me caracterizo por ser
responsable, comprometida y seria en el ejercicio
de mi labor profesional. Cuento con habilidades
para el trabajo en equipo, la adaptacion a los
cambios y la toma de decisiones asertivas.
Asimismo, mantenge una actitud constante de
aprendizaje, orentada al fortalecimiento de mi
desarollo  profesional y personal. Tengo
experiencia en diversas dreas deportivas, como
natacion, patinaje, actividades fisicas, recreativas
¥ pedagbygicas.

DATOS DE CONTACTO

o

322 223 7135

o

saritave123@gmail.com

Villavicencio - Meta

EDUCACION

Universidad de los Llanos

Licenciada en educacion fisica y
deportes. Diciembre del 2022

Colegio Departamental la
Esperanza
Diciembre del 2015, Villavicencio.

OTROS CONOCIMIENTOS

Asistir personas de acuerdo con guias de
atencion y  protocolos de  primer
respondiente - Nivel basico (SENA)

Salvar personas segin normas de
seguridad en piscinas y estructuras
similares - Nivel avanzado (SENA)
Salvamento acuatico con elementos.
(SENA)

Natacion estilo libre (SENA)

Natacion estilo espalda (SENA)
Actualizacién en natacion  formativa
(FECNA)

SARA VALENTINA

CALDERON MICAN

LICENCIADA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES

EXPERIENCIA

Instructora (UAF) Unidad de Acondicionamiento
Fisico / COFREM. Natacién

VILLAVICENCIO, ENERO, 2025 - DICIEMBRE. 2025

Planificar y desarrollar, entrenamientos adaptados a diferentes
edades y niveles enfocados en natacion.

Qrganizar eventos y llevar a cabo eventos deportivos de natacion ya
su vez fomentar la participacion de otros

Enseifiar, motivar y evaluar el proceso de entrenamiento de natacion a
los deportisias.

Instructora (UAF) Unidad de Acondicionamiento
Fisico / COFREM. Natacién

VILLAVICENCIO, FEBRERO, 2024 - DICIEMBRE, 2024

Planificar y desarrollar, entrenamientos adaptados a diferentes
edades y niveles enfocados en natacién.

Organizar eventos y llevar a cabo eventos deportivos de natacion ya
su vez fomentar la participacion de otros.

Ensefiar, motivar y evaluar el proceso de entrenamiento de natacion a
los deportistas.

Licenciada en Educacion Fisica y Deportes

Liga de Discapacidad Cognitiva del Meta
VILLAVICENCIO, ENERO, 2023 - DICIEMBRE, 2024
Creacion de planeacion clases y ejecucion de ellos en diferentes

grupos de edades.

Desarrollar clases de Movilidad relacionados con actividad Fisica.
Apoyar eventos recreativos, manuales.

Instructora (UAF) Unidad de Acondicionamiento

Fisico / COFREM. Escuela

VILLAVICENCIO, JUNIO, 2023 - DICIEMBRE, 2023
Creacion de planes clases y ejecucion de ellos en diferentes
grupos de edades en el colegio COFREM.

Evaluar a los estudiantes en el area de acondicionamiento fisico.
Apoyar eventos recreativos

CLUB HALCONES.

VILLAVICENCIO, ENERQ, 2023 - MAYO, 2023
Planificar los entrenamientos para mejorar habilidades vy
rendimiento.

Supervisar y corregir la técnica de los deportistas.



Institucion Educativas las Palmas.
(Practica profesional)

VILLAVICENCIO, MAYO, 2022 -
SEPTIEMBRE, 2022

Planear clases de educacion fisica, en los
grados de sexio aonce.
Desarrollar clases y apoyar eventos
culturales en la Institucion Educativa las
Palmas.
Evaluar los procesos aprendidos
durante las actividades escolares.



REFERENCIAS PERSONALES

* PARQUE DE LA VIDA COFREM

Juan Manuel Figueroa
Coordinado de deportes
Cel: 317 511 0339

* PARQUE DE LA VIDA COFREM

Dargy Rivas Rubio
Instructora UAF
Cel: 310365 5139

REFERENCIAS PERSONALES

* EIMY JOWANA CALDERON MICAN

Docente de Pedagogia Infantil
Parentesco: Hermana
Cel: 320 313 3799

* ENITH JULIETH TARAZONA GUTIERREZ

Licenciada en Educacion Fisica y Deportes
Parentesco: Amiga
Cel: 310 475 2291







UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Acta No. 1104-

$ie

EN VILLAVICENCIO, A LOS 16 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022, SIENDO
LAS 9:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y CONSIDERANDO QUE:

SARA VALENTINA CALDERON MICAN
C.C.No 1121950596 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA
UNIVERSIDAD, RESUELVE OTORGAR EL TITULO DE:

LICENCIADA EN EDUCACION FISICA Y
DEPORTES

PROGRAMA CON CODIGO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR —SNIES- No., 2811

L}

PREVIO JURAMENTO DE RIGOR SE HIZO ENTREGA OEL' DIPLOMA
CORRESPONDIENTE No 1104 REGISTRO N° 1383 EN EL LIBRO DE DIPLOMAS .
7 AL FOLIO 63 oo

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO.




': REPUBLICA DE COLOMBIA

TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO

TE40220

Sara Valentina
Calderon Mican

CC 1121950596
[=] e [=]
Licenciada en educacion fisica y deportes - :
Universidad de los Llanos - Villavicencio - E -

o e
Ano de Graduacion —
Néstor Ordonez Saavedra
2022 " Presidente COCED Fecha de Expedicién
www.coced.co 26-12-2024




Libertat y esfen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimieata del Decreto 1072 de 201 5
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA VALENTINA CALDERON MICAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA New 1121950590

Quicn demostnd su Competencia Laboral en la
Naorma
Asistir personas de acuerdo con guias de atencién v protocolos de primer respondiente - NIVEL
BASICO

Cendggo. 230101310 - Version: 2

En testimonio de lo amerior. se firma of presente en BOGOTA D.C_ A los diecinueve (19) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2302109 . 1008 2023

No ¥ FHCHA RILHSTRO € ARLOS ARTUROSALGAR RAMIREZ
Subdirector (19 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAIL

whr pratdc ser ventirsds ool o e cleCnicn (e M cocuenits o6 | pagine s bepodcmtoados sensodicn, bupe ol ok




Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SARA VALENTINA CALDERON MICAN
Con CEDULA DECIUDADANIA Now. 112195059
Quicn demostnd su (‘.umpr::ncm Laboral en la
Norma
Salvar personas segin normas de seguridad en piscinas y estructuras similares - NIVEL
AVANZADO

Cotigo. 230101362 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. 4 los diecinueve (19) dias del mes de Agosto de dos mil veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por

2 i 19 0% 2uls

NV FECHA RIASTRG CARLOS ARTUROSALGAR RAMIREZ

Subdirecror (1 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO ENSALUD
REGEHONAL DISTRITO CAPITAI

nodid b oo dasmemn pade e swnficads on @ mgisins doomisios gar W eacuens i phpiss weh b i



 Libemdy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA VALENTINA CALDERON MICAN
Con Cédula de Ciudadania No. 1121950596

Curso y aprobé la accion de Formacion
SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS

con una duracion de 40 horas

En testtmomo de lo anteror. se firma el preseaie on Villaviceacio. @ los veinticmeo (25) dias del mex de pulio de dos mil vemticmceo ¢2025)

Firmado Diqitalmeme por
RN

GENY ASTRID LEON CURREA 106016391 - 25/07/2025

Sutawnctora (E)
CENTRC DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META
La aurcntudad de cue deumento puede sor venliesds on o seppte desmomco gor se onouemta oo ls pajona web bepo/comuticadion sera odu oo, bae ¢l namere
ARIXNIZETINCCT T2 S



EWBLEMDE’C’&MM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA VALENTINA CALDERON MICAN
Con Cédula de Ciudadania No. 1121950596

Curso y aprobo la accion de Formacion

NATACION ESTILO LIBRE.
con una duracion de 40 horas

En testimanio de lo anterior se firma of presente en Villavicencio. a lox diecixiete (175 dias del mex de junio de dos mil veinticinoa (2025)
F

Firmado Digitaimente por
LY

—r

GENY ASTRID LEON CURREA

Sbdantion (€) 105781231 - 17/06/2025
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META
ol de oste diwuments puedc sor venficads en ol mpotro clovinniee qur s etceoitre oo b pagms wch bigy demficadin s cduco, bajo ¢l oomens

2001121950506



| Lbeandy order
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienta de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA VALENTINA CALDERON MICAN
Con Cédula de Ciudadania No. 1121950596

Curso y aprobd la accion de Formacion
NATACION ESTILO ESPALDA.
con una duracion de 40 horas
En testimon de lo anterior. se firma of presente on Villavicencio. a los diecisiete (17} dvas del mes de jumio de dos oud veinticinen (2025)

Firmado Digitalmente por
. R

NG
-

GENY ASTRID LEON CURREA

Sutxirectona (E) 105766643 - 17/06/2025
CENTRC DE INDUSTRIA Y SERVICICS DEL META FECHA REGISTRO
RE META
ncidad e ove documenm pucde e venficads on o regne decmanico gue e encuente on by pagna weh b cemficadin semaodu o, bajo ¢

2RRINOCCT 121951 3904

1 mumscen



TEMPOMETA
800,250,275

Villavicencio .31 de Diciembre de 2025

EL GERENTE DE TEMPOMETA LTDA:
HACE CONSTAR QUE:

CALDERON MICAN SARA VALENTINA, idenfificado(a) con cedula de ciudadania No
1,121,950,596 laboré en mision para COFREM V/CIO PA. DE LA VIDA en el cargo de
INSTRUCTOR UAF desde el 2025/01/17 hasta el 2025/12/13.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

JOSE ANTONIO PARRADO GARCIA
Gerente



TEMPOMETA
800,250,275

Villavicencio .31 de Diciembre de 2025

EL GERENTE DE TEMPOMETA LTDA:

HACE CONSTAR QUE:

CALDERON MICAN SARA VALENTINA, idenfificadola) con cedula de ciudadania No
1.121,950,596 labord en mision para COFREM VILLAVICENCIO en el cargo de INSTRUCTOR UAF
desde el 2024/02/01 hasta el 2024/12/14.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

JOSE ANTONIO PARRADO GARCIA
Gerente



P. J: Res. 308 del 02-10-06.
fedes R/D Resolucién: 000377 del 24-04.2023

Nit: 900209055-9

A
LIGA DE DISCAPACIDAD COGNITIVA DEL META \%]

La suscrita Presidente y Representante Legal de la
LIGA DE DISCAPACIDAD COGNITIVA DEL META - LIDICOM

CERTIFICA QUE:

Sara Valentina Calderén Mican, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.950.596, se
desempeiid como Licenciada en Educaciéon Fisica y Deportes mediante contratos de
prestacion de servicios, durante el periodo comprendido entre el 23 de enero de 2023 al 20
de diciembre de 2024.

Durante su vinculacion, la Licenciada Calderén Mican se destacé por ser una profesional
comprometida, responsable y con alto sentido de pertenencia, con buenos conocimientos
cumpliendo de manera sobresaliente con las funciones asignadas, demostrando habilidades
en el trabajo con la poblaciéon con discapacidad intelectual y otras clasificaciones,
especialmente en procesos relacionados con actividad fisica, desarrollo de habilidades para
la movilidad e indecencia para el ejercicio del deporte, la inclusion y el bienestar.

Asf mismo, evidencié excelentes relaciones interpersonales, disposicion para el trabajo en
equipo y una actitud proactiva en el desarrollo de sus labores, contribuyendo positivamente
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, a los 3 dias del mes de marzo
de 2026.

Atentamente,

\

DANIELA MAH'ECHA ARIAS
Presidente

LIGA DE DISCAPACIDAD COGNITIVA DEL META
TEL: 3194454237

CLL17 D N°15C -44 Barrio el Remanso -Villavicencio

metalidicom@gmail.com
Cel. 321 406 06 53 - 311 247 01 81




TEMPOMETA
800,250,275

Villavicencio ,31 de Diciembre de 2025

EL GERENTE DE TEMPOMETA LTDA:

HACE CONSTAR QUE:

CALDERON MICAN SARA VALENTINA, idenfificadofa) con cedula de ciudadania No
1,121,950,594 labord en mision para COFREM VILLAVICENCIO en el cargo de INSTRUCTOR UAF
desde el 2023/06/20 hasta el 2023/12/16.

Esta constanciao se expide a solicitud del inferesado.

JOSE ANTONIO PARRADO GARCIA
Gerente



CLUB DE PATINAJE HALCONES

ot DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
HALC(NES
02 de Junio del 2023, Villavicencio
CERTIFICADO LABORAL

CLUB DE PATINAJE HALCONES

La sefiora SARA VALENTINA CALDERON MICAN, identificada con cedula de
ciudadania 1.121.950.596 de Villavicencio, trabajo en el CLUB DE PATINAJE
HALCONES desde Enero 30 del 2023 hasta el 31 de Mayo del 2023 desempenando
el cargo como entrenadora de patinaje en la pista de Covisan y el polideportivo la
Sabana.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 2 dias de Junio del 2023.

Atentamente,

ARLEX ENITH PEREZ ROMERO
R/L CLUB DE PATINAJE HALCONES
Celular: 3143602939
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Fiarde reaso rmediante Resolucidn N9 1541 del 15 de Noviembee de 2000, expedica por ia Secretania de
Eoucacion del Departiments Sl Meta, con recanacrmesnto oficil Ge Madia ACacémica iegun tessluciores No
TH y TR0 Noviesifire O 2009 pars Diusma y Foucactin Formal ge venes y Aduitos, sspeceda por s
Secretana de Soucackhin del Muniplo de Villndcencic.

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CERTIFICA QUE

La sefiorita SARA VALENTINA CALDERON MICAN identificada con
€.c.11219505%6 expedida en \Villavicencio, estudiante del programa
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES, con codigo 148103905 de
Universidad de ios Lianos, realizo su PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE, desde e
dia 2 de mayo de 2022 hasta el 26 de agosto de 2022, y se encuentra al finafqar
su practica a PAZ Y SALVO por todo comcepto con los diferentes entes de la
Institucion Educativa.

Dado a solictud del interesado para trimites personales el dia 26 de agosto de
2022

N 4
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J
“UNIDOS SOLIDARIAMENTE ENGRANDECEREMOS A COLOMBIA™

CALLE 77 SUR N". 43 - 110 CIUDAD PORFIA - VILLAVICENCIO T 6086696172
Educacen_inigal@hotmail com



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUrA=

Medellin, 24 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 1 Porcentaje Cotizacion:  0.522 %
C1121950596 CALDERON MICAN SARA VALENTINA  25/03/2026 21012815 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/03/2026 18:02:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.85.33.181, 192.230.104.18, 172.16.42.57



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

4

iIaminisiradol

' FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SARA VALENTINA CALDERON MICAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.950.596, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




‘!...EPS Sanitas

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1121950596

NOMBRES Y APELLIDOS Calderon Mican.Sara Valentina
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2025

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADOQO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Calderon Mican,Sara Valentina, a los 08 dias del mes de abril del afio
2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:B 6A¢JIG.AT'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD ¥ RESPETO

&

PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
24 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA O AREA DE TRABAJO NOMBRES Y APELLIDOS

TECNICO OPERATIVO SARA VALENTINA CALDERON MICAN
FECHA DE LA CARGO | ORIENTADOR PARA LA ELIMINACION DE
INDUCCION 24 DE MARZO DE 2026 BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA VIDA

INDEPENDIENTE

OBJETIVO GENERAL Generar un ambiente propicio en el que los funcionarios puedan adelantar un proceso de acomodacion
social, tecnica y administrativa que le permita interactuar positivamente con la dinamica del Centro de Educacién Especial de
Villavicencio -CEE, evidenciandose en el adecuado desarrollo de las acciones institucionales desde cada una de sus politicas y
lineas de accién.

v

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Familiarizar a la nueva integrante de la comunidad del CEE con la dinamica institucional, su rol, compromisos y
responsabilidades.

» Iniciar y actualizar a la funcionaria frente a la filosofia institucional haciendo un especial énfasis en los valores y
responsabilidad social.
» Desarrollar un proceso que le permita a la funcionaria conocer las politicas técnico-administrativas, reglamentos, estructura
operativa, manuales y reglamentos que direccionan el que hacer institucional.
» Generar identidad, compromiso y sentido de pertenencia por parte de la funcionaria hacia el CEE.
» Dar a conocer LA FORMA DE ATENCION SERVICIOS CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION.
» Dar a conocer a la funcionaria del CEE las politicas, Procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y
asi promover y preservar la salud de la nueva trabajadora teniendo en cuenta el SG-SST.
» _Dar a conocer las politicas en torno a seguridad de la informacién, medio ambiente y la politica de calidad.
ACTIVIDAD RESPONSABLE
ACTIVIDAD DE BIENVENIDA Dra. ADRIANA
Reunién con la directora ejecutiva Dra. ADRIANA ACOSTA HERRERA, reflexiones para el inicio de la forma de | ACOSTA HERRERA
atencién servicio Centros de Apoyo a la Inclusion. DIRECTORA
EJECUTIVA
o ORIENTACIONES INSTITUCIONALES TECNICO ADMINISTRATIVAS - CONTRACTUALIDAD - REGLAMENTO | Dra. ADRIANA
DE TRABAJO- HORARIOS- UNIFORMES- CONDUCTOS REGULARES. ACOSTA HERRERA,
« Reorganizacion de puestos de trabajo, proceso contractual, afiliaciones a salud, pension y ARL DIRECTORA
*  Afiliaciones a caja de compensacion familiar EJECUTIVA
Dra. TATIANA PENA,
CONTADORA
. PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: PORTAFOLIO DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE Dra. ADRIANA
VILLAVICENCIO, su constitucion, principios filoséficos, normatividad y estatutos, &reas de trabajo, programas | ACOSTA HERRERA
operativos, poblacion que atiende, misién, visién, politicas institucionales y reglamento interno de trabajo. DIRECTORA
e  PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF EJECUTIVA

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030) y Ley
1098 de 2006 "Por la cual se expide el Cédigo de la infancia y adolescencia”

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Lineamiento técnico de atencién para la primera infancia, la
infancia,

adolescencia, las familias y las comunidades (ICBF).

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Aspectos y operativos de los Centros de Apoyo a la Inclusién
PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Guia orientadora para la inclusién de nifias, nifios y mujeres o

Ps. ANA MARIA

personas en estado de gestacién, mujeres o personas en periodo de lactancia con discapacidad en los servicios g{%isnm ADORA
i rimera infancia del ICBF. ~
de atencién a p i i AREA TECNICA

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: La convencién sobre los Derechos de las personas con
discapacidad.

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: La normativa colombiana que garantiza los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad y su garantia

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Capacitacion sobre el ICBF, misién, visién, normatividad interna
vigente, objetivos estratégicos, politicas y sistema integrado de gestion SIGE Lineamientos técnicos, manual
operativo, procedimientos, guias, formatos, entre otros. Al igual que socializacion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo del ICBF, y seguridad de la informacién.

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Identificacién de signos de posibles vulneraciones y activacion de
rutas de atencion.

Revision codigo ético y de comportamiento para funcionarias y funcionarios.

Socializacién de la minuta institucional,

Socializacién de LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com

VILLAVICENCIO ~ META — COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDOQ DIGNIDAD Y RESPETO

PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
24 DE MARZO DE 2026

Socializacion de la organizacién de una historia de atencion integral y manejo del archivo.

«  Revision bibliografica de instrumentos técnicos de evaluacion- seguimiento y reporte de informes.

e  Revision bibliografica institucional.

s  REUNION DE LOS COMITES INSTITUCIONALES: - COPASST + PRIMEROS AUXILIOS
- CONTRAINCENDIOS. . SEGURIDAD Y VIGILANCIA, EVACUACION. Y v CONVIVENCIA
LABORAL.

s« ELABORACION DE CRONOGRAMAS, PLANES DE ACCION Y AJUSTE AL CRONOGRAMA INSTITUCIONAL
« ENTREGA DE PUESTO DE TRABAJO
+ ORGANIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CARGO

EVALUACION Y CONCLUSIONES:
« Se da cumplimiento con la programacioén establecida alcanzado un nivel satisfactorio por parte de la funcionaria en proceso de
Induccion y reinduccion.
« Se realizo la programacion estipulada de acuerdo a la convocatoria, contandoe con la participacién de la funcionaria de la institucion.
e Se realizo ejercicio de retroalimentacion a través preguntas de conocimientos al finalizar cada intervencién.
NOTA:
. El Centro de Educacién Especial garantizo la logistica y material de apoyo durante el proceso de induccion y reinduccion a la funcionaria.
s La metodologia de trabajo fue interactiva donde la participante en induccién y reinduccion aporto desde su habilidad y capacidad generando
interaccion permanente en busqueda del fortalecimiento conceptual.

CERTIFICO CON MI FIRMA, LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION DEL CEE EN LA FECHA

PROGRAMADA
e m— ——-"‘—
Adua CJ'.?.g)
NTINA §ALBRERON MICAN ADRIANA ACOSTA HERRERA C =
FUN RIA EN PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERIFICO COORDINADORA
DI: CC VILLAVICENCIO META DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL

DI: 51958645 DE BOGOTA DC

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com

VILLAVICENCIO — META — MBIA
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& CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
= 43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
LA CALIDAD ES EL RESULTADO PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ejercicio y la promocion al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
el cual en todo caso propende por la promocion y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracion de los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevard sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Etica del CEE, el cual estd conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Etica, las funciones de investigacion de la falta
cometida, estara a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacién de queja o
accion que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacion o cualesquiera otras formas de violencia fisica
o psicologica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
précticas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

c. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicolégica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercion mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacion y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religion, orientacion sexual, discapacidad fisica, mental, o por cualquier otra
condicién.

e. Maltrato fisico, verbal o psicologico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f. Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que
se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el ejercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i. No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

j.  Negar la provision de dotacion personal (elementos de aseo, material pedagogico o ludico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacion.

I. Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

q. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el codigo de transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencién de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s. Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacion
sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones



= 43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
LA AL 5 i, RESULTADD PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS
t. No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar préacticas inadecuadas de los mismos.

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOSY LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacion, estigmatizacién o cualquier accion u
omision que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las nifias y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencion, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

e Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que esté¢ por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de cardcter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad
Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencién, o la familia, a menos que esté debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

e Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

s Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

¢ Promover en el marco del proceso de atencién institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacién por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

v"  Si existe relacion contractual con ¢l CEE, se dara por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

.
G CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO g

¥" Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 25 de Marzo del 2026

Yo: SARA VALENTINA CALDERON MICAN Identificada con el DI #:1.121.950.596 de Villavicencio- Meta

CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion ante
la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de cada

una de ellas.

Funcionari Testigo
SARA VALENTINA CALDERON MICAN ADRIANA ACOSTA HERRERA (
Cargo: ORIENTADOR PARA LA ELIMINACION DE DIRECTORA EJECUTIVA CEE
BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA VIDA

INDEPENDIENTE

CC# 1.121.950596 de Villavicencio- Meta

En constancia firman




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo SARA VALENTINA CALDERON MICAN
identificad@ con C.C. 1.121.950.596 de Villavicencio asumo el COMPROMISO de
disponer del tiempo laboral para el cual fui contratado, segun los horarios dispuestos
por el Centro de Educacion Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir
con las tareas asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50005202025
celebrado entre el ICBF y el CEE.

Villavicencio, 25 de Marzo de 2026

SARA VALENTINA CALDERON MICAN
C.C.1.121.950.596 de Villavicencio

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Yo: SARA VALENTINA CALDERON MICAN, identificada con CC No. 1.121.950.596 de
Villavicencio, mediante el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE LA INFORMACION, declaré conocer, comprender y aceptar las
obligaciones relacionadas con el manejo responsable, seguro y confidencial de toda la
informacién generada, administrada o custodiada dentro del CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Proteger la informacién sensible, incluyendo datos personales, historias, procesos,
registros, evaluaciones, acomparnamientos, observaciones y cualquier informacion
protegida por reserva legal.

2. Utilizar la informacion unicamente para fines institucionales, en el marco de las
funciones asignadas.

3. Garantizar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013,
Lineamientos del CEE vy politicas internas del Sistema Integrado de Gestién.

4. Evitar divulgaciones no autorizadas, ya sea verbal, escrita, digital o por cualquier
otro medio.

5. Cuidar los accesos a plataformas, bases de datos, correos institucionales y
documentos fisicos.

6. Reportar de forma inmediata cualquier incidente, pérdida, acceso indebido o riesgo
que comprometa la informacién.

7. Abstenerse de tomar y publicar fotografias, grabaciones o capturas de pantalla sin
autorizacion escrita de la Direccion.

8. No retirar del CEE documentos fisicos o digitales sin autorizacién previa.

9. Realizar un manejo respetuoso, ético y profesional de la informacion.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES

1. El incumplimiento del compromiso puede generar responsabilidades disciplinarias,
administrativas y legales.

2. La confidencialidad se mantiene aun después de finalizar la relacién laboral o
contractual.

3. La institucion podra realizar auditorias y verificaciones para asegurar el
cumplimiento del compromiso.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Manifiesto que he leido, comprendido y acepto en su totalidad el contenido del presente
Compromiso de Confidencialidad.

Para constancia se firma en Villavicencio, a los 25 dias del mes de Marzo de 2026.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

Aduu Goc

ADRIANA ACOSTA HERRERA
CC N° 51.958.645 de Bogota

SARA VALENTINA CALDERON MICAN
CC N° 1.121.950.596 de Villavicencio

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA
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Yo: SARA VALENTINA CALDERON MICAN, de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con CC XCE___
No. 1.121.950.596 expedida en la ciudad de Villavicencio, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacion
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicién por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en el marco de la vinculacién mediante resolucion # de , manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

4

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de |a parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operaciéon que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacién
dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacion anicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situacién administrativa de separacion temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacién
obtenida o generada con ocasién del desarrollo de las funciones del cargo desempefado.

Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicién el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del ICBF.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacién o culminado el tratamiento
de informacién realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

lugar.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia veinticinco (25) de Marzo de 202(6).

Firma =
Nombre Sqra Udlending (alderon Mican
Cédula 1121850596 de Uillavicencio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) SARA VALENTINA CALDERO MICAN identificada con C.C. / C.E.
/ P.P No. 1.121.950.596 expedida en Villavicencio autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacion
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (24) de Marzo de 2026.

s S

Nombre SARA VALENTINA CADERON MICAN
Cédula 1.121.950.596 de Villavicencio

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:07:32 horas del 24/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121950596,
Apellidos y Nombres CALDERON MICAN SARA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/03/2026 06:06:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121950596 y Nombre:
SARA VALENTINA CALDERON MICAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137043952 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
marzo de 2026, a las 18:09:21, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1121950596

Caodigo de Verificacion

1121950596260324180920

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:05:45 PM horas del 24/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121950596
Apellidos y Nombres: CALDERON MICAN SARA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:08:22
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293380975

Bogota DC, 24 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SARA VALENTINA CALDERON MICAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121950596:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA REVISORA FISCAL CON TARJETA PROFESIONAL No 175277-T
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE

EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

C ERTI F I C A:
ART. 50 LEY 789 DE 2002

Que La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio con NIT No 892.099.299-7, con sede administrativa en la carrera:
42 No 37-92 Barrio Barzal alto en Villavicencio (Meta) ha consignado
oportunamente y se encuentra al dia con el pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de
Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Aportes Parafiscales
ICBF, SENA, COFREM de los funcionarios vinculados a su ndmina,
correspondiente al mes de Marzo de 2026.

Los pagos de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social se
realizaron de acuerdo a los plazos establecidos por la ley.

Adicionalmente, el personal vinculado por Contrato de Prestacién de Servicios ha
cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales correspondiente al mes de Marzo de 2026, dando
cumplimiento al Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Dada en Villavicencio, a los trece (13) dias del mes de Abril del Afo Dos Mil
Veintiséis (2026).

ANDREA LEAL PEREZ
Revisor Fiscal T. P No 175277-T
C.C 1.121.831.835 de Villavicencio (Meta)

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 892099299 )7 ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 42 N. 37 -91 BARZAL VILLAVICENCIO-META 6727152 No
EDUCACION ESPECIAL DE ALTO
VILLAVICENCIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 200106674 9502744527 E 2026/04/24 2026/04/06 | BANCOLOMBIA $21,441,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre inlreltdltaled|talvscolvsstl. umlvalavivel. [vi]Codig|Pias 1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  |Codigo|Dia IBC Aporte  |Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ige| irl| o o o SENA e ICBF
tlele|p|p|p|r]|t|n alc|p|t P
1 |CC [51958645 JACOSTA HERRERA [25-14 | 30 $7,900,000]  $1,343,000| EPS00| 30 $7,900,000| $987,500| CCF34| 30 $7,900,000] $316,000( 14-11| 30 $7,900,000| 0.522%| $41,300[ 30 $7,900,000} $395,000] No $3,082,800
JADRIANA 5§
2 |CC |1007207229 |AGUIRRE 23100 30 $1,800,000| $288,000( EPS00| 30 $1,800,000| $225,000| CCF34| 30 $1,800,000] $72,000| 14-11| 30 $1,800,000] 0.522% $9,400 30 $1,800,000 $90,000] No $684,400
IMARTINEZ u 5|
ESNEIDA RUBIELA
3 |CC 1121950596 |CALDERON MICAN [ X 23030| 6 $572,000f $91,600( EPSO0| 6 $572,000f $71,500 CCF34] 6 $572,000f $22,900( 14-11| 6 $572,000f 0.522%| $3,000 6 $572,000] $28,700| No $217,700
[SARA VALENTINA 1 5§
4 |CC [40332870  |CARDENAS LEON 23020| 30 [ $2,860,000f $457,600| EPS00| 30 |  $2,860,000f $357,500| CCF34] 30 [  $2,860,000f $114,400| 14-11] 30 |  $2,860,000] 0.522% $15,000( 30 |  $2,860,000 $143,000 No $1,087,500
ANGELICA MARIA d 5|
5 |CC |1006773494 |DAZA VEGA JESUS 23030 30 $2,360,000| $377,600| EPS00| 30 $2,360,000] $295,000 CCF34| 30 $2,360,000] $94,400| 14-11] 30 $2,360,000| 0.522%| $12,400 30 $2,360,000} $118,000] No $897,400
IGUILLERMO 1 5§
6 |CC 52799049 IGAONA TORRES 23030 30 $1,760,000| $281,600( EPSO1| 30 $1,760,000] $220,000| CCF34| 30 $1,760,000] $70,400| 14-11] 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $1,760,000} $88,000| No $669,200
[CLAUDIA d 7
7 |CC 40378237 IGUERRERO MARIA 0 S0} S0f EPS00| 30 $1,800,000 $225,000 CCF34| 30 $1,800,000] $72,000| 14-11| 30 $1,800,000| 0.522%| $9,400| 30 $1,800,000} $90,000] No $396,400
DEL TRANSITO El
8 |[CC 40329279 HENAO HERRERA 23020 30 $2,860,000 $457,600( EPS00| 30 $2,860,000] $357,500| CCF34| 30 $2,860,000] $114,400| 14-11| 30 $2,860,000| 0.522%| $15,000[ 30 $2,860,000} $143,000 No $1,087,500
DEYCY CATERINE 1 5§
9 |CC 52119748 LAVERDE PEREZ 23030 30 $2,360,000| $377,600( EPS00| 30 $2,360,000] $295,000 CCF34| 30 $2,360,000] $94,400| 14-11 30 $2,360,000| 0.522%| $12,400 30 $2,360,000} $118,000 No $897,400
[YENY YASMIN 1 5§
10 |CC [1121838714 |LIZARAZO 23020 30 $2,860,000 $457,600( EPS00| 30 $2,860,000 $357,500| CCF34| 30 $2,860,000] $114,400| 14-11( 30 $2,860,000| 0.522%| $15,000[ 30 $2,860,000} $143,000 No $1,087,500
[IMONCADA MAIRA 1 5§
LISETH
11 |CC 40379446 IMARTINEZ 0 S0} $0| EPS00[ 30 $1,760,000} $220,000| CCF34| 30 $1,760,000] $70,400| 14-11| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200 30 $1,760,000 $88,000| No $387,600
IMANTILLA BERTHA 5
[SOFIA
12 |CC [40329949 IMENDEZ CRUZ 23030 30 $2,900,000 $464,000( EPS00| 30 $2,900,000| $362,500| CCF34| 30 $2,900,000] $116,000| 14-11( 30 $2,900,000| 0.522%| $15,200{ 30 $2,900,000} $145,000 No $1,102,700
DIANA MARCELA 1 5§
13 |CC [1045741046 |OCAMPO PAJARO 23100{ 30 [ $3,600,000f $576,000| EPS00| 30 [  $3,600,000f $450,000| CCF22] 30 [  $3,600,000f $144,000] 14-11] 30 |  $3,600,000] 0.522% $18,800( 30 |  $3,600,000 $180,000 No $1,368,800
[VALERY ANDREA d 2|
14 |CC [30082162 [PARDO GARAY [25-14 | 30 $1,760,000| $281,600( EPSC3| 30 $1,760,000] $220,000| CCF34| 30 $1,760,000] $70,400| 14-11| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $1,760,000} $88,000] No $669,200
LUZ MARINA 4
15 |CC [1121902138 |PENA PENA 25-14 | 30 $2,860,000 $457,600( EPS00| 30 $2,860,000] $357,500| CCF34| 30 $2,860,000] $114,400 14-11| 30 $2,860,000| 0.522%| $15,000[ 30 $2,860,000} $143,000 No $1,087,500
LEONOR ISABELA 5|
16 [CC [1122646831 [PENA LEYDI 23030 30 $3,400,000| $544,000( EPS00| 30 $3,400,000| $425,000 CCF34| 30 $3,400,000] $136,000| 14-11| 30 $3,400,000| 0.522%| $17,800[ 30 $3,400,000} $170,000] No $1,292,800
ITATIANA 1 5|
17 |CC [1032471405 |REYES MOSQUERA [25-14 | 30 $4,400,000| $704,000( EPSO03| 30 $4,400,000| $550,000| CCF34| 30 $4,400,000] $176,000( 14-11| 30 $4,400,000| 0.522%| $23,000[ 30 $4,400,000} $220,000] No $1,673,000
JANA MARIA/ 7|
18 |CC [1121889153 |SOTO MORALES 23030 30 $2,360,000| $377,600( EPS00| 30 $2,360,000] $295,000 CCF34| 30 $2,360,000] $94,400| 14-11 30 $2,360,000| 0.522%| $12,400 30 $2,360,000} $118,000 No $897,400
[JOHANNA 1 5§
IMARCELA
19 |CC [1121873955 |TORRES GARCIA 23020 30 $2,360,000| $377,600( EPS00| 30 $2,360,000| $295,000 CCF34| 30 $2,360,000} $94,400| 14-11 30 $2,360,000| 0.522%| $12,400 30 $2,360,000} $118,000] No $897,400
IMAYRA 1 El
JALEJANDRA
20 |CC [1121948779 [VASQUEZ SUAREZ X 23030 24 $2,288,000| $366,100| EPSO0| 24 $2,288,000| $286,000 CCF34| 24 $2,288,000| $91,600| 14-11| 24 $2,288,000| 0.522%| $12,000 24 $2,288,000| $114,500| No $870,200
JUAN SEBASTIAN d 2|
21 |CC 35260639 [ZABALA PENAGOS 23030 30 $2,860,000 $457,600( EPS00| 30 $2,860,000) $357,500| CCF34| 30 $2,860,000] $114,400( 14-11| 30 $2,860,000| 0.522%| $15,000[ 30 $2,860,000} $143,000 No $1,087,500
ISONIA LILIANA 1 5§
Total Afiliados( 21) $54,120,000|  $8,738,300) $57,680,000|  $7,210,000) $57,680,000|  $2,307,300) $57,680,000} $302,100) $57,680,000( $2,884,200 $21,441,900

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $8,738,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $864,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $2,786,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $3,337,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,750,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $302,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 21 $302,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 21 $2,307,300
COFREM CCF34 892,000,146 3 20 $2,163,300
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $144,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 21 $7,210,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $220,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $220,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $550,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $736,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 16 $5,484,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,730,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAICBF 899,999,239 2 21 $1,730,500
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,153,700
SENA PASENA 899,999,034 1 21 $1,153,700
TOTAL 21 $21,441,900
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
-~ EXONERADO PAGO
cc 21244715 LILIANA ECHEVERRY RAMOS | Cra18a#32-56casaa | 3915354418 liliecheverryr@yahoo.es PARAFISCALES Y 69681680 2710312026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2026-03 2026-03 | $0 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASPClADA NUMERO FECHA pAgO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
¥ EXONERADO PAGO
cc 21244715 LILIANA ECHEVERRY RAMOS | 018 183# 3256 casaa | 315554414 liliecheverryr@yahoo.es PARAFISCALES Y 69681680 2710312026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2026-03 2026-03 1 $0 $508.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

Tipoy R HEE $ Bonto Fondo g

. . 8 & [2]5 5] e|ale]elal]slslzuls e le]s] 2 (8] cod 2. .| voluntario | voluntario | pensional 4 [cotizacion /| cod g2 : Cédigo g | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

Wb | WIHLLIC GECALENILLILD 1251215122 2= (2[=[2[2]2[2]3]5]2]2) & |&| arp | 'BCAFP | & [Cetizacion | hfiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEHHEE £ dag | Subsistencia H
HE g solidaridad 3
o © s

1 | cc2tzaa71s | EcHEVERRY RAMOS LILIANA  [57] 0 N 230201 | 1.750.905 [ 30| 280200 [) 3 3 3 EPSO17 | 1.750.905 | 30 | 218900 | 1423 | 1750905 [a0 [ 1 [ 200 3 3 o 3 3 o 3 3

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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M Gmail CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>

Hoja de Vida

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com> 18 de marzo de 2026 a las 17:15
Para: Ingrid Lorena Ramirez Arias <Ingrid.RamirezA@icbf.gov.co>
Cc: Yenny Alexandra Pareja Hernandez <yenny.pareja@icbf.gov.co>, Diana Lucia Nova Arevalo <diana.nova@icbf.gov.co>

Buenas tardes
Doctora Ingrid

Reciba un cordial saludo lleno de Paz y Esperanza

Me permito ponerla en conocimiento que el Licenciado Juan Sebastian Vasquez Suarez presento renuncia al cargo de
Orientador para la Eliminacion de Barreras para la Movilidad y la Vida Independiente, debido a que se le presenté una
mejor oferta laboral.

Por tal motivo me permito enviarle para su revision y aprobacion la Hoja de Vida de la Licenciada en Educacion Fisica y
Deportes Sara Valentina Calderon Mican, quien desde nuestro criterio cumple con el perfil para el cargo que deja el
Profesor Juan Sebastian.

Agradezco su colaboracion para pronta respuesta ya que debemos realizar todo el proceso de liquidacion del contrato de
quien sale y proceso administrativo de inclusion de quien entra a ocupar el cargo.

Quedo atenta a su respuesta.

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Directora Ejecutiva y Representante Legal
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ
Asistente Administrativa

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
"43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"
CELULAR. 3115897619

E-MAIL: ceevcio@gmail.com

CRA 42 N° 37-92 BARZAL ALTO

VILLAVICENCIO - META - MBIA

@ HDV-Sara Valentina Calderon Mican.pdf
1379K


mailto:ceevcio@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=19d0304387cede8a&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mmwll5xe0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=19d0304387cede8a&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mmwll5xe0&safe=1&zw
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30 DE MARZO DE 2026

OBLIGACION 17. Realizar el registro oportuno de los participantes atendidos, el registro del talento humano, la
identificacion de garantia de derechos, riesgos y vulneraciones con minimo un (1) seguimiento sobre la gestién a la
garantia de derechos por cada participante y el reporte del seguimiento nutricional; en los sistemas de informacién
que establezca el ICBF. PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no sea posible registrar la
informacion requerida en el Sistema de Informacién determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la
justificacion y los soportes para sustentar dicha situacién para la aprobacién o no del supervisor del contrato. No
obstante, ELCONTRATISTA debera realizar el reporte en los formatos que defina la Direccion de Infancia y la
Direccion de Adolescencia y Juventud y debera cumplir con las politicas de seguridad y los procedimientos para el
manejo de la informaciéon definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La
entrega de la informacion de los participantes del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o
reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la Constitucién
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacién de la informacién generada en el proceso de atencién, se obligan a hacer uso de esta informacién de
caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administraciéon y manipulacion de la informacién generada durante el proceso de
atencion, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefalado en su solicitud; por lo tanto,
se comprometen a no divulgar o suministrar més alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le
sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacién generada durante el proceso de atencién, tienen restringida la
circulaciény entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ninguin caso se podra publicar
en medios de comunicacion, informacién personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el
servicio Centros de Apoyo a la Inclusién.

: M Gmail Q cuentame X & +
< 3 i de23 > -
? Redactar 8 o 8 & 8 1 Es
- Activacion de Usuario Cuéntame 2026  gecibidos x a o
1 Recibidos 67
Destacados Jorge Alejandro Quiroga Aguilar <Jorge Quirega@icb.gov.co> 30 2 (hace9dias) Yy @ €

parami v
) Pospuestos

Apreciada

Enuados ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
| Borradores NIT: 892099299

NUMERO DE CONTRATO DE APORTE: 50005202025

| Compras

Mas Cordial saludo.
iquetas + Mediante el presente correo se informa que se realizé el proceso de activacion de usuario Cuéntame de la modalidad Centros de Apoyo a la inclusién - Punto Fijo.
b AVIZOR 13 Para realizar el ingreso a la plataforma primero debe asignar su contraseiia de acceso personal, siga el proceso que se describe a continuacién

»  BANCOLOMBIA

1. Dirfjase a la direccién: http://mts.icbf.gov.co/Seguridad|CBF/login.aspx?returnUrl=http: %2F%2Frubonline.icbf.gov.co#/cambiarContrasenia

»  CONGENTE

2. Enlos campos Nombre de usuario y Contrasefia actual deberd diligencier la siguiente informacion:

Nombre de Usuario: Ana.Reyes

Contrasefia actual: Colombia2026™

3. Escriba exactamente igual en los dos campos (Nueva contrasefia y Confirmar contrasefia) una nueva contrasefia de su eleccion. Luego, haga clic en el boton verde “Cambiar contrasefia” y espere el mensaje del
sistema "Su contrasefia ha sido actualizada exitosamente”.

Ingrese a Cuéntame:
1. Dirfjase a la direccion: https://rubonlineicbfgov.co/
2. Ingrese su nombre de usuario y la nueva contrasefia que asigno en el paso anterior.

(v Responder ) ( ~ Reenviar )

D Combiaraplansu. >
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DESCRIPCION

Para el mes de Marzo se realizé el mantenimiento en oficinas, salonesy banos de ninas
y nifios, con el fin de mejorar las condiciones locativas. Dentro de las acciones
adelantadas se llevé a cabo la limpieza en la areas intervenidas, asi mismo como
trabajos de pintura en las puertas de la cocina, loker y canalizacién de cables para una
mejor organizacion y seguridad de las instalaciones.
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BIENESTAR
FAMILIAR

REGIONAL:

N° DE CONTRATO:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

F1.G5.ABS 10/03/2026
Version 13 Pagina 1 del
Clasificacion de la informacion: Publica

META USUARIO: SPMeta

50005202025 MES VALIDADO: MARZO

30/dic/2025 FECHA Y HORA DE VALIDACION: 6/05/2026 11:48
VALOR TOTAL COMPRA DE

31/07/2026 ALIMENTOS: $11.564.596,00

TIEMPO DE EJECUCION 7

(Meses):
VALOR TOTAL CONTRATO:

No. CUPOS ASIGNADOS:
% DE COMPRA LOCAL:

NIT DEL OPERADOR:
NOMBRE DEL OPERADOR:
PROGRAMA:

MODALIDAD:

SERVICIO:

No. Mes

1 Marzo

Marzo
Marzo
Marzo

a B~ N

Marzo

6 Marzo

$1.108.810.206 Porcentaje de Compra Local

94 Reportado (%): 46,97
30 Validado (%): 46,97
892099299

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VICIO
INFANCIAS Y ADOLESCENCIAS
CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION — ATENCION FIJA

Unidad de n
Producto Local Medida Cantidad Valor Total ($)
Leche liquida UHT litros 361 $1.429.560,00
Carne de cerdo kilos 8380 $192.740,00
Carne de res kilos 58,83 $1.821.390,00
Visceras de res kilos 16,27 $390.600,00
Carne de pollo kilos 114,7 $1.537.250,00
Huevo Unidad 120 $60.000,00

NOTA DEL SUPERVISOR:

NOTA DEL OPERADOR:

Municipio de Produccion

Villavicencio - Meta

Villavicencio - Meta
Villavicencio - Meta
Villavicencio - Meta

Villavicencio - Meta

Villavicencio - Meta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

En el mes de marzo se cumplid con la obligacidn contractual de compra locales conforme lo
establecido en la ley 2046 de 2020.

Se cumple por el porcentaje establecido para las Compras Locales correspondiente al Tercer mes
de Atencién (Marzo de 2026)

M

Firma del supervisor:

Nombre del Supervisor: Ingrid Lorena Ramirez Arias

i £

Firma de quien reporta:

Nombre de quien reporta: LEYDI TATIANA PENA

%

Tipo de Proveedor Nombre del Proveedor Compra
local
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL
Industria Transformadora RECREO 12,36
Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 1,67
Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 15,75
Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 3,38
= JUAN DAVID BELLO PINZON
Pequefio Productor (PP) POLLO TROPICAL 13,29
= JUAN DAVID BELLO PINZON
Pequefio Productor (PP) POLLO TROPICAL 0,52



