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ACTA DE REUNIÓN O COMITE N°_ 

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 30 de marzo de 2026 

Lugar: Instalaciones del Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que 
Convoca: 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN- SST 

Proceso: Eje Seguridad de la información  

Objetivo: 

Fortalecer la cultura de seguridad de la información en la institución mediante 
la socialización de buenas prácticas para el manejo, protección y uso 
responsable de la información institucional. Esto permitirá prevenir riesgos 
asociados a la pérdida, filtración o uso inadecuado de la información, 
promoviendo la responsabilidad de todos los funcionarios en la protección de 
los datos y garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 
información. 

Agenda 

En el marco del fortalecimiento de la cultura institucional en seguridad de la información, durante el mes 
de marzo se elaboró y socializó una pieza informativa orientada a la protección de los datos personales, 
con especial énfasis en la prevención de riesgos asociados al manejo inadecuado de la información. 

El material incluye contenidos relacionados con la definición de datos personales, tales como nombre, 
dirección, teléfono, fecha de nacimiento, información de salud y registros fotográficos, resaltando la 
importancia de su adecuada protección. Asimismo, se presentan recomendaciones prácticas para el 
cuidado de la información, entre las que se destacan: no compartir datos sensibles por medios no seguros, 
uso de contraseñas robustas, actualización permanente de dispositivos, prevención del uso de redes Wi-
Fi públicas y precaución frente a sitios web o aplicaciones desconocidas. 

De igual manera, la pieza informativa aborda los principales riesgos a evitar, como la suplantación de 
identidad, el robo de información y la presencia de virus o malware, promoviendo la identificación oportuna 
de situaciones sospechosas. También se enfatiza en la importancia de reportar a la institución y sus 
directivas cualquier evento relacionado con posibles incidentes de seguridad de la información. 

La pieza fue diseñada con un lenguaje claro, visual y de fácil comprensión, con el propósito de facilitar su 
apropiación por parte del talento humano y fortalecer prácticas seguras en el entorno laboral. 

Posteriormente, el material fue socializado a través del grupo institucional de WhatsApp denominado 
“Familia CEE”, garantizando su difusión oportuna y promoviendo la revisión y aplicación de las 
recomendaciones por parte del personal. 
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Compromiso Institucional 

Fortalecer las prácticas seguras en el manejo de la información mediante la adopción de medidas 
orientadas a la protección de los datos personales, promoviendo en el talento humano el uso de 
contraseñas seguras, la confidencialidad de la información, la prevención frente a riesgos como la 
suplantación de identidad, el robo de datos y el malware, así como el reporte oportuno de situaciones 
sospechosas que puedan afectar la seguridad de la información institucional.  

Registro fotográfico: 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Recordar y reforzar mensualmente con el personal la 
importancia de la seguridad de la información, 
promoviendo buenas prácticas en el manejo, protección 
y uso responsable de los datos e información 
institucional, con el fin de prevenir riesgos asociados a su 
pérdida, filtración o uso indebido. 

SIGE Abril 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Derly Constanza Galvis Pineda 

Cargo o rol / Dependencia 
SIGE 

Entidad 
Centro de 
Educación 
Especial de 
Villavicencio 

 
Firma 

 

Próxima reunión n/a 
Fecha Hora Lugar 

24 abril 2026 2:00PM CEE 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Derly Constanza Galvis Pineda 

 



 
V. OBLIGACIONES 

DE EL 
CONTRATISTA 
CUALIFICADAS 

POR SU ESPECIAL  
RELEVANCIA O 

IMPACTO 
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:07:32 horas del 24/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1121950596,

Apellidos y Nombres CALDERON MICAN SARA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE

VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio

o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/03/2026 06:06:32 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1121950596 y Nombre:

SARA VALENTINA CALDERON MICAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 137043952 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de

marzo de 2026, a las 18:09:21, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1121950596
Código de Verificación 1121950596260324180920

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:05:45 PM horas del 24/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1121950596
Apellidos y Nombres: CALDERON MICAN SARA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


 Bogotá DC, 24 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SARA VALENTINA CALDERON MICAN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1121950596:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 293380975

PIB

18:08:22

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 
 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@gmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 
 
 

LA REVISORA FISCAL CON TARJETA PROFESIONAL No 175277-T 
DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE  

EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

C    E    R   T    I    F    I    C    A: 

ART. 50 LEY 789 DE 2002 

 

Que  La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio con NIT No 892.099.299-7,  con sede administrativa en la carrera: 

42 No 37-92 Barrio Barzal alto en Villavicencio (Meta) ha consignado 

oportunamente  y se encuentra al día con el pago de las contribuciones al Sistema 

Integral de Seguridad Social – Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de 

Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Aportes Parafiscales 

ICBF, SENA, COFREM de los funcionarios vinculados a su nómina, 

correspondiente al mes de Marzo de 2026. 

 

Los pagos de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social se 

realizaron de acuerdo a los plazos establecidos por la ley. 
 

Adicionalmente, el personal vinculado por Contrato de Prestación de Servicios ha 

cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones 

y Riesgos Laborales correspondiente al mes de Marzo de 2026, dando 

cumplimiento al Artículo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

Dada en Villavicencio, a los trece (13) días del mes de Abril del Año Dos Mil 

Veintiséis (2026). 

  

 

 

 

 

ANDREA LEAL PEREZ 
Revisor Fiscal T. P No 175277-T 

C.C 1.121.831.835 de Villavicencio (Meta) 
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 892099299 7 ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE 
EDUCACION ESPECIAL DE 
VILLAVICENCIO

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 42 N. 37 -91 BARZAL 
ALTO

VILLAVICENCIO-META 6727152 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n ige lm

a
va
c

av
p

vc
t irl vi

p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

1 CC 51958645 ACOSTA HERRERA 
ADRIANA

                 25-14 30 $7,900,000 $1,343,000 EPS00
5

30 $7,900,000 $987,500 CCF34 30 $7,900,000 $316,000 14-11 30 $7,900,000 0.522% $41,300 30 $7,900,000 $395,000 No $3,082,800

2 CC 1007207229 AGUIRRE 
MARTINEZ 
ESNEIDA RUBIELA

                 23100
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS00
5

30 $1,800,000 $225,000 CCF34 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $1,800,000 $90,000 No $684,400

3 CC 1121950596 CALDERON MICAN 
SARA VALENTINA

X                 23030
1

6 $572,000 $91,600 EPS00
5

6 $572,000 $71,500 CCF34 6 $572,000 $22,900 14-11 6 $572,000 0.522% $3,000 6 $572,000 $28,700 No $217,700

4 CC 40332870 CARDENAS LEON 
ANGELICA MARIA

                 23020
1

30 $2,860,000 $457,600 EPS00
5

30 $2,860,000 $357,500 CCF34 30 $2,860,000 $114,400 14-11 30 $2,860,000 0.522% $15,000 30 $2,860,000 $143,000 No $1,087,500

5 CC 1006773494 DAZA VEGA JESUS 
GUILLERMO

                 23030
1

30 $2,360,000 $377,600 EPS00
5

30 $2,360,000 $295,000 CCF34 30 $2,360,000 $94,400 14-11 30 $2,360,000 0.522% $12,400 30 $2,360,000 $118,000 No $897,400

6 CC 52799049 GAONA TORRES 
CLAUDIA

                 23030
1

30 $1,760,000 $281,600 EPS01
7

30 $1,760,000 $220,000 CCF34 30 $1,760,000 $70,400 14-11 30 $1,760,000 0.522% $9,200 30 $1,760,000 $88,000 No $669,200

7 CC 40378237 GUERRERO MARIA 
DEL TRANSITO

                 0 $0 $0 EPS00
5

30 $1,800,000 $225,000 CCF34 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $1,800,000 $90,000 No $396,400

8 CC 40329279 HENAO HERRERA 
DEYCY CATERINE

                 23020
1

30 $2,860,000 $457,600 EPS00
5

30 $2,860,000 $357,500 CCF34 30 $2,860,000 $114,400 14-11 30 $2,860,000 0.522% $15,000 30 $2,860,000 $143,000 No $1,087,500

9 CC 52119748 LAVERDE PEREZ 
YENY YASMIN

                 23030
1

30 $2,360,000 $377,600 EPS00
5

30 $2,360,000 $295,000 CCF34 30 $2,360,000 $94,400 14-11 30 $2,360,000 0.522% $12,400 30 $2,360,000 $118,000 No $897,400

10 CC 1121838714 LIZARAZO 
MONCADA MAIRA 
LISETH

                 23020
1

30 $2,860,000 $457,600 EPS00
5

30 $2,860,000 $357,500 CCF34 30 $2,860,000 $114,400 14-11 30 $2,860,000 0.522% $15,000 30 $2,860,000 $143,000 No $1,087,500

11 CC 40379446 MARTINEZ 
MANTILLA BERTHA 
SOFIA

                 0 $0 $0 EPS00
5

30 $1,760,000 $220,000 CCF34 30 $1,760,000 $70,400 14-11 30 $1,760,000 0.522% $9,200 30 $1,760,000 $88,000 No $387,600

12 CC 40329949 MENDEZ CRUZ 
DIANA MARCELA

                 23030
1

30 $2,900,000 $464,000 EPS00
5

30 $2,900,000 $362,500 CCF34 30 $2,900,000 $116,000 14-11 30 $2,900,000 0.522% $15,200 30 $2,900,000 $145,000 No $1,102,700

13 CC 1045741046 OCAMPO PAJARO 
VALERY ANDREA

                 23100
1

30 $3,600,000 $576,000 EPS00
2

30 $3,600,000 $450,000 CCF22 30 $3,600,000 $144,000 14-11 30 $3,600,000 0.522% $18,800 30 $3,600,000 $180,000 No $1,368,800

14 CC 30082162 PARDO GARAY 
LUZ MARINA

                 25-14 30 $1,760,000 $281,600 EPSC3
4

30 $1,760,000 $220,000 CCF34 30 $1,760,000 $70,400 14-11 30 $1,760,000 0.522% $9,200 30 $1,760,000 $88,000 No $669,200

15 CC 1121902138 PEÑA PEÑA 
LEONOR ISABELA

                 25-14 30 $2,860,000 $457,600 EPS00
5

30 $2,860,000 $357,500 CCF34 30 $2,860,000 $114,400 14-11 30 $2,860,000 0.522% $15,000 30 $2,860,000 $143,000 No $1,087,500

16 CC 1122646831 PEÑA LEYDI 
TATIANA

                 23030
1

30 $3,400,000 $544,000 EPS00
5

30 $3,400,000 $425,000 CCF34 30 $3,400,000 $136,000 14-11 30 $3,400,000 0.522% $17,800 30 $3,400,000 $170,000 No $1,292,800

17 CC 1032471405 REYES MOSQUERA 
ANA MARIA

                 25-14 30 $4,400,000 $704,000 EPS03
7

30 $4,400,000 $550,000 CCF34 30 $4,400,000 $176,000 14-11 30 $4,400,000 0.522% $23,000 30 $4,400,000 $220,000 No $1,673,000

18 CC 1121889153 SOTO MORALES 
JOHANNA 
MARCELA

                 23030
1

30 $2,360,000 $377,600 EPS00
5

30 $2,360,000 $295,000 CCF34 30 $2,360,000 $94,400 14-11 30 $2,360,000 0.522% $12,400 30 $2,360,000 $118,000 No $897,400

19 CC 1121873955 TORRES GARCIA 
MAYRA 
ALEJANDRA

                 23020
1

30 $2,360,000 $377,600 EPS00
5

30 $2,360,000 $295,000 CCF34 30 $2,360,000 $94,400 14-11 30 $2,360,000 0.522% $12,400 30 $2,360,000 $118,000 No $897,400

20 CC 1121948779 VASQUEZ SUAREZ 
JUAN SEBASTIAN

 X                23030
1

24 $2,288,000 $366,100 EPS00
2

24 $2,288,000 $286,000 CCF34 24 $2,288,000 $91,600 14-11 24 $2,288,000 0.522% $12,000 24 $2,288,000 $114,500 No $870,200

21 CC 35260639 ZABALA PENAGOS 
SONIA LILIANA

                 23030
1

30 $2,860,000 $457,600 EPS00
5

30 $2,860,000 $357,500 CCF34 30 $2,860,000 $114,400 14-11 30 $2,860,000 0.522% $15,000 30 $2,860,000 $143,000 No $1,087,500

Total         Afiliados( 21) $54,120,000 $8,738,300 $57,680,000 $7,210,000 $57,680,000 $2,307,300 $57,680,000 $302,100 $57,680,000 $2,884,200 $21,441,900

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 200106674 9502744527 E 2026/04/24 2026/04/06 BANCOLOMBIA  $21,441,900
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $8,738,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $864,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $2,786,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $3,337,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,750,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $302,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 21 $302,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 21 $2,307,300

     COFREM CCF34 892,000,146 3 20 $2,163,300

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $144,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 21 $7,210,000

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $220,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $220,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $550,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $736,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 16 $5,484,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,730,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAICBF 899,999,239 2 21 $1,730,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,153,700

     SENA PASENA 899,999,034 1 21 $1,153,700

TOTAL 21 $21,441,900
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ANEXO 3 



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensión 1 280.200 280.200

Riesgos Laborales 1 9.200 9.200

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 508.300 508.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 21244715 LILIANA  ECHEVERRY RAMOS cra 18a # 32-56 casa a 

16 3112324418 liliecheverryr@yahoo.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

69681680 27/03/2026

I $508.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 21244715 ECHEVERRY RAMOS LILIANA 57 0 N 230201 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 30 218.900 14-23 1.750.905 30 1 9.200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 21244715 LILIANA  ECHEVERRY RAMOS cra 18a # 32-56 casa a 

16 3112324418 liliecheverryr@yahoo.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

69681680 27/03/2026

I $508.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>

Hoja de Vida
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com> 18 de marzo de 2026 a las 17:15
Para: Ingrid Lorena Ramirez Arias <Ingrid.RamirezA@icbf.gov.co>
Cc: Yenny Alexandra Pareja Hernandez <yenny.pareja@icbf.gov.co>, Diana Lucia Nova Arevalo <diana.nova@icbf.gov.co>

Buenas tardes
Doctora Ingrid

Reciba un cordial saludo lleno de Paz y Esperanza

Me permito ponerla en conocimiento que el Licenciado Juan Sebastian Vasquez Suarez presentó renuncia al cargo de
Orientador para la Eliminación de Barreras para la Movilidad  y la Vida Independiente, debido a que se le presentó una
mejor oferta laboral.

Por tal motivo me permito enviarle para su revisión y aprobación la Hoja de Vida de la Licenciada en Educación Física y
Deportes  Sara Valentina Calderon Mican, quien desde nuestro criterio cumple con el perfil para el cargo que deja el
Profesor Juan Sebastian.

Agradezco su colaboración para pronta respuesta ya que debemos realizar todo el proceso de liquidación del contrato de
quien sale y proceso administrativo de inclusión de quien entra a ocupar el cargo.

Quedo atenta a su respuesta.
ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal 
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ
Asistente Administrativa 
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
"43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO" 
CELULAR. 3115897619 
E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
CRA 42 N° 37-92 BARZAL ALTO 
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

HDV-Sara Valentina Calderon Mican.pdf
1379K

mailto:ceevcio@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=19d0304387cede8a&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mmwll5xe0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=19d0304387cede8a&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mmwll5xe0&safe=1&zw


 
 
 
 

Com.adm 
Relevancia 17 

 
 
 
 
 



30 DE MARZO DE 2026 

OBLIGACION 17. Realizar el registro oportuno de los participantes atendidos, el registro del talento humano, la 
identificación de garantía de derechos, riesgos y vulneraciones con mínimo un (1) seguimiento sobre la gestión a la 
garantía de derechos por cada participante y el reporte del seguimiento nutricional; en los sistemas de información 
que establezca el ICBF. PARÁGRAFO: Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no sea posible registrar la 
información requerida en el Sistema de Información determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA deberá aportar la 
justificación y los soportes para sustentar dicha situación para la aprobación o no del supervisor del contrato. No 
obstante, ELCONTRATISTA deberá realizar el reporte en los formatos que defina la Dirección de Infancia y la 
Dirección de Adolescencia y Juventud y deberá cumplir con las políticas de seguridad y los procedimientos para el 
manejo de la información definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuación: a) HABEAS DATA. La 
entrega de la información de los participantes del servicio permite el acceso a datos de carácter privado o 
reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el artículo 15 de la Constitución 
Política de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generación, administración y 
manipulación de la información generada en el proceso de atención, se obligan a hacer uso de esta información de 
carácter privado o reservado con sujeción a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la 
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACIÓN. Todas las personas que 
intervienen en la generación, administración y manipulación de la información generada durante el proceso de 
atención, se comprometen a usarla exclusivamente para el propósito que fue señalado en su solicitud; por lo tanto, 
se comprometen a no divulgar o suministrar más allá de ello, a terceros, privados o públicos, la información que le 
sea suministrada. c) DISTRIBUCIÓN DE LA INFORMACIÓN. Todas las personas que intervienen en la generación, 
administración y manipulación de la información generada durante el proceso de atención, tienen restringida la 
circulación y entrega de esta información a terceros, totalmente ajenos al ámbito propio en el cual se obtuvo. Dicha 
información deberá ser protegida con la debida reserva, custodia y conservación, y sólo podrá ser utilizada para los 
fines de Ley, por parte de las personas naturales y jurídicas que accedan a ésta. En ningún caso se podrá publicar 
en medios de comunicación, información personal de los niños, niñas y adolescentes que se encuentren en el 
servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  
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DESCRIPCION 

Para el mes de Marzo se realizó el mantenimiento en  oficinas, salones y baños de niñas 
y niños, con el fin de mejorar las condiciones locativas. Dentro de las acciones 
adelantadas se llevó a cabo la limpieza en la áreas intervenidas, así mismo como 
trabajos de pintura en las puertas de la cocina, loker y canalización de cables para una 
mejor organización y seguridad de las instalaciones. 
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PROCESO 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

   F1.G5.ABS 10/03/2026            

Versión 13   Página 1 de1 

Clasificación de la información: Pública

USUARIO: SPMeta NOTA DEL SUPERVISOR:

50005202025 MARZO

30/dic/2025 6/05/2026 11:48

31/07/2026 $11.564.596,00

7 NOTA DEL OPERADOR:

$ 1.108.810.206

94 Reportado (%): 46,97

30 Validado (%): 46,97

892099299 Firma del supervisor:

Nombre del Supervisor:

Firma de quien reporta:

Nombre de quien reporta:

No. Mes Producto Local
Unidad de 

Medida
Cantidad Valor Total ($) Municipio de Producción Tipo de Proveedor Nombre del Proveedor

% 

Compra 

local

1 Marzo Leche líquida UHT litros 361 $1.429.560,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora
PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL 

RECREO
12,36

2 Marzo Carne de cerdo kilos 8380 $192.740,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 1,67

3 Marzo Carne de res kilos 58,83 $1.821.390,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 15,75

4 Marzo Vísceras de res kilos 16,27 $390.600,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 3,38

5 Marzo Carne de pollo kilos 114,7 $1.537.250,00 Villavicencio - Meta Pequeño Productor (PP)
JUAN DAVID BELLO PINZON 

POLLO TROPICAL
13,29

6 Marzo Huevo Unidad 120 $60.000,00 Villavicencio - Meta Pequeño Productor (PP)
JUAN DAVID BELLO PINZON 

POLLO TROPICAL
0,52

NOMBRE DEL OPERADOR:

PROGRAMA:

MODALIDAD:

SERVICIO:

NIT DEL OPERADOR:

LEYDI TATIANA PENA

INFANCIAS Y ADOLESCENCIAS

CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN – ATENCIÓN FIJA

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VICIO Ingrid Lorena Ramirez Arias

En el mes de marzo se cumplió con la obligación contractual de compra locales conforme lo 

establecido en la ley 2046 de 2020. 

Se cumple por el porcentaje establecido para las Compras Locales correspondiente al Tercer mes 

de Atención (Marzo de 2026)

 MES VALIDADO:

% DE COMPRA LOCAL:

Porcentaje de Compra Local

FECHA Y HORA DE VALIDACIÓN:

VALOR TOTAL COMPRA DE 

ALIMENTOS:

METAREGIONAL:

N° DE CONTRATO:

VALOR TOTAL CONTRATO:

No. CUPOS ASIGNADOS:

TIEMPO DE EJECUCIÓN 

(Meses):

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.


