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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, Mayo de 2026.

Sefora

LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

Supervisora contrato nro. PSP-ANT-CTPGA-175-2026

Cargo de la supervisora: Coordinadora Académica

Dependencia: Complejo Tecnolégico de Gestiéon Agroempresarial
Ciudad: Caucasia, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de
2026

Referencia: PSP-ANT-CTPGA-175-2026

HERNAN DARIO COGOLLO COGOLLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.067.841.982,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
(548.954.136). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL, QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($4.579.580). b) nueve pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL, CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS ($4.737.497) cada uno. c¢) y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL, OCHENTA Y TRES PESOS ($1.737.083). los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y financiera de
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la direccién General, en la cuenta de AHORROS No 41233667623 de Bancolombia cuyo titular es
el contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacidn titulada

y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacién de la red
tecnoldgica TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en el area tematica INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, en el complejo tecnoldgico para la
gestidon agroempresarial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. 1. Se orienta

Desarrollar las actividades contractuales .,
) formacion en I.E:
de acuerdo con los horarios de Liceo Caucasia grado
programacion de las fichas de formacion | G10EE.
segun la planeacién de las 2. Se orienta
coordinaciones académicas, garantizando | formacion en LE:
que se ejecuten en promedio 160 Liceo Caucasia grado |Anexo 1, Anexo 2,
1 . . G11EE. Anexo 3: fotos
horas/mensuales de actividades directas ] » y
. ., . 3. Se realiza gestion pantallazo de correo

a la ejecucion de la formacion, titulada .

_ v de matricula para
y/o complementaria, en las distintas curso
jornadas y modalidades académicas del | complementario de
complejo tecnoldgico para la gestion “Mantenimiento y
agroempresarial. prueba de motores

eléctricos”
Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de generar unidad
técnica en la ejecucidn de la formacion y
garantizar la aplicacidn de los lineamientos y !Dara el periodo del !Dara el periodo del
politicas establecidas desde la Direccién de erforme no se ] |r?forme no se )
. : o . ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
2 | Formacién Profesional, Direccion Regional y

. , referentes al referentes al

el Centro de formacidn, a través de sus L L
. . ] cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
correos informativos, circulares y . o
o obligacion. obligacion.

documentos oficiales cargados en la
plataforma compromISO: formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades
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y guias de aprendizaje, elaboracidn de
talleres, estrategias pedagodgicas a
implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentardn los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices si
a ello da lugar, entre otras; mediante la
participacién y aplicacién de conocimientos
en reuniones periddicas, concertadas por el
equipo ejecutor y el coordinador académico
con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

Participar en la programacién y ejecucién
del proceso de ejecucién de la formacion
profesional, que incluye la etapa de
induccion de aprendices de formacion
titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la
fase de Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Entregar al Supervisor del Contrato, con
las caracteristicas y periodicidad que le
sea solicitada, la informacién en relacion
con el proceso de ejecucién de la
formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagodgica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacidn,
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que
la formacién por competencias exija y
gue reposaran de manera actualizada
mes a mes durante la ejecucién del
contrato en el portafolio del instructor.

Se cargan
documentos en
carpeta de OneDrive
asignada en el
programa PAEM.

Anexo 4, Anexo 5:
Pantallazos.

Emitir los juicios evaluativos en la
plataforma SOFIA PLUS en un periodo
maximo de 8 dias habiles una vez
culminadas las actividades planeadas
para el desarrollo de los Resultados de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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Aprendizaje de las competencias del
programa.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Informar oficialmente las necesidades
especiales de ambientes de formacion al
supervisor del contrato, con base en los
resultados propuestos y en las

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

6 ‘o i
caracteristicas y requerimientos de los referentes al referentes al
aprendices, ademas reportar las cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
novedades de ambientes de aprendizaje |obligacién. obligacion.
en el formato estipulado para tal fin.
Participar en los comités de evaluacion . .
. p o Y lparael periodo del Para el periodo del
seguimiento, ordinarios y . .
o informe no se informe no se
extraordinarios, que programen las . . . .
L - . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
7 |coordinaciones académicas, garantizando
. referentes al referentes al
en todo momento el debido proceso L L
. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
definido en el Reglamento de L, L
. obligacion. obligacion.
Aprendices.
Ejercer las actividades con estricta . .
) . Para el periodo del Para el periodo del
observancia del Reglamento de . .
. . informe no se informe no se
aprendices del SENA e informar de . . . .
. . . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
8 | manerainmediata, adjuntando las
L , . . |referentes al referentes al
pruebas, a la coordinacién académica si L. _
. S L cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
hay una violacién o incumplimiento a L, L
. obligacion. obligacion.
dicho reglamento.
Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
o . . Se complementa la
buenas précticas ambientales, con el fin ., )
de garantizar la proteccién de los formacion presencial
9 B p . con material de ANEXO 6: Pantallazo.
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, A0Ovo v actividades
en cumplimiento del Art.79 C. Nal., eE: cTasZroom
Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471 '
de 2013 del SENA y demas normas
concordantes.
Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas
las actividades, que de acuerdo con los Para el periodo del Para el periodo del
procesos que son de su responsabilidad, |informe no se informe no se
10 garanticen la calidad de la informacidny |ejecutaron acciones |ejecutaron acciones

su coherencia con el proceso formativo,

tales como: inasistencias de aprendices a
la formacidn, asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacién.

Usar, gestionar y actualizar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, registrando de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

11 |manera veraz y oportuna cada una de las
. . referentes al referentes al
acciones que integran el proceso . .
. . . . cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
formativo y demas informacién solicitada . L
. obligacion. obligacion.
por el supervisor del contrato en los
tiempos solicitados.
Brindar apoyo en el proceso de -
. e Se participa en
Evaluacién y Certificacion de -
. . planeaciony
Competencias Laborales (ECCL), segunla | . . ANEXO 7, ANEXO 8:
12 , . ejecucién de morma
necesidad del Centro de Formacién. P - Fotos y pantallazo.
. Sy o Fijar posteria” grupo
Previa coordinacion y autorizacién del 3
supervisor del contrato. '
Brindar apoyo en los procesos de Diseifio | Para el periodo del Para el periodo del
Curricular, Registro Calificado y/o informe no se informe no se
13 Autoevaluacion segln la necesidad del ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
Centro de Formacion. Previa referentes al referentes al
coordinacidn y autorizacion del cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
supervisor del contrato. obligacion. obligacion.
Participar en proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés Para el periodo del Para el periodo del
institucional, generando productos de informe no se informe no se
14 tipologia MinCiencias con el objetivo de |ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
fortalecer los procesos de formacién y el |referentes al referentes al
grupo de investigacion del Centro. Esta cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
actividad serd coordinada con el obligacion. obligacion.
Dinamizador SENNOVA y el supervisor
del contrato
Brindar apoyo técnico en la . .
P y . Para el periodo del Para el periodo del
estructuracién de necesidades y . .
- C . informe no se informe no se
15 |caracteristicas técnicas de la etapa

precontractual, asi como el apoyo técnico
en la recepcién de los procesos de

ejecutaron acciones
referentes al

ejecutaron acciones
referentes al
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compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacién.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Participar en las actividades, charlas,
talleres y reuniones indicadas por el
Centro de Formacion y supervisor del

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

16 |contrato, para el mejoramiento de los ANEXO 9: Fotos
) referentes al
procesos establecidos en la Red de .
. cumplimiento de esta
Procesos del Sistema Integrado de oblicacién
Gestion de la Calidad de la entidad. & )
Elaborar solicitudes de materiales de Para el periodo del Para el periodo del
formacidn en el formato establecido por |informe no se informe no se
17 la entidad, necesarias para la ejecucion ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
de la formacidn, asi como codificaciény |referentes al referentes al
apoyo técnico en la recepcién de estosy | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
evaluacioén de proveedores. obligacion. obligacion.
Realizar el apoyo técnico en la .
. L hoy . Para el periodo del
divulgacion de la oferta educativa del .
Complejo Tecnolégico para la Gestion informe no se
Piel . & p . . ejecutaron acciones | ANEXO 10:
18 | Agroempresarial y participar activamente
. L referentes al Pantallazos
en las diferentes actividades de .
L . cumplimiento de esta
promocion de los servicios L
e obligacion.
institucionales.
Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar . .
P vl Para el periodo del Para el periodo del
plenamente de acuerdo con el . .
. informe no se informe no se
reglamento del aprendiz cuando se . . . .
., i ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
19 |presente la desercion, documentandolo
. . referentes al referentes al
en acta de cierre de proceso formativo .. ..
) ) cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
de etapa lectiva y de etapa practica de las L, L
i . obligacion. obligacion.
fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.
Realizar acompaifamiento en el registro
de inicio, ejecucion y finalizacion a los . .
.' ) y L .. Para el periodo del Para el periodo del
aprendices durante sus practicas y/o . .
. informe no se informe no se
desarrollo de la etapa productiva como . . . .
. . ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
20 | parte integral del proceso formativo, con

informes periddicos al coordinador
académico y/o supervisor de contrato en
el formato y periodicidad que este
disponga.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Cumplir cabalmente los deberes que le
impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd

Se cumplen con los
deberes
contractuales
conforme la ley,

21 . . . ., |ANEXO 11: Fotos.
conocer sin que por ello adquiera la orientando formacién
calidad de trabajador oficial o servidor profesional integral
publico. cumplimiento de esta
obligacion.
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores
que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y
racionalmente para los fines que les
fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los
bienes en depdsito y de los bienes en Para el periodo del Para el periodo del
servicio, segln la naturaleza de su informe no se informe no se
27 contrato. Si el contratista debe ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
administrar, manejar, custodiar, referentes al referentes al
controlar o usar bienes que hagan parte |cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
del patrimonio del SENA, de otras obligacion. obligacion.
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, estdn sujetos a
control y vigilancia. Por lo tanto, deberan
dar cuenta de su gestion al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy a
los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.
., Para el periodo del
Apoyar procesos de formacion .
informe no se
transversales y/o claves cuando le sean . .
. . ejecutaron acciones |ANEXO 12:
23 |requeridos por el supervisor del contrato
. - referentes al Pantallazo.
de acuerdo con el perfil del disefio .
. cumplimiento de esta
curricular. o
obligacion.
Acompanar a los aprendices a las Para el periodo del Para el periodo del
actividades, eventos y demas informe no se informe no se
24 programaciones autorizadas por la ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
coordinacién académica, ya sean referentes al referentes al
solicitadas por un area o proceso interno | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
o por entidades externas. obligacion. obligacion.
55 Las demas que le sean asignadas por el Para el periodo del Para el periodo del

supervisor(a) del contrato para el

informe no se

informe no se
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correcto cumplimiento del objeto
contractual.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019429415, operador SOI

referente al periodo de abril de 2026.

Cordialmente,

HERNAN DARIO COGOLLO COGOLLO
Contratista

CC. 1067841982

- Fecha:
2026.05.14

18:38:51-05'00
LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

Supervisora del contrato: PSP-ANT-CTPGA-175-2026.
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ANEXO 1 OBLIGACION 1
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ANEXOS
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ANEXO 2 OBLIGACION 1
¢ o Formacion.. .

3 enlinea

= Resumir 11 no leidos

>~ S..

,LINSW SISTEMAS...
%‘hcion vVirtual de a| ;ara ehprograma

/# Nuevo anuncio

Tarea nueva: ACTIVIDAD DE
KIRCHOFF

Material nuevo: LEYES DE
KIRCHOFF
Publicada el 6:30 a.m

Agregar un comentario de clase

‘10 Hernan Dario Cogolloz??]‘g‘ p m.

+57 312 2272766
Foto
Santiago machado
pérez

) 2
W ~L.

® M

&7

11
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ANEXO 3 OBLIGACION 1

Matricula complementario @ Publica

la Hernan Dario Cogollo Cogolle © < &~ H v
Para: & Daniela Cardenas Mendoza Vie 08/05/2026 8:01
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 8:01
=) FICHA CARACTERIZACION M... & Mantenimiento de motorese... .,
19 MB 404 KB
XY Mostrar los 3 datos adjuntos (20 MB)
& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Muy buenos dias, adjunto envio documentacién para matricula de
complementario. Quedo atento
€ Responder 7 Reenviar
®
-577\'6 Outlook Q Buscar B & & i
(=)
® Compartir & Copiar vinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *** ¥ Ordenar v = v Detalles
-]
gy emanDario Cogollo Cogollo “ > Art.Media 2026 > Soportes Instructores Técnicos > HERNA DARIO COGOLLO & &
R Inicio
¥ B Mis archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado ... ~ Tama... v Co... ~ Actividad
@ &% Compartido - Documentos de Pago 12 de febrero Dana Liesel Alvarez | 6 element.. & Com.
] ¥ Favoritos :& Cronograma de Actividades 12 de febrero Dana Liesel Alvarez | 2 element. &3 Com...
W Papelera de reciclaje
& - Evaluacién de Ambientes de ... 12 de febrero Dana Liesel Alvarez | 6 element & Com...
Examinar archivos por
& i ! | o
| & Coritactos - Reporte Horas Sofia 12 de febrero Dana Liesel Alvarez | 3 element... &3 Com
= 2 ~
& Reuniones L& Reunion Padres de Familia 12 de febrero Dana Liesel Alvarez | 2 element & Com...
@ Elementos multimedia )
& Portafolio 2026 12 de febrero Dana Liesel Alvarez | 2 element. & Com
Acceso rapido
A miadida qua abra Archivos de bibliotecas B8 At Curricular - Cruce de Ma... 12 de febrero Dana Liesel Alvarez | 0 element.. &3 Com
compartidas, apareceran en esta lista de
e inde B8  comites de Evaluacion 12 de febrero Dana Liesel Alvarez | 0 element... &3 Com...

Mas lugares...

GCCON-F-087 V2

12



ANEXO 5 OBLIGACION 4
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@ & ¢ ¢ a

AN

LJ
sENA

7/\ Outlook Q Buscar

® Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ~— +* I~ Ordenar v

Heman Dario Cogollo Cogollo -~ > HERNA DARIO COGOLLO > Cronograma de Actividades &
() Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Madificado ... ~ Tama... ~ Co... ~ Actividad
&2 Compartido i C_832202_T1.xlsx 4 de mayo Hernan Dario Cogoll 21,3 KB & Com
Yy Favoritos
C_832202_T2.xlsx 4 de mayo Hernan Dario Cogoll 22,5 KB &3 com

[

T/ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
I ; Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

(VP

EXO 6 OBLIGACION 9

B Classroom

ELECTRICIDAD BASICA

Curso corto sobre nociones b...

FICHA_3454312_INSTA...

G10EE_PAEM_2026

MANTENIMIENTO Y PR... CONTROL DE MAQUIN...

Curso corto para electricistas...

FICHA_3160420_INSTA...

GMEE_PAEM_2026

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 7 OBLIGACION 12

[™

‘ HERNAN DARIO COGOLLO COGOLLO

Grupos ECCL 2

Limplac Filtros

Proyecto: Centro Formacion 9501 - COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA v
Estad € Grupe
Codigo Norm Linea
dod de Todos Grupo
Centificacion Reclam,
Tipo Instrument Tod

Config. tabla v

Grupos Proyecto Titulo Norma  Codigo Norma  Versién EPDL | NSCL  Centro Formacion  Unidad Certificaci

s

ANEXO 9 OBLIGACION 16
g_ 1

14
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ANEXO 10 OBLIGACION 18

< » Mi estado
X Ayer, 7:48 p. m.

« B Mi estado
h Hoy, 12:22 p. m.

!Estudia ingles
Virtual con el SENA!

®
SENA

N

e :
JORNADA DE ;| NiveLES INSCRIPCION

» English Does Work 1 2363248

* English Does Work 2 2363250

* English Does Work 3 2363251

T A CURSOS COMPLEMENTARIOS * English Does Work 4 2363252
del Complejo Tecnoldgico para la + English Does Work 5 2363253

Gestién Agroempresarial « English Does Work 6 2363274
SENA Caucasia

(= | REQUISITOS:
DEL 11 AL 15 DE MAYO 1. Debes estar registrado en y

senasofiaplus o betowa

[0 o 2. Ser mayor de 14 afios.

Ser mayor de
Afueras del -®: 8:00 am.a 12200 m. © 14 aﬁoz
o € 2:00 p.m.a 6:00 pm. del documento

de identidad. [\E‘m@m

ilnscribete y continta Cursos disefiados para
tus tu formacion
¥ tu proyecto de vida! y abrir més oportunidades.

* Complejo Tecnolégico para la jAPRENDE, CRECE
A

Gestion Agroempresarial SENA Caucasia

Complejo Tecnolégico para
La Gestion Agroempresarial
Regional Antioquia

Escanea el codigoQR
scribete

Animate a ser Bilingtie !!!

© 34

ANEXO 11 OBLIGACION 21
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ANEXO 12 OBLIGACION 23

89 +57304558. O %o

Buenos dias profe,
soy Hernan cogollo,
instructor de electricidad,
la coordinadora luisa
me dice que usted tiene
una fichas que necesita
‘?‘ Luisa Fernanda_ Coord CTPGA caucasia ¢ Llamar ~ ver una Conq']petencia de
electricidad, cuenteme de
esa competencia 19.48 a. m.

Buenas tardes, listo ya miro. muchas gracias , ;.

jueves

Buenos dias Hernan, como estas?? . . .. _ _

-
Hola profe buenos dias.
Hernan, es que necesito un favor. Tenemos un grupo de titulada en la noche que

necesita la competencia de electricidad y44 3.1 = 11:25 a. m.

Para que por favor te contactes con el instructor Sebastian y establezcan la

forma de trabajo, revisen cual es la competencia y decidan como se va a Si, Ia 'dea Seria Ol'ganlzal’la IO
shorder - antes posible 1126 2. m.

Buenos dias, listo paseme el contacto y yo me comunico con el 10:46 3. m. &

Es una ficha de
Te voy a compartir el contacto de Sebastian y porfa te comunicas con el para

e se piedan reun oa implementacién tic.
11:26 a. m.

Ins Sebastian

cuantas competencias de
electricidad son? 1196 2. m. v

Muchas gracias | ,. .

compartame la estructura
de su ficha, cuando sale ese ¥

listo, ya le escribo 10:47 2. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN DARIO COGOLLO COGOLLO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION: AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160420 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/05/26 10:01
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INTERNACIONALES VIGENTES.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 10:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 3454312 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/05/26 10:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/26 10:01

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNAN DARIO COGOLLO COGOLLO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION: AGROEMPRESARIAL
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