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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Campoalegre, abril de 2026

Sefiora

Sonia Patricia Gomez Tamayo

Supervisora contrato Nro. CO1.PCCNTR.9183056 de 2026
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Coordinacion Académica

Campoalegre, Huila.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9183056 de 2026

Haner Adrian Aros Jojoa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1080183899 del municipio de
Gigante Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro del 1 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($47.374.970) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de febrero de 2026, proporcional a
los dias de ejecucién del contrato, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.474.164) M/CTE. b) nueve (9) pagos mensuales, de marzo a
noviembre de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) M/CTE, cada uno y c) Un (1) ultimo pago por el
mes de diciembre de 2026, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por un valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 1.263.333) M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria CampeSENA. En la

especialidad pecuaria en especies menores y las afines al perfil del contratista.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera

Socializacion de la

Evidencias fotograficas de

personal, disponiendo de toda su|oferta formativa de la|las actividades realizadas.
capacidad, seriedad, responsabilidad, |Estrategia CampeSENA
profesionalismo y eficiencia en su|Full Popular para la

desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacién a impartir, en el area que
se ha contratado, cumpliendo con la
programacion establecida por la
Coordinacidon Académica, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecuciéon de Ia
Formacion sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual u
horas, de acuerdo a las condiciones del
contrato.

vigencia 2026 del CEFA
Regional Huila.

Revision de disefios
curriculares asignados
de acuerdo a las metas
establecidas para |la
vigencia 2026.

Concertacion con
grupos de formacién
para la especialidad
pecuaria en especies
menores.

Apoyo en la
elaboracion de
solicitudes de
formacion

complementaria de
acuerdo a la oferta de

formacién disponible
de la estrategia
CampeSENA Full
Popular.

Impartir formacion en
los grupos:

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026.

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU
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Ficha 3430501
Colombia Palacio

Ficha 3457771 Yaguard
Vilu

Ficha 3475933 Grupo 1
Aipe Pata

Ficha 3457798 Aipe
Pefias Blancas

Ficha 3477972 Grupo 2
Aipe Pata

Ficha 3457706
Algeciras El Toro

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.

Elaboracién de guias

de aprendizaje vy
material de apoyo
pedagdgico para

acompanar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades

establecidas en las

formaciones asignadas
de la especialidad
pecuaria en especies
menores.

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Planeacién y Desarrollo

de actividades
pedagdgicas de
contextualizacion a
través de la
implementacion de
actividades ludicas e

interactivas como la
lluvia de ideas, mapas
conceptuales, debates
guiados y talleres
practicos participativos
sobre las competencias
a desarrollar y

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU
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resultados de
aprendizajes a lograr.

Acompafiiar a la poblacidon campesina; enla
planificacion de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atenciéon definido por
la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

Identificacion de
caracteristicas
participativas,
necesidades y
potencialidades

econdmicas, sociales,
productivos y
ambientales para que
el enfoque de Ia

formacién impacte en
la economia familiar y

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

campesina.
Reportar la informacidn académica vy |Actualizacion del | Carpeta de portafolio de
administrativa requerida en el proceso de | portafolio de | evidencias almacenamiento
formacidon con claridad, oportunidad vy |evidencias dispuesto | virtual Drive Equipo
veracidad en los sistemas de trazabilidad y | por la coordinacién | CampeSENA 2026
seguimiento  dispuestos de manera|académica de
temporal o permanente por el SENA para | programas especiales Link de acceso:
el seguimiento de actividades especificas, | para la  Estrategia | https://acortar.link/CEcVXU
entregando informe al supervisor del|CampeSENA Full
contrato. Popular vigencia 2026.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelaciéon minima de
una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito sumovilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Diligenciar y cargar a la
carpeta de
almacenamiento
virtual la agenda vy
ordenes de viaje para
atender las
formaciones asignadas
en la especialidad
pecuaria especies
menores.

Carpeta de Ordenes de
viaje almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026.

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje

correspondiente.

No se requirié el
cumplimiento de esta
obligacion contractual
en el presente mes.

N/A

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de

Participacion de Ia
reunion propuesta
para la socializacion de
lineamientos de |la

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.
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valor, metodologia, procedimientos e

impacto.

Estrategia CampeSENA

Full Popular para la
vigencia 2026
dispuesto por la

Direccion General.

Carpeta Reunién de Equipo
almacenamiento virtual
Drive Equipo CampeSENA
2026.

Link de acceso:

Participacion de | https://acortar.link/CEcVXU
primera reunion

Equipo CampeSENA

2026. CEFA.

9 |Informar a la subdireccidon de centro las|No se requiri6 el N/A
oportunidades de relacionamiento con el | cumplimiento de esta
sector productivo o social que en el|obligacién contractual
cumplimiento de su objeto contractual | en el presente mes.
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar en eventos de caracter técnico, | Participacion de | Evidencias fotograficas de
estratégico, de socializacion y de otro tipo | comité regional OVOP | las actividades realizadas.
de evento al que sea convocado por la|revisién de plan de
direccién general, regional o centro de|accién para la vigencia
formacidn, garantizando la transferencia | 2026.
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

11 |Presentar informe mensual sobre la|Elaboracion y | Evidencias fotograficas de
ejecucién de las obligaciones contractuales | presentacion de | las actividades realizadas.
donde se evidencie el avance a las metas | cuenta de cobro para el
asignadas, asi como el respectivo andlisisy | mes en referencia de|Carpeta de cuentas de
acciones de mejora cuando dé a lugar y a | acuerdo a los | cobro almacenamiento
la terminacién del contrato presentar al|lineamientos virtual Drive Equipo
supervisor de contrato informe anual de | establecidos. CampeSENA 2026
gestion de centro en los términos
solicitados, y los demas informes que le Link de acceso:
sean solicitados. https://acortar.link/CEcVXU

12 | Vigilary salvaguardar los bienes que hagan [No se requirid el N/A

parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de

particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto

del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias

y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd

cumplimiento de esta
obligacion contractual
en el presente mes.
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estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida

de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de

los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

13 |Validar novedades académicas y|No se requirid el N/A
disciplinarias de los aprendices conforme | cumplimiento de esta
al reglamento del aprendiz: obligacion contractual
Reintegros, traslados, aplazamientos, | en el presente mes.
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando aplique.

14 |Apoyar al aprendiz en su proceso de |ldentificacion de | Evidencias fotograficas de
formacidn para que desarrolle las | caracteristicas las actividades realizadas.
actividades programadas dentro de los | participativas,
tiempos establecidos, en beneficio de la | necesidades y | Carpeta de portafolio de
retencion y certificacidn. potencialidades evidencias almacenamiento

econdmicas, sociales, | virtual Drive Equipo
productivos y | CampeSENA 2026
ambientales para que

el enfoque de Ia Link de acceso:
formacién impacte en | https://acortar.link/CEcVXU
la economia familiar y

campesina.

15 | Comunicar oportunamente al Coordinador |[No se requirido el N/A
Académico las anomalias, inconsistencias y | cumplimiento de esta
novedades de los aprendices. obligacion contractual

en el presente mes.

16 | Mantener actualizado el Portafolio del | Actualizacion del | Carpeta de portafolio de
Instructor, adjuntando los formatos | portafolio de | evidencias almacenamiento
actualizados del sistema Integrado de|evidencias dispuesto | virtual Drive Equipo
gestion dispuestos en la plataforma|por Ila coordinacidon | CampeSENA 2026
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de | académica de
procesos formativos, presentado minimo | programas especiales Link de acceso:
los siguientes soportes: para la  Estrategia | https://acortar.link/CEcVXU
a. Plan de trabajo concertado con el |CampeSENA Full

aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para

Popular vigencia 2026.
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desarrollar los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran (si aplica).

d. Planeacion, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz
productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

en etapa

17

Participar en la formulacién y ejecucién de
los proyectos cuando sea requerido segun
el drea de su especialidad y de
conformidad con la  programacién
académica establecida.

No se requirié el
cumplimiento de esta
obligacion contractual
en el presente mes.

N/A

18

En el marco de las actividades del objeto
contractual, apoyar con la estructuraciény
definicion de

especificaciones técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los

procesos de contrataciéon de bienes,
servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de

idoneidad, el apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474
de 2011.

en la
de los

Apoyo
supervision
contratos
CO1.PCCNTR.8741457
de Ila especialidad
Agricola de 2025 vy
CO1.PCCNTR.8740773
de la especialidad
Agroindustria para la
Entrega de los Kits
Productivos de la Ruta
1 de la Estrategia
CampeSENA vigencia
2025.

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.

19

Entregar periddicamente, al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y

archivos (fisicos y electrénicos) que estén a
su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,

debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos establecidos por
el Archivo General de

la Nacién y el Sistema de Gestidn
Documental de la Entidad.

del
de
dispuesto

Actualizacion
portafolio

evidencias

por la coordinacion
académica de
programas especiales
para la  Estrategia
CampeSENA Full
Popular vigencia 2026.

Carpeta de portafolio de
evidencias almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:
https://acortar.link/CEcVXU

20

Presentar a la supervisidn los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual

Elaboracién %
presentacion de

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.
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y los demas le sean

solicitados.

informes que

cuenta de cobro para el
mes en referencia de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos.

Carpeta de cuentas de
cobro almacenamiento
virtual Drive Equipo
CampeSENA 2026

Link de acceso:

https://acortar.link/CEcVXU

21 |Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual.

Apoyar el proceso
proyeccion de
respuestas a
solicitudes de

formacion PQRS de la
Estrategia CampeSENA
Formacion
Complementaria.

Apoyar a le entrega de
kits productivos de la
Ruta 1 de la Estrategia
CampeSENA vigencia
2025.

Evidencias fotograficas de
las actividades realizadas.

Carpeta de PQRS
almacenamiento virtual
Drive Equipo CampeSENA
2026

Link de acceso:
https://acortar.link/3iFd9N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1


https://acortar.link/CEcVXU
https://acortar.link/3iFd9N

4
SENA

N

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN
ITEM DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Colombia - Vereda Palacio 1/03/2026 1/03/2026
Campoalegre -Vereda La Vega 3/03/2026 3/03/2026
Neiva, Vereda Moscovia 4/03/2026 4/03/2026
Baraya Vereda Begonia 5/03/2026 5/03/2026
Algeciras, Vereda Santa Lucia 7/03/2026 7/03/2026
Colombia - Vereda Palacio

8/03/2026 8/03/2026
Campoalegre - Vereda La Vega

10/03/2026 10/03/2026

9526 Neiva, Vereda Moscovia

11/03/2026 11/03/2026
Baraya Vereda Begonia

12/03/2026 12/03/2026
Algeciras, Vereda Santa Lucia

14/03/2026 14/03/2026
Colombia - Vereda Palacio

15/03/2026 15/03/2026
Campoalegre - Vereda La Vega 17/03/2026 17/03/2026
Neiva, Vereda Moscovia 18/03/2026 18/03/2026
Baraya Vereda Begonia 19/03/2026 19/03/2026
Algeciras, Vereda Santa Lucia 21/03/2026 21/03/2026
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Neiva, Vereda Moscovia 25/03/2026 25/03/2026
Baraya Vereda Begonia 26/03/2026 26/03/2026
Algeciras, Vereda Santa Lucia 28/03/2026 28/03/2026
Colombia - Vereda Palacio 29/03/2026 29/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503021559 de aportes en linea referente al mes

de marzo de 2026.
Evidencias en (31) Anexos

Cordialmente,

Haner Adrian Aros Jojoa
Contratista
C.C. No. 1080183899 de Gigante Huila

Firmado
digitalmente por

/8‘"“7&-‘“‘?—“‘? Sonia Patricia

Gomez Tamayo
Sonia Patricia Gdmez Tamayo

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.9183056 de 2026
Coordinadora Académica
Programas Especiales CampeSENA Full Popular
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SENA
A INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Haner Adrian Aros Jojoa
Periodo laborado: Del 1 al 30 de abril de 2026
. - - . Horario 2
No. Ficha Nombre del Programa de . : . . Fecha (DD-MM-AA) Hr |Num. N
. L. Proyecto Formativo Competencia (s) Ambiente de Aprendizaje . .
Caracterizacion Formacion /Dia | Dias | Desde | Hasta Horas
Desde Hasta
Cria ylle.vanlte de |:oll.o’s d: eng?rde Aplicar plan de ali acién segtin esp
con la iImplementacion de maiz . .z P " .
Ficha 3429645 p . v N/A animal, plan de produccién y normatividad Neiva Moscovia 1/04/2026 1/04/2026 4 1 4
forrajes como técnica de .
) ., vigente.
alimentacion alterna
Criar gallinas ponedoras con Realizar labores de manejo que permitan el
Ficha 3425669 | alimentacion alterna para producir N/A desarrollo corporal de las aves en las etapas Baraya Begonia 1/04/2026 1/04/2026 4 1 4
huevos semicriollos de cria, levante y produccién de huevo
C::nylle:nltee::n;::lcl%snd:een:?rde Aplicar plan de alimentacién segtin especie
Ficha 3430501 fmp fon 2y N/A animal, plan de produccién y normatividad Colombia Palacio 6/04/2026 | 13/04/2026 8 2 16
forrajes como técnica de .
. .. vigente.
alimentacién alterna
C::nylle:nltee::n;::lcl%snd:een:?rde Aplicar plan de alimentacién segtin especie
Ficha 3457771 fmp fon 2y N/A animal, plan de produccién y normatividad Yaguard Vilu 7/04/2026 | 28/04/2026 8 4 32
forrajes como técnica de .
. . vigente.
alimentacién alterna
Conservacion de forrajes y Asistir desarrollo de labor agricola de la
Ficha 3475933 elaboracién de suplementos para N/A unidad pecuaria segun plan de produccién y Aipe Pata 8/04/2026 22/04/2026 8 3 24
li acion de r manual de procedimiento.
Criar gallinas ponedoras con Realizar labores de manejo que permitan el
Ficha 3425669 | alimentacién alterna para producir N/A desarrollo corporal de las aves en las etapas Aipe Pefias Blancas 9/04/2026 23/04/2026 8 3 24
huevos semicriollos de cria, levante y produccién de huevo
Conservacion de forrajes y Asistir desarrollo de labor agricola de la
Ficha 3457798 elaboracién de suplementos para N/A unidad pecuaria segun plan de produccién y Aipe Pata 10/04/2026 24/04/2026 8 3 24
li acion de r manual de procedimiento.
Criar gallinas ponedoras con Realizar labores de manejo que permitan el
Ficha 3457706 | alimentacién alterna para producir N/A desarrollo corporal de las aves en las etapas Algeciras El Toro 11/04/2026 25/04/2026 8 3 24
huevos semicriollos de cria, levante y produccién de huevo
SUBTOTAL 152




. Fi Aprendi Fecha (DD-MM-AA] Di; Hr | Num. Horario Ne
No FI.ChaA . Nombre del Programa de Formacién Aprendices matriculados pren Ic?,s en Aprendices certificados Ambi de Aprendizaj echa ( ) 1a semana r lfm

Caracterizacién formacion Desde Hasta L{m|m|s|v|s|p|/Dia | Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0

No. Ficha Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Nam. Horario Ne
Caracterizacién Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacion Aprendices certificados /o bi.
Desde Hasta L m|[m|s|v|s]|p]| /7| P | Desde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0
Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr |NGm. Horario Ne
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar Di .,
Desde Hasta |L|m|m|1|v|s|D|/Pia| Dias | Desde | Hasta | Horas
SUBTOTAL 0
GRAN TOTAL 152

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato

Firmado digitalmente

! s ) P p por Sonia Patricia
Goémez Tamayo
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3430501 Colombia Palacio, Ficha 3457771 Yaguard Vilu, Ficha 3475933 Grupo 1 Aipe Pata, Ficha
3457798 Aipe Pefias Blancas, Ficha 3477972 Grupo 2 Aipe Pata, Ficha 3457706 Algeciras El Toro

- CampeSENA

“ iUna Esperanza Dekfidal



Evidencias de las actividades desarrolladas

Verificacion de aprendices aplicativo SENA Sofia Plus — Betowa

Archivo 2 Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Visia  Ayuda
gl (AIE (%) E 0
B e sinesctn Moeo 7 Celdss  Edicion

Forapipees § Esis Complemestos Y
(§) RESG0 DE SEGURIDAD Obtener X
a v ~
4 C 0 P
: heprw et Redermirn |
3 « 55166818 MUER CABEZA DE FAMILIA
4 « 2664917 MUER_CABEZA DE_FAMA
5 « Ll ] MUER (ABEZA DE FAMILIA
6 « 36088224 MUER CABEZA DE FAMILIA
7 « 0764560 MUER CABEZA DE FAMILA
8 @ 40766869 MUER CABEZA DE FAMILIA
9 « 0784041 MUER_CABEZA DE_FAMILA
10 « 36088848 MUER CABEZA DE FAMILIA
it « 1077226065 CAMPESING
n « 3087150 MUER CABEZA DE FAMILA
B « 120875 MUER CABEZA DE FAMILA
" « 8591 MUER CABEZA DE FAMILIA
5 @ 111631699 MUER_CABEZA DE_FAMILA
[} « 51663746 MUKR_CABEZA_DE_FAMILIA
ol « WSTH7 MUER CABEZA DE FAMILA
18
1
0

Hopt [ « — ’

Vot §h sccestikdad No dspeaibe

BllAchivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Fomulas  Datos  Revisar Vista Ayuda

@ = B
Bl |, 7 /0 S g ) R Bl o _D[’;, A =% = & 0
1] i X [omnar @Abw I simnar i Pegar Fuente  Alineacidn  Nimero Celdas ~ Edicidn
Heramienzs Cer | Comerr | Redar Dopostn dePigna Docmerio Heramensfnorts| | Porapopees 15 stos Conplenestos V'
Treerm——— o © Rescope sequmppp Mezmttatioasxols HBE | oterg s fomacn | X
5 “a vii XV o a6
i
4 A 8 c ) 3
- 2 : [ |
B 3| « 5166618 MUKR_CABEZA DE _FAMLA
- REPUBLICA DE COLOMBIA f « 2640017 MUFR_CABEZADE FAMLIA
%‘gmm 5 | « 6521363 MUER CABEZA DE FAMIUA
ZW 6| « 36088224 MUKR_CABEZA DE _FAMILA
é.mm A « 10764560 MUKR_CABEZA DE FAMLIA
oV L 5 « 40766869 MUER CABEZA DE FAMIUA
¥ 8 v « 08404t MUER CABEZA DE FAMILA
R 7 10 « 36088548 MUER CABEZA DE FAMIUA
11 « 1077226065 CAVPESINO
) « 36087150 MUER CABEZA DE FAMIUA
13 « 710875 MUER CABEZA DE FAMIUA
14 « 28054212 MUJR_CABEZA DE_FAMLA
5 « 1116916992 MUER CABEZA DE FAMILA
. i « S1663746 MUER CABEZA DE FAMILA
o ) « 816 MUER CABEZA DE FAMILA
18
E 19
o n
E v _Hoat | @ « CE— »

44 en PHOOMSOBEE - +—+ s

Wodfiar  §5 Accesiiidad: No disponble

.
9% Beto

iUps, no tienes inscripciones activas!

Puedes explorar los cursos disponibles o anadir una
nueva inscripcion para comenzar. Si crees que esto es
un error contacta soporte.

SOFIAPlus (]

* Apoyo en la elaboracién de solicitudes de formacion complementaria de acuerdo a la oferta de formacidn disponible de la estrategia
CampeSENA Full Popular.

Impartir formacion en los grupos: Ficha 3430501 Colombia Palacio, Ficha 3457771 Yaguard Vilu, Ficha 3475933 Grupo 1 Aipe Pata, Ficha
3457798 Aipe Pefas Blancas, Ficha 3477972 Grupo 2 Aipe Pata, Ficha 3457706 Algeciras El Toro

SENA

- CampeSENA

* jUna Esperanza Dek.n{da!



Evidencias de las actividades desarrolladas

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

i B ¢ ] E £ & L]

o |
ﬁﬁdPius w & HANER ADRIAN AROS Ohpisyspoe  Enpiles BUSSM  GCa
Reporte de Juicios de Evaluacion
studr v CTE 3k
@ Diseo Curicdar < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo A t— e
g i
. - Opciones d bisqueda Vesie: ?
 Ejecucion de la Formacidn
Doarasacer: ‘CRAR GALLINAS PONEDCRAS OO ALMENTACCN A TERWA PARAPRDLCA HUEHS SUORILLOS
R
‘342550 CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON Eonkbfoedlameann  EVEEUON
e WNBTCNATERAPIRAPRIOIOR. " - -
HIFUS SPMCRIE 08 4 L3 i)
04
.

FREENA
41-EBNALHIA

4B FANAF NS
R
JESARROLO CORPORALCE
[ENE RO EHER) 'rm:m'u
I AP A 0 comssy EmoRe QUNEAYDRO04
Kgrnizae NS MRS E BOEAAI LRGN
0 Coussas NOREERTO RAMREZAAAR0 JALAENTADON ¥ SIUNSTRY EAGUADEALUEFD0 0N RTERES
ENCISESELEDNS VAIDAD N EEOT
Eakar e grensz s o ECMOCSESREDDCS TWRUTVEAL N DT
GUUEZIRAONEL S R IE AT
Enalur Ruta o¢ Aprencize Wasve CCHIB5 FLORALBA PEROOMO RAMREZ PESHROLLOCIRPORN, CELASHES ENLASETAPAS CE (RR
N PN EABORLE TN
comBtins HHARDCO CSTROPIENTES o e
Listar Aprendices Asocades Rt
0 CC 113331500 ANDREAMARIA (RANAEPNAY) AL €|
L y ’ [EAE FIONEABIEE LTI [N NS R RIS
Pancs ti CCBAmETE et RMRELALFARO (RTEAOSEONDS L ABTIOON  SANSODE A LE ACLERDOON CHTERDS
A s Py T Ui ECMOOSESTRLEDR VMTNEAD X EEDTR
Reconocmisnt de Aprendizajes = - 2
. 0 ccmasm WRAFERVIOA HSOUASLLN OvEeNE
0 I (ECYHLA A0V REINTE ¥ mcfﬂ:f'{? N \I‘CLE:CEON |PJ. LTAS ATEMCIN L\%\T LASAES 140, WQ l’LUM

Socializacién de la oferta formativa de la Estrategia CampeSENA Full Popular para la vigencia 2026 del CEFA Regional Huila.

Revisidn de disefios curriculares asignados de acuerdo a las metas establecidas para la vigencia 2026.

Concertacion con grupos de formacidn para la especialidad pecuaria en especies menores.

Apoyo en la elaboracién de solicitudes de formacion complementaria de acuerdo a la oferta de formacion disponible

CampeSENA Full Popular.

Impartir formacién en los grupos: Ficha 3430501 Colombia Palacio, Ficha 3457771 Yaguara Vilu, Ficha 3475933 Grupo 1 Aipe Pata, Ficha

3457798 Aipe Pefas Blancas, Ficha 3477972 Grupo 2 Aipe Pata, Ficha 3457706 Algeciras El Toro

Sofiarus ¢

Equipo desamol cumcular

(# Desarrollo Curricular

Gonerar Rt de
Adtiades

Sestin do Proyectos

— (7 Ejecucion dela Formacion

 Reportes

& HANER ADRIAN AROS

OMulaysopore  WBandepdelaess  WIMSSENA  BCambarCle  Sav @

Genra uta de Aprendizie por Actv
EU&WONXFCRRAESY

Programa g Fomanin® DESUPLEMENTOSPARA ¥ Comsetwr
A MENTACION DF RUMIANTFS S

FICHA 477972 (CONSE?

FUmECommc el
SIPEVENTOS PARAA MNTACIINTE 4
Competencias del Programa de Filtrar Actividad de
Formacion
—“‘ AL L A Ly e P ar
2 [ ASISTR DESARROLLO DE LABORAGRICOLADE LAL mzwﬂnn =
B+
AUSTARMATESUA FRMA MAQUNARA EQUPCE  RUTAY 4
VEGETAL PARAUSO ANI B+
CONSERVACIONSS2451 i+
DPLOTAIONGSITE B+
AU E+
RUTACONSERMCONT B+
B+
o T 1234567 ]
Piyates
de Aprendizaje de la Ruta de

SOFIAPAs Ve

Pigaicet

in 060 Powered by SENA ~ © SENAZ018 ~ Bogr - Coontia- 2205

de la estrategia

. CampeSENA

* jUna Esperanza Dek/da'



Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Apoyo al proceso de elaboracidon de respuestas a solicitudes de formacion Estrategia CampeSENA Full Popular

@ Autoguardado D) A) ¥  Respuestaas
7 Mano T < IT / w PDF™ £81 A Word A 1 [ Rotar - @
I}, Editar [ LA [[3 Combinar| {81 A Excel T Eliminar [catiori ]
@ .| seleccionar Escriir QuickSign Resaltar | Insertar - Buscar Afiadit [T‘] ( /O
©\ Zuwm ext - [BeExtraer herramientas ™ N K Svad x £l - i
Herramientas Crear Convertir | Revisar | Disposicion de Pégina | Documento | Herramientas favoritas|  , | Pegar . : ¥ Pamafo Estilos Edicion  Complementos
v~ & Av 2 A pavy A A M M N
[Z] | [#] Radicado No. 1-2026-003220 NIS 20... X | portapapeles i Fuente [ Estilos [ Complementos ~
B al o |-1|-z\-3|-é\-5|-5\-7.-‘?\-g\-1n\11w-12w13w-14w15;5ww E
L] Alcaldia de .
H s 1T b -
] 1 pe Paging 1 de2 devlemse
Codigo TRD 1401301
Secretaria de Infraestructura ; h-0116-4
Oficio No. INF 146 - 2026 B
~
- Campoalegre
Aipe, 10 de abril de 2026 -
SENA - CFP 419116 B
Sefiores RADICACION RECIBIDA - Sefiora
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  NO: 41-1-2026-003220 - Daniela Ramirez Chavarro
Atte, LINA MARCELA TRUJILLO 0SSO 14/04/2026 5:12:48 p. m n Secretaria de infraestructura
Cooria o R o@eons.cduco Destinatario B Correo: secretaria.infraestructura@aipe-huila.gov.co
LMTRUJILLOO@sena.edu.co - - .
Ane SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO ° Alpe
Ema\l SGOMEZT@sena edu o -
Neiva, Huila - Asunto: Respuesta peticién de servicios acerca de formacién complementaria
-
Remision d — Construccion de Placa Huella -
- Cordial saludo Daniela:
Cordial saludo, ';
De acuerdo con reunion del mes de marzo del presente en sala de Juntas de la Alcaldia 'j En atenci6n a su petici6n radicada bajo el numero No. 1-2026-003220 y NIS 2026-05-010828, con
de Aipe, con asistencia del representante Iegg\ junto con funcionarios de Alcaldia y - fecha de recepcién 14/04/2026, relacionada con formacién complementaria, nos permitimos
delegados del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se acordd seleccionar dos - informarle lo siguiente:
veredas para ejecucion de DOS tramos en Placa — Huella, desarrollados a través de las o
comunidades con la direccion técnica del SENA; para lo cual de manera atenta nos il De acuerdo con nuestra mision institucional ofrecemos y ejecutamos acciones de formacion
permitimos notificar el envio de la documentacion correspondiente a las personas que - profesional integral para la i |ncurpura|:mnv el desarrollo de las personas en actividades productivas
;I;gl':: T:T.lrl\jigz :eeelglse gﬂ':ﬁ‘(ﬁ’ig“y” capacitacion se desarrollara en las veredas 9 que contribuyan al desarroll I, yteenoldgico d ‘pals, por lo anterior es importante
¥ pio. - responder positivamente los requerimientos de formacién solici
En ese sentido, se remiten en archivo adjunto, las copias de las cédulas de ciudadania 2
= de los participantes previamente identificados, con el fin de adelantar el proceso de - A continuacidn, se relaciona el instructor asignado del Centro de Formacion Agroindustrial, quien se
f inscripcion y demés tramites requeridos por esa entidad I contactard para la respectiva concertacion
{1} R
Agradecemos el apoyo brindado pur el SENA en el fortalecimiento de capacidades de la - e E - O i e navd ron nlara hialla nara viac farciariac
rural, e p de vial en el =
|44 10E32 PP o ocOoBnNEE@ - —%— + 75% Paginaide2 289 palabras [} "I, Concentracién B ——B—+ 9%

Apoyo en la elaboracién de solicitudes de formacion complementaria de acuerdo a la oferta de formacidn disponible de la estrategia
CampeSENA Full Popular.

Identificacion de caracteristicas participativas, necesidades y potencialidades econdmicas, sociales, productivos y ambientales para que el
enfoque de la formacién impacte en la economia familiar y campesina.

{\ CampeSENA

iUna Esperanza De’d[da'



Evidencias de las actividades desarrolladas

Lineamientos estrategia CampeSENA Radial 2026.

! Gmail &4 Correo: Hanner adri... [l Inicio % Innovar SOFIAPlus &4 Correo: Haner Adria... CompromISO 5o Slideshare Downloa... @ traductor - Buscar c. » [ Todos los favoritos
Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal &
D 0o e g em e O 8 N
Adiiad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
Chat ° °
N La finca, el hogar y la comunidad como g e
. o _e
Usmads nuevos espacios de aprendizaje o
& La estrategia no reemplaza la formacion tradicional, sino que la
Tareas complementa y expande hacia las realidades territoriales. 3 NL
& e Mot = o &
Equipos Formacion Tradicional CampeSENA Radial

& ™)
cy:m © Aula fisica . A’ Finca, hogary MM ‘
EE E centralizada. comunidad. n
@ -
N
Ly

Copilot
Alta dependencia TN - Arquitectura Vs .
de internet. o\ —-.I multicanal offline. *
o

A O Narrativa sonora, 114 >
Aiocs %g::lanzada / --|||||||| ||-I|‘ sensorial y
2 e contextualizada

Rigido e \ Flexible, adaptado a
institucional. §} la cotidianidad rural
N7
B oo

Socializacién Lineamientos estrategia CampeSENA Radial 2026.

SENA

- CampeSENA

* jUna Esperanza Dek.n{da!



Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializaciéon y de otro tipo 7A<

de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

teams.microsoft.com o % . = 0 o)
~ Job Openings | Enel t Gmail &4 Correo: Hanner adri.. [Jl] nicio % Innovar SOFIAPlus %34 Correo: Haner Adria. CompromISO 5o Slideshare Downloa.. @ traductor - Buscar c... [ Todos los favoritos
@b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) % Desbloquear Premium - &
® T Q Q . -
O @ 2506 N v k . 3
Adtividad a2 Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
Chat Participantes X
Invite a (\Jg“\(’ﬂ 0 marque un numero Q

(& Compartir invitacién

Tareas
00 ~ En esta reunion (12) Silenciar a todos
&
£quipos
s Haner Adrian Aros Jojoa
Calendario D R RN W R AJ  Alejandra Useche JICA & Ry
e B\ Claudia Marcela Farfan Perdomo
opilot ¥
Organizador
Diana Rodriguez d@ & William Gerley Pinilla Rios & &
DR  Diana Rodriguez @ %
B————— = )
i > @ Eliana Constanza Tello Zambrano 9
Aplicaciones -
: ; <0 :
HJ s Fermin Beltran Barragén Ry
9 il A 2 HJ  Haner Adrian Aros Jojoa @ R
RN  read.ai meeting notes & %

* Participacion de comité regional OVOP revisidén de plan de accién para la vigencia 2026.

- CampeSENA

* jUna Esperanza Dek.n{da!




Evidencias de las actividades desarrolladas

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y
definicion de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad.

SENA

@sics =

Solfcied de alemerkos ¢ 28 Administracion De Solicitudes

v Modulo Administracion

Eswdodemercade (1
ejecusén contrato a
procesos R

Solicitante: Haner Adrian Aros Jojoa

LOTE 2 PECUARIA MEDICAMENTOS Y OTROS CEFA
2026

Valor estimado: $10.008.510

Solicitante: Haner Adrian Aros Jojoa

LOTE 3 AGRICOLA MENOR CUANTIA CEFA 2026

Valor estimado: $95.005.800
valor precios estudio de mercado: $ 0

Solicitante: Haner Adrian Aros Jojoa

LOTE 18 EPP Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CEFA 2026

Valor estimado: $25.040.000
valor precios estudio de mercado: § 0
valor pracios ejecucin de contrato: $ 0
Estado de la solicitud: Aprobada

Solicitante: Haner Adrian Aros Jojoa

LOTE 9 LABORATORIO QUIMICA Y BIOQUIMICA
MINIMA CUANTIA CEFA 2026

Valor estimado: $3.077.970

Estado de la solicitud: Aprobada

& HaNeR AoRIANAROS 10,08

Solicitante: Haner Adrian Aros Jojoa

LOTE 1 PECUARIA ALIMENTOS TIENDA VIRTUAL CEFA
2026

Valor estimado: $70.013.670
valor precios estudio de mercado: $ 0
valor precios ejecucin de contrato: $ 0
Estado de la soficitud: Aprobada

Solicitante: Haner Adrian Aros Jojoa

LOTE 19 PAPELERIA MINIMA CUANTIA CEFA 2026

Valor estimado: $36.918.000

valor precios estudic de mercado: $ 0
wvalor precios ejecucion de contrato: § 0
Estado de la solicicud: Enviada

* Apoyo en la elaboracion de requerimientos para los materiales de formacién de acuerdo a la especialidad.

@

CampeSENA

iUna Esperanza Deb/lda!



Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Apoyar a le entrega de kits productivos de la Ruta 1 de la Estrategia CampeSENA 7A<

vigencia 2025.

* Apoyo a la supervision contractual y cumplimiento de las caracteristicas técnicas de los procesos de contratacién de los kits productivos de la
Ruta 1 de la Estrategia CampeSENA.

@ CampeSENA

 iUna Esperanza Debidal



Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3430501 Colombia Palacio

@- CampeSENA

\ W iUna Esperanza Debidal
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3457771 Yaguara Vilu

” CampeSENA

/ ijUna Esperanza Debﬂ[da!
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.
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* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3475933 Grupo 1 Aipe Pata

@ CampeSENA

 iUna Esperanza Debidal



TRAC RACIAUL GO AP RENTTAR LA
(mu.num-uwnlmlmlm

Vo pmiarts Gmtr ol de a0Rberis b mir i o 0 mares &4 0 o0 stegs C e e LERA 18 Fagestas
Coearvarts ¢3 Apwys M (ordrstats VY 1TV

FECHA OF POCI0 OFL CURLO S | e SESEERRC T
| TR IO B.v " “ FECHA F84 DAL CARID. e
| [!_& a bﬁ-‘ "tg[:.q -_ S FerumWad) |
T roemaan =k mraa; Fechs FOWCAA] =] Fecka (M AA) e I T N LT o : ] o R
| bocuuewTo rRODE 1T i | B O =
Toms ses | ® Frmssprents | © | Famaspeends | * Fomasprrnds | © | Femampeesa | *|  Femasseenss || Femaepeeeds | *|  Femsspe=a |7 Pemaggunsts  [*] Pemspgonte (*| Fememeesis. [0} feeeesh
|
|

S R === ' H—]
q@;ﬁ' =LA wn RS | I |
0292054 q . da adls otiaudd| | | | S 1
_f?ff’ﬁ*qu det Mo/ 1@ | ’ : BENSTE

IS5 ' ' I
She s T e I N N s _ . |

| [Ceyuy Ze FIVR] 7o, i [ | N
ey , —

[
| 193%eOWv 4 ey | Sede | '
_gﬁ R VR | MopiR) i l 1 ... |
| Vi ‘fcs vfm-tcf"' /30 : | il
P s g UM,L_ 7~ C‘://"l : l_l G I o .I_._‘_.__J
200 Y eiCesat poroz o | | fome—= A ' ! ' | |

! ]
#2381 Yla s Yitod. | VEIZ I [ [ [ N

] | |
|
N i | |
| |
I | I
i
- 1 - -—
| IR | | ' !
| | |
| [ !
] [} -
| | 1 r | t
|
l ‘ ’ ] . ————
s, | | 1
" s ey Frma Fima Firma Famy Firma Fama | Fumy Frma Fumy |
(| Fameis biinecior | Wembes bainsicr | _IEacommui [ Nowisebnimueios | Nomees maveco | Kembr nwu.“_'_ “Homtr | - cmire | -' _—-[ vor I rw o ‘ , __‘_‘_.‘I
PP— e =T T ST AR | Nombre e Patructor | e [ g e oy - ——y = — — ————
e o _u__‘__l_ E b saster | Nombrobwincler | Newsremauate | Nomors eiwerter | Nembre ateior | Wombra maimcisr
com ErcUTA <t T S ~ S

——



Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.
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Impartir formacion en los grupos: Ficha 3457798 Aipe Pefias Blancas

“ CampeSENA

/ ijUna Esperanza Debﬂ[da!
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

'y

* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3477972 Grupo 2 Aipe Pata

@ CampeSENA

 iUna Esperanza Debidal
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Evidencias de las actividades desarrolladas SENA

Ejecucion de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 7A<

mensual u horas, de acuerdo a las condiciones del contrato.

* Impartir formacién en los grupos: Ficha 3457706 Algeciras El Toro

@ CampeSENA

 iUna Esperanza Debidal
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SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
OMmMoEo X

d Bogota: +(57) 601 736 60 60
SENA - Www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 21 02 70
@ comunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HANER ADRIAN AROS JOJOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3429287 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

15/04/26 7:20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3477972 - CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE
DE APRENDIZAJE: SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3457706 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE

CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,

ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3429645 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3457771 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE

ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
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PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

. ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3425669 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,

ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3430501 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3457798 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE

ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
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PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3475933 - CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE
DE APRENDIZAJE: SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HANER ADRIAN AROS JOJOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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