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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Valledupar 15 de mayo de 2026 

 

 

Señor (a)  

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9275633  

Coordinador Académico del Centro Biotecnológico del Caribe   

Valledupar 

 

    Asunto: Informe  mensual  de  ejecución  

    contractual mes mayo del año 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9275633 del año 2026  

  

JAVIER JOSE MAZENETH MEZA, identificado con la cédula de ciudadanía No 12644049 de Valledupar en 

mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de Coordinación Académica, del centro biotecnológico del 

caribe, Regional Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el informe de actividades realizadas durante el período comprendido del mes de 

febrero.   

 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2026 por valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y OCHO PESO M/CTE ($2.842.498) b) nueve (09) pagos iguales desde el mes de marzo hasta 

noviembre del 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) un último pago correspondiente al mes de 

diciembre de 2026 por un valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE  

($1.894.999).  

 

Plazo: Será hasta el 9 de diciembre de 2026.  

 

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formación, así como la planeación y evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares de formación titulada y/o complementaria 

presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y áreas temáticas, para el 

fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la población campesina, vulnerable, étnica y 

comunitaria - FORMACIÓN REGULAR, en el Centro Biotecnológico del Caribe y sus municipios de influencia 

del departamento del cesar. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No      Obligaciones  Acciones 
realizadas  

Evidencias  

  
  
  
1.  

  
Cumplir a cabalidad 
el objeto del contrato 
en la forma y lugares 
que EL SENA le 
indique.  

  
  
Durante el presente mes 
objeto de cobro se 
desarrollaron las siguientes 
fichas académicas:   
3118631: 88 HORAS   
2977662: 88 HORAS  
Coordinación de Proceso  
Logísticos   
  
  

  
  
Actividades ejecutadas de 
acuerdo a la asignación de 
Coordinación Académica  

  
  
2.  

Prestar los servicios 
con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, 
oportunidad y 
calidad.  

Cumplimiento de 
actividades dentro de los 
tiempos establecidos.  

Cumplimiento de actividades 
dentro de los tiempos 
establecidos. 
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  3  

Desarrollar las 
actividades de 
Formación, incluidas 
actividades de 
seguimiento a 
aprendices en etapa 
práctica, acuerdo con 
los planes que se 
elaboren 
previamente y de 
conformidad con el 
modelo pedagógico 
Formación por 
Competencias - la 
estrategia de 
aprendizaje – 
Proyectos de 
Formación – y 
requeridas en el 
manual de 
articulación con la 
media, que el SENA 
ha determinado  

 Se atiende los foros de 
dudas e inquietudes y foros 
temáticos  dentro del tiempo 
establecido  en la guía de 
orientación AVA  
  

  

Ver captures de pantallas en el 
capítulo  
ANEXOS – EVIDENCIAS  
ACTIVIDADES ACADEMICAS 
FORMACIÓN VIRTUAL del  
presente informe  

  
  
4  

Seleccionar 
estrategias de 
enseñanza – 
aprendizaje – 
evaluación según el 
programa de 
formación profesional 
y el enfoque 
metodológico 
adoptado.  

Semanalmente se 
programan  encuentros 
sincrónicos y  asincrónicos, 
de manera que se garantice 
permanentemente el 
acompañamiento al 
aprendiz, ya sea por 
sesiones en línea, 
mensajería interna o chat de 
la plataforma LMS  

Ingresar a la plataforma  LMS 
Zajuna  
https://zajuna.sena.edu.co/  
zajuna/my/  courses.php  

  
  
5  

Seleccionar 
ambientes de 
aprendizaje con base 
en los resultados 
propuestos y en las 
características y 
requerimientos de los 
aprendices  

 Semanalmente se 
programan  encuentros 
sincrónicos y  asincrónicos, 
de manera que se garantice 
permanentemente el 
acompañamiento al 
aprendiz, ya sea por 
sesiones en línea, 

Ingresar a la plataforma  LMS 
Zajuna  
https://zajuna.sena.edu.co/  
zajuna/my/  courses.php  
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mensajería interna o chat de 
la plataforma LMS  

  
  
  6  

Orientar los procesos 
de aprendizaje según 
las necesidades 
detectadas en los 
procesos de 
evaluación, 
metodologías de 
aprendizaje y 
programas 
curriculares vigentes  

Ejecutar formación virtual y  
seguimiento en plataforma  
territorium de las fichas 
asignadas para el mes de 
sptiembre  

 Ingresar a la plataforma  LMS 
Zajuna  
https://zajuna.sena.edu.co/  
zajuna/my/ courses.php  

    
  
  7  

Programar las 
actividades de 
enseñanza – 
aprendizaje – 
evaluación, de 
conformidad con los 
proyectos 
 formativos  y 
 el 
 calendario 
 de formación 
institucional.  

Proceso de ejecución 
duración  curso territorium   
  

 Juicio de evaluación RAP 
centro de calificación –copia 
libro de calificaciones   

 8  Reportar la 
información 
académica y 
administrativa 
requerida dentro del 
proceso de formación 
de manera oportuna.  

Registro y actualización 
oportuna de información 
académica en los 
aplicativos institucionales. 

Registro y actualización 
oportuna de información 
académica en los aplicativos 
institucionales. 
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 9  

Participar en los 
comités de evaluación 
y seguimiento 
ordinarios y 
extraordinarios que se 
programen para los 
aprendices a su cargo  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

 Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

  
  
10  

Ejercer las actividades 
con estricta 
observancia del 
reglamento de 
aprendices del SENA.  

 Publicación de ruta del 
reglamento del aprendiz en 
la plataforma semilla 
territorium   

 Capture anuncios   
  

  
  
11  

Informar 
oportunamente a los  
aprendices acerca de 
los resultados de 
aprendizaje y acciones 
evaluativas 
desarrollados dentro 
de la formación 
profesional.  

Elaborar anuncios 
informativos  en los tiempos 
establecidos para  
orientación de las 
actividades virtuales   

 Publicación de anuncios  foros 
y mensajería interna   
  

  
  
12  

Conformar los equipos 
ejecutores por 
programa de 
formación para 
garantizar integralidad 
en la formulación de 
proyectos formativos, 
el diseño de 
actividades de 
aprendizaje y el diseño 
de talleres e ítems que 
alimenten los bancos 
de 
pruebas para la 
selección de 
aprendices.  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
   
  

 Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
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13   Participar en la 
programación y 
ejecución del proceso 
de inducción de 
aprendices de 
formación y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos.  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

 Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

14     
Reportar en el 
aplicativo Sofía Plus 
todas las actividades 
que de acuerdo con 
los procesos que son 
de su responsabilidad, 
garanticen la calidad 
de la información y su 
coherencia con el 
proceso formativo, 
tales como creación 
de rutas de 
aprendizaje, 
asociación de 
aprendices a las rutas 
de aprendizaje y 
registro de juicios 
evaluativos, 
comunicando 
oportunamente al 
supervisor del 
contrato las 
anomalías, 
inconsistencias y 
novedades halladas 
en el registro de la 
información  

Envío de reporte al quien  
corresponde y 
Caracterización de  cursos 
complementarios para  
garantizar la certificación de  
aprendices del centro de las 
fichas relacionadas.   
   
  
   

  
  
  
   

15   Apoyar la 
programación y 
seguimiento de la 
formación por 
proyectos o conjunto 

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación  

 Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
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de proyectos por 
Redes de 
Conocimiento que 
garanticen la 
integralidad en la 
ejecución del proceso 
de aprendizaje  

16   Apoyar la 
programación y 
seguimiento de la 
formación por 
proyectos o conjunto 
de proyectos por 
Redes de 
Conocimiento que 
garanticen la 
integralidad en la 
ejecución del proceso 
de aprendizaje  

 Aplicar guías acordes a los  
procesos formativos 
definidos en  la semilla   
  

 Guías de aprendizaje   
  

17   Atender 
oportunamente al 
supervisor del 
contrato en los 
requerimientos que se 
le hagan respecto del 
contrato y entregar los 
informes que se le 
soliciten de acuerdo 
con el objeto pactado.  

Reunión citada por 
supervisor de  contrato 
 y  coordinadora  
académica   

 Capture de la asistencia   
  

18   Informar 
oportunamente a la 
Coordinación 
Académica del Centro 
los asuntos especiales 
que lo ameriten, para 
la buena marcha de la 
Institución.  

 No aplica para este mes   
   

No aplica para este mes   
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19   Responder por los 
bienes y elementos del 
inventario puestos a 
su disposición para el 
cumplimiento del 
objeto contratado y 
hacer entrega de ellos 
al finalizar el contrato.  

 No aplica para 
complementaria virtual   
  

 No aplica para 
complementaria virtual   

20   Hacer entrega del 
carné institucional 
que lo acredita como 
contratista, una vez 
finalice el contrato.   

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

 Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

21   Presentar 
mensualmente y en 
los tiempos señalados 
por la supervisión y por 
directrices de 
Dirección General, los 
informes estadísticos, 
de cuentas y de 
actividades inherentes 
al objeto contractual.  

 Presentación de informes  
académicos mensuales   
   

 Informe académico adjunto a 
cuenta de cobro   

22   Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales 
de la ejecución del 
contrato.  

  
 Presentación de cuenta e 
informe académico con 
evidencias solicitadas   

  
 Plataforma  Sofia  plus- 
 Cargue en secopii   

23   Atender las 
convocatorias que 
realice el centro con 
respecto a mejorar de 
las competencias y 
habilidades de los 
instructores 
contratistas, dentro de 

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
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un proceso de 
certificación de 
competencias para 
certificarse en 
habilidades 
pedagógicas  

24   Apoyar técnicamente 
en cuando se le 
requiere en la 
elaboración de las 
fichas técnicas de los 
materiales de 
formación 
relacionados con la 
red de conocimiento 
para la que se contrató  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

 No aplica para 
complementaria virtual   

25   apoyar técnicamente 
en las evaluaciones de 
los procesos de 
adquisición de bienes 
y servicios que, por el 
conocimiento 
profesional 
contratado, previa 
designación del 
subdirector de centro.  

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
  

 No aplica para 
complementaria virtual   

26   apoyar en el proceso 
de recolección y 
procesamiento de 
información y demás 
necesarios para el 
inicio de la formación 
con las 
IE  

 Realización de alistamiento,  
ejecución y cierre en la  
plataforma territorium según 
las 
fechas establecidas por 
gestión académica   

 Plataforma territorium   
  
  

27     
aplicar al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de 
competencias que 
aplican a la función de 

  
 Aplicación de las 
herramientas  tecnológicas 
aportadas por  territoium   
  

Enlaces de   conferencias   
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instructor, así como a 
los procesos que el 
SENA adelante para 
certificar habilidades 
pedagógicas de los 
instructores  

28   Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual.  

 Aplicación de las técnicas 
metodológicas de 
aprendizaje   

 Enlaces de conferencias   

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650216934 I-INDEPENDIENTES referente a 

planilla SOI, mes de MAYO.  

 

Cordialmente, 

 

Cordialmente,  

Contratista   

JAVIER JOSE MAZENETH MEZA C.C. No. 12644049 de Valledupar  

 

Recibí a satisfacción: 

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9275633 de 2026  

Coordinador Académico SENA 



EVIDENCIAS PARA PAGO DE HONORARIOS – INSTRUCTOR SENA - JAVIER MAZENETH CC:12644049 

FICHA (2977662). 

 

EVIDENCIAS CALIFICACIONES ABRIL - MAYO DE 2026 

 

 

 



Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118631)

Evidencia: Informe propuesta de implementación de nuevas tecnologías en el proceso de...

Ver todos los envíos

JOSE LUIS MARTINEZ JULIO

1104871347cc, xasluis234@hotmail.com

Calificación

Calificación sobre 100

90,00

Calificación actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentación

t

A B I E HSP

Cordial saludo Estimado JOSE LUIS

Revisando tu Informe propuesta de implementación de nuevas tecnologías en el proceso de almacenamiento

en la cual no haces mencionas ninguna empresa o compañía Evidencia GA6-210101069-AA1-

EV01 puedo evidenciar en tu entrega un informe adecuadamente organizado y estructurado (introducción,

contexto, descripción de funciones del almacén) en función de lo anterior veo que en tu propuesta hay un

adecuado enfoque en la aplicación de tecnologías de gran potencial para el logro y la mejora de eficiencias en

la función de almacenamiento como WMS (Sistema de gestión de almacén) Uso de código de barras y

sistemas de trazabilidad del cual no das mayor detalle, valoro mucho que te hayas tomado el tiempo para

explicar los beneficios que se pretenden lograr en la eficiencia del almacén así como cada uno de los paso

pata su implementación. pero me hubiese gustado mas detalle en la descripción de las tecnologías que

propones.

Muy bien trabajo conciso, claro y con conclusiones y recomendaciones precisas y concretas

INSTRUCTOR

Configuración de intentos

Intentos adicionales

Manual

Número máximo de intentos

Mimaro dal intento

Notificar a los aprendices☑? Guardar cambios Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

10 de 42

Cambiar usuario

Restablecer preferencias de tabla

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118631)

Evidencia: Informe propuesta de implementación de nuevas tecnologías en el proceso de...

Ver todos los envíos

NANCY JOHANNA LOPEZ PEÑA

1019042836cc, lopeznajo83@gmail.com

Calificación sobre 100

90,00

Calificación actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentación

t

A B I HSP

Cordial saludo Estimado NANCY

Revisando tu Informe propuesta de implementación de nuevas tecnologías en el proceso de almacenamiento

de la empresa proyecto para la empresa ALIMENTA COLOMBIA para dar respuesta a la Evidencia GA6-

210101069-AA1-EV01 puedpuedo evidenciar en tu entrega un informe adecuadamente organizado y

estructurado (introducción, contexto, descripción de funciones del almacén) en función de lo anterior veо

que en tu propuesta hay un adecuado enfoque en la aplicación de tecnologías de gran potencial pero creo

que esta algo corta para el potencial tan grande que hay hoy de aplicar tecnologías asociadas al

almacenamiento aun asi muy bien por las dos tecnología que describes (WMS y PTW (Put to wall) esencial

para el logro eficiencias en la función de almacenamiento, además valor mucho que te hayas tomado el

tiempo para explicar los beneficios que se pretenden lograr en la eficiencia del almacén así como cada uno de

los paso pata su implementación.

Muy bien trabajo conciso, claro y con conclusiones y recomendaciones precisas y concretas pero algo corto en

la aplicación de nuevas tecnologías.

Configuración de intentos

Intentos adicionales

Manual

Número máximo de intentos

1

Número del intento

1

14 de 42

Cambiar usuario

Restablecer preferencias de tabla
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER JOSE MAZENETH MEZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3118631 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
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  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

3466353 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN

IDENTIFICAR PARÁMETROS DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROCESAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE TABULACIÓN
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REPORTAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAVIER JOSE MAZENETH MEZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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