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Valor total $ 35'316.750 (TREINTA Y CINCO MILLONES 
TRECIENTOS DIESCISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 
M/Cte.). 
Valor autorizado a pagar TRES MILLONES TRECIENTOS 
SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
(3'363.500) 

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, 
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensión 
yARL) 

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO 

Obligación Entidad 

PENSI N PORVENIR 
SALUD FAMISANAR_,, 
ARL POSITIVA --,~ 

1. Cuenta de cobro. 

Ver. 
Pa o 

$ 280.200 
$ 219.900 

$ 9-.200 

2. Factura electrónica solo en los casos.que aplique. 
3. Informe de gestión. 
4. Informe de supervisión. 
5. Formato consolidado PENSIÓN, SALUD, ARL. 
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes 

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad 
social en salud y pensión, sobre un ingreso base de 
cotización del 40% del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. 
Nota: Lo anterior, confonne lo establece la normatividad 
legal vigente, la reglamentación de la materia y de acu~rdo 
con la afiliación efectuada a la A.R.L. 

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. 
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago). 

8. Formato informando los contratos que posee con 
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar 
mensualmente . 
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista 
cumplió con las obligaciones contractuales y legales reguladas 
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a 
satisfacción de forma PARCIAL X TOTAL 

Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del 
contrato no se han configurado los presupuestos legales que 
re ulan el contrato laboral. • 
Se puede continuar con los trámites de pago ya que el contratista 
cum lió con sus obli aciones contractuales. 
De acuerdo a la C USULA TERCERA. - FORMA Y 
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagará para el 
mes de abril, TRES MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y 
TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (3'363.500), se puede 
continuar con los trámites administrativos a que haya lugar una 
vez se cuente con la dis onibilidad de PAC. 

Tolemaida-Nilo, Cundinamarca abril de 2026. 
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PÚBLICA . 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 

-.J,11- ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA 

Nilo, Cundlnamarca, abril de 2026 

Señor Coronel 
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ 
Director CENAC-EDUCACIÓN 

Yo, JOSE JOAQUIN BARBOSA MONSALVE, ldentiflcado(a) con la cédula de cludadania No. 80'055.805 
expedida en Bogotá., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento 
que en razón al contrato de prestación de servicios No. 061-CD-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO 
DE DEFENSA NACIONAL• EJÉRCITO NACIONAL· CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN • 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACIÓN -; con el fin de PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE UN TECNICO Y/O rECNOLOGO EN COORDINACION 
DE ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA, PARA LA BANDA DE GUERRA DE LA ESCUELA MILITAR 
DE SUBOFICIALES nSARGENTO INOCENCIO CHINCÁ" de confonnidad con los establecido en la cláusula 
Tercéra-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general 
de seguridad social (Salud y Pensión) y ARL son: 

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, mes vencido de los trabajadores 
independientes (Salud-pensión y ARL) 
PAGO PLANILLA MARZO 2026 

·Descripción 
~ ~ . ~ . 

·~·. f 

. tr de Planilla :, .. , / . . ·-
·: ·V•~ Aportado~ • ,. 

orte Salud - FAMISANAR 71940593 $ 218.900 
A orte Pensión - PORVENIR 71940593 $ 280.200 

orte ARL- POSmVA 71940593 $ 9.200 

Dich~ certificación·se expide dandó cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de 
junio de.2009, en su artículo 4 parágrafo. 

Finnado en Nilo, Cundinamarca abril de 2026 

Atentamente 

JOSE JOAQUIN BA BOSA MONSALVE 
e.e. 80'055.805 DE OGOTA 
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