
POBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COIVIANDO GENERAL DE LAS FUERZAS IvllLITARES
EJERCIT0 NACIONAL

_T=_    ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENT0 lNOCENCIO CHINCA

INFORIVIE DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACC16N PARCIAL X  I  TOTAL I
No.  03

Tolemaida abril de 2026.

i:::+,

1. CONTRATISTA

Nombre completo: YUDI VANESA CARAVALI SILVA
Identificaci6n: CC.  1.004.034.292 de Acevedo,  Huila.
Nacionalidad COLOMBIANA
Direcci6n   -   ciudad   de   residencia:   MZA  D   CASA  6   LOS   CRISTALES,
MELGAR TOLIMA
Tel6fono de contacto:  3135778506
E-mail de contacto:  karenca,rabali368@qmail.com

2. SUPERVISOR
Nombre completo:  FRANKIYJULIO JULIO  iCargo:Cmciallncorporaci6nmilitarEMSUB

Resoluci6n  de  nombramiento  No.  202643300000035  del  23  de  enero  de
2026

3. No.                     DECONTRATO L
No.  Del contrato:  056-CENACEDUCACION-2026

FECHA                DSUSCRIPC16N E Fecha de suscripci6n 29/01#026

4.   POL]ZA              DE No. de p6lizaj 254-101211040
GARANTiA Aseguradora: SEGUROS bEL ESTADO S.A
UNICA Fech`a del cert#icado de aprobaci6n de la P6liza: 29/01ra026

5. CRP        ;~-

No.COP:7526       ^.
\ Fdeha expedici6n 15-Ot-2026
No CRP: 8926   \\\
Fecha ?`xped icl6\n 63:02-2026
unidas/Subunida^d ejecutora 1501 -03088
Dependencia:   CENTRAL  ADMINISTRATIVA  Y   CONTABLE   CENAC   DE
EDUCAcldN
Pceici6n`     c\atalogo       de       gasto:       A-02-02-02-008-003       SERVICIOS
PROFESIONALES,      CIENTIFICOS     Y     TECNICOS      (EXCEPTO      LOS
SERVIC\los DE INVESTIGACION,  URBANISMOS, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)
Fuente:  Fondo interno
Recurso 16
Valor: $26.202.750

6. FECHA        INIclEJECUC16NCONTRACTUAL•
05-02-2026

7. P LAZO               DEJECUC16N E
10 MESES,15 DIAS

8. OBJETOCONTRACTUAL
PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   COMO  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  AL
PROCESO    DE    INCORPORACION    EN    LAS    ETAPAS    INSCRIPCION,

Fuerte Mlitar de Tolemaida,  kin 1  via Melgar-Girardot
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N DE LOS ASPIRANTES A LOSPRESELECcl N, SELECcl NYADMIsl
CURSOS DE SUBOFICIALES DE LA EMSUB

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS

1. verificar, organizar y realizar las trasferencias de acuerdo a los pafametros
establecidos del archivo de la dependencia.
2.  verificar que  la documentaci6n  de los aspirantes  est6 conforme a  la  lista
de chequeo de  las carpetas allegadas  por log del\egados de  las  diferentes
zonas de incorporaci6n
3. elaborar las actas de entrega del pers
de cada uno de los cursos incorpora(
4.  elaborar los soportes del cumplimi
proceso de incorporaci6n ordenado§\ en \el plan d
5.  elaborar los  soportes de  las`aoefones tomada
riesgos del proceso de incorporaci6n
6.  velar  por  la  organizaci6n  de  la  in{orma§ion

7.  proyectar y dar respuestas a\los  diferentes

rito, apmitido y matriculado

s estrat6gicos y del

a'ra  [a  mitigapi6n  de  los

en la base de datos
hist6rica correspondiente a ca^da uno de fos Procesos de incorporaci6n.

querim ientos  relacionados
con el proceso
8. elaboraci
realizadas
incorporaci

oraci6n.
en+anales \de las a

9.   OBLIGACIONES
CONTRACTUAL `  \
ES

es
zonas   de   la   oficina   de

:fT|i:#nT\ap!"\gif£:tfaaa%Speefina:i6dn:,::,lad:e%eTs°g°og:a'b9o:3ie:e3:nqauceretd:ttaarL3
i^9ulo 282\~de la citada+ey, apexando a su informe mensual fotocopia de los
irmeQtos\ `q\ue\aered\iten er cumpl.imiento de tal exigencia.  En caso que el

;;;:efa%sfian:re:g:uofit:o¢*Srt:P::ua#:!do:;;r::r'e:C::i:i:;:dae2:9:D:e:
erdecreto  723  de  2013,   el  contratista  debera  ingresarre`gfamefuo  par

oblig\atoriainente  al  sistema  general  de  riesgos  laborales;  el  monto  de  la
cotizaci6n  debe  ser  asumido  en  su  totalidad  por  el  contratista  cuando  el
riesgo^€xpu6sto sea categoria I,11,Ill. 3. De conformidad con el decreto 2609

articulo 3 y la  ley 594 de 2000.  el contratista sera responsable por
documental de las actividades realizadas durante la ejecuci6n del
incluyendo  el  cuidado,  conservaci6n  y  organizaci6n  del  archivo,rato,

a6tividades tales como foliar y la elaboraci6n del formato tlnico de inventario
documental  (FUID).  4.  Dar cumplimiento  al  sistema de gesti6n  documental
ORFEO  SGD,  garantizando  con  ello  la  seguridad  de  la  informaci6n  y  la
trazabilidad  de  los procesos,  de acuerdo a  lo establecido en  la  ley  1581  de
2012.  5.  Bajo el amparo de ley 1621  de 2013,  debera guardar y mantener la
debida   reserva   y  confidencialidad   de   los   documentos   de   inteligencia  y
contrainteligencia militar. Asl como la  reserva establecida en  la  ley 1712 de
2014  respecto de  documento§  a  informaci6n  pdblica  reservados o  publica
clasificada   frente   a  temas   y   asuntos   tratados   y   conocidos   dentro   del
desarrollo ejecuci6n del presente contrato,  reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se pod fa
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informaci6n conocida con
oca§i6n al desarrollo del resente contrato ue contiene su uso,  difusi6n
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distribuci6n de mencionada  informaci6n.  Esta  reserva o confidencialidad  se
hace extensible a  la  informaci6n  que se escuche o conozcan  sin que este
medie en  documentos escritos.  6.  Prestar sus servicios  de acuerdo con  el
profesionalismo y 6tica que le es exigible, aplicable y propia de su profesi6n,
actividad  y  Oficio.   7.   Presentar  el   informe  de  gesti6n  del  supervisor  del
contrato dentro de las fechas indicadas par este,  de acuerdo con el anexo,
establecido  en  el  plan   No.  0001383  de  fecha   10  de  enero  de  2024,   la
celebraci6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo
a la gesti6n,  mediante la modalidad de contrataci6n directa y la distribuci6n
del  presupuesto"   .  8.  No  cumplira  en  ningt]n  caso  con  el  control  de  los
horarios  de  llegado  o  salida  a  traves  de  los  libros  de  entrada  a  la  Unidad,
secci6n  o dependencia del  Ejercito  Nacienal.  En ceso de que se incumpla
esta obligaci6n, el contratista se compromete con\ la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre
las  partes y configurarse como  pre constituci6n falaz probatoria.  El  registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no  se  entendefa  en  ningdn  caso como  registro  de  control  de  horarios  de
llegada  o  salida,  si  no  es  el  cumplimiento- de  requisitos  para  la  seguridad
militar.  9.  Tener disponibi+idad  y  dispesici6n  para  ct desarrollo  del  contrato
por lo que no pod fa suscribir mss de un contrato con el Ej6rcito Nacional.  10.

E,sou::#:%%dsc:anstr:;;jg`acj:n`=r::,nat::6C;uaLeese:::i;:o=s3:5:,:daessteanr
encaminadas  al  de§arfo]lo  de  la  misi6n  y  capacidades  de  cada  unidad  o
dependencia,  11. El apntratista deb? custodiar los medios entregados y a la
terminaci6n   del\  presente    contTato   devoLver    los    insumos,    suministros
herramientas, dotaci6n, implementaci6n, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente`y  po^r  la  nece§idad  del  cumplimiento  del  objeto  contractual,
puestos  a  su\disposici6n  para  la  prestaci6n  del  servicjo  objeto  de  este
contrato, `\en  case  de  perdida a dafto  le  seran  aplicables  las  disposiciones
pertinente& contehidas en la ley  1476 de 2011.12.  EI contratista  autoriza al
MDN-EJERCITO    NACIONAL   a    realizar   los   estudios    de   seguridad    y
confiahilidad  antes  y\durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  de  acuerdo  con  lo
establecido  en  la  Constituci6n  Polltica  articulo  122  y  la  ley  1621  de  2013.
Nota:  asistir  cuanqo  la  entidad  lo  requiera  a  las  pruebas  de  poligrafla  y
eyedetect (componente de detecci6n ocular).13.  Conocer qiie en caso de
incumplimier!to tle las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se clara
aplicaci6n al Procedimiento descrito en el artlcillo 86 de la ley  1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.14.  Entregar al finalizar el
contrato al  supervisor del  mismo  un  Backup de  la  informaci6n generada en
desarr6llo   del   contrato   en   formato  Word,   Power  Point,   Excel   o   como
originalmente haya sido generado.  15. Entre las partes contratantes se debe
incluir en el contrato  una clausula  resolutoria  del  contrato,  donde se d6  por
disuelto   en   forma   unilateral   y  de   caracter   inmediato   el   mismo   ante   el
incumplimiento  de  alguna  de  las  obligaciones.   Estableciendo  que  dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestaci6n de sewicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como   "clausula excepcional
"   , como quiera que en esta dicha estipulaci6n resuelta facultativa y por tanto

se   encuentre   expresa   y   legalmente   autorizada   su   inclusion.    16.    Dar
cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestaci6n de servicios y contend fa
la  medici6n  en  alcance  e  impacto  del  product  que  desarrollafa  el  objetivo
estrat6gico   de    la   dependencia   en    consideraci6n    a   sus    misiones    y
capacidades.  Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligaci6n del
contratista ue este sin acudir causa
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abstenga  de  entregar  los  informes  o  lo§  documentos  requeridos  para  el
cumplimento de  los  reqilisitos  legales  de  ejecuci6n  del contrato.  dentro  del
plazo establecido pare ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
el contrato.17.  El contratista se oblige a  realizar el cargue en  la plataforma
SECOP  11,  el infome de gesti6n,  la cuenta de cobro o factura (esta tlltima si
aplica) y la  planilla de pago.18.  Las demas obligaciones establecidas en el
estudio  previo,  documento  que  el  contratista  declara  conocer  y  que  hace
parte del  presente contrato.19.  Las demas obligaciones que se deriven del
objeto   del    contrato.    PARAGRAFO    PRIMERO:    lNDEPENDENCIA   DEL
CONTRATISTA.  El contratista es independiente del Mjnisterio de Defen§a  -
Ej6rcito  nacional,  agente o mandatario.
hacer   declaraciones,   representacione
ministerio  de  defensa  -  ejercito  nacional,

DISP_oS'';SuJEC16N    A    LAS

atista ro tiene la facultad de
mpromisosngn   nombre   del
e tomar decisfones a  iniciar

acciones  que  generen  obligaci,on6s  a  su  cargo  PARrfeRAFO  SEGUNDO:
S    INTERNAS    Y    REGLAMENTOS

INSTITUCIONALES.    El    contr
mantener en todos sus,,a`ctos t
contrato,   Ia   observan6ia

es  a\la  ej\ecuci6n y  cumbljmiento  del
e   encu?\ntra   eo,, Ia   ob,li'gaci6n   de

de\  las   dispesiciones  \intemas   y   reglamentos
institucionales   que   se  \encu;ntren   diiigidos \a   estaole6ef   me-didas   de
seguridad y tfa,r}iites internos parae\l cumplimiento de la misi6n  institucional.
Debiendo prestar sue servici6s dentr

nat,que labota en 1
01t~ ART  66  Y  6

trato hacia ct
LEY   1437
ARTICuL
ADMINIST
actos adminis

¥5EBER      DE      N

te`rminos   establecidos
NOTiFicAcioin`pE
actuaci6n  admini;Sra

sentante a

jTu:£:.dpeA#8e#FdoecT°Er%8EReor
RE§OLUCION  6346  DE  2012

acAcioN     DE     LOs    ACTOs
RACTER  PARTICULAR  Y  CONCRETO.   Los

cafacter particular  debefan  ser  notificado§  en  los
drt€n   lj3S    disbosiciones    siguientes   ART[CULO    67.

ctia'Sadrae:jsj::eosnaq,umeenpt:n8iTntt:rrems:nd°o,aau::
a  la  persona debidamente autorizada  par el

3:;3a\nFa[{:#eauEgn[:c:„;g:::{:,t:edne,tg:t:cjfdnms,:,setn:::vgo:r€oan,
de la fbeha y la  hora,  los  recursos que legalmente proceden,  las

autoridade\s  ante quienes  deben  interponerse  y  los  -plazos  para  hacerlo.  El
incuinplimii)n!o de cualquiera de estos requisitos invalidafa la notificaci6n.  La

::t!:ts,and:%%enrtse°rroar'tEamrab,8:rpcoudTap'|%::#:£:°£:Sdj!::t:'!ignean:|aas,qpur%V:St::

:ausa#oute:?:::rFs°a€ao''8:::tses4erpn:I,fiTc:€':de:eecsttrfn+Ca°nep:°::daedrijsn',:Tap::6%
odfa   establecer   este   tipo   de   notificaci6n    para   determinados    actos
dministrativos  de  cafacter  masivo  que  tengan  origen  en  convocatorias

publicas. En la reglamentaci6n de la convocatoria impartifa a los interesados
las  instrucciones  pertinentes,   y  establecera  modalidades  altemativas  de
notificaci6n   personal   para   quienes   no   cuenten   con   acceso   al   media
electr6nico.   1.   En  estrados.   Toda  decision  que  se  adopte  en  audiencia
ptiblica sera  notificada verbalmente en  estrados,  debi6ndose  dejar precisa
constancia de las deci§iones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificaci6n se
contaran los terminos para la interposici6n de recursos

10. PERIODO        DEL
INFORME

ABRIL

Fuerte Miitar de Tolemalda,  kin 1  vla Melgar-Glrardot
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Obligaci6n  No.  1 : Verificar,  organizar y realizar las transferencias de
acuerdo a los pafametros establecidos del archivo de la dependencia.

TIPO DE

DOCUMENTO
No. DE RADICADO: ASUNT0 DOCUMENTO

Organizaci6n,       cla§ificaci6n,       y

fo[iat;ton  del  archivo fisico  del  aho

2025, pendiente digitalizar

11. DOCUIVIENTOS
QUE  SOPORTAN
EL
CUIVIPLIMIENTO
D E                      LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

Obligaci6n  No.  2:  Verificar  que   la   documentaci6n   de   los   aspirantes   est6
conforme a la lista de c\hequeo de las carpetas allegadas por los delegados
de las diferentes zonas,de incorporaci6n.

T'PO DE -
DOCUMENTO

No.

DE  RADICADO:

2026950004938966
2026950cO4939596
2026950004996296
2026950004989686
2026950005000106
2026950004942306
2026950004922566
2026950004992706

==+`===-=--`-=-
=53=,b _ a_ = ± ?

ASU NT0 DOCUMENTO

Verificaci6n y recibo de carpetas d
documentaci6n del  personal apto
admitido al curso  117 de la§ arma

y         115         extraordinario,         qu
efectuaron presentaci6n

Actas de compromiso del  persona
de      alumnos      del      curso       11

extraordinario  que  no  cuentan  co
resultados     lcFES,     asi     mism
capacitaci6n e inscripci6n de esto
a pruebas Saber 11

Obligaci6n No. 3: Elaborar las actas de entrega del personal  inscrito,  admitido
y matriculado de cada uno de los cursos incorporados

Fuerte Miitar de To!emaida,  kin 1  via Melgar-Girardet
emsub@eieroito.mil.co/ E8cuela Militar de Suboficiales
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TIPO  DE

DOCUMENTO

No,  DE  RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

ii£:-=: ±¥=_E===-EJ

RE   EE5ai±cHEi        i`H

2026950004593176
2026950005018636
2026950005246316
2026950004588496
2026950004958056
2026950005246436

Entrega       de       los       aspirantes
inscritos,      aptos,      admltidos      y
matriculados  a  los  cursos  117  de
las armas y 115 extraordinario

Obligaci6n  No,  4:   Elaborar  los  soboctes  d9
ci6vh®rde

iento  de  lQs  objetivos
estrat6gicos y del proceso de
anual.

/^\

6s en`el plari de acci6n

TIPO DE DOCUMENTO ASU NTO DOCUMENTO

11EgrT=T±_HHRE

-a.®
~       .            I,y)

-_,___-  1®
JL55\H==_T=____
I-Ei
:  ...:i`:...:. i.`.:iI`....,- d.`.:..-``|. `

-ffiEJC€a==        '®

2b26950005129136
2026950005129256
2026950005411686
2026950005518776

2026950005243196

2026950009528083

2026950010010863

Cabacitaci6n  brindada al

personal de aspirantes al
curso 118 de las armas

Reu niones         co n         el

personal de delegados y
clinicas  autorizadas  con
el   fin    de    coordinar   el

proceso                           de
incorporaci6n      de      los
cursos  118  de  armas  y
116 extraordinario

Reunion  COREC  Zonas

y    Distritos    Militares    a
nivel nacional difusi6n de

la oferta academica de la
EMSUB

Solicitud nombramiento

orden semanal

Re§puesta           personal
curso  117 cargue  SNIES

personal in§crito

PIIerte Miitar de Tolemaida,  kin 1  via Melgar-Girardct
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-tLiE-¥-_
__  _____

=a==ars=ise===esac__._

Fi.i.:i:-i-==;..i:::i-.±¥-T=-i;-=`-_:=±-.:

J£EgE-__It-
`se`i:.`

:.I-:::.i.:..:i.iiLi,.-..`.T::.-;....:i-....':.
I..ji\...S<tti'i:`::=\.j`.`..i.?-t.-.

i         1     irr+¥_=i=JTF=-
•Efase±iEL=iEfa;fax_a---=
-bEEaE=      ,®

JLEHE=--___

E-.---
• ::I .. I.`--i-==i£=t-` .-: ` : i  i
`-=±te=S===RE=t=====3=-ts=gr.'esL±-.erg+ffi±=•..»fa=    ___ ..--.--`_==?-----as:-.-

--I  1®
JLE5EE-_____

EH=-ii-

-,. Eap=J=      , ®

2026950010170133

2026950010708203

2026950010781043
2026950010789373

2026950010879753

2026950010930453

2026950010954313

2026950011254783

2026950011316503

2026950011403383

Sol icitud            pu blicaci6 n

pagina      web      personal
admitido  117-115

Solicifud           com promiso

pruebas  lcFES personal
curso  115 extraordinario

Entrega   Acci6n   integral
ciirsos           incorporados
2023-2026,

procedimiento
incorporaci6n

Respuesta        asistencia
expo§ici6n                 oferta
acad6mica Neiva,  Huila

Respuesta            CEDOC
beneficios  hijos  personal
militar

Sol icitud fel icitaci6n

Respuesta req uerimiento

juridico

Respuesta            CO REC
cumpli in iento                  por
Divisiones      curso       115

EXT

Sol icitud                               B R

interoperabilidad   usuario

SISPRO

fuerte Miitar de Tolemaida, kin 1 vla Melgar-Girardct
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JEJ5EL=
_+/

i:..:,a-==.-----._---,---^y
==-:i=:€_=Ti=Li--:=?€

3iEIT_-    -   I  -I

-s-=   ,®

2026950011411893

EXCEL

Sol icitud         vicerrectoria

apertu ra            plataforma
CEDOC   360   `inscripci6n

115-117

Tablero     de     control     1
trimestre

lnforme        tablero        de
control

s R,A.R indicador

atriz    de^   riesgos     de

procesas y corrupcidn

alisis      trimestral      de

Obligaci6rl
mitig-aci6n de lo

§oporfes  de  las acciones tomadas  para  la
eso` de incorboraci6n.

E DCOwENTO No.  DE

RADICADo:

ASU NTO DOCuMENTO

2026950010466873

Y,

tnforme de~ acti\vidades

1nfrfe,de actividades
`(t

lnforme de actMdades

lnforme de actividades

Acta de reunion

2026950010288663

2026950010313763

2026950010301233
2026950010304123

2026950010298663

2026950005017836

Reunion anttoorrupci6n

Cumplimiento     plan     de
incorporaci6n

Cumplimiento etapa§  del

proceso de incorporaci6n

I nformes         estad isticos
cierre    del    proceso    de
incorporaci6n          cursos
117-115

I nforme              verifroaci6n

clinicas

Reunion                    d ifusi6n

estatuto anticomu pci6n

Obligaci6n No. 7: proyectar y dar respuestas a los diferentes requerimientos
relacionados con el proceso de incorporaci6n.

Fuerto Miitar de Tolemaida,  kin 1  via Melgar-Girardct
emsub®eiercfro nil.oo/ Escuela Militar de Suboficiales
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DERADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

1 Jias+as¥__- R-P 1304751
Respuesta            PQ RSDenviadosatravesdela

R-P1301591
pagina  servicio atenci6n

E±_=-. R-P1307604
al  ciudadano  y  direcci6n

-.--fi==S===se=* 2026950010888743
de  correo  electr6nico  delaEMSUB

12.VALOR             DEL
Valor total:  VEINTE SEIS  MILLONES QOSC!ENTOS  DOS  MIL PESOS  S
26,202,750.

CONTRATO Valor    autorizado    a    pagar:    DOS    MILLONES    CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO  MIL QUINIENTOS  ($2.495.500)

13. CUMPLIIVIIENTOPAGOSEGURIDAD

Decreto  1273 de 2P18, se reglamenta elpago de la cotizaci6n,
mes vencido de Ios trabajadores independientes (Salud-pensi6n
yARL)      `

PAGO PLAN I LLA MA~RZO

Obligaci6n Entidad Ver.
SOCIAL Paclo

PENst®N Colpensiones $280.200
\SALUD` Salud Total $218.900

ARf Positiva $18.300

14.DOCUMENTOS

1.   Cuenta decobro.
2.   Factura electr6nica solo en los casos que aplique.
3.- nforme de gesti6n.
4. nforme de supervision.

QUE           HACEN 5,   Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
PARTE             DEL 6.    Copia   discriminada  de   los   soportes   de   pago   de   los
lNFORME aportes  mensua es  obligatorios  al  sistema  general  de

seguridad  socia en  salud  y  pensi6n,  sobre  un  ingreso
base   de   cotizaci6n   del   40%   de valor   mensual   del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.
Nota:  Lo anterior, conforme lo estabece  la  normatividad
egal   vigente, areglamentaci6n   de   la   materia yde
acuerdo con  la afiliaci6n efectuada a  la A.R.L.

Fuerte Miitar de Tolemaida,  kin 1  via Melgar-Girardct
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7.   Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8.   Formato    informando    los    contratos    que    posee    con
entidades   estatales   en   la   vigencia   actual.   (Se   debe
anexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente  informe se deja constancia que el/la contratista
cumpli6 con  las obligaciones contract.uales y legales reguladas
para  este  tipo  de  contrato  y  comg`€onsecu\encia  se  recibe  a
satisfacci6n de forma PARCIAL X~    TOTAL    t

Asi  mismo,  se  deja  constancia \que  durante+a  eieQuci6n  del
contrato  no  se  han  conflguradQ\ Io`s`\bresuRuiestos  leg.ales  que
requlan  el contrato laboral\.\\

16. RECOMENDAcl Se   puede   continu,af`^con   los   tfainites\de   pago,,,ya   que   el
ONES contratista cumDli6'\€on §us obligacion^es c6ntractu'ales.

17. CONCLUSIONES

De    acuerdo    a    la    CLAUSULAIERCERA.''~-FORMA   Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagafa para el
mes de abril, \PQS MILLONES CuATRO9lENTOS NOVENTAY
CINCO MILQUINIENTOS  ($2.495.500)'se puede continuar con
los tfamitesial`riiinistrativos a qrfeurhaya lugar una vez se cuente
con la disD`onibjlidad de FAC.\
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emsub@eiencito nil oa/ Escuela Milifar de Suboficiales
wwwejercto inn co

POBLICA


