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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta Cundinamarca, abril 2026 

Señor 
Carlos Alberto Silva Polanía 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9218559 de 2026 
Coordinador de Formación Integral, Promoción y Relaciones Corporativas 
Coordinación de Formación  
Villeta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes abril del año 

2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9218559 del 2026 

Guisselle Carolina Hernandez Marin, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1077973597, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($26.355.000,00). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente a lo ejecutado del mes de 

febrero, por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($2.259.000).b) Nueve (09) pagos 

iguales, correspondientes a los meses de marzo a noviembre, cada uno por valor de DOS MILLONES 

QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.510.000,00).c) Un último pago, correspondiente a lo ejecutado 

del mes de diciembre, por valor de UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.506.000). 

Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2026. 

Objeto: Bienestar al aprendiz- delegado de apoyos socioeconómicos Prestar los servicios personales para 
acompañar la asignación y seguimiento de los apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del plan 
nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente en el Centro de Desarrollo Agroindustrial 
y Empresarial. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar para aprobación por parte del 
supervisor del contrato, un plan de trabajo 
que incluya cronograma y entregables. 

Se realiza resolución de 
adjudicación del apoyo 
de monitoria. 

Anexo 1  
Pantallazo Resolución 
radicada.  

2 

Identificar, generar y evaluar, estrategias 
orientadas a la retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto contractual, 
articulando con el equipo que adelanta 
acciones del plan de bienestar y grupos 
internos del centro de formación, el 
desarrollo de mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 

Se realiza la apertura de 
la convocatoria del 
apoyo de medios 
tecnológicos y 
alimentación temporal, 
se difunde con los 
coordinadores para 
generar un mejor 
impacto.   

Anexo 2 
Pantallazo de la correos 
enviados a los 
coordinadores. 

3 

Apoyar la revisión de cumplimiento de 
requisitos por parte de los candidatos a 
recibir apoyos socioeconómicos o 
estímulos. 

Se realiza un cruce de 
base de datos con el 
área de relaciones 
corporativas para 
confirmar el estado de 
los aprendices con 
respecto al estado del 
aprendiz. 

Anexo 3 
Pantallazo del correo 
enviado al área de 
relaciones corporativas.  

4 

Gestionar mensualmente, o cuando se 
requiera, reportes sobre el estado de los 
aprendices beneficiarios de estímulos y 
apoyos socioeconómicos en el sistema de 
gestión académico administrativo, e 
informar al responsable del monitoreo del 
plan de acción de bienestar al aprendiz 
sobre los porcentajes de permanencia de 
estos aprendices. 

Se revisa 
detalladamente los 
correos enviados por los 
instructores para el 
debido pago del apoyo 
FIC. 

Anexo 4 
Pantallazo correo 
enviados por los 
instructores. 

5 

Evaluar el grado de satisfacción de los 
aprendices beneficiarios de apoyos de 
sostenimiento y estímulos del centro de 
formación y entregar informe al 
responsable de monitoreo del centro de 
formación. 

Se realiza encuesta de 
satisfacción de los 
Apoyos 
Socioeconómicos. 

Anexo 5 
Pantallazo correo 
enviado para la 
encuesta de 
satisfacción. 

6 

Implementar acciones de bienestar al 
aprendiz dirigidas a los beneficiarios de 
apoyos socioeconómicos en coordinación 
con los demás integrantes del equipo 
responsables de la ejecución del plan de 

Se realiza reunión de 
plan de acción con el 
equipo de bienestar al 
aprendiz y se expone las 
diferentes pautas a 

Anexo 6  

Evidencia fotográfica. 
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bienestar, para promover el adecuado uso 
de los apoyos, así como su propósito en la 
permanencia y certificación del aprendiz. 

realizar para incentivar a 
los aprendices para que 
hagan parte de los 
apoyos 
socioeconómicos que 
brinda el centro de 
formación. 

7 

Participar conforme a su objeto contractual 
en la formulación del plan de bienestar al 
aprendiz del Centro de formación según 
normatividad vigente. 

Se realiza socialización 
de la convocatoria del 
apoyo de alimentación y 
medios tecnológicos. 

Anexo 7  
Evidencia fotográfica. 

8 

Proyectar las circulares de divulgación de 
convocatorias de monitorias, transporte, 
alimentación y otros apoyos 
socioeconómicos que adelante el centro de 
formación. 

Se realiza circular de 
apertura del apoyo de 
alimentación y medios 
tecnológicos. 

Anexo 8 
Pantallazo de la Circular  

9 

Cumplir con el procedimiento adoptado por 
la entidad para el desarrollo y adjudicación 
de apoyos socioeconómicos y estímulos a 
los aprendices. 

Se realiza Resolución de 
pago para apoyo FIC y 
transporte. 

Anexo 9 
Pantallazo de la 
Resoluciones de pago. 

10 

Alertar al ordenador de gasto sobre 
cualquier irregularidad que pueda afectar la 
correcta ejecución y cumplimiento del 
procedimiento de apoyos socioeconómicos. 

Se realiza charla para 
etapa productiva de 
aprendices FIC.  

Anexo 10 
Evidencia fotográfica 

11 

Generar y entregar reportes sobre el 
desarrollo de las convocatorias de apoyos 
socioeconómicos (internados- centros de 
convivencia) y estímulos al responsable del 
monitoreo del cumplimiento plan de acción 
en el centro de formación. 

Se realizan diferentes 
procesos 
administrativos para 
gestionar el proceso de 
pago de los apoyos 
socioeconómicos, tales 
como  respuesta 
aprendices mediante 
correo, respuestas a 
PQR. 

Anexo 11 
Pantallazos de los 
diferentes procesos 
administrativos. 

12 

Realizar registro de actividades realizadas 
en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás 
plataformas dispuestas; realizar informes, 
reportes y otros documentos asociados a las 
actividades relacionadas con el objeto 
contractual, haciendo uso de las 
plataformas institucionales de acuerdo con 
el aplicativo CompromISO. 

 Se realiza cargue de 
cuentas bancarias de los 
aprendices beneficiarios 
del apoyo de 
monitorias.  

Anexo 12 
Pantallazo del Excel. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502750478 Aportes en línea referente al mes de 

marzo. 

Cordialmente, 

Firma  

Guiselle Carolina Hernandez Marin 

Contratista  

C.C. No. 1077973597

Firma 

Carlos Alberto Silva Polanía 

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9218559 de 2026 

Vo.Bo. 

Firma 

Angélica Johana Rincón Rico 

Apoyo Administrativo  

Bienestar al Aprendiz  
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DEL 2026-GUISSELLE CAROLINA HERNANDEZ MARIN EN EL MARCO DEL 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9218559 

ANEXO 1 – Pantallazo Resolución de adjudicación de monitorias y sostenimiento regular primera 

convocatoria 2026. 
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ANEXO 2 – Pantallazo de correo enviado para la divulgación a los instructores mediante los 

coordinadores académicos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 – Pantallazo del correo enviado al área de relaciones corporativas. 
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ANEXO 4 – Pantallazo correo encuesta de satisfacción de los apoyos socioeconómicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 5 –  Pantallazo correo enviados por los instructores para el pago del apoyo FIC. 
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ANEXO 6 – Evidencia fotográfica reunión mensual equipo bienestar al aprendiz. 
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ANEXO 7 – Evidencia fotográfica socialización de la apertura de la primera convocatoria de 

Alimentación y medios tecnológicos. 
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ANEXO 8 – Pantallazo de las Circular de apertura apoyo de alimentación y medios tecnológicos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 9 – Pantallazo Resolución de pago apoyo FIC mes de marzo. 
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ANEXO 11 – Pantallazos de los diferentes procesos administrativos. 
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ANEXO 12 – Pantallazo del Excel cargue terceros monitorias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Ciudad: VILLETA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0

1 CC 1077973597 HERNANDEZ 
GUISELLE

25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS041 30 $1,750,905 $218,900 CCF22 30 $1,750,905 $35,100 14-23 30 $1,750,905 $9,200 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1077973597 HERNANDEZ MARIN GUISELLE CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 3 # 7 55 VILLETA-CUNDINAMARCA 3204594684 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 222692803 9502750478 I 2026/04/24 2026/04/14 NEQUI 0 $543,400

Página 1 de 2 2026/04/14 02:21 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1077973597 HERNANDEZ MARIN GUISELLE CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 3 # 7 55 VILLETA-CUNDINAMARCA 3204594684 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 222692803 9502750478 I 2026/04/24 2026/04/14 NEQUI 0 $543,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $0 $0 $35,100

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $35,100 $0 $0 $35,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $543,400 $0 $0 $543,400
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