SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
‘ Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta Cundinamarca, abril 2026

Sefior

Carlos Alberto Silva Polania

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9218559 de 2026

Coordinador de Formacion Integral, Promocién y Relaciones Corporativas
Coordinacion de Formacion

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9218559 del 2026

Guisselle Carolina Hernandez Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077973597, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($26.355.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente a lo ejecutado del mes de
febrero, por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($2.259.000).b) Nueve (09) pagos
iguales, correspondientes a los meses de marzo a noviembre, cada uno por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.510.000,00).c) Un dltimo pago, correspondiente a lo ejecutado
del mes de diciembre, por valor de UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.506.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2026.

Objeto: Bienestar al aprendiz- delegado de apoyos socioeconédmicos Prestar los servicios personales para
acompafiar la asignacion y seguimiento de los apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan
nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente en el Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar para aprobacién por parte del
supervisor del contrato, un plan de trabajo
gue incluya cronograma y entregables.

Se realiza resolucién de
adjudicacion del apoyo
de monitoria.

Anexo 1
Pantallazo
radicada.

Resolucion

Identificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual,
articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos
internos del centro de formacién, el
desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Se realiza la apertura de
la convocatoria del
apoyo de medios
tecnoldgicos y
alimentacién temporal,
se difunde con los
coordinadores para
generar  un mejor
impacto.

Anexo 2

Pantallazo de la correos
enviados a los
coordinadores.

Apoyar la revision de cumplimiento de
requisitos por parte de los candidatos a
recibir  apoyos  socioecondmicos 0
estimulos.

Se realiza un cruce de
base de datos con el
area de relaciones
corporativas para
confirmar el estado de
los aprendices con
respecto al estado del
aprendiz.

Anexo 3

Pantallazo del correo
enviado al drea de
relaciones corporativas.

Gestionar mensualmente, o cuando se
requiera, reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos vy
apoyos socioecondmicos en el sistema de
gestion académico administrativo, e
informar al responsable del monitoreo del
plan de accidén de bienestar al aprendiz
sobre los porcentajes de permanencia de
estos aprendices.

Se revisa
detalladamente los
correos enviados por los
instructores para el
debido pago del apoyo
FIC.

Anexo 4
Pantallazo
enviados
instructores.

correo

por los

Evaluar el grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de apoyos de
sostenimiento y estimulos del centro de
formacion 'y entregar informe al
responsable de monitoreo del centro de
formacion.

Se realiza encuesta de
satisfaccién de los
Apoyos
Socioecondémicos.

Anexo 5
Pantallazo
enviado
encuesta
satisfaccién.

correo
para la
de

Implementar acciones de bienestar al
aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyos socioecondmicos en coordinacién
con los demads integrantes del equipo
responsables de la ejecucidon del plan de

Se realiza reunion de
plan de accién con el
equipo de bienestar al
aprendiz y se expone las
diferentes pautas a

Anexo 6
Evidencia fotografica.
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bienestar, para promover el adecuado uso | realizar para incentivar a
de los apoyos, asi como su propdsito en la | los aprendices para que
permanencia y certificacion del aprendiz. hagan parte de los
apoyos
socioecondémicos  que
brinda el centro de
formacion.
Participar conforme a su objeto contractual | Se realiza socializacién
. en la formulacién del plan de bienestar al |de la convocatoria del | Anexo 7
aprendiz del Centro de formacion segln | apoyo de alimentacion y | Evidencia fotografica.
normatividad vigente. medios tecnoldgicos.
Proyectar las circulares de divulgacidon de |Se realiza circular de
convocatorias de monitorias, transporte, |apertura del apoyo de Anexo 8
8 alimentacién y otros apoyos | alimentacién y medios .
. L L Pantallazo de la Circular
socioecondmicos que adelante el centro de | tecnoldgicos.
formacion.
Cumplir con el procedimiento adoptado por | Se realiza Resolucién de Anexo 9
9 la entidad para.el des?rrpllo y adjuldlcaaon pago para apoyo FIC y Pantallazo de I
de apoyos socioecondmicos y estimulos a | transporte. .
. Resoluciones de pago.
los aprendices.
Alertar al ordenador de gasto sobre|Se realiza charla para
10 cualquier irregularidad que pueda afectar la | etapa productiva de | Anexo 10
correcta ejecucion y cumplimiento del|aprendices FIC. Evidencia fotogréfica
procedimiento de apoyos socioecondmicos.
Generar y entregar reportes sobre el|Se realizan diferentes
desarrollo de las convocatorias de apoyos | procesos
socioecondmicos (internados- centros de | administrativos para
convivencia) y estimulos al responsable del | gestionar el proceso de | Anexo 11
1" monitoreo del cumplimiento plan de accidn | pago de los apoyos |Pantallazos de los
en el centro de formacion. socioecondmicos, tales | diferentes procesos
como respuesta | administrativos.
aprendices  mediante
correo, respuestas a
PQR.
Realizar registro de actividades realizadas | Se realiza cargue de
en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas | cuentas bancarias de los
plataformas dispuestas; realizar informes, | aprendices beneficiarios
12 reportes y otros documentos asociados a las | del apoyo de | Anexo 12
actividades relacionadas con el objeto | monitorias. Pantallazo del Excel.
contractual, haciendo uso de |las
plataformas institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromlSO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502750478 Aportes en linea referente al mes de

marzo.
Cordialmente,
Firma [ | bl (W

Guiselle Carolina Hernandez Marin
Contratista
C.C. No. 1077973597

Firma

arlos Alberto Silva Polania

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9218559 de 2026

Vo.Bo.

e ol
Angélica Johana Rincoén Rico
Apoyo Administrativo

Bienestar al Aprendiz

GCCON-F-087 V1



SENA

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DEL 2026-GUISSELLE CAROLINA HERNANDEZ MARIN EN EL MARCO DEL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9218559

ANEXO 1 - Pantallazo Resolucion de adjudicacion de monitorias y sostenimiento regular primera
convocatoria 2026.

RE- F@sico No. 25-00508-2026-(25) - El.. 4 Descargar =i Imprimir Y
> a
SENA Notificacién de Radicacién (Resolucion) N°. 25-00508 de
7/\V fecha 4/13/2026 [ Resumir

RESOLUCION No. 25-9509 (0508 DE 2026 B

grupoadmondocumentos@sena.edu.co [©]

Por la cual se ordena la adjudicacion y el pago del Apoyo de Monitores — primera
convocatoria para el Centro de Desarrolla Agroindustrial y Empresarial para la

vigencia 2026 ¥ Importancia alta

Para: y 4 mas Lun 13/04/2026 11:28

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036
° 11:28

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada . Publica Reservada D

RE

@sico No. 25-00508-20...
ELSUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO o
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

En el aplicativo OnBase, se ha radicado el

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Resolucién No documento electrénico, (Resolucién), que se
1- D0281 de 2026 y Acta de posesién No 030, el Decreta 249 de 2004, la Resolucién 1399 de 2021, el ' g
Acuerdo No. 0009 del 2024 “por medio del cual se adopta el Reglamento del Aprendiz y se derogan los
Acuerdos 07 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024" y,

CONSIDERANDO:

adjunta.

- RADICADO: RESOLUCIOM N°. 25-00508 - de
Fecha: 4/13/2026

Que el estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directivo - OFICINA PRODUCTORA: - -

Nacional del SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define |a formacién profesional integral como

un proceso educativo tedrico - practico de caracter integral, la convivencia social, que le permitenala - ASUNTO: APOYO EDUCATIVO
persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y la vida. - DESCRIPCION DEL ASUNTO: RESOLUCICN 00508
POR LA CUAL SE ORDENA LA ADJUDICACION Y EL
Que el numeral 11 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala como una de las funciones del PAGQ DEL APOYO DE MONITORES PRIMERA
Subdirector de Centro, “Garantizar que la formacidn profesional integral que imparte el Centro i e A Y BhRA R BE R A R A anna N

v 3

constituya un proceso educativo tedrico- prdctico de cardcter intearal, orientando al desarrolio de

Word RESOLUCION ADJUDICACION REGULAR.. - Descargar c K
Word [@ Modo de accesiviidad &R Imprimir 0 Buscar 3 Lector inmersive wee .

RV: RESOLUCION APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR

I - 1RA CONVOCATORIA @ riblica [ Resumir
SENA Guisselle Carolina Heméndez Marin &
JA; “® paray1mas Mar 14/04,
RESOLUCION Ne. 25-3509 DE 2026 RESOLUCION ADIUDICACIO... .,
" B0Ke
"Por la cual se ordena lo adjudicacion del Apoyo de Sostenimiento Regular- aprendices del
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca del Servicio

Nacional de Aprendizaje, SENA" Buen dia

Cordial saludo Angelica, amablemente pido de tu
colaboracian para la revision y firma de
Piblica n Publica Clasificada . Piblica Reservada . sostenimiento regular.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA & Responder > Reenviar
En usode sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Resolucion No
1- 00281 de 2026 y Acta de posesion No 030, el Decreto 249 de 2004, la Resolucion 1399 de 2021, el
Acuerdo No. 0009 del2024 “por medio delcual se adopta el Reglamenta del Aprendizy se derogan bos
Acuerdos 07 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024" y,

CONSIDERANDO:
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ANEXO 2 - Pantallazo de correo enviado para la divulgacién a los instructores mediante los
coordinadores académicos.

DIVULGACION CONVOCATORIAS APOYOS SOCIECONOMICOS @ piblica [ Resumir

— g
9. Guisselle Carolina Hernandez Marin L & & - i & 2 ]

& parz: ® John Alexander Saavedra Zapata, @ Sandra Liseth Bernal Avila; y 7 mas Mar 14/04/2026 9:56
CC: @ Carlos Silva; @ Angelica Johana Rincon Rico

i
Lod

~  Menos del 25% de los desfinatarios ha abierto este cormeo. i

/ Vler mas conclusiones Comentarios
Cordial Saludo

Respetados
Coordinadores Académicos
Centro Desarrollo Agroindustrial ¥ Empresarial

A continuacidn, extendemos la invitacidn para la inscripcion de los aprendices a la | convocatoria del
Apoyo de Alimentacion temporal y medios tecnologicos 2026, dirigida por Bienestar al aprendiz,
solicitamos amablemente de su ayuda para compartir estan informacion con los instructores y asi llegar
a los aprendices.

SE!.A Bienestar

7/\? al Aprendiz

ANEXO 3 - Pantallazo del correo enviado al drea de relaciones corporativas.

Kelly Johanna Martinez Ramirez D & & - v & E3

Para: @ Guisselle Carolina Hernandez Marin; & rcorp Mar 17/03/2026 5-38

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 9:38

& 3. APOYO DE MONITORIAS 0.,

20 KB

Cordial saludo estimada Carolina:

Atentamente, envio para tramite respectivo, el registro de los contratos de aprendizaje a la fecha de los aprendices
relacionados.

Quedo atenta,

Guisselle Carolina Hemandez Marin

Centro Die Desarrollo Agroindustrial ¥ Empresarial -

Contratista
SENA

;A; gchernandsz@zena edu.co
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ANEXO 4 - Pantallazo correo encuesta de satisfaccion de los apoyos socioeconémicos.
SOLICITUD DE DILIGENCIAMIENTO - ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES w publica | 2 Resumir

.. Guisselle Caroling Herndndez Marin @ &~ & ~ 3~ & EE
-] Para: Cristian Pinzon Torres <cristiano.tecnicol@gmailcom=; y 14 mas Mar 14,/04/2026 10:10

CC: @ Angelica Johana Rincon Rico; (@& John Alexander Saavedra Zapata: y 2 mas

‘5" El 30% de destinatarios ha abierio este correo. L
“ Vier mas condusiones Comentarios
Buen dia

Cordial saludo, estimados instructores:

Amablemente solicito su colaboracidn para que los aprendices beneficiarios del apoyo FIC diligencien la encuesta
correspondiente a los pagos de dicho apoyo.

De igual manera, se recomienda asignar un espacio mensual para que los aprendices puedan realizar este proceso de
manera oportuna.

Agradezco de antemano su apoyo y gestian.

Encuesta de satisfaccion 2026: https:/fforms.office.com/r/hRrwpCjWsm

ANEXO 5 - Pantallazo correo enviados por los instructores para el pago del apoyo FIC.

REPORTE CUMPLIMIENTO APRENDICES FICHA 3317192 TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION EN
EDIFICACIONES MUNICIPIO EL PENON - RIONEGRO = [ Resumir

- [THENETTT

- Edward Pinilla Mufioz (SRS W v v & EE
® para: @ Guisselle Carolina Herndndez Marin Jue 9/04/2026 533

CC: @ Javier Roman Ballen Vega
© rRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 6/04/2036 5:33

Respetada Carolina, cordial saludo.

De la manera mas cordial adjunto la lista de (11) aprendices, que asisten a formacion y que cumplen, con los
compromisos académicos, establecidos por el SEMA.

MNe IDENTIFICACION | APRENDIZ ESTADO
1 1003230686 CARLOS ELIAS NIEVES NIEVES CUMPLE CON LA
FORMACION
2 1003565368 JAVIER EDUARDO ACOSTA NEIRA | CUMPLE CON LA
FORMACION
3 80654372 ERNESTO RODRIGUEZ SANABRIA | CUMPLE CON LA
FORMACION
4 1073601444 JORGE ENRIQUE SERRATO CUMPLE CON LA
GARCIA FORMACION
5 1072338470 JULIAN DAVID SARMIENTO CUMPLE CON LA
GOMEZ FORMACION
[ 1022362122 LEVI ANDRES MUNOZ PAEZ CUMPLECON LA
FORMACIOM
7 79577827 MANUEL SALVADOR MESA CUMPLE CON LA

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

aprendices para FIC ficha 3172800 @ riblica & Resumir

Bara mas mformacion, con=uite miesyas Pelincas de Segundad v Prvacidad de la Informacion ¥
dizponibles an el zitio web del SEMNA.

Derian Armando Espinosa Cardona L S % 7 “ v & E

® Para: @ Guisselle Carolina Herndndez Marin Mié 3/04/2026 1408

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/04/2036 14:08

APREMNDICES para FIC Marzo ...
13 KB

b

o'

buenas Crolina, cordialmente solicito a usted, que no tengaa en cuenta el listado par FIC,que envie el dia de ayer, ya
que en este listado me hacian falta 2 aprendices.

Adjunto listado coregido.Espero no haber causado ningun contratiempo, por este error.

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente.

Derian Ermando Espinosa

Intructor - Topografo

Mo hay problema. J I Buenos dias, vale, recibido. ][ Lista, no hay problema.

£~ Responder ~# Reenviar

ANEXO 6 - Evidencia fotografica reunidén mensual equipo bienestar al aprendiz.

GCCON-F-087 V1



SENA

ANEXO 7 - Evidencia fotografica socializacion de la apertura de la primera convocatoria de
Alimentacion y medios tecnoldgicos.
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ANEXO 8 - Pantallazo de las Circular de apertura apoyo de alimentacién y medios tecnoldgicos.

C.LIMG)-25-2-2026-001499-(25)-25950... {4 Descargar & Imprimir

Piblica Reservada

CIRCULAR 00T No: 25-2-2026-001499
13/04/2026 10:24:55 a. m.
15-9509

Villeta, Cundinamarca 7 de abiil 2026

PARA: Coordinadores académicos, coordinador misional, instructores, y aprendices del Centro De
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial De Villeta

ASUNTO:; Primera convocatoria Medios Tecnoldgicas 2026,

1. Normatividad Aplicable:

La siguiente es ka normatividad regulatoria de los apoyos socioeconémicos brindados por el SENA 3
sus diferentes aprendices:

Acuserdo 007 de 2012, “Por &l cuol se odapta ef Reglamento del Aprendiz SENA o la norma gue

i modifique 0 Sustituys.

Resolucion 1-526 del 2020, “Por ef cual se crea yestablece lo conformacitn y funciones de las grupa<

intesnos de trabaja de fa Direccion de Formacidn Profesional de I Direccidn General del Se

Nacioaol de Aprendizoje - SENA- y s dicton Olras disposiciones, © o AOmma que fo modfigue o

sustituyo.”

Resclucian 2198 de 2019, “Por is cuol se modifics lo clasificacidn y los niveles de los progeamas de

formocidn, su denominacion y durocie, las modoldodes de formacid y otras Condiciones especiales b
ey T

1
1

o X

CPF DG No. 2-2026-001499 - PRIMERA CONVOCATORIA
MEDIOS TECNOLOGICOS 2026. [ Resumir

grupoadmandocumentos@sena.educo &

Para: y 7 mas Lun 13/04/2026 10:43
CC: @ radicacdae; y 1 més

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 10:43

w CLIMG) 2026-001499-.. .
= sk

Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de |a siguiente
comunicacion.

Destinatario: ~ CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA

Asunto: CONVOCATORIAS

Descripcion del Asunto: PRIMERA CONVOCATORIA MEDIOS
TECNOLOGICOS 2026.

Remitente: * DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS - 259509

No. Radicacion: 2-2026-001499 de 4/13/2026 10:24:55 AM

N.15.: 2026-02-139408

CIL{IMG)-25-2-2026-001349-(25)-25950... | Descargar ¢ Imprimir

[ 4
SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Iz‘ Publica Clasificada | | | Publica Reservada E’

CIRCULAR 006 No: 25-2-2026-001349

70472026 33338 p. m.

259509

Villeta, Cundinamarca 06 de abril 2026

PARA: Coordinadores académicos, coordinador misional, instructores, y aprendices del Centro De
Desarrello Agroindustrial y Empresarial De Villeta.

ASUNTO: Primera convecatoria de Alimentacién Temporal 2026

£l Centro de Desarrolio ¥ SENA - Villeta-C 3, en el marco de
relaci ioe o &

que indluye el acuerdo 009 de 2024 Reglamento del Aprendiz, 1a resolucion 1399 de 2021 1

cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices y la Guia de Apgvy

Socioeconomicos - GFRI-G- 007, se emiten Las sigulentes orientaciones necesarias para la oport

v efectiva ejecucion de las actividades y fases relaci con I adjudi de Apoyos para

alimentacion temporal 2026.

CPF DG No. 2-2026-001349 - PRIMERA CONVOCATORIA
DE ALIMENTACION TEMPORAL 2026.

grupoadmondocumentos@sena.edu.co ()

Para: y 7 mas Mar 7/

cC: y 6 mas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/04/2036 15:58

m CLIMG) 026-001349-...
42k8

Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente
comunicacion.

Destinatario: ™ CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA
Asunto: CONVOCATORIAS

Descripcion del Asunto: PRIMERA CONVOCATORIA DE
ALIMENTACION TEMPORAL 2026.

Remitente: * DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS - 259500
No. Radicacion: 2-2026-001349 de 4/7/2026 3:33:38 PM

N.I5.: 2026-02-130954

Espafiol (Espafia)

ANEXO 9 - Pantallazo Resolucion de pago apoyo FIC mes de marzo.

RESOLUCION No. 25-9509- DE 2026

Por la cual se ordena el pago de apoyos de sostenimiento FIC de los aprendices beneficiarios del Fondo
Nacional de la Industria de la Construccién “FIC” correspondiente al mes de marzo del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial para la vigencia 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica E Publica Clasificada |:| Piblica Reservada D

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL —
REGIONALCUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las canferidas mediante Resolucién No 1-
00281 de 2026 y Acta de posesion No 030, el Decreto 249 de 2004, la Resolucion 1399 de 2021, el Acuerdo
No. 0009 del 2024 “por medic del cual se adopta el Reglamento del Aprendiz y se derogan los Acuerdos
07 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024” y,

Predicciones de texto: activado T A((es'\bﬂTdid:‘es necesario investigar
Heae-0naa
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ANEXO 11 - Pantallazos de los diferentes procesos administrativos.

Mueva PQRS No.: 7-2026-145416 NIS: 2026-01-183395 | & Resumir

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Sesuridad v Privacidad de ls Informacion ¥ las Politicas de Tratamisnto para la Proteccion de Diatos Personales,
dizpomibles en el itio web del SEMNA

L T — |
p Guisselle Carolina Hernandez Marin D S & 7 v i v & B
B raa: ® Magaly Morales Gonzalez, @ Angelica Johana Rincon Rico Lun 13/04/2026 11:20

CC: @ lsabel Cristina Agudelo Betancourt; & Gabriela Silva Barragan

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 11:30

Buen dia
Cordial saludo, Magaly.

Al realizar la verificacion, se evidencia que la aprendiz no se inscribid en la convocatoria de sostenimiento regular. Por
lo anterior, comparto el Gltimo listado de inscritos, el cual fue publicado en nuestra red social Facebook.

Es importante precisar que, para acceder a este apoyo, era necesario que la aprendiz realizara la inscripcidn a través
de la plataforma SOFIA Plus v enviara la documentacidn requerida, de acuerdo con los criterios de priorizacion
establecidos, con el fin de obtener el puntaje correspondiente y poder ser tenida en cuenta como posible beneficiaria.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

jAtencion, aspirantes! Ya esta disponible el ultimo reporte de inscritos de la primera convocatoria de apoyo de
sostenimiento regular del afo 2026.

: " o

| INFORMACION APQOYO DE SOSTENIMIENTO = [ Resumir

.‘ Guisselle Carolina Hernéndez Marin @ & & a.- HEEI o I
2 para: alfamundo89@gmail.com Lun 13/04/2026 &10
CC: @ Luis Alberto Cruz Rodriguez: @ Angelica Johana Rincon Rico

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 8:10

Buen dia.
Cordial =aludo, estimado aprendiz.

Efectivamente, usted se encuentra en el listado. Se envid un correo electronico a la direccidn que fue registrada por
usted mismo al momento de realizar el cargue de la documentacion; le sugerimos verificar también en la carpeta de
spam o correo no deseado.

Por favor, comuniquese al nimero 320 459 4684 para poder incluirlo en el grupo de WhatsApp, donde se estara
I compartiendo toda la informacion correspondiente.

“~ Responder %, Responder a todos ~* Reenviar
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CREACION DE CUENTA BANCARIA [ Resumir

‘ Guisselle Carolina Herndndez Marin 2 & & : IR EH]
-]

Para: @ Karen Lorena Figueredo Rojas Mig 8/04/2026 15:22

@ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 5/04/2036 13:22

JULIAM AMDRES HERMAMDE...
4315 KB

o

Buendia

Cordial saludo Karen, amablemente pido de tu colaboracion para la creacidn de cuenta bancaria del siguiente
aprendiz beneficiario del apoyo de transporte.

Karen Lorena Figueredo Rojas D & & : i v 53
® Para: @ Guisselle Carolina Herndndez Marin Mig /04,2026 16:26

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/04/2036 16:26
Cordial saludo Calorina:
Confirmo la creacion del tercero y la vinculacion de la cuenta bancaria.

Muchas gracias

® . | Bienestar

| al Aprendi : : : o

13
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ANEXO 12 - Pantallazo del Excel cargue terceros monitorias.

| CREACION DE CARGUE APOYO MONITORIAS @ riblica | [ Resumir

' 0 par: @ Karen Lorena Figueredo Rojas Lun 6/04/2026 11:52

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 11:52

| Copia de CARGUE DE MONIT...
141 KB

a
Envic cargue de apoyo de monitorias, con las correcciones pertinentes.

I e e———————— ¢ W W
Karen Lorena Figueredo Rojas @ & & o w -~ I
Para: @ Guisselle Carclina Hernandez Marin Lum 8/04/2026 11:52
'
l @ retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 11:52

Cordial saludo Carolina:

Se han creado yvinculado las cuentas bancarias de los siguientes aprendices:

Cordialmente,

14
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1077973597 HERNANDEZ MARIN GUISELLE CAROLINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 3 # 7 55 VILLETA-CUNDINAMARCA 3204594684 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 222692803 9502750478 | 2026/04/24 2026/04/14 | NEQUI 0 $543,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,750,905

$280,200

$1,750,905

$218,900

$1,750,905

$1,750,905

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Ciudad: VILLETA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0

1 |cc |1077973597 |HERNANDEZ |25-14 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS041| 30 $1,750,905 $218,900 |  CCF22| 30 $1,750,905 $35,100 14-23| 30 $1,750,905 $9,200 30 $0 $0
GUISELLE

Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2

2026/04/14 02:21 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1077973597 HERNANDEZ MARIN GUISELLE CAROLINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 3 # 7 55 VILLETA-CUNDINAMARCA 3204594684 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 222692803 9502750478 | 2026/04/24 2026/04/14 | NEQUI 0 $543,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $0 $0 $35,100
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $35,100 $0 $0 $35,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $543,400 $0 $0 $543,400

Pagina 2 de 2 2026/04/14 02:21 PM



