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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 11 de abril de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8971319
Coordinadora Académica de Gestidn y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion  contractual
mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8971319 del afio 2026

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1032455089 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL CINCUENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Siete (7) pagos
mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 081498503 de Banco de Bogota cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre del 2026.
Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacién profesional integral en
el CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y
tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,
garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales Se cumple con la
auténomos e independientes conforme a realizacion de
lo establecido en el contrato, apoyando actividades de
1 |laformacion profesional integral en el formacion.

programa y modalidad asignada, de
acuerdo con las necesidades del centro
de formacion.

Registrar los juicios evaluativos maximo Se registras los et i o Bt
8 dias después de finalizada la juicios de
) competencia. evaluacion del
primer
trimestre  de
2026
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por Aplicacion del
medio del cual se adopta el reglamento reglamento
del aprendiz.
3
Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacion profesional
integral que le sean asignadas segun la .
programacion de los grupos-fichas en la Impartlr,.evaluar Y
4 retroalimentar

modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafamiento a la formacion en las
sedes y subsedes del centro de

formacién virtual
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formacidn, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Reportar en el sistema SOFiIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad y que se deriven de las
obligaciones contractuales, de acuerdo
con el calendario académico,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)

Se registran

Consultar Inasistencias de Aprendices

s SHARTIRCAZON

5 .. .. inasistencias de cada
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios Erupo Consularnasitencias d Aprandices
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico T
oportunamente las anomalias, — ‘
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro d
de la informacion.
Entregar informes y acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider o
6 integrante de los equipos ejecutores. Informe en acta de
ficha 3285543
Apoyar y participar en la ejecucion del
proceso de induccién de los aprendices R
trimestralmente y el reconocimiento de L, .
7 | aprendizajes previos Induccidn Prlmera
oferta virtual
Brindar un trato digno, respetuoso, Saludar,
igualitario y justo a toda la comunidad retroalimentary
educativa evaluar en debido
8 tiempo las entregas
de aprendices
Apoyar y Participar activamente en el 2. sozmtes
equipo ejecutor del programa de Participar en la ; - R
g |formaciény en el Comité de Evaluaciény | Planeacion parala I Fa :
Seguimiento. semana de - A RORACEN TTULACA — 1
induccion virtual 2
— = o @
Apoyar y Participar de acuerdo con
10 | necesidades del servicio y segln N/A N/A

asignacion en las actividades de disefio y
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desarrollo curricular entregando los
productos de acuerdo con el plan de
trabajo y pardmetros del equipo.

11

Apoyar y Participar activamente en las
reuniones de equipo ejecutor y en los
comités de evaluacion y seguimiento,
entregando los reportes y la
documentacion que evidencien la
aplicacién del debido proceso, conforme
a lo establecido en el Acuerdo 009 de
2024.

Asistir al comité
mensual de EEF
virtual

¥ o
B || 5 i

B_ & "
: @ = 9

Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas
pedagdgicas y didacticas que fortalezcan
las competencias técnicas, claves y
transversales de los aprendices.

Adjunto algunas de
las actividades que

BAREMO

12 evidencian el
desarrollo de estos
mecanismos.
Apoyar y Desarrollar las actividades Publicacion de
formativas segun los términos del anuncio para el
calendario académico vigente para el desarrollo de los
13 .
2026 tiempos de
formacioén y citacion
a sesiones.
Apoyar y Ejecutar los procesos de Luego de las .
formacién de acuerdo con la sesiones subir | m———
14 normatividad institucional, lineamientos grabaciones y S —
del SENA y estandares de calidad resumen de cada -
establecidos para la formacién sesion en los .
profesional. tiempos oportunos
Informar periddicamente al supervisor e | B
del contrato sobre el desarrollo de las o | = E
actividades, avances y resultados “ B,
obtenidos. . , = 1l gl
15 Se reallza. a través
de este informe
Garantizar el uso responsable de
ambientes, materiales y t.e<':|uipos Se mantienen el
16 asignados para la formacion. orden y cuidado de

los espacios
formativos.
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17

Mantener reserva sobre la informacion
institucional y actuar conforme a
principios éticos y de transparencia.

Se mantiene reserva
sobre informacion
institucional

18

Participar en reuniones, capacitaciones y
actividades convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer y mantenerse
actualizado de los procedimientos
asociados a lo formacién profesional
integral y garantizar la articulacién y
mejoramiento del proceso educativo.

Articulacién Sofia 'y
Zajuna

19

Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formacidn para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas
de formacidn asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

Se compartio
informacién en
grupos

20

Apoyar el proceso de estructuracién y
supervision de los procesos contractuales
de bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del contrato.

N/A

jiinstructores y N
Coordinadores Académicos!
ms

N/A

21

Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacidn requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las
necesidades para la adquisicién de
bienes y servicios requeridos para la
formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional Integral, en los
casos en los que se requiera.

N/A

N/A

22

Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios dentro
de los tiempos establecidos incluyendo
los necesarios para inicio, ejecucién y
finalizacién de este, segun los
parametros determinados por el manual
de contratacion, supervision y los demas
de la plataforma Compromiso SENA.

Se realiza la
entrega de todos
los documentos
para el pago de

honorarios
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 74593887 en miplanilla referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Firma

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista
C.C. No. 1032455089

oo

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8971319 de 2026
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8971319

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los |[Cumplir con las obligaciones segun S CALROL
principios de la contratacion estatal y las normativa. INSTRUCTOR
demds  normas concordantes vy NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM
complementarias
Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir Con las
cumplimiento de las obligaciones | obligaciones mismas del

contraidas del contrato

contrato y las asignadas por la
Coordinacién Académica.

Participar en las reuniones que para la
ejecucién del contrato sean convocadas

Comité EEF

Entregar periddicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecucidénde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

N/A

N/A

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

N/A

N/A
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestion del
SENA requeridos para la ejecucidn del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucidn.

Usar Zajuna, Sofia y correo

institucional para los fines
pertinentes de formacidn

s
Sﬁa Plus |78

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
B3  Cédula de Ciudadania v |

€3 1032455089

a, ¢

_

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucidn
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

N/A

N/A

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema osello
oficial con fines publicitarios oajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

N/A

N/A

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos einstrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente

Generar espacios seguros

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Documento entregado
para contratacion

omisolud

REPORTE LABORATORIO CLINICO

DEL PACIENTE

fed

PERFIL LIFIDICO (SUMATORIA DE LOS 4 COLESTEROLES)
HcsuLTaie

coLESTERDL TOTAL
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11

Adjuntar el certificado de aprobacionde
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Renovacién de la induccién de
SST

[ ] 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
® 7

Hace constar

Que ¢l Sr{a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ [dentificada(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realizd el dia 17/02/2026 Ia induccion en Sequridad y
Salud ¢n el Trabajo de Ia entidad y aprobi Ia respectiva evaliacion

L presente constanca tene validez pera apiicacion y uso el interor de la entided,
con el fin de dor cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo &,
Caplulo 6, Atiuln 224 5,11, Parageafo 2,

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Se actualiza el certificado

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

Omar Alberto Lamprea Mendez

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

P
Frai jco €§margo Salas

Director de Empleo Publico

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractualparcial o final

Se mantiene constante
actualizacion de las
plataformas, incluyendo
retroalimentaciones

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto
el pago de la planilla haya sidorecibido
por la entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se deja evidencia del pago de la
planilla

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener encuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,

N/A

N/A
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Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos

16

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacién de quien
corresponda.

N/A

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Manejo de Drive con
informacion referente a las
obligaciones, incluyendo
grabaciones y documento
de las actividades
realizadas

el

= {1

]
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19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la Ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Se deja evidencia del pago de la
planilla.

¥ —

PLAMILLA NTEGRADA DE S110UUDSZIONDE PORTES

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

N/A

N/A

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromlSO.

Se cumple con el
sistema a traves de los
listados de asistencia,
planeaciones de clase y
evidencias de
formacion

e

e
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22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

A través de la planeacion de
Emprendimientos, se dejan
estructuradas actividades para el
cuidado del medio ambiente

El triple bottom line (TBL) es un marco de evaluacion de la sostenibilidad de
una empresa. Se basa en tres dimensiones: econémica, social y

ambiental. ¢

Objetivos &

+ Evaluar el impaclo de una empresa en la sociedad y el medio ambiente

« Mejorar las condiciones de vida de las personas y la salud del planeta

+ Integrar préctcas sostenibles en e negocio

Dimensiones &

Econémica

Impacto 0 general de la empresa, como el pago de impuestos y la creacién de

s, como clientes, empleados

Ambiental

Impacto de la empresa en el medio ambiente naturaly los sistemas ecologicos

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencidén, atencion y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Se plantea capacitacién sobre
la tematica a través del
deporte

)
GENERALIDADES A}

1. Reglamentada.

2. Tener elemento de competicidn - Diversion.

3. Nosser perjudicial para ningin ser vivo.

4. Derecho humano, sin discriminacion.

5. Pueden existir deportes fisicos, mentales, motorizados, mesa,

extremos, acudticos, con animales.

6. Comité Olimpico Internacional.
» FEDEBANES
» CoTEaUMBCo oML
1+ ASOCAONES ENSTTLCONES Y LS

24

Ingresar informacion veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacioén de la entidad.

Manejo profesional de |Ia

plataforma Zajuna

iHola, OMAR ALBERTO! {7

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

No se presentan novedades en
el asunto

N/A

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacién y notificaciones.

No se presentan novedades en el
asunto

N/A

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

No se presentan novedades en el
asunto

N/A
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28

Apoyar la preparacion de respuestas a
los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

No se presentan novedades en
el asunto

N/A

29

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

No se presentan novedades en
el asunto

N/A

30

Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

No se presentan novedades en el
asunto

N/A

31

Cumplir con lo establecido en el Cddigo
de Integridad del SENA.

Se cumple con una formacion
en valores segun el Cddigo
establecido

N/A

32

Las demds que sean necesarias para el
cabal  cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
honorarios, elcontratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

No aplica para este mes

N/A

GCCON-F-087 V1
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No aplica para este mes N/A
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de
prestacion de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Prestar los servicios profesionales auténomos e independientes conforme a lo establecido en el contrato, apoyando

la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada, de acuerdo con las necesidades del centro

de formacion.

W7

£
)
10
=
o
i
X
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Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del aprendiz.

SE%A
N

ACUERDO No. DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento dg\ ﬁ:rrem?i: SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacidn y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacidn laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 672 gue la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio plblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacidn
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccidon del ambiente”.

Que [a Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior, establece
en su articulo 72; "Los campos de accidn de la Educacidn Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia,
el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia”.

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 1372; “La Escuela Superior de Administracion Plblica

TEEARY <l lesilicda Pacaallalons da Placiclalos co P tnnclaccs ITPEAL ol laablbodba Pasn s P s
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Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacidn profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompanamiento a la formacidn en las sedes y subsedes del centro de formacidn, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Ergonomia 20260401 191233 Grabacion de la reunién

* Adapta los trabajos, sistemas y entornos a las habilidades mentales y fisicas.

* Busca mejorar la seguridad, salud y bienestar. ...
* Reduce lesiones, errores o enfermedades.

W = o
* Aumenta la efectividad y la productividad. =

Yurany A..  DAIRAV.

* ERGONOMIA FISICA.
Postura — Sobreesfuerzo — movimientos repetitivos — Lesiones muscular.

CRISTIA

x  3:36/33:15 A
Omar Albéro Lamprea Mender

Valoracion Fisica 20260401 181041 Grabacion de la reunién

Son condiciones internas de cada organismo, determinadas genéticamente, que
se mejoran por medio de entrenamiento o preparacion fisica y permiten realizar
actividades motrices, ya sean cotidianas o deportivas

En conjunto forman la condicion fisica
k

‘ RESITENCIA A LA VELOCIDAD ‘
i €5 la capacidad fisica y psiquica de ‘ — —
soportar el cansancio frente a esfuerzos ‘
RESISTENCIA relativamente largos y/o la capacidad de | RESISTENCIA ANAEROBICA
e L e | recuperacion rapida después de ‘ |
esfuerzos. Fritz Zintl (1991).
; RESISTENCIA AEROBICA

17
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad
y que se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo con el calendario académico, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARIAL

TI 1012920665 LUNA FERNANDA MORA

PANTANO

Inasistencias del Aprendiz

o4

o4

121172025 1211172025 SIN JUSTIFICACION 4
19/11/2025 19/11/2025 SIN JUSTIFICACION 4
26/M11/2025 261172025 SIN JUSTIFICACION 4
18/02/2026 18/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
25/02/2026 25/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
04/03/2026 04/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
04/03/2026 04/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
11/03/2026 1110372026 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIAPARALAINTELIGENCIA 1 ¢
Caracterizacin® EMPRESARIAL
P
: T11022978821 NICOLL SULEINIS SALCEDO
Consultar Aprendiz* o
& RAMIREZ o<
A
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
11/02/2026 11/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
1810212026 18/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
04/03/2026 04/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
11/03/2026 11/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
1810372026 18/03/2026 SIN JUSTIFIACION 4
2510312026 25/03/2026 SIN JUSTIFIACION 4
08/04/2026 08/04/2026 SIN JUSTIFIACION 4

Pagina 1 de 1
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SENA

Entregar informes y acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores.

aprendiz SEMA, 58 desarrolla &l presante comite de evaluacion y seguimiento, para el cual se

ACTA Mo, 1-2026 designa &l instructor Omar Lamprea, como moderador ded comité de ficha No 3285543
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION EEF FICHA 3285543 ANO
2026 - TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 2. Verificacion de la informacion general de [a ficha,
CIUDAD ¥ FECHA: Bogots, marzo 6 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
200 2m s302m M. de licha 3385563
Progama Técnice en asistencia para |a infeligenda
LUGAR Y/O Centra de Tecnclogias para b Construccknyla | DIRECCION § REGIOMNAL / empresarial
ENLACE: Macera CTCM CENTRO: Distrito Cagital Trimestre
= B
Centro de ch“dnw“ parak E:\:dﬂ de aprendices en plataforma SOFIA 1
Canstrucchdn y la Madera CTCH ‘Cantdad de aprendices en retira voluntaris | O
Cantidad de aprendices en farmacidn 1
AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR: ‘cmdn de aprendices gue asisten a a1
- . - ox Drmackan
1. Uamado 2 lista de participantes y verificacion de quorum. ‘Cantidad de aprendices e proceso 6 1
2 Verificacion dz |z informacion generzl de |a ficha. deserciin
3. Genlén mstructar Mcer ce grupo Qmar Alberto Lamprea Mendez
s mstructares asignacas a & fcha durante f | isaac Gueman
4. Reparte presentado par cada instructor. trimastre y campetencia asignada «carcina Caballere
4.1 Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus hastz &l mes dz marzo/26, Linda Tarres
atricla Hgsnaoie
por parte de cada instructor, e
4.2, capturas de pantalls de actas de inicio de |a competendia impartidz en el trimestre 11/26 3. Gestion
43, E'.'ldenclasde.l plandetra b_ajo ) B T TR
5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencidn verbal y planes de Instructor ilitentia
mejoramiznto) zplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo COFETENCE TRV T SRR B
Ejecutar. WAEDIANTE LA APLICACION DE FIGGRAMAS DE ACTHIDAD FEICA
5. Reporte de proceso de medidas sencionastorias para los aprendices, si zplica. ENLES CONTEATOS FODUCTAS Y SLOALES
7. Conclusiones. RELUILTADES BE AFRENDIZAJE & EVALLIAR 332 -0 %
DB.IEIW‘DESF DE LA REUNION: Darrolar sabiidades prcemotricns an o tostento srodective y

Socializar, analizar y verificar |3 situacidn académica y disciplinariz de los zprendices o Omar Lampena

- . . . - - . Practicar  hibited  delodibls medaste W apicecon de
matriculados en la ficha 3285543 del programa de Tecnico en Asistencia para la Inteligencia

Emprasarial para el primer trimestre de 2026 en su Il trimestre académico, de acuerdo con el

reglamenta del aprendiz, tanienda en cuenta las asistencias 2 3 formacion, acciones de medidas

formativas y medidas sancionatorias. fm

carattariticas do |i funidn productiva

DESARROLLO DE L& REUMION COMPETENCLA: Ejrcichs dirwches lusda=aantakis an 4l vabsjo

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum:
erificada |a asistencia de los participantes 2 |a reunicn, se evidancia que hay quorum con la

asistencia de los referencizdos de la presents Acta. (- hacanuear al Srabajo como Gt da sovlidad soeial y Bt Gueman .
al con rafireneciaa la aya A =6

an plan d ergencmia y pausi activi segin i

RESULTADOS DE APRENDIZAIE DE L& COMPETENCIA

I i s

D= acuerdo con lo establecido en el articule 31 del acuerdo 007 de 2012, Rezlamento dal 02 Wl

¢ laimpan
an il wntu dis du les derectes bamasss y usdasantabs an

atibii s ol Iribago.
ol sudidasia |

ral esn base
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Apoyar y participar en la ejecuciéon del proceso de induccién de los aprendices trimestralmente y el reconocimiento
de aprendizajes previos

®
SENA

Presentacion del EEF "N

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

@ 'i 4' ‘ g .399 ‘l ’b

. p Jaiver del Castillo g 5078 Mor John Rincon Wilson Gonzalez Edgar Gaitén

Omar Alberto Lamprea Mendez

Bilingliismo Cultura Fisica Emprendimiento

@ N 4 <>
Miryam Buitrago, Libardo Gémez a
e Lol ° ~
i % U -
é @ i cromtse: QLR v G

“PrRACTICA ADSO
Oscar Moreno
COMPETENCIAS @ 2
TECNICAS P‘
Investigacion &b
TCO. TGO. ndamentales
b = scyF GOIF A 4 Fu Leidy Nieto
() »
g l E & 0 ‘ ‘»’ e <y )
I"_&'m o, Bd:’oﬂo COORDINACION Claudia Téllez Leidy Nieto Hilda Burgos Isaac Guzmén OerlyMileriaRodrguer Vaigas

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

.

Johan Callejas

3 ) 1:12:03/2:15:23
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Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa

Curso: SERVICIOS COMERCIALES Y FINAMCIEROS (3335619)

Evidencia: Folleto de Lesiones Mas Comunes En El Trabajo o Vida Cotidiana, y L...

Ver todos los envios

Curso: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2186037)

Evidencia: Ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica. GA5-2301...

Ver todos los envios

YURANI VARGAS IMBACH
1004154503cc, yuranivargas2019@gmail.com
Fecha de vencimiento: 5 de abril de 2026, 22:59

& YURANI VARGAS IMBACHI FOLLETO.pdf 3 de abril de 2026, 11:12

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion .1

P
.
1
o=}
~
iii
i
liil

@R QW2 Md g

Cordial saludo Yurani

Felicitaciones por la entrega del folleto, todos los conceptos abordados corresponden a las explicaciones y
tematica trabajada, mencionando los tejidos afectados, las lesiones mas comunes de cada tejido y la prevencion
con pausas activas.

KEVIN MANUEL BLANDON MEDINA
: 1192808812cc, bkevinmanuel@gmail.com

Fecha de vencimiento: 5 de abril de 2026, 23:59

LI QpICIUie PUTUT CULGl ©31a SUlCyYa

+
Cordial saludo, adjunto el taller correspondiente con el siguiente link:
https://canva.link/v8jcjgbkoabma3

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100

100

Calificacidn actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién =

3 A~ B I = = ® RN QWY Ed g

O | i

Cordial saludo Kevin

Felicitaciones por un trabajo profesional en todos los conceptos, tanto en la edicién come en las evidencias
adjuntas, las cuales permiten analizar correctamente la ejecucion de cada prueba, mostrando un correcto
desarrollo, tanto en los resultados como en la puntuacién obtenida

GCCON-F-087 V1
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Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor del programa de formacién y en el Comité de Evaluacion y
Seguimiento.

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) € Desbloquear Premium -+ o
On M © e I N Y r 5

d_ 0 ® 0833 P & B N . @
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Cémara Micro Compartir Salir
» W Ve @ tewcongminient 0 F s 0o CIEE o

Chat SMei @ P v Inido msertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas  Revisar Vista Herramientas $wesA  Q Q Compartit <| | g e A

A B0 - .
% ® B [ = B Q 9 3
Llamadas Desde la dapostiaactual s [+ (=)~ Pimfor  Dbwjor  Buscrs  Hemamientas de estudiante  Configuracion v

8
o) i
Equipos

= REINDUCCION GESTION DE . oy
= o= LA FORMACION TITULADA ‘
N VIRTUAL v @

Aplicaciones

|

i

|

in}
B

5 ! oM
teamsmicrosaft.com estd compartiendo tu pantalla, (NS EUIE NS :{j’ x

HildaBurgos & — T O
M2 Zhetsv CCometwc M 8 0 B & wsv = — +

a
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Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo ejecutor y en los comités de evaluacién y seguimiento,
entregando los reportes y la documentacion que evidencien la aplicacion del debido proceso, conforme a lo

establecido en el Acuerdo 009 de 2024.

@ ACTAEEF GENERAL MARZO DE2026 O @

Flo - Home  [nsert

Layout  Reforences  Review  View Holp  Table

2v0v ¥

ColibriBody) v 9 v A" A" B J U Wv &v i i

o P S

Controlar ~ Chat Gente

©DO » O

++ Normal

) ' [ 0.

Trasversal $ST
)

g
|

i, 416 programada Burd cumpiese o 24/01/26,

| E—
| | et yvsoon2 |
|| Deneminncén:

| Facha Inicio!

Focha Fin Eapa Ltive

[Fachaine

Téenko

Bryant David Bohorquez Caro

ANAUSIS Y DESARROLLO DF SOFTWARE
200092005 |
W0

Andlishy

Formulacén do proyecto de software |
nornags | Gty owdde

Oxcar Fernanda
Moreno Contreras.

s

Vista

@ Bryont Dwid Boh

“ Cateh up

v Qv

¢ © 8 ©

Participar Reaccionar

0 fot
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»

A
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Apoyar, Disefar y aplicar herramientas pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las competencias técnicas, claves y
transversales de los aprendices.

BAREMO

| PUNTDS
EACELENTE BLE0
[ ) el
RIGJAR N4
Mg 023
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Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segun los términos del calendario académico vigente para el 2026

Sesion en linea

Estimados Aprendices:
Los espero el Miercoles 01 de Abril de 2026 a las 19:00 horas, para la sesion en linea semanal

Temas a tratar: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las pausas
activas.GA5-230101507-AA4-EVO1. Calificable.

CLIC AQUI PARA UNIRTE A LA SESION«

Omar Lamprea - oal. @ edu.co

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Enlace permanente

Invitacién sesién en linea "Ergonomia” 08/04/26
' de OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ - lunes, 6 de abril de 2026, 00:00

Sesion en linea - Infografia Ergonomia - 08/04/2026

Estimados aprendices:

Estén cordialmente invitados a participar en nuestra sesion sincronica, que se realizara el dia miercoles 08 de Abril de 2026 a las 19:30
horas.

En este espacio se socializardn conocimientos y se resolveran dudas relacionadas con las competencia Cultura Fisica, ademas de dar los
lineamientos para el desarrollo adecuado de la evidencia correspondiente.

Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y |a importancia de las pausas activas.GA5-230101507-AA4-EVO1.

Les sugerimos hacer su ingreso 5 minutos antes de la hara programada, a través del siguiente enlace:

Clic aqui para ingr:

Instructor transversal:

Ormar Lamprea

oalamprea@sena.edu.co

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Enlace permanente Editar Borrar Responder

GCCON-F-087 V1
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Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad institucional, lineamientos del SENA y
estandares de calidad establecidos para la formacién profesional.

v Abril 2026

" Guabacionsesicn enlinea "Brgonomi” 010475

 Resumen seson enlnea “raemi 10415 <=3
Grabacidn - Sesidn en Linea “Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST". 07/04/26

Resumen - Sesion en Linea "Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST". 07/04/26 PDF

26
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Informar periddicamente al supervisor
obtenidos.
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del contrato sobre el desarrollo de las actividades, avances y resultados
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Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para la formacion.

.
\

Ny

OPPO Reno10 56
b= 202311.07 2041
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Mantener reserva sobre la informacidn institucional y actuar conforme a principios éticos y de transparencia.

| 3285543 Jueves ASISTENCIA {ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRE SARIAL)
Numerg| Cedula Nombre Apellidos *’“?“’2 # 1.%2 #42.6{(?2 #5.05/03 Mitos #6.12I03 r *"“”"‘. ‘”?5“’3.
N . 3 'enerahdades . Capacidades . Nutricidn . . . Pesajey exg . Emonmlr' Rehabilitaci
LINK SESIONES DESESCOLARIZADAS tgsmest zooslecomesadnsanin
CODIGO CLASSROOM https: /elaszroom. zoogle.com/c/ODELOTc4Mac20DUO cie=nErayver
1[1018523396 |ANGIE VALENTINA CANDSO GONZALEZ i X K i X
21021315245 | ANI SOFIA LOZADA ARIZA i X K i X
3[1023384855 |ANNY SOPHIA ROJAS MOSOUERA i X K i X
41011326168 [ANY SAMARA NAVARRQ VELASCO i X K i X
5[1013131832 [DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ i X K i X
6[1014270671 | DANNA PRINS GUEVARA ALONSO i X K i X
7[1023381317 [DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS i X K i X
1025060075 DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ PERALTA i X K i X
1026276038 [HILARY ESTEFANIA RAMIREZ ARIAS i X K i
101140522427 [ ISABELA SEGURA GUZMAN i X K i X
111024524054 [JUAN DIEGO CRUZTOLOZA / / K i X
121145884171 [JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA i X K i X
13]1024522998 [KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO i X K i X
1411023386710 [LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO i X K i H
15[1013127171 [LUNA SOFIA GALINDO RINCON i H EXONERADA i H
16{1014870062 [MARIA FERNANDA MORA MEJIA H K i H
1711021681041 [MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE JUSTIFICADALUTD |X K i H
191023385241 [MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ i H K i H
20r1023355495 |MIGUELANDRE5 SALCEDO ROJAS i H K i H
er]DZSSBBEEﬂMIGUELANGEL GIL RAMIREZ Vocera i H K i H
29
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Participar en reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por el Centro de Formacion para fortalecer y
mantenerse actualizado de los procedimientos asociados a lo formacién profesional integral y garantizar la
articulacién y mejoramiento del proceso educativo.

®
SENA

jinstructores y N
Coordinadores Academicos!

El equipo de Soporte Técnico LMS
hace extensiva la invitacion para
participar en la transferencia
Integracion SOFIA Plus - ZAJUNA.
Conozca el paso a paso, resuelva sus
dudas sobre la sincronizacion de
datos y asegure el éxito en la gestion
de su ambiente virtual.

Jornada 1

Fecha: Martes 7 de abril
Hora: 10:00 a.m. - 12:00 p.m.

Jornada 2

Fecha: Jueves 9 de abril
Hora: 03:00 p.m. - 05:00 p.m.

*Para una mejor interaccion, le invitamos a acceder a e
sesiones haciendo uso de su correo electronico instit

30
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Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas
de formacién asignadas al Centro de Formacién para la presente vigencia.

oferta

31
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Entregar con oportunidad los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacion de este, segun los parametros
determinados por el manual de contratacidn, supervision y los demas de la plataforma Compromiso SENA.

@ FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS FOR CONCERTO DE HONORARIOS i PRESTACIONDE  [C0digo Regional 11
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cadigo Centro 920910
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTAD.C. Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nil adquiriente: 899.899.034-1 D de Proceso 712098-032364
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania 1.032.455.089 Tipo de cuenta: AHORROS
Corren electronico: oalamprea@sena.edu.co Namero de Cuenta: 081498503
IPIN® de contacto: 14758 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afo gravable 2025 NO
<+ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingrese para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
| TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8971319/2026 N°® Compromiso SIIF 4726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestada)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $28.424.982
Nomero de pago 3 Valor Total del Confrato: $37.742.059
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 23.687.485
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.792.647 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
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Responder por el adecuadoy oportunocumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

FLEXIBILIDAD

Primer intento -
Segundo intento -9 cm

Puntaje Baremo:

b & Carbohidratos

Es Ia fuente principal de energia.
Preferir complejos como:
- Ampm,mhtagral

: r b 2 Proteinas
Cc ir liarian
R o @ & Hinia,

—-_r

—' Disacaridos

1ergia lenta ' e
incluir a diario S e ~*, ik
b N Grasas : = 0 Almacenamiento
S e eno-ﬁeeerva

= Evitar excesos
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Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

N@ e

Dilian Astrid Querubin Gonz... & [AlbaLucia 0Olmos Trujillo

n

Walter Aleja... &% Hilda Maria .. % ' Marlen Herr... Y

& N o

GCCON-F-087 V1
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Utilizar en debida forma las clavesasignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucién.

aPlus |

Version8 5.0

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

@ Cédula de Ciudadania v

) 1032455089

&, Olvidé mi contrasefia

Su usuario esta Bloqueado o Inactivo?
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de

la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

36
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Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Omnirolud

Parg toda la vido
‘DAL AN MDD DOOHTIA D A RACKIMAL IMTIGEAD SA.
T AT

Nombres y Apellidos

REPORTE LABORATORIO CLINICO

Fecha impresion : 2025-12-29

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Identificacion cc Nro 1032455089

Fecha de Nacimiento 1992-10-30 Edad i3

Sexo M Empresa PARTICULAR MEDICINA

Fecha cita 2025-12-28 07:12:00 Soede BOGOTA NORMANDIA

Direccion Calle 51 #72-17

PERFIL LIPIDICO (SUMATORIA DE LOS 4 COLESTEROLES)
TITULD RESULTADO
COLESTEROL TOTAL
TITULG RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO COLESTEROL 193 mg/dl Deseable <200 Limite superiar
TOTAL 201-238 Alto >240
TRIGLICERIDOS
TITULG RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO TRIGLICERIDOS 292 m/dl Normal: < 150 Limite alto:151-199
Alo:200-458 Muy alto: = 500
LIPOPROTEINAS DE ALTA DENSIDAD HDL
TITULG RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO LIPOPROTEINAS DE 46 mg/dl Bajo: < a 40 Normal: 41-59
ALTA DENSIDAD HDL Deseable: >= a 60
LIPOPROTEINAS DE BAJA DENSIDAD LDL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
LIPOPROTEINAS DE BAJA B82.6 mg/d Optimo: < a 100 Cercano a lo optimo:
DENSIDAD LDL 100-129 Limti superior :130-159
Alto: 160-188 Muy alto : == 190
LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA DENSIDAD VLDL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA 584 m/dll Normal: 12-40
DENSIDAD VLDL
INDICE ARTERIAL

TITULO RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
INDICE ARTERIAL 4.2 1.0---5.0

GCCON-F-087 V1
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Adjuntar el certificado de aprobaciénde los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
ySalud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realizo el dia 17/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo ala segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientosbdsicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el

Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Omar Alberto Lamprea Mendez

C.C 1.032.455.089

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de diciembre 2025

-

Fra I1SCO margo Salas Codigo: 761145040000

Director de Empleo Publico
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Mantener actualizados los sistemasde informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
encuentre, en los informes de ejecucion contractualparcial o final

Busqueda Q | E e 3

: Contactos

P Destacados (1)

» Grupo (0)
Mis cursos / Secciones / Mis cursos
¥ Privado (129) -
|H°|a' OMAR ALBERTO! A 9 CAROLL TATIANA ROJAS T10/04/26

3186036 desarrollo multimedia...

DE CURSO JUAN DIEGO BARRETO RONY/24/26
1 Buenas noches muchas gracias n...

~

scar |[ Ordenar por nombre del curso ~ j[ Tarjeta ~ j ANDERSSON DAVID LEON Wg4/26

A

Td: Mo te preocupes, cualquier co...

JEISEMAR JOHANA MATOS%04/26

Estamos intentando ingresar a la ... >
YILENI DIAZ BERRIO 7/04/26
JESARROLLO AMALISIS Y DESARROLLO ANALISIS Y DESARROLLO instructor para haber si me pued...
lE. (3336082) DE SOFTWARE. (3336083) DE SOFTWARE. (3336084) S —

GCCON-F-087 V1
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Realizar los pagos al SISS (salud, pension yriesgos laborales) de acuerdo con lanormatividad vigente,

aportando lossoportes de pago los cuales deben servalidados para constatar que enefecto el pago de

la planilla haya sidorecibido por la entidadarrespondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial,responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Qizcompensar Imiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

FAG 1 de?

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
™0 NONERD KOMBHE APORTANTE RECCON TELEFOND CORRED PLAKILLA | FECHA PAGD ASDCIADA KOMERD FECHAPAGO CANTAD | CARTIND
ASDTADA IHAMESHRT) FLANLLA IGAMESRRC) ENPLEADDS urs
1 EXONERADO PAGOD
te TnzAsIE CNAR ALECRTSVIERER | cotysan snag 73 | 3184867772 | boma lampreaiimoimailcon | PARAFISCALES ¥ THSHIEET Tz ! E
FORMAPRESENTACION | CLASE AFORTANTE | WOMBRE SUCURSAL | CODKO CEFARTAMERTE CLOAD MURICIND FERICO SALUD | PERIDD PERSION TROPLAMILLA TOTAL NEMKA TOTAL A PAGAR
i) Independieme BOGOTA D.C. BOGOTA, DG NO 202603 202603 | 0 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Namére nar Catizacisn Obligaiona | UPC Adicianal Incapacidades Licencia Maternitad Dias Mora Valor Mara | Total a Pagar | Na. Afiliados
Valor Mora e
Na. Autorzacidn Valar No. Autarizacsin Valor Catzacidn
EPSDIT Famisanar EPS 830003564-7 235900 o o ] a a o 3900 1
TOTALES PENSION
Cotizacidn Aporte Voluntarie | Aporte Valuntario Aparie F5F - Aparic F5F Valor Mora | Valar Mora Moo
Al Nowirn nir Obligaiona Afliada Aparianie Sobaridad | Subsistencia | DM | eoiizacion FSP TotalaPagar | pgijagoy
0 Collendos BO0227540-6 303200 a ] ] a o o 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Mambre HIT Cotizacsdn Incapacidades Apories Otros | ValorMefo | Dias | ValorMora | Subictal | Mo, Radicado | alor Salde a Fondo Total a Fagar | No. Miliades
Obligatoria | No. Autorizacion | Valar Sistemas Cotizscion | Mara | Catizacion | Cotizacion | Sado aFaver Favor Salidaridsd
pLEvz] Pasiha Sequras BEOOTTIS3E 9.900 4.900 o o 8900 ) 5900 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF ‘ Momire | NIT Valor Aposte | DiasMora | Valor Mor Aporie | Tatal 2 Pagar | Mo. Afilladas
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Na. Valor antes de GE, LMA,
allar Aparte ‘ Dizrs Mora Walor Mora Aparie ‘ Toial a Pagar No. Afikados Tipa R i P y Mo Total a Pagar
SENA Saud 1 236500 216500
o [ f I [ [ o [ ¢ Pensin 1 .20 303200
ICBF Rizsgoe Laborakes 1 5500 4.500
o | a I o | a | o CCF ] o o
ESAP ESAP ] o o
[ | [ | ICBF 0 [ [
MEN MEN ] o o
| I | | SENA ] o o

41
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas

de gestidn, aplicativos, archivosmagnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por suadulteracion,

pérdida, consulta, usoo acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y
dos (2) afios mas, conforme a las disposicionescontenidas en la Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la

Ley1273 de 2009 ylas demds que las complementen, sustituyan o modifiquen

Miunidad ) Meet Recordrgs - E

M Ao, M a2 000 W oloabo 201350 b Gl rro el (9 8

M cfmacrro @45,

1|
d

> I‘

8

ﬁ AR A2 0 M cotormtenny 1303133 W cbrderro 015
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En cumplimiento de lo dispuesto enel pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia enel
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

ogcompcnsor miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2do 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
o NiwERD KOMIRE APORTANTE DRTCCEN TELErORD CORRED PLANILLA | FECMA PAGD ASOCIADA WUMERD FECHAPAGD CANTIDAD | CANTIDAD:
ASODADA. MAMESARD) PLANLLE DURMESIARD) NPLEADOS. we
£ PAGD
cC 032455085 OMARM\E"E,;R‘TD{:IL&MPRJ Cafle 52 5748 23 3184867172 | hioman_ampreadFhoimail com PARAFISCALES ¥ 74533887 00472026 ! o
- SALUD
FORMA PRESENTACKIN | CLASE APORTANTE | MOMDRE SUCURSAL CO0KGD DECPARTAMENTD! CIUDAD | MUNMCFD PIRIONG SALUD | PERIO0O PIRSON TPD PLAMLLA TOTAL NOMIRA. TOTAL A PAGRE
ONCA | - Independianiz: BOGOTA 0. C. BOGOTA, O.C. ] 20200 00603 I ] $550.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIN COTIZARTE [ I ORMACHIN NVEDADES [ FENSION SKLID RIESGDS LABORALES tor PARANISIALES
y slifilelle ] of i il e e = =2 = e i il | s bl b s
o | e [ aputen y e 31T ] 5P [ | Ao | R | S P e | s | moees | SRR S [mon | | comen | P | mocer | | MR\ SO VR | [V R
\emicacien LRI i G | e i
| oo |, ol . ;
N T _”|||. ||uu.| oo 0] o | o . . s | vaswam || swan | wan v |20 1 | sam . R
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El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistemalntegrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIEF- 3104838

FORMA DE ENTREGD
RESULTADD DE ACTIVIDAD A ENTREGADE | FECHA DE
COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ
APRENDIZAJE DESARROLLAR LAACTIVIDAD | ENTREGA [, T T =T T T 0
FISICO PIGITAL B
"PEv JORLADY RIODFIGLEZ AvALA ‘AL REALIZAR ACTIVIDAD
DESARAOLLAR | JHENYFER ANDFEA VEPES MOREND FisICA y 13212026
PERMANENTEMENTE LAS| JEIDER ALERANDER FLAZAS VASCIEZ v |
HABILIDADES =
PSICOMOTRICESYDE | BVIANA MOSQUERA ALDA A.2. REALI PACIDADES
PENSAMENTOENLA |LOREN CAMILA Fls| % 201242026 |
PROMOVERLA EJEEEE'ESNDD;DLEDS KATEN JORATA
INTERACCION IDONEA APPENDIZAJE KAREMTH LIZETH E A3. REALIZAR PESAIE DE
CONSIGO MISMD, CON S % 271212026
LO5 DEMAS'Y COMLA " BIOIMPEDANCIA
MNATURALEZS ENLOS RICARDO ANTOMID QUIMON ARDEMAS
APLICAR TECHICAS DE A4, FEALIZAR LECTURA
CONTEXTOSLABCRALY | 1\ 1 ma Fisicapans | TEER PEREZ FOA WUTRICION ¥ BI3I2026
SOCIAL EL MEJORGMENTODE | Y10V ESPERANZA CARRANEA BULLA
SUEXPRESKSN  |EFMELINDA IS FIRACOCA
CORPORAL, SANDRAPATRICH: VANEGAS VARGES A5 ENTHEGD’;EEE‘QGNDST'CD % 130302025
g'%mfgﬂ%&gg&% LIDA MARIA MEDINA FOORIGUEZ
CARDLINA MUFEZ GARCIA
Iﬁ%ﬁiﬁgﬁit LENYFACLA FULOORARDO A7.ENTREGA DE CARTILLADE % 271312026
JORBNFERNEY GALNOORODAIGLEZ PAUSAS ACTIVAS
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En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar
en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

El triple bottom line (TBL) es un marco de evaluacion de la sostenibilidad de
una empresa. Se basa en tres dimensiones: economica, social y
ambiental. ¢

Objetivos ¢
« Evaluar el impacto de una empresa en la sociedad y el medio ambiente
« Mejorar las condiciones de vida de las personas y la salud del planeta

« Integrar practicas sostenibles en el negocio

Dimensiones ¢

Economica

Impacto econdmico general de la empresa, como el pago de impuestos y la creacion de
empleo

Social

Impacto social de la empresa en las partes interesadas, como clientes, empleados,
proveedores y socios de la cadena de suministro

Ambiental

Impacto de la empresa en el medio ambiente natural y los sistemas ecoldgicos

45
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El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género
y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

GENERALIDADES

46
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Ingresar informacioén veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad.

RZAJUN

Accede aSOFIA  Area Personal

Mis Cursos

L4
SENA

N

fii @ OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ " v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, OMAR ALBERTO! {%)

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pégina principal del sitio
V Secciones
B Mis cursos
Anuncios de la pagina
V Mis cursos
)
P_124100.V 2977614 R_
11.C 9209

>
P 124100 V 3118478 R

O

)

VISTA GENERAL DE CURSO

( Ordenar por nombre del curso v

=)

( Todos v j\ Buscar

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

GCCON-F-087 V1

DESARROLLO DE MEDIOS DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES GRAFICOS VISUALES
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

11/04/26 13:26 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/04/26 13:26
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186036 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186037 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/04/26 13:26
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FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \1erop0| 0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285566 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

11/04/26 13:26
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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Page 2 of 15




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

11/04/26 13:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

11/04/26 13:26
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

11/04/26 13:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186036 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

11/04/26 13:26
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

11/04/26 13:26
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186037 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/04/26 13:26
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FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \1erop0| 0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285566 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

11/04/26 13:26
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/04/26 13:26
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 1.066-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION EEF FICHA 3285543 ANO
2026 - TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, marzo 13 de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
11:30 am 12:00 m

LUGAR Y/O Centro de Tecnologias para la Construcciény la DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Madera CTCM CENTRO: Distrito Capital-

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum.

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Gestidn

4. Reporte presentado por cada instructor.

4.1. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de marzo/26,
por parte de cada instructor.

4.2. Capturas de pantalla de actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre 111/26
4.3. Evidencias del plan de trabajo

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de
mejoramiento) aplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo
ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3285543 del programa de Técnico en Asistencia para la Inteligencia
Empresarial para el primer trimestre de 2026 en su lll trimestre académico, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacién, acciones de medidas
formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del

GOR-F-084 V02




SENA

N

aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se
designa al instructor Omar Lamprea, como moderador del comité de ficha No 3285543.

2. Verificaciéon de la informacidn general de la ficha.

No. de ficha 3285543
Programa Técnico en asistencia para la inteligencia
empresarial
Trimestre 1l
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA | 32
Plus
Cantidad de aprendices en retiro voluntario 0
Cantidad de aprendices en formacién 32
Cantidad de aprendices que asisten a 31
formacioén
Cantidad de aprendices en proceso de 1
desercion
Instructor lider de grupo Omar Alberto Lamprea Mendez
Instructores asignados a la ficha durante el Isaac Guzman
trimestre y competencia asignada Carolina Caballero
Linda Torres
Patricia Hernandez

3. Gestion

Competencia Porcentaje de
Instructor asistencia

COMPETENCIA: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR: 31/32=97%

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

Practicar hdbitos saludables mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e higiene.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo
y social.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva.

COMPETENCIA: Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo

Omar Lamprea

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y Isaac Guzman
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en

31/32=97%
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

COMPETENCIA: Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE A EVALUAR

® ® 635909 - RA1. Reconocer los protocolos de servicio de
acuerdo con las necesidades del cliente y politicas de la
organizacion.

® * 635910 - RA4. Responder las PQRS interpuestas por el
cliente, con base en requerimientos, la naturaleza de la
informacion y el canal establecido por la organizacion.

® e 635911 - RA3. Tramitar PQRS aplicando técnicas de
comunicaciéon y negociacién para su resolucion por medio
tecnolégicos de acuerdo con los protocolos de la
organizacion.

® e 635912 - RA2. Utilizar técnicas de servicio presencial y
virtual de acuerdo con las necesidades del cliente, politicas
organizacionales y estrategias de social media.

Linda Torres

31/32=97%

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 1.

RESULTADO DE APRENDIZAJE A EVALUAR

v' RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

v/ RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Carolina
Caballero

31/32=97%

COMPETENCIA: Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE A EVALUAR

. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y del SST

. Efectuar las acciones para prevenir y controlar la
problematica ambiental y del SST

. Interpretar los problemas ambientales y del SST,
teniendo en cuenta planes y programas establecidos por la
organizacioén y el entorno social

. Verificar las condiciones del ambiente y del SST acordes
con los lineamientos establecidos en el area de desempefio laboral

Patricia Hernandez

31/32=97%
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4. Reporte presentado por cada instructor

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA

En general es una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacién, y constante en las sesiones, ademas
de ser participativa.
A continuacidn, se relacionan los 31 aprendices que estan en estado de Formacidn y no presentan ninguna novedad:

Cedula Nombre Apellidos
1018523396 ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ
1021315249 ANI SOFIA LOZADA ARIZA
1023384855 ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA
1011326169 ANY SAMARA NAVARRO VELASCO
1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ
1014870671 DANNA PRINS GUEVARA ALONSO
1023381317 DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS
1029060075 DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ PERALTA
1026276038 HILARY ESTEFANIA RAMIREZ ARIAS
1140922427 ISABELA SEGURA GUZMAN
1024524054 JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA
1146884171 JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA
1024522998 KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO
1023386710 LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO
1013127171 LUNA SOFIA GALINDO RINCON
1014870062 MARIA FERNANDA MORA MEJIA
1021681041 MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE
1023385241 MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ
1023386495 MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS
1023386867 MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ
1024526432 MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ
1014671284 NELSON DAVID FONCE ARAQUE
1025143446 SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO
1013625333 SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ
1141120064 SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ
1028867911 VALENTINA MORENO GAMBA
1023387086 VALERIA DAZA SANCHEZ
1028868580 VALERIA CONTRERAS VANEGAS
1028492108 VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ
1019607210 VALERIT NATALIA MORALES ARENAS
1074814518 YESSYCA FERNANDA BAUTISTA NUNEZ
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4.1. Registro de inasistencias de aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de
marzo/26
Cedula Nombre Apellidos
1022968055 NICOL SOFIA GONZALEZ MORALES

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA oM<
Caracterizacion® EMPRESARIAL h
2
iz T1 1022968055 NICOL SOFIA GONZALEZ o
Consultar Aprendiz MORALES e <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/02/2026 19/02/2026 SIN JUSTIFICACION

4
26/02/2026 26/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
05/03/2026 05/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
12/03/2026 12/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
19/03/2026 19/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
26/03/2026 26/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1

PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS @ Publica
2 Resumir

Bogota, 22 de marzo de 2026

Aprendiz:

NICOL SOFIAGONZALEZ MORALES

CC 1022968055

Ficha: 3285543

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz”, se le hace un
primer llamado de atencion por incumplimiento injustificado; ya que no presento soportes de causa
mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias en la formacion del
primer trimestre del ano.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIAY CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la
ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun
los criterios de aprendizaje establecidos.

Articulo 28. Incumplimiento justificado: Se configura incumplimiento justificado por alguna de las
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nicol gonzalez<gc icol20 il.com © & € 2
Para: ® Omar Alberto Lamprea Mendez Dom 22/03/2026 11:48
A\ Este remitente gonzaleznicol206@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

@ Respondi6 el Sab 04/04/2026 12:20.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 19/03/2036 11:48
Hola instructor omar,
Quisiera informar que actualmente ya no estoy activa en el SENA debido a situaciones del afio pasado.
Hablé con la coordinadora y me indicé que no se puede realizar ningdn tramite por el momento, y que el
SENA me activara nuevamente dentro de aproximadamente dos meses.

Agradezco su comprensién y quedo atenta a cualquier actualizacién cuando el proceso se reactive.

Saludos cordiales,
Nicol Sofia Gonzalez Morales

Omar Alberto Lamprea Mendez O a « ~
® Para: nicol gonzalez <gonzaleznicol206@gmail.com> Sab 04/04/2026 12:20
@ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 01/04/2036 12:20

Paso a paso gestion de nove...
e 5 MB

v

Cordial saludo Nicol
Debes hacer este proceso de retiro, te dejo la guia

Cordialmente

Indica proceso de retiro voluntario pero no realizo el tramite, se le deja el paso a paso,
pero a al fecha no se realizo.

Igualmente ya tenia un acuerdo del trimestre pasado, el cual incumplié.

EVIDENCIA JUSTIFICACION POR ABANDONO DE LA FORMACION — CANCELACION DE
MATRICULA- NICOLE SOFIA GONZALEZ MORALES TI 1022968055 - FICHA 3285543 @ Publica

2 Resumir

Bogota, 19 de diciembre de 2025

Respetada aprendiz :

NICOLE SOFIA GONZALEZ MORALES
TI: 1022968055

Ficha: 3285543

gonzaleznicol206 @gmail.com

Técnico en asistencia para la inteligencia empresarial

De acuerdo al seguimiento del ejecutor de formacion (EEF) de la ficha 3285543, se traslada la informacion de su
incumplimiento injustificado al comité de evaluacion y seguimiento.

En consecuencia, se solicita que demuestre que comunico oportunamente las inasistencias, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz. De no recibir evidencias de haber presentado y soportado dicha justificacion en los proximos
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Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F- 3285543

ENTREGO

FORMA DE
ENTREGA DE
RESULTADO DE ACTIVIDAD A FECHA DE
COMPETENCIA yrostinate NOMBRE DEL APRENDIZ BESARROLIAR 1A ENTREGA
ACTIVIDAD
FISICODIGITA
oEsArpoLan |G VALERTIA CANOSO GONZALEZ AL REALZAR ACTVIDAD | X
“ANISOFIA LOZADA ARIZA FisicA
HABILIDADES 121212026
PSICOMOTRICES ENEL | ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y [ANY SAMARA NAVARRO VELASCO
‘°°'“~E‘::‘°i":l\;°s YEU [ DAHIAN JULIANA “APOLINAR OFTIZ A.2. REALIZAR CAPACIDADES | X
DANNA PRINS GUEVARA ALONSO FISICAS
DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS 1212026
DIEGO ALEJANDRO BOHORGUEZ PERALTA
" HILARY ESTEF ANIA RAMIREZ ARIAS A3. REALZARPESAJEDE | X
5 Afﬁnﬁffgﬂ:om 1 EABELR SEGURA GUZWAN BIOIMPEDANCIA
é JUAN DIEGO CRUZTOLOZA 261212026
GENERAR HABTOS APLICACIONDE sy R, CASTRO ALDANA
SALUDABLES DE VIDA FU"D"Q"E"M DE  [KARENSTEFFANIA CARDENAS GAUNDO
MEDIANTE L HUTRICION E HIGIENE. [\ Fi0Y ESTEFANY MIRGUE CALYO A4 REALZAR LECTURA X
APLICACION DE LUNA SOFIA GALINDO RINCON NUTRICION §1302026
PROGRAMAS DE MARIA FERNANDA MORA MEJIA
ACTIVIDAD FISICA EN MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE
LOS CONTEXTOS MICHAEL STEVEN PEREZ LOPE AS. ENTREGA DE X
PRODUCTIVOSY | gJFCUTAR ACTIVIDADES [MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS DIAGNOSTICO DE PESO
SOCIALES. DE ACONDICIONAMIENTO [MIGUEL ANGEL GIL RAMIRE; 121312026
FiSICO ORIENT ADAS HACIA [ MIGUEL ANGEL ALWEIDA IBAREZ
ELMEJORAMIENTO DE L4 [NELSON DAVID FONCE ARAGUE
CONDICION FiSICA ENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO | SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO
Y SOCIAL. SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ As. “EA:'AZAS’R:“":‘ DE oy 191312026
SOLMARIANA SALAZAR RERNANIDEZ A
VALENTINA MORENO GAMBA
IMPLEMENTAR UN PLAN |57 e TAZA SANCHEZ
DEERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGNLAS VALERIA, CONTRERAS VANEGAS i N —
CARACTERISTICAS DE Lo | VALERIE NATALIA GUINTERO DIAZ DE PAUSAS ACTIVAS
FUNCION PRODUCTIVA. | VALERIT NATALIA MORALES ARENAS
YESSYCA FERNANDA, BALTISTA NUNEZ
ACTA No. 01 de 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
3285543 TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogotad, S de febrero de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
2:30 pm 4:00 pm

LUGARY/O Centro de Tecnologias para la Construccién y la DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Madera CTCM CENTRO: Distrito Capital-

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del instructor y bienvenida a todos los aprendices.
2. Presentacion de Aprendices F.3285543 TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL
3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP.
4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.
5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

a. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacién.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.

c. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.

d. Recordar los lineamientos de formacion segtn el Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Prese

1. Presentacién Instructor

POy
T

de Aprendi

De acuerdo con la asignacion de la Ficha 3285543 TC APLIE se hace la autopresentacion del Instructor
Omar Alberto Lamprea Mendez, brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia y
expectativas de la ficha de formacion.

Asisten 28 aprendices, Se confirmo la asistencia con la firma del formato respectivo a través de la foto.
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JUICIOS DE EVALUACION

31 aprendices aprueban los dos resultados de aprendizajes, 1 aprendices entran en proceso
de desercion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 11/04/2026

Ficha de 3285543

T~ Nombre ~ |Apellidos ~ [Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de -T| Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI [1011326169 |ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635906 RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1013127171 |LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635906 RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1013131832 |DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635906 RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1013625333 |SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Tl [1014671284 [NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635906 - RA1 DESARROLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1014870062 |MARIA FERNANDA  [MORA MEJIA 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

T [1014870671 [DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1018523396 |ANGIE VALENTINA  [CANOSO GONZALEZ 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

T [1019607210 [VALERIT NATALIA  [MORALES ARENAS 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1021315249 |ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635906 - RA1 DESAR”ROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1021681041 |MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE 1635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1023381317 |DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1023384855 |ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1023385241 |MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1023386495 |MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1023386710 |LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Tl [1023386867 |MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635906 - RA1 DESARROLLAR HABIL[DADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1023387086 |VALERIA DAZA SANCHEZ 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Tl [1024522998 |KAREN STEFFANIA |CARDENAS GALINDO 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  |[APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

DoAanLATI 17V E—
1024524054 |JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  |[APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Tl [1024526432 |MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ 635906 - RA1 DESARROLLAR HABIL[DADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

CC [1025143446 |SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  |[APROBADO cc 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Tl [1026276038 |[HILARY ESTEFANIA |RAMIREZ ARIAS 635906 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO cc 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Tl [1028492108 [VALERIE NATALIA  |QUINTERO DIAZ 635306 RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  |[APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

T [1028867911 [VALENTINA MORENO GAMBA 635906 - RA1 DESARROLLAR HABIL[DADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Tl [1028868580 [VALERIA CONTRERAS VANEGAS 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1029060075 |[DIEGO ALEJANDRO EOHORQUEZ PERALTA  |635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

T [1074814518 |YESSYCA FERNANDA|BAUTISTA NUNEZ 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  |[APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1140922427 |ISABELA SEGURA GUZMAN 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  |[APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1141120064 |SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ (635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TI [1146884171 |JUANA VALENTINA  |CASTRO ALDANA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  |[APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 11/04/2026

Ficha de 3285543

T~ |Nimero de ~ [Nombre ~ |Apellidos ~ [Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de __|-T|Funcionario que registro el juicio evaluativo

Tl [1011326169 |ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRUICACIAN OE ELNDAMENTAG DE NUTDICIAN £ LIGIENE MENDE'

Tl [1013127171 |LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTAG DE MUTDICIAN £ HIGIENE MENMDEZ

Tl [1013131832 |DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARLICACION DE ELINDAMENTOS DE MUTDICION E HIQIEME MENMDE?Z

Tl [1013625333 [SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARLICACION DE ELINDAMENTOS DE MUTDICION E HIQIEMNE MENMDEZ

Tl [1014671284 |NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADLICACIAN DE ELNDAMENTAG DE MUITRICIAN £ HIGIENE JENMDEZ

Tl [1014870062 |MARIA FERNANDA  |MORA MEJIA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

ARLICACIAN OE ELMDAMENTAS DE NITDICIAN £ LIGIEN MENDE'

Tl [1014870671 |DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE EI IMDAMENTQS DE ML ITRICIAN £ HICIENE. MENMDEZ

Tl [1018523396 |ANGIE VALENTINA  |CANOSO GONZALEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACION DE ELINDAMENTOS DE MUTDICION E HIQIEME MENMDEZ

Tl [1019607210 |VALERIT NATALIA  |MORALES ARENAS 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARLICACION DE ELINDAMENTOS DE MUTDICION E HIGIENE MENMDEZ

T [1021315249 [ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTAS DE MUITRICIAN £ HIGIENE MENMDEZ

Tl [1021681041 |MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE [635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTOG DE MUITDICIAN £ HIQIELNE MENMDE?D

Tl [1023381317 |DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
|ADLICACIAN NE ELINDAMENTAG DE MUTDICIAN £ HICIENE. MEMNE?

Tl [1023384855 |ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARLICACION DE ELINDARMENMTOS DE MUTDICION E HIQIERE MENMDEZ

Tl [1023385241 |MICHAEL STEVEN  |PEREZ LOPEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARLICACION DE ELINDAMENTOS DE MUTDICION E HIQIEME MENMDEZ
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TI [1023386495 |MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTAS DE MUITDICIAN £ HIGIENE JMENMDET
TI [1023386710 |LEIDY ESTEFANY  |MIRQUE CALVO 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRUICACION DE ELNDAMENTAG DE MUTDICIAN £ HIGIENE MENDE?
TI [1023386867 |MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTAS DE MUITRICIAN £ HIGIENE JMENMDET
T [1023387086 |VALERIA DAZA SANCHEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARUICACIAN DE ELNDABMENTAG DE MIUITDICIAN E HICIENE. MENDE?
TI [1024522998 |KAREN STEFFANIA  |CARDENAS GALINDO (635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTAS DE MUITRICIAN £ HIQIENE MENMDET
TI [1024524084 |JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADLICACIAN DE ELNDAMENTAC NE MITRICIAN £ HIGIEN MENDE?
TI [1024526432 |MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTAS DE MUTRICIAN E HIGIENE JMENMDET
CC [1025143446 |SAMUEL ANDRES ~ |GOMEZ AGUDELO 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRUICACIAN DE ELMDAMENTAG DE MUTRICIAN E HICIENE MENNE?
TI [1026276038 |[HILARY ESTEFANIA |RAMIREZ ARIAS 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTAS DE MUITRICIAN £ HIGIENE MENMDET
TI [1028492108 |VALERIE NATALIA  JQUINTERO DIAZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRUICACIAN DE ELNDAMENTAG DE MUTDICIAN E HIGIENE MENDE?
TI [1028867911 |VALENTINA MORENO GAMBA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTAS DE MUTRICIAN £ HIGIENE JMENMDET
TI [1028868580 |VALERIA CONTRERAS VANEGAS (635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRUICACIAN OE ENNDAMENTAG DE MUTDICIAN £ HIGIEN MENNEZ
TI [1029060075 |DIEGO ALEJANDRO |BOHORQUEZ PERALTA (635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRLICACIAN DE ELNDAMENTAS DE MUITRICIAN £ HIGIENE MENMDET
TI [1074814518 |YESSYCA FERNANDA|BAUTISTA NUNEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADRUICACIAN DE ELMDAMENTAG DE MUTDICIAN E HICIENE MENDE?
TI [1140922427 |ISABELA SEGURA GUZMAN 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARLICACION DE ELINDABMEMNTAS DE MUTDICIOMN E HICIENE MEMDET
TI [1141120064 |SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ 1635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARLICACION DE ELINDAMENTOS DE MUTRICION £ HICIEME LMENDEZ
TI [1146884171 |JUANA VALENTINA ~ [CASTRO ALDANA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADIIAACIAN NE EHNAAMENTAQ NE MIETDIAINNM E HICIENE MENNE?7
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 11/04/2026
Ficha de 3286643
T~ |Nimero de v [Nombre ~ |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje ~T|Juiciode | -T|Funcionario que registro el juicio evaluativo
1011326169 [ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ [APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
TIAS SEQIINI AS CADACTEDIGTICAGS NE 1 A ELINCIAN MENMDEZ
T [1013127171 |LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEAQUINI ASQ CADACTEDRIGTIOAS DE I A ELINOIAN MEMDE?Z
Tl [1013131832 |DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ [APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEQIINIAS CADACTEDISTIONS DE | A ELINCIAN MENDE?
TI [1013625333 |SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAG QEQIINIAGQ CADACTEDRIGTICAG DE 1 A ELINCIAKN JMENMDET
TI [1014671284 |NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIAS QEQIINIAS CADACTEDICTICAQ DE | A ELINGIAN LMENDEZ
TI [1014870062 |MARIAFERNANDA  [MORA MEJA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIAS QEQIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN MEMDEZ
TI [1014870671 |DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAG QEAIIN | AQ AADACTEDIQTICAG NE | A ETINOIAN MEMDEZ
Tl [1018523396 |ANGIE VALENTINA ~ [CANOSO GONZALEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ [APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAG QEAQUINIAG AARACTEDRIGTICAS DE 1A ELINCIAN MENMDET
TI [1019607210 |VALERIT NATALIA  |MORALES ARENAS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEAUINIAS CADACTEDRIGTICAS DE I A ELINOIAN MEMDE?Z
T [1021315249 [ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ |APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEQIIN | mADAPT:DIQTIPAQ DE LA ELNCIAN LMENDEZ
TI [1021681041 |MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE (635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAG QEAQIINIAGQ AADACTEDRIGTICAG DE 1 A ELINCIAN JMENMDET
TI [1023381317 |DAYRON CAMILO  [ARIAS LEMUS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIAS QEQIINIAG CADACTEDISTICAQ DE | A ELINGIAN LMENDEZ
TI [1023384855 |ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAG QEAQIINIAGS AARACTEDRIGTICAG DE | A ELINCIAN MENMDET
T [1023385241 |MICHAEL STEVEN  [PEREZ LOPEZ 635907 - RA4 lMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS  |APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
AL EZ
I [1023386495 |MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635907 - RA IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA YPAUSAS  |APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAG QEQIINI AG CADACTEDRIQTIOAG DE 1 A ELINCIAN MENMDEZ
Tl [1023386710 |LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIAS QEAUNIAG {‘ADAPTEPIQTI{‘AQ DE 1A ELNGIAN JACMDEZ
I [1023386867 |MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ [APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAG QEQIIN I AS CADACTEDRIQTIOAG NE 1 A ELINCIAN MENDEZ
Tl [1023387086 [VALERIA DAZA SANCHEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAQ QEQUINIAQ CADACTEDIQTIOAG DE | A ELINCIAN JENMDE?
Tl [1024522998 [KAREN STEFFANIA |CARDENAS GALINDO (635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ [APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTINVAG QEQIINI AS CADACTEDRIQTIOAS NE 1 A ELINCIAN MENDE
I [1024524054 |JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA YPAUSAS  |APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEQIINIAG CADACTEDICTICAQ DE I A ELING MENMDE?Z
TI [1024526432 [MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA YPAUSAS  [APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAG QEAQUINIAG CADACTEDISTICAS DE | A ELNGIAN MENDEZ
CC [1025143446 [SAMUEL ANDRES ~ |GOMEZ AGUDELO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ [APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEQIINI AS CADACTERIGTICAS DE 1A ELINCIAN MENMDEZ
Tl [1026276038 |HILARY ESTEFANIA |RAMIREZ ARIAS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS SEQUIN | AS. CARACTEDISTICAS DE 1 A ELINGIAN MENDE
TI [1028492108 |VALERIE NATALIA  |QUINTERO DIAZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEQIINI AS CADACTERIGTICAS DE 1 A ELINCIAN MENMDEZ
Tl [1028867911 |VALENTINA MORENO GAMBA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS SEQUIN | mADAf‘TEDlQTV‘AQ DE 1A ELNGIAN MENDE
I [1028868580 |VALERIA CONTRERAS VANEGAS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ~ [APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEQIINI AS CADACTEDRIGTIOAG DE 1A ELINCIAN MENMDEZ
T [1029060075 |DIEGO ALEJANDRO |BOHORQUEZ PERALTA 1635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS SEQUIN | mmm LA ELNGIAN MENMDE?Z
I [1074814518 |YESSYCA FERNANDA|BAUTISTA NUNEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEQIINI AS CADACTEDRIQTIOAS DE 1 A ELINCIAN MENDEZ
Tl [1140922427 |ISABELA SEGURA GUZMAN 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QEQIIN | AS. CARACTERISTICAS NE 1 A ELINCIAN JACADE?
Tl [1141120064 [SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS SEQLINIAS CADACTERIGTICAS DE LA ELINCION MENDEZ
Tl [1146884171 |JUANA VALENTINA  |CASTRO ALDANA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAG GEQUINIAQ CARACTEQIGTICAS OE LA ELINCIAN. 2
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 11/04/2026
Ficha de 3285543
T v [Namero de ~ [Nombre ~ |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje T\Juicio de -T| Funcionario que reqistro el juicio evaluativo
Tl [1011326169 |ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EIQICO ADIENTADAS HACIA EI MEINDAMIENTA DE 1 A COMDICIAN MENMDEZ
Tl [1013127171 |LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQIcn ADIENTANAS HACIA E1 MEINDAMIENTA DE | A COMOICIAN MEMDEZ
TI [1013131832 |DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQIcn ADIENTANAG HACIA E1 MEINDAMIENTA DE 1 A COMOICIAN MEMDEZ
Tl [1013625333 |SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EIQICO ADIENTADAS HACIA EI ME INDAMIENTA DE 1A COMDICIAN MENMDEZ
Tl [1014671284 |NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQicn ADIENTADAG HACIA E1 ME INDAMIENTO DE 1 A COMDICIAN MEMDEZ
Tl [1014870062 |MARIA FERNANDA  [MORA MEJIA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQicn ADIENTADAG HACIA EI MEINDAMIENTA OE 1 A COMDICIAN MENMDED
Tl [1014870671 |DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQIcn ARIENTANAS HACIA E1 ME INDAMIENTA DE | A CONDICIAN MENMDEZ
Tl [1018523396 |ANGIE VALENTINA  [CANOSO GONZALEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQINA NDIENTANAG HANIA £l ME INDAMIENTA NE | A CANNICIAN MENMDEZ
Tl [1019607210 |VALERIT NATALIA MORALES ARENAS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSicn ADIENTADAG HACIA EI ME INDAMIENTO DE | A COMDICIAN MEMDE?
T [1021315249 |ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSicn ADIENTADAG HACIA EI ME INDAMIENTO DE | A COMDICIAN MEMDE?
Tl [1021681041 |MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE  [635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQicn ADIENTADAG HACIA EI ME INDAMIENTA DE | A COMDICIAN MEMDE?
Tl (1023381317 |DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQIcn ADIENTANAG HACIA EI ME INDAMIENTO DE | A COMDICIAN MEMDE?Z
T [1023384855 |ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSIcO ADIENTADAS HACIA EIME INDAMIENTA DE | A COMDICIAN MENDEZ
Tl [1023385241 |MICHAEL STEVEN  |PEREZ LOPEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
AEIUCO AELITARA S HACLA-ELAE O ALUELITA DE LA COMDL OO
Tl [1023386495 |MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICA ADIENTANAG LIACIA EI ME INDAMIENTA DE | A COMNICIAN MENNEZ
TI [1023386710 |[LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO ADIEMTADAS HACIA E1L_MEIODAMIEMTO DE LA COMDICION MEMDEZ
Tl [1023386867 [MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQIcO ADIENTADAS HACIA E1 ME INDAMIENTO DE | A COMDICIAN MENDE?Z
T [1023387086 |[VALERIA DAZA SANCHEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£iQICO ADIENTANAS LACIA £ MAE INDAMIENTA OE | A COMNICIAN MENNEZ
Tl [1024522998 |KAREN STEFFANIA |CARDENAS GALINDO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQIcn ARDIENTADAS HACIA E1 ME INDAMIENTO DE | A COMDICIAN MENDE?
Tl [1024524054 [JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO QODIEMTADAS HACIA EL_MEIQDAMIEMTO DE LA COMDICION LMENMDEZ
Tl [1024526432 [MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£iQICA ADIENTANAS LACIA E1 8AE INDAMIENTA OE | A COMNICIAN MENNEZ
CC [1025143446 |SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQInn ADIENTANDAS LIACIA E1 MEINDAMIENTA DOE 1 A COMDICIAN MEMDEZ
Tl [1026276038 |[HILARY ESTEFANIA |RAMIREZ ARIAS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO QDRIEMTADAS HACIA E1_MEIQDAMIENTO DE LA COMDICION JMENMDEZ
Tl [1028492108 |VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£iQICO ADIENTANAS LACIA E1 1AE INDAMIENTA DE | A COMNICIAN MENNEZ
Tl [1028867911 [VALENTINA MORENO GAMBA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQIon ADIENTADAG LIACIA E1 ME INDAMIENTA DE 1 A COMDICIAN MEMDEZ
Tl [1028868580 |[VALERIA CONTRERAS VANEGAS  [635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO QODRIEMTADAS HACIA E1L_MEIQDARMIENTO DE LA COMDICION JENMDE?
Tl |1029060075 |DIEGO ALEJANDRO |BOHORQUEZ PERALTA 1635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£iQICO ADIENTANAS LACIA E1 BAE INDAMIENTA DE | A COMNICIAN MENNEZ
Tl [1074814518 |YESSYCA FERNANDA|BAUTISTA NUNEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO ODIEMTADAS HIACIA EL MEIQDAMIEMTO DE LA COMDICION MENMDEZ
TI [1140922427 |[ISABELA SEGURA GUZMAN 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO QODRIEMTADAS HACIA EL ME IQODAMIENTO DE LA COMDICION JAEMDEZ
Tl [1141120064 |SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ  |635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£iQICN ADIENTANAS LACIA E1 8AE INDAMIENTA OE | A COMNICIAN MENNEZ
Tl [1146884171 |JUANA VALENTINA  |CASTRO ALDANA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO QODRIEMTADAS HIACIA EL MEIQDAMIEMTO DE LA COMDICION MEMDEZ

Reporte de instructores

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS II.
Resultado de | RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
aprendizaje a | ESCRITA CONUN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
evaluar

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 32
Cantidad de aprendices en formacion: 32
Cantidad de aprendices activos en formacion: 31

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Aprendices que aprueban

Nombre Apellidos Juicio de evaluacion
ANY SAMARA NAVARRO VELASCO Aprueba
LUNA SOFIA GALINDO RINCON Aprueba
DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ Aprueba
SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ Aprueba
NELSON DAVID FONCE ARAQUE Aprueba
MARIA FERNANDA MORA MEJIA Aprueba
DANNA PRINS GUEVARA ALONSO Aprueba
ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ Aprueba
VALERIT NATALIA MORALES ARENAS Aprueba
ANI SOFIA LOZADA ARIZA Aprueba
MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE |Aprueba
DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS Aprueba
ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA Aprueba
MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ Aprueba
MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS Aprueba
LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO Aprueba
MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ Aprueba
VALERIA DAZA SANCHEZ Aprueba
KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO Aprueba
JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA Aprueba
MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ Aprueba
SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO Aprueba
HILARY ESTEFANIA RAMIREZ ARIAS Aprueba
VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ Aprueba
VALENTINA MORENO GAMBA Aprueba
VALERIA CONTRERAS VANEGAS Aprueba
DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ PERALTA Aprueba
YESSYCA FERNANDA BAUTISTA NUNEZ Aprueba
ISABELA SEGURA GUZMAN Aprueba
SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ Aprueba
JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA Aprueba
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Michael Pérez Rendimiento académico
Danna Prins Trabajo en equipo

Luna Galindo Compromiso

NOVEDADES: Describir el proceso de formacidn con la ficha y las novedades presentadas durante el
mes correspondiente.

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:
INASISTENCIAS

Ani Sofia Lozada Ariza

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

: e 3285543 - ASISTENCIA PARA LA

Itar Fichas d acion’ ]
Sonausta Fichze de Caaceig INTELIGENCIA EMPRESARIAL ) @4
Consultar Aprendiz® T1 1021315249 ANI SOFIA LOZADAARIZA iy

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0910212026 09/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA s
2011072025 2011012025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 5
Pagina 1de 1

Valerie Natalia Quintero

& MARTHA CAROLINA CABALLERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

3285543 - ASISTENCIA PARA LA M<

Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENGIA EMPRESARIAL

Consuiltar Aprendiz* Tl 1028492108 VALERIE NATALIA QUINTERO oM<
DIAZ

2

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20/10/2025 20/10/2025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
09/02/2026 09/02/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1de 1
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Dahian Juliana Apolinar Ortiz
& MARTHA CAROLINA CABALLERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

© Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas = LMS SENA

3285543 - ASISTENCIA PARA LA

. S
Consultar Eichas do Caracloriackon INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

TI 1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR
ORTIZ

==
25/08/2025

27/107/2025

23/02/2026

27/10/2025
23/02/2026

Luna Sofia Galindo Rincén

& MARTHA CAROLINA CABALLERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

© Ayuda y soporte

INASISTENCIA INJUSTIFICADA
INASISTENCIA INJUSTIFICADA
INASISTENCIA SIN PRESENTAR SOPORTE VALIDO
Pagina 1de 1

== Bandeja de tareas = LMS SENA

3285543 - ASISTENCIA PARA LA

- R =
Conoulias Fichas do. Caractorizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL <
P
. T1 1013127171 LUNA SOFIA GALINDO o
Consultar Aprendiz* RINCON o«
P
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
| Fecha Inicial In nciat  Fecha Final In Justificacion de la Inasistencia
11/08/2025 11/08/2025 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
2310212026 23/02/2026 APRENDIZ MANIFIESTA HABER ESTADO EN ENFERMERIA PERO NO CUENTA CON SOPORTE

Samuel Andrés Gomez Agudelo

& MARTHA CAROLINA CABALLERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

© Ayuda y soporte

Pagina 1de 1

== Bandeja de tareas = LMS SENA

3285543 - ASISTENCIA PARA LA

Conautar Fichas de Camcierzackon: INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

AGUDELO

Inasistencias del Aprendiz

Tl 1025143446 SAMUEL ANDRES GOMEZ

LS

<

11/08/2025 11/08/2025
23/02/2026 23/02/2026

INASISTENCIA INJUSTIFICADA
INASISTENCIA SIN SOPORTE VALIDO
Pagina 1de 1
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio de la ficha 3285543, 1l tr ga en A pana la
inteligencia empresarnal.

CQUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Colegio Cooperativo Monsehor 1:00 p.m. 600 p.m.

zmael Perdomo

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Colegio Cooperativo Monsehor Dagonal 62G Sur 872A - 411 Barnio Perdomo
zmael Perdomo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bilenvenida a los aprendices.

2. Verificactn de asistencia.
3. Reglas y normas de la formacién durante el trimestre a cursar segdn el Acuerdo
009 de 2024
Y de dzaje a

Contenido tematico de b dase.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.
Gula de aprendizaje.

INiCio con primer tema de formacion.

pPNPpPpp

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer reglas y normas de b formacion durante el trimestre a cursar segin of
Acuerdo 009 de 2024
. Uistar el contenido tematico que se verd durante el trimestre.
3. Socalizar plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

4. Socializar gula de ap

1

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma de asistencia.
2. Establecmiento de reglas de clase (puntualidad en b llegada, uso de dispositivos,

entre e ~ b on 1 entrega de evidencias).

GOR-F-084 V02
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3. Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de

Y segun los oriterios establecidos por el marco comdn
europeo de referenca para las lenguas Il
de Apr e 3 -
Participar en inter conver bisicos en forma oral v escrita en inglés en
2 les tanto en la como en s =
Uevar a cabo de mejora das con el de informacion basica
en iIngles, sobre i MISMO, Otras PErsonas, su CONtexto INMediato asi como de
experiencias pasadas.
4 ®© ksta el de la formacion que se vera durante el
trimestre:

¥ Verb To Be in Past

v  Simple Past - affirmative and negat . L
v Simple past - Used to
v
v

Past C .
Modal verd - Can and Could
v Future - Wl
S. E instructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega.
6. Se inida formalmente la formacidn con of primer tema del nivel.

and neg . formation

1. Los aprendices son informados acerca de 1as reglas y normas de 1a formacion, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de ka formacion de inglés nivel VL

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
9de Carolina Caballero
febrero
) oo CARMA CAlayg,
9de Valeria Contreras
febrero RiB==Sol=
del 2026
ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02
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PLAN DE TRABAJO

RUT/ 3285543 I

FECHA DE

RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL A AR DELA

f ANY SAMARA Z Present continuous Uses.
Luma soFs 3 Pastsimple-wasivere
B DanAN JULANA |+ Pastsimple-regultiitegular
. COMUNICARSE ontinuous
RAS DEMANERA [ EY 5 Past
h Cayel . Modal verb- canfoould
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN |5 :
UNCONTEXTOLABORAL COTIDIAND. | 6. MoRA MEA wARIAFERNANDA | T-FUre wil
7. GUEVARA ALONSO DANNA PRINS
5. ANGIE VALENTINA_
5. MORALES ARENAS VALERIT NATAUA
10.L024DA ARIZ [amsoma
11, GUTIERREZ NAVARRETE [ MARIA JULANA
5
14, ANNY SOPHIA_
15, pEREZ LOPE MICHAEL STEVEN
6 MIGUEL ANORES
. LEIDY EsTEFANY.
15, GIL RAMREZ MIGUEL ANGEL
RAG. PONER ENPRACTICA VOCABULARID [ 15 VALERIA
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU [ 5o TR
AREA OCUPACIONAL s
ESPECIFICOS DE SU PORMEDIO JUAN DIEGO
DEL USC L A MIGUEL ANGEL
ORAL YESCRITA 2. SAMUEL ANDRES
24, HILARY ESTEFANIA

Evidencias

GOR-F-084 V02
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Reporte juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 09/04/2026
Ficha de 3285543
Tipo | v |Namero d¢ v [Nombre v | Apellidos v [Estado v |Competencia Jﬁesuludn de Aprendizaje Y| Juicio de Y| Funcionario que registro el juicio evaluativo
m 101132616 [ANY NAVARRO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RAG. PONER EN PRACTICA APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
9 SAMARA _|VELASCO FORMACION | [VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES CONTRERAS
T 101132616 |ANY NAVARRO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
J SAMARA | IFORMACION | GLES EN CONTRERAS
Il 101312717 [LUNA SOFIA |GALINDO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 RINCON  [FORMACION | A CONTRERAS
Il 101312717 [LUNA SOFIA |GALINDO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 RINCON GLES EN CONTRERAS
il 101313183 | DAHIAN APOLINAR ORTIZ[EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
2 ULIANA FORMACION | : CONTRERAS
m 101313183 [DAHIAN APOLINAR ORTIZ|EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
2 JULIANA FORMACION | CILLA EN INGLES EN CONTRERAS
il 101362533 | SHARAY PARRADO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
K] NIKOL FORMACION | CONTRERAS
Il 101362533 | SHARAY PARRADO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
3 INIKOL. FORMACION | GLESEN COl
Il 101467128 [NELSON FONCE ARAQUE |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
4 DAVID FORMACION | S CONTRERAS
Il 101467128 [NELSON FONCE ARAQUE |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
4 DAVID FORMACION | GLES EN CONTRERAS
m 101487006 [MARIA MORAMEJIA  |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RAG. PONER EN PRACTICA APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
2 FERNANDA FORMACION | A S CONTRERAS
Il 101487006 |MARIA MORAMEJA  |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
2 FERNANDA FORMACION |LENGUA INGLESA DE FORMA  |IMANERA SENCILLA EN INGLES EN CONTRERAS
T 101487067 [DANNA GUEVARA EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA ~ [APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 PRINS ALONSO EORMACION | - CONTRERAS
T 101487067 [DANNA GUEVARA EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 PRINS ALONSO FORMACION | CILLA EN INGLES EN CONTRERAS
T 101852339 [ANGIE CANOSO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA ~ [APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
CONTRERAS
T 101852339 [ANGIE CANOSO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO [ CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
6 \VALENTINA |GONZALEZ FORMACION | LESEN CONTRERAS
T VALERIT ~ [MORALES EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA ~ [APROBADO ~ |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
CONTRERAS
T VALERIT ~ [MORALES EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO [ CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
ATALIA  |ARENAS FORMACION | CILLAEN INGLES EN CONTRERAS
T 102131524 |[ANI SOFIA  |LOZADA ARIZA |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
9 FORMACION | A CONTRERAS
T 102131524 [ANI SOFIA  |LOZADA ARIZA  |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO [ CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
9 FORMACION | JESEN CONTRERAS
T 102168104 [MARIA GUTIERREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 JULL CONTRERAS
T 102168104 [MARIA GUTIERREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO [ CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 JUL GLESEN CONTRERAS
T 102338131 [DAYRON ~ |ARIAS LEMUS  |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA ~ |APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
7 CAMILO EORMACION | A CONTRERAS
T 102338131 [DAYRON ~ |ARIAS LEMUS ~ |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO [ CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
L CAMILO FORMACION | LES EN CONTRERAS
T 102338485 |ANNY ROJAS EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA  |APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
[ SOPHIA A CONTRERAS
T 102338485 [ANNY EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
5 SOPHIA EQRMAQDN_LENSUAMAMBMA_'MAMBAEM.LLAM%LES EN CONTRERAS
T 102338524 |MICHAEL EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA  |APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 STFVFN FORMACION |l FNGUA INGI FSA DF FORMA _IVOCARLI ARIO BASICO Y FXPRFSIONFS| CONTRFRAS
T 102338649 [MIGUEL SALCEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA ~ [APROBADO [ CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
5 ANDRES ~ [ROJAS FORMACION | 2 CONTRERAS
T 102338649 [MIGUEL SALCEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO ~ [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
5 ANDRES  [RQJAS {EQRMACION | GLESEN CONTRERAS
Tl 102338671 [LEIDY MIRQUE CALVO [EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA  [APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
ESTEFANY FORMACION | A CONTRERAS
T [102338671 LEIDY MIRQUE CALVO [EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
ESTEFANY FORMACION GLES EN CONTRERAS
T 102338686 [MIGUEL GILRAMREZ ~ [EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA  [APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
7 ANGEL FORMACION | A CONTRERAS
T 102338686 [MIGUEL GILRAMIREZ  [EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 ANGEL FORMACION | GLES FI ONTRERAS
T 102338708 [VALERIA  [DAZA SANCHEZ [EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA  [APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
FQRMACION | A CONTRERAS
T 102338708 [VALERIA  [DAZA SANCHEZ [EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
FORMACION | GLES EN CONTRERAS
T KAREN CARDENAS EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA ~ [APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
GALINDO FORMACION CONTRERAS
T KAREN CARDENAS EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE DE [APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
ISTEFFANIA IGALINDO  1FORMACION | GLES EN CONTRERAS
T 102452405 [JUAN DIEGO [CRUZ TOLOZA  [EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA  [APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
4 {ZJELACDL 2 CONTRERAS
T 102452405 [JUAN DIEGO [CRUZ TOLOZA  [EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE [APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
4 FORMACION | GLES EN CONTRERAS
T 102452643 [MIGUEL ~ [ALMEIDA EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA ~ [APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
2 ANGEL IBAKEZ . 2 CONTRERAS
T 102452643 [MIGUEL ALMEIDA EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE [APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
2 Al g IFORMACION | ENGUA IN AD RMA RA ES EN CONTRERAS
CC  [102514344 [SAMUEL ~ |GOMEZ EN 37714 - INTERACTUAR El [APROBADO  [CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
[ ANDRES AGUDELO FORMACION  |LENGUA IN AD CONTRERAS
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CC 102514344 |[SAMUEL GOMEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
ANDRES  |AGUDELOQ EQRMACION | IMANERA SENCILLA EN INGLES EN CONTRERAS

T 102627603 |HILARY RAMIREZ ARIAS |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
ESTEFANIA FORMACION ILENGUA INGLESA DE FORMA VOCABULARIO BA CONTRERAS

Tl 102627603 [HILARY RAMIREZ ARIAS |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
ESTEFANIA FORMACION [LE| IMANERA SENCILLA EN INGLES EN CONTRERAS

Tl 102849210 | VALERIE QUINTERO DIAZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
NATALIA FORMACION LENGUA INGLESA DE FORMA VOCABULARIO BA CONTRERAS

T 102849210 |VALERIE QUINTERO DIAZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
INATALIA FORMACION [LE| IMANERA SENCILLA EN INGLES EN CONTRERAS

T 102886791 | VALENTINA [MORENO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 GAMBA A CONTRERAS

T 102886791 |VALENTINA |MORENO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 GAMBA FORMACION GLES EN CONTRERAS

Tl 102886858 |VALERIA CONTRERAS EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
VANEGAS FORMACION |LENGUA | A CONTRERAS

Tl 102886858 |VALERIA CONTRERAS EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
FORMACION  |LE] IMANERA SENCILLA EN INGLES EN CONTRERAS

Tl 102906007 |DIEGO BOHORQUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
3 ALEJANDRO |PERALTA FORMACION LENGUA A CONTRERAS

T 102906007 |DIEGO BOHORQUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
[ ALEJANDRO IPERALTA FORMACION LE MANEBA_SEN_QLLLA_ENJN_GLES EN CONTRERAS

Tl 107481451 |[YESSYCA  |BAUTISTA EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
FERNANDA |NUREZ FORMACION || ENGUA | j CONTRERAS

Tl 107481451 [YESSYCA  |BAUTISTA EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO | CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
i IMANERA SENCILLA EN INGLES EN CONTRERAS

Tl 114092242 |ISABELA SEGURA EN 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
I GUZMAN FORMACION A CONTRERAS

T 114092242 |ISABELA SEGURA EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE APROBADO  |CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
z GUZMAN EORMACION | [IMANERA SENCILLA EN INGLES EN CONTRERAS

Tl 114112006 | SOL SALAZAR 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA |APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
4 MARIAN, HERNAI A CONTRERAS

Tl 114112006 |SOL SALAZAR 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RA5. COMUNICARSE DE |APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
4 MARIAN, HERNANDE, MANERA SENCILLA EN INGLES EN CONTRERAS

Tl 114688417 [JUANA CASTRO 37714 - INTERACTUAR EN 635915 - RA6. PONER EN PRACTICA |APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 VALENTINA {ALDANA A CONTRERAS

il 114688417 [JUANA CASTRO EN 37714 - INTERACTUAR EN 635917 - RAS. COMUNICARSE_ DE APROBADO CC 1014200857 - MARTHA CAROLINA CABALLERO
1 VALENTINA |ALDANA FORMACION LENGUA INGLESA DE FORMA MANERA SENCILLA EN INGLES EN CONTRERAS

Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista
Competencia Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo

Resultado de aprendizaje a

evaluar

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se adelantd de manera presencial en encuentros semanales los dias
miércoles desde las 2:00 pm hasta las 05:00 p.m. Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollaron por Googel Drive. Es un grupo caracterizado por su participacion en las sesiones y
responsabilidad al cumplir con las diferentes actividades propuestas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 29
Total de aprendices en formacion: 29
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0 , trasladados: 0, cancelados: 0
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REPORTE DE APRENDICES QUE APROBARON

3285543- TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Tipo N° Nombre Apellidos Estado
1 T.I 1013131832 | Apolinar Ortiz Dahian Juliana Aprobado
° T.1 1023381317 | Arias Lemus Dayron Camilo Aprobado
3 T.1 1074814518 | Bautista Nufiez Yessyca Fernanda Aprobado
4 T.I 11029060075 | Bohorquez Peralta | Diego Alejandro Aprobado
5 T.I | 1018523396 | Canoso Gonzalez Angie Valentina Aprobado
6 T.l 11024522998 | Cardenas Galindo Karen Steffania Aprobado
7 T.I |1146884171 | Castro Aldana Juana Valentina Aprobado
8 T.I | 1028868580 | Contreras Vanegas | Valeria Aprobado
9 T.I | 1024524054 | Cruz Toloza Juan Diego Aprobado
10 T.I |1023387086 | Daza Sanchez Valeria Aprobado
11 T.I 1014671284 | Fonce Araque Nelson David Aprobado
12 T.1 1013127171 | Galindo Rincon Luna Sofia Aprobado
13 T.I 1023386867 | Gil Ramirez Miguel Angel Aprobado
14 T.I 11025143446 | Gomez Agudelo Samuel Andres Aprobado
15 T.I 1014870671 | Guevara Alonso Danna Prins Aprobado
16 T.I 1021681041 | Gutierrez Navarrete | Maria Juliana Aprobado
17 T.I 11021315249 | Lozada Ariza Ani Sofia Aprobado
18 T.I 1023386710 | Mirque Calvo Leidy Estefany Aprobado
19 T.I | 1014870062 | Mora Mejia Maria Fernanda Aprobado
20 T.I 1019607210 | Morales Arenas Valerit Natalia Aprobado
21 T.I |1028867911 | Moreno Gamba Valentina Aprobado
22 T.1 1011326169 | Navarro Velasco Any Samara Aprobado
23 T.I 11013625333 | Parrado Martinez Sharay Nikol Aprobado
o4 T.I 1023385241 | Perez Lopez Michael Steven Aprobado
o5 T.I 1028492108 | Quintero Diaz Valerie Natalia Aprobado
26 T.I 1026276038 | Ramirez Arias Hilary Estefania Aprobado
o7 T.I 1023384855 | Rojas Mosquera Anny Sophia Aprobado
8 T.I 1141120064 | Salazar Hernandez | Sol Mariana Aprobado
29 T.I | 1023386495 | Salcedo Rojas Miguel Andres Aprobado
30 T.I 11140922427 | Segura Guzman Isabela Aprobado
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
registraran en Sofia Plus dentro de los cinco dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién por
medio del correo institucional Iguzmanb@sena.edu.co; A la fecha no se registran inasistencias.

Evidencias Google Drive

EDFT 3285543
Edft Perdomo 1101

s @

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones D @

DERECHOS ~seglld

FUNDAMENTALES EN EL| ()
‘ 4 TRABAJO |

Z Nuevo anuncio = Volver a publicar

Cadigo de clase

pahxr2zpm [I . : .
E Isa Guzman ha publicado una nueva tarea: GUIA DE APRENDIZAJE N° 3. MECANISMOS DE PRO...
26 mar (Ultima modificacion: 7 abr)

Proximas entregas

Isa Guzman ha publicado una nueva tarea: GUIA DE APRENDIZAJE # 2 LA CIUDADANIA LABOR...
Se entrega mafiana E| Tinas
23:59 - GUIA DE APRENDIZ...

Ver todo
E Isa Guzman ha publicado una nueva tarea: GUiA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DI... :
25 feb (Ultima modificacion: 28 feb) 2
-
EDFT 3285543
Edft Perdomo 1101
e
Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Manana L] 17 mar 4 mar

GUIA DE : GUIA DE : GUIA DE :
APRENDIZA... APRENDIZAJ... APRENDIZAJ...
Ordenar por apel... ~ de 100 de 100 de 100
~
2 Media de la clase 99,07 94 91,37
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JUICIOS EVALUATIVOS

Tip|NfNombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Eva
TI [1|ANY SAMARA  [NAVARROVELASCO  [PORCERTIFICAR 38558-Eje cerdeecnosfundamentalesde\taba}oenelmacode 557395-02-Va\orar\aimpoﬂanciadelaciudadania\aboa\conbaseene\ APROBADO
TI [1|ANY SAMARA  [NAVARROVELASCO  [PORCERTIFICAR 38558 Ejercer den echosfundamentalesde\tahamenelma 0 de 557397 01 Reconocer eHrabawcomofacto demowhdadsoualy APROBADO
0 I3 consthucidn polfica y1os convenios intemacionales. transformacidn ital con referencia ala fenomenologfay a los drechos
1 Jundamentaloe g oliahain
T [1|ANY SAMARA  [NAVARROVELASCO  [PORCERTIFICAR HBESB-EJe cerdeechosfundamentalesde\taha}oenelmarcode 557308 - 03- Pracficarlos derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo [APROBADO
TI [1]ANY SAMARA  [NAVARROVELASCO  [POR CERTIFICAR 38558 Eje cerdeecnosfundamentalesde\tanamenelmacode 557300 - 04- Partcipar en accionas solidarias teniendo en cuenta el sjercicio[APROBADO
ﬂ Al g £ ganc gerecnoe nijmanns geioc pieains v o naiiraars
TI [1|LUNASORA  [GAUNDORNCON  [POR CERTIFICAR 38558-Ejercerderechosfundamentalesde\tranamenelmarcode B398 - 02- Valorar [a importancia de |3 ciudadania laboral con base enel [APROBADD
] a conatiticidn polfica v1ns convenios inferpacionale pafudin de log deraching bumanns viindamantales en el frahaio
TI [1LUNASOFIA  |GALNDORINCON  [POR CERTIFICAR {38558 - Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de (557387 - 01-Reconocer el frabajo como factor de movilidad socialy APROBADO
0 I3 consthucidn poliica ylos convenios infernacionales. transformacidn ital con referencia ala fenomenologfay a los derechos
i Jundamenalpe pr oliahain
Tl [|LUNAGOFIA  [GAUNDORNCON  [POR CERTIFICAR SBSSB-EJE ce[deechosfundamentalesde\taba}oenelmacode 557308 - 03- Praciicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo (APROBADO
T1 [1{LUNASOFIA  |GALINDORINCON  [POR CERTIFICAR Bh7399 - ﬂd»Famcma enacmonessohdanastemendoencuenaeIeJe o [
] 6 6 8
T [1|DAHIAN JULIANA [APOLINAR QRTIZ POR CERTIFICAR 1\PROB!\DO
ﬂ ara A ae p
T [1|DAHIAN.JULIANA [APOLINAR QRTIZ POR CERTIFICAR 38558 Ejercer den ecnosfundamentalesde\tanamenelma e de 557397 UW Reconocer eHrabawcomo!am demovmdadswaw APROBADO
0 I3 consttucian polfica y1os convenios inferacionales. transformacidn ital con referencia ala fenomenologfay a los derechos
| Hfundamentalac en el irahaip
T [1|DAHIAN.JULIANA |APOLINAR QRTIZ POR CERTIFICAR 38558-Eje cerdeecnosfundamentalesde\taba}oenelmacode 557308 - 03- Pracficarlos derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo (APROBADO
T [1|DAHIAN JULIANA [APOLINAR ORTIZ POR CERTIFICAR 557399-04»Pamcipa enaccionessoHdanastemendoencuentaele}ecicio APROBADO
] 8 8
TI [1|SHARAY NIKOL  {PARRADOMARTINEZ  (POR CERTIFICAR APROBADO
T [1|3HARAY NIKOL * {PARRADOMARTINEZ  (POR CERTIFICAR 38558 EJE T8 der echosfundamentalesde\tahamenelma 0 de 557397 01 Reconocer eHrabawcomofacto demowhdadsoualy [WPRORAD0
0 13 consthucidn polfica y1os convenios intermacionales. transformacidn ital con referencia ala fenomenologfay a los drechos
4 fiindamnntalar an ol frahain
Tl [1|VALERIA AZA SANCHEZ PORCERTIFICAR {38558 - Fjercer derechos fundamentales del frabajo en el marco e |557396 - 02- Valorar |a importancia de |a ciudadania laboral con base enel [APROBADO
a conafitiucion polftica v los convenios internacionale gstudin de los darerhos bumanos viindamentalas & el frabaio
T [1|VALERIA DAZA SANCHEZ PORCERTIFICAR {38528 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
0 I3 constitucidn polica y los convenios intemacionales. transformacidn vital con referencia ala fenomenologia y 2 los derechos
2 \fundamantales an | frahain
1 DAZA SANCHEZ POR CERTIFICAR 38558-Ejemaderechosfundamenta\esde\tlabajoene\mamode 587398 - 03-Practicar los derechos fundamentales en el frabajo de acuerdo [APROBADO
DAZA SANCHEZ FOR CERTIFICAR 38558 EJercerderechosrundamenta\esde\traba]oene\marcode 557399 - 04- Participar en acciones solidarias tenienda en cuenta el ejercicio|APROBADD
£l £ £ fglns gerecngs numanas e ias nienin gelanduraiers
CARDENAS GALINDO ~ [POR CERTIFICAR 38558-Ejemmderechosfundamenta\esde\tlaba]oene\mamode 557308 - 02-Vialorar |3 importancia de I ciudadania laboral con base en el |APROBADO
a conafitiucion polftica v los convenios internacionale gstudin de los darerhos bumanos viindamentalas & el frabaio
CARDENAS GALINDO  [PORCERTIFICAR {38358 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |557387 - 01-Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
I3 constitucidn polica y los convenios intemacionales. transformacidn vital con referencia ala fenomenologia y 2 los derechos
\fundamantales an | frahain
CARDENAS GALINDO  [PORCERTIFICAR {38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |557398 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el frabajo de acuerda |APROBADO
aconsfituridn polfica v lns ronvenios infermarianal dn Pali I
CARDENAS GALINDO  |PORCERTIFICAR  |38558 - Ejercer derechos fundamentales deltrabajo en el marco de |557399 - 04-Paricipar en acciones solidarias tenienda en cuenta el ejercicio|APROBADD
a canafitiucion poltica v lgs convenios internacionale de 10s derechns humanos de los pueflos v de 13 nafiraleza
CRUZTOLOZA PORCERTIFICAR  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del tabajo en el marco de (5573968 - 02- Valorarla importancia de |a cludadania laboral con base enel |APROBADD
a conafitiucion polftica v los convenios internacionale gstudin de los darerhos bumanos viindamentalas & el frabaio
CRUZTOLOZA PORCERTIFICAR  |38358 - Ejercer derachos fundamentales del habajo en el marco de (557397 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad sacial y APROBADO
I constitucidn polficay los convenios intemacionales transformacidn vital con referencia ala fenomenslogia y alos derechos
\fundamantales an | frahain
CRUZTOLOZA PORCERTIFICAR {38598 - Ejercer derachos fundamentales del rabajo en el marco de |957398 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerda |APROBADO
aconsfituridn polfica v lns ronvenios infermarianal conla Consfituridn Palitiea vios Cogvenios Internarionales
CRUZTOLOZA PORCERTIFICAR ~ |38558 - Ejercer derechos fundamentales del tabajo en el marco de 557399 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el efercicio | APROBADD
a canafitiucion poltica v lgs convenios internacionale de 10s derechns humanos de los pueflos v de 13 nafiraleza
GOMEZ AGUDELD PORCERTIFICAR  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del tabajo en el marco de (557396 - 02- Valorarla importancia de |2 ciudadania laboral con base enel |APROBADD
a conafitiucion polftica v los convenios internacionale gstudin de los darerhos bumanos viindamentalas & el frabaio
GOMEZ AGUDELO PORCERTIFICAR  |38358 - Ejercer derachos fundamentales del habajo en el marco de (557397 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad sacial y APROBADO
I constitucidn polficay los convenios intemacionales transformacidn vital con referencia ala fenomenslogia y alos derechos
Vi ain
Tl NSAMUEL GOMEZ AGUDELO PORCERTIFICAR {38528 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |957398 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerda |APROBADO
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Plan de trabajo
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ACTA No. 001

_ ACTA DE INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA 3285543
TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
COMPETENCIA: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA:

BOGOTA D.C
04 DE FEBRERO DE 2026

HORA INICIO:
02:00 P.M

HORA FIN:
05:00 P.M

LUGAR Y/O EMLACE:

COLEGIO COORPERATINVG PERDOMO

DIRECCION J REGIOMAL J CENTRO DE
TECMOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCIGM ¥ LA MADERA

(LR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. Presentacion Instructor v bienvenida a todos los aprendices.

. Presentacion de Aprendices Ficha 3285543, técnico en asistencia para la inteligencia empresarial
. Prezentacion programa, competencia a desarrollar y RaP
. Repaso al Reglamento del Aprendiz.
. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de |a formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

De acuerdo con la asignacion de la Ficha 3285543, AIE se hace la
Guzman Bautista lguzmanb@sens.edu.co brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia v
expectativas de la ficha de formacion.

Se desamolla |a sesion la =e=ion presencial segln los objetivos de Ia reunidn:

ign del Instructor |saac

Se hizo la presentacion de 21 aprendices de 31 en estado formacion, se confirmo la asistencia con la firma
de la respectiva acta y registro fotografico.

Tipo | MOomero de | Nombre Apellidos Correo Electronico
Doc | Documento
TI 1024526432 | Almeida lbafsz | Miguel Angsl aimiguelD108@gmail.com
TI 1013131832 | Apolinar Ortiz Dahian Juliana dahian.apolianroriz@cooperdomao.edu_co
TI 1023381317 | Arnas Lemus Dayron Camilo dayronarias 101 3@ gmail. com
TI 1074814518 | Bautista Muniez yessicabnunezd@gmail.com
Fernanda
Tl 10289060073 | Bohomuesz Diego Alejandro diego.bohorquezperaliai@cooperdmo.edu.co

e R N A R A T A R A AT AT
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TI1 1021631041 | Gutierres Maria Juliana mariajuliananavarrete11g@gmail. com
Mavarrete

TI1 |1021315249 | Lozada Ariza Ani Sofia lozadaannisariza@gmail com

TI1 [1023386710 |Mirgue Calve | gidy Estefany leidy. mirque@cooperdomo.edu.co

T.1 [ 1014870082 | Mora Mejia Mara Fernanda | maramoramejia@cooperdomo.edu.co

TI 1019607210 | Morales Arenas | Malert Matalia valerit moralesi@cooperdomo.edu.co

TI 1028867911 | Moreno Gamba | Valentina valentina. morenoi@oooperdomo.edu.co

TI 1011326169 | Mavarro Any Samara anysamaranavamrovelascof@gmail. com
Velasco

T | 1013825333 | Pamado aharay Nikol sara.parrado@cooperdomo.edu.co
Marfingz,

T1 | 1023385241 | Perez Lopsz Michael Steven | yacosta@sena.edu.co

T | 1028492108 | Quintero Diaz. | Walere Matalia valerieqd15@gmail.com

TI1 | 1026276038 | RBamirez Aras | Hilary Eslefania | hilary ramirez@cooperdomo._edu.co

T |1023334855 | Rojas Mosquera | Anny Sophia anny.rojasmosquerafcooperdomo. edu.co

T.1 | 1141120084 | Salazar Sol Mariana solmarianasalazar2308@gmail.com
Henandez

T.1 |1023386495 | Salcedo Rojaz | Miguel Andres miguel salcedorojas@oooperdomo. edu.co

TI1 | 1140922427 | Segura Guzman | Isabela isabela.segurai@cooperdomo.edu.co

}. Se realizd la presentacion de la competencia siercicio de los darechas fundamentalzs en &f Trabajo

Resultados de aprendizaje alcanzar. Reconocer €l frabajo como factor de movilidad social v
fransformacion vital con referencia a la fenomenologia v a los derechos fundamentales en el trabajo.

Resultados de aprendizaje alcanzar: Valorar 1a importancia de |a ciudadania laboral con base en &l
estudio de los derechos humanes y fundamentales en el trabajo.

Resultados de aprendizaje alcanzar. Practicar los derechos fundamentales en el frabajo de acuerdo con
la Consfitucion Politica v los Convenios Intemacionales.

Resultados de aprendizaje alcanzar. Participar en acciones sclidarias teniendo en cuenta el gjercicio de

los derechos humanos, de los pueblos v de |a naturaleza.
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4. Repaso al Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 009 de 2024

Son derechos del aprendiz SEMA durante el proceso de aprendizaje:

1. Recibir una induccion que le permita conocer el reglamento del aprendiz, el plan nacional infegral de bienestar
al aprendiz, la organizacion de la entidad, asi como les requisitos y procedimientos necesarios para culminar su
proceso de formacion y obtener la cedificacion o tituloe respectivo.

2. Recibir formacion profesional integral de calidad, consecuente con el programa de formacion mediante la
disposicion oportuna de talento humano, fisico y tecnologico suficiente para el desamollo del proceso formativo,
segun se dispone en los procedimientos institucionales.

10. Tener el debido proceso en las diferentes etapas de la formacion, en los procesos adminisirativos v
disciplinarios; hacer uso en todo momento del derecho de defensa y confradiccion, con observancia de los
principios de convivencia y las normas establecidas en este reglamento.

18. Recibir trato digno, respetuoso, igualitario y justo por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

19. Expresar con lipertad su pensamiento, conocimiento & ideas en el marco del respeto hacia los demas.

Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:

1. Suscribir al momento de asentar la matricula, el acta de compromiso como aprendiz SEMA en cumplimiento de
sus obligaciones vy deberes en las diferentes acciones, actividades vy estrategias durante el proceso de formacion.

2. Conocer y cumplir el reglamento del aprendiz v demas normas del SENA asociadas con su proceso formativo.
3. Actuar siempre teniende comoe base los principios y valores institucionales.

4. Registrar y mantener actualizados en el sistema de gestion académica administrativa, en el sistema de gestion
virtual de aprendices, en la Agencia Publica de Empleo y demas aplicativos de la entidad, sus datos basicos y de
contacto como aprendiz, garantizando la veracidad v vigencia de la informacion registrada. Ademas, actualizar de
oficio 0 a solicitud del SEMNA, la informacion reportada en los aplicatives del SENA en los que se adelanten framites
para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigenie.

5. Asistir con puntualidad a fodas las actividades propias del proceso de formacion.

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segin la planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse
o reportarse, a fravés de los medios dispuestos para ello.
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Los aprendices que sobresalen en su formacion para lo corrido del | trimestre afio 2026 son:

Nombre Completo Reconocimiento por:
Isabela Segura Guzman Rendimiento Académico
Valeria Daza Sanchez Trabajo en Equipo

Hilary Ramirez Arias Compromiso

Con mi acostumbrado respeto:

Isaac Guzman Bautista
CC. 1030580308
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INFORME FICHA 3285543
Instructora: Linda Catherine Torres Tapia

Competencia 1:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Resultados de
Aprendizaje
Alcanzar en la

Competencia

* 635909 - RA1. Reconocer los protocolos de servicio de acuerdo con

las necesidades del cliente y politicas de la organizacion.

* 635910 - RA4. Responder las PQRS interpuestas por el cliente, con base
en requerimientos, la naturaleza de la informacion y el canal establecido
por la organizacion.

* 635911 - RA3. Tramitar PQRS aplicando técnicas de comunicacion
negociacion para su resolucion por medio tecnologicos de acuerdo con
los protocolos de la organizacion.

* 635912 - RA2. Utilizar técnicas de servicio presencial y virtual de
acuerdo con las necesidades del cliente, politicas organizacionales y
estrategias de social media.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando, los martes, en el Colegio
Cooperativo Monsefior Ismael Perdomo, reporta treinta y tres (33) aprendices matriculados y
en formacion en plataforma Sofia Plus.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32
Total, de aprendices en formacion: 31
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

1 TI 1011326169 ANY SAMARA NAVARRO VELASCO FORJ\/I?ECION
2 TI 1013127171 LUNA SOFIA GALINDO RINCON FORJ\/I?ECION
3 TI 1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ FORJ\/I?ECION
4 TI 1013625333 SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ FORJ\/II:}:CION
5 TI 1014671284 NELSON DAVID FONCE ARAQUE FORJ\/I?ECION
6 TI 1014870062 MARIA FERNANDA | MORA MEJIA FORJ\/I?ECION
7 TI 1014870671 DANNA PRINS GUEVARA ALONSO FORJ\/I?ECION
8 TI 1018523396 ANGIE VALENTINA | CANOSO GONZALEZ FORJ\/I?ECION
9 TI 1019607210 VALERIT NATALIA | MORALES ARENAS FORJ\/I?ECION

GOR-F-084 V02
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10 TI 1021315249 | ANISOFIA LOZADA ARIZA o
FORMACION
1 TI 1021681041 | MARIAJULIANA | SOUIERREZ. FORMACION
12 TI 1022968055 | NICOL SOFIA NP FORMACION
13 TI 1023381317 | DAYRON CAMILO | ARIAS LEMUS FORMACION
14 TI 1023384855 | ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA | oo B
15 TI 1023385241 | MICHAEL STEVEN | PEREZ LOPEZ FORMACION
16 TI 1023386495 | MIGUEL ANDRES | SALCEDO ROJAS FORMACION
17 TI 1023386710 | LEIDY ESTEFANY | MIRQUE CALVO FORMACION
18 TI 1023386867 | MIGUEL ANGEL | GIL RAMIREZ FORMACION
19 TI 1023387086 | VALERIA DAZA SANCHEZ FORMACION
20 TI 1024522998 | KAREN STEFFANIA | CARDENAS GALINDO | o0 8 o
21 TI 1024524054 | JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA FORMACION
2 TI 1024526432 | MIGUELANGEL | ALMEIDAIBAREZ | oo 8
23 TI 1025143446 | SAMUEL ANDRES | GOMEZ AGUDELO | b 8 o
24 TI 1026276038 | peARY RAMIREZ ARIAS FORMACION
25 TI 1028492108 | VALERIE NATALIA | QUINTERO DIAZ FORMACION
2% TI 1028867911 | VALENTINA MORENO GAMBA | o W
27 TI 1028868580 | VALERIA NECLRAS FORMACION
28 TI 1029060075 | DIEGO ALEJANDRO | pOORQUEZ FORMACION
29 TI 1074814518 | YESOVCA BAUTISTANUREZ | oo .
30 TI 1140922427 | ISABELA SEGURA GUZMAN | oo BN
31 TI 1141120064 | SOL MARIANA AN FORMACION
32 TI 1146884171 | JUANA VALENTINA | CASTRO ALDANA | o0 8
: TI 1023385344 VAN Do A CANCELADO
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Plan de trabajo de las competencias:

PLAN o LARUTADE F3285543
Tomado de Ia Guia para e Dezarrolio del Procezo Formativo GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizsje 10/10/2021

enTREGO
FORMA DE ENTREGA DE
comPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
3132|3334
FSICo_| DIGITAL B EECH BECH D
[ANY SAMARA NAVARRO VELASCO sav | sm | s | s
LUNA SOFIA GALUINDO RINCON SN | sm SN | N
[DAHAN JULIANA APOLINAR ORTIZ I ESED
[SHARAY NIXOL PARRADO MARTINEZ Sm | s SIN SN
[NELSON DAVID FONCE ARAQUE sav | sm [ s [ s
[MARIA FERNANDA MORA MEJA SN Sm SN SN
[DANNA PRINS GUEVARA ALONSO IR ESED
[ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ x 17/02/26 SMN | sm SN | /N
3.1 Actividades de refiexién inicial
VALERIT NATALIA MORALES ARENAS EIEAEIED
635909 - RAL Reconocer los| 3.2 Actividades de contextualizacion e
o oencuion de. service e covenie] 2N SORA LOZADA ARZA 4 : sm | s | s | sm
con a2 necesidades del chente y|MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE necesarios para el aprendizzje x 03/03/26 I EQED
gancion de temaz 5
[NICOL SOFIA GONZALEZ MORALES para secalizacion en plenaria.
635910 - RAS. Rezponder 122 pars
por o clente, 3.3 Actividades de apropiacién del x 17/03/26 s | s | s | s
baze en  requerimiestor 13 conocimiento (Conceptuaizaciony
naturaleza de 12 informacén y e ANINY SOPHIA ROJAS MOSQUERA Teorizacin, a travis de realizacion de| sae || s |l s | s
cral esablecéo  por  I3|pucHagL STEVEN PEREZ LOPEZ alleres) s | sm | s | s
36426 - Atencer cliente: de [MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 3.4 Actividade: de transferencs cel x 07704726 s | sm | s | s
3cuerdo con procedimientoce | 635911 - RA3. Tramitar o
zenicoy spicande  técicaz  de|LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO s | sm [ s | s
¥ regociacion pa
g e | MiGUEL ANGEL GiL RaMIREZ RIS
tecnoiégico: de acuerdo con lozya1 epia DAZA SANCHEZ s | sm | s | s
[KAREN STEFFANIA CARDENAS GAUNDO Sm | sm SN | s
635912 - RA2 Utilzar téericas
cenvicio prezencal y virtusl delJUAN DIEGO CRUZ TOLOZA s | sm | s | s
scuerdo con Iz necesiéace:
cliente. poiiica: organizacionale: y| MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBAREZ BB EIED
ectrategis: ce zocial mecia
[SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO s | sm | s | s
HILARY ESTEFANIA RAMIREZ ARIAS SN | sm SN | /N
VALERIE NATALLA QUINTERO DIAZ BB ESED
VALENTINA MORENO GaMBA BB EIED
VALERIA CONTRERAS VANEGAS SN SN N | N
DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ PERALTA BRI ESED
VESSYCA FERNANDA BAUTISTA NUREZ s | sm | s | s
isaseLa sEGURA GuZMAN s | s | s | s
SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ sm SN SN | s
iuana vaLENTINA CasTRO ALDANA smv | sm | s | s

La ficha 3285543 asisten 31 aprendices los cuales cursaron y aprobaron la competencia en

forma satisfactoria la aprendiz NICOL SOFIA GONZALEZ MORALES, no volvi6 a clase y n

pudo ser evaluada.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha Gl Reports: TIouZ025
Ficha de Caracterizacion: 2288543
cogigo: 134104
Version 1
Denominacion: ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EVPRESARIAL
Estado 0s la Ficha de EN EJECUCION
Facha Inicio: 250772025
Focha Fin: 20102026
Modalaad ds Formacion: PRESENCIAL
Regionat: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
=NTRO DE ¥ LA MADERA
oo Womero 6 Tombre =y Eeago Competench ResuRa00 G Aprondiafe T G Y
Documento Documento Evauacion | Juiclo Evalsative
i TTzETe [ SAVARA NAVARRO VELASCO [EN FORNACION [£35555 - AT RECOWOCER "DE SERVICIO OE ACUERDO [APROBADD  [10022028 18563 [CC 53100285 - LW TORRES AP
[coN Las DEL CLIENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
T OTTIETEs [NV SAVARA NAVARRG VELASCO  [ENFORNACION  [35428 - on 535510 - RAZ RESPONDER LAS FORS RELCLENTE  [APROBADO | 10042028 15563 |GG £3100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
Joroceamiento ge senvcioy rommatia [CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFY v
EL CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
7 N S NAVARROVELASCO  [ENFORNACON [35425 - [T Y [PRoBA00  [Toce e 18565 [oC Sveoas - I TORRES TP
Y PAR MED e
= e L
i TOTTETE R SAVARA NAVARRG VELASCO  [EN FORNACION  [F542% - (53572 - RAZ. UTILIZAR TECNICAS D ESENCIAL Y VIRTUAL OE [RPROBADG | 1000026 15563 |G 53100285 - % TORRES TAPA
DEL CLIENTE. POLITICAS
ZACIONALES Y E: DE SOCIAL MEDIA
i isiz7iT [LONASOFI. (GALINGO RINCON [EN FORMACION 535505 - RAT RECONOCER. ACUERDO [APROBADO | 100472026 19.463 |GG 53100285 - LV TORRES TAPI.
coN Las DEL CLIENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
i TS [LONASOFR GANGO RINGON [ENFORMACION (535570 - RAZ RESPONDER LAG FORS FORELCLENTE,  [APROBADO | 10042028 19463 |GG 3100285 - LW TORRES TAPA
foroceamiento ge senvcioy rommatia con ase A
[EL CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
T CEEC (GALINGO RINCON [ENFoRMACION R TCANDO Y [PRoBADG | 1002026 19483 [CC £3100285 - LW TORRES TAPIA
AR MEDIO
s o€
i BT [LONASOFA GATNGO RINGON [ENFoRMACION [£35572 - A UTIIZAR TECNICAS OF VVIRTUAL OE [APROBADO | 10042026 19483 |CC S3100235 - LW TORRES TAPIA
DEL CLIENTE. POLITICAS
ZACIONALES Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA|
a TSTSTE  [DAAN JULANA  [APOLIAR ORTE [ENFoRMACION 535555 - RAT_ RECONGCER BES EACUERDO [APROBADD  |1002028 18583 [CC 53100285 - LW TORRES TP
[coN Las DEL CLIENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
i 013131632 [OAMAN JULANA  [APOLINAR ORTE [ENFORMACION [18425 - wn [£35510 - RAZ RESPONDER LAS PGRS FORELCLENTE,  [APROBADO | 10042026 18563 |GG 53100285 - LW TORRES TAPIA
foroceaimiento ge senvcioy rommatia [CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
EL CANAL ESTABLECID POR LA ORGANIZACION
a TSTTER  [DAMAN JULANA  [APOLIAR ORTE [ENFORVACION [3235 - [ TCANDD Y [PRoBA00  [Toe ez 1858 [CC S3e0ass - I TORRES TAPA
SOLUCION POR MEDIO
" e
T 013131632 [DAMAN JULANA  [APOLINAR ORTE [EN FoRMACION [£35512 - RA UTILIZAR TECNICAS OE ENCIAL Y VIRTUAL OF [APROBADO 100472026 18563 |GG 53100285 - L TORRES TAPIA
Y DEL CLIENTE, POLITICAS
[ ORGANZACIONALES Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA
7 ToToaeTss | SrARAY NROL FARFADO VARTIEZ [EN FORNACION =5 [£35505 - AT RECOWOCER L ESERVICIO DE ACUERDO [APROBADO CoEER TORRES TAPA
con Las DEL CLIENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
i TOTSaeess | SHARAY NIROL FARRADD VARTIEZ  [EN FORNACION 55570z SroRs TORELCLENTE,  [APROSAD0 z CEZERT TORRES TAPIA
fproceamients ge senvcioy nomata consase [y Y
EL CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
i [forsas33s  [SHARAY NiKOL [FARRADO VARTINEZ __|EN FORVACION R Y [FerosAc0 cC s310285 -1 TORRES AP
Y PAR MEDIO
s e
i OTSEETss | SHARAY NIROL FARRADD VARTINEZ [EN FORVACION [£35572 - A UTIIZAR TECNICAS OF VVRTUAL OF [RPROBAD0 CgEZE TORRES TAPA
DEL CLIENTE, POLITICAS
[ORGANZACIONALES Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA
a ies 28 [NELSON OAVD FoNGE ARAGUE Ela e [£35555 - AT RECOWOCER L SERVICIO DF ACUERDO [APROBADO CoEEg TORRES TAPA
coN Las DEL CLIENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
i asTTae  [NELGON DAV FONCE ARAGUE [ENFoRMACION [£35570 - AL RESPONDER LG FoRS. FORELCLENTE,  [APROBADO Tz TORRES TAPIA
foroceamiento ge senvcioy rommata conBase ex ) A
[EL CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
[ OTesTT28  [NELSON DAV FOWCE ARAGUE [ENFORMAGION  [3325 - [T Y [Froeroo CoEER TORRES TAPA
PARA MEDIO oe
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u 101467128¢ INELSON DAVID Fonce ArsuE EN FORMACION 25426 - Atenger clentes de acuerdo con [s35912- Rz uTizas TeCNICAS DE *sﬁ\wc»o PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO L TORRES TAPIA
OLITICAS
|onwmw.. ¥ EoTRATEGAS F SOCALVEDIA
[ 12870062 TRNANDA  [VORA VEA [ENFORVACION Ge acuerdo con  [£35905 - RAT. RECONOCER L = SERVICIO OE ACUERDO [APROBADG | 100472028 19503 [ CC £9100285 - LW TORRES TAPA
L CLIENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
[ras7008 TR |WoRANETR [ERFORNACION  [7525 - [T RESOROER UG FaRS TORELCLENTE,  [PROBAD0 | T000E0% 19503 |00 S9Teezes - I TORRES TR
[proceamients ge senvcioy romatia [conBase en [ ¥
o CANAL £5TABL£C100 PR LA DRCANZACIN
[ oas700e2 ERNANGA [ WORANETA [ENFoRVACION R TCANDO V[ieRosA00  [T00ez0z 19503 [oC SITcezes- L TORRES TAPIA
VEDIO
TOTaETO0E | VARAFERNANDA — [WORA VETA [ENFORVACION [£35572 - RAZ UTIZAR TECHICAS OF TVRTUAL OE [RPROBAD0  |100iZ26 13503 % 53100285 - T TORRES TAP
LIENTE, POLITICAS
(ZACIONALES Y DE SOCIAL MEDIA
(TOTaaT0eTT [ORA PR ROV [ERFORVACON  [7525 RECOVOCER TEACUSRDO [APROBADG | 100205 9533 ToRRES TR
[proceamients ae senvcioy romatia SO Las NECESADSS D CLENTE ¥ FOLITICAS DE LA CROANGAGION
[T TOTaET0ETT | [DANNAPRING FAALONSO [EN FORMACION 535570 - RAz RESPONDER LA PGRS CUENTE,  [APROBADG | 100472026 18593 |CC $3100285 - LINOA ETORRES TAPIA
[proceamiento ge serveioy romaza [con sase en v
[£L CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
OTETOETT [OARAPANG RGN0 [ENFORVACION R CANGO VPRoBA0G |10 15533 [oC SITezee - L TORRES TAPR
[ [ToraaT06TT  [DANNA PRING [GUEVARA ALONSO [ENFoRvACION [5azs - 555572 - A2 UTLIZAR TECNICAS OF SERV YVRTUAL OF [\PROSADO | 100472026 18593 TORRES TAPA
‘CLIENTE, POLITICAS
(ZACIONALES Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA
@ (TOTEe%  [ANGE VALENTINA T [N FORNACON 575555 - AT RECONOCER 1 SERVICIO D= ACUSRO0 [APROBADG | 100208 18573 |CC 3100285 - I TORRES TAPA
L LENTE Y
g (e [FNGE VALENTINA [ENFORVACION  [75025 - (55370~ A RESPONDER LG P FORELCLENTE,  [RPROBAD0 [ TO0000R 18573 |8 S9Te02ee - I TORRES TAPR
[proceaimiento ge senvcio y rommatia [con Base en L Y
0 G SoTAELECID0 P08 A CRGANEACN
[T [ToTes23% [ ANGE VALENTINA CGONZALEZ |EN FORVACION R ICANDO V[iPRosA00 [T00ez0z 15T [oC SaT0zes- L TORRES TAPA
VEDIO
ToTesTTo%  [ANGE VALENTINA [ENFORVACION 535572 - A2 UTIIZAR TECNICAS OF YVRTUAL OF [RPROBAD0 — [100TRZ 15513 [CC S31002s5 - T TORRES TAPA
NTE, POLITICAS
[ORGANZACIONALES Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA
[ (015507210 |VALERIT NATALA [WORALES ARENAS [ENFORVACION  [F5425 - Sewedocon [E%5908 AT RECONOCER Lo PROTOCoL08 DE CERVICIO 02 ACUERDD [foRosio0 | Tacuzze o1es [ oo ioeass- Lo TORRES TAPA
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
(Vo070 |VALERIT NATALR  [WORALES AREWAS [ERFORVACION 535570 - Az RESPONDER LG FORS FORELCLENTE,  [PACSAD0 |00 183 TORRES TR
[proceamiento ge serveio y romata [con sase en LA NATURALEZA DE LA Y
[£L CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
TOTSe0TEI0 [ VACERT RATALA — [WORALES ARERAS [ENFORVACION TR CANDO g e (CER o TORRES TAPA
VEDIO
[ 01507210 |VALERIT NATALIA [WORALES ARENAS [ENFoRVACION [5425 - Sn [F35512 - RAZ UTILIZAR TEGNICAS DF YVRTUAL OF [RPROSADO 1004202620163 |GG 3100288 L TORRES TAPA
- s CLIENTE, POLITICAS
IZACIONALES Y £ DE SOCIAL MEDIA
A T R ARZA [ERFORVACION 535555 - AT RECONOCER | DEACUSADO [APROBADO | 100008 1533 |CC S31G0Es - I TORRES TR
N L CLIENTE ¥ POLITICAS DE LA
AT (T gy [ENFORVACION T 535570 - A RESPONDER UG FGRS FORELCLENTE,  [RPROBADC |10 15533 [CC S3 70285 - LW TORRES TAPA
[proceamienco ge serveioy romaza [con Base en W w Ny
[£L CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
[ [foziszs  [Awisorm [[GZA0A AmiZA [ENFoRVACION [Fser . ICANDO V[peRoeA00  [100ezoz 853 [oC Sarcazes- L TORRES TAPA
VEDIO
A T RREA [ERFORVACION 555572 - A2 UTIIZAR TECNICAS OF ENCIAL Y VATUAL OF [RPROBAD0 [ T0000% 15533 [ S9Teezes - I TORRES TAPA
LIENTE, POLITICAS
[ORGANZACIONALES Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA
[ [TozTeeion VAR JULANA [ENFORVACION  [35425 - Cleries e 300erd0 con[635909 - RAT. RECONGCER Lt SERVICIO OF ACUERDO [APROBADG | 100472026 19533 | CC $3100285 - LW TORRES TAPA
'DEL CLIENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
(ToTTeeion VAR JOUANA [ENFORNACON  [7525 - [T REORSER UG FaRS TTEWTE,  [PROBADG | 100920 9533 TORRES TR
[proceamiento ge senvcioy romatia [con Base en » ¥
 CAMAL ESTABLECIDO POR LA ONGANZACION
7 Tozvesion T [ENFORNACION TR CANDO VRoEADe  [T00eEE 5SS TORRES TAPA
VEDIO
e
g [TozTeeion VAR JULANA [ENFORVACION  [5425 - Geasuedocon | [E35912 - RAZ UTLIZAR TECNICAS DE SERVICD PRECENGUL Y VRTUAL OE [[PRo00 | 1o0uatas ras8a [Go svtooss Lhon TORRES TAPA
|orsanzacionaies ¥ esTraTEGUS B socw veon
ul 1023381317 25505 A1 mECONGCER L02 PROTOCLOS OF SERVICIO DE ACUERDO [MPROBADO. 10047028 19003 G0 83100288 LNGA CATHERNE TORRES TAPA
CUENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
a EEd E 535570 - ~Az RESPONDER LAG PoRS FORELCLENTE,  [APROBADO 10042028 19003 |GG 53100285 - LW TORRES TAPA
roceaimients e senveioy romana. [con sase en . LA NATURALEZA DE (A v
EL CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
a ST 535577 - FAS. TRANITAR PORS APLICANGD TJPRoaR00 100 5003 [0 STz I ToRRES TP
VEDIO o
a zseTeT S E 535572 - RAZ UTIIZAR TECNICAS OE SERV) ESENCIAL Y VIRTUAL OF [APROBADG | 100472026 19003 | CC S3100285 - LIWOA ETORRES TAPA
CLIENTE, POLITICAS
(ZACIONALES Y E: DE SOCIAL MEDIA
T (ROIAS VOSGUERR 555555 - AT RECONGCER SERVICIO 5% ACUERDO |RPROBAD0 G TORRES TAPA
CLENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
g T [ROIAS VGSGUERR 535570 - Az RESPONDER LAG PGRS ECCLENTE,  [APROBA50 [T TORRES TAPA
roceamients e serveioy romana. [con Base en LA NATURALEZA DE L v
EL CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZAC
7 Toziasss  [ANNY SOPHA [ROIAS VOSGUERA R 5o T [cc ssim0zs 1 TORRES TAPA
VEDID 108 0F
o0s.
T T [ SR (ROIAS VOSGUERR 535572 - RAZ UTIIZAR TECNICAS OF VVATUAL O [APROSAGO G TORRES TAPA
CLIENTE. POLITICAS
Y DE SOCIAL MEDIA
7 ziEzaT |WCRAELSTEVEN | [PEREZLOPEZ E 555505 a1 ~econocer SERVICIO OF ACUSRDO [APROBADO  [10042026 15543 |GG 3100235 - LW ToRRES AP
L CLIENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
7 T [WCRREL STEVEN T SFoRs FORELCLENTE,  [APRCBADO | 100005 503 |oC S3va0ss - I TORRES TAPA
o roceaimients e senveioy romana. con sase en . LANATURALEZA DE v
[EL CANAL ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
IR [WCRELSTEVEN  [PEREZIOPET g FsTT TCANDO TJoRoeR00  [TooR 5543 [0 Bz I TORRES TAPA
4 JCION POR MEDIO 108 OF
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LIENTE, POLITICAS.
|ORGANZACIONALES Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA
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Se realiz6 la reunidn de inicio de trimestre, en primera sesion el 10 de febrero de 2026:
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Fou @ | Coopedne | 51 o |
NOMBRE DEL(OMIIE'ODE[ANEUAN?;I"%. e oy i £ - =il ICt %‘m i%‘f‘? ﬂs‘é:\“,‘ﬁa — 7
) Pgeel anarss |coopenseo | i v Ycodo | MRS B =
Inicio de trimestre I afio 2026, de los aprendices matriculados en la ficha 3285543 del | | JSE 4 Coopexson S s /}:Z‘{ oara Vet
programa Asistencia para Ia inteligencia empresarial, competencia Atender clientes de | i/ — Caskyo _(oofedord| oF
acuerdo con procedimiento de servico y normativa, de acuerdo con el reglamento del Aot = o e Volerk Mokl o na | 5¢
aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral y confirmar | | 4" ras £ | cuoperero | 6 — || S a e —
tengan dlaro sus responsabilidades. etson = P Ravarg st | of
Fonce Cooperdony N0 | Valenting Moreno o "
B Caaenba of
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN: T onode | coops No = Isxoni cegu@ "
Soacha, 10 de febrero de 2026 14:00 pm 17:00 pm Valena ety [V o
O T 71/ Ty 1T r ~ - T Dm0 wopewomo| 1 = Mgl fineict "
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: o I bt
i — "“L.\M coPada S\ |
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: A8 Cangeo |eoovertorn | No | ——
R i | o
1. Reunién de inicio de formacion competencia Atender clientes de acuerdo con o EE
procedimiento de servicio y normativa. - P—
llazo de cl di ible (Si se ti
Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene).
Firma,
. Py
Linda Catherine Torres Tapia
Cel 3124896893
Ictorrest@sena.edu.co
Instructora SENA — Contratista
& LINDA CATHERINE TORRES © Ayuda y soporte Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambi
Consultar Inasistencias de Aprendices
acker 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
Consultar Fichas de Caracterizacion’ EMBRESARTAL o<
4
T1 1022968055 NICOL SOFIA GONZALEZ
Consultar Aprendiz* MORALES m<
Y
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
10/02/2026 1000212026 NO PRESENTA EXCUSA 4
03/03/2026 03/032026 NO PRESENTA EXCUSA 4
10/03/2026 10/0322026 NO PRESENTA EXCUSA 4
17/03/2026 1710312026 NO PRESENTA EXCUSA 4
241032026 24/0312026 NO PRESENTA EXCUSA 4
31/03/2026 31/032026 NO PRESENTA EXCUSA 4
07/04/2026 07/04/2026 NO PRESENTA EXCUSA 4
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Instructora Maria Patricia Hernandez Ferro

Competencia

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normativa vigente

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

e Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y
del SST

e Efectuar las acciones para prevenir y controlar la problematica ambiental y del
SST

e Interpretar los problemas ambientales y del SST, teniendo en cuenta planes y
programas establecidos por la organizacidn y el entorno social

e  Verificar las condiciones del ambiente y del SST acordes con los lineamientos
establecidos en el drea de desempefio laboral

Cantidad de aprendices en formacion: 32
Cantidad de aprendices activos en formacion:31
Instructor: Maria Patricia Hernandez

LISTA DE APRENDICES

Tipo gg?uer;::ti Nombre Y apellido Estado
Tl 1025143446 |SAMUEL GOMEZ En formacion
T 1011326169 |ANY NAVARRO En formacion
Tl 1013127171 |LUNA GALINDO En formacion
Tl 1013131832 |DAHIAN APOLINAR En formacién
Tl 1013625333 |SHARAY PARRADO En formacién
Tl 1014671284 |NELSON FONCE En formacion
Tl 1014870062 |MARIA FERNANDA MORA En formacién
Tl 1014870671 |DANNA GUEVARA En formacion
Tl 1018523396 |ANGIE CANOSO En formacion
Tl 1019607210 |VALERIT MORALES En formacién
Tl 1021315249 |ANI LOZADA En formacion
Tl 1021681041 |MARIA JULIANA GUTIERREZ En formacién
Tl 1022968055 |NICOLL GONZALEZ En formacién
Tl 1023381317 |DAYRON ARIAS En formacion
Tl 1023384855 |ANNY ROJAS En formacion
Tl 1023385241 |MICHAEL PEREZ En formacion
Tl 1023386495 |MIGUEL SALCEDO En formacion
T 1023386710 |LEYDI MIRQUE En formacion
T 1023388687 |MIGUEL GIL En formacion
Tl 1023387086 |VALERIA DAZA En formacion
Tl 1024522998 |KAREN CARDENAS En formacién
Tl 1024524054 |JUAN DIEGO CRUZ En formacién
Tl 1024526432 |MIGUEL ALMEIDA En formacion
Tl 1026276038 |HILARY RAMIREZ En formacion
Tl 1028492108 |VALERIE QUINTERO En formacién
Tl 1028867911 |VALENTINA MORENO En formacién
Tl 1028868580 |VALERIA CONTRERAS En formacién
Tl 1029060075 |DIEGO BOHORQUEZ En formacién
Tl 1074814518 |YESSYCA BAUTISTA En formacion
Tl 1140922427 [ISABELA SEGURA En formacion
Tl 1141120064 |MARIANA SALAZAR En formacién
Tl 1146884171 [JUANA CASTRO En formacion
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NOVEDADES:

La aprendiz Nicol Sofia Gonzalez, Tl 1022968055, nunca asistid a clases

Es una ficha comprometida, sigue instrucciones, su rendimiento académico fue efectivo.
Sin otra mads, no reporto adicionales a las mencionadas

Punto para el cierre del trimestre:

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ISABELA SEGURA Rendimiento académico
MICHAEL PEREZ Trabajo en equipo
VALENTINA MORENO Compromiso
ACTA DE INICIO
o
ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INIOO COMPETENCIA GENERAR MABITOS SALUDABLES SGSST
FICHA : 3285543

CQUDAD Y FECHA: HORA INIKOQO: HORA FIN:
BOGOTA FEBRERO 6 DE 200 P\ $S00 PM

2026

LUGAR Y/O ENLACE: ODIRECOION / REGIONAL / CENTRO:
COLEGIO COOPERATIVO EL aom

PERDOMO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROULAR:
1 REGLAMENTO DEL APRENDRZ
2 GUIA DE TRABAO
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. FUAR HORARIOS
2 REGLAS, METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
DESARROLLO DE LA REUNION

1. SE LLAMA A USTA Y SE SOUCITA FIRMAR LA USTA DE ASISTENCA
2 LWEGAR ACUERDOS SOBRE EL MANEIO DE LA COMPETENCA, LA PARTIOPACON Y LA
ENTREGA DE EVIDENCIAS

CONQLUSIONES
LOS APRENDICES SE COMPROMETEN A CUMPUR CON EL REGLAMENTO DEL APRENDZ,
ASISTIR A SUS CLASES Y A ENTREGAR EVIDENCIAS A TIEMPO
CLASE DE 1°15 PM DESCANSO DE 15 MINUTOS A LAS 3 PM Y CONTINUAR HASTA HORA DE

SALIDA
ESTABLEQOMIENTO Y ACEPTAGON DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JoEasiON PARTICIPACION
VIRTUAL
6 DE FEBRERO DE PATRICIA 5
2008 aMovandee 7
INSTRUCTORA
6 DE FEBRERO DE VALENTINA T
APROBADO 2026 MORENO
VOCERA
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 10/10/2021
FICHA : 3285543
FORMA DE ENTREGO
ENTREGA DE LA FECHA DE
COMPETENCIA BRE D DIz ACTIVIDAD A DESARROLLAR
NOMBR EL APRENDI ACTIVIDAD ENTREGA
1 2 3 4 5 6
FISICO DIGITAL S/N S/N S/N S/N S/N S/N
ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 1.. Diagnostico de X 28-feb| s s s
riesgos en las instalaciones del
LUNA SOFIA GALINDO RINCON colegi X 6-mar S S S
egio
DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ X 13-mar| s S S
SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 2 -Matriz deriesgos X 20-mar| N N N
NELSON DAVID FONCE ARAQUE 3 Insidente o accidente X 27-mar| s s s
MARIA FERNANDA MORA MEJIA X 10-abr| s s s
DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 4. Enfermedadeﬁ Iaborsfles y temas X
legales deincapacidades
ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ 5. Taller de cuidaos nutricianales y X
VALERIT NATALIA MORALES ARENAS de aspecto personal X

Aplicar practicas de |ANI SOFIA LOZADA ARIZA

proteccion ambientall |\ A RIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE

SST de acuerdo con las
politicas

organizacionalezy la |DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS

normativa vigente  |ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA

MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ

MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS

LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO

MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ

VALERIA DAZA SANCHEZ

KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO

JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA

MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ

SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO

HILARY ESTEFANIA RAMIREZ ARIAS

VALERIENATALIA GUTIERREZ

VALENTINA MORENO GAMBA

VALERIA CONTRERAS VANEGAS

DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ

YESSYCA FERNANDA BAUTISTA NUNEZ

ISABELA SEGURA GUZMAN

SOL MARIANA SALAZAR HERNAN DEZ

JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA
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- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

Matriz de riesgos

Proceso de
gestion de riesgos

Encontrar
soluciones para
cada riesgo

Gravedad

1-
nstontricantes | 27 MENOR

5 - MUY PROBABLE

4- PROBABLE

5. POSIBLE

Probabilidad

2 NO ES PROBABLE

1- MUY IMPROBABLE

Reporte de juicios evaluativos en SOFIA PLUS, luego de su ultima

clase el 10 de abril

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/04/2026

Ficha de Caracteriz 3285543

Tipo de ~ |Nimero de |~ |Nombre Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de ~ [Funcionario que registro el juicio evaluativo

il 1011326169 ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTIOS __QLIE ACECTEMLA RRATECCIAN _DEL EEQDO

!l 1011326169 ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENMTALES DE __SSTACODDE __COM QS EEDDO

!l 1011326169 ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DRORI EMASAMBIENTALES DE ST EEDDO

il 1011326169 ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635895 - RA2. EFECTUAR ~ LAS  ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA DDEV/EMCION LONMIDAOL DE. EEDDO

il 1013127171 LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTIOS __QLIE AEECTEMLA RROATECCIAN _DE]L EEDDO

T 1013127171 LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIEMTALES DE __SSTACQRDE _COM.QC EERRO.

il 1013127171 LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RRORLEMASAMBIENTALES, DE SST EEQDRO

Al 1013127171 LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RADA LA RREVENMCION LOMIDAOL DE EEQDO

1] 1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOS _QLIE AEECTENMLA _DDATECCIQN _DEL EEQDRQ,

il 1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENMTALES DE __SSTACORDE _COML.QS EEQDO

T 1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDARI EMASAMBIENTAIES DE___ QST [==(=]a]a}

T 1013131832 DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS ACCIONE APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA DDEVEMCION LOMTIDAL nl= EEDDO
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DADA 1A DDEVENCIAM V. OANTDAI DE

EEDDN

m 1013625333 SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y  [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTAS QIE  AEECTEMIA DOATECCIAN  DE) EEDDN

m 1013625333 SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635893 - RA3. VERIFICARLAS ~ CONDICIONES /APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBRIENTAIES DE__QOTACADNE COMING ECQDN

m 1013625333 SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDARI EMAQAMBIENTAIEQ DE QT EEDDN

m 1013625333 SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS  ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA 1A DDEVENCIANM vV COMTDAI - DE EEQDN

m 1014671284 NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y  [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTAS AIE AEECTEMIA DOATECCIAN  DEI EEDDN

m 1014671284 NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTAIES DE__QOTACODNE COMIAG EERDA

m 1014671284 NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DONRIEMAQAMBIENTALES DE QT EEDDN

m 1014671284 NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS  ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA 1A DDEVENCIANM vV CONTDAI - DE EEQDN

m 1014870062 MARIA FERNANDA MORA MEJIA 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTAQ AIE  AEECTEMIA  DOATECOIAN  DEI EEDDN

m 1014870062 MARIA FERNANDA MORA MEJIA 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTAIES DE__QSTACADDE COMIAG EEDDO

m 1014870062 MARIA FERNANDA MORA MEJIA 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DONRIEMAQAMBIENTAIEQ vV NOE  QCT EEDDA

1l 1014870062 MARIA FERNANDA MORA MEJIA 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS  ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA 1A DDEVENCIAM vV CONTDAI - DE EEQDN

m 1014870671 DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y  [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOC OIIE  AEECTEMIA  DDATECCIAM DI EEDDO

m 1014870671 DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTAILEG DE__GQTACADDE CONMING EEDDA

m 1014870671 DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDNARIEMAQAMBIENTAILES DE_ QQT EEDDN

m 1014870671 DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS  ACCIONES /APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA 1A DDEVENCIAM vV COMTDAI - DE ECODN

Ll 1018523396 ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y |APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTAQ AIE  AEECTENI A DDATECOIAN  OEI EEDDN

Ll 1018523396 ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTAIEG DE_QOTACADDE COMIOG EEDDN

il 1018523396 ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDARI EMAGAMBIENTAIEQ DE_QCT EEDDN

il 1018523396 ANGIE VALENTINA CANOSO GONZALEZ 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA 1A DDEVEMCIAN CONTDAI OE EEDDN

Ll 1019607210 VALERIT NATALIA MORALES ARENAS 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y |APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTAQ QIE AEECTENI A DDATECOIAN  OEI EEDDN

Ll 1019607210 VALERIT NATALIA MORALES ARENAS 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTAIEQ DE__QCTACODDE COMING EEDDN

Ll 1019607210 VALERIT NATALIA MORALES ARENAS 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDARI EMAGAMBIENTAIEQ DE__QoT EEDDN

Ll 1019607210 VALERIT NATALIA MORALES ARENAS 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA 1A DDEVEMCIAN CONTDAI OE EEQDN

Ll 1021315249 ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOS QIE  AEECTEMIA - DOATECCIAN  DEI EEDDN

m 1021315249 ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTAIEQ DE__QCTACODDE COMING EEDDN

il 1021315249 ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDARI EMAGAMBIENTAIEQ OE__GoT EEQDN

il 1021315249 ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS  ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA 1A DDEVEMCIAN LONTDAL DE EEQDN

il 1021681041 MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE 1635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y  [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOS AIE  AEECTEMIA - DOATECCIAN  DEI EEDDN

il 1021681041 MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE  [635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTAIES DE__QCTACODDE COMING EEDDN

il 1021681041 MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE 1635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDNRI EMACAMBIENTAIES DE__QoT EEQDA

il 1021681041 MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE 1635895 - RA2. EFECTUAR  LAS  ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
A 1A DOCVENCIAN CoNTRAL DE ee00n

il 1023381317 DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS 635892 - RA4. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOS __QLIE ACECTENLA DOATECCION _DE) EEQDQ

T 1023381317 DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTAIEQ OE _QQTACADNE  CANMIAQ EEDDN

m 1023381317 DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
D0ORI EMASAMBIENTALES A'4 DE ST EEDDQ

il 1023381317 DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS 635895 - RA2. EFECTUAR ~ LAS  ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA 1A DDEVENCIAN V. OONTDAL DE EEDDO

T 1023384855 ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y |APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTAQ _QIE  AEECTENIA  DDATECCIAM  OEI EEQDN

il 1023384855 ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTAIEQ DE QQTACADNE CANIAG EEDDA

T 1023384855 ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDARI EMAGAMBIENTAIES NE__QQT EEQDN

il 1023384855 ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS  ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA 1A DDEVEMCIAN CONTDAI DE EEQDN

T 1023385241 MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ 635892 - RA4. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOS AIE  AEECTEMI A DONTECCIAN  DEI EEDDN

il 1023385241 MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTALES DE__SSTACODDE __CAOMLAOG EEDDQ

T 1023385241 MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDARI EMAGAMBIENTAIES OE_QQT EEDDN

T 1023385241 MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA DROEVERMCION LONMIDAL DE EEDDQ

il 1023386495 MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635892 - RA4. REPORTARLAS  CONDICIONES Y [APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTAQ NIIE  AEECTEMIA  DDATECCIAN  DEI EEDDN

T 1023386495 MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMRIENTAIES VO _QQTACADNE CANIAQ EEDRDO

il 1023386495 MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDABI EMAGAMBIENTAIES DE QQT EEDDN

T 1023386495 MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

i 1023386710 JLEIDY ESTEFANY WIRQUE CALVO 635892 - RA4. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTAS OUE  AEECTEM A DOATECCIAN  DEI EEDDN

i 7023386710 |LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO 635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENMTALES DE __SSTACARDE __CconAs EEDDN

i 7023386710 |LEIDY ESTEFANY VIRQUE CALVO 635894 - RAT. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DRORIEMASAMBIENMTALES DE SST EERDO

i 1023386710 |LEIDY ESTEFANY WIRQUE CALVO 635395 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51300159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA RDEVIEMCION LOMIDAL DE EERDO

i 1023386867 | MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635392 - RAJ REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTIOS Qe A LA _DDATECCIAN _DEL I=={s]a]a}

i 1023386867 |MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENMTALES DE _SSTACARDE _CconAs i==a]a]a}

i 7023386867 |MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635894 - RAT. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DRARIEMASAMBIENMTALES DE SST EEDDO

T 1023386867 MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA DROEVIEMCION LOMIDAL DE EERDDO

i 1023367086 |VALERIA DAZA SANCHEZ 635392 - RAJ REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 61800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
TIQS. AEECTEMLA DDATECCION __DEL EERDO

i 1023387086 |VALERIA DAZA SANCHEZ 635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51600159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENMTALES DE __SSTACARDE _CcanAs EERDO

i 7023387086 |VALERIA DAZA SANCHEZ 635894 - RAT. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DDORI EMASAMBIENTALES DE. SQT EEDDA

i 7023387086 |VALERIA DAZA SANCHEZ 635805 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA DREVEMCIOM LOMIDAL DE EEDDOD

T 1024522998 KAREN STEFFANIA CARDENAS GALINDO 635892 - RA4. REPORTARLAS CONDICIONES 'Y |APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOQS QLIE AEECTEMLA ROATECCION DEL EERDO

i 1024522995 |KAREN STEFFANIA ___|CARDENAS GALINDO 635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51600159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENTALES vV __DE __QQTACARDE _COMLAOS EEQDO

i 1024522995 |KAREN STEFFANIA __|CARDENAS GALINDO 635894 - RAT. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DRORILEMASAMBIENTALES DE. SQT EEDDQ

i 7024522995 |KAREN STEFFANIA ___|CARDENAS GALINDO 635805 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
. = = s]s]a]

T 1024524054 |JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 635602 - RAJ. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO _ |CC 51800153 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOS __QLIE AEECTEMLA __DOATECCIAN _DEL EEDDQ

T 1024524054 |JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENMTALES DE _CSSTACODDE _CcAnl Qg EEDDQ

T 1024524054 |JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 635804 - RAT. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RRARI EMACAMBIEMTALES X DE. SST EEDDQ

T 1024524054 [JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 635805 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RADA LA DOEVEMCION X LOMIDAL DE. EEDDO

T 1024526432 |MIGUEL ANGEL [ALVIEIDA IBAREZ 635892 - RAJ. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 51300159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTIQS __QLIE AEECTEMLA __DOATECCIAN __DEL EEDDQ

T 1024526432 |MIGUEL ANGEL ALMIEIDA IBAREZ 635803 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENMTALES DE _CSSTACODDE _CAONM QG EEDDO

T 1024526432 |MIGUEL ANGEL [ALMIEIDA IBAREZ 635804 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RRARI EMACAMBIEMTALES DE. SST EEDDQ

T 1024526432 |MIGUEL ANGEL ALMIEIDA IBAREZ 635805 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RADA LA RREVEMCION LONMTIDAL DE. EERDDQ

cC 1025143446 |SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO 635892 - RAJ. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 51300159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTIQS __QOLIE AEECTEMLA __DOATECCIAN __DEL EEDDQ

cC 1025143446 |SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO 635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENMTALES DE _SSTACODDE _CcON Qg EERDDO

e 1025143446 |SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO 635804 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RRARI EMACAMBIEMTALES DE. SoT EEDDQ

cC 1025143446 |SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO 635805 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RADA LA RREVEMCION LONMTIDAL DE. EEDDO

T 1026276038 |HILARY ESTEFANIA __|RAMIREZ ARIAS 635892 - RAJ. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 51300159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTIOS _QOLIE AEECTEMLA __DODATECCIAN _DEL EEDDQ

T 1026276038 |HILARY ESTEFANIA __|RAMIREZ ARIAS 635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIENMTALES DE __SSTACODDE _CcAN Qg EEDDQ

T 1026276038 |HILARY ESTEFANIA __|RAMIREZ ARIAS 635804 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RRARI EMACAMBIEMTALES X DE. SoT EEDDO

T 1026276038 |HILARY ESTEFANIA __|RAMIREZ ARIAS 635805 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 5180019 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA DDC\IEH ‘m ¥ ‘ ‘m nieJall DE EEDDN

T 1028492108 |VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ 635802 - RAJ. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOS _OLIE AEECTENMLA __DDATECCION _DEL EEQDO

T 1028492108 |VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ 635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51300159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIEMTALES DE_SSTACODDE _COMLAG | ={a]a]al

i 1028492108 |VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ 635894 - RAT. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ROORI EMASAMBIEMTALES DE ST EEDDO

i 7028492108 |VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ 635805 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA DREVEMCION LOMIDOL DE EEDDO

T 1028867911 |VALENTINA MORENO GAMVBA 635892 - RA?. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACIOS _QlLIE AEECTEMILA __DDATECCION _DEL |5 ={a]a]al

i 1028867911 |VALENTINA MORENO GAMBA 635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIEAMTALES DE SOTACORDE falal NI WalN EEDDO

TI 7028867911 |VALENTINA MORENO GAMBA 635894 - RAT. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RRORILEMASAMBIENTALES DE SQT EERDQO

i 1028867911 |VALENTINA MORENO GAMBA 635395 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA DOEVEMOLAN LOMIDAL DE. | ={a]a]al

T 1026860560 |VALERIA CONTRERAS VANEGAS 635892 - RAd. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTOS Fallll= AEECTEMLA ROATECCION DEL EEDDAO

T 7028868560 |VALERIA CONTRERAS VANEGAS __[635893 - RA3. VERIFICARLAS _ CONDICIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIEMTALES DE __SSTACARDE __COM.AS EEDDO

i 1028860580 |VALERIA CONTRERAS VANEGAS __[635894 - RAT. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51300159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RO EMASAMBIENTALES AYA DE. SQT |5 ={a]a]al

i 1028860560 |VALERIA CONTRERAS VANEGAS 635895 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA DDEVEMCINM LOMIDAL DE EEDDO

T 7029060075 |DIEGO ALEJANDRO | BOHORQUEZ PERALTA __ |635092 - RAJ. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO | CC 51300159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTIOS _QUE _ACECTEMLA __DDATECCION _DE) EEDDQ

i 1029060075 |DIEGO ALEJANDRO __|BOHORQUEZ PERALTA 635693 - RA3. VERIFICARLAS CONDICIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIEMTALES DE_SSTACODNE _CAMLAS EEDDQ

i 1029060075 |DIEGO ALEJANDRO | BOHORQUEZ PERALTA 635694 - RAT. INTERPRETAR  LOS APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RDORI EMASAMBIEMTALES DE ST EEDDO

TI 7029060075 |DIEGO ALEJANDRO __|BOHORQUEZ PERALTA __ |635895 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES APROBADO | CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA RREVEMCION LOMIRAOL DE EEDDO
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T 1074814518 YESSYCA FERNANDA  |BAUTISTA NUNEZ 635892 - RA4. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTAS _QUE AEECTEMLA _DRDATECCION. _DEL EERRAO

T 1074814518 YESSYCA FERNANDA  |BAUTISTA NUNEZ 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIEMTALES DE __SOTACADRDE _CcanlAas EERDA

Il 1074814518 YESSYCA FERNANDA  |BAUTISTA NUNEZ 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RRARIEMASAMBIEMTALES A2 al= QoL EERDA

T 1074814518 YESSYCA FERNANDA  |BAUTISTA NUNEZ 635895 - RA2. EFECTUAR  LAS ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DADA LA RREVEAMCION LOMIDAL DE. EERRAO

T 1141120064 SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ 635892 - RA4. REPORTARLAS CONDIC!ONES Y |APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTIQS _QUE AFECTEMIA __DDATECCIAN _DEL EERDA

Il 1141120064 SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIEMTALES VvV __NDFE __CSOTACADRDE _CcAMAS EEDRDA

T 1141120064 SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
DOARI EMACSAMBIEAMTALES A4 DE QoL EERRAO

T 1141120064 SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ 635895 - RA2. EFECTUAR j LAS ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RADA LA RREVEMCION X LOMIDRAL DE. EERDA

Il 1146884171 JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA 635892 - RA4. REPORTARLAS CONDICIONES Y |APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
ACTIOS __QOLE AEECTEMLA _DOATECCION _DFE] EERDA

T 1146884171 JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA 635893 - RA3. VERIFICARLAS  CONDICIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
AMBIEMTALES Vv __DOF _QOTACARDE _COoMAS EEDDA

T 1146884171 JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA 635894 - RA1. INTERPRETAR  LOS APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RRARIEMASAMBIEMTALES DE. QQT EERRA

Il 1146884171 JUANA VALENTINA CASTRO ALDANA 635895 - RA2. EFECTUAR ) LAS ACCIONES APROBADO CC 51800159 - MARIA PATRICIA HERNANDEZ
RADA LA DDEVEMCINN A2 LOMIDAL DE. EERDO
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INSTRUCTORA

MARIA PATRICIA HERNANDEZ FERRO
CONCLUSIONES

CUADRO DE HONOR

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ

Rendimiento académico

VALERIA CONTRERAS VANEGAS

Trabajo en equipo

ISABELA SEGURA GUZMAN

Compromiso

Se realiza comité de cierre de etapa lectiva del equipo ejecutor de la ficha el dia 13 de marzo alas 11:30 am.

La ficha presenta una novedad con la aprendiz Nicol Gonzalez quien entra en proceso de desercién por

inasistencias a la formacion.

El instructor Victor Prieto tomas la ficha para etapa productiva, sin embargo, desde la Coordinacion se informa

que el colegio se comprometié a colocar un Tutor para el acompafiamiento de esta etapa.

Aprueban la fase 31 aprendices que ya se encuentran evaluados en Sofia plus.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Firmar y adjuntar el 13 de marzo/2026 Omar Lamprea /a /,/

acta al GC de abril/26 y
subirla al drive de

Reporte de Novedades

ANEXOS

CUADRO DE HONOR

FICHA 3285543

MICHAEL
/ PEREZ —
VALERIA / N
CONTRERAS \‘_/ ' 1sABELA
/ ' | SEGURA
2. A on :
-\"-- W

RENDIMIENTO
TRABAJO EN ACADEMICO
EQUIPO COMPROMISO
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JUICIOS DE EVALUACION

FICHA 3285566
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 12/04/2026

Ficha de 3285566

Ti~|Namero de| ~ |Nombre ~ |Apellidos Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de |-T|Funcionario que registro el juicio evaluativo

T 1012390404  [ALISSON JULIETH PINA CARRILLO 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEIIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El_COMTENTO DDANDIICTIO {aTall MERIDE

T [1013128697 [DUBAN ESTEBAN CEBALLOS CASAS 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El COLTEYTO DODODLICTRO, atTallrNl MCEIDC

T [1013129001  [JUAN CAMILO ROMERD DIAZ 635906 - RA1. DESARROLLAR HABIL\DADES PSICOMOTRICES EN|APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El_COMTENTO DDODICTIG TATAl MEBRINE

T [1013131941  |SANTIAGO CAMACHO ROMERO 635906 - RAT. DESARROLLAR HAEIIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElL_CORMTENYTO DDANDIICTIO {aTall MERIDE

T [1014671309 [JUAN DAVID ARDILA PENA 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El COLTEYTO DODODLICTRO, tatadl MCEIDC

T [1014671449 [TOMAS ALONSO VENIVELSO 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El_ ~ONTEYTA DONANIICTIVN Y @Al MENNEZ

T [1014870962 [LAURA SOFIA BARRERA ANGULO 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El_ COMTENTO DDANICTIRONY SOCIAL MERINE

T [1014872412  [LAURA SOFIA OTAVO RANGEL 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElL CONTENTO DDADLICTRO (aTall MCEIDC

T [1014993637 [DANNA ISABELLA SALAMAMNCA MOLINA 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El ~ONTEYTA DOONIICTIVA Y @ACIAL MENNE

T [1023384231  [MARIA PAULA MOLINA SUAREZ 635906 - RA1. DESARROLLAR HABIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El_COMTENTO DDODICTIG TATAl MEBRINE

T [1023385723  [MARIANA VARGAS BARON 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElL CONMTENTO DDADLICTRO (aTalFN] LCEIDC

T [1023386941 [SEBASTIAN DAVID RODRIGUEZ GOMEZ 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEIL\DADES PSICOMOTRICES EN|APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El COLTEYTO DODODLICTRO, tatadl MCEIDC

T [1023386950 |[DIEGO ALEJANDRO  |GOMZALEZ GONZALEZ (635806 - RA1. DESARROLLAR HABIL\DADES PSICOMOTRICES EN|APROBADOC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El_COMTENTO DDODICTIG TATAl MEBRINE

T [1023387459 [MARIANGEL YEMNIFER |DIAZ MARZAL 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEIIL\DADES PSICOMOTRICES EM|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El_COMTENTO DDANDIICTIO (aTaiFN] MERIDE

T [1023387634 |CAROL JULIETH FAJARDO ORJUELA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEVTA DOANNICTVOY ACIAL MENOET

CC [1024503724 |LEIDY TATIANA OTALVARO PAREDES 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEVTA DOANNICTVOY GACIAI MENOET

T [1024510270 |MIGUEL ANGEL ARIAS TRUJILLO 635906 - RA1. DESARROLLAR HAB\LIDADES PSICOMOTRICES ENJAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTA DOANICTVOY QA MENDET

Tl [1024510778 |JHOSET SANTIAGO GARCIA CARMONA 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEHLlDADES PSICOMOTRICES EN[APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTO DOANICTVO Y GO MENOE

Tl [1025541265 |DEIVID SANTIAGO BERMNAL ESCOBAR 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEHLlDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTO ROANNCTVO Y SOCIAl MENOE

Tl [1025542428 |FABIAN STEVEN SIERRA FIGUEROA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN)APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTN DOANNCTVO Y SACIAl MENOE

Tl [1028492332 |SARA VALENTINA MOYA AVILA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTN DOANNCTVO Y SACIAL MENDE

T [1028720770 [NICOLE SOFIA RODRIGUEZ REMIGIO 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El CONTEYTA DOANICTVO Y SACIAL MENDET

T [1029060123 |SAMUEL FELIPE MOJICA CHITIVA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEVTA DOANNICTVOY ACIAL MENOET

T [1029060132 |SEBASTIAN SALAMANCA PENA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEVTA DOANNICTVOY GACIAI MENOET

T [1029147825 |JERONIMO CRUZ HERMANDEZ 635906 - RA1. DESARROLLAR HABH_IDADES PSICOMOTRICES ENJAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTA DOANICTVOY QA MENDET

Tl [1029148237 |LAURA SOPHIA ZUNIGA FABRA 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEHLlDADES PSICOMOTRICES EN[APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTA DOANICTVOY QA MENDET

Tl |1031134967 |DIEGO ALEJANDRO  |PULIDO GONZALEZ 635906 - RA1. DESARROLLAR HAEHLlDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTO DOANNCTVO Y SACIAL MENOE

T [1032661630 |KAROLL DANIELA CARVAJAL CAMACHO 635906 - RA1. DESARROLLAR HABHJDADES PSICOMOTRICES EN[APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTO DOANICTVOY SO MENOE

T [1071062693 |SAMUEL DAVID LOPEZ OTAVO 635906 - RA1. DESARROLLAR HABHJDADES PSICOMOTRICES EN[APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
£l CONTEYTN DOANNCTVO Y SACIAL MENDE

T [1140920369 |CAROL MICHELLE GAMBOA BELTRAN 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN|APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El CONTEYTO DOANICTVO Y SACIAL MENDET




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 12/04/2026
Ficha de 3265566
Ti v [Nimero de ~ |Nombre ~ [Apellidos ~ [Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de -T|Funcionario que registro el juicio evaluativo
Tl [1012390404 |ALISSON JULIETH PINA CARRILLO 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
AQUICACION DE ELIMOAMERNTAS NE RITOICION E QISIERE JMELDET
Tl 1013128697 |DUBAN ESTEBAN CEBALLOS CASAS 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
AQUICACION DE ELIMOAMERNTAS NE RITOICION E QISIERE JMELDET
TI [1013129001 |JUAN CAMILO ROMERO DIAZ 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
AQUICACION DE ELIMOAMERNTAS NE RITOICION E QISIERE JMELDET
TI 1013131941 |SANTIAGO CAMACHO ROMERO 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACION DE ELIMOAMERNTOS NE KMITDICIAL E HIRIERE JMELDET
Tl 1014671309 |JUAN DAVID ARDILA PENA 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACINN DE FLIMAARMERTAS NE RMLITDICINR E HIRIERE JMELDET
TI 1014671443 |TOMAS ALONSO VENIVELSO 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
AQUICACION DE ELIMOAMERNTAS NE RITOICION E QISIERE JMELDET
Tl |1014870962 |LAURA SOFIA BARRERA ANGULO 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
AQUICACION DE ELIMOAMERNTAS NE RITOICION E QISIERE JMELDET
Tl |1014872412 |LAURA SOFIA OTAVO RANGEL 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
AQUICACION DE ELIMOAMERNTAS NE RITOICION E QISIERE JMELDET
Tl |1014993637 |DANNA ISABELLA SALAMANCA MOLINA 1635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE ELMOAMENTAG NE MITDICAR E HIRIENE JMELDET
Tl 1023384231 |MARIA PAULA MOLINA SUAREZ 635908 - RAZ PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE ELMOAMENTAG NE MITDICAR E HIRIENE JMELDET
Tl [1023385723  |MARIANA VARGAS BARON 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE ELMOAMENTAG NE MITDICAR E HIRIENE JMELDET
Tl |1023386941 |SEBASTIAN DAVID  |RODRIGUEZ GOMEZ 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE ELMOAMENTAG NE MITDICAR E HIRIENE JMELDET
Tl [1023386950 |DIEGO ALEJANDRO  |GONZALEZ GONZALEZ (635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE ELMOAMENTAG NE MITDICAR E HIRIENE JMELDET
Tl |1023387459 |MARIANGEL YEMIFER |DIAZ MARZAL 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE ELMOAMENTAS NE MITDICARN E HIRIENE JMELDET
T [1023387634 |CAROL JULIETH FAJARDO ORJUELA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |JAPROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RUICACIAN DE ELMDAMERNTAS DE RIITDICION E HICIERE LACLIDET
CC [1024503724  [LEIDY TATIANA OTALVARQ PAREDES 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE CLKMDARMCRNTAC DE RITDICION £ LICICHIE LACLIDET
Tl [1024510270  |MIGUEL ANGEL ARIAS TRUJILLO 635308 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADLICACIAN NDE ELMOAMERNTAS NE BTOICION E HICIERNE MAERIDE.
T [1024510776 |JHOSET SANTIAGO  |GARCIA CARMONA 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARUICACION DE ELMDAMENTAS DE RITDICION E HICIERE LACLIDE
T [1025541265 |DEIVID SANTIAGO BERNAL ESCOBAR 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARUICACIAN DE ELMDARMERNTAS DE RIITDICION £ LICIERE LACKIDET
T [1025542428 |FABIAN STEVEN SIERRA FIGUERDA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE EVMAAMERNTAS DE BITOICION E HICIEME MEKNDET
T [1028492332 |SARA VALENTINA MOYA AVILA 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LARUICACIAN DE ELMOAMERNTAS DE RLTRICION E LICIERE LACLIDE
T [1028720770 |NICOLE SOFIA RODRIGUEZ REMIGIO  |635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARUICACION DE ELMDAMENTAS DE RTDICION E HICIERE LACLIDE
T [1029060123 |SAMUEL FELIPE MOJICA CHITIVA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARUICACIAN DE ELMDARMERNTAS DE RIITDICION £ LICIERE LACKIDET
Tl [1029060132 |SEBASTIAN SALAMANCA PENA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADD |CC 1032455039 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE ELMAAMERNTAST DE BITOICION E HICIEME MEKNDET
T [1029147825 |JERONIMO CRUZ HERNANDEZ 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LARUICACION DE ELMOAMERNTOS DE RTRICION E HICIERE LACLIOE
T [1029148237 |LAURA SOPHIA ZUNIGA FABRA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RUICACIAN DE ELMDAMERNTAS DE RIITDICION E HICIERE LACLIDET
Tl [1031134967 |DIEGO ALEJANDRO  |PULIDO GONZALEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE CLRMDAMCRNTAC DE RITDICION £ LICICHIE LACLIDET
Tl [1032681630 |KAROLL DANIELA CARVAJAL CAMACHO  |635908 - RAZ PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADUICACIAN DE ELMAAMERNTAST DE BITOICION E HICIEME MEKNDET
T [1071062699 |SAMUEL DAVID LOPEZ OTAVO 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LARUICACION DE ELMOAMERNTOS DE RLTDICION E HICIERE LACLIOE
T [1140920369 |CAROL MICHELLE GAMBOA BELTRAN 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |JAPROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RUICACIAN DE ELMDAMERNTAS DE RITDICION E HICIERE LACLIDET




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 12/04/2026

Ficha de 3265566

Ti~ |Namero de ~ |Nombre ~ |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de -T|Funcionario que registro el juicio evaluativo

Tl [1012390404 |ALISSON JULIETH PINA CARRILLO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LTIV i=f NINEI CADACTEDISTI, ne LACEIDE

Tl [1013128697 |DUBAM ESTEBAM CEBALLOS CASAS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAM DE ERGONOMIA'Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LTIV (=t I NI NI CADACTEDISTIC InY=H] LACEIDE

TI 1013129001  |JUAN CAMILO ROMERO DIAZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAM DE ERGONOMIA'Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl CTI ol DACTEDiCTIcAS NC ) LIEMNE

T [1013131941  |SANTIAGO CAMACHO ROMERO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LTI En | CADACTEDRISTIN ne | LAELINE

Tl [1014671308 |JUAN DAVID ARDILA PENA 635907 - RM \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LAELINE

Tl [1014671448 |TOMAS ALOMNSO VENIVELSO 635907 - RAA \MF’LEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LTIV = NI NI CADACTEDISTIC ne |l LACEIDE

Tl [1014870962 |LAURA SOFIA BARRERA ANGULD 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LTIV ikl | CADACTEDISTIC ne | LACEIDE

Tl [1014872412 |LAURA SOFIA OTAVO RANGEL 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y IAPROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DAIISAS ACTIVAS CEIINM | AS CADACTEDICTICAS ME | A LACEIDE

Tl [1014993637 |DANMA ISABELLA SALAMANCA MOLINA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LTIV i=falNINNI CADACTEDICTI InY=H] LACEIDE

Tl 1023384231  |MARIA PAULA MOLINA SUAREZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LTIV EoLIhL] CADACTEDICTIC InY=H] LACEIDE

Tl [1023385723 |MARIANA VARGAS BARON 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LTI En | CADACTEDRISTIN ne | LAELINE

Tl [1023386941 |SEBASTIAN DAVID RODRIGUEZ GOMEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LTI En | CADACTEDRISTIN Ne | LAELINE

Tl [1023386950 |DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ 635907 - RAA \MF’LEMENTAR UN F'LAN DE ERGONOMIAY APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LACEIDE

Tl [1023387459 |MARIANGEL YEMIFER |DIAZ MARZAL 635907 - RAA \MF’LEMENTAR UN F'LAN DE ERGONOMIAY APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DAL ST v | ~ADACTEDIGTIC Nne 1 RAERINE

Tl [1023387634 |CAROL JULIETH FAJARDO ORJUELA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGOMNOMIA 'Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LTIV Erin | CADACTEDICTIN neE | LAERIDE

CC [1024503724 |LEIDY TATIANA OTALVARO PAREDES 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LTIV Croling | CADACTEDICTI ne | LACRIDE

Tl (1024510270 |MIGUEL ANGEL ARIAS TRUJILLO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAM DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl sy SO parTEpicTIn ! ==

Tl [1024510778 [JHOSET SANTIAGO GARCIA CARMONA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LTIV Croling | CADACTEDICTI ne | LACRIDE

Tl [1025541265 |DEIVID SANTIAGO BERMAL ESCOBAR 635907 RA4. IMPLEMENTAR UM PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Ll LTIV Colin g CADACTEDICTIN ] =] LACEIDE

Tl [1025542428 |FABIAN STEVEN SIERRA FIGUEROA 535907 RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LTIV Croling | CADACTEDICTI ne | LACRIDE

Tl [1028492332 |SARA VALENTINA MOYA AVILA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGOMNOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LTIV Colin g CADACTEDICTIN ] =] LACEIDE

Tl [1028720770 |NICOLE SOFIA RODRIGUEZ REMIGIO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LTIV Ein | CADACTEDIGTIN neE | LAERIDE

Tl [1028060123 |SAMUEL FELIPE MQJICA CHITIVA 635907 RA4. IMPLEMENTAR UM PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

Ll LTIV Colin g CADACTEDICTIN ] =] LACEIDE

Tl [1029060132 |SEBASTIAN SALAMANCA PENA 535907 RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
=] LTIV Erin | CADACTEDICTIN neE | LAERIDE

Tl [1028147625 |JERONIMO CRUZ HERNANDEZ 635907 RAA IMPLEMENTAR UN F’LAN DE ERGONOMIA hd APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LACEIDE

Tl [1029148237 |LAURA SOPHIA ZUNIGA FABRA 635907 - RM IMF‘LEMENTAR UN F‘LAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LTIV Erin | CADACTEDICTIN neE | LAERIDE

Tl [1031134967 |DIEGO ALEJANDRO PULIDO GONZALEZ 635907 - RAA IMPLEMENTAR UN F’LAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LACRIDE

Tl [1032681630 |KAROLL DANIELA CARVAJAL CAMACHO 635907 - RM IMF‘LEMENTAR UN F‘LAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALl LTIV Erin | CADACTEDICTIN neE | LAERIDE

Tl [1071062693 |SAMUEL DAVID LOPEZ OTAVO 635907 - RM IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL DACTEDISTIN In]=4 LACRIDE

Tl [1140920369 |CAROL MICHELLE GAMBOA BELTRAN 635907 - RM IMF‘LEMENTAR UN PLAM DE ERGONOMIA Y APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DALL LTIV EolInl CADACTEDICTIS ] =] LACEIDE

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 12/04/2026

Ficha de 3285566

Ti ~ |Namero de ~ [Nombre - |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de | -T|Funcionario que registro el juicio evaluativo

LT rumero de 7 | dizaj gistro el juicio evaluativo |

T [1012390404 [ALISSOM JULIETH PINA CARRILLO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Elgion ODIENTAD HACIA Bl _ME IODAMIERTO DE | MELIDET

T 11013128697 [DUBAN ESTEBAN CEBALLOS CASAS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EIQIrN NDIENTANAS WAMA £ MEINDARMIENTA OE | A MERINE

T [1013129001  [JUAN CAMILO ROMERO DIAZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Clorn ADIENTADAG LIACIA C1 BMC INDARICNTO DE | A MERDET

T 1013131941 [SANTIAGO CAMACHO ROMERO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElSIrn NDIENTANAS HACIA 1 MEINDAMIENTA DS | A MERINDE

T [1014671309 [JUAN DAVID ARDILA PENA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Clorn ADIENTADAG LIACIA T1 BMC INDARICNTO DE | A MERDET

T [1014671449  [TOMAS ALONSO VEMIVELSO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElSlcn ADIENTANAS WACIA Bl MEINDAMMIERNTA OE LA LMELINDE

T [1014870962 |LAURA SOFIA BARRERA ANGULO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Clorn apIchTADAS LIACIA T IS IODARICHTO DE | A MCEIDCT

T [1014872412  [LAURA SOFIA OTAVO RANGEL 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElQIrn ADIENTANAG LACIA Bl MEINDAMIERNTA OE LA MELIDE:

Tl 11014993637 [DANNA ISABELLA SALAMANCA MOLINA 635905 - RAJ. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
cloirn ADIENTADAS LIACIA E1 WC INDARICNTO DS | A MCEIDCT

T [1023384231  [MARIA PAULA MOLINA SUAREZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQInN NDIENTANAS HACIA £l _ME INDAMIENTA NE |A MELIDET

T [1023385723  [MARIANA VARGAS BARON 635905 - RAJ. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EIQIrN NDIENTANAS WAMA £ MEINDARMIENTA OE | A MERINE

T |1023386941 [SEBASTIAN DAVID RODRIGUEZ GOMEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Elgion ODIENTAD HACIA Bl _ME IODAMIERTO DE | MELIDET

Tl [1023386950 |[DIEGO ALEJANDRO  |GONZALEZ GONZALEZ  |635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EIQIrN NDIENTANAS WAMA £ MEINDARMIENTA OE | A MERINE

T [1023387459 |MARIANGEL YENIFER |DIAZ MARZAL 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Clorn ADIENTADAG LIACIA T1 BMC INDARICNTO DE | A MERDET




T [1023387634 [CAROL JULIETH FAJARDO ORJUELA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO (CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Clern ADICKTANAG LIAMIA £ MEINDAIIENTADE LA MENDE?
CC [1024503724  |LEIDY TATIANA OTALVARO PAREDES 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El2IrA NDIEKTANAG HACIA EI MEINDAMIEMTODE LA MELINE
Tl [1024510270 [MIGUEL ANGEL ARIAS TRUJILLO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElgIcA NDIENTANAG HACIA Bl MEINDAIIENTADELA MELINE
Tl [1024510778 [JHOSET SANTIAGO GARCIA CARMONA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Elgrn ADIENTANAG HIACIA Bl ME INDAMIENTA DE LA MELIDE
Tl [1025541265 |DEIVID SANTIAGO BERNAL ESCOBAR 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Elgirn ADIENTANAG HIACIA B ME INDANIENTA DE | MELDE?
Tl [1025542426 |FABIAN STEVEN SIERRA FIGUERDA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO (CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Clern ADIENTANAG LIAMIA L ME INDANIENTADE LA MELNDEZ
Tl [1028492332 [SARA VALENTINA MOYA AVILA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO (CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El2IrA NDIEKTANAG HACIA EI MEINDAMIEMTODE LA MELINE
T 11028720770  |NICOLE SOFIA RODRIGUEZ REMIGIO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElgIcA NDIENTANAG HACIA Bl MEINDAIIENTADELA MELINE
Tl [1028060123 |SAMUEL FELIPE MOJICA CHITIVA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Elgirn ADIENTANAG HIACIA B ME INDAMIENTA DE LA MELIDE
Tl [1029060132 |SEBASTIAN SALAMANCA PENA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Elgirn ADIENTANAG HIACIA B ME INDANIENTA DE | MELDE?
Tl [1029147825 |JERONIMO CRUZ HERNANDEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Clelrn ADIENTANAG LIAMIA L ME INDAMIENTADE LA MELNDEZ
Tl [1029148237 [LAURA SOPHIA ZUNIGA FABRA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO (CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Clern ADICKTANAG LIAMIA £ MEINDAIIENTADE LA MENDE?
T [1031134967 |DIEGO ALEJANDRO  |PULIDO GOMZALEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
El2IrA NDIEKTANAG HACIA EI MEINDAMIEMTODE LA MELINE
Tl [1032681630 |KAROLL DANIELA CARVAJAL CAMACHO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Elglrn ADIENTANAG HACIA EI MEINDAMIENTADE LA MELINE
T [1071062699 |SAMUEL DAVID LOPEZ OTAVO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Elgirn ADIENTANAG HIACIA B ME INDANIENTA DE | MELDE?
Tl [1140920369 |CAROL MICHELLE GAMBOA BELTRAN 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Cleirn ADIENTANAG HIAMIA I ME INDAINIENTADE LA MENDEZ
FICHA 3285565
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del 11/04/2026
Ficha de 3285565
_ = |Nimero d ~ |Nombre Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de -T| Funcionario que registro el juicio evaluativo
Tl [1013627253 [PAULA XIMEMA VALDEZ RIASCOS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA F| MEJORAMIENTO DE | A CONDICION FiSICA FN 1 0S IMENDE,
Tl [1014671346 [DYLAN SEBASTIAN |FORERO RINCON 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIOMAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS IMENDE
Tl |1014868028 |JOEL DAVID BONILLA MUNOZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA FI MEJORAMIENTO DE | A CONDICION FiSICA EN 108 MENDE
T |1023383940 [KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIFNTADAS HACIA F| MEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA FIN | 08 IMENDE,
Tl |1023386398 [LAURA VALENTIMNA |TORRES GARCIA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMNDICIOMAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISIG N LOS WMENDE
Tl |1023906532 [DEIVER SANTIAGO  |SOLANO SUAREZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA Fl MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN 1 0S IMENDE,
T |1024524205 [MELIZA JULIANA PARRA ROJAS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS IMENDE
T |1025542811 [NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMNDICIOMAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
QRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS MENDE,
T |1025543865 [NATHALEE ACOSTA URANGO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIFNTADAS HACIA F| MEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA FIN | 08 IMENDE,
Tl |1025544801 [NICOLLE ANDREA MELO CUERVO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
[ORICNTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS WMENDE
Tl [1028401832 |ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE  |635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA F| MEJORAMIENTO DE | A CONDICION FiSICA FN 1 0S IMENDE,
T |1028888189 [OWHEN STHIFF SIERRA RAMON 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS IMENDE
Tl 1031135602 [MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIFNTADAS HACIA FI IMEJORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA FN 108 IMEMDE.
Tl [1031423775 |DAVID ALEJANDRO |HERRERA GENES 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS IMEMNDE,
T1 [1032182992 [JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ | 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS IMEMDE,
Tl |1054556767 |DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIFNTADAS HACIA Fl MEJORAMIFNTO DE | A CONDICION FISICA FN 108 IMEMNDE.
Tl 1074528214 |MANUEL LASS0O RODRIGUEZ  |635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS IMEMNDE,
TI [1146126506 [LAURA MANUELA  |IGUAVITA PARRA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS IMEMNDE
TI 1197464039 |ISABELLA GARAY ANGARITA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORIFNTADAS HACIA F| MEJORAMIFNTO DE | A CONDICION FISICA EN 108 IMEMNDE.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 11/04/2026
Ficha de 3285565
_ - |Namero d = [Nombre Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de -T|Funcionario gue registro el juicio evaluativo
T [1013627253 [PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
|SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA MENDE
T [1014671346 [DYLAN SEBASTIAN |FORERO RINCOM 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA IMENDE.
T [1014868028 [JOEL DAVID BONILLA MUNOZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE |A FUNCION PRODUCTIVA IMENDE,
T [1023383940 [KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA, MENDE
Tl |1023386398 |LAURA VALENTINA |TORRES GARCIA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA IMENDE.
T [1023906532 [DEIVER SANTIAGO |SOLANO SUAREZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA IMENDE,
T 1024524205 [MELIZA JULIANA PARRA ROJAS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA MENDE
Tl |1025542811 |MICOLL SORITZA MEMNDIETA OSORIO  |635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS ~ |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA, MENDE,
Tl [1025543865 [MATHALEE ACOSTA URANGO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA IMENDE.
Tl [1025544801 [MICOLLE ANDREA MELO CUERVO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA MENDE
T [1028401832 [ALEJANDRA PECHEME PILLIMUE  |635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARA 1 10 PRODUCTIVA, MENDE,
Tl |1028888189 |OWHEN STHIFF SIERRA RAMON 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA IMENDE.
T [1031135602 |MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN |AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA MENDE,
T [1031423775 |DAVID ALEJANDRO [HERRERA GEMES 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN |AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA MENDE,
Tl [1032182992 |JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA 'Y PAUSAS ACTIVAS ~ |[APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA, MENDE,
Tl |1054556767 |DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA, MENDE,
Tl |1074528214 |MANUEL LASSO RODRIGUEZ  |635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA, MENDE,
Tl |1146125506 |LAURA MANUELA  [IGUAVITA PARRA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA, MENDE,
T |1197454039 |ISABELLA GARAY ANGARITA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA MENDE,
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 11/04/2026
Ficha de 3285565
Namero d ~ [Nombre ~ |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje T|Juicio de -T| Funcionario que registro el juicio evaluativo
Tl [1013627253 [PAULA XIMENA 'VALDEZ RIASCOS 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE
Tl [1014671346 |DYLAM SEBASTIAN |FORERO RINCON 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMFNTOS DE NUTRICION E HIGIFNE MENDE,
Tl |1014868028 [JOEL DAVID BONILLA MUNOZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE
T |1023383940 [KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE,
Tl |1023386398 [LAURA VALENTINA |TORRES GARCIA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE
Tl |1023906532 [DEIVER SANTIAGO |SOLANO SUAREZ 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE,
Tl | 1024524205 [MELIZA JULIANA PARRA ROJAS 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. MENDE
T |1025542811 [NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO _|635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE
Tl |1025543865 [NATHALEE ACOSTA URANGO 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION £ HIGIENE. MENDE
Tl |1025544801 [NICOLLE ANDREA  |MELO CUERVO 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE
Tl |1028401832 [ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE  |635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE
Tl |10283851389 [OWHEN STHIFF SIERRA RAMON 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUMDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE
Tl |1031135602 [MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE,
T |1031423775 [DAVID ALEJANDRO [HERRERA GENES 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE
T |1032182992 [JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ | 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE,
Tl |1054556767 [DANMA LIZETH CASTILLO ARIAS 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE,
T |1074525214 (MANUEL LASSO RODRIGUEZ  |635906 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE
Tl |1146125506 [LAURA MANUELA  [IGUAVITA PARRA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE,
TI |1197464039 [ISABELLA GARAY ANGARITA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE MENDE,




Reporte de Juicios de Evaluacion

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Fecha del 11/04/2026

Ficha de 3285565

- |Nimero d ~ |Nombre ~ [Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje TlJuicio de -T|Funcionario que registro el juicio evaluativo

Tl [1013627253 [PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS 635906 - RAT. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

Tl [1014671346 [DYLAN SEBASTIAN [FORERO RINCON 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

Tl 1014868028 |JOEL DAVID BONILLA MUNOZ 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA| MENDE,

T [1023383940 [KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ 635906 - RAT. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

Tl [1023386398 [LAURA VALENTINA [TORRES GARCIA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

TEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

T [1023906532 [DEIVER SANTIAGD [SOLAMO SUAREZ 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA| MENDE,

Tl [1024524205 [MELIZA JULIANA PARRA ROJAS 635906 - RAT. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

Tl [1025542811 [NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO  [635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

T [1025543865 [NATHALEE ACOSTA URANGO 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA| MENDE,

Tl [1025544801 [NICOLLE ANDREA  [MELO CUERVO 635906 - RAT. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

Tl [1028401832 [ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE  [635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

T [1028888189 [OWHEN STHIFF SIERRA RAMON 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

T [1031135602 |MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAL MENDE

Tl [1031423775 |DAVID ALEJANDRO |HERRERA GENES 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

Tl [1032182992 [JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ [635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE

Tl [1054556767 |DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS 635906 - RAT. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE,

Tl [1074528214 [MANUEL LASSO RODRIGUEZ  [635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE,

Tl [1146125506 [LAURA MANUELA  [IGUAVITA PARRA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL MENDE,

Tl [1197464039 [ISABELLA GARAY ANGARITA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

MENDE,

FICHA 3285543




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 11/04/2026

Ficha de 3285543

T - |Nimero de ~ |Nombre - |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje TlJuicio de -T|Funcionario que registro el juicio evaluativo
T [1011326169 [ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  |[APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1013127171 |LUNA SOFIA GALINDO RINCOM 535”9‘EE\VFFRAT.F\DEHSI,"\££E]LLAR HAB‘IL\DADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO E‘C’_?EB’_ZASSUEQ - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1013131832 [DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ ESE“H‘EE\:TRAT‘DEHSIAF;F;E)LLAR HAB‘IUDADES PSICOMQOTRICES EN EL  |[APROBADO E‘E?EEMEEUEH - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1013625333 |SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635906 RA?“I%E]LLAR HA‘EIUDA_DES PSICOMOTRICES ENEL  JAPROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1014671284 [NELSON DAVID FONCE ARAQUE ESESUE RA1 n[;EnSIKF;F;E)nLIj\R HABIUDADES PSICOMQOTRICES EN EL  [APROBADO E‘E?EEMEEUES - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1014870062 |MARIA FERNANDA  [MORA MEJIA 635906 R.m DE%““@OLLAR HAEIL\DA_DES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
TI [1014870671 [DAMNA PRINS GUEVARA ALONSO ESESUE RAW DESARROLLAR HABIUDADES PSICOMQOTRICES EM EL  |[APROBADO E‘E?EEMEEUES - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1018523396 |ANGIE VALENTINA  |CANOSO GONZALEZ 635906 RA?“DEHSIAI;FEE]LLAR HABIL\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1019607210 |VALERIT NATALIA MORALES ARENAS ESESUE RAW DESARROLLAR HABIUDADES PSICOMQTRICES EN EL  |[APROBADO EI‘(?W‘EEZ%EUES - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1021315249 |ANI SOFIA LOZADA ARIZA 535906 RA?“DEHSIAI;FQ&)LLAR HABIL\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1021681041 [MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE 535905 Rm DESARROLLAR HABIL\DADES PSICOMCTRICES ENEL  [APROBADO ‘C‘EKW‘Eé_ZASSUEQ - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1023381317 [DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS ESE‘H‘EEWRA?,F‘DEHSIAF;F;E)LLAR HABIUDADES PSICOMOTRICES EN EL  |[APROBADO EI‘(?W‘EEZMEUEH - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1023384855 |ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 535”9‘EE\VFFRAT.F\DEHSI,"\££E]LLAR HAB‘IL\DADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO E‘C’_?EB’_ZASSUEQ - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1023385241 (MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ ESE“H‘EEWRA?F‘DEHSIAF;F;E)LLAR HAB‘IUDADES PSICOMQOTRICES EN EL  |[APROBADO E‘E?EEMEEUEH - OMAR ALBERTO LAMPREA
T [1023386495 |MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635906 - R.m DESARROLLAR HAEIL\DA_DES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1023386710 |LEIDY ESTEFANY MIRQUE CALVO 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1023386867 |MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635‘9‘EEWRA?HD€S‘AFII£LI]LLAR HABI\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO EE‘W‘E&TZ%SU&Q - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1023387086 |VALERIA DAZA SANCHEZ 635906 RA1 DESARROLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO EE‘W‘E&‘#MSSU&S - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1024522998 |KAREN STEFFAMIA  |CARDENAS GALINDO ESS‘E‘EEWRA?.HDES‘;L\PTF;EJLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO ‘C‘CHW‘EETZ%SUES - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1024524084 |JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA ESSEEETTRA?.HDES‘;L\PTF&JLLAR HABI\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO ED‘(?W‘E{Z%SUES - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1024526432 [MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ ESS‘H‘EE\:TRAT,HDEHE‘S;AFIF&JLLAR HABI\UDADES PSICOMOTRICES EN EL  |APROBADO EI‘(;?ES#Z%SUEE - OMAR ALBERTO LAMPREA
CC [1025143446 |SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO ESS‘H‘EE\:TRA?,HDEHE‘S;AFIF:EJLLAR HABI\UDADES PSICOMOTRICES EN EL  |APROBADO ;I‘CHW‘Eé_ZélESUEE - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1026276038 |HILARY ESTEFANIA |RAMIREZ ARIAS ESS‘S‘EE\:TRA?,HDES‘;AFIEEJLLAR HABI\UDADES PSICOMOTRICES EN EL  |[APROBADO ;I‘CHW‘Eé_ZzlESUEE - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1028492108 |VALERIE NATALIA  |QUINTERO DIAZ ESS‘Q‘EE?RAT,HDES‘:AFIEEJLLAR HABI\UDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO ECHW‘E;MESDEQ - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1028867911 |VALENTINA MORENO GAMBA ESS‘Q‘EEWRATHDES‘:AF;EEJLLAR HABI\UDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO ED‘CHW‘EEZMSDEQ - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1026868580 |VALERIA CONTRERAS VANEGAS (635906 - RA1 DESARROLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1029060075 |DIEGO ALEJANDRO |BOHORQUEZ PERALTA  |635906 - RA1 DEHSARROLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1074814518 |YESSYCA FERNANDA|BAUTISTA NUNEZ 635906 RA1 DESARROLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1140922427 |ISABELA SEGURA GUZMAN 635906 RA1 DESARROLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO EE‘W‘E&‘#MSSU&S - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1141120064 |SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ 63SEEEWRA?HD€S‘APTI%LLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO EE‘W‘E&‘#MSSU&S - OMAR ALBERTO LAMPREA
Tl [1146884171 |JUANA VALENTINA  |CASTRO ALDANA 635905 RA1 DESARROLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO ED‘(?W‘E{Z%SUES - OMAR ALBERTO LAMPREA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 11/04/2026
Ficha de 3285543
T~ |Ntimero de ~ |Nombre ~ |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de -T|Funcionario que registro el juicio evaluativo
T [1011326169 [ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635908 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADLICACION OF ELMDAMENTAS DE MUTDICION E HICIEME MELDE
T [1013127171 [LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635008 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACION DE ELDAMERTOC DE LUITDICION E LICIELE LICLIDE
T [1013131832 [DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455069 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RLICACION DE ELLDAMERTOS DE LUTRICION E LICIELE LICLIDE
T [1013626333 [SHARAY NIKOL PARRADO MARTINEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARQUICACION DE ELMOAMENTOS DE MUTRICION E HIGIERE MAELINE.
T [1014671284 NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
QUICACION DE ELMOAMERTOS DE BUTRICION E HIGIERME MELIDE.
T [1014870062 [MARIA FERNANDA  |MORA MEJIA 635908 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADLICACION OF ELMDAMENTAS DE MUTDICION E HICIEME MELDE
T [1014870671 [DANMA PRINS GUEVARA ALONSO 635008 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACION DE ELDAMERTOC DE LIITDICION E LICIERE LICLIDE
TI [1018523396 [ANGIE VALENTINA  [CANOSO GONZALEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455069 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RLICACION DE ELLDAMERTOS DE LUITRICION E LICIELE LICLIDE
Tl [1019607210 [VALERIT NATALIA  |MORALES ARENAS 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARQUICACION DE ELMOAMENTOS NE MUTRICION E HIGIERE MELIDE.
T [1021316249  [ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
QUICACION DE ELMOAMERTOS DE BUTRICION E HIGIERME MELIDE.
T [1021681041 [MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE 1635308 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADLICACION OF ELMDAMENTAS DE MUTDICION E HICIEME MELDE
T [1023381317 [DAYRON CAMILO  [ARIAS LEMUS 635908 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACION DE ELNDAMERTOC DE LIITDICION E LICIERE LICLIDE
T [1023384855 [ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455069 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACION DE ELDAMERTOC DE LUITDICION E LICIELE LICLIDE
Tl [1023385241 [MICHAEL STEVEN  [PEREZ LOPEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RUICACION DOE ELNDAMERTOS OE MUTDICION E HIGIERE | ¥il= Nlnl=4
Tl [1023386495 |MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DOE ELMOAMENTAS NDE BITDICION E HICIELE MEMDET
Tl [1023386710 |LEIDY ESTEFANY  [MIRQUE CALVO 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DE ELMDALICNTOC OE MUTDICION E LICIERIE JELIDE
Tl [1023386867 |MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DOE ELMOAMENTAS NDE BITDICION E HICIELE MEMDET
T [1023387086 |VALERIA DAZA SANCHEZ 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DE ELMDALIENTOC OE MUTDICION E LICIERIE JELIDE
Tl [1024522998 |KAREN STEFFANIA  [CARDENAS GALINDO 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DOE ELMOAMENTAS NDE BITDICION E HICIELE MEMDET
Tl [1024524084  [JUAN DIEGD CRUZTOLOZA 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DE ELMDALIENTOC OE MUTDICION E LICIERIE JELIDE
Tl [1024526432 |MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RUCACION DE ELMOARMERNTAS DE BILTRICION E HIGIERE MERDE.
CC [1025143446 [SAMUEL ANDRES ~ |GOMEZ AGUDELO 635908 - RAZ. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DE ELMDALIENTOC OE MUTDICION E LICIERIE JELIDE
Tl [1026276038 |HILARY ESTEFANIA  [RAMIREZ ARIAS 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RUCACION DE ELMOARMERNTAS DE BILTRICION E HIGIERE MERDE.
TI [1028492108 |VALERIE NATALIA  |QUINTERQ DIAZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DE ELMDALMERTAC DE BIUTDICION E LISIERIE JELDE
T [1028867911 |VALENTINA MORENO GAMBA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RUCACION DE ELMOARMERNTAS DE BILTRICION E HIGIERE MERDE.
T [1028868580 |VALERIA CONTRERAS VANEGAS (635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DE ELMDALMERTAC DE BIUTDICION E LISIERIE JELDE
T [1029060075 |DIEGO ALEJANDRO ~[BOHORQUEZ PERALTA (635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RUCACION DE ELMOARMERNTAS DE BILTRICION E HIGIERE MERDE.
T [1074814518 |YESSYCA FERNANDA(BAUTISTA NUNEZ 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DE ELMDALMERTAC DE BIUTDICION E LISIERIE JELDE
T [1140922427 |ISABELA SEGURA GUZMAN 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ARUICACION DE ELMOAMERTAC DE KILTOICION £ LIGIERE MERDE.
T [1141120064  [SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ (635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DUICACIAN DE ELMDALMERTAC DE BIUTDICION E LISIERIE JELDE
T [1146884171 |JUANAVALENTINA  [CASTRO ALDANA 635908 - RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ADLINAPIOR NE FHMNARMERTAQ NE METDICIOK E HIRIERE MERMNEF




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 11/04/2026
Ficha de 3285543
T~ [Nimero de ~ |Nombre - |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje -T\Juicio de -T| Funcionario que registro el juicio evaluativo
T [1011326769 [ANY SAMARA NAVARRO VELASCO 635907 - RAL. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QECIIN I AG CADACTEDICTICAG O | A ELINCIAN MELIDE
T [1013127171 [LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVA ik 1 AS CADACTEDISTICAG DE | A ELIMCIAN JMENMDE
T [1013131832 |DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTI =TeTHI NI CADACTEDRISTIC DELAELNCIAN JELIDE
T [1013625333 |SHARAY NIKOL PARRADC MARTINEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTI b | CADACTERIQTIA OE | A ELINRIAN JMEMDED
T [1014671284 |MELSON DAVID FONCE ARAQUE 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTI0L (=aTHI N0 CADACTEDICTIC DELACLNCIAN JELIDE
T [1014870062 |MARIA FERNANDA  (MORA MEJIA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LT 1 | CADACTEDIQTIC DE | A& ELINPIAN MERDE.
TI [1014870671 |DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS @ECIIM | AC CADACTEDIGTICAG NE | A E1IMAIAK JELDE
Tl [1018523396 ANGIE VALENTINA  [CANOSO GONZALEZ 635907 - RAL. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVAS QECIIN I AG CADACTEDICTICAG O | A ELINCIAN MELIDE
Tl [1019607210 |VALERIT NATALIA  [MORALES ARENAS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTIVA ik | AS CADACTEDISTICAG DE | A ELMCIAN JMENMDE
T [1021315249  [ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTI =TeTHI NI CADACTEDRISTIC DELAELNCIAN JELIDE
T [1021681041 |MARIA JULIANA GUTIERREZ NAVARRETE (635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTI b | CADACTERIQTIA OE | A ELINRIAN JMEMDED
T [1023381317 |DAYRON CAMILO ARIAS LEMUS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTI0L (=aTHI N0 CADACTEDICTIC DELACLNCIAN JELIDE
T [1023384855 [ANNY SOPHIA ROJAS MOSQUERA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LT L | CADACTERIQTIC DE | A ELINCIAN MERDE.
Tl [1023385241 |MICHAEL STEVEN  |PEREZLOPEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LT0L i=faN NN LADACTERICTIC DE LA CLINCION JELDE
T [1023386495 [MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635907 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTNL (=aIuI NI CADACTEDICTIC DE LA ELNCIAN LICLIDE
Tl [1023386710 [LEIDY ESTEFANY  |MIRQUE CALVO 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455069 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTAVAG QERIIN | AS CADACTEDIQTINAS DE | A ELINCIAK LICLINE.
Tl [1023386867 [MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635907 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTNL i=faNI NN LADACTEDISTIC DE LA CLINCIOL, LICLIDE
T [1023387086 (VALERIA DAZA SANCHEZ 635907 - RA4. \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO CC 1032455069 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTI ECUin | L LIELIDE.
T [1024522998 [KAREN STEFFAMIA  |CARDENAS GALINDO 635907 - RAL \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA V PAUSAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTNL (=aINI NI CADACTEDICTIC DE LA ELNCIAN LICLIDE
Tl [1024524054 [JUAN DIEGO CRUZTOLOZA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455069 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTI ECUin | CADACTEDIGTIC DE LA ELNCION LIELIDE.
Tl [1024526432 [MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ 635907 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTNL (=a NI N0I CADACTEDICTIC DE LA ELNCIAN LICLIDE
CC [1025143446 |SAMUEL ANDRES ~ |GOMEZ AGUDELO 635907 - RAJ. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTI | CADACTEDIQTIC OE | A ELNCIAN LIELIDE.
TI [1026276038 [HILARY ESTEFANIA |RAMIREZ ARIAS 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTNL =T e THI NI CARACTEDISTIC DE LA ELNCIAN LICLIDE
TI [1028492108 [VALERIE MATALIA  |QUINTERO DIAZ 635907 - RAL. \MPLEMENTAR UN F‘LAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LT ECh | L LELDET
T [1028867911 [VALENTINA MORENO GAMBA 635907 - RAL. \MPLEMENTAR UN F‘LAN DE ERGONOMIA V PAUSAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTNL =T e THI NI CARACTEDISTIC DE LA ELNCIAN LICLIDE
T [1028868580 (VALERIA CONTRERAS VANEGAS  [635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTNIA EClit 1A CADACTEDICTICAG DE | A ELINGIAR LIELIDE
T [1029060075 [DIEGO ALEJANDRO |BOHORQUEZ PERALTA (635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  (APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LT ECUin | CADACTEDIGTIC DE LA ELNCIAN LICLIDE
Tl [1074814518 |YESSYCA FERNANDA|BAUTISTA NUNEZ 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTNIA EClit 1A CADACTEDICTICAG DE | A ELINGIAR LIELIDE
Tl (1140922427 (ISABELA SEGURA GUZMAN 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO CC 1032455069 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTAVAG QERIIN L AG CADACTEDIQTICAS DE | A E1INCIAN LICLINE.
T [1141120084 [SOL MARIANA SALAZAR HERNANDEZ  |635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LTNL (=aIuI NI CADACTEDICTIC DE LA ELNCIAN LICLIDE
Tl [1146884171 [JUANA VALENTINA ~ |CASTRO ALDANA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO CC 1032455069 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACTVAG CEQUIN I AC CADACTEDICTICAS NE LA ELIMCIOR LIELINE.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 11/04/2026
Ficha de 3285543
I/~ |Nimero de - |Nombre - [Apellidos ~ [Resultado de Aprendizaje Tl Juicio de ~T|Funcionario gue registro el juicio evaluativo
T [1011326169 |ANY SAMARA MAVARRO VELASCO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICA NDIENTANAG HACIA Bl ME INDARMIENTA DE | A CAMDICIAK MELINE
TI [1013127171  |LUNA SOFIA GALINDO RINCON 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CiQIcn ADIENTANAQ UIACIA E) MIEIODARIENTA NE 1A COLDICIAN LACEIDE
T [1013131632 |DAHIAN JULIANA APOLINAR ORTIZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElIcn NDIENTAR HACIA Bl MEINDRAMIENTO DE 1A COMDICIAN LELINET
T [1013625333 |SHARAY MIKOL PARRADC MARTINEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICA NDIENTANAG HACIA Bl ME INDARMIENTA DE | A CAMDICIAK MELINE
Tl [1014671264 |NELSON DAVID FONCE ARAQUE 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CiQIcn ADIENTANAQ UIACIA E) MIEIODARIENTA NE 1A COLDICIAN LACEIDE
T [1014870062 |MARIA FERNANDA  |MORA MEJIA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElIcn NDIENTAR HACIA Bl MEINDRAMIENTO DE 1A COMDICIAN LELINET
T [1014870671 |DANNA PRINS GUEVARA ALONSO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICA NDIENTANAG HACIA Bl ME IODARMIENTA DE | A CAMDICIAK MELINE
Tl [1018523396 |ANGIE VALENTINA  |CANOSO GONZALEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO IAPROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CiQirn NDIEMTANARQ UACIA E1_WE INDARMIEMTN NE | A COLNICIAK LACEIDE
T [1019607210 |VALERIT NATALIA MORALES ARENAS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElIcn NDIENTAR HACIA Bl MEINDRAMIENTO DE 1A COMDICIAN LELINET
T [1021315249 |ANI SOFIA LOZADA ARIZA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICA NDIENTANAG HACIA Bl ME INDARMIENTA DE | A CAMDICIAK MELINE
TI [1021681041 |MARIA JULIANA GUTIERREZ MAVARRETE [635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CiQIcn ADIENTANAQ UIACIA E) MIEIODARIENTA NE 1A COLDICIAN LACEIDE
T [1023381317 |DAYROM CAMILO ARIAS LEMUS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ElIcn NDIENTAR HACIA Bl MEINDRAMIENTO DE 1A COMDICIAN LELINET
Tl (1023384855 |ANNY SOPHA ROJAS MOSQUERA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO  [APROBADD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICA NDIENTANAG HACIA Bl ME INDARMIENTA DE | A CAMDICIAK MELINE
Tl [1023385241 |MICHAEL STEVEN PEREZ LOPEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
CiQIcn ADIENTANAQ UIACIA E) MIEIODARIENTA NE 1A COLDICIAN LACEIDE
Tl [1023386495 [MIGUEL ANDRES SALCEDO ROJAS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EigIcn MDIENTAD LACIA 1 MEIODARMIERTO DE ] COMDICIAN MCLINOE
T [1023386710 [LEIDY ESTEFANY  [MIRQUE CALVO 635905 - RA3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSIcn ADIENT MELDE
Tl [1023386867 |MIGUEL ANGEL GIL RAMIREZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO NRIENTANAS HACIA B 1E INDAMIENTA O | 0 COMNICIAR MELDE
T [1023387086 [VALERIA DAZA SANCHEZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSIco ADIEnT MELDE
Tl [1024522998 |KAREN STEFFANIA  [CARDENAS GALINDO 635905 - RA3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICO NDIENTANNS WACIA B 1E INDAMIENTA NE | 0 CrMMICIAR MELNDE
T [1024522054 [JUAN DIEGO CRUZ TOLOZA 635905 - RA3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EigIcn NDIENT, nel ARINDICINY LACLINOE
Tl [1024526432 |MIGUEL ANGEL ALMEIDA IBANEZ 635905 - RAJ. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQICO NDIENTANAS WACIA B 1IE INDAMIENTA OE | 0 CrMMICIAR MELnE
CC |1025143446 |SAMUEL ANDRES GOMEZ AGUDELO 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EIQICO MDIERTAR LACIA 1 MEIODARMIERTO DE ] LORMDICIAR MCLINOE
T [1026276038 [HILARY ESTEFAMIA  |RAMIREZ ARIAS 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO ADIENTANAS LACIA £ 1IE IODAMIENTA DS 1) CONDICIAN MELDE
Tl [1028492108 [VALERIE NATALIA QUINTERO DIAZ 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EISICO NPIENTANAS HACIA B 1E INDAMIENTA O | 0 COMNICIAR MELDE
T [1028867911 [VALENTINA MORENO GAMBA 635905 - RA3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICO NDIERT, nel LELIDE
Tl [1028868580 |VALERIA CONTRERAS VANEGAS  |635905 - RA3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiQICO NDIENTANAS WACIA B 1IE INDAMIENTA OE | 0 CrMMICIAR MELnE
Tl [1029060075 |DIEGO ALEJANDRO [BOHORQUEZ PERALTA 635905 - RA3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EigIcn MDIENT, 1 MEINDARMIERNTS DE ] COMDICIAN MCLINOE
Tl [1074812518 [YESSYCA FERNANDA|BAUTISTA NUREZ 535900 - RAD CIECUTAR ACTVIDADES D ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICO ADIENTANAS WACIA £ 1IE INDAMIENTA O | 0 cONDICIAN MELDE
Tl [1140922427 |ISABELA SEGURA GUZMAN 635905 - RA3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSIc0 NRIENT MELDE
T [1141120084 [SOL MARIANA SALAZAR FERANDEZ 638005 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EiSICO NDIENTAD HACIA B MEIODAIIERTO DE ] COMDICIAN LELIDE
Tl [1146884171 |JUANA VALENTINA  [CASTRO ALDANA 635905 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
EIQICO NDIENTANNG WACIA B 1E INDAMIENTA NE | 0 CrmMICIAR MENnE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte:  11/04/2026
Ficha de 3104838
Tipr, Numero de [ |Nombre - |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje 7|Juicie de [|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1000130728 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LS AN ARICRTA OE o1 SYOnCoIAK ~ANDADAL
CC 1000785063  |JHENYFER ANDREA YEPES MORENO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC IADARNCRITA D o1 1 SVORSOIAK AnnnADAL
CC [1012334148  |BIVIANA MOSQUERA ALDANA 1277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL  [APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC OO ARMCRIT S I'\I:_ o1 CVOOECIAL r\nnrvn_nm
CC 1030694196  [KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ  |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL  JAPROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
WAC 1NN ARICRITA NE O CVORCOIAK AMnnnnAal
CC 1033739142  |KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  |APROBADO (CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LA OO ARNCRIT A D O CVODC IO SoDDan AL
CC 1051316042  |DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC IADARNCRITA D o1 1 SVORSOIAK AnnnADAL
CC  |1065674746  |RICARDO ANTONIO QUINONES CARDENAS 1277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  [APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC IADARNCRITA D o1 1 SVORSOIAK AnnnADAL
CC  |14281549 HEBER PEREZ ROA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC IADARNCRITA D o1 1 SVORSOIAK AnnnADAL
CC 52203492 YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA 277052 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC IADARNCRITA D o1 1 SVORSOIAK AnnnADAL
CC  |52306401 ERMELINDA VIASUS PIRACOCA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC IADARNCRITA D o1 1 SVORSOIAK AnnnADAL
CC 52370222 SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC IADARNCRITA D o1 1 SVORSOIAK AnnnADAL
CC  |52736051 LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ 1277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  [APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC IADARNCRITA D o1 1 SVORSOIAK AnnnADAL
CC  |52850684 CAROLINA NUNEZ GARCIA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC IADARNCRITA D o1 1 SVORSOIAK AnnnADAL
CC 53030569 LENY PAOLA PULIDO PARDO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAC AN ARNCRTA DE O 1 SVORSOIAK AnnDADAL




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  11/04/2026

Ficha de 3104838

ﬂumero de Nombre ~|Apellidos ~|Resultado de Aprendizaje Juicio de T Funcionario que registro el juicio evaluativo
(JJC 1000130728 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS :&PF&OEA&JO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC [1000785063  |JHENYFER ANDREA YEPES MORENO IE‘fTBDlEm-A[;EFSﬁAEEOLL:&RTIS\ERR:I‘A}WEFIJ-TERA‘IE‘II:Q'}IE‘II}E - APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC 1012334148 BIVIANA MOSQUERA ALDANA .2%22\.« n[;‘ErSnAEEOLLI,&RTI;IIERFN;A‘NEF\ITE%WE“IRE = APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC [1030694196 KAREN JOHANA GOMZALEZ ALVAREZ IQ‘TAVBQQ‘H n[TErSnAE!F‘iOLLARTI;IIERFN;A‘IVEI‘GTEHIE%EIITAE e APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC 1033739142 KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA IQ‘T;TBQL‘EH-HESHAEEOLI_I.&RTI;IIERFN;A‘IWEI\TTEHIE%EBE - APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC 1051316042 DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA IQ‘TATBQQ‘H n[TErS“AErF\iIOLI:.&RTIS‘ERWA}WEBTTE&EMEBE = APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC 1065874746 RICARDO ANTONIO QUINONES CARDENAS IQ‘TATBQQ‘H n[TErS“AErF\iIOLI_IARTI;IIERFPu:I‘A‘IVIEnI\TTEﬁIEmng = APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC  [14261549 HEBER PEREZ ROA IQ‘TATBQQ‘H-A[;ESFAEEOLJRTEERHA}WEPTTE&ER%EBE - APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC  [52203492 YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA IQ‘TATBQQ‘H n[TErS“AEEOLI:.&RTIS‘ERMA]\JEF\TTEMER%EBE - APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC  [52306401 ERMELINDA VIASUS PIRACOCA IQ‘TATBQQ‘H n[TErS“AEEOLI:ARTIS‘ERMA]\JEF\TTEMER%EIEAE - APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC  [52370222 SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS 27734;[TI%AEEOLLAR?ERWANEI\TTE&EETE[AST - APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC  [52736051 LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ IE‘I;THQM-A[;IEFSHAEEOLI:.&R?I%RWANE&TE&E%EBE - APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC  [52850684 CAROLINA NUNEZ GARCIA I2‘TATB|!‘12‘H AE;E'-SHAEEOLL:&RTIS\ERR:I‘A}WEFIJ-TEEA‘IE‘WE“IRE - APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CC  [53030569 LENY PAOLA PULIDO PARDO |2‘TATB|!‘12‘H AE;E'-SHAEFF\{OLLARTIS\ERMA}WEFIJ-TE&EII:\J%EBE - APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
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INASISTENCIAS REGISTRADAS

FICHA 3285566

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuftar Fichas de 3285566 - ASISTENCIA PARA LAINTELIGENCIA [ ¢
Caracterizacion® EMPRESARIAL
Ea
BETET TS T1 1029147825 JERONIMO CRUZ HERNANDEZ (0 ¢
s
Inasistencias del Aprendiz
09/02/2026 09/02/2026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3085566 - ASISTENCIAPARALAINTELIGENCIA g ¢
Caracterizacion® EMPRESARIAL
e
5 T 1024510778 JHOSET SANTIAGO GARCIA a
Consultar Aprendiz CARMONA o<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
09/02/2026 09/02/2026 SIN JUSTIFICACION
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3285866 - ASISTENCIAPARA LAINTELIGENCIA g ¢
Caracterizacion® EMPRESARIAL
Ea
BT T TI 1071062699 SAMUEL DAVID LOPEZ OTAVO o<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
09/02/2026 09/02/2026 SIN JUSTIFICACION
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz=

Consultar Inasistencias

3285566 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARIAL

TI 1028869179 NICOLAS EDUARDO GRISALES
MUNOZ

Inasistencias del Aprendiz

27/10/2025 27/10/2025 SIN JUSTIFICACION 4
31/10/2025 31/10/2025 SIN JUSTIFICACION 4
10/11/2025 10/11/2025 SIN JUSTIFICACION 4
24/11/2025 24/11/2025 SIN JUSTIFICACION 4
16/02/2026 16/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
23/02/2026 23/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
02/03/2026 02/03/2026 SIMN JUSTIFICACION 4
09/03/2026 09/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
16/03/2026 16/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
06/04/2026 06/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3285566 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA ]
Caracterizacion® EMPRESARIAL
i
Consultar Aprendiz* T11029148237 LAURASOPHIAZURIGAFABRA | 1o ¢
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
097022026 09/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4

FICHA 3285565

Consultar Inasistencias de Aprendices

Pagina 1 de 1

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA

=}
EMPRESARIAL @4
Fa
T1 1023386398 LAURA VALENTINA TORRES .y
GARCIA

Inasistencias del Aprendiz

2211072025

221052025

SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA a1
EMPRESARIAL

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

TI 1019997051 EMILY POVEDA CAMARGO

Inasistencias del Aprendiz

4

22M10/2025
051172025
12/11/2025
19/11/2025
26/1172025
11/02/2026
18/02/2026
04/03/2026
110312026

Consultar Inasist

22110/2025
05/11/2025
12/1172025
19/11/2025
26/11/2025
11/02/2026
18/02/2026
04/03/2026
11/03/2026

ncias de Aprendices

Pagina 1 de 1

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

B T I S

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz*®

Consultar Inasistencias

3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARILAL

T 1024531885 LAURA ISABELLA RIOS

GONZALEZ

Inasistencias del Aprendiz

&

&

22M10/2025 22/10/2025 SIN JUSTIFICACION 4
11/02/2026 11/02/2026 SIM JUSTIFICACION 4
18/02/2026 18/02/2026 SIM JUSTIFICACION 4
04/03/2026 04/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
11/03/2026 11/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
18/03/2026 18/03/2026 SIN JUSTIFIACION 4
08/04/2026 08/04/2026 SIN JUSTIFIACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA o<
Caracterizacion® EMPRESARIAL
P
" TI 1012920665 LUNA FERNANDA MORA
Consultar Aprendiz*
e PANTANO <
y
Inasistencias del Aprendiz
12/11/2025 1211172025 SIN JUSTIFICACION 4
19/11/2025 19/11/2025 SIN JUSTIFICACION 4
26/11/2025 26/11/2025 SIN JUSTIFICACION 4
18/02/2026 18/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
25/02/2026 25/02/2026 SIN JUSTIFICACION 4
04/03/2026 04/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
04/03/20286 04/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
11/03/2026 11/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA

. s =]
Caracterizacion™ EMPRESARIAL <
P
iz TI 1022978821 NICOLL SULEINIS SALCEDO o
Consultar Aprendiz MIREZ o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/02/2026 11/02/2026 SIN JUSTIFICACION
18/02/2026 18/02/2026 SIN JUSTIFICACION
04/03/2026 04/03/2026 SIN JUSTIFICACION
11/03/2026 11/03/2026 SIN JUSTIFICACION
18/03/2026 18/03/2026 SIN JUSTIFIACION
25/03/2026 25/03/2026 SIN JUSTIFIACION
03/04/2026 08/04/2026 SIN JUSTIFIACION
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FICHA 3285543

Consultar Inasistencias de Aprendices

L

Consultar Fichas de 3285543 - ASISTENCIA PARALAINTELIGENCIA o ¢
Caracterizacion® EMPRESARIAL
s
Consultar Aprendiz* 11023381317 DAYRON CAMILOARIASLEMUS gy ¢
s
Inasistencias del Aprendiz
0611172025 06/11/2025 SIN JUSTIFICACION
121022026 12102/2026 SIN JUSTIFICACION
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consuttar Fichas de 3285643 - ASISTENCIA PARALAINTELIGENCIA g 4
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e
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ARIAS
Ea
Inasistencias del Aprendiz
120212026 12/02/2026 SIN JUSTIFICACION
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285543 - ASISTENCIAPARA LA INTELIGENCIA P
Caraclerizacion® EMPRESARIAL

P
Consullar Aprendiz* EIAR"ZS?»SE?‘IU LEIDY ESTEFANY MIRQUE Mo

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1210212026 1210212026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA Pt
Caracterizacion® EMPRESARIAL
-
: TI 1013625333 SHARAY NIKOL PARRADO
Ci It diz* o
onsultar Aprendi MARTINEZ =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

121022026 121022026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA o<
Caracterizacion® EMPRESARIAL
“
. TI 1022968055 NICOL SOFIA GONZALEZ
Consulta di =}
nsultar Aprendiz MORALES 0«

Congultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/02/2026 19/02/2026 SIN JUSTIFICACION
26/02/2026 26/02/2026 SIN JUSTIFICACION
05/03/2026 05/03/2026 SIN JUSTIFICACION
12/03/2026 12/03/2026 SIN JUSTIFICACION
19/03/2026 19/03/2026 SIN JUSTIFICACION
26/03/2026 26/03/2026 SIN JUSTIFICACION
09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION
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FICHA 3104838

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion* HORIZONTAL =4
#
: CC 1001297758 JEIDER ALEXANDER PLAZAS n
Consultar Aprendiz* VASQUEZ ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

251072025 2511002025 SIN JUSTIFICACION 4
2211172025 2211112025 SIN JUSTIFICACION 4
06/03/2026 06/03/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
4
; CC 1023365800 LOREN CAMILA PIEDRAHITA o
Consultar Aprendiz* RANGEL =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/11/2025 01/11/2025
08/11/2025 08/11/2025
06/03/2026 06/03/2026

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

SIN JUSTIFICACION
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Nombre 7 ~

FICHA 3104835

~FICHA 3285543

“FICHA 3285566

~FICHA 3285565

Formacion Presencial

(3

%

(e

®

> PRIMER TRIMESTRE

s}
(]
N
]
N
]
<
<
N

Nombre T ~

“PLAN DE TRABAJO

“ACTA DE INICIO

®

PORTAFOLIO

Meodificado... ~

hace 2 horas

hace 2 horas

hace 2 horas

hace 2 horas

Meodificado... ~

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Tamafio del ar...

4 elementos

4 elementos

4 elementos

4 elementos

Formacién Presencial > PRIMER TRIMESTRE > OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ & &

Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

& Compartida

Actividad

> PRIMER TRIMESTRE > OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ > FICHA 3104838 &= @

“GUIA DE APRENDIZAJE

~LISTADOS DE ASISTENCIA

Nombre T ~
X

~1. Feb 5.jpeg
~2.Feb 12jpeg
~3.Feb 19,jpeg
~4, Feb 26.jpeg
N

~5. Mar 5.jpeg
X

~b. Mar 12jpeg
X

~8. Mar 26jpeg

7. Mar 19.jpeg

>

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ >

®

Modificado... ~

hace 2 horas

Hace una hora

hace 28 minutos

hace 20 minutos

Modificado... ~

hace 5 minutos

hace 5 minutos

hace 5 minutos

hace 5 minutos

hace 5 minutos

hace 5 minutos

hace 5 minutos

hace 5 minutos

Modificado... ~

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Tamafio del ar...

1 elemento

1 elemento

1 elemento

9 elementos

v Compartir ~

Acti

&3 Compartida

& Compartida

&5 Compartida

25 Compartida

Medificado... ~

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamp

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Omar Alberto Lamg

Tamario del ar...

306 KB

289 KB

281 KB

287 KB

268 KB

260 KB

300 KB

268 KB

FICHA 3285543 > ASISTENCIAS 22 &

Compartir ~

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&2 Compartida

&3 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

Actividad




Compartidos... > = > ACTAS SOPOR... >

[ Tipo ~ ][ Personas ~ H| [ Meodificado ~ H| [ Fuente ~ ]

Nombre T

B ACTA No.1.062-2026 FICHA 3311958 G.P.H. - FABIAN CUEVAS RUBIO - ...

BB Acta 02-2026 comite extraordinario ficha 3311959 Oscar Eduardo Pach...

B ACTA No.1.063-2026 Ficha 3311959.pdf OSCAR PACHON &%

EE Acta No. 1.066-2026 COMITE CIERRE FASE LECTIVA EEF FICHA 328554...

Abril ACTAS COMIT... ~ &

Propietario

o abogadogcju...
@ oskarpachon...

@ oskarpachon...

0

Fecha de modific...

12:04 p.m.

907 p.m.

9:09 p.m.

9:55 p.m.

= ™

v = | &m

Tamaio del

6.3 MB

432 KB

7.1 MB

16.2 MB



REPORTE DE NOVEDADES 2026

#
Aprend  |Trimestre =
Ficha = Programa = Lider de Ficha =] iges = Nombre del Aprendiz No. Documente LCelular Corren Fecha NOVEDAD Observaciones
5 Se realiza cargee de acta 001 del 2026 en la arpeta Drive,
Tecniologia en Gestion de Proyectos De - dejando como conclusion que |z aprendiz presento su proce
3172657 |Dezarrollo Econdmico y Social Adriana Patarmoyo I SANDRA JAMMETH RIVERA WVEGA CC 52554107 3213335665 | sandrarivera.gasnatural g hotmail.com Retiro violuntario = |de retiro voluntario
Técnice en Asistencia pars 12 Inteligencia 5e reafiza cargue de acta 1.066 del 2026 en la carpeta Orive,
= = : ¥ 31 . . - e A
3285543 | Empresarial-Perdomo Omar Lamprea il MICOL SOFLA GONZALEZ MORALES 1022968055 gonzaleznicol206 @gmail.com Desercidn = |dejando coma conclusion gue la aprendiz inida proceds de
Tecniologia en Gestion de [3 Propiedad
2955353 | Horizontal Ana Caroling Orozoo Wil -
Tecniologia en Gestion de Froyectos De ;
P o i P A e A Maritza Fardo Matsus il .
Tecniologia en Gestion de la Propiedad 16
J104838 | Horizontzl Dizma Firigua vl Loren Camila Piedrahita Rangel 1023365800 piedraitarangell@zmail.com Desercion ~ |5e realiza cargue de acta 001 del 2026 en la cerpeta Drive,
Tecnologia en Gestidn de fa Propisdad 13 Lz aprendiz se fue a trabajar & otro pais y realizo un
3142306 |Horizontal Carlos Trujilio & v AMNA LUZ ANDRADE OBESD 55305000 analuzandredez0i5&gmail.oom Cancelzcicn | aplazamiento por |3 plataforma sofia plus.
Tecniologia en Gestion de Froyectos De
2956477 e Armi i Wictor Prieto Wil o

Tecnologia en Gestion de I3 Propiedad




